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Abstrakt

VARECKOVA, Katarina: Matematicky rozbor déchodkového systému
na Slovensku [Bakalarska préca] - Univerzita Komenského v Bratislave.
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky; Katedra aplikovanej matematiky
a Statistiky. - Veduci bakalarskej prace: doc. Mgr. Igor Melichercik, PhD.,
2011, s.40

V tejto bakalarskej praci sa zaoberame dochodkovym systémom na Slo-
vensku. V prvej casti rozoberdme dochodkovy systém pred reformou a
vysku priznanych déchodkov, ktoré si nasledne v druhej casti, ktord sa za-
obera zreformovanym systémom, porovnané s dochodkami priznanymi po
reforme. V dalSej casti skimame vyvoj pomeru pracujucich a déchodcov
a vplyv tohto pomeru na vyvoj deficitu déchodkového systému. V posled-
nej casti vypocitame ocakavani vysku dochodkov zo sporivého piliera, v
ktorom si obc¢ania sami Setria na svoj dochodok.

KTIicové slova: dochodok, priebezny déchodkovy systém, sporivy do-

chodkovy systém, demografia, deficit, vynosy



Abstract

VARECKOVA, Katarina: Mathematical analysis of pension system in
Slovakia [Bachelor thesis| - Comenius University in Bratislava. Faculty of
mathematics, physics and informatics; Department of applied mathematics
and statistics. - The head of bachelor thesis: doc. Mgr. Igor Melichercik,
PhD., 2011, p.40

In this bachelor thesis we deal with the pension system in Slovakia. In
the first section we analyze pension system before the reform and the level
of retirement pensions, that are in the second section, which deals with
the post-reform system, compared with post-reform retirement pensions.
In the next section we examine the development of the ratio of workforce
and pensioners and the impact of this ratio on the deficit of the pension
system. In the last section we calculate the expected level of pensions from
the fully-funded mandatory pillar, where the citizens themselves save for
their retirement pensions.

Key words: retirement pension, pay-as-you-go system, three-pillar sys-

tem, demography, deficit, asset returns
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Uvod

Dochodkovy systém je sucasfou socidlneho zabezpecenia. Obcania ocakavaju, ze sa
o nich stat v starobe, ked uz nebudu vladat pracovat, postara. Zaujima ich ako velmi
bude budiici dochodok zavisly na vyske zarobkov a prispevkov do tohto systému pocas
pracovného zivota.

Slovensky dochodkovy systém pred reformou bol priebezny. Pracujici ludia od-
vadzali prispevky do Socidlnej poistovne, ktora ich prerozdelovala medzi stucasnych
dochodcov. Vysky dochodkov boli mélo zavislé od vysky zarobkov pocas pracovného
zivota. Mald zasluhovost sposobila snahu Tudi vyhnuit sa plateniu prispevkov do So-
cidlnej poistovne. Taktiez negativny vplyv na fungovanie priebezného dochodkového
systému ma znizujuca sa porodnost, ktora spésobuje prestarnutie obyvatelstva a zvy-
sovanie priemerného veku. Nizke prijmy Socialnej poistovne, vysoka nezamestnanost a
znizujuci sa pomer pracujucich Tudi a dochodcov sposoboval z roka na rok vyssi deficit
déchodkového systému, ktory by ¢asom znacne posobil na Statny dlh.

Reforma dochodkového systému sa snazi tieto problémy riesit. Prinasa tzv. trojpilie-
rovy systém, ktory je v ovela vicsej miere zasluhovy ako predchadzajici systém. Zmenil
sa vzorec na vypocet dochodku z I.piliera, ktory je naslednikom priebezného systému.
Clovek dostal moznost Setrit si na svoj vlastny déchodok v II.pilieri, ¢o by malo sposo-
bit vacsiu ochotu Tudi platit prispevky, ked vedia, Ze tieto peniaze budu dostavat pocas
dochodku. Taktiez sa z Il.piliera ocakavaji vyssie déchodky ako z I.piliera. IIL.pilier
je doplnkové déchodkové poistenie, ktoré v urcitej forme existovalo aj predtym. Je to
dobrovolné sporenie obc¢anov na dochodok s pomocou zamestnavatela.

Tato bakalarska préaca sa zaobera tym, ako vplyva déchodkova reforma na deficit
dochodkového systému a jeho udrzatelnost. Aka by bola vyska dochodkov v pripade,
ze by k reforme nedoslo a Socidlna poistoviia by chcela udrzat vyrovnany rozpocet(t;.
cheela by hospodérit bez deficitu). Taktiez sa snazi sa zistit, aké mozme ocakavat

dochodky z Il.piliera.



1 Do6chodkovy systém pred reformou

Predreformovy dochodkovy systém na Slovensku bol este z ¢ias Ceskoslovenskej
socialistickej republiky. Hlavnym zékonom bol Zékon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom za-
bezpeceni, ktory vymedzoval ndrok ob¢ana na rozne typy socidlnych davok medzi ktoré
patri aj déchodok. Po osamostatneni Slovenskej republiky bola v roku 1994 zadkonom
¢. 274/1994 Z.z. zriadend Socidlna poistoviia, ktord vyberd poistné a prideluje socialne
dévky, teda aj dochodok. V roku 1996 bolo zdkonom ¢. 123/1996 Z.z. definové dopl-
nkové dochodkové poistenie, ktoré je pre obcanov dobrovolné a slizi na vylepSenie si
déchodku.

V pripade dochodkového systému pred reformou islo o tzv. priebezny dochodkovy
systém. Pracujici obc¢ania prispievaju do Socidlnej poistovne urc¢enymi davkami zo
svojej mzdy a tieto peniaze su prerozdelené medzi dochodcov vo forme dochodkov.

Zakladna vyska dochodku je zavisla od typu zamestnania a priemerného mesac¢ného

zarobku.

Zamestnania sa delia do troch kategérif':

e I. pracovna kategoéria obsahuje rizikové prace, ktorych castym nasledkom su
zdravotné problémy aj trvalého charakteru. Ide napriklad o
— banikov pracujucich v podzemi,
— ¢lenov leteckych posadok a posadok namornych lodi,
— potapacov,
— pracovnikov jadrovych elektrarni,

— pracovnikov pracujucich s nebezpeénymi karcinogénnymi chemikaliami.
e II. pracovna kategoria je kategéria zamestnani, ktoré:

— su fyzicky narocné s vysokym nebezpecenstvom trazu,

— z dlhodobého hladiska mo6zu spésobovat trvalé zdravotné nasledky:.

e ITI. pracovna kategoéria obsahuje ostatné zamestnania.

Lzékon & 100/1988 Zb. §14



Obc¢an mé narok na déchodok
e ak odpracoval najmenej 25 rokov a
e dosiahol vek

— 55 alebo 58 rokov a odpracoval najmenej 15 alebo 20 rokov v zamestnani I.

alebo II. kategérie v zdvislosti od zamestnania?,

— 60 rokov.
Zena ma narok na dochodok, ak
e odpracovala najmenej 25 rokov a

e dosiahla urceny vek, podla poc¢tu vychovanych deti, uvedeny v nasledujtcej ta-

bulke.

Vek odchodu do déchodku pre zeny
pred rokom 2004

podla poctu vychovanych deti

Do6chodkovy vek | Pocéet vychovanych deti
23 5 a viac deti
o4 3 alebo 4 deti
55 2 deti
56 1 dieta
S7 bezdetna

Priemerny mesacny zarobok?® je priemer mesa¢nych zarobkov za pét najlepsich ka-
lendarnych rokov v rozhodnom obdobi. Rozhodné obdobie je najcastejsie obdobie de-
siatich po sebe nasledujucich kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom bol priznany

dochodok.

2podrobnejsie v zdkone ¢. 100/1988 Zb. §21
3zdkon & 100/1988 Zb. §12



Ak priemerny mesacny zarobok prevysuje 2500 Sk, tak sa zapocitava nasledovnym

sposobom:

e suma do 2500 Sk sa berie v plnej vyske,
e 70 sumy medzi 2500 Sk a 6000 Sk sa zapocitava jedna tretina,
e 7o sumy medzi 6000 Sk a 10000 Sk sa zapocitava jedna desatina,

e suma nad 10000 Sk sa nezapocitava.

7 toho vyplyva, ze v pripade, ak obcanovi vysiel priemerny mesacny zarobok nad
10000 Sk, tak na ucel vypoctu déchodku bude jeho priemerny mesacny zarobok (PMZ)

nasledovny:

1 1
PMZ = 2500 + (6000 — 2500) + (10000 — 6000) 7~ = 4066, 7Sk

Vyska starobného déchodku sa pocita v dvoch krokoch. Najprv sa vypodéita vymera
starobného déchodku, ¢o je priemerny mesacny zarobok prenasobeny konstantou podla

kategorie zamestnania a nasledne sa zvysi podla aktualneho zédkona.

Vymera starobného déchodku je

e 60% z priemerného mesacného zarobku, ak ob¢an odpracoval 20 rokov v zamest-
nani I. kategérie plus zvysSenie o k*2%, kde k je pocet odpracovanych rokov nad
minimalny pocéet odpracovanych rokov. Zvysenie je najviac do vysky 30%, tj. ma-
ximélna vymera starobného doéchodku je vo vyske 90% z priemerného mesacného

zarobku.

e 55% z priemerného mesacného zarobku, ak ob¢an odpracoval 20 rokov v zamest-
nani II. kategérie plus k*1,5%. ZvySenie je najviac do vysky 25%, tj. maximalna

vymera starobného déchodku je vo vyske 80% z priemerného mesacného zarobku.

e 50% z priemerného mesacného zarobku, ak obcan odpracoval 25 rokov v zamest-
nani III. kategorie plus k*1%. Zvysenie je najviac do vysky 25%, tj. maximalna

vymera starobného ddéchodku je vo vyske 75% z priemerného mesac¢ného zarobku.



Aby sme dostali konecnii vysku dochodku musime este k vymere starobného do-
chodku (V) pripocitat zdkonom uréeny nasobok (N) vymery starobného déchodku a
este pevne stanoveni sumu (S). V roku 2002* bol ndsobok (N) vo vyske 103,5% a pevna

suma (S) 1240 Sk a v roku 2003° 112,1% a 1270 Sk.

Vzorec na vypocet déchodku je

Dochodok =V +V«N+S=V(1+N)+ S5 (1)

1.1 Vypocet starobného déchodku

Priklad 1:
Clovek pracujici 40 rokov v III. pracovnej kategorii, zardbajici cely ¢as priemernt
mzdu, ide v roku 2003 do déchodku. Priemerny mesaény zarobok sa vypocita zo mzdy

z 5 najlepsich rokov z poslednych 10 rokov, ktort vidime v nasledujicej tabulke®.

Priemerna mzda 1993-2002
rok | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
Sk | 5379 | 6294 | 7195 | 8154 | 9226 | 10003 | 10728 | 11430 | 12365 | 13511

Vidime, Ze najlepsie zarabal v poslednych 5 rokoch pred odchodom do déchodku a

mzdu mal nad 10 000 Sk, takze jeho priemerny zarobok na tcel vypoctu déchodku je:

1 1
PMZ = 2500 + (6000 — 2500)§ + (10000 — 6OOO)E = 4066, 7Sk.

V III. pracovnej kategorii je potrebné odpracovat minimalne 25 rokov, takze od-
pracoval 15 rokov navySe. Vymera starobného déchodku v tomto pripade je 50% (25
rokov odpracovanych v III. kategérii) + 15% (15 rokov navyse) = 65%. V roku 2003 sa

4zakon ¢. 385/2001 Z.z. §2
5ékon & 306/2002 Z.z. §2
Shttp://www.profesia.sk /cms/kariera-v-kocke /pracujem /mzdy /priemerna-mzda/40099,

http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=15854



k vymeranému dochodku pripocitavalo este 112,1% tejto sumy a pevna ciastka 1270

Sk. Vysledny dochodok je:

(4066, 7 % 65%) * (100% + 112, 1%) + 1270 = 6877Sk.

Priklad 2:

Najvyssi déchodok priznany v roku 2003 by mohol dosiahnut ¢lovek, ktory odpraco-
val 35 rokov v L. pracovnej kategorii a zarabal v poslednych 10 odpracovanych rokoch
aspon 5 rokov nad 10 000 Sk. Jeho PMZ by bol 4066,7 Sk. Vymera starobného do6-
chodku by bola 60% (20 rokov odpracovanych v I. kategorii) + 30%(15 rokov navyse
v L. kategdrii)=90%. Zakonom stanovené zvysenie dochodku by bolo rovnaké ako v

predchadzajicom priklade. Vysledny déchodok by bol:

(4066, 7 + 90%) * (100% + 112,1%) + 1270 = 90335k.



2 Dochodkovy systém po reforme

Do roku 2003 bol na Slovensku uz spominany priebezny déchodkovy systém (PAY
AS YOU GO). Fungoval nasledujicim sposobom: Pracujici Tudia prispievali 18% zo
svojej mzdy do Socidlnej poistovne na starobné dochodky a vyzbierana suma sa preroz-
delila medzi dochodcov. Tento systém bol dlhodobo neudrzatelny z dovodu nepriazni-
vého demografického vyvoja. Dochodky vyplacané z tohto systému boli nespravodlivé,
lebo vyska budiceho dochodku bola velmi malo zavisla od vysky prispevkov odvadza-
nych do Socidlnej poistovne pocas rokov, ked bol ¢lovek zarobkovo ¢inny.

V roku 2004 sa zacala rozsiahla pravna reforma tohto systému, ktorej dolezitym

vysledkom je tzv. trojpilierovy systém:

e [. priebezny pilier - povinné déchodkové poistenie

e II. sporivy pilier - starobné dochodkové sporenie

e III. doplnkovy pilier - dobrovolné doplnkové dochodkové sporenie

2.1 IL.pilier

L.pilier bol stanoveny zadkonom ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni s Gc¢innostou
od 1.1.2004. Je povinny, garantovany statom a funguje podobne ako predchadzajuici
systém. Peniaze z davok pracujuicich si prerozdelené medzi dochodcov. Davky st sta-
novené na 18 % (rovnako ako v starom systéme) v pripade, Ze clovek nie je sucastou
I1.piliera a 9% v opa¢nom pripade’. Ucastnik I.piliera sa nazjva poistenec. Poistenec

mé narok na dochodok v pripade, Ze splnil nasledujice podmienky®:
e bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
e dosiahol dochodkovy vek.

V stcasnosti je vek odchodu do dochodku 62 rokov pre muzov a pre zeny sa postupne
zvysuje taktiez na 62 rokov. Pred rokom 2004 bol vek odchodu do dochodku u zien
rozdielny podla poc¢tu vychovanych deti.

Tzékon &. 461/2003 Z.z. §131
8zékon €. 461/2003 Z.z. §65



Vek odchodu do déchodku pre zZeny
pred rokom 2004

podla poctu vychovanych deti

Do6chodkovy vek | Pocet vychovanych deti
53 5 a viac deti
54 3 alebo 4 deti
55 2 deti
26 1 dieta
o7 bezdetna

Od roku 2004 sa tento vek postupne zvysuje kazdorocne o 9 mesiacov, az kym sa

nedosiahne stanoveny vek 62 rokov.

Zvysenie dochodkového veku
o prislusny pocet mesiacov

Rok Pocet mesiacov
2010 63

2011 72

2012 81

2013 90

2014 99

Pre bezdetné Zeny a Zeny s jednym dietatom je v roku 2011 vek odchodu do do-
chodku 62 rokov, pre zeny s dvomi defmi 61 rokov, pre Zeny s tromi az styrmi defmi
60 rokov a 59 rokov pre Zeny s pat a viac detmi. V roku 2015 bude déchodkovy vek

jednotnych 62 rokov pre muzov aj zeny bez ohladu na pocet vychovanych deti.



Vzorec vypoctu starobného dochodku ku dnu vzniku naroku nan v pripade, ze

poistenec nebol stucastou Il.piliera je nasledovny:
Dé6chodok = ODP « POMB « ADH, (2)

kde
e D6chodok - mesacény dochodok,

e ODP - obdobie povinného déchodkového poistenia, tj. pocet rokov, ked bol obcan
dochodkovo poisteny (pocet dni dochodkového poistenia/365 dni),

e POMB? - priemerny osobny mzdovy bod sa vypocita ako podiel sti¢tu osobnych
mzdovych bodov za roky rozhodujiceho obdobia (pre bezného obcana, ktory
cely zivot pracoval, je to su¢et OMB pocas najmenej 22 rokov pred rokom, ked

dosiahol narok na déchodok) a poctu rokov ODP v rozhodujicom obdobi.

> OMB
pocet rokov ODB v rozhodujicom obdobi

POMB =

OMB je pomer osobného vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného (stucet
mesacnych miezd obcana za rok) a vseobecného vymeriavacieho zakladu na pla-
tenie poistného (sti¢et priemernych mesaénych miezd za rok). Takze ak obcan cely
zivot poberal priemerny plat, tak jeho POMB je 1. Hodnota POMB je najviac 3.
Vsetky vyssie hodnoty sa povazuju za rovné 3. Hodnoty POMB sa do roku 2014

upravuju podla zakona nasledujicim sposobom:

K hodnote POMB nizsej ako 1 sa pripoc¢ita pomerna cast z rozdielu 1-POMB
a z hodnoty POMB medzi 1,25 a 3 sa berie len pomernéa c¢ast, podla nasleduju-
cej tabulky. Po roku 2014 sa uz POMB upravovat nebude, ale stile sa nebude

prihliadat na hodnotu vyssiu ako 3.

9presnejsie v zdkone ¢. 461/2003 Z.z. TRETIA HLAVA, PRVY DIEL



1,25 < POMB <3 POMB < 1
rok | pomerné cast || rok | pomernd cast
2004 40% 2004 60%
2005 60% 2005 40%
2006 64% 2006 36%
2007 68% 2007 32%
2008 2% 2008 28%
2009 76% 2009 24%
2010 80% 2010 20%
2011 84% 2011 16%
2012 88% 2012 12%
2013 92% 2013 8%
2014 96% 2014 4%

To znamena, ze ak ¢lovek isiel do dochodku v roku 2010 a jeho vypocitany POMB
bol 0,8, tak jeho upraveny POMB, ktory sa pouzije na vypocet déchodku podla
vzorca (2) bude 0,84(1-0,8)*20%=0,84. Ak bol jeho POMB rovny 2, tak upraveny
POMB bude 1,25+(2-1,25)*80%=1,85.

ADH - aktualna dochodkovad hodnota ku diiu vzniku naroku na déchodok. V
roku 2004 bola jej ivodna hodnota stanovend na 183,58 Sk, aby platilo, Ze ¢lovek,
ktory odpracoval 40 rokov a cely zivot poberal priemerni mzdu, mal nastupny
ddéchodok priblizne vo vyske 50% z priemernej mzdy. V roku 2009 bola déchod-
kova hodnota (DH) 8,9955 EUR a v roku 2010 9,2246 EUR. DH na nasledujuci
rok (DH;) sa upravuje k 1. janudru nasledujiceho roku prenasobenim podielom
priemernej mzdy za treti Stvrfrok predchadzajiceho roka (M;_1) a priemerne;
mzdy za treti Stvrtrok roka dva roky predchddzajiceho (M;_5) roku, ku ktorému
sa nova dochodkova hodnota pocita.

M-

t—2

DHt -

* DHt—l
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Priklad 3:

Poistenec ziskal narok na poberanie déchodku v roku 2010, takze ADH je 9,2246
EUR. Pocas celého rozhodujiceho obdobia poberal priemernid mzdu, takze jeho POMB
je 1. Pracoval 40 rokov a cely cas platil prispevky len do Socidlnej poistovne. Jeho

starobny dochodok sa vypocita pomocou vzorca:

D6chodok=ODP*POMB*ADH: 40*1%*9,2246=368,00 EUR mesacne (zaokrihlené

na 10 eurocentov smerom nahor).

V pripade tcasti v ILpilieri sa vyplaca len pomernd ¢ast déchodku z I.piliera (po-

lovica za obdobie, ked bol tcastnikom déchodkového sporenia).

Priklad 4:

Clovek A dosiahol v roku XY narok na déchodok. ADH je ADHxy. Jeho POMB
je POMB,. Pracoval N rokov a z toho R rokov bol v Ilpileri. Takze za R rokov
bude poberat z L.piliera len polovicu déchodku, kedze sa jeho prispevok do Socidlnej
poistovne znizil z 18% na 9% a zvysnych 9% déval do Il.piliera. Ddchodok cloveka A

bude nasledovny:

Do6chodok=(N*POM Bo*ADHxy — R*POM B,*ADH xy /2)+d6chodok z II. piliera.

Dochodky st pravidelne zvysované v zavislosti od priemerného medziro¢ného rastu
spotrebitelskych cien (inflicie) a od medziroéného rastu priemernej mzdy v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy polrok predchddzajiceho roka'®(tzv. Svajciarska

indexécia).

Priklad 5:
Priemernd mzda vzrdstla v prvom polroku roku 2010 o 2,8% a inflacia za to isté

obdobie bola 0,8%. Takze v roku 2011 bude valorizdcia déchodkov vo vyske

(2,8%+-0,8%) /2=1,8%.

104kon €. 461/2003 Z.z. §82
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2.2 Porovnanie dochodkov priznanych pred a po déchodkovej

reforme

Zmenou vzorca na vypocet dochodku prislo k vyssej miere zasluhovosti déchodkového
systému. Zaroven je nespravodlivy voci Tudom, ktori odisli do dochodku tesne pred
reformou, lebo vyska ich dochodkov zostava vypocitana podla starého vzorca a keby

boli isli do dochodku o par rokov neskor mohli mat dost odlisny dochodok.

Priklad 6:
Predpokladajme ¢loveka, ktory isiel do dochodku v roku 2004. Odpracoval 40 rokov
a pocas celého rozhodujuceho obdobia poberal priemerni mzdu. Jeho POMB je 1 a

ADH v roku 2004 bola 183,58 Sk. Jeho dochodok je:
Dochodok=ODP*POMB*ADH: 40*1*183,58=7343 Sk.

Obcan, ktory taktiez odpracoval 40 rokov. Pracoval v III. pracovnej kategorii a do-
staval priemerni mzdu, ale iSiel do dochodku v roku 2003 bude mat priznany déchodok
vo vyske 6877Sk (podla prikladu 1). Od 1. februdra 2004 sa mu zvysi dochodok o 4%,
takze vyska jeho dochodku v roku 2004 bude: 6877*104%="7152Sk.

V tomto pripade vidime, ze medzi dochodkom priznanym podla zakona pred refor-

mou a po reforme, nie je velky rozdiel.

Priklad 7:
Poistenec ziskal narok na poberanie dochodku v roku 2004. ADH bola 183,58 Sk.
Odpracoval 40 rokov a cely zivot zarabal viac ako trojnasobok priemernej mzdy, takze

jeho POMB je 3, ale v roku 2004 sa upravuje nasledovnym sposobom:
POMB=1,25+(3-1,25)*40%=1,95.
Jeho dochodok je:
Dochodok=ODP*POMB*ADH: 40*1,95%183,58=14 319 Sk.
Keby jeho POMB bol rovny 2, tak priznany déchodok by bol vo vyske:

40*1,55*183,58=11 382Sk.

Hhttp:/ /www.socpoist.sk/aktuality-zvysenie-dochodkov-od-1-februara-2004/1605s2619c?
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Keby isiel do dochodku v roku 2003, tak by jeho déchodok bol maximélne 9033
Sk (z prikladu 2), v pripade, ze by pracoval v 1. pracovnej kategorii. Ak by pracoval
v III. pracovnej kategorii, tak by jeho priznany dochodok bol rovnaky ako v priklade
1, lebo priemerny zarobok pouzity na vypcet tohto dochodku je maximélny mozny,
takze vyssia mzda pocas pracovného zivota neovplyvni vysku dochodku. Déchodok po
valorizacii v tomto pripade by bol rovnaky ako v priklade 6, tj. 7152Sk.

Na tomto priklade mozme vidiet, Ze sa zvysila zasluhovost dochodkového systému.
Rozdiel v priznanom dochodku dvom osobam s rovnakym zamestnanim, platom a
poc¢tom odpracovanych rokov, len s rozdielnym rokom odchodu do déchodku (2003 a
2004), je velmi velky. Déchodok priznany v roku 2004 mohol byt az dvojnasobny oproti

déchodku priznanému v roku 2003.

2.3 Il.pilier

Zéakonom ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov s uc¢innostou od 1.1.2005 bolo ustanovené starobné dochodkové
sporenie (ILpilier). Ucastnik I1.piliera je sporitel. Ide o zasluhovy systém, lebo vyska
budticeho déchodku je plne zavisla od vysky prijmov sporitela. Prispevky st urcené
na 9% zo mzdy (suma, z ktorej sa pocitajiu odvody) a st kazdy mesiac pripisované
na osobny dochodkovy tcet sporitela, ktory je zriadeny a vedeny sporitelom vybranou
doéchodkovou spravecovskou spolocnostou (DSS). Bezny tucet DSS spravuje depozitér.
Zdroje su investované prostrednictvom tejto DSS do jedného z jej troch fondov, ktoré

kazda DSS vytvara a spravuje:

e Konzervativny déchodkovy fond!? - tvoreny dlhopisovymi a peflaznymi in-

vesticiami a obchodmi na obmedzenie devizového rizika, najmenej rizikovy fond

e VyvaZzeny ddéchodkovy fond!® - hodnota akciovych investicii moze tvorit naj-

viac 50% hodnoty fondu

e Rastovy déchodkovy fond!'* - hodnota akciovych investicii méze tvorit najviac

1278kon €. 43/2004 Z.z. §36
13z8kon €. 43/2004 Z.z. §87
Hz8kon €. 43/2004 Z.z. §88
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80% hodnoty fondu, najrizikovejsi fond

15 rokov pred dosiahnutim dochodkového veku nemoze byt sporitel v rastovom do-
chodkovom fonde a 7 rokov pred déchodkovym vekom moze byt len v konzervativnom
déchodkovom fonde.

V rokoch 2005 az 2008 bol vstup do Il.piliera pre mladych Tudi, ktori prvy krat
vstupili na trh prace, povinny. V stucasnosti je vstup do II. déchodkového piliera nepo-
vinny, ale Tudia, ktori nastupia do svojho prvého zamastnania, maji na rozhodnutie o
vstupe len 6 mesiacov.

Osobny dochodkovy tcet sluzi na evidenciu poctu dochodkovych jednotiek. Do-
chodkova jednotka urcuje podiel na majetku dochodkového fondu. Tieto jednotky maja
svoju hodnotu v eurach. Pri vytvoreni déchodkového fondu mé déchodkova jednotka
hodnotu 0, 033194 eura a potom sa meni podla hodnoty fondu. Aktudlna hodnota do-
chodkovej jednotky sa vypocita ako podiel hodnoty majetku prislichajiceho dochod-
kového fondu a mnozstva vsetkych dochodkovych jednotiek daného fondu evidovanych
na osobnych déchodkovych uctoch sporitelov. Sporitel zisti sumu na svojom ucte, ked
prenasobi pocet déchodkovych jednotiek na svojom tucte aktualnou hodnotou déchod-
kovej jednotky.

Sporitel ma narok na vyplacanie déchodku z Il.piliera v pripade, Ze splnil nasledu-

juce podmienky:
e dosiahol déchodkovy vek,

e sporil si na déchodok v Il.pilieri najmenej 15 rokov.
Vyplacanie starobného déchodku je mozné prostrednictvom:

e programového vyberu s dozivotnym déchodkom - sporitel si za cast penazi
zo svojho dochodkového ucétu zakupi, od zivotnej poistovne, s ktorou uzatvoril
zmluvu, dozivotny dochodok, ktorého vyska je miniméalne 0,6-nasobok sumy zi-
votného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu'® a zvySok penazi, ktoré zostali
na ddéchodkovom tcte (tzv. disponibilny prebytok) mu bude DSS vyplacat vo

forme mesacnych splatok pocas vopred dohodnutého obdobia

Baktudlne od 1.7.2010 je to 185,38 Eur mesacne,
http://www.employment.gov.sk/DIS/dis/index.php?SMC=1&id=417
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alebo

e dozivotného déchodku - sporitel si za plnt hodnotu svojho dochodkového tactu

zakupi dozivotny déchodok od zivotnej poistovne.

V pripade timrtia sporitela pred kipou dozivotného déchodku sa nasetrend suma dedi.
Taktiez sa dedi disponibilny prebytok v pripade programového vyberu s dozivotnym
dochodkom. Dozivotny dochodok sa nededi, ale v urcitych pripadoch méze poistovia
vyplacat pozostalostné déchodky.

DSS si uc¢tuje 1% za vedenie osobného déchodkového uctu z kazdého prispevku,
ktory pride na osobny déchodkovy tcet. Za spravu déchodkového fondu si ictuje ma-
ximalne 0,025% z mesacnej hodnoty majetku. DSS mé zo zédkona narok aj na odplatu
za zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde, ktord je vo vyske najviac 5,6% z pol-

roénych vynosov!S.

1673kon &. 43/2004 Z.z. §63
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3 Udrzatelnost a deficit I.piliera

3.1 Demograficky vyvoj obyvatelov Slovenska

Dochodkovy systém na Slovensku bol pred reformou v roku 2004 tplne priebezny.
Priebezny systém funguje na principe prerozdelenia penazi, odvedenych do tohto sys-
tému pracujicimi Iudmi, medzi déchodcov. V idedlnom pripade sa prijmy rovnaju

vydavkom. Tento princip sa da zapisat pomocou nasledujicej rovnice:

Ny % Z % M % Prisp = Ng*d (3)

kde
e N, - pocet ludi v produktivhom veku,
e 7 - zamestnanost,
e N, * Z - pocet zamestnanych udi,
e M - priemerna hruba mesac¢na mzda,

e Prisp - percentualny prispevok zo mzdy do Socidlnej poistovne, ktory je uz spo-

minanych 18% (resp. 9% v pripade, Ze obc¢an je ucastnikom Il.piliera),
e N, - pocet Tudi v dochodkovom veku,
e d - priemerny mesacny déchodok.

Ked dant rovnicu upravime na tvar:

Ny x Z % M x Prisp

d
Ny

(4)

vidime, ze dochodok je zavisly od pomeru NT”; 7 prognézy'” demografického vyvoja

obyvatelstva Slovenskej republiky na roky 2005-2050 dostupnej na internetovej stranke

INFOSTATu sa pomer ]der da vypocitat. Uvazovali sme nasledujice dva varianty roz-

delenia obyvatelstva do vekovych skupin:

Thttp: / /www.infostat.sk/vdc/pdf/prognoza_ web/slov/nuts1/SR.pdf
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1. variant

e obyvatelia v produktivnom veku: od 20 do 59 rokov (20-59)
e obyvatelia v dochodkovom veku: od 60 rokov vyssie (60-)

2. variant

e obyvatelia v produktivnom veku: od 20 do 64 rokov (20-64)

e obyvatelia v déchodkovom veku: od 65 rokov vyssie (65-)

= pomer 20-59,/60-
s nomer 20-64/65-
2 \

Obr. 1: Demografia

Na Obréazku 1 vidiet vyvoj pomeru Iudi v produktivnom veku a Iudi v déchodkovom
veku podla tychto dvoch variantov do roku 2050. V roku 2009 bolo podla prvého
variantu 3,37 Iudi v produktivnom veku na 1 déchodcu a v roku 2050 uz len 1,18 Tudi
v produktivnom veku na 1 déchodcu. Druhy variant je o trochu optimistickejsi. V roku
2050 by bolo 1,74 Iudi v produktivnom veku na 1 déchodcu. Z toho vyplyva, zZe jednou
z moznosti, ako dlhsie udrzat priebezny déchodkovy systém bez deficitu, ak sa nebudu

znizovat dochodky, je zvysovanie veku odchodu do déchodku.
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3.2 Vyvoj déchodku z I.piliera

Z rovnice (3) vieme odhadnif aj vyvoj dochodku z I. piliera do budicnosti. Upravime

ju na nasledujuci tvar:

i _ Ny Z % Prisp (5)
M Ny

kde

° % je pomer priemerného mesac¢ného dochodku a priemernej mesacnej hrubej
mzdy, ktory sa nazyva priemernd miera ndhrady, rast mzdy a déchodku povazu-

jeme za rovnaky, takze nam nase vypocty neovplyvni,

Ny,
Ny

e pri pomere budeme uvazovat dva varianty z predchadzajicej casti,

e tdaj zamestnanost'® (Z) ziskany zo stranky EUROSTATu je 66,4%,

e prispevok (Prisp) stdle uvazujeme na trovni 18%, lebo pocitame mieru nahrady

I.piliera bez ucasti v Il.pilieri.

| \ \ = dochodok({od60)/mzda g
| s0m \ \ T |
20%

10%

2009
2011
2013
2015
2017
2019
2021
2023
2025
2027
2029 |
2031
2033
2035
2037
2039
2041
2043
2045
2047
2049

Obr. 2: Miera nahrady I.piliera

Bhttp:/ /epp.eurostat.ec.europa.eu/portal /page/portal /statistics /search_ database, konkrétne Em-
ployment rate (20 to 64 years)
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Z Obr. 2 jasne vidiet klesajicu tendenciu priemernej miery nahrady. Zatial ¢o v
roku 2009 vychédzala priemernad miera nadhrady vypocitand pomocou zverejnenych
tdajov?45,6%. V roku 2050 v pripade prvého variantu je to uz len 14,1% a v pripade
druhého 20,8%, ¢o znamena, ze clovek by pri odchode do dochodku dostal dochodok
vo vyske len 1/5 svojho platu.

Presnejsi vypocet pre vek odchodu do déchodku 62 rokov pre muzov aj Zeny sa

nachédza v [1], odkial je aj nasledujuici graf:

Average pension from the pay-as-you-go system
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& 50.00%
S 4000% =
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Obr. 3: Miera ndhrady I.piliera pri dochodkovom veku 62 rokov

Mo6zme videt, Ze predpokladand priemerna miera nahrady okolo roku 2050 je taktiez

na urovni priblizne 20%.

3.3 Deficit

Ak by sme chceli udrzat mieru nadhrady na konstantnej urovni, museli by sme
dochodkovy systém dotovat. Boli na to ur¢ené napriklad peniaze z privatizacie. Dotacia
sa da brat ako deficit Socialnej poistovne, len s opa¢nym znamienkom. Pri vypocte

tohto deficitu pouzijeme upravend rovnicu (3):

Ypriemernd hruba mesa¢nd mzda v roku 2009: 744,5 Euro,
http://portal.statistics.sk/files/mzda2009.pdf;
priemerny mesac¢ny déchodok v roku 2009: 340 Euro,

http://www.socpoist.sk /priemerna-vyska-vyplacanych-dochodkov—v-mesiacoch-
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Ny x Z % M % Prisp = Ny * d 4+ dotacia (6)

vydavky = prijmy+dotacia

-dotacia = prijmy-vydavky

-dotacia = deficit

deficit = prijmy-vydavky
deficit = Ny % d — Ny, x Z % M % Prisp (7)
Priemerny dochodok stanovime na 40% z priemernej mzdy, takZe priemernd miera
nahrady je 40%, o aj priblizne koresponduje s redlnymi datami. V roku 2009 bola

priemernd miera nadhrady na trovni 45,6% (podla udajov z INFOSTATu to vychadza

42,3%). Budeme uvazovat indexéciu (zvySovanie) déchodkov rastom hrubej mzdy.
d=0,4+«M
Dosadenim tohto predpokladu do rovnice (7) dostaneme:
deficit = Ny 0,4 % M — Ny, % Z %« M % Prisp (8)
Uvazujeme variant odchodu do dochodku vo veku 60 rokov, takze

e N, - pocet Iudi od 20 do 59 rokov,

N, - pocet Tudi?® nad 59 rokov,

7 - konStantnd zamestnanost 66,4%,

e M - priemernd hruba mesacna mzda, pociatoéna z roku 2009 zvysovanad podla

Tab. 1,

e Prisp - percentualny prispevok 18% zo mzdy do Socidlnej poistovne.

Vypocet zacneme v roku 2009, lebo je to posledny rok, v ktorom st dostupné vsetky

potrebné udaje. Prijmy a vydavky v roku 2009 vypocitame podla vzorcov:

Dhttp:/ /www.infostat.sk /vde/pdf/prognoza_ web/slov/nuts1/SR.pdf
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vydavky = N, x Z « M * Prisp

prijmy = Ny *x d

rok rast hrubej mzdy | rast HDP
2009 3,9 -2,4
2010 3,5 4,5
2011 3,5 5,8
2012 3,5 6,5
2013-2018 3,5 4
2019-2024 3,5 3,5
2025-2060 3 3

Tabulka 1: Rast hrubej mzdy a HDP v % [1]

Prijmy vysli 3754,34 miliénov Eur a vydavky 3728,92 miliénov Eur. Vidime, ze
prijmy su vacsie ako vydavky, ale vieme, ze v skutocnosti to tak nebolo, takze mu-
sfme model nakalibrovat pomocou redlnych tidajov?! z roku 2009. Redlne prijmy?? z
roku 2009 st 3234,13 miliénov Eur a vydavky?® 4265,78 miliénov Eur. Vypoditame
kalibracnu konstantu K, ktorou prendsobime prijmy v kazdom roku a K,, ktorou

prenasobime vydavky v kazdom roku.

redlne prijmy  3234,13

= = =0,86144 9
vypocitané prijmy 3754, 34 ’ )
Al ydavk 42
K, — —realnevydavky - 4265.78 ) 00, (10)
vypocitané vydavky 372892

Kalibrované vydavky maju rasticu tendenciu a kalibrované prijmy klesajucu, takze

ich rozdiel (deficit) z roka na rok rastie. Deficit predelime HDP, ktorého predpokladany

2 http:/ /www.socpoist.sk/hospodarenie/554s
22(Celkom zdroje- zakladny fond starobného poistenia (ZF DZ pred 1.1.2004)
BVydavky (ndklady)- zdkladny fond starobného poistenia (ZF DZ pred 1.1.2004)
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rast je v Tab. 1 v jednotlivych rokoch a dostaneme deficit vyjadreny ako pocet percent

z HDP. Tieto udaje vidime na Obr. 4. Deficit v roku 2050 dosiahne podla vypoctov

takmer 9,5% HDP.

0,00%

2011 |

2013 |
2015

2017

2019 |

2021 |

2023
2025

2027

2029 |

2009 |
2031 ]
2033
2035
2037 | |

2039 |

2041 |

2043 |
2045

2047

2049

-1,00%

-2,00%

-3,00%

BN
\

-4,00%

-5,00%

= deficitiod60]kalib/HDP |}

-6,00%

-7,00%

-8,00%

-8,00%

\

AN

N\

AN

~

-10,00%

Obr. 4: Deficit

Dlhodobejsi vyvoj deficitu v pripade, ze uvazujeme indexaciu déchodkov rastom
hrubej mzdy (Wage growth), rastom inflacie (CPI) alebo $vajciarskou indexaciou (Swiss)

néjdeme v [1] odkial je nasledujuici graf:

Balance of the pay-as-you-go system - % GDP
(no reform)
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Obr. 5: Deficit pri réznych sposoboch indexacie déchodkov
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4 Vyska doéchodku z Il.piliera

Z Lpiliera je po¢iatoéna miera nahrady (pomer prvého déchodku k poslednej mzde),

pri 40 odpracovanych rokoch, priblizne 50%.

Priklad §:
V priklade 3 sme uz vypocitali vysku dochodku cloveka, ktory zacal poberat do-

chodok v roku 2010, odpracoval 40 rokov a cely ¢as poberal priemerni mzdu:
Déchodok=ODP*POMB*ADH=40%*1%9,2246=368,00 Eur.

V roku 2009 bola priemerns hruba mesa¢nd mzda?* na Slovensku 744,5 Eur.

7 toho vyplyvajica miera nahrady je:

Miera nahrady = gg‘;lyegsgh;‘;gz = gii:g = 49, 4%.

V pipade vstupu do ILpiliera, hned pri nastupe do prvého zamestnania a odpra-
covani 40 rokov, sa pociatocnd miera ndhrady rozdeli medzi I. a Ilpilier. Kedze v
sticasnosti st prispevky rozdelené na polovicu, 9% ide do I. a 9% do Il.piliera, tak
aj oCakavanid pociatocnd miera ndhrady sa deli na polovicu, 25% ocakdvame z I. a
najmenej 25% z Il.piliera.

Porovnavanie miery ndhrady I. a IL.piliera nie je spravodlivé, lebo L.pilier pri snahe
udrzat mieru ndhrady tlac¢i na deficit Socidlnej poistovne. Deficit sa da odhadnut po-
mocou rovnice (7) s vyskou prispevku 9%. Takze deficit bude rast priblizne polovi¢nou
rychlostou ako na Obr. 4. IL.pilier, na rozdiel od I.piliera, nevytvara deficit, lebo clovek
bude dostavat dochodok z penazi, ktoré si nasetril.

V Il.pilieri ndm mieru nadhrady dopredu nik nepovie, ale s prijatim urcitych pred-
pokladov, ako si dizka sporenia, dizka poberania dochodku, rast hrubych miezd a
vynosy dochodkovych fondov, vieme mieru nadhrady priblizne vypocitat. Nasledujtce
vypocty sme urobili pre rozne dfiky dochodkového sporenia a poberania dochodku a
rozne vynosy.

Najprv musime vypocitat mnozstvo penazi, ktoré si clovek za svoje produktivne ob-

dobie nasetri na svojom osobnom déchodkovom tcte. Budeme uvazovat jednoduchsiu

Z4http:/ /portal.statistics.sk/files/mzda2009.pdf
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verziu ukladania a zhodnocovania vlozenych penazi ako je v skutocnosti. M6zme si to
dovolit, lebo presnejsie vypoc¢ty by nam nepriniesli presnejsie vysledky, kedze viacsina
vstupnych tdajov st len predikcie do budicnosti podla ich vyvoja doteraz. Budeme
uvazovat vkladanie prispevku raz ro¢ne a zhodnotenie na zaciatku roka pred vloze-
nim dalSieho prispevku. Prispevok sa pocita ako 9% z ro¢nej mzdy, ktorej pociatocna
hodnota je M;=1 a kazdy rok sa zvysuje podla Tab. 1. Poc¢itame aj s poplatkami odva-
dzanymi DSS. Jednym poplatkom je 1% za vedenie osobného dochodkového uctu, ktory
sa odpocitava z kazdého prispevku, ktory pride na tucet, takze skuto¢ny prispevok bude
vo vyske 8,91%. Dalsi poplatok je za spravu déchodkového fondu vo vyske maximélne
0,025% z mesacnej hodnoty majetku, ten bude v nasich vypoc¢toch odpoéitavany raz

rocne vo vyske 12%0,025%=0,3%. Vypocet je nasledovny:

Slzpl

SQ = 51(1 + UQ) + P2

Sy = Sia(l+v) + B,
kde

e S je mnozstvo penazi na dochodkovom tcte na konci roku 1, S5 na konci roku 2

az Sy na konci roku t,

e P, je prispevok znizeny o poplatok vo vyske 1% v roku 1, P, v roku 2 az P; v

roku t,

e 1, je vynos penazi na tcte zniZzené o poplatok vo vyske 0,3% na zaciatku roku 2,

v3 na zaciatku roku 3 az v; na zaciatku roku t.

Vysku dochodku (miery ndhrady) ako pocet percent z poslednej mzdy vypocitame
predelenim nasetrenej sumy na doéchodkovom ucte poslednou mzdou (zvysenim mzdy

za celé obdobie Setrenia, lebo sme zacinali s M;=1) a predpokladanym poctom
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rokov poberania déchodku:

St

Miera nahrady = U N
t

(11)
kde

e S; je vysledna suma na osobnom dochodkovom ucte

e M, je posledna mzda

e N je pocet rokov poberania déchodku.

Na zaciatok predpokladdme konstantné rocéné vynosy vo vyske 1%,2% alebo 4%,
ktoré este nie st znizené o poplatky. V stcasnosti st vynosy déchodkovych fondov
niekde medzi 1-2%2. Dizka sporenia v rokoch je v prvom stlpci a dizka poberania
dochodku, taktiez v rokoch, je v riadku pod vynosmi v Tab. 2. Di7ka sporenia je okolo
40 rokov, ¢o by sa hodilo na studenta vysokej skoly, ktory dostudoval v cca. 23-24
rokoch, potom cely zivot pracoval a o 40 rokov, vo veku 63-64 isiel do dochodku. Najp-
ravdepodobnejsia dizka poberania dochodku je priblizne 15-20 rokov, ¢o koresponduje
s priemernou dizkou dozitia. V roku 2009 bola priemernd dizka dozitia u Zien vo veku
medzi 60-64 rokov 21,5 roka, u muZov rovnakej vekovej skupiny je to 17 rokov?®.

V Tab. 2 mo6zme vidiet, Ze mieru nadhrady aspon vo vyske 25% z poslednej mzdy
dosiahneme pri dlzke sporenia 40 rokov, v pripade, Ze by boli ro¢né vynosy vo vyske
aspon 4%.

V Specidlnom pripade, ked predpokladdme, ze sa ¢isty vynos (v;, vynos znizeny o
poplatok) rovnd rastu hrubej mzdy (r;), tak sa vysledny vzorec pre mnozstvo naspo-

renych penazi na déchodkovom ucte zjednodusi na Sy = tS1(1 4 ro) ... (1 + 7).

Zhttp: //www.csob.sk/dochodkove-fondy-detail7id=217,
http://www.vubgenerali.sk /Default.aspx?contentID=1207

http://www.vubgenerali.sk/Default.aspx?contentID=1173
Z6http:/ /portal.statistics.sk/files/KrajskeSpravy/KE/gender2010/po-castiach /1-demografia-26.pdf
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vynos = 1%

vynos =2%

vynos =4%

15 20 25

15 20 25

15 20 25

30 129 |97 |78 |147 |11,0 |88 | 194 |145 |116
35 144 [108 |86 16,7 [125 |100 | 231 |17,3 |138
40 157 | 11,8 |94 |171 |128 |103 [ 269 |202 |16,1
41 159 [120 |96 | 175 [13,1 |105 |[27.6 |20,7 | 166
42 16,2 | 12,1 |97 | 179 |134 |10,7 | 284 |21,3 |17,
43 164 123 199 |[182 |13,7 |109 | 292 |21,9 |175
44 16,6 |125 |10,0 | 186 |13,9 | 11,1 | 30,0 |22,5 |18,0
45 16,9 | 12,7 | 10,1 | 189 |14,2 |114 308 |231 |185

Tabulka 2: Miera nahrady II.piliera: vynosy vo vyske 1%, 2% alebo 4%

Tvrdenie: Ak vy = ry YVt > 2, tak S, = tS1(1+1r3) ... (1+1) Vit > 2.

Dokaz matematickou indukciou:

Sl = Plyst = St—lapt = Pt—l
I. Plati pre t = 2

SQ = 51(1 -+ 'UQ) + P2 = Sl(l + U2) -+ Pl(l + 7’2) = 231(1 -+ 7’2>

II. Ak plati pre t, tak plati pre t+1

V()= V(t+1)

StJrl = St(l + 'Ut+1> -+ Pt+1 = t51<1 + U2> Ce (1 -+ Ut)(l -+ /UtJrl) + Pt(l -+ Tt+1) =

Predelenim rastom hrubej mzdy za dobu sporenia dostaneme nasledovny vzorec:

=tS1(14vy)...(L+vu) + Pi(1+m)...(1+141) =

== (tSl +P1)(]. +T2)(1 +Tt+1> == (t+ 1)51(1 +7”2) (1 +Tt+1)

i_tsl(l—f—’f’g)(l—f—’f’t)

M,

—tS
(T47ry) ... (141 b
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z ktorého vidime, Ze pri tomto vypocte nepotrebujeme konkrétne c¢isla pre rast

hrubej mzdy a mieru zhodnotenia.

7 toho uz mieru ndhrady dostaneme jednoducho:

t
Miera ndhrady = ]5\;1 (12)

V nasledujuicej tabulke miery nahrady predpokladame ¢isty vynos rovny rastu hru-
bej mzdy (+1%,-1%). V riadkoch je pocet rokov sporenia a v stipcoch doba poberania
dochodku.

Cisty vynos = Cisty vynos = Cisty vynos =
rast hrubej mzdy rast hrubej mzdy rast hrubej mzdy
+1% -1%

15 20 25 15 20 25 15 20 25

30 178 |134 |10,7 |/ 206 |154 |123 || 155 |11,6 |9.3

35 20,8 | 156 |125 | 246 |185 |148 | 177 [133 |10,6
40 238 | 17,8 [143 || 289 [216 |173 | 187 |140 |11,2
41 244 | 183 |146 || 297 [223 [178 || 202 |151 |121
42 25,0 | 18,7 |150 [ 306 |230 |184 |206 |154 |12,3
43 255 | 192 |153 [ 315 |236 [189 | 210 |157 |12,6
44 26,1 |19.6 |157 || 324 |243 [194 || 214 [16,0 |128
45 26,7 20,0 |160 |[333 |250 [200 |21,7 [163 |13,0

Tabulka 3: Miera ndhrady ILpiliera: ¢isty vynos rovny rastu hrubej mzdy (+1%,-1%)

7 tychto vypoctov vidime, Ze keby sa Cisté vynosy rovnali rastu hrubych miezd, tak
bez ohladu na vysku rastu miezd by sme po 42 rokoch, pri di7ke poberania déchodku

15 rokov, dosiahli nasu o¢akévanti mieru nadhrady 25%.

4.1 Model prekryvajicich sa generacii[2][3]

Model prekryvajicich sa generécii sa snazi predpovedat, ¢i je vyhodnejsi priebezny
(PAYG) dochodkovy systém alebo sporivy déchodkovy systém. Ide o model s 2 gene-

raciami: pracujiucimi a dochodcami. Pocet pracujucich v case t je N;. V case t + 1 sa
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z tejto generacie stavaju dochodcovia. Pracujici si identicki a v ¢ase t prispievaju do
dochodkového systému prispevok vo vyske 7; zo svojej mzdy w;. Dochodcovia su taktiez
identicki a zo systému dostavaju dochodok vo vyske x;. To nas vedie k nasledujicej
rovnici rozpoc¢tu priebezného déchodkového systému v case ¢ + 1, ktort sme uz vyuzili

v casti Udrzatelnost a deficit I.piliera:

Tt+1wt+1Nt+1 = .’L't+1Nt. (13)

Z toho vidime, ze dochodca v ¢ase t+1 dostane dochodok vo vyske

N,
Tpyr = W (14)
t

Dochodcu v case t+1 zaujima pomer svojho déchodku k mnozstvu penazi, ktorymi

do systému prispel

Tt41 Ti4+1 Wi1 Nt+1
= (15)

Ty Wy Ty Wy Nt.

Vysku prispevku 7, uvazujeme konstantni (17, = const), takze rentabilita priebez-

ného dochodkového systému zavisi od vyvoja pomeru poctu pracujicich a déchodcov

Ni
=14v
N, + V1,
kde v;41 je rast poctu pracujicich,
a vyvoju miezd
w
as =1 + Wt+1,
Wy

kde w1 je rast miezd.

7 toho dostavame vynos 7;,1 priebezného systému pre déchodcu v case t+1:

1+ it+1 = (1 + Ut—i—l)(l + th) ~1+ Vt+1 + Wt41- (16)
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Keby sme namiesto prispievania do priebezného systému investovali na kapitalovom
trhu v obdobi medzi t a t+1 a mali by sme vynos r;,1, tak podla Aaron-Samuelsonovej

podmienky predpokladame:

Ti41 > it+1. (17)

7 toho vyplyva, ze sporivy dochodkovy systém by mal byt pre ucastnika vyhod-
nejsi ako priebezny systém. Zatial sme uvazovali len moznost, Ze ¢lovek si pocas svojho
pracovného zivota Setri na déchodok a potom ho pobera. Musime vsak mysliet aj na
prva generaciu déchodcov, v ¢ase t=0, ktori dochodok poberajui, ale na déchodok si
nesetrili. Keby ide o priebezny systém, tak problém nenastéva, lebo sa vyzbierané pe-
niaze od pracujuicich prerozdelia medzi déchodcov. KedZze prejdeme na sporivy systém,
tak musi vlada prvi generaciu dotovat. Vyska dotacie sivisi so stratami nasledujicich
generacii v pripade, ze by dostavali dochodok z priebezného dochodkového systému a
porovnavali by to s dochodkom, ktory mohli dostat zo sporivého systému v pripade, Ze
plati r;11 > i411. Pre zjednodusenie uvazujeme r;, w; aj vy konstantné, z ¢oho vyplyva
aj konstantnost i;, tj. 1, = r a iy = 1. Teraz mézme vypocitat diskontovanu stratu

generacie pracujicej v case t:

Tw Ny (1 +7) — 7w Ne(1 +4) 7w, Ny(r — 1)

1+7r 1+7r
Ked spocitame pritomnti hodnotu tychto strat pre vsetky generéacie az do nekonecna

dostaneme:

0 TwNy(r — 1)

: 18
;(1+T)(1+7‘)t (18)
Ak vyuzijeme poznatok, vyplyvajuici z rovnice (16):
w; Ny = wo(1 + w)" No(1 + v)" = weNo(1 +7)",
tak vieme prepisat rovnicu (18) do nasledujiceho tvaru:
TU)()N() . ad (1 —I—Z)t
— — 19
T T2y (19)
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Vyuzitim vzorca na vypocet sictu (S) nekonecného geometrického radu

> (1+14)!
oy

1+7)t
v ktorom prvy ¢len postupnosti je ag = 1 a kvocient g = 11%

ag 1 1+7r
S = o= == (20)

g 1-—15 r—1

Dosadenim tohto stctu do rovnice (19) dostaneme:
N t1+7r N (21)
TW, =TwW
O —i 070

Z toho vidime, Ze to, ¢o dostani vsetky generacie (okrem prvej) navyse v sporivom
systéme oproti priebeznému je rovné ¢iastke, ktord treba investovat do prvej generacie,
ktora si nesporila. Pokial by vlada, pri prechode na sporivy systém, nedotovala prvi
generaciu, tak by bola niektora generdcia ukratend o to, na ¢o mala narok. Bud by prva
generacia nedostala dochodok a dalsie generacie by dostéavali vyssi déchodok oproti
priebeznému systému alebo by sa dalsie generacie vzdali Casti (resp. celého) zvysSenia

svojho déchodku v prospech prvej generécie.
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Zaver

Povodny dochodkovy systém na Slovensku bol z dlhodobého hladiska neudrzatelny
a potreboval reformu. Z nasich vypoctov je vidief, Ze deficit priebezného systému, pri
snahe udrzat vysku miery nahrady, by do budtcnosti rastol do zavratnych vysok. V
roku 2050 by mohol dosahovat takmer 9,5% HDP. Tento predpokladany vyvoj deficitu
je sposobeny nizkou porodnostou a z toho vyplyvajicim starnutim obyvatelstva. Pomer
pracujicich a dochodcov sa bude postupne znizovat a ¢im dalej menej pracujicich
Iudi bude pripadat na jedného dochodcu. Tento vyvoj logicky sposobuje tlak na rast
dochodkového veku. Zistili sme, ze pri zvyseni veku odchodu do déchodku na 65 rokov
by sa tento pomer o trochu zlepsil, ale stdle ma vyraznui klesajicu tendenciu.

Skumali sme aj vyvoj miery nahrady v pripade, ze by Socialna poistovia pri prie-
beznom systéme chcela udrzat rozpocet bez deficitu. Vysledkom je postupné znizovanie
miery ndhrady, ktord by v roku 2050 klesla na polovicu zo sticasnej miery nahrady.

Reformou bol zavedeny trojpilierovy systém a zaroven sa zmenil aj sposob vypoctu
dochodku z I. priebezného piliera. Zmenou vzorca na vypocet dochodku sa vyrazne
zmenili vysky priznanych dochodkov po reforme. Porovnavali sme dvoch ludi s rov-
nakym poc¢tom odpracovanych rokov a rovnakym prijmom, len s rozdielnym rokom
odchodu do déchodku, jeden tesne pred reformou a jeden tesne po reforme. Zistili sme,
ze vyska priznanych dochodkov pri zardbani priemernej mzdy pocas pracovného zi-
vota sa markantne nelisi, ale pri vyssich zarobkoch moéze byt priznany déchodok podla
nového vzorca az takmer dvojnasobkom toho, ¢o by ¢lovek dostal pred reformou.

Pri prestupe do Il.piliera o¢akavaji obcania vyssiu mieru ndhrady ako z I.piliera.
Pomocou vypoctov sme zistili, Zze miera nahrady z Il.piliera je zavisla od vztahu medzi
rastom mzdy a vynosmi. V pripade, Ze si vynosy vyssie ako rast mzdy, tak je miera
nahrady asporni na urovni 25% celkom redlna. AvSak miera ndhrady I.piliera sa v budic-
nosti moze zmenit, lebo v pripade privysokého deficitu moze stat na jej vysku siahnut
a znizit ju. V tomto pripade by, aj o nieco nizsia miera nadhrady ako 25% z ILpiliera,

bola pre sporitelov prijatelnd a hlavne by nebola zavisla od financ¢nej situdcie statu.
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