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Abstrakt

HOLUBKOVA, Katarina: Prevzdelanost na trhu prdce v SR [Bakalarska praca],
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky,
Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky; Skolitel: Mgr. Zuzana Siebertova, Dr.,
Bratislava, 2012, 43 s..

V naSej praci sa venujeme analyzam prevzdelanosti na trhu prace v Slovenskej
republike. Najskor sa zaoberame skon$truovanim schémy, podl'a ktorej st jednotlivym
zamestnaniam priradené pozadované stupne ukonceného vzdelania. Nasledne vykondme
analyzu vzdelanostnej struktury Slovenska podl'a roznych faktorov. Budeme sa venovat’
aj problematike prevzdelanosti, metodam merania a zanalyzujeme sucasny stav
prevzdelanosti na Slovensku. V zavere prace Sa venujeme ekonometrickému
modelovaniu, kde blizsie predstavime nelinearne modely Probit a Logit a aplikujeme

Logit model na rozsiahlej vzorke individualnych dat a nasledne vyvodime zavery.

Kracové slova: prevzdelanost, vzdelanostnd Struktira, deskriptivna analyza,

ekonometrické modelovanie, Logit a Probit model, Stata




Abstract

HOLUBKOVA, Katarina: Over-education in Labour Market in the Slovak Republic
[Bachelor work], Comenius University in Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics
and Informatics, Department of Applied Mathematics and Statistics; Trainer: Mgr.
Zuzana Siebertova, Dr., Bratislava, 2012, 43 p.

Our work deals with analyses of over-education in the Slovak labour market. First of all
we construct the scheme according to which required levels of finished education are
allocated to individual job. Subsequently we carry out analysis of educational structure
of Slovakia according to different factors. We also deal with the problem of over-
education, methods of its measuring and we will analyse the current status of over-
education in the Slovak Republic. The final part of the work is focused on econometric
modelling, where non-linear Probit and Logit models are introduced in more details and
where the Logit model is applied on an extensive sample of individual data. Finally the

end conclusions are made.

Key words: over-education, educational structure, descriptive analysis, econometric

modelling, Logit and Probit model, Stata
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Uvod

V nasSej praci sa budeme venovat’ problematike prevzdelanosti zamestnancov na

slovenskom trhu préce.

Prevzdelanostou rozumieme situaciu, v ktorej jednotlivec je zamestnany,
vykonava vSak pracu na pozicii, ktora nekoresponduje s jeho nadobudnutym vzdelanim.
Ak jednotlivec vykonava povolanie, na ktoré je potrebné nizSie vzdelanie ako je jeho
najvyssie nadobudnuté vzdelanie, hovorime o prevzdelanosti. Investované prostriedky
do vzdelania jednotlivca, ktory pracuje na pozicii, na ktorej je prevzdelany, su
neefektivne vyuzivané, vysledkom ¢oho je zniZenie produktivity prace, ako aj niZSie
mzdové ohodnotenie.

Vzdelavaci systém na Slovensku je Gasto kritizovany z dovodu, Ze nespliia
poziadavky trhu, tj. produkuje absolventov pre trh v neatraktivnych Studijnych
odboroch a zaroven absolventi nedisponuju dostatoénymi vedomost'ami a zru¢nostami

potrebnymi pre trh prace.

Hlavnym cielom naSej prace bude zostavenie ekonometrického Logit modelu,
na zaklade ktorého ziskame informécie o vztahu medzi vysvetlujucimi premennymi
(pohlavie, vek, kraj, sektor, priemerna hodinova mzda) a vysvetlovanou premennou,
ktorou bude prevzdelanost’, priCom pouzijeme rozsiahlu databdzu individualnych dat
ziskani z informaéného systému ceny prace ISCP. Limiticiou nasej analyzy je
skuto¢nost’, Ze pracujeme iba s reprezentativnou vzorkou tejto databazy, a preto musime
pocitat’ suréitym vychylenim vystupov. Taktiez musime zohladnit’ fakt, Ze
disponujeme s datami vzt'ahujicimi sa iba na formalne vzdelanie; t.j. nezohladiiuju
neformalne vzdelavanie (nadobudnutd prax, Skolenia, kurzy a podobne), ¢o mdze

¢iastocne znizovat’ mieru prevzdelanosti v porovnani s realitou.

Nasa praca je rozdelend do troch hlavnych kapitol. Prva kapitola sa bude
zaoberat’ Medzinarodnou Standardnou klasifikaciou zamestnani ISCO-08 a upravenymi
schémami, na zdklade ktorych budeme vykonavat jednotlivé analyzy v d’alSich
kapitolach. V druhej kapitole rozanalyzujeme stCasni vzdelanostni Struktiru

zamestnancov Slovenska podla faktoru kraja, pohlavia, vekovych kategorii a sektorov.




V tretej kapitole sa budeme venovat’ problematike prevzdelanosti, metddam merania
prevzdelanosti, zanalyzujeme sucasny stav prevzdelanosti na Slovenskom trhu prace

podla rovnakych faktorov ako v druhej kapitole.

Samotné ekonometrick¢é modelovanie pozostdva z dvoch Casti. V prvej casti
blizSie predstavime nelinearne modely Probit a Logit. V druhej praktickej casti
aplikujeme Logit model na redlne data zreprezentativnej vzorky a nasledne

zosumarizujeme najdolezitejSie zistenia a zavery.




1 Klasifikacia vstupnych udajov

V tejto kapitole budeme vychadzat’ z publikacii [7], [10], [11], [12] a [13]. Na tvod
si predstavime Medzindrodnt Standardnt klasifikdciu zamestnani ISCO-08, ktora patri
do rodiny klasifikacii zamestnani, ktorou sa od roku 1949 zaobera Medzinarodna
organizacia prace (ILO). ,,Klasifikdacia zamestnani, ¢i uz narodna alebo medzinarodna,
definuje zamestnania a ich skupiny na zaklade najcastejsich kombindcii pracovnych
uloh a povinnosti. “ [11, s.3]

Klasifikacia ISCO-08 ma 4-stupiiovll hierarchickt Struktiru, na zéklade ktorej je
mozné vSetky pracovné miesta zadelit' do 436 podskupin, 130 skupin, 43 tried a 10
hlavnych tried. Kazda z trovni klasifikacie je popisana charakteristickymi ulohami a
povinnostami, ktor¢ st v nej zahrnuté.

Klasifikacia ISCO-08 je zaloZena na 2 hlavnych principoch: druhu vykonavanej prace
(pracovné miesto, zamestnanie)a zrucnosti.

Pracovné miesto je definované ako suhrn tloh a povinnosti vykonavanych jednou
osobou, zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou — podnikatel'om.
Zamestnanie je sthrn, kombinacii pracovnych miest s vysokym stupfiom podobnosti
vykonavanych tloh a povinnosti. Zamestnanie je Specifické svojou ,,prenositeI'nostou
na viacero pracovisk. Jedna osoba sa modze spajat’ s hlavnym, vedlaj§im alebo
predchadzajicim zamestnanim.

Schopnost’ vykonavat’ ulohy a povinnosti na danom pracovnhom mieste sa nazyva
zruénost’. Medzinarodna klasifikacia ISCO-08 vychadza z dvoch dimenzii zrucnosti,
urovein zrucnosti a Specializdacia, ktoré¢ st zékladom pre usporiadanie zamestnani do
skupin.

Uroveii zruénosti je urGovana na zaklade zloZitosti a rozsahu twloh, povinnosti
vykonavanych v zamestnani. Kritériom pre stanovenie urovne zru¢nosti je podstata,
charakter vykonavanej ¢innosti (v porovnani s charakteristikami tiloh a povinnosti,
ktoré su definované pre kazdd uroven ISCO-08), uroven formalneho poZadovaného
vzdelania (podla Medzinarodnej Standardnej klasifikacie ISCED-97), rozsah
neformalneho vzdelania (resp. rozsah skusenosti ziskanych v podobnych

predchéadzajicich zamestnaniach).
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,Uroveii zru¢nosti sa aplikuje predovietkym na urovni hlavnej triedy klasifikacie
ISCO-08. Na =zaklade odboru pozadovaného vzdelania, pouzivanych nastrojov a
zariadeni, spracovavaného materialu a typov poskytovanych tovarov a sluzieb uréujeme
Specializaciu. , Specializacia* sa aplikuje na vietkych nizsich vrovniach v ramci kazdej
hlavnej triedy klasifikacie ISCO-08.

»Definicie a rozsah Grovni zru€nosti su totozné s definiciami a rozsahmi pouzivanymi
pri klasifikacii KZAM. Umoziuju Specifikovat’ pripady, ked’ poziadavky na formalne
vzdelanie nemusia byt najvhodnejSou metdodou urovania urovne zru¢nosti v danom
zamestnani. Kazda z definicii poskytuje priklady typickych uloh, pozadovanych
zrucnosti a typickych zamestnani zaradenych do danej irovne zru¢nosti.* [11, s.5]

Na zdklade typu a obtiaznosti vykonavanej prace rozliSujeme nasledujice Urovne

zrucnosti:

Uroveri zruénosti 1

Tato urovenn zru¢nosti zahfiia tie zamestnania, v ktorych sa vykonavaju jednoduché,
rutinné fyzické, alebo manualne prace. Charakteristickymi pracovnymi ¢innostami pre
dant troven zruc¢nosti su Cistenie, upratovanie, vykopové prace, ru¢né premiestiiovanie
materialu, triedenie, skladovanie, ruéné montovanie tovaru (niektoré¢ ikony mozu byt aj
mechanizované), obsluha nemotorovych vozidiel, zber ovocia a zeleniny, pri ktorych sa

vacsinou vyZaduje dobra fyzické kondicia a vytrvalost'.

Uroveri zruénosti 2

Predpokladom pre zamestnania, ktoré patria do Grovne zrucnosti 2 je spdsobilost’ ¢itat’
informacie a pokyny a porozumiet’ im, napisat’ zdznamy o vykonanej praci a zvladnut
jednoduché vypocty. Vacsinou sa v zamestnaniach vyZaduje vysSia Groven gramotnosti
a aritmetiky, taktiez dobré komunikacné schopnosti. V niektorych zamestnaniach je
potrebnd aj manudlna zru¢nost.

Charakteristickymi pracovnymi ¢innost'ami pre Uroven zrucnosti 2 st obsluha strojov a
elektronickych zariadeni, riadenie motorovych vozidiel, udrzba a oprava mechanickych

a elektrickych zariadeni, usporiadanie a uchovavanie informaécii.
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Uroveri zruénosti 3

Uroveti zruCnosti 3 je charakteristickd vysokym stupefi gramotnosti, dobrymi
komunika¢nymi schopnostami, schopnostou porozumiet rozsiahlym pisomnym
materidlom a schopnost'ou pripravit’ presné spravy.

Takéto zamestnania zahffiajii vykon komplexnych technickych a praktickych uloh, pri
plneni ktorych je potrebné rozsiahle vyuzitie presnych, technickych a proceduradlnych

znalosti v danom odbore.

Uroveii zrucénosti 4

Poziadavkou na vykon zamestnani, ktoré patria do urovne zrucnosti 4 je vel'mi vysoky
stupeii gramotnosti s excelentnymi komunikaénymi schopnostami, schopnost'ou
porozumiet’ rozsiahlym pisomnym materidlom ako aj schopnostou odovzdavat’ vlastné
poznatky prostrednictvom médii - knih, sprav alebo tistnou prezentaciou.

Pre uroven zrucnosti 4 su charakteristické pracovné tulohy, ktorych vykonévanie je
vysledkom rieSenia komplexnych problémov a tvorby rozhodnuti vychadzajucich z
vyuZzitia presnych, technickych a proceduralnych znalosti v danom odbore, ako
napriklad v oblasti veda a vyskum, diagnostikovanie a liecba chordb, odovzdavanie
sktsenosti a poznatkov, navrhovanie stavieb, strojov a technologickych postupov v

stavebnictve a vo vyrobe.
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1.1 Data

V nasej praci bude pre stanovenie miery prevzdelanosti pouZzitd reprezentativna
vzorka udajov 0 50.000 zamestnancoch z rozsiahlej databazy Regionalnej Statistiky
ceny prace (RSCP) ako sucast Informacného systému o cene prace (ISCP). Tento
informacny systém patri k najvyznamnejSim informaénym systémom MPSVR SR a
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR, ktory ma rozsiahle vyuZitie v poskytovani
objektivnych informacii o stave a vyvoji na trhu prace v jednotlivych regionoch SR.
Nakolko st udaje ziskavané z0 mzdovych a personalnych systémov priamou
elektronickou formou, su presné s vysokou kvalitou vstupnych udajov. AvsSak
limitaciou pouzitia dat iba z reprezentativnej vzorky je, ze vystupy analyz mdézu byt
nepresné, nakol’ko nevieme povedat’ do akej miery je vzorka skuto¢ne reprezentativna.
RSCP sa realizuje §tvrtroéne. Jej databazu zbiera a spractva sukromna spoloénost
Trexima Bratislava, spol. s.r.o. .Udaje pouzité v naSej praci su z konca §tvrtého

Stvrtroka 2011. [6], [15]

RSCP zahfia vietky velkostné kategorie firiem. V ramci nich su sledované a
vyhodnocované: mzda zamestnanca a jej Struktura, odpracovany a neodpracovany cas
podl'a konkrétnych zamestnani, veku, pohlavia, dosiahnutého vzdelania a dalSich
osobnych charakteristik zamestnanca, ako aj charakteristik zamestnavatela (napr.
velkost” podniku, pravna forma, druh vlastnictva, sektor, region sidla a iné). [14] Hoci
tieto udaje su zbierané za ucelom zistovania ceny prace, su dostato¢ne relevantné aj pre
potreby nasej prace, v ktorej budeme vyuzivat’ len udaje individudlneho charakteru, t.j.

udaje o zamestnancovi.

Udaje o zamestnancoch, ktoré pouZijeme v nasom modeli predstavuju pohlavie,
vek, vzdelanie, Medzinarodna Standardna klasifikacia zamestnani ISCO-08 (KZAM),

priemernd hodinova mzda, kraj, odvetvia podla kategorii SK NACE.

Databdza  neobsahuje  udaje o zivnostnikoch, ich  zamestnancoch

a zamestnancoch ozbrojenych sil.

V prilohe uvedieme udaje, ktoré budu potrebné pre nas vyskum prevzdelanosti na

Slovensku. Zo vsetkych 57 premennych, ktoré sme mali v naSej databaze k dispozicii,
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sme si vybrali iba premenné individudlneho charakteru. Premenné ako pohlavie, vek,
vzdelanie, klasifikacia zamestnani, kraj a odvetvia ekonomickej ¢innosti podl'a kategorii
SK NACE radime medzi kvalitativne, teda dummy premenné, a ako jedina premenna -
priemernd hodinova mzda je naopak kvantitativna, teda spojitd premennd. Dané

premenné st uvedené v tabulkéch ¢. 16, 17 a 18 v prilohe.

1.2 Klasifikdcia zamestnani podl'a Urovne zru¢nosti a pozadovaného

vzdelania

Prvy krok, ktory bolo potrebné urobit’, bolo skonstruovanie schémy, podl'a ktorej
budt jednotlivym zamestnaniam priradené pozadované stupne ukonceného vzdelania.
Pouzijeme metodiku vypracovanu Statistickym tradom SR tak, aby delenie do
jednotlivych  kategdrii bolo kompatibilné s delenim podla medzindrodnych
klasifikacnych schém ISCO-08 a ISCED-97. Podla klasifika¢nej schémy zamestnani
ISCO-08 su jednotlivé zamestnania roztriedené do 10 hlavnych tried. K jednotlivym
hlavnym triedam zamestnani je podl'a metodiky ILO priradend Groven zrucnosti, ktora
je potrebna na vykonavanie zamestnania v danej kategorii. Ku kazdej zo 4 kategorii
urovni zrucnosti su podla metodiky ISCED-97 wuvedené pozadované stupne

dosiahnutého vzdelania.

Z praktickych dovodov bola pre naSu pracu tato schéma modifikovana (tabulka
1). P6vodna troven zrucnosti 4, stupnia vzdelania SA — 1.stupeil terciarneho vzdelania
(bakalarsky stupenn vzdelania) sa zmenila na Uroven zrucnosti 3. Taktiez povodna
uroven zrucnosti 2, stupnia vzdelania 4 — post-sekundarne, neterciarne (pomaturitné
kvalifikacné) sa zmenila na Groven zru¢nosti 3. Podnetom na spominané zmeny bolo
presvedcCenie, Ze 1. stupeni terciarneho vzdelania (bakalarsky stupen vzdelania) a post-
sekunddrne, neterciarne (pomaturitné kvalifikacné) sa svojim charakterom skor
priblizuju k urovni zru€nosti 3 ako k pévodne zaradenym Urovniam zru€nosti 4 a 2.
Nakol'ko sme mali k dispozicii prevodnik jednotlivych stupiiov vzdelania ISCED-97 do
¢iselnika ISCP, mohli sme urobit’ prevodnik trovni zruénosti ISCO-08 do ciselnika

ISCP, ¢o bolo nasim cielom.
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Tabul’ka 1: Vzt'ah medzi droviiami zru¢nosti ISCO-08 a stupfiami vzdelania ISCED-9.

Uroveii zruénosti Stupeii vzdelania (ISCED-97) Vzdelanie kédované
(1SCO-08) podPa ¢iselnika ISCP
4 6 — 2. stupenn terciarneho vzdelania smerujuci | J,K

k vedeckej kvalifikacii, aplné VS

3 5B — 1. stupen terciarneho vzdelania (vyssie odborné, | |
pomaturitné Specializané)
5A — 1. stupen terciarneho vzdelania, bakalarske

4 — post-sekundirne, neterciarne (pomaturitné |
kvalifikacné)
2 3 — vysSie sekundarne (stredné odborné bez maturity | E,F,G

alebo s maturitou)

2 — nizSie sekundérne ( niZSie stredné vzdelanie, | ¢ p
2.stupen ZS, uciliste)

1 Primarne vzdelanie (zakladné vzdelanie, ukonceny 1. | A, B
stupen ZS)

Zdroj: Metodicka prirucka klasifikacie zamestnani [11].

Tabul’ka 2: Klasifikacia zamestnani podla stupiia tirovne zrucnosti a poZadovaného vzdelania
podPl’a ¢iselnika ISCP.

Hlavné triedy klasifikicie zamestnani | Urovei zruénosti Vzdelanie kodované podl’a
(1SC0O-08) (1SC0-08) ¢iselnika ISCP

1 | Zdkonodarcovia, vedaci a  riadiaci | 3-4* (E,F,G H)*1,J K
zamestnanci

2 | Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 4 l,J, K
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki | 3 E,F, G H,I
zamestnanci a zamestnanci V pribuznych
odboroch
Administrativni zamestnanci (iradnici) 2 C,D,E,FGH

5 | Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a | 2 C,D,E F,GH
obchode

6 | Kvalifikovani robotnici | 2 C,D,E,F,GH
V pol'nohospodarstve, lesnictve a
Vv pribuznych odboroch (okrem obsluhy
strojov a zariadeni)

7 | Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, | 2 C,D,E,F,GH
spracovatelia, opravari (okrem obsluhy
strojov a zariadeni)

8 | Obsluha strojov a zariadeni 2 C,D,E FGH

9 | Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1 A, B

Zdroj: Metodicka prirucka klasifikacie zamestnani [11].

* poznamka: v hlavnej triede 1 st svynimkou triedy 14 — Riadiaci pracovnici (manazéri) v hotelovych,

reStauracnych, obchodnych a ostatnych sluzbach, vSetky zamestnania pozadované na urovni zru¢nosti 4.
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V tabul’ke ¢.2 st nasledne definované vzt'ahy medzi hlavnymi triedami klasifikacie
zamestnani podla stupfia Urovne zrucnosti a pozadovanym vzdelanim, ktoré je
kodované podla ciselnika ISCP. Databaza ISCP nezbiera udaje o prislusnikoch

ozbrojenych sil, preto budeme v analyze pracovat’ len s 9 hlavnymi triedami.
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2 Analyza vzdelanostnej Struktury zamestnancov Slovenska v

jednotlivych trovniach zru¢nosti

Na ziklade udajov z databazy ISCP mozeme povedat, ze z celoslovenského
hl'adiska v rozdeleni Urovni zruc¢nosti jednoznacne prevlada uroven zrucnosti 2 so
67,81 %. Druht najvacsiu skupinu s 19,95% tvori obyvatel'stvo s najvysSSou uroviiou

Cv v

2% dosahuje skupina zamestnancov s Groviiou zru¢nosti 3.

Tabul’ka 3: Vzdelanostna Struktiara Slovenska

uroven zru¢nosti spolu
1 2 3 4
pocet 0s6b pocet 0sob pocet 0sob pocet 0sob pocet 0s6b
v % v % v % v % v %
4641 31348 1679 9389 47 057
9,86 66,62 3,57 19,95 100,00

Zdroj: Autorkine vypocty z ISCP

2.1 Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych urovniach zru¢nosti

podl'a krajov

Vychadzajuc z databazy ISCP, vzdelanostna Struktura zamestnancov je odliSna
Vv jednotlivych krajoch Slovenska. Podla ocakavania najvyraznejSi rozdiel moZno
pozorovat’ V trovni zrucnosti 4 medzi Bratislavskym krajom, ktori dosahuje takmer
30% zamestnancov, azvySnymi siedmymi krajmi Slovenska, ktoré st na turovni
v rozmedzi od 14,22% - TrenCiansky kraj do 20,62% - KoSicky kraj, ktory je zaroven
najblizsie k priemernej percentualnej hodnote trovne zrucnosti 4. Pri¢inou je hlavne
vysokd ponuka trhu prace v Bratislavskom kraji Specidlne pre zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim. V Grovni zru¢nosti 3 st rozdiely v jednotlivych krajoch
Slovenska menej vyrazné a percento zastupenia tejto urovne zru¢nosti u zamestnancov
sa pohybuje od 2,46% - Trnavsky kraj do 4,70% - PreSovsky kraj. Zastupenie urovne

vve

vSetkych krajov Slovenska, a to 54,42%. Ostatné kraje Slovenska vykazuji len menSie
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vwe

percentualnu hodnotu vykazuje Kosicky kraj (67,50%) a najvyssiu Trenciansky kraj, t.j.
74,00%. Vysledky trovne zru€nosti 1 iba mélo odlisné od priemeru vykazali tri kraje —
Trenciansky s 9,07%, Zilinsky kraj s 8,99% a Banskobystricky kraj s 8,94%. Najnizsie
percento dosiahol PreSovsky kraj s 6,86% anaopak, najvyssSie percento dosiahol

Trnavsky kraj s 12,54%.

Z vysledkov je zrejmé, ze Bratislavsky kraj v porovnani s ostatnymi krajmi
Slovenska, ktoré sa viditeI'ne viac priblizuju k celoslovenskému priemeru, ma vyrazne
odlisné postavenie. Je to dosledok vysSej ponuky pracovnych miest s vySSou

pozadovanou uroviiou zru¢nosti.

Tabulka 4: Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych arovniach zruénosti podla krajov

uroven zruénosti spolu
1 2 3 4

kraj pocet pocet

0s0b | pocet 0sOb | pocet 0s6b | pocet 0sdb | 0sOb

vV % v % v % vV % v %
Bratislavsky 1232 5673 421 3099 10 425
11,82 54,42 4,04 29,73 100,00
Trnavsky 576 3227 113 676 4 592
12,54 70,27 2,46 14,72 100,00
Trenciansky 511 4169 153 801 5634
9,07 74,00 2,72 14,22 100,00
Nitriansky 595 3780 177 847 5399
11,02 70,01 3,28 15,69 100,00
Zilinsky 494 3828 192 983 5497
8,99 69,64 3,49 17,88 100,00
Banskobystricky | 437 3397 172 881 4 887
8,94 69,51 3,52 18,03 100,00
Presovsky 311 3165 213 847 4 536
6,86 69,78 4,70 18,67 100,00
Kosicky 485 4109 238 1255 6 087
7,97 67,50 3,91 20,62 100,00
4641 31 348 1679 9389 47 057
spolu 9,86 66,62 3,57 19,95 100,00

Zdroj: autorkine vypocty z ISCP
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2.2 Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych urovniach zruénosti

podl'a pohlavia

Struktira zamestnancov SR z hladiska pohlavia vykazuje podla udajov z
databazy ISCP skuto¢nost, Ze na Grovni zrucnosti 2 maji muzi percentudlnu prevahu
so 69,62%, pricom Zzeny vykazuji iba 63,43%. AvSak v urovni zru€nosti 3 Zeny
naopak vykazuja 5,14%, co je viac ako dvojndsobok percentudlneho zastipenia
umuzov o vyske 2,09%. Urovne zruénosti 1 a 4 s uoboch pohlavi zastipené

priblizne rovnako.

Tabulka 5: Struktiira zamestnancov Slovenska v jednotlivych trovniach zruénosti podla pohlavia

uroven zruénosti spolu
pohlavie L 2 3 4
pocet 0sOb pocet 0sdb pocet 0sdb pocet 0sOb pocet 0sOb

vV % vV % v % v % v %

muzi 2 200 16 863 506 4 651 24 220
9,08 69,62 2,09 19,20 100,00

zeny 2441 14 485 1173 4738 22 837
10,69 63,43 5,14 20,75 100,00

4641 31 348 1679 9389 47 057

spolu 9,86 66,62 3,57 19,95 100,00

Zdroj: autorkine vypocty z ISCP

2.3 Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych urovniach zruénosti

podl'a vekovych kategorii

Jednotlivych zamestnancov sme rozdelili do troch vekovych kategérii. Prva
kategoria je od 16-24 rokov aje S$pecificka tym, ze vnej nie je mozné urcit
S presnost'ou, ¢i jednotlivec uz dosiahol kone¢nll najvyssiu uroveil svojho vzdelania,
alebo ¢i sa nad’alej eSte vzdelava. Druhd kategoria zahfiia zamestnancov vo veku od 25-
64 rokov, ¢ize l'udi v produktivhom veku. Tretou kategoriou je kategéria nad 65 rokov,

ktora sa tyka I'udi dochodcovského veku.

Na zaklade udajov z databazy ISCP moézeme konstatovat, ze vo vekovej

kategérii od 16 do 24 rokov ma najvacSie zastipenie Uroven zrucnosti 2 so 76,15%
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zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim. Vzhl'adom na vek je v tejto vekovej
kategorii logické, ze tirovne zrucnosti 3 a 4 su zastipené nizkym percentom. Vekova
kategéria od 25 do 64rokov ma markantne najvicSie zastipenie zamestnancov
S urovilou zrucnosti 2 (66,15%), teda priblizne dve tretiny zamestnancov. Druhé
najvacsie zastupenie ma uroven zrucnosti 4, ktoré dosiahlo v tejto vekovej kategorii
21%. Vo vekovej kategorii 65 rokov a viac u zamestnancov vyrazne prevazuje 4 stupen
urovne zrucnosti, ktory tvori takmer jednu polovicu (48%), pricom vécsSina z nich
posobi na pracovnych poziciach ako vedecki a odborni dusevni zamestnanci. Uroven

zrucnosti 2 v tejto vekovej kategorii dosiahla 36,27%.

Tabulka 6: Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych tirovniach zruénosti podla vekovych
kategorii

uroven zruénosti spolu
vekova 1 2 3 4

kategéria | pocet 0s6b | pocet 0sdb | pocet 0sob | pocet 0sOb | pocet 0s6b

v % v % v % v % v %
do 24 rokov 534 2519 154 101 3308
16,14 76,15 4,66 3,05 100,00
od 25 rokov 4 055 28 693 1518 9108 43 374
do 64 rokov 9,35 66,15 3,50 21,00 100,00
nad 65 rokov 52 136 7 180 375
13,87 36,27 1,87 48,00 100,00
4 641 31 348 1679 9389 47 057
spolu 9,86 66,62 3,57 19,95 100,00

Zdroj: autorkine vypocty z ISCP

2.4 Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych urovniach zruénosti

podl’a jednotlivych sektorov ekonomickej ¢innosti

Vzdelanostna Struktira zamestnancov je vel'mi odliSna v jednotlivych sektoroch
podla vysledkov z databazy ISCP. Vyrazné odliSnosti mézeme pozorovat v Urovni
zruénosti 4, kde sektor verejnej spravy vykazuje najvySSie percentudlne zastiipenie
s hodnotou 39,08%, za nim finanény sektor (26,75%), hodnotu 18,53% dosiahol ako
treti v poradi sektor dopravy ainformacnych sluzieb. NajmenS$ie percentualne

zastipenie urovne zrucnosti 4 dosiahol obchodny sektor (8,08%).V urovni zrucnosti 3
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dosiahol sektor verejnej spravy vyrazne najvysSiu percentudlnu hodnotu, t.j. 8,29%,
pricom ostatné sektory nadobtidaji percentualne hodnoty od 0,90% - pol'nohospodarsky
sektor do 3,42% - sektor dopravy ainformacnych sluZzieb. NajvysSie percentudlne
zastupenie urovne zrucnosti 2 ma obchodny sektor (79,15%), priemyselny sektor

(78,65%), pol'nohospodarsky sektor (74,73%) a stavebny sektor (73,31%). Naopak

vve

vve

zastupenie mozeme vidiet' v sektore dopravy a informacnych sluzieb (6,75%) a sektore

verejnej spravy (7,05%).

TabulPka 7: Struktira zamestnancov Slovenska v jednotlivych iirovniach zruénosti podla
jednotlivych sektorov ekonomickej ¢innosti

urovei zrucnosti spolu

sektor L 2 3 4

pocet 0sob | pocet 0s6b | pocet 0sdb | pocet 0s6b | pocet 0sob
v % vV % vV % vV % vV %
Pol'nohospodarsky 145 828 10 125 1108
sektor 13,09 74,73 0,90 11,28 100,00
Priemyselny 1645 13574 273 1767 17 259
sektor 9,53 78,65 1,58 10,24 100,00
Stavebny 173 1085 17 205 1480
Sektor 11,69 73,31 1,15 13,85 100,00
Obchodny 514 3682 80 376 4 652
Sektor 11,05 79,15 1,72 8,08 100,00
Sektor dopravy a 424 4 480 215 1164 6 283
informaénych

sluzieb 6,75 71,30 3,42 18,53 100,00
Finanény 940 2530 144 1320 4 934
Sektor 19,05 51,28 2,92 26,75 100,00
Sektor verejnej 800 5169 940 4432 11 341
spravy 7,05 45,58 8,29 39,08 100,00
4 641 31 348 1679 9389 47 057
spolu 9,86 66,62 3,57 19,95 100,00

Zdroj: autorkine vypocty z ISCP

Z prechadzajuicich analyz (analyza vzdelanostnej Struktury podl'a veku, pohlavia,
kraju aodboru) moézeme povedat, Zze faktor druhu sektora ekonomickej c¢innosti
V jednotlivych Grovniach zru€nosti sa javi ako najvyznamnejsi vzhl'adom na najvécsie

odchylky v jednotlivych sektoroch.
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3 Analyza prevzdelanosti

V tejto kapitole definujeme pojem prevzdelanosti a nasledne na nasej vzorke dat
z ISCP predstavime deskriptivnu analyzu. Budeme pri tom vychadzat’ z publikacii [7] a
[13].

Prevzdelanost'ou charakterizujeme situdciu, ak ma jednotlivec vyssie vzdelanie ako
je potrebné na vykonavanie prace na danej pracovnej pozicii. Prevzdelanost’ v podstate
znamena neefektivne vyuzivanie investovanych prostriedkov do vzdelania. Jednou
Z najdodlezitejsich funkcii vzdelania je priprava na vykon povolania v budicnosti. Vyssi
stupenl vzdelania sa spéja s vySSou produktivitou prace. V pripade jednotlivca, ktory je
nezamestnany, je miera vzdelania k produktivite prace bezpredmetna. U prevzdelaného
pracovnika je vyuzitie investovanych prostriedkov do vzdelania menej efektivne
prostrednictvom znizenej produktivity prace a teda aj niz§iecho mzdového ohodnotenia
Pod pojmom prevzdelanost’ teda rozumieme, ked’ jednotlivec je sice zamestnany, ale
vykondva pracu na pozicii, ktora nekoreSponduje s jeho nadobudnutym vzdelanim.
Inymi slovami, ak jednotlivec vykonava povolanie, na ktoré je potrebné nizsie
vzdelanie, ako ma najvysSie nadobudnuté, vtedy hovorime o prevzdelanosti, respektive
prevzdelanom jednotlivcovi. A tak ludsky kapital, ako aj zdroje investované do
nadobudnutia vzdelania su vyuzivané neefektivne, respektive ostavajii nevyuzité. To
znamend, ze u takychto l'udi sa dostato¢ne nezhodnocuju ich teoretické a praktické
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ziskané v ramci procesu formalneho vzdeldvania.
Casto krat sa viak nadobudnuté vzdelanie méze prejavit' v podobe komunikaénych a
analytickych zrucnosti, ktoré jednotlivec ziskal pri rieSeni uloh spojenych so Stadiom.
Avsak naSe analyzy prevzdelanosti nezohl'adiiujii zru¢nosti nadobudnuté neformalnym
vzdelanim, ¢o spdsobi, Zze kone¢ny vystup vykazuje nizSiu mieru prevzdelanosti ako
Vv skutocnosti je.

Predpoklada sa, Ze miera prevzdelanosti indikuje mieru zdujmu o danu
vzdelanostnu skupinu na trhu prace. To znamena, Ze ¢im je niz8ia miera prevzdelanosti,

tym je vacsi zaujem o dant vzdelanostnll skupinu na trhu prace.
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3.1 Vyskumné metddy na meranie prevzdelanosti

K meraniu prevzdelanosti existuji dva zakladné empirické pristupy, ktoré
mozeme charakterizovat’ ako subjektivne a objektivne. Oba pristupy maju svoje vyhody
a nevyhody, ich zhrnutie sa da najst’ napriklad v publikacii McGuiness [7]. Podl'a tejto
analyzy, v ktorej sa autor venuje tiez prehladu literatiry zaoberajicou sa
prevzdelanost'ou na trhu préace, vysledky studii prevzdelanosti su v zasade konzistentné

a nezavisia od pouzitej metody merania prevzdelanosti.

Subjektivny pristup vyuziva vlastné (subjektivne) zhodnotenie pracovnika, ¢i sam

seba povazuje za prevzdelaného na svoju pracovnu poziciu.

AKo objektivne miery prevzdelania sa najéastej$ie pouzivaji nasledujuce dve metody:

- (a) Podl'a medzinarodnych klasifikaénych schém sa definuju pozadované stupne
vzdelania pre jednotlivé zamestnania. Porovnanim realne dosiahnutého stupia
vzdelania a vzdelania pozadovaného pre dané zamestnanie sa da identifikovat,
¢i je jednotlivec na dant pracovnll poziciu prevzdelany.

- (b) Pre jednotlivé typy zamestnani sa vypocita priemerné pozadované vzdelanie.
Jednotlivec je povazovany za prevzdelaného, ak jeho vzdelanie ma hodnotu
vy$§iu ako jedna Standardnd odchylka od vypocitanej strednej hodnoty

vzdelania.

Vol'ba pristupu k meraniu prevzdelanosti je redlne determinovani dostupnostou
a povahou pouzitych dat. Vzhl'adom na charakter databazy ISCP, ktora poskytuje
podrobné informécie o zamestnancoch, ich zamestnani a vzdelani na individualnej

urovni, pouzijeme objektivne miery prevzdelanosti.

Na zaklade udajov uvedenych v tabulke 2, v kapitole ,,Klasifikdcia zamestnani
podla urovne zru€nosti a pozadovaného vzdelania®“, vieme pre kazdého jednotlivca
v databaze ISCP definovat’, ¢i je na svojej aktudlnej pracovnej pozicii prevzdelany.
Jednotlivec s ukon¢enym vysokoSkolskym vzdelanim, to znamend ze disponuje

uroviiou zru€nosti 4, je povaZzovany za vysokoSkolsky prevzdelaného, ak pracuje na
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pracovnej pozicii v ramci tried klasifikdcie zamestnani ISCO 4 az ISCO 9. Jednotlivec
sukoncenym  stredoskolskym vzdelanim je povazovany za stredoskolsky
prevzdelaného, ak disponuje troviiou zruc¢nosti 2 alebo 3 a zaroven posobi na pracovne;j

pozicii v ramci tried klasifikacie zamestnani ISCO 1.

Tabulka 8: Vysokoskolska a stredoSkolska prevzdelanost’ v ramci hlavnych tried Klasifikacie
zamestnani podla irovni zrucnosti

urovern Hlavné triedy klasifikicie zamestnani
zruénosti | 1 | 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 |89
4
3
2
1
vysokoskolska prevzdelanost’
stredoskolska prevzdelanost’
Zdroj: [11]

3.1.1 Deskriptivna analyza

V tejto kapitole sa budeme zaoberat’ prevzdelanost'ou na slovenskom trhu prace
podla jednotlivych faktorov. Na zdklade udajov z databazy ISCP sme dospeli
k vysledkom, Ze prevzdelanost na Slovensku sa vyskytuje celkovo u 7,44%
zamestnancov. Prevaznu cast' prevzdelanych zamestnancov (6,01%) tvoria ludia

s urovilami zru¢nosti 2 alebo 3, mensiu ¢ast’ tvoria zamestnanci S troviiou zru¢nosti 4

(1,44%).

Tabulka 9: Struktira prevzdelanosti

prevzdelanost’ spolu
0 1 la 1b
pocet 0s6b | pocet 0s6b | pocet 0s6b | pocet 0s6b | pocet 0sdb
v % vV % vV % v % v %
43554 3503 677 2 826 47 057
92,56 7,44 1,44 6,01 100,00

Poznamka: prevzdelanost: 0-neprevzdelany, 1-prevzdelany; pricom la-prevzdelany vysokoskolsky a 1b-prevzdelany
stredoskolsky

Zdroj: Autorkine vypocty z ISCP
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Analyza prevzdelanosti podl’a jednotlivych krajov Slovenska

Porovnavanim prevzdelanosti podla jednotlivych krajov Slovenska na zéklade
udajov z databazy ISCP mozeme povedat, ze rozdiely v jednotlivych krajoch si vel'mi
malé az zanedbatené. Taktiez, ak sa na to pozrieme z hladiska vysokoskolsky
a stredoskolsky prevzdelanych, moézeme konStatovat’, Ze ani pri tomto deleni sa nedaju

pozorovat’ vyrazné odchylky v jednotlivych krajoch Slovenska.

Tabul’ka 10: Miera prevzdelanosti podl’a jednotlivych krajov Slovenska

prevzdelanost’ spolu
kraj 0 1 la 1b

pocet 0s6b | pocet 0sob | pocet 0sOb | pocet 0sob | pocet 0sdb

v % v % v % v % v %
Bratislavsky 9711 714 175 539 10 425
93,15 6,85 1,68 5,17 100,00
Trnavsky 4222 370 67 303 4592
91,94 8,06 1,46 6,60 100,00
Trenciansky 5260 374 61 313 5634
93,36 6,64 1,08 5,56 100,00
Nitriansky 4916 483 85 398 5399
91,05 8,95 1,57 7,37 100,00
Zilinsky 5047 450 93 357 5497
91,81 8,19 1,69 6,49 100,00
Bansko - 4561 326 59 267 4 887
bystricky 93,33 6,67 1,21 5,46 100,00
Presovsky 4136 400 55 345 4536
91,18 8,82 1,21 7,61 100,00
Kosicky 5701 386 82 304 6 087
93,66 6,34 1,35 4,99 100,00
spolu 43 554 3503 677 2 826 47 057
92,56 7,44 1,44 6,01 100,00

Poznamka: prevzdelanost: 0-neprevzdelany, 1-prevzdelany; pricom la-prevzdelany vysokoskolsky a 1b-prevzdelany
stredoskolsky

Zdroj: Autorkine vypocty z ISCP

Analyza prevzdelanosti podl’a pohlavia

Podl'a udajov z databazy ISCP mdézeme tvrdit’, ze faktor pohlavia prevzdelanost’
velmi neovplyviluje. Muzi aj Zeny vykazuji mieru prevzdelanosti blizku
celoslovenskému priemeru. Porovnanie vysokoskolsky a stredoskolsky prevzdelanych

nevykazuje vyrazné odchylky od celoslovenského priemeru.
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Tabul’ka 11: Miera prevzdelanosti podl’a pohlavia

prevzdelanost’ spolu
pohlavie = 0 = - L = . la - . 1b - s A
pocet 0s6b | pocet 0s6b | pocet 0sOb | pocet 0sob | pocet 0sdb
v % v % v % v % v %

muzi 22 457 1763 371 1392 24 220
92,72 7,28 1,53 5,15 100,00

Zeny 21097 1740 306 1434 22 837
92,38 7,62 1,34 6,28 100,00

spolu 43 554 3503 677 2 826 47 057
92,56 7,44 1,44 6,01 100,00

Poznamka: prevzdelanost’: 0-neprevzdelany, 1-prevzdelany; priGom la-prevzdelany vysokoskolsky a 1b-prevzdelany
stredoskolsky

Zdroj: Autorkine vypocty z ISCP

Analyza prevzdelanosti podla jednotlivych vekovych kategorii

Pre stanovenie prevzdelanosti sme zamestnancov rozdelili do troch vekovych
kategorii rovnako ako V pripade stanovenia vzdelanostnej Struktury zamestnancov, ¢ize
prvu kategoriu tvoria I'udia vo veku od 16-24 rokov, druhu l'udia produktivny vo veku
od 25-64 rokov, a tretou kategériou je kategéria I'udi dochodcovského veku nad 65

rokov.

Tabul’ka 12: Miera prevzdelanosti podl’a jednotlivych vekovych kategorii

prevzdelanost’ spolu

vekova 0 1 la 1b

kategéria | pocet 0sOb | pocet 0s6b | pocet 0s0b | pocet 0sob | pocet 0s6b
v % v % v % v % v %

do 24 rokov 2994 314 14 300 3308
90,51 9,49 0,42 9,07 100,00
od 25 rokov 40 226 3148 656 2 492 43 374
do 64 rokov 92,74 7,26 1,51 5,05 100,00
nad 65 rokov 334 41 7 34 375
89,07 10,93 1,87 9,07 100,00
spolu 43 554 3503 677 2 826 47 057
92,56 7,44 1,44 6,01 100,00

Poznamka: prevzdelanost 0-neprevzdelany, 1-prevzdelany; pricom la-prevzdelany vysokoskolsky a 1b-prevzdelany
stredoskolsky

Zdroj: Autorkine vypocty z ISCP
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Vek je ovela vyznamnejsi faktor posobiaci na prevzdelanost’ zamestnancov ako kraj,
v ktorom je jednotlivec zamestnany, ¢o je vidiet z udajov z databazy ISCP. Kym
v obdobi od 16 do 24 rokov je miera prevzdelanosti u zamestnancov 9,49%; v obdobi
od 25 rokov do 64 rokov, d4 sa povedat v najproduktivnejSom obdobi, je miera

vwve

(10,93%) dosahuje vekova kategodria od 65 rokov a viac.

Analyza prevzdelanosti podPla jednotlivych sektorov ekonomickej ¢innosti

Na zaklade udajov z databazy ISCP, najvyraznejSia miera prevzdelanosti sa
ukazuje vo finanénom sektore (15,65%) a pol'nohospodarskom sektore (13,99%).
Naopak, najniz$iu mieru prevzdelanosti vykazuje obchodny sektor (4,28%), stavebny
sektor (5,41%) asektor dopravy ainformaénych sluzieb (5,49%). Najvyssiu
percentudlnu hodnotu prevzdelanosti u vysokoskolsky vzdelanych I'udi ma financny
sektor (2,80%), naopak mieru prevzdelanosti vykazuje stavebny sektor (0,47%).
Finanény sektor (12,85%) a pol'nohospodarsky sektor (12,64%) vykazuju najvyssiu
mieru prevzdelanosti u stredoskolsky vzdelanych zamestnancov. Na druhej strane
analyzy (faktor kraja, veku, pohlavia) implikuji skutocnost, Ze prevzdelanost’

najsignifikantnejSie zavisi od sektoru, v ktorom jednotlivec vykonava pracovnu ¢innost’.

Najvyssie percento prevzdelanosti vo finan¢nom sektore a pol'nohospodarskom sektore,
predovSetkym sa jednd o stredoskolsku prevzdelanost’, sa da vysvetlit' tym, Ze prave
v tychto sektoroch trh prace poskytuje najviac pracovnych pozicii pre zamestnancov so
skonCenym zdkladnym vzdelanim. Jednym z dovodov pre najvysSiu vysokoskolsku
prevzdelanost’, ktora sa vyskytuje vo finanénom sektore je fakt, Ze casto krat
jednotlivec, ktory je vysokoskolsky vzdelany v inom sektore ako finanénom sektore,
pracuje na pozicii, ktord vyZaduje Uroven zrucnosti 1 alebo 2, z dévodu vysSieho

finan¢ného ohodnotenia, ktoré je pre tento sektor signifikantné.
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Tabul’ka 13: Miera prevzdelanosti podl’a jednotlivych sektorov ekonomickej ¢innosti

prevzdelanost’ spolu
0 1 la 1b

sektor

pocet 0sdb | pocet 0s6b | pocet 0s6b | pocet 0s6b | pocet 0sdb
vV % v % v % v % v %
pol'nohospodarsky 953 155 15 140 1108
sektor 86,01 13,99 1,35 12,64 100,00
Priemyselny 16 195 1064 206 858 17 259
sektor 93,84 6,16 1,19 4,97 100,00
Stavebny 1400 80 7 73 1480
Sektor 94,59 5,41 0,47 4,93 100,00
Obchodny 4 453 199 71 128 4 652
Sektor 95,72 4,28 1,563 2,75 100,00
Sektor dopravy a 5938 345 112 233 6 283
informac¢nych

sluzieb 94,51 5,49 1,78 3,71 100,00
finan¢ny 4162 772 138 634 4934
sektor 84,35 15,65 2,80 12,85 100,96
Sektor verejnej 10 453 888 128 760 11 341
spravy 92,17 7,83 1,13 6,70 100,00
spolu 43554 3503 677 2 826 47 057
92,56 7,44 1,44 6,01 100,00

Poznamka: prevzdelanost’: 0-neprevzdelany, 1-prevzdelany; priGom la-prevzdelany vysokoskolsky a 1b-prevzdelany
stredoskolsky

Zdroj: Autorkine vypocty z ISCP

3.1.2 Ekonometrické modelovanie prevzdelanosti

V tejto kapitole sa budeme zaoberat” ekonometrickym modelovanim, Specidlne,
ak naSou zavislou je binidrna premennd. Predstavime si pristupy vhodné pre pracu
Sdanou premennou, ich mieru prilichavosti a marginalne efekty. Pri zostaveni

teoretickej Casti sme vychadzali z publikacii [1], [2], [3], [5] a [8].

Regresny model

V nasledujucej kapitole predstavime model na meranie prevzdelanosti. Najprv

zadefinujeme vSeobecny tvar regresnej funkcie:
y=F(X, X5, o, Xp,6) = F(XB +¢),
kde

y ...oznacme ako nx1 vektor vysvetlovanych premennych
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X ...oznacme ako nxk maticu vysvetlujucich premennych
p ...oznacme ako kx1 vektor parametrov

€ ...oznacme ako nx1 vektor nahodnych chyb

V naSom modeli definujeme prevzdelanost ako zavisla vysvetlovani binarnu

premennu y, ktord méze nadobudat’ dve hodnoty:

_ { 1 ak je jednotlivec prevzdelany
Y 0 inak

Modelujeme tak pravdepodobnost’ vyskytu udalosti, kedy je jednotlivec
prevzdelany. Ako nezavislé vysvetl'ujuce premenné sme zvolili §tyri dummy premenné,

a to pohlavie, sektor, kraj a vekova kategoria.

Nakol'ko nasa vysvetlovana premenna je bindrna, je potrebné zamysliet' sa nad

transformaciou Xp do pravdepodobnosti. Znamena to najst’ vhodnu funkciu tak, ze
prob(y; = 1) = F(X;B)

Ak by sme zvolili funkciu F ako identickt funkciu

prob(y; = 1) = X,

dostaneme linearny pravdepodobnostny model (LPM) odhadnuty pomocou metddy

najmenSich Stvorcov (OLS). Tento pristup vSak nie je vhodny, nakolko

pravdepodobnosti nadobudaju aj zdporné hodnoty a hodnoty vécsie ako 1.

Pristupy Probit a Logit

V tejto podkapitole si predstavime dva vhodné pristupy, ktoré dokazu prekonat’
obmedzenia LPM, takze pouzivaji prislusnt funkciu F, ktord efektivne transformuje
regresny model takym spésobom, aby odhadované pravdepodobnosti lezali v intervale
< 0,1 >. Prirodzenou volbou funkcie F bude kumulativna distribu¢na funkcia. Podla
vyberu distribu¢nej funkcie rozliSujeme modely Probit a Logit. Ak si za funkciu F
vyberieme distribu¢nu funkciu normalneho rozdelenia, dostavame Probit model:

XiB 1 _ZZ
prob(y; = 1) = ®(X;p) = N b <T> dz
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Volba funkcie F ako logisticka distribu¢na funkcia prinaSa Logit model:

exp(Xif) 1
1+ exp(XiB) 1+ exp(—Xip)

prob(y; = 1) = AXip) =

Transformacia pomocou distribu¢nej funkcie F(-) bud’ normélneho alebo logistického

rozdelenia zabezpeci, aby pravdepodobnost’ lezala v intervale (0,1) nasledovne

lim ®(z) =1 a lim ®(z) =0
Z——00

zZ—>+®

Pre zjednodusenie nasledujtcich Gprav oznacme F ako:

F= { d distribu¢na funkcia normalneho rozdelenia — Probit
A distribu¢na funkcia logistického rozdelenia — Logit

Na rozdiel od LPM sa regresné koeficienty v Logit a Probit modeloch odhaduju
pomocou metddy maximalnej vierohodnosti (ML) ato maximalizovanim funkcie

vierohodnosti L.

Predpokladajme, Ze naSa vzorka obsahuje n pozorovani. Ak si ozna¢ime 1,...,m ako
m pozorovani pre ktoré¢ y; =0 a m+1,...,n ako n—m pozorovani pre ktoré plati

yi = 1, potom funkciu vierohodnosti vypoc¢itame nasledovne:

L(B) = prob(y, = 0) - prob(y; = 0) --- prob(yy, = 0)

*prob(ym+q = 1) - prob(yn = 1)

m

= 1_[[1 — FX;P)] F(XiB)

i=1 i=m+1

= | [Feupyiin - rexpr

i=1
Dosadenim za distribu¢ntl funkciu F(+) distribuént funkciu normalneho rozdelenia @ ()

nam dava funkciu vierohodnosti pre Probit model:

Lpronie () = | [ @8 [1 - 00681

i=1
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A ak dosadime distribu¢nt funkciu logistického rozdelenia A(-), dostaneme predpis

funkcie vierohodnosti pre Logit model:

Liogit(B) = HA(XiB)Yi [1—- APV

i=1
Z vypoCtového hladiska je vyhodnejSie maximalizovat logaritmus funkcie
vierohodnosti. Pre logaritmicki funkciu vierohodnosti plati vztah 1(B) = InL(B) ,

potom

lnLas)—Z{yl n[FXB)] + (1 — yp) - In[1 — F(XB)]}

Opét ak za distribuéni funkciu F(*) dosadime distribuénli funkciu logistického

rozdelenia A(+), dostavame logaritmicka funkcia vierohodnosti pre Logit model:

In Lipronie(B) = —Z{yl n[®(B)] + (1= y3) - In1 — OGP}

anaopak, ak za distribuénu funkciu F(-) dosadime distribu¢ni funkciu normadlneho

rozdelenia ®(+), dostavame logaritmicka funkcia vierohodnosti pre Probit model:

lnLlogltm)—Z{yl n[ACP)] + (1= ) - Inl1 — ACP)]}

KedZe F je distribu¢na funkcia, plati 0 < F(-) <1,

¢o implikuje vztah  In[F(-)] <0 a In[1-F()]<0.

V Probite tak ako aj v Logite su ich funkcie vierohodnosti globalne konkavne,
preto sa pri optimalizacii nemusime zaoberat’, ¢i ide o lokdlne maximum alebo globalne
maximum, pri hl'adani hodnoty parametra, ktoré maximalizuju logaritmicka funkciu
vierohodnosti; t.j. buda rovnaké. Jednou z moznych metdd na odhadnutie parametrov je
Newton-Raphsonova metéda pre systémy nelinearnych rovnic, vyuzivana tiez

v programe Stata, v ktorom sme nas model odhadli.
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Marginalne efekty

V modeloch Logit aProbit nie je mozné priamo interpretovat odhadnuté
koeficienty pomocou hraniénych vplyvov na zavisli premennu. Zatial’ ¢o v linedrnom

pravdepodobnostnom modeli by bolo spravne tvrdit, Ze narast o jednu jednotku v X;;

sposobi v y;zvySenie o [, Vnelinearnych modeloch ako Logit a Probit bude

interpretacia odhadnutych parametrov  zlozitejSia, pretoze forma funkcie nie je
prob(y; = 1) =X;B, ale prob(y; = 1) = F(X;p).

Aby sme dostali pozadovany vztah medzi prob(y; = 1) a Xjj, je potrebné
zderivovat distribu¢nu funkciu F podl'a premennej Xj;, kde dostaneme vysledok rovny
B].F(Xi). TakZe v skutoCnosti narast o jednu jednotku v Xj; sposobi BjF(XiB) narast
Vv pravdepodobnosti. Obyc¢ajne su tieto dopady prirastkovych zmien vo vysvetl'ujuce;j

premennej vyhodnocované stanovenim kazdej z nich na ich priemerné hodnoty.

0P(yi=1)
—y — [XiP)B j=2,..,k
aXij ( 1B)B] ] PN
kde f(z) je hustota distribu¢nej funkcie F(z), f(z) = a1;(22)

Pre  Probit model dostdvame nasledovny tvar  marginalneho  efektu:

dP(yi=1)

TR O(XiB)B, i=2..k

A pre Logit model:

dP(y;=1) L
Tij = AXip)(1 = AXiB)B; j=2,..k

Pseudo-R? ako miera priliehavosti modelu

Standardné miery prilichavosti, ktoré boli pouzivané pri LPM ako koeficient
determinécie R? alebo upravené R?, pri modeloch Logit a Probit stracaju akykol'vek
redlny vyznam. Cielom metédy maximalnej vierohodnosti (ML) je maximalizovat
hodnotu logaritmickej funkcie vierohodnosti (LLF) a nie minimalizovat rezidualnu
sumu §tvorcov. NavySe, R? aupravené R? vypocitané obvyklym spdsobom, budu

zavadzajuce, ked’ze vyrovnané hodnoty z Logitu a Probitu budi bud’ 0 alebo 1.
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NajcastejSie pouzivanou mierou na meranie prilichavosti modelu je miera
,pseudo — R?“, tiez znaAma pod menom McFadden’s R? je definovana ako

LLF
LLF,

Pseudo —R? =1 —

kde LLF je hodnota logaritmickej funkcie vierohodnosti Logitu/Probitu (
nereStringovany model) aLLF, je hodnota logaritmickej funkcie vierohodnosti
reStringovaného modelu ( kde vsetky parametre X; okrem konStanty st rovné 0 ).
MozZeme ju taktiez interpretovat’ ako ekvivalent k F — testu, signifikancie linearne;j
regresie, Vvktorom tiez porovnavame  reStringovany model s modelom
nerestringovanym. Pseudo — R? nadobida hodnotu 0 v pripade, Ze by sme za
nerestringovany model dosadili model restringovany, ako aj u R?, ale prave tu sa
podobnost’ kon¢i. Nakol'ko funkcia vierohodnosti je zdruzenou pravdepodobnostou, jej
hodnota sa pohybuje medzi nulou a jednotkou. Preto, ked’ze LFF je logaritmus funkcia
vierohodnosti, musi nadobudat’ zaporné hodnoty. TakZe so zlepSovanim modelu sa LFF
stdva ,,menej zapornou®, a preto sa pseudo — R? bude zvySovat. Maximéalnu hodnotu
jedna moze dosiahnut, iba ak model perfektne sedi na datach. Tato situacia by sa
nemala nikdy v realite vyskytnat, a preto hodnota pseudo — R? je vzdy nizsia ako

jedna.

Vyber medzi Logit a Probit modelmi

Pre vicsinu aplikécii vykazuju modely Logit a Probit ve'mi podobné vysledky
odhadov, nakol’ko hustoty st vel'mi podobné. Rozdiel medzi normalnym a logistickych
rozdelenim je, ze logistické rozdelenie ma tazsie chvosty, vid graf 1. Obidve
distribu¢né funkcie st takmer linearne medzi hodnotami pravdepodobnosti 0.2 — 0.8.
Grafy s vyrovnanymi hodnotami tak v Probite ako aj v Logite buda na prvy pohlad
nerozlisitelné¢  aimplikovany  vztah  medzi  vysvetlujucimi  premennymi
a pravdepodobnost'ou, ze y; = 1, bude tiez vel'mi podobny.

Jedinym prikladom, kde modely mo6zu vykazat nezanedbatelne rozdielne
vysledky, je pripad, ked’ rozdelenie y; medzi hodnotami O a 1 je vel'mi nevyvazené,
napriklad, ked’ y; =1 sa vyskytuje iba v 10% casu. Logisticky pristup bol tradi¢ne

preferovany, nakol'’ko funkcia nevyzaduje vypocet integralu, a tak parametre modelu by
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sa mohli rychlejSie odhadnut’. AvSak tento argument uz nie je relevantny vzhl'adom na
Vv sti¢asnosti dosiahnutel'né vypoctové rychlosti a vyber jednej a nie inej Specifikacie je

teraz obycajne 'ubovolny.

Graf 1: Porovnanie distribu¢nych funkcii Probit a Logit modelov
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Zdroj: [16]

3.1.3 Regresna analyza

Této kapitola sa zaoberd modelovanim prevzdelanosti na Slovensku a naslednou
analyzou vysledkov Logit modelu. Prieskum bol testovany na redlnych datach ISCP
zamestnancov SR abol vykonany Statistickym programom Stata 12, kde sme
vychadzali z internetovych stranok [4] a [9].

Definicia modelu

Vzhl'adom k charakteru naSich premennych sme sa rozhodli odhadovat
parametre pomocou Logit modelu. Dany predpis pre Logit model, z ktorého budeme
vychadzat’, sme si odvodili v predoslej kapitole:

1

prob(yi = 1) = A(XB) = m ,priéom
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XB = Po + P1X1 + X2 + ... + B17X17 , kde

X, - pohlavie Zena, X, - sektor 2, X5 - sektor 3,..., X, - sektor 7, Xg - vekova kategoria 2,

X, - vekova kategoria 3, X, - kraj 2, X, - kraj 3,..., X1, - kraj 8, X;, - logaritmus mzdy

Nasou zavislou vysvetlovanou bindrnou premennou je prevzdelanost.
Modelovanim odhadneme koeficienty jednotlivych premennych, ktoré popisuju
zavislost’ vysvetlovanej premennej prevzdelanosti od vysvetlujucich premennych ako
pohlavie, vekova kategoria, kraj, sektor, ktoré si dummy premenné a logaritmu
priemernej hodinovej mzdy, ktorda je ako jedind spojitd premennd, pricom

charakteristiky tychto premennych st dostupné v prilohe v tabulke ¢. 16, 17 a 18.

Zo vzorca vieme odvodit vztah medzi odhadovanymi koeficientami £ a
pravdepodobnost’'ou, Ze jednotlivec bude prevzdelany. Je zrejmé, Ze ¢im bude hodnota
exp (—Xp) vyssia, tym pravdepodobnost’, ze jednotlivec bude prevzdelany bude nizsia,
¢o imlikuje skuto€nost’, Ze ¢im odhadnuty parameter bude vac¢si, tym pravdepodobnost’
jednotlivca na prevzdelanost bude mensia. Teda kladné hodnoty odhadovanych

parametrov budua oproti zdpornym znizovat’ pravdepodobnost’ prevzdelania.

Vysledky regresie

Z vypoctov vidime, Ze logistickd regresia ndm vySla signifikantnd na
hladine a 50, S p-hodnotou rovnou 0. Vic§ina parametrov v naSej regresii su takisto
signifikantné pre na§ model s vynimkou vekovej kategérie 3, PreSovského
a TrenCianskeho kraja, ktorych p-hodnota bola vicsia ako 0,05. Miera priliehavosti
modelu Pseudo-R? je rovna hodnote 0,1137. Z tedrie vieme, Ze Pseudo-R? sa pohybuje
vintervale < 0,1 > ; ¢im je hodnota blizsia k jednotke, tym je model prilichavejsi. Uz
vieme, Ze zaporné hodnoty odhadnutych parametrov znizuji pravdepodobnost’, ze
jednotlivec bude prevzdelany, na zéklade toho mézeme interpretovat hodnoty z tabul'ky
¢.12. Parameter pri zenskom pohlavi je zaporny, teda znizuje pravdepodobnost’

prevzdelania. V jednotlivych sektoroch nam jediny finanény sektor zvySuje
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pravdepodobnost’ prevzdelania, ¢o sa nam potvrdilo aj Vv naSich analyzach, kde
vykazoval najvysSiu prevzdelanost 15,65%. Naopak obchodny a stavebny sektor
najvyraznejSie  znizuju  pravdepodobnost’  prevzdelanosti. Presne v rovnakom
usporiadani ako v naSich analyzach. Obchodny sektor nadobida hodnotu 4,28 %
a stavebny sektor hodnotu 5,41 %. Vsetky vekové kategorie zvySuji pravdepodobnost’
prevzdelania. Jediny Banskobystricky kraj znizuje pravdepodobnost’ prevzdelania
spomedzi vSetkych krajov. AvSak odchylky v tychto krajoch nie st vel'mi vyrazné, ¢o
koreSponduje s vysledkami analyz, ktorych hodnoty vysli v jednotlivych krajoch vel'mi
podobné. Logaritmus priemernej hodinovej mzdy je v stlade s nasim predpokladom, ze
¢im vysSia bude hodinova mzda, tym nizSia bude pravdepodobnost’ prevzdelanosti.
Konstanta respektive referen¢na kategoéria zahfila v sebe jednotlivca, ktory je muz
vekovej kategorie 1 (od 16-24 rokov), pracuje v sektore 1 (Pol'nohospodarstvo), v kraji
1 (Kosicky kraj) a disponuje tiroviiou zrucnosti 1 pri urcitej priemernej hodinovej mzde.
Pre nazorni ukazku modelujme prevzdelanost’ jednotlivca, ktord je Zena vekovej
kategorie 3, pracuje v sektore 1 v kraji 2 a disponuje troviiou zrucnosti 4 pri urcitej

priemernej hodinovej mzde. Potom pravdepodobnost’ vypoc¢itame dosadenim vektora
X =(1,0,1,0,0,0,0,0,1,1,0,0,0,0,0,0, log (priemernd hodinovad mzda))T do vzorca

1
1+ exp (—XB)

prob(y; = 1) = AXB) =
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Tabul’ka 14: VysledKky regresie

Pseudo R2 =0,1137 P-value=0
prevzdelanost’ odhadnuty parameter p-hodnota marginalny efekt dy/dx
Zena -0,2908631 0 -0,0186723
Priemyselny sektor -0,5525287 0 -0,0404146
Stavebny sektor -0,8528546 0 -0,056114
Obchodny sektor -1,231956 0 -0,0710413
Sektor dopravy
a informaénych sluzieb -0,6085126 0 -0,0436382
Finanény sektor 0,3089183 0,002 0,0304357
Sektor verejnej spravy -0,3098857 0,002 -0,0246904
vekova kategoria
2564 rokov 0,2166614 0,001 0,0129056
vekovd kategoria - nad 65 0,3003273 0,111 0,0184715
rokov
Presovsky kraj 0,1204332 0,118 0,0070954
Banskobystricky kraj -0,0329434 0,682 -0,0018299
Zilinsky kraj 0,3037997 0 0,0191984
Nitriansky kraj 0,2445133 0,001 0,0151063
Trenciansky kraj 0,0688335 0,378 0,0039759
Trnavsky kraj 0,2090383 0,008 0,0127407
Bratislavsky kraj 0,3084683 0 0,019528
log(priemernej hodinovej -2,076849 0 -0,1322161
mzdy)
referencna kategoria, 0,4744503 0 X
konstanta

Zdroj: Autorkine vypoéty
Marginalne efekty

Existuje viacero typov vypoctov marginadlnych efektov podla rdznych
charakteristickych  hodnét, napriklad podl'a minima, maxima, medianu, priemeru
a podobne. V nasej regresii sme spocitali priemerné marginalne hodnoty pre jednotlivé

premenné s pouzitim nasledujiceho vzorca:

1 < .
= ZA(XiB)(l —AKPIB,  J=2..k
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Pri dummy premennych (pohlavie, sektor, vekova kategoéria a kraj) nédm
priemerny marginalny efekt hovori, o kol’ko sa zmeni pravdepodobnost’ prevzdelanosti
pri zmene jednej charakteristiky oproti referen¢nej kategorii. AvSak pri premennej
log(priemernej hodinovej mzdy), ktora je spojitd, bude interpreticia priemerné¢ho
marginalneho efektu odlisna. V takomto pripade ndrast priemernej hodinovej mzdy o
1% imlikuje zmenu pravdepodobnosti prevzdelanosti 0 marginalnu hodnotu.
Znamienko minus pri priemernych marginalnych hodnotach znaci, ze pravdepodobnost’
prevzdelanosti pri danej charakteristike sa oproti referen¢nej kategoérii znizi, plusové

znamienko znamend naopak jej zvysenie.

Konkrétne z naSich vypoctov vyplyva, ze pri prechode z referencnej kategorie
(muz) na kategdriu zena sa pravdepodobnost’ prevzdelanosti zeny znizi o 0,0186723.
Finan¢ény sektor ako jediny vykazuje zvySenie pravdepodobnosti prevzdelanosti
0 0,0304357 oproti referen¢nej kategorii (Pol'nohospodarstvo), U ostatnych sa znizuje.
V pripade vekovych kategorii sa oproti referenénej kategorii (od 16-24 rokov)
pravdepodobnost’ prevzdelanosti  zvySuje. VSetky kraje Slovenska vykazuji oproti
referenénej kategorii (KoSicky kraj) zvySenie pravdepodobnosti prevzdelanosti,
vynimkou je Banskobystricky kraj, v ktorom dochadza o nepatrné znizenie s hodnotou
0,0018299. Pri naraste spojitej premennej log(priemernej hodinovej mzdy) o 1% sa
pravdepodobnost  prevzdelanosti znizi 0 0,1322161 oproti pravdepodobnosti

prevzdelanosti pri povodnej vyske mzdy.
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Zaver

Bakalarska praca sa venuje problematike prevzdelanosti na slovenskom trhu
prace. Hlavnym cielom bolo zostavit’ a odhadnut’ ekonometricky model, ktory popisuje
zavislost’ prevzdelanosti od individualnych charakteristik zamestnancov ako pohlavie,

vek, kraj, sektor a priemerna hodinova mzda.

Model bol odhadnuty na individudlnych datach reprezentativnej vzorky 50 tisic
zamestnancov ziskanej z informa¢ného systému ceny prace ISCP a spracovanej
stkromnou firmou Trexima. Uvedomujeme si limity naSej databazy. Nakolko
poskytuje udaje iba o formalnom vzdelani (nezahfiia $kolenia, kurzy a prax), vysledky
st vychylené a vysledna prevzdelanost’ je nizsia ako v skutoénosti. Dalsim obmedzenim
tejto vzorky je, ze nevieme posudit, nakolko je reprezentativna, Co tiez spOsobuje
vychylenie odhadov.

Tuato databazu sme vyuzili v prvom rade na spracovanie vzdelanostnej Struktary
zamestnancov. Nasledne sme vypocitali podiely prevzdelanych v jednotlivych triedach
zamestnani ISCO1 az ISCO9 a zanalyzovali sme prevzdelanost stredoSkolsky
a vysokoskolsky vzdelanych podla individualnych charakteristik. Z deskriptivnej
analyzy prevzdelanosti vyplynulo, ze faktor sektoru ma najvyssi vplyv na
pravdepodobnost’, Ze jednotlivec bude prevzdelany. Ostatné faktory sa ukazali byt pre

mieru prevzdelanosti menej signifikantné.

Na zéklade vypracovane] matematickej teorie zameranej na ekonometrické
modelovanie sme zostavili nelinearny model Logit, nakol’ko vysvetlovana premenna je
kvalitativna, dichotomicka anie kvantitativna. Zavislou premennou je binarna
premenna ,,prevzdelanost™. Otestovali sme Statistickii signifikantnost’ regresie a
individualnych charakteristik jednotlivca. Jednotlivé odhadnuté koeficienty logisticke;j
regresie su interpretované ako hodnoty, ktoré zvysuji/znizuji pravdepodobnost’, s akou
je jednotlivec prevzdelany. Na zaver sme vypocitali jednotlivé priemerné marginalne
efekty pre jednotlivé charakteristiky. Vysledky modelovania v podstate korespondovali

s deskriptivnou analyzou prevzdelanosti.
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5 Prilohy

Tabulka 15: Ciselnik firmy ISCP

Ciselnik ISCP Vysvetlivky k &iselniku ISCP

A Neukoncené zakladné vzdelanie, (prip. bez akejkol'vek Skoly)

B Zakladné vzdelanie

C Stredné odborné vzdelanie, ziskané na strednych odbornych ucilistiach - SOU
(stredné vzdelanie, vyucenie)

D Stredné vzdelanie (kratSie nez §tvorroéné - bez maturity)

E Uplné stredné odborné vzdelanie (aplné stredné vzdelanie - $tadium na SOU -
ukoncené maturitou)

F Uplné stredné vieobecné vzdelanie (ukonené maturitou)

G Uplné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej §kole a konzervatoriu
(Gplné stredné vzdelanie ukonéené maturitou)

H Vyssie odborné vzdelanie (5. a 6. ro¢nik konzervatéria, pomaturitné $tadium,
vyssie pedagogické Skoly)

I Vysokoskolské 1. st. (Bc.)

J Vysokoskolské 2. st. (Ing., Mgr., MBA, JUDr., MUDr., RNDr., PaedDr., PhDr.
)

K Vysokoskolské 3. st. (PhD., CSc., DrHc., DrSc., Doc., Prof.)

Zdroj: ¢iselnik ISCP

Tabul’ka 16: Popis vstupnych premennych

Néazov premenne;j pre;)épr)mej Pﬁlc;edmnzﬁé Standardna odchylka | Minimum | Maximum
pohlavie dummy 1,485305 0,4997893 1 2
vek dummy 41,49196 11,50341 16 88
klasifikacia zamestnani dummy 5,138279 2,586481 1 9
priemerna hodinova mzda spojita 5,349321 4540272 1,822 150,5771
kraj dummy 4,151603 2,439364 1 8
CENEID E T dummy 50,34201 26,12068 1 %
C1nnosti

Zdroj: Data z ISCP

Tabul’ka 17: Zaclenenie premennej veku do premennej vekova kategéria.

vekova kategéria vek
1 16-24
2 25-64
3 65 a viac

Zdroj: Data z ISCP
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Tabul’ka 18: Integracia odvetvi ekonomickych ¢innosti SK NACE, vychadzajic z publikacie [12].

sektor Cislovanie Ciselnik popis odvetvi podl’a SK NACE
odvetvi podl’a SK ISCP
NACE
1| Pol'nohospodarsky 01-03 A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
sektor
2 | Priemyselny sektor 05-09 B Tazba a dobyvanie
10-33 C Priemyselna vyroba
35 D Dodavka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu
36-39 E Dodavka vody; Cistenie a odvod

odpadovych vod, odpady a sluzby
odstrafiovania odpadov

3 Stavebny sektor 41-43 F Stavebnictvo
4 | Obchodny sektor 45-47 G Velkoobchod a maloobchod; oprava
motorovych vozidiel a motocyklov
5 Sektor dopravy 49-53 H Doprava a skladovanie
a informacnych
sluzieb
55-56 | Ubytovacie a stravovacie sluzby
58-63 J Informécie a komunikacia
6 Finan¢ny sektor 64-66 K Finanéné a poistovacie ¢innosti
68 L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
69-75 M Odborné, vedecké a technické ¢innosti
77-82 N Administrativne a podporné sluzby
7 Sektor verejnej 84 O Verejna sprava a obrana; povinné
spravy socialne
85 P Vzdelavanie
86-88 Q Zdravotnictvo a socialna pomoc
90-93 R Umenie, zabava a rekreacia
94-96 S Ostatné ¢innosti

Zdroj: Data z ISCP
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