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Abstrakt v §tatnom jazyku

LUZBETAK, Dominik: Existencné minimum (Living wage) [Bakalarska praca],
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky,
Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky; Skolitel: Mgr. Maria Holecyova,
Bratislava, 2014, 54 s.

V praci sa zaoberame problematikou urCenia hodnoty existencného minima.
Existen¢né minimum predstavuje mnozstvo penazi potrebné na dosiahnutie dostojnych
zivotnych podmienok. Ked’ze momentalne neexistuje vSeobecne uznavana definicia
toho, ¢o ma existenéné minimum obsahovat’, najprv rozoberame jednotlivé moznosti,
z ktorych nakoniec vytvarame nas model na vypocet jeho hodnoty pre jednotlivca a pre
rodinu. Vypocty sme nasledne porovnavame s minimalnou mzdou, ¢im ukazujeme ich
neprimerane nizke nastavenie v mnohych Statoch. Podl'a ndsho modelu minimélne
mzdy najma v rozvojovych krajinach nepokryvaju ani polovicu hodnoty existencného
minima. Zaroven tym tiez poukazujeme na obrovské rozdiely v kvalite zivota medzi
krajinami z r6znych kutov sveta.

Kracové slova: Existencné minimum, Minimalna mzda, Hranica chudoby,
Nezamestnanost’



Abstrakt v cudzom jazyku

LUZBETAK, Dominik: Living Wage [Bachelor Thesis], Comenius University
in Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics and Informatics, Department of
Applied Mathematics and Statistics; Supervisor: Mgr. Maria Holecyova, Bratislava,
2014, 54p.

In this work the issue of the living wage value is analysed. Living wage is an amount
of money which is needed to achieve a decent lifestyle. Since there is no exact
definition of what the living wage should consist of, individual cases are looked upon.
These cases are then used to create a model which helps to calculate the value of the
living wage accurately for person and then for a family. After that, the values are
compared with minimum wage. The main objective is to show inadequate values of the
minimal wage of various countries. In terms of our model, in developing countries in
particular, minimal wage does not cover even half of the living wage. At the same time,
enormous differences in the quality of life in these countries are pointed out.

Key words: Living wage, Minimum wage, Poverty line, Unemployment
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Uvod

Existen¢né minimum ako pravo zarabat’ tolko, aby mohol ¢lovek viest' ddstojny
zivot ma svoj zrod v d’alekej historii, ked’ sa nim zaoberali Platon aj Aristoteles v antickom
Grécku. Neskor v 13. storoc¢i ich napodobnili sv. Tomas Akvinsky, Adam Smith v 18. storoci
a od roku 1890 aj papezi rimskej cirkvi. V roku 1948 sa k otazke existen¢ného minima
vyjadrila aj Medzinarodna organizacia prace (ILO, International Labour Organization),
ktora je Specializovanou agentirou Organizacie Spojenych Narodov (OSN). T4 dospela
k zaveru, ze kazdy robotnik by mal zarobit’ tol'ko, aby jeho zarobok pokryl naklady na
dostojny zivot. To bolo podnetom k vymenovaniu existenéného minima ako zakladného
T'udského vo VSeobecnej deklarécii 'udskych prav, prijatej Valnym zhromaZdenim OSN.
Napriek tomu, Ze sa touto otdzkou zaoberalo uz mnozstvo organizacii, zamestnavatel'ov
I odbornikov, stale ani v 21. storo¢i neexistuje striktna, vSeobecne uznavana a akceptovana

definicia existen¢ného minima.

V zakonoch vicsiny Statov je zavedena minimalna mzda, predstavujuca cCiastku,
ktort musi minimalne zamestnavatel’ vyplatit’ svojmu zamestnancovi za odvedenu pracu
a zaroven ma byt motivaciou pre l'udi, aby si hl’'adali pracu. Minimalna mzda je vSak ur¢ena
tak, aby pokryvala len najzékladnejSie Zivotné potreby — ndjom, stravu a oblecenie.

Existenéné minimum ma byt rieSenim, pri prindSani ddstojnosti do Zivota
zarabajucich l'udi, pretoZe v sebe zahfna aj naklady na dopravu, televiziu, telefon, internet,

zébavu, Setrenie pre pripad choroby alebo inej neoCakavanej udalosti a iné€.

Hlavnym cielom tejto bakalarskej prace je na zaklade dosiahnutych poznatkov
vytvorit’ vlastny model na vypocet existenéného minima pre rozne $taty sveta, ktora budeme
porovnavat’ s minimalnou mzdou. Chceme tym okrem iného poukazat’ na obrovské rozdiely

kvality Zivota v rozliénych kutoch sveta.

Bakalarska praca je rozdelena na dve Casti. Najskor sme sa pozreli do historie, kde
sme sa pozreli ako existen¢né minimum vnimaju rézne institucie, odbornici alebo napriklad
aj vel’ké osobnosti, akou bol napriklad Jan Pavol II.

Citatel' bude nasledne oboznameny s nasim vlastnym vytvorenym modelom pre
vypocet existencného minima, ktoré nasledne porovname s doterajsimi vysledkami z tejto

oblasti @ minimalnou mzdou v jednotlivych Statoch.

V praci vychadzame prevazne z prace R. Ankera (2011) Estimating a living wage:
A methodological review, ILO. [1]
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1 Existenéné minimum

Existen¢né minimum pokryva zakladné 'udské potreby pre dostojny zivot. V roku
1919, v stanovach ILO, uznali potrebu pracujucich zarabat existencné minimum, ako
zadost'ucinenie za vykonanu pracu a odbornost’. Primarnym cielom ILO je dohliadat’ na to,
aby prijmy zamestnancov boli vyssie ako existenéné minimum. To znamend, ze ten kto
pracuje, ma mat istotu, Ze ani on ani ¢lenovia jeho rodiny nebudu musiet’ ¢elit’ chudobe
a nedostojnému zivotnému Stylu.
Hlavné dovody, preco chceme analyzovat’, ¢o ma existenéné minimum naozaj nutne
obsahovat’ a ako ho vyratat’ st:
e Blaho zamestnavatel’a aj zamestnanca
¢ Blaho spolo¢nosti
o Problém s nezamestnanost’ou

o Problém s inflaciou

e Rovnovaha v bankovom sektore

Pri uréovani existencného minima sa vSak stretavame s roznymi problémami, kvoli
ktorym nedokazeme vytvorit’ jeden, univerzalny model, udavajuci jedno ¢islo pre vsetky
krajiny a to z tychto dovodov:

e Rozdielna Zivotna trovei a klimatické podmienky

e Subjektivita pri vypocte existenéného minima

Vymenovanym dovodom sa budeme venovat' v nasledujucich sekciach.

1.1 Blaho zamestnavatel’a aj zamestnanca

Dosiahnutie rovnovahy medzi kvalitou zivota zamestnavatela a zamestnanca je
problémom, s ktorym sa l'udstvo stretdva uz dlhti dobu. Neraz sa stdva, Ze zamestnavatel’
Zije v prepychu a jeho zamestnanec sa boji o strechu nad hlavou.

Tento problém vSak vyplyva prave z toho, Ze v sucasnosti stidle neexistuje
metodologia, akou by sa existenné minimum malo vyratat. Mnohi zamestnavatelia prave

toto vyuzivajui ako vyhovorku, preco svojim zamestnancom nevyplacaju adekvatnu mzdu,

12



pokryvajucu zékladné zivotné potreby cloveka. Tymto dostavaju priestor na to, aby sa
sustredili len na svoje zisky a zamestnancom davali iba taka placu, aka v skuto¢nosti dat’
musia, pretoze to maju dané zakonom.

Napriek tomu, ze nepochybne existuji aj firmy, ktoré sa snazia svojim
zamestnancom dat’ viac ako len tol'’ko, Co musia. Takéto firmy a organizacie, reSpektujuce
potreby svojich zamestnancov, sa ale dostavajua do trhovej nevyhody vo¢i firmam, ktorych
prioritou je minimalizovat’ svoje naklady.

Ak by sa nam teda podarilo ur€it, ¢o ma existen¢né minimum zahfiiat’ a ako ho

vyratat, zamestnavatel’ aj zamestnanci by dostali skuto¢ne to, ¢o si zaslizia a ¢o potrebuju.

1.2 Blaho spolo¢nosti

Existenéné minimum ma vel’ky podiel aj na blahobyte spolo¢nosti. Nie vzdy plati,
ze za viac penazi si ¢lovek mdze viac dovolit. Dovodom je napriklad inflicia a cenova
uroven.

Rovnako neplati, Zze ked’ sa zvysia mzdy, tak sa zvysi blaho vSetkych, pretoze sa
zvysi nezamestnanost’ bud’ tym, ze zamestnavatel’ nebude moct’ zamestnat’ tol’ko 'udi ako
zamestnava alebo sa mu rapidne znizia zisky, ¢o moze mat za nasledok skrachovanie

spoloc¢nosti a mnozstvo l'udi strati svoju pracu.

Preto musime byt’ pri ur€ovani existencného minima vel'mi opatrni a najst’ rovnovahu
medzi pracou a hodnotou penazi tak, aby sa nestalo, Ze naklady na vyrobu budu vyssie ako

zisk z predaja produktu.

1.2.1 Problém s nezamestnanost’ou

Ako teda dosiahnut’ tento rovnovazny stav? VI1ady Statov prisli s rieSenim, ktoré sa
javilo ako vel'mi dobré. V kazdej krajine sa urcila minimalna mzda, ktorti musia zo zdkona
zamestnavatelia vyplacat’ svojim zamestnancom. Ak by ale bola minimalna mzda prili$
nizka, malo by to skor negativny efekt. Firmy by vtedy namiesto zdujmu o spravodlivé
a starostlivé pridelovanie vyplat svojim zamestnancom, zacali vyplacat vladou urcent
minimalnu mzdu, ktorou by beztrestne I'udi oberali 0 ich zakladné potreby a o slusny zivot.

Dal§im problémom, spojenym so zavedenim minimélnej mzdy je zvySujuca sa

nezamestnanost’. Ak by stanovend minimdlna mzda bola prili§ vysoka, znamenalo by to, Ze
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len menej zamestnavatel'ov by si mohlo dovolit’ vyraznym spoésobom prekrocit’ hranicu
minimalnej mzdy pri vyplécani svojich zamestnancov, ¢o by pre 'udi znamenalo, Ze im je
vyhodnejsie ostat’ doma a Cerpat’ davky v hmotnej ntdzi ako ist do prace. To by bolo

problémom aj pre Statnu ekonomiku, ked’ze by sa zvysili vladne vydavky.

1.2.2 Problém s inflaciou

Jednym z naucnych prikladov, kedy peniaze uplne stratili svoju hodnotu, je
povojnova situacia vV Europe, kedy boli Statne ekonomiky dlhorocnymi vojnovymi
konfliktami Gplne vycerpané.

Po prvej svetovej vojne mali dohodové Staty za tilohu stabilizovat’ situaciu v Europe
a zabranit’ Nemecku rozsirovat’ jeho hranice. Nemecko ako vinnik vojny muselo dohodovym
Statom davat’ peniaze na toto ozdravovanie Eurépy. Nemalo vSak na to peniaze. Preto musela
nemecka Statna banka tlacit’ velké mnozstvo peniazi a navySe prijimali d’alSie peniaze od
centralnej banky Spojenych $tatov americkych (FED). Peniaze prestali byt” kryté zlatom
a l'udia v Nemecku zrazu pracovali za viac ako biliony mariek na hodinu a nemali kde svoju
vyplatu minat’. V roku 1923 hodnota marky klesla na 4,2 biliona mariek za 1 dolar.

Kym sa tato situacia vyrieSila, mnohym organizaciam, firmam a jednotlivcom sa
podarilo vel'mi rychlo zbohatnut’, na ¢o sa automaticky muselo reagovat’ zvySenim cien.
Tym sa vSak vytvorili priepastné rozdiely medzi chudobnymi a bohatymi a nedostato¢ne
zaplatend praca sa stala eSte menej zaujimavou. To mé samozrejme dopad aj na psychiku
zamestnanca a nasledne aj na slabu efektivitu jeho prace na pracovisku. Takto trpi nielen
samotny zamestnanec, ¢i jeho zamestnavatel, ale dokonca aj Statna ekonomika, ktora

neprodukuje tol’ko, kol’ko by mala a preto vznikd na trhu previs dopytu nad ponukou.

1.3 Rovnovaha v bankovom sektore

V dnesnej dobe sa mnozstvo l'udi snazi pomoct’ si vo SVOjej Zivotnej situacil aj
uvermi od bank. Banky musia byt’ pri pozi€iavani pefiazi svojim klientom vel'mi opatrné,
aby sa mnozstvo nesplatenych uverov pohybovalo v ¢o najniz§ich hodnotach a tym by
dosahovali ¢o najvyssi zisk.

Ak sa iver nesplaca, v zasade za tym mézu byt’ len dva dovody. Jednym je podvod,

ktorému sa da predchadzat’ bud’ overenim si zakladnych osobnych informacii o klientovi,

14



napr. kde byva, na ¢o mina peniaze, kol’ko ma deti, kde pracuje a podobne... Alebo overenim
informacii 0 jeho spravani sa pri splacani minulych uverov, ktoré banky ziskavaji z SBCB.
Druhym dévodom, tym ktory sa nds bytostne dotyka je, ze ¢lovek nedokéze tver
splacat’ z dovodu zlého nastavenia splatok a irokov. My sa budeme zaoberat’ len I'ud’mi,
ktorych platy sa pohybuju na Grovni minimalnej mzdy. Ked’ banka ponuka uver takémuto
Klientovi a nema o fiom ziadne informacie, jedinym moznym sposobom ako mu uréit
vysku tveru je cez jeho Giverovi zat'azenost — je to pomer bankovych uverov klienta a stctu
jeho pasiv. Uverova zatazenost’ by nemala prekradovat’ hodnotu 50%. Po urdeni tveru je
potrebné urcit’ aj splatky. V pripade tychto klientov sa pri ich urCovani prihliada aj na
hodnotu existen¢ného minima. Banka klientovi od jeho prijmov odrata Zivotné minimum
(existencné minimum — avSak bez Setrenia, zdbavy a inych) potrebné pre jeho rodinu
a splatky urcuje len na zaklade tohto rozdielu. Hodnota Zivotného minima sa urcuje kazdy
rok k 1. julu. K 2013 roku bola tato hodnota ur¢ena pre plnolett fyzick osobu na 198,09 €.
Za existencné minimum pre rodinu pri vypocéte trokov sa pre plnoletu osobu sa

spravidla povazuje 60% zivotného minima plnoletej fyzickej osoby, teda 118,85 € a na
vyzivovani osobu 25% zivotného minima plnoletej fyzickej osoby 49,52 €. Na rovnakom
principe funguje aj uréovanie nepostihnutel'nej sumy na vypocet exekucnej zrazky.

Sposob, akym banka vyrata existenéné minimum pre rodinu moze vyzerat’ nasledovne.

EM — hodnota existencného minima pre rodinu

EM jomacnost —hodnota existenéného minima pre domécnost’ (na zaklade poctu ¢lenov)

EM, 45, —hodnota existencného minima pre ¢lenov domacnosti

N — pocet 0s6b v domacnosti

N,, — pocet plnoletych 0sdb v domacnosti
N,, — pocet neplnoletych 0s6b v domécnosti
EMaomacnost = (100 + 10N)
EMyss, = 118,85N, + 49,52N,
EM = EMgomacnost + EMosop

Ak teda o uver v banke ziada otec rodiny zijuci s manzelkou a ich dvomi det'mi
Yy 71 )

existenéné minimum pre ich rodinu pri uréovani tirokov, bude mat’ hodnotu 476,74 €.

1=140+237,7+99,04
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1.4 Rozdielna Zivotna uroven a klimatické podmienky

Aby sme vytvorili jeden univerzalny model, potrebovali by sme, aby bola zivotna
uroven vsade rovnaka. AvSak v réznych kutoch sveta je rozdielna. Dokonca aj medzi
niektorymi mestami v jednom State je obrovsky rozdiel v kvalite Zivota. Staci sa pozriet’ na
priemerné platy v roznych krajinach, uz tam vidime priepastné rozdiely.

Rovnako z dovodu rdznych klimatickych podmienok v krajinach sveta, su
zakladnymi prvkami jedalnych listkov tamojSich obyvatelov rézne potraviny. Preto sa
nieckde dovaza viac, nickde menej, o ma za nasledok rozdiely v cene stravovania. To st

dovody, preco treba tuto tému rozobrat’ pre kazdy stat jednotlivo.

1.5 Subjektivita pri vypoc¢te existencného minima

Za nejednoznacnostou metodoldgie na vypocet existenéného minima stoji tiez
subjektivita pri vytvarani modelu. Z viacerych dévodov neexistuje jednoznacny spdsob
vypoétu existenéného minima. Je zrejmé, ze 'udia maju rdézne nazory na to, ¢o si pod
pojmom nevyhnutny Zivotny Standard predstavit. Nazory sa rozchadzaji uz pri zdkladnych
zivotnych potrebach, ktoré by mali byt do existenéného minima zahrnuté a s kazdy den
vyuzivané. Jednou z mnohych otazok je ako nastavit’ jedalny listok. Nazory sa rozchadzaju
aj pri poéte ¢lenov v rodine, s akym sa model pogita. Dalim neodmyslite’'nym aspektom pri
vyjadreni Zivotného Standardu je pocet zarobkovo ¢innych oséb v rodine.

O subjektivite rokoval aj Najvyssi sud Spojenych Statov, ktora bola v roku 1923
déovodom zamietnutia legalnosti minimalnej mzdy. Nasledne, v roku 1937, vsak sud

nakoniec uznal zhodu s pravom a zaviedla sa minimalna mzda.

. Standard zriadeny opatreniami vedeckej rady je taky nejasny, ze by nebolo priamo
mozné aplikovat' ho v praxi s primeranou presnostou. To, co je dostatkom pre pokrytie
nevyhnutnych nakladov na zivot pre pracujucu Zenu a pre dosiahnutie dobrého zdravia na
zabezpecenie jej mravov, ocividne nie je presna alebo nemenna hodnota — ani len priblizne. *

- Najvyssi sud Spojenych Statov, Adkins v. Children’s Hospital 1923

., Vykoristovanie robotnikov, ktori su v neadekvatnej vyjednavacej pozicii, a teda su
bezbranni v procese zamietnutia existencného minima, Skodi nie len ich zdraviu a dobrému

Zivotu, ale prindsa aj bremeno pre ich komunitu. PretozZe aj to, o co su robotnici ukrdteni na
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vyplatach, sa ocakava byt vyplatené na daniach. Proste sa pocita s tym, ze hodnota
existencného minima bude vyplatend. A kedZe komunita nemd urcenu minimalnu hranicu
zarobku, v zdasade su tym vlastne podporovani nespravodlivi zamestnavatelia. *

- Najvyssi sud Spojenych statov, West Coast Hotel v. Parish 1937

Je dolezité, aby si vedci, ktori sa zaoberaju existenénym minimom uvedomili
a priznali, ze vysledok bude vzdy subjektivny, teda ze to nie je jedno konkrétne cCislo, ktoré
by reprezentovalo ,,skutocné existencné minimum. Je preto neospravedlnitelné, aby sa
subjektivita vynechala v procese urcenia existenéného minima. Institat pre ekonomické
postupy Spojenych Statov, napriklad jasne vo svojej dokumentacii uvadza, ze vypocet

existenéného minima musi zahffat’ subjektivitu.

., Zakladny rodinny rozpocet je vytvarany sposobom akychsi dopytovych kosov.
Najskor sa urci, ktoré veci su nevyhnutné pre pracujucu rodinu na poskytnutie bezpecného
a slusného zivotného Standardu a potom sa rozhodne, kolko stoji obstaranie kazdej jednej
veci na postacujucej urovni. Tento priamy proces, vSak nemusi byt az taky jednoduchy ako
znie. Su prepravné ndklady pocitané na zaklade hromadnej dopravy, individuadlnej dopravy
alebo ako kombindcia oboch? Kolko spdlni potrebuje Stvorclennd rodina? Uspokojuje
najlacnejsia detska starostlivost zdkladné potreby? Je televizia nevyhnutnost? Su
nevyhnutné uspory pre pripad nudze?

- J. Bernstein, Brocht and Spade-Aguilar 2000

Vlady, Unie, obchodné spoloc¢nosti a mimovlddne organizécie by mali preto
diskutovat’ o tom, ktoré predpoklady st v danom €ase vhodné pre dany region a spolocnost’.
Tieto predpoklady sa vytvaraju na zaklade informacii o beznych vydajoch a Zivotnych
pomeroch v danej oblasti. Napriek tomu, ze vypocet existenéného minima je zalozeny na
subjektivite, nemozeme tvrdit’, Ze je nemozné ho uspokojivo vycislit’. Touto problematikou
sa zaoberal aj John Ryan, rimskokatolicky knaz, teoldg a advokat poskytujici pravne sluzby

obc¢anom.

,, Otazka existencného minima ocividne nemoze byt zodpovedanda s urcitou jasnostou.

Preto stale zostava pred nami problém preloZenia ,,dostatocného Zivotného Standardu“ do
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konkrétnych nevyhnutnych veci, ktoré by mal obsahovat. [...] Predsa len, otazka, co je
existencné minimum, moze byt zodpovedand tak, zZe je to garancia ludskej dostojnosti pre
zamestnanca aj jeho rodinu, a to je prave to, co kazdého zaujima. [...] Prinajmensom
mozeme urcit hranicu, pod ktorii uz nie je spravne ist, pricom sa zavdzujeme, Ze tdto hranica

Jje dostatocne vysoka.

- J. Ryan, A Living Wage: Its Ethical and Economic Aspects 1906

Je mnozstvo prvkov, ktoré ovplyviiuja hodnotu existenéného minima, ktoré st Siroko
uznavané a pouzivané, aj ked’ nie st presne definované. Patri sem chudoba, nezamestnanost’

a hodnota HDP.

Znizovanie chudoby je jednou z priorit va¢siny vlad. Chudoba je tiez Specificka
¢asom aj miestom. Je vSak zrejmé, ze nazor 'udi na hranicu chudoby sa moze lisit’ od ndzoru
vlady.

Nezamestnanost’ je d’al$i pojem, ktory ma rézne zauzivané definicie. Jednou z nich
je, Ze nezamestnanou osobou je osoba, ktord nie je ekonomicky aktivna, avSak aktivne si
hl'ada pracu a je schopna pracovat’. Teda niekto, kto si z dovodu chudobného pracovného
trhu prestal aktivne hladat’ pracu, by nemal byt pokladany za nezamestnaného, ale za
znechuteného robotnika, ktory uz nie je pracovnou silou. Napriek tomu, ze nie je celkom
jasné, kto ma byt pokladany za nezamestnaného a kto nie, hodnota nezamestnanosti

pohybuje finanénymi trhmi a nuti vlady Statov robit’ zmeny vo financovani.

Zivotny $tandard v danom $tate je pocitany pomocou HDP, ktory je sumou hodnoty
vsetkych finalnych vyrobkov a sluzieb vyprodukovanych ekonomickou aktivitou v krajine.
Avsak rozhodovanie, ktoré aktivity do HDP zahrnieme a ktoré nie, je subjektivne. Neplatena
praca na farme je zahrnutd, ale neplatené domace prace, starostlivost’ o deti, 0 rodi¢ov
a starych rodicov a dobrovol'nictvo nie su zahrnuté. Odhaduje sa, Ze neplatend praca je rovna
takmer jednej polovici hrubého doméaceho produktu. Nie je vSak jasné, preco by niektoré

prace mali ovplyviiovat HDP a niektoré nie.

Vidime teda, Ze subjektivita nie je neprekonatelnym problémom pri akceptovani
a vypocte pojmu existenéného minima, rovnako ako v pripade HDP ¢i nezamestnanosti.
Spomenuté prvky vSak naznacuju, Ze musi byt’ vynalozené skuto¢né tsilie na jeho vypocet,
¢im by sme dosiahli Ziadanu zhodu s prisluSnymi poziadavkami obyvatelov. LepSie je vSak
zakladat’ si na sktisenosti ako len porovnavat’ jednotlivé pre a proti, preto by sa mali robit’

jasné a prehl'adné vyskumy a zapisy, ¢o by vyustilo do starostlivo a spravne ur¢ené¢ho
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existencného minima. Tato metdda sa aj vyuziva, avSak len v rozvinutych krajinach.

Rozvojové krajiny vyuzivaji menej finanéne aj organizacne naro¢né postupy.

1.6 Akceptovanie existen¢ného minima v principe, odmietanie v praxi

Napriek tomu, Ze $irokd verejnost’ prijima princip existenéného minima?, len malo
firiem alebo mimovladnych organizacii ho zahfiia do procesov ur¢ovania miezd svojim
zamestnancom. Dokonca ani tie organizécie a podniky, ktoré vo svojich vyjadreniach jasne

poukazujui na nevyhnutnost’ vyplacania existenéného minima.

V prilohe B obsahuje Tab. 9 v prvom stipci ndzov $tyroch vyznamnych firiem a
jednej mimovladnej organizicie, zainteresovanych do otdzok socidlneho Zivota robotnikov,
ku ktorym su v druhom stipci uvedené vyjadrenia, tykajuce sa akceptovania myslienky
existenéného minima. V tretom stipci tabul’ky st uvedené dovody, preco tento princip ¢asto

nie je aplikovany pri vypocte miezd zamestnancov.

1.7 Popis existenéného minima slovami osobnosti a organizacii

Aj ked neexistuje vSeobecne uznavana definicia existen¢ného minima, mnozstvo
osobnosti a organizacii ju popisali. V tejto Casti poskytujeme prehlad ich definicii a chceme
tiez zistit, ¢i je mozné popisat’ existenéné minimum spdsobom, ktory by sa zhodoval so
vSetkymi definiciami. Vychadzat' budeme z nazorov dolezitych osobnosti, z ucenia

katolickej cirkvi, z Deklaracie l'udskych prav a ustav Statov.

1.7.1 Osobnosti 18. — 20. storo¢ia

Aj v 18. — 20. storo¢i existovali l'udia, ktori existenénému minimu pripisovali vel'ku
dodlezitost’. V nasledujucich Styroch bodoch su zachytené naSe poznatky, ktoré sme ziskali
na zaklade postojov a nazorov poprednych osob danej doby, zaoberajicich sa problematikou
existenéného minima. Boli to Adam Smith, Alfred Marshall, John Ryan, John D. Rockefeller
a Franklin D. Roosevelt.

a) Vsetci sa zhoduju, Ze platy maju byt dostatoné na zabezpelenie patricného

zivotného Standardu, pod ktorym si vSak okrem jedného teplého jedla denne,

2 myslienku, Ze kazdy, na plny Gvizok pracujuci ¢lovek i s jeho rodinou, ma zarabat’ dost’ na to, aby si mohol
dopriat’ zakladny Zivotny Standard a tym sa vyhnut’ riziku zivota na hranici chudoby
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b)

d)

1.7.2

pristresia a oSatenia predstavuju aj nieCo navySe. Marshall zmienuje ,,vzdelanie a
moderné oblecenie . Ryan spomina ,,rozvoj osobnosti“, Rockefeller ,,moznosti na
zabavu, ucenie, vierovyznanie a lasku®“. Roosevelt zase hovori o tom, Ze nie je Zitie
ako zitie - ,, Zitie, ktoré da obcanovi dostatok nie len na vyZitie, ale aj dévod preco
Zit. "

Niektori tiez hovoria o rozdielnosti zivotnych Standardov, z ¢coho vyplyva, ze urenie
existen¢ného minima je jedinecné pre rézne doby aj rozne miesta. Za zmienku stoji
aj to, Ze Standard Cloveka Zzijiceho vo velkomeste sa 1iSi od Standardu cloveka

z vidieka.

Viacero definicii poukazuje na to, Ze existenéné minimum by malo byt’ dostatocné

na to, aby zabezpecilo nielen pracujuceho, ale aj jeho rodinu.

Marshall a Ryan sa zhoduju v tom, Ze iba jeden ¢len rodiny by mal byt’ pracujuci.
Pridfzaju sa modelu, Ze muz je v domécnosti chlebodarca a Zena dostava dostatok
vol'nosti, aby sa mohla naplno venovat’ svojim materskym a domacim povinnostiam.
Boli vsak aj odbornici a organizacie, ktoré sa nepridfzaju striktne toho, ze

chlebodarcom musi byt muz.

Ucenie katolickej cirkvi

Ucenie katolickej cirkvi vyraznym sposobom podporovalo myslienku existenéného

minima najméd v neskorych rokoch 19. storocia a rokoch 20. storocia.

V tych €asoch sa ako prvy tejto problematike venoval papez Lev XIII., v diele Rerum

novarum z roku 1891 [2], ktoré sa inak nazyva aj Encyklika o robotnickej otazke. Poukazuje

V nej na neucinné a nespravodlivé zospolo¢enstovanie sikromného majetku za socializmu,

prinos cirkvi pri rieSeni robotnickej otazky, tiez na obrovské triedne rozdiely, kde sa tiez

hovori o tzv. ,,donebavolajicom® hriechu — odopretie spravodlivej mzdy zamestnancovi.

Dielo tiez obsahuje nazory na tlohy statu i odborov pri rieSeni socialnej i ekonomickej

otazke robotnika a nakoniec, v kapitole Ddstojnost’ 'udskej osoby sa snazi vyzdvihnat

robotnika a ¢loveka na vysSiu uroven a to tak, Ze mu mzdou budi vytvorené podmienky,

ktoré pre neho i jeho rodinu budu dostatocné na zabezpecenie jeho samého i jeho rodiny pri

akej-takej hojnosti. Potom by mohol mysliet’ aj na sporenie. Tak si moze dovolit’ zaktpit
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nejaky maly majetok, pripadne sa z uspor vysporiadat’ s neCakanymi situdciami ako strata

zamestnania alebo choroba.

., Zachovat sa pri Zivote je totiz povinnostou, ktoru bez viny nik nemoze zanedbat. Z
tohto vyplyva ako nevyhnutny dosledok pravo zaobstarat’ si prostriedky na Zivobytie, ktoré
sa u chudobnych ludi obmedzujii na mzdu za ich viastnu pracu. AK teda robotnik a majitel’
uzatvoria po vzajomnom dohovore dohodu a stanovia nomindlnu vysku mzdy, zasahuje tu
este prvok prirodzenej spravodlivosti, ktory predchadza a prevysuje slobodnu volu stran, a
sice ze vyska mzdy nesmie byt nizsia, ako si vyzaduje striedme a slusné zivobytie robotnika.
Ak tento robotnik, pod tlakom potrieb, alebo zo strachu z niecoho horsieho pristupi na
krutejsie podmienky, ktoré Ziada vlastnik alebo podnikatel’ a chtiac-nechtiac ich musi prijat,
toto znamend podstupit nasilie, proti ktorému sa spravodlivost buri. *

- Lev XIlII., Rerum Novarum (1891)

Thto podporu robotnikov papeza Leva XIII. ¢astokrat opatovne zdoraznovali niektori
jeho nastupcovia na papezskom stolci, Jan XXIII., Pavol VI. a aj Jan Pavol II. v diele
Laborem exercens (1981) [3]. V nasledujtcich piatich bodoch st zachytené nazory

katolickej cirkvi na otazku odmeny za pracu.

a) Existen¢né minimum je vnimané ako I'udské pravo, mysli sa vSak prave existencné
minimum, teda ani menej ani viac. UZ v trindstom storo¢i spomina Sv. Toma§
Akvinsky odmenu ako pléacu, ktorej vysku by mal zamestnavatel’ ur€ovat’ na zéklade
zlatého pravidla ,, rob inym tak, ako chces, aby oni robili tebe. “ Papez Jan XXIII. sa
v diele Mater et Magistra (1961) [4], inak znamom aj ako Encyklika o nov§om vyvoji
socialnej vedy vo svetle krestanského ucenia, pohorSuje aj nad tym, ako
zamestnavatel'om ide len o ich zisk a aby sa zvySovala hodnota hrubého domaceho
produktu. To vSetko sa vSak deje na tkor zamestnancov, ktori nedostavaju
dostato¢nu placu a prichddzaji aj o svoj €as, pretoze st ntiteni pracovat mimo svoju
pracovnu dobu. Za diskutabilné povazuje aj vysoké platy niektorych, ktori odvadzaja
malo namahavu pracu, ktord nema pre spolocnost’ taky prinos ako ¢estne odvedena
préaca obcanov, ktord je paradoxne ohodnotena vel'mi slabo vzhl'adom na jej prinos
spolo¢nosti. Nakoniec poukazuje aj na rozdiely medzi rozvinutymi a rozvojovymi

Krajinami.
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b)

»Nasa dusa je zachvatenda hlbokym Zialom pri pohlade na nevyslovne
smutne divadlo, ked’ premnohym robotnikom v pocetnych krajinach, ba celych
svetadieloch sa vyplaca zarobok, ktory nuti ich samych a aj ich rodiny zit v
podmienkach nedostojnych cloveka. Bezpochyby je to zavinené aj tym, Ze v
tychto krajindach a v tychto svetadieloch je proces industrializacie len v zaciatku
alebo este v nedostatocne rozvinutej faze. *

- Jan Pavol I1., Laborem Exercens (1981)

., Povazujeme za svoju povinnost' znovu vyhlasit, Ze odmena za pracu,
tak ako nemozZe byt celkom pomnechanda trhovym zdkonom, takisto nemodze byt
svojvolne stanovend. Musi byt naopak wuréovand podla spravodlivosti a
rovnopravnosti. To si vyzaduje, aby robotnici dostavali mzdu, ktora im umozni
skutocne ludsku zivotnu uroven, a aby mohli dostojne niest svoju rodinnu
zodpovednost. Vyzaduje si to vsak tiez, aby sa pri urcovani mzdy prihliadalo na
skutocny prinos robotnika do vyroby a na hospodarsky stav podnikov, dalej na
pozZiadavky vseobecného dobra prislusnych politickych spolocenstiev, zvlast
pokial’ ide o odraz na vseobecnom zapojeni pracovnych sil celej krajiny, ako aj na
poziadavky vSeobecného spolocného dobra, totiz medzindrodnych spolocenstiev

rozneho charakteru a rozsahu.

- Jan XXIII., Mater et Magistra (1961)

Zivotny $tandard, ktory bude dosiahnuty existenénym minimom, by mal byt’ lepsi
ako len dosiahnutie zakladnych Zivotnych potrieb, teda iba samotnej podstaty
jestvovania. Papez Lev XIIl. sa vo svojom diele Rerum Novarum, Encyklika
0 robotnickej otazke (1891), zmieniuje o rozumne uréenom skromnom S$tandarde.
Papez Pavol VI. (1965) poukazuje na potreby robotnikov ako ,,zasliZzenej odmeny
Vv podobe zabezpecenia materialneho, socialneho, kultarneho a duchovného Zzivota.*
Péapez Jan XXIII. (1961) hovori, ze odmena za pracu by mala umozZnit’ robotnikom
»skutoény 'udsky zivot.” A nakoniec papez Jan Pavol II. v diele Laborem Exercens,
Encyklika o Tudskej praci (1981), hovori, Ze robotnici potrebuju pre seba i svoje

rodiny zaobstarat’ ,,zabezpecenie budicnosti.*
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,,Spravodliva odmena dospelej osoby zodpovednej za rodinu je ta odmena,
ktora staci na zalozenie a dostojné udrzanie rodiny a na zabezpecenie jej
buducnosti. Takdto odmena sa méze realizovat' ¢i uz takzvanou rodinnou mzdou, to
znamend jedinou odmenou danou za pracu hlave rodiny, vystacujucou na vsetky
potreby rodiny bez toho, ze by musela zdarobkovu cinnost mimo domu konat aj
manzelka, alebo inymi socidlnymi opatreniami, ako su rodinné priplatky alebo
prispevky na matku, ktorda sa venuje vylucne rodine; tieto prispevky musia
zodpovedat’ skutocnym potrebam, to znaci poctu vyzivovanych osob pocas celého
obdobia, v ktorom nie su schopné dostojne prevziat zodpovednost za vilastny Zivot.

- Lev XIlI., Rerum Novarum (1891)

C) Vsetci papezi sa zhoduji v tom, Ze existenéné minimum by malo byt dostatocné pre
jednotlivého pracujuceho na to, aby mohol zabezpecit' celtl rodinu. Péapez Jan Pavol
II. hovori o ,,rodinnej mzde* s tym, ze hlava rodiny — muz, by mal zarabat’ peniaze
tak, aby jeho manzelka nemusela vykonavat’ ziadnu zarobkovu ¢innost’ a mohla sa

naplno venovat’ doméacim pracam a det’om.

d) Papezi si uvedomujii, ze mnozstvo robotnikov nie je schopnych zarobit’ existencné
minimum, pretoze bezne pontikané mzdy st prili§ nizke. Ked’ nastane takéato situécia,
Stat by mal automaticky zareagovat' zmenou zékonov, prispevkami pre rodiny,
pripadne by mal oboznamit’ zamestnavatel'ov o miestnych pomeroch a nedostato¢ne;j

mzde.

Automatické prispevky vSak prichadzaji do rozporu s myslienkou, s ktorou prisiel
papez Pavol VI. (1965), Ze mzda by mala byt’ akymsi zrkadlom danej funkcie zamestnanca,

jeho produktivity, celkovy dopad jeho prace na vyrobu a na vSeobecné dobro.

1.7.3 Deklaracia Pudskych prav

Vicsina deklaracii hovori o zabezpeCeni zivotného Standardu vyplacanim
existenéného minima. Niektoré hovoria o ,mravnej a plnohodnotnej existencii®, o
»zaslizenom Zivotnom Standarde®. Aj ked’ tieto formulacie st dost’ nejasné, je zrejmé, Ze
najlepSie by bolo, keby sa existenéné minimum urcovalo tak, aby zabezpecilo viac ako len

nevyhnutné minimum potrebné pre bytie. Deklaracia 'udskych prav Spojenych narodov
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napriek tomu prisla s moznostou, kde existencné minimum mdze byt’ za urcitych okolnosti
aj menej ako je potrebné a to v pripade, ze socialna ochrana zamestnanca a jeho rodiny je

zabezpecend, napriklad Statom.

Doposial’ vSetky deklaracie sa vSak v jednom zhoduju; ze odmena za pracu ma byt

dostatocna pre podporu nie len samotného zamestnanca, ale aj celej jeho rodiny.

Uz v roku 1944, v Druhej listine prav, znamej tiez pod ndzvom Listina
hospodarskych prav sa vtedajSi americky prezident Franklin D. Roosevelt vyjadril, ze
nemdze existovat’ slobodny Glovek bez ekonomického zabezpeéenia, slovami: ,,Clovek
V nudzi nie je slobodny.“ A pokrac¢oval slovami: ,,Kazdy pracujuci by mal mat’ pravo zarobit
dostatok, aby si mohol dovolit’ adekvatnu stravu, oblecenie, oddych a zaroven, aby bol
Vv pripade choroby schopny hradit’ lekarsku starostlivost’, bol chraneny v pripade starecke;j
choroby, aby sa nedostal na ulicu v pripade ne¢akanej straty zamestnania a aby dokazal
svojim detom poskytnut’ dobré vzdelanie.” Napriek tomu, ze vyjadrenie F. D. Roosevelta
nikdy nebolo obsiahnuté v prave Spojenych Statov, zohravalo vaznu rolu pri vytvarani
akychkol'vek d’al§ich prav obsahujucich ekonomicku otazku ¢i uz jednotlivea, rodiny alebo

spolo¢nosti ako take;j.

Dna 10. decembra 1948 sa existenéné minimum stalo dokonca zakladnym l'udskym
pravom, schvalenim Vseobecnej deklaracie l'udskych prav [6] Valnym zhromazdenim OSN

v Parizi.

, Kazdy ma pravo na Zivotnu uroven primeranu zdraviu a blahobytu jeho i jeho
rodiny, ratajuc do toho potravu, satstvo, byvanie, lekdarsku opateru a nevyhnutné socidlne
sluzby, pravo na zabezpecenie v nezamestnanosti, v chorobe, pri pracovnej neschopnosti,
pri ovdoveni, v starobe alebo v ostatnych pripadoch straty zarobkovych moznosti, ktoré

vznikli okolnostami nezavislymi od jeho véle. *
- [6], ¢lanok 25

1.8 Existen¢né minimum v ustavach Statov

Ako sme uz spomenuli v Casti 1.2.1, v niektorych Statoch sa zaviedla minimalna
mzda, ktori musi zamestnavatel' vyplatit svojmu zamestnancovi za vykonani préacu.
Existuju vSak Staty, ktoré namiesto minimalnej mzdy ako takej, maji vo svojich ustavach
spomenuté, vratane Ustavy Slovenskej republiky [5], Ze minimalna mzda by mala byt rovna

existenénému minimu, a to by mal zarobit’ kazdy poctivo pracujici ¢lovek.
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Napriklad:

., Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovneé podmienky. [...]
Pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatocnu na to, aby im umoznila dostojnu Zivotnu
uroven.*

- [5], ¢lanok 36

,, Kazdy, kto je v hmotnej nudzi, ma pravo na taku pomoc, ktora je nevyhnutna na
zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok.*

- [5], ¢lanok 39

.S ndrodnou minimdlnou mzdou musi byt clovek sposobily na uspokojenie
zdkladnych Zivotnych potrieb pre neho i pre jeho rodiny, co zahrna naklady na byvanie,
stravu, vzdelanie, zdravotnu starostlivost, volny cas, obliekanie, hygienu, cestovanie a
dostojné socidlne postavenie s priebeznym prispésobovanim vydavkov na udrZanie kupnej
sily.

- Ustava Brazilie

,Stat by sa mal vhodnou legislativou, ekonomickymi organizaciami alebo
akoukolvek inou cestou, snazit' zabezpecit existencné minimum pre vsetkych robotnikov.

- Ustava Indie

., Minimadlna mzda musi byt dostatocnd na zabezpecenie nevyhnutnych statkov pre
hlavu rodiny v materidlnom, socidlnom i kultirnom smere a tiez zabezpecenie povinnej
Skolskej dochadzky pre jeho deti.

- Ustava Mexika

., Zabezpecit, Ze robotnik dostava vyplatené existencné minimum, dostatocné na
udrzanie patricného Zivotného Standardu a tiez, aby mal clovek moznost zucastnit' sa
roznych socialnych a kulturnych aktivit.

- Ustava Namibie
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V slovenskej tstave sa teda nehovori iba 0 odmenach pre pracujucich, ale aj o0 takych
pripadoch, kde moze dojst’ k ohrozeniu zivota a zdravia obCana. V takom pripade je potrebné
zabezpecit' zakladné zivotné podmienky, ¢im sa chape jedno teplé jedlo denne, oSatenie

a strecha nad hlavou.
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2 Prakticka Cast

Ako sme uz spomenuli vV prechadzajicej kapitole existuje mnozstvo spdsobov, akymi

sa da existen¢né minimum popisat’ a vy¢islit. V naSej praci budeme data ¢erpat’ z Numbeo

— cost of living [12], ktora ja najvac¢Sou databazou svojho druhu na svete. Databaza obsahuje

informacie o cenach potravin, ubytovania, energii,... Datami do nej prispievaju obc¢ania z

miest a krajin po celom svete. Aby boli data stale aktudlne, databaza je neustale

aktualizovana.

Vyhody Castej aktualizacie a databazového systému:

Zmeny cien potravin pocas roka

Ro6zne ceny v obchodoch, baroch a restauraciach kde l'udia nakupujt alebo sa
stravuji

Mnozstvo produktov rovnakého typu s réznymi cenami, priCom kazdy
preferuje iny, napr. viac druhov mlieka, atd’...

Maéze byt nedostatok niektorého z produktov, ¢o ovplyvni cenu v obchodoch,

napr. zla roda, atd'...

Ak déata ziskava iba jeden Clovek, je vel'ké riziko zlyhania l'udského faktora,

napr. pri vyhodnocovani miestnych pomerov, atd’...

Tento systém ma vSak aj nevyhodu. St fiou l'udia, ktori chcli marit’ vyskum, tym

ze zadavaju nepravdivé, nezmyselné hodnoty a tiez l'udia, ktori chcu sice pomoct’, ale ich

prijem a zivotny Standard je vysoko nad véc¢Sinou spolo¢nosti. Pre takéto pripady sa

vytvorilo mnozstvo filtrov, ktoré musia podobné pripady odhalit’ a vymazat’ ich z databazy.

Nevyhodou je aj to, Ze je tazké urcit’ naklady pre ,,priemernti osobu, ked’ze nevieme aka

osoba by bola dobrym vzorom, pri dnes uZ tak velmi rozdielnych Zivotnych Styloch.

Napriklad:

Stravovanie doma alebo reStauraciach a baroch

Byvanie v dome alebo v byte (vlastny/prenajaty byt)

Preprava vlastnym autom alebo mestskou hromadnou dopravou
Pitie alkoholu alebo nie

Fajcenie alebo nie
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Napriek tymto komplikacidm sme sa rozhodli, Ze tato databaza bude najlepSou cestou
pri vycislovani existencného minima pre jednotlivca. Data o hranici chudoby

a nezamestnanosti sme ¢erpali z [8] a [9].

Postup akym budeme vyc¢isl'ovat’ existenéné minimum pre jednotlivca:

e Najskor si ziskame udaje z [12] 0 percentudlnom rozdeleni nakladov

jednotlivca do siedmich blokov

o Ngjom — pre jednotlivca ratame S ndjmom jednoizbového bytu mimo
centra mesta. Udaje Gerpame z [12].

o Naklady na stravu — suma potrebnd na zabezpecenie 2000 kaldrii
denne. Udaje ¢erpame z [12].

o Doprava — automobil, listky na vlak, autobus... Udaje preratavame
podl’a percentudlneho rozdelenia nakladov jednotlivca z [12].

o Energie, internet, telefon a TV — patri sem aj kuarenie, voda, plyn,
elektrina... Udaje preratavame na zaklade percentudlneho rozdelenia

nakladov jednotlivca z [12].

o Obliekanie a obuv — tiez kozmetika,... Udaje preratavame na zaklade

percentualneho rozdelenia  ndkladov jednotlivea z [12].

o Zabava, volny cas, a iné - patri sem napriklad Setrenie, poistenie,
lekarska starostlivost’, dovolenka, detské kruzky, Sportové tréningy,
hra na hudobny nastroj,... Hodnotu sme zvolili tak, aby tvorila 10%
celkovych nakladov jednotlivca. In§pirovali sme sa metodologiou z

Wageindicator [14].
e Vsetky hodnoty v peniaznych tabul’kach su uvadzané v mene EUR (preratané

podla aktualneho vymenného kurzu [13])
e Tabulky s percentudlnym rozdelenim ndkladov uvddzame v Prilohe B.

Pre jednotlivca teda rovnica existenéného minima vyzerd nasledovne:

EM =Na+NnS+D+E+O+R+Z
Na - Najom NnS - Naklady na stravu

D - Doprava E - Energie, internet, telefon, TV
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O - Obliekanie a obuv Z - Zdbava a volny cas a iné

Na3 a NnS sme ziskali z databazy Numbeo. D, E a O sme prepocitali na zaklade
percent z Numbeo, pricom za zaklad sme povazovali naklady na stravu. Po uréeni tychto

hodnot sme dopogitali Z tak, aby tvorilo 10% celkovych nakladov jednotlivca®.

Do tabul’ky pre porovnanie pridame stipec minimalnych miezd® v danych $tatoch pre

® a urobime graf. Informacie o vyske

porovnanie s hodnotou existenéného minima
minimalnych miezd budeme cerpat z [11]. Najviac sa budeme venovat Europe.
Z Amerického kontinentu, Afriky, Azie a Australie si vyberieme len par §tatov pre aspofi
maly ndhl'ad na tamojSie pomery.

Nakoniec na zaklade ziskanych poznatkov o rodinnej mzde sme sa rozhodli, ze data
z [12] pouzijeme ako vstupy do nasho modelu, ktory bude vytvoreny tak, ze sa sCitaja
naklady nevyhnutné pre chod domacnosti s nakladmi osd6b. Medzi nevyhnutné polozky
patria Najom (pre rodinu pocitame trojizbovy byt z [12]), Energie a Doprava — ta
prendsobime koeficientom 1,7 pretoze v pdvodnej doprave je zahrnuté aj auto a ratame
S dostojnymi podmienkami, kde predpokladdme len jedno auto v rodine. Tiez
predpokladame, Ze detské listky maju zlavu. Naklady osob tvoria Naklady na stravu,
Oblecenie a obuv, Zabava, volny ¢as a iné, pricom naklady dietata budi prenasobené

koeficientom 0,427. Existen¢né minimum pre rodinu vyratame len pre Slovenskt republiku.
EM,dina = Na + (Ngospetgen)NNS + 0,42(N g4or)N1S + 1,7D + E + (N gospetycn) O
+ 0,42 (Ndeti)o + (Ndospel}'/ch)z + 0,42 (Ndeti)z

kde  Naosperich - Pocet dospelych v rodine ~ Nyei - Pocet deti v rodine

2.1 Faktory ovplyviiujice hodnotu existenéného minima rodiny

Hodnota existenéného minima pre rodinu zavisi od:
e Nakladov na zdkladné Zivotné potreby jednotlivca
(z[12])
e Poctu 0s6b v domécnosti

e Poctu 0s6b v rodine, pracujlicich na plny aviazok

3 Pocitame jednoizbovy byt, pretoze uréujeme néklady jednotlivca

4 Ingpirovali sme sa modelom Wageindicator [14], kde do polozky iné brali 20% celkovych nakladov
® Minimalne mzdy uvddzame v hrubom

® Existenéné minimum uvadzame v istom

" Banky po¢itajii s 60% EM na osobu a 25% EM na vyZivovani osobu, preto sme sa rozhodli pre 42%
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e Setrenie, na zabezpedenie stability v pripade ne¢akanych udalosti a krizovych

situacii

2.1.1 Vypocet existencného minima pre Slovenski republiku

« > )
= < - = — @
@ c s < S
g S 5 S o E S5 @
—_ ® © 5 =2 Q 3 = =
= e o L C QL o = =
Z 3*5 o [y = < ‘® =~ ©
= o wa 2 N o
z £ >

Slovenska | 495300 | 19,24% | 10,19% 8,12% 2,91% 10,00%
republika

Tab. 1 Percentualne rozdelenie nakladov jednotlivca — Slovenska republika
Zdroj: Prepocitané data z Numbeo.com/cost-of-living/

Zabava, volny ¢as a iné

Obliekanie a obuv

Energie, TV, telefon,
internet

Doprava

Naklady na stravu

Obr. 1 Percentualne rozdelenie nakladov jednotlivca — Slovenska republika
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325,00 | 126,23 | 66,89 | 53,31 19,11 65,62 352,00 | 656,16

Slovenska
republika

Tab. 2 Peniazné rozdelenie nakladov jednotlivca — Slovenska republika
Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade Tab. 1
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Zabava, volny ¢as a iné

700,00 65,62
Obliekanie a obuv
600,00 19,11
Energie, TV, telefon, internet o
500,00 5331 Miniméalna mzda
352,00
Doprava
400,00 66.89
Nijom
126,23
300,00
Néklady na stravu
200,00 325,00
100,00
0,00

Obr. 2 Porovnanie rozdelenia nakladov jednotlivca s minimalnou mzdou — Slovenska republika

Pod hranicou chudoby zije na Slovensku 21% l'udi a bez préce je priblizne 13,5%
obyvatel'ov. To vSak zavisi od miesta. Na zapade Slovenskej republiky je vo vSeobecnosti
niz8ia nezamestnanost’, hlavne z dovodu vyssej ponuky prace. Zapadné Slovensko ma vyssie
platy, kym na vychode Slovenskej republiky sa platy pohybuju na nizsich urovniach a
nezamestnanost’ je tam v porovnani so strednym a zdpadnym Slovenskom vyssia.

Na Obr. 2 vidime, ze minimalna mzda dosahuje len 53,65% existen¢ného minima
jednotlivca. V skutocnosti je to vSak eSte menej, ked’ze minalna mzda je udavana v hrubom.
V ¢istom sa minalna mzda Slovenskej republiky pohybuje na irovni 304,84 €, o predstavuje
dokonca menej ako polovicu hodnoty existen¢ného minima (46,46%).

Po dosadeni hodn6t do naSho modelu pre rodinu sme zistili, Ze existenéné minimum
pre trojélennt rodinu (2 dospeli a 1 diet'a — Statisticky urad SR) predstavuje 1216,93 €. Pri
dvoch pracujlicich, zarabajucich minimalnu mzdu, ich platy postacuji na pokrytie 57,85%

(v ¢istom 50,01%) hodnoty ich rodinného existen¢ného minima.
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2.1.2 Vypocet existenéného minima pre Staty Severnej a Juznej Ameriky

g 2 S S ] - = > | &8 £ g £

S | ¥z | & | o8| $2 |25 E8 | B2

5 = S o o C 26 |2F5| £E < =

z =5 8 08 | =2« |Q% = G =

z | O > = = E
S

S | 560,89 | 155,37 | 47,07 | 31,07 | 11,42 | 89,54 | 1120,00% | 895,36
(3]
V4

§ 552,36 | 211,86 | 64,74 | 43,81 | 15,04 | 98,65 | 846,00 | 986,46
$

X | 159,98 | 13057 | 40,20 | 27,75 | 14,94 | 41,49 | 74,00° | 414,93
P
s

f§ 187,20 | 117,92 | 40,30 | 25,76 | 18,50 | 43,30 | 248,06 | 432,98
=

g 276,99 | 156,37 | 62,04 | 52,81 | 17,94 | 62,91 | 277,48 | 629,06
=

N | 270,25 | 154,37 | 75,74 | 57,82 | 26,60 | 64,98 | 238,40' | 649,76
R
[~}

Tab. 3 Penazné rozdelenie nakladov jednotlivca — Severna a Juzna Amerika
Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade Tab. 10, Priloha B

80d 1064 do 1177,60 € mesacne v zavislosti od sektora

®0d 72 do 76 € denne podl'a Zony (Zéna A — velké mestd alebo Zona B - vidiek)

10 Kto pracuje cely rok dostane aj trindsty a Strnasty plat navyse vo vyske minimédlnej mzdy
11 Pre pracujucich od 18 do 65 rokov, ostatni 207,14 €

12 Plus trinasty plat vo vyske minimalnej mzdy
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Obr. 3 Porovnanie rozdelenia nakladov jednotlivca s minimalnou mzdou — Severna a JuZzna Amerika

Na Obr. 3 vidime, ze v Kanade minimalna mzda pokryva existen¢né minimum
z nasho modelu. Napriek tomu v Britskej Kolumbii, ktora je najzapadnejSou kanadskou
provinciou, odbory zZiadali d’alSie zvySenie minimélnej mzdy, pricom sa odvolavali na to, Ze
momentalna minimalna mzda nepokryva hranicu chudoby, v Kanade pritom pod hranicou
chudoby zije len nieco okolo 10% obyvatel'ov. Kanadska ekonomika je vo vel'mi dobrej

kondicii najmé vd’aka bohatym loZiskdm nerastnych surovin.

V Spojenych statoch americkych hruba minimalna mzda dosahuje viac ako tri
Stvrtiny hodnoty existenéného minima. V USA st vSak priemerné platy beznych obéanov
ovela vyssie ako minimalna mzda a pod narodnou hranicou chudoby tam Zije priblizne 15%
obyvatel'stva. Tiez vidime, Ze existenéné minimum v USA je vysSie ako v Kanade, ¢o je
sposobené hlavne vysokymi cenami za sluzby.

Opacny problém je v menej rozvinutych krajinach, akou je napriklad aj Mexiko, kde
okolo 51% obyvatel'stva zije pod hranicou chudoby, pri¢om najvicsie rozdiely su medzi

P'ud’'mi Zijacimi v centrach miest a na ich okraji. Minimalna mzda sa tam pohybuje len na
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urovni 74 € za mesiac, ¢o ani zd’aleka nepokryva hodnotu existenéného minima. Vlada sa
vSak odvolava na to, ze tato mzda je dostatocnd na zakupenie pol kila kurcat’a, kilogramu
vajec, litra mlieka a takmer kilogramu tortilly. Ako d’alsi dévod, preCo minimalna mzda
nemdze byt zvySena uvadzaju, ze by sa tym nastartovala inflacia, proti ktorej bojuju a pre
pracujucich by tym zvysenie minimalnej mzdy teda nemalo takmer ziadny uc¢inok, ked’ze
cenova urovei by sa zvysila.

Najhorsia situdcia je v krajinach Juznej Ameriky, kde vo vsetkych krajinach okrem
Brazilie a Cile Zije pod hranicou chudoby viac ako 30% obyvatel'stva. V tychto krajinach sa
I'udia Zivia prevazne spracovanim viny a koze, chovom hovédzieho dobytka a pestovanim
kavy, fig, orechov, pSenice, zemiakov a citrusovych plodov. Minimalna mzda tam va¢Sinou

nedosahuje ani polovicu hodnoty existené¢ného minima.

2.1.3 Vypocet existenéného minima pre Staty Afriky

s © - |2 2z -~ 2 g = E
(5] c — >

E | 53| & | o8| £3 |25l E5 | B¢

=) S S Q L C 2o = = R = N =

z | 28| 8 | 55| 5« |3%5°| EF | &<

Zz € o > = = E
S

£ | 12057 | 5082 | 3630 | 2294 | 2091 | 28,95 | 166,21 | 289,49
<
3

S | 187,80 | 14648 | 79,21 | 44,63 | 20,75 | 5322 | 8051 | 532,18
2
3

2 | 10583 | 128,71 | 70551 | 44,96 | 1325 | 40,36 | 14,96' | 403,62
=
<

E 292,82 | 118,63 | 67,98 20,08 10,49 56,67 101,42 | 566,67

130d 13,13 do 16,78 € mesacne v zavislosti od sektora
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275,06 | 114,82 | 58,20 62,97 16,93 58,66 | 165,62'*| 586,64

Zimbabwe

Tab. 4 Peiiazné rozdelenie nakladov jednotlivca — Afrika
Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade Tab. 11, Priloha B
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Obr. 4 Porovnanie rozdelenia nakladov jednotlivea s minimalnou mzdou — Afrika

Podl'a Obr. 4 je najhorsia situacia pravdepodobne v Afrike. Pre Afriku vsak existuje
najmenej dat, preto nase vypoclty nemusia byt celkom zodpovedajice skuto¢nosti. Tiez
predpokladdme, Ze data s len od malého bohatého okruhu populacie, ked’Zze takmer vo
vSetkych krajinach okrem severnych krajin zije pod hranicou chudoby viac ako 50%
obyvatel'stva (vynimkou su len Maroko a Tunisko, kde pod hranicou chudoby Zije okolo
10% obyvatel'ov). Krajiny su navySe suzované chudobou, hladom a chorobami. Napriklad v
Etiopii pomahaju obyvatelom mierové zlozky OSN, ktoré sa eSte stale snazia stabilizovat’

situdciu po Eritrejsko-etidpskej vojne z roku 2001.

14 Rozna v zavislosti od sektora
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2.1.4 Vypolet existenéného minima pre §taty Azie

15 Pre vladnych zamestnancov, pre privéatny sektor nie je stanovend minimalna mzda
16.0d 30 do 49,60 € mesacne, podla regionu

17.0d 97,08 do 163,75 € mesacne, podl’a regionu
18.0d 953,60 do 1243,20 € mesacne, podl'a regionu
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N
© | 192,78 | 83,57 68,97 20,44 16,06 42,42 | 192,95 | 649,76
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P
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v
=]
<
Tab. 5 Peiiazné rozdelenie nakladov jednotlivea — Azia
Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade Tab. 12, Priloha B
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Obr. 5 Porovnanie rozdelenia nikladov jednotlivca s minimalnou mzdou — Azia

V Azii Zije pod hranicou chudoby napriek nizkym miniméalnym mzdam asi len 15%

obyvatel'ov, vynimkou st len Staty ako Afganistan (36%), Irak (25%) a podobne, ktoré sa

vyrovnavaju s povojnovou situaciou a tiez $taty ako India, kde bojuju s astymi zéplavami a

chudoba tam postihuje od 20 do 40% populacie.

Z Azie pochadza najlacnejSia pracovna sila.

190d 181,60 do 204,30 € mesa¢ne, podl'a regionu
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Najlepsia situdcia je v Saudskej Arabii, kde ropny priemysel t'ahd celt ekonomiku
a minimalna mzda tam je 0 viac ako polovicu hodnoty existenéného minima vyssia ako
hodnota samotného existen¢ného minima.

V lzraeli, ktorému pomahaji Spojené Staty americké sa hodnota minimalnej mzdy
pohybuje takmer na tirovni hodnoty existenéného minima.

V Japonsku, ktoré ma vyborny elektrotechnicky a automobilovy priemysel hodnota
minimalnej mzdy postacuje na pokrytie existen¢ného minima.

Tiez sa tu vSak stretneme s priepastnymi rozdielmi medzi obyvateI'mi velkomiest
ako Tel Aviv, Moskva, Bombaj, Dilli, Bangkok, Sanghaj, Tokio...

Austrélia ma jednu z najvyssie poloZzenych minimalnych miezd vo svete vobec, ktora
je dostato¢na na pokrytie hodnoty existen¢ného minima, napriek tomu, Ze ceny
nehnutelnosti sa tam pohybuju vo vel'mi vysokych ¢islach. Ceny nehnutel'nosti su tam
dokonca vysSie ako existenné minimum vacSiny Statov sveta. Australia ma vel'mi nizku
hodnotu Tudi Zijacich pod hranicou chudoby. Je jednym z najvacsich exportérov
pol'nohospodarskych produktov, mineralov, uhlia, zlata a zemného plynu. Australia je

Stvrtym najvacsim exportérom vina na svete.

2.1.5 Vypocet existen¢ného minima pre Staty Europy
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20 Pre star$ich ako 21 rokov, od 18 do 21 rokov 992 €, pre mladsich a bez vzdelania 734,40 €
2L Pre star$ich ako 23 rokov, pre mladsich od 30 do 85 % z tejto sumy
22 Nemecko patri do skupiny krajin bez minimalnej mzdy. T4to minimalna mzda vstapi do platnosti 1.1.2015.
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114,64 | 64,24 76,01 53,39 23,98 | 36,92 175,75 | 369,18

Bosna a Hercegovina

174,52 | 68,65 51,67 34,69 17,34 | 38,54 191,47 | 385,41

Rumunsko

234,27 | 82,49 81,91 67,39 23,82 54,43 683,76 | 544,31

Grécko

Tab. 6 Peniazné rozdelenie nakladov jednotlivca — Europa
Zdroj: Vlastné vypocty na zaklade Tab. 13, Priloha B
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EMinimalna mzda

Obr. 6 Porovnanie rozdelenia niakladov jednotlivca s minimalnou mzdou - Eurépa
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Obr. 7 Porovnanie rozdelenia nakladov jednotlivca s minimalnou mzdou - Eurépa

Najlepsia situacia je v Europe, kde len vel'mi malo l'udi Zije pod hranicou chudoby.
Hodnotu 30% prekracuje len Ukrajina. V ostatnych to je prevazne okolo 10 - 15%, pri¢om
v 6smich krajinach je pod hodnotou 10% (Litva, frsko, Rakusko, Franctizsko, Cierna hora,
Svajéiarsko, Ceska republika a Srbsko).

Minimalne mzdy st vysoké najmid v krajindich ako Luxembursko, Holandsko,
Franctizsko, Velka Britania a v Nemecku?®, kde ich hodnoty presahuju 1 000 € mesacne.
Minimalne mzdy sa takmer kazdy rok zvySuju (pripadne ostavaji rovnakeé).

Zaujimava situacia nastala v Grécku, ked’ z dosledku krizy musel $tat Setrit’ a jednym

z opatreni bolo zniZenie minimalnej mzdy na 683,76 € (v 2012 roku bola ich minimalna

mzda 751 €). Existuju aj Staty, ktoré nemajii stanoveni minimdlnu mzdu, patria sem

23 Nemecko patri do skupiny krajin bez minimalnej mzdy. Minimalna mzda 1360,00 € vstipi do platnosti
1.1.2015
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napriklad Svédsko, Finsko, Svajéiarsko, Taliansko... Svajéiarski voli¢i 18. méja 2014 v
referende zamietli zavedenie minimalnej mzdy, ked’ odbordri chceli zaviest najvyssiu
minimalnu hodinovii mzdu na svete, ktord Cinila 18 €. Kritici sa odvolavali najma na
ohrozenie existencie malych firiem, ¢im by vzrastla nezamestnanost’. Paradoxne touto
miniméalnou mzdou odborari cheeli pomdct’ nizkoprijmovym skupinam. Cerpali sme z [9],

[11] a [16].

2.2 Vypocet rodinnej mzdy
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644,25 | 362,29 | 140,35 192,02 | 1505,70 | 1442,15

Spanielsko

W

1116,77 | 556,09 | 167,62 | 58,05 | 46,17 | 298,33 | 2696,56 | 2243,04

Vel’ka
Britania

o
4
(7]
§ 1046,23 | 567,49 | 199,32 | 59,04 | 70,44 | 289,06 | 2971,20 | 2231,60
2
(=]
=
N
b 986,27 | 516,06 | 149,02 | 61,53 | 63,23 | 245,26 | 2890,76 | 2021,39
€

457,74 | 305,47 | 113,71 | 53,31 | 46,24 | 158,80 | 619,38 | 1135,29

Ceska
republika

24 Dvaja ¢lenovia rodiny zarabajici minimalnu mzdu
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Tab. 7 Peniazné rozdelenie nakladov rodiny
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Obr. 8 Porovnanie existenéného minima pre rodiny s dvomi minimalnymi mzdami

Na Obr. 8 mozeme vidiet’, Ze dva platy na Grovni minimalnej mzdy postacuju na

pokrytie existencného minima véac¢sinou len v zapadnych krajinach. TieZ mozeme vidiet’, Ze

pri Spanielsku minimdlne mzdy pokryvaji hodnotu rodinného existencného minima, pricom

pri jednotlivcovi tomu tak nebolo. Je preto zrejmé, Ze podla nasho modelu je
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vyhodnejSie mat’ rodinu a splacat’ trojizbovy byt z dvoch vyplat ako zit’ sdm a platit’ si

jednoizbovy byt.

2.3 Porovnanie existencného minima z Wagelndicator s existenénym
minimom pre jednotlivca nasho modelu

Pre niektoré krajiny Eurdpy vysledky nasho modelu porovname s modelom
Wageindicator. Tvorcovia Wageindicator tiez Cerpali data z Numbeo, ¢o zdovodnili dobrym
napadom s databazou, ¢im ¢lovek mdze ziskat’ dobry obraz o cenovej urovni danej krajiny.
Wageindicator sa od naSho modelu 1i8i najmé tym, ze pocitaji iba s ndjmom, ndkladmi na
stravu, dopravou a inymi vydavkami, ktoré tvoria 20% celkovych nakladov jednotlivca. Za
najom si beru podobne ako my jednoizbovy byt mimo mesta. Naklady na stravu tiez pocitaju
cez diétu 2000 kaldrii. My do inych vydavkov ratame 10%, avSak do modelu sme pridali

naklady na energie, TV, telefon, internet a naklady na obliekanie a obuv.

Na Obr. 9 vidime, Ze naSe tieto dva modely davaji vel'mi podobné vysledky. Rozdiel
zavisi najma od mentality a Zivotného $tylu obyvatel'ov danej krajiny.

Jedinou krajinou kde nd$ model dava niz$iu hodnotu ako Wageindicator je
Franctizsko, ¢o nam hovori o tom, Ze obyvatelia Francizska neminaji vel'a peniazi na
zabavu, oblecenie a podobne, pripadne 0 tom, Ze maju lacnejSie energie ako ostatné krajiny.

Opacnym pripadom je napriklad Rusko, kde mozeme vidiet’ najvac¢si ndrast v naSom
modeli oproti Wageindicator. Sposobené to mdze byt drahSimi energiami alebo vacSimi

vydavkami na zdbavu (alkohol, cigatety.,...).

=] (@] oA I < © o
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i) “: [72} N c® = @n = o n
2 £ .8 2 S 5 E5| S
~— 3] e
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s | 5| S 5 | ©&| 25 €| §
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Wage

_ 730,00 | 1190,00 | 1120,00 | 1110,00 | 540,00 | 610,00 | 610,00 | 360,00
Indicator

Nas$ model | 739,46 | 1232,83 | 1194,54 | 1013,54 | 600,90 | 656,16 | 764,12 | 385,41

Tab. 8 Porovnanie existenéného minima z Wagelndicator s existenénym minimom z na$ho modelu
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Zaver

V prvej Casti tejto prace sme urobili zhrnutie odbornej literatury, odbornych clankov,
ustav Statov, deklaracii, ndzorov osobnosti a organizacii, tykajacich sa otazky existencného

minima a toho ¢o ma obsahovat’.

Po nadobudnuti potrebnych znalosti sme vytvorili model, ktorym vyratavame
existenéné minimum pre jednotlivca. Takymto modelom sa zaoberali vedci z Numbeo alebo
aj z Wageindicator. Prave tieto dve organizacie boli pre nas najva¢Sou inspiraciou a aj
akymsi kontrolnym orgédnom pri vyhodnocovani naSich dosiahnutych vysledkov.

Kedze sme v literattre objavili aj nazory, ze existenéné minimum by sa nemalo ratat’
len pre jednotlivca, ale aj pre rodinu, rozhodli sme sa vytvorit' aj druhy, rodinny model.
Tymto rodinnym modelom uréujeme hodnotu existen¢ného minima pre rodinu na baze poctu
¢lenov v domacnosti, pricom prihliadame na to ¢i ide o dospelého alebo ide o dieta. Vstupmi

do modelu pre rodinu su vysledky z modelu pre jednotlivca a najom trojizbového bytu.

Na zaklade nasich vysledkov sme potom vytvarali grafy, kde sme niektoré Staty sveta
hodnotu existenéného minima porovnavali s minimalnou mzdou. Na obrazkoch mame
moznost’ pozorovat’ obrovské rozdiely najmé medzi krajinami, ktoré st ekonomicky vyspelé
a krajinami, ktoré sa eSte stale rozvijaji. Hoci hodnota existencného minima je vySSia
u vyspelejsich krajin, minimalne mzdy su Vv tychto krajinach nastavené tak, aby pokryvali
vacsinu hodnoty existenéného minima — v niektorych krajinach sit miniméalne mzdy dokonca
vyssie ako EM. Chudobnejsie krajiny, napr. v Afrike alebo v krajinach Juznej Ameriky,
maju niz$iu minimalnu mzdu ako existenéné minimum, ¢o je hlavny problém na ktory sme
cheeli poukazat’.

Nakoniec sme urobili porovnanie nasho modelu pre jednotlivea s modelom z

Wageindicator.

Nasim prinosom do tejto prace bola zmena modelu pre vypocet existencného minima

a hlavne model existenéného minima pre rodinu, ktory doteraz nikto neriesil.

Tieto modely vSak maju aj svoje nevyhody. Jednym z nich je, Ze stravovanie
v roznych kutoch sveta sa 1isi a my v modeloch pouzivame jeden a ten isty kosik?®. Dal§im
problémom su rozli¢né hodnoty ndjmu, ceny potravin, pohonnych latok v ramci jednej

krajiny, pricom minimalna mzda je vac¢Sinou v zdkone urcena pre celu krajinu rovnako.

Zkosik 2000 kalorii — 0,25 | mlieka, 130 g bieleho chleba, 0,13 kg ryze, 3 vajcia, 0,15 kg syra, 0,25 kg
kuracich pfs, 0,33 kg jablk, 0,34 kg pomarancov, 0,21 kg paradajok, 0,25 kg zemiakov a 0,15 kg hlavkovy
Salat

46



Hodnota existenéného minima sa ovplyviiuje len vel'mi tazko, nakol’ko ta sa meni
s prislusnou cenovou Groviiou v danom §tate, preto jednou z moznosti je navySovat’, pripadne
znizovat’ hodnotu minimalnej mzdy. Problémom vsak je, ze ak sa minimalna mzda zvysi,
zvysi sa aj cenova uroven a tym aj existenéné minimum. NavySe sa ohrozi fungovanie
mensich firiem, ¢im moze dojst’ k zvySovaniu nezamestnanosti. Historicky je zname, ze
zvySovanie minimalnej mzdy je Gzko spété so zvySovanim nezamestnanosti (z [15]). Prave
toto su dovody, preco zvySovanie minimalnej mzdy nie je najlepsi sposob, ako vyrovnat
platy l'udi s existenénym minimom.

Hodnota existenéného minima by sa dala vyjadrit’ eSte presnejSie, keby sme mali
ovela viac dat, najma pri cenach ubytovania a aj pri cenach potravin. Tiez by sa inak mohli
pocitat’ naklady na stravu — napriklad cez vyzivové (nutricné) hodnoty v potravinach, ¢im
by nedochédzalo k problému, Ze v krajinach, kde je napriklad nedostatok jabik, sa ratali ceny
zbytoéne predrazenych jabik, ktoré by sa dali nahradit inym ovocim s podobnymi

nutriénymi hodnotami.
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Prilohy

Priloha A
Nazov firmy | Akceptovanie Déovody, preco tento princip nie je
alebo existenéného minima | aplikovany pri vypocte miezd
organizacie | V principe Zzamestnancov
Ethical .,V kazdom pripade by | ,,Pri otazke vypoétu existen¢ného minima sa
Trading mzdy mali byt vzdy | objavuje dost’ problémov, preto by sme sa
Initiative dostato¢né na | nim nemali nechat utapat. Treba vSak
(ETI) zabezpeCenie pamdtat’ aj na to, ze v mnohych krajinach je
zékladnych  potrieb | minimalna mzda pod hranicou akychkol'vek
Cloveka a tiez na | vyjadreniexistenéného minima, takze tam asi
poskytnutie urcitého | nie je riziko, Ze by niekto dostaval prili§
¢istého prijmu.“ (zo | velku vyplatu!,,
zékladného  kodexu
ETI)
Adidas ,»Adidas Group veri, ze | ,,Je potrebné diskutovat a dohodnut’ sa ako
Group platy v ich retazci by | vypocitat’ existen¢né minimum.

mali byt dostato¢né na

to, aby zabezpecili
zékladné potreby
éloveka, tiez mu

zabezpecili primerané
uspory a
pokryli vydavky.

Vyplaty musia byt
rovné alebo vicsie ako
minimalna mzda,

poZzadovana

zédkonom.

Moze byt firma, ktord vyplaca svojim
zamestnancom viac ako minimalnu mzdu
konkurencieschopnd firme, ktord vyplaca

minimalnu mzdu?*

50




Arcadia ,,Arcadia Group | ,,Stale pretrvavajiucim problémom vsak je, Ze
podporuje princip | nie je jasné, ako existencné minimum
existencného vypocitat. Dokym teda neexistuje striktne
minima.“ a vSeobecne uznavany sposob jeho vypoctu,

spolichame sa na Standard, ktory spolahlivo
urcilo zhromazdenie ILO a tym je minimalna
mzda, vSeobecne uznavana alternativa
existen¢ného minima, ktora je vhodne urc¢ena
v kazdej krajine, resp. v prisluSnom
priemyselnom odvetvi.*

Levi Straus \ Obchodnom | Na  otazku o existennom minime
poriadku Levi Strauss | odpovedali: ,Nemyslime si, Ze mame
nie  je zmienka | dostatok informacii na to, aby sme boli
0 akceptovani | schopni spolahlivo zaviest’ a vnutit’ potrebu

existenéného minima

existenéného minima do nasho firemného

poriadku.*

,Podporujeme budicu pracu na definovanie
existenéného minima, ale v tato chvil'u ho
nechceme do nasho firemného poriadku
zahfiat’, kedZze ide len o snahu na jeho

vyjadrenie.*

,»V krajinach, kde platy nie st dostato¢né na
to, aby sa robotnici vyhli hranici chudoby, by
vlada mala zaviest’ minimalnu mzdu v sulade
nakladmi,

so zivotnymi po konzultacii

S reprezentativnymi robotnikmi

a zamestnancami.
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Bata

"Budovy, to su
hromady tehal a
beténu. Stroje, to je
vela zeleza a ocele.
Zivot tomu davaju az

ludia."

Bata je iny pripad ako vysSie uvedené
spolo¢nosti. ISlo mu hlavne o spokojnost
zamestnancov, ktorych  platy  boli
V medzivojnovom obdobi o polovicu vyssie
ako platy ostatnych. Navyse mali moZnost’
nakupovat’ v Specidlnych obchodoch za
nizsie ceny. Napriek nazorom vsetkych jeho
kritikov a predpovedami krachu jeho
spoloc¢nosti sa stal jednym z najuspesnejSich
podnikatelov z Ceska a Slovenska v histérii,
ked sa jeho produkty predavali po celom
svete. Tiez mal svoju vlastn $kolu, kde si
vychovaval svojich budtcich zamestnancov.

Moznost’ daval hlavne mladym.

Tab. 9 1.6 Akceptovanie existenéného minima v principe, odmietanie v praxi
Zdroj: Cerpali sme z [1] a [10]

Priloha B
g < & I2 2 ;R
E | 22| & | &g | §2 | il
Z 25 g g5 | 25 | g€
z < o g
Kanada 62,64% 17,35% 5,26% 3,47% 1,28% 10,00%
USA 55,99% 21,48% 6,56% 4,44% 1,52% 10,00%
Mexiko 38,56% 31,47% 9,69% 6,69% 3,60% 10,00%
Ekvador 43,24% 27,23% 9,31% 5,95% 4,27% 10,00%
Cile 44,03% 24,86% 9,86% 8,40% 2,85% 10,00%
Brazilia 41,59% 23,76% 11,66% 8,90% 4,09% 10,00%

Tab. 10 Percentualne rozdelenie nakladov jednotlivca — Severna a Juzna Amerika
Zdroj: Prepocitané data z Numbeo.com/cost-of-living/
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2 © Ty I2 'E 4
E | 23| & | 82 | §2 | £l
g | S5 | & | 28 | 28 | ££5

5 o i & 5 NEE
Alzirsko | 44,76% | 17,56% | 12,54% 1,92% 1,22% 44,76%
Nigéria | 3531% | 27,52% | 14,88% | 839% | 3,90% | 3531%
Etiopia | 26,22% | 31,80% | 17,47% | 11,14% | 3.28% | 26,22%
Kefia | 51,67% | 20,93% | 12,00% | 3,54% | 185% | 51,67%
Zimbabwe | 46,89% | 19,57% | 992% | 10,73% | 2,89% | 46,89%

Tab. 11 Percentualne rozdelenie nakladov jednotlivea — Afrika
Zdroj: Prepocitané data z Numbeo.com/cost-of-living/

g < g I2 'E ;&
£ | &3 c 8¢ | 83 | £33
2 | 23 e | 25 | 55 | §5°

*2 ()] Ll E 0 N g
Saudska | 595705 | 15009 | 696% | 438% | 3,10% | 10,00%

Arabia

lzrael | 54,62% | 19,12% | 945% | 430% | 251% | 10,00%
Afganistan| 28,96% | 13,66% | 13,86% | 30,73% | 2,79% | 10,00%
India | 41,25% | 21,40% | 16,87% | 540% | 508% | 10,00%
Rusko | 53,63% | 22,35% | 6,69% | 413% | 3,20% | 10,00%
Cina | 3830% | 2152% | 804% | 261% | 370% | 824%
Japonsko | 4524% | 23.85% | 1045% | 831% | 2,14% | 10,00%
Malajzia | 29.67% | 12,86% | 1061% | 315% | 247% | 6,53%
Australia | 58,70% | 19,16% | 547% | 518% | 1,50% | 10,00%

Tab. 12 Percentualne rozdelenie nakladov jednotlivea — Azia
Zdroj: Prepo¢itané data z Numbeo.com/cost-of-living/
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= © 5 |2 2 : =
c
S | 23| g | o5 | 2 |:i
5 | 25| g | gc | 2° [ £&%
Spanielsko 51,80% | 18,87% | 10,41% | 6,06% 2,87% 10,00%
Francuzsko 51,66% | 21,04% | 8,65% | 6,07% 2,58% 10,00%
Velka Britania | 57,11% | 18,64% | 8,00% | 4,71% 1,55% 10,00%
Holandsko 53,17% | 19,63% | 9,82% | 4,94% 2,44% 10,00%
Luxembursko 54,79% | 23,56% | 5,79% | 4,07% 1,78% 10,00%
Nemecko 47,68% | 20,87% | 11,76% | 6,87% 2,82% 10,00%
Ceska republika| 45,19% | 19,83% | 11,59% | 9,79% 3,61% 10,00%
Slovenska
) 49,53% | 19,24% | 10,19% | 8,12% 2,91% 10,00%
republika
Bosha a
_ 31,05% | 17,40% | 20,59% | 14,46% 6,50% 10,00%
Hercegovina
Rumunsko 4528% | 17,81% | 13,41% | 9,00% 4,50% 10,00%
Grécko 43,04% | 15,15% | 15,05% | 12,38% 4,38% 10,00%

Tab. 13 Percentualne rozdelenie nakladov jednotlivea — Eurépa
Zdroj: Prepocitané data z Numbeo.com/cost-of-living/
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