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Zakon ¢.589/1992 Sb. - o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, zahrnajuci poistné na dochodkove
poistenie, poistné na nemocenské poistenie a
prispevok na statnu politiku zamestnanosti,

Zakon €. 155/1995 Sb. - o duchodkovém
pojisténi

Zakon ¢€.42/1994 Sb. - o penzijnim pripojisténi
se statnim prispévkem (ll.pilier)

Zakon ¢.427/201 | Sb. - o doplnkovom penzijnim
sporeni (lll.pilier)




PILIERE DOCHODKOVEHO POISTENIA
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POISTNE NA DOCHODKOVE POISTENIE

Zamestnhanci SZCO

Zamestnanec;
6,50%

’ 28% z hrubej

mzdy

* 28 % z vymeriavacieho zakladu pre odvod poistného na socialne poistenie

* maximalny vymeriavaci zaklad: | 569 552 K¢ (57 708,50 EUR) pre rok 2019

* minimalny vymeriavaci zaklad: 8 175 K¢ (300,57 EUR) pre rok 2019

Zamestnavatel’;
21,50%




* Dochodkovy vek

NAROK NA STAROBNY DOCHODOK

Rok narodenia Muz Zena s dvomi det’mi
Pred rokom 1936 60 rokov 55 rokov
1940 60 rokov a 10 mesiacov 55 rokov
1950 62 rokov a 6 mesiacov 58 rokov a 4 mesiace
1960 64 rokov a 2 mesiace 62 rokov a 2 mesiace
1970 65 rokov 65 rokov
Po roku 1971 65 rokov 65 rokov




NAROK NA STAROBNY DOCHODOK

e Minimalna doba poistenia

Dosiahnutie dochodkového veku Potrebna doba poistenia
Pred rokom 2010 25 rokov
V roku 2010 26 rokov
V roku 2013 29 rokov
V roku 2015 31| rokov
V roku 2017 33 rokov

Po roku 2018 35 rokov




STAROBNY DOCHODOK

Zaikladna vymera: pevne stanovena, pre vsetkych rovnaka, 3 270 Kc (118,57 EUR) pre rok 2019

Percentualna vymera: individualne stanovena na zaklade priebehu poistenia
: minimalna vyska 770 Kc (27,92 EUR) pre rok 2019

Minimalna garantovana vyska starobného dochodku: 4 040 K¢ (146,49 EUR) pre rok 2019

Redukéné hranice:

e pem ™ Zapozer

Prva redukéna hranica do 14 388 K¢ (533,96 EUR) 100 %
Druha redukéna hranica od 14 388 — 130 796 Kc 26 %
Nad druhu redukent 434 796 K& (4 854,02 EUR) 0%
hranicu
* Maximalna vyska starobného dochodku: 35 odpracovanych rokov - 26 714 K¢ (991,39 EUR)
pre rok 2019

: 47 odpracovanych rokov - 26 714 Kc (I 289,70 EUR)
pre rok 2019




PRIKLAD

Muz je narodeny 01.09. 1955. Podla zakona je vek odchodu do dochodku
63 rokov a 4 mesiace. Z coho vyplyva, ze vznik naroku na dochodok je |.
|.2019. Vymeriavacim zakladom za obdobie 1986 — 2018 je suma vo

vyske 32 462 Kc (I 204,71 EUR), potrebnu dobu poistenia dosiahol v
rozsahu 35 rokov.



|.  Vypocet osobného vymeriavacieho zakladu sa stanovi na zaklade redukcnych
hranic z ciastky do vysky prvej redukcnej hranice t. . |4 388 K¢ sa zapocita 100 %

a z rozdielu medzi 32 462 Kc a 14 388 Kc sa zapocita iba 26 % — 18 074 * 26% =
4 700 K¢ (po zaokruhleni na celé koruny nahor).

2. Osobny vymeriavaci zaklad je teda 19 088 Kc (708,38 EUR) = (14 388 + 4 700).

3. Percentna vymera sa stanovuje ako dizka doby poistenia a koeficient 1,5 %, ¢o
znamena v nasom pripade 52,5 % (35 * 1,5%) — percentna vymera je 10 222 K¢
(379,35 EUR, ziskanych ako 19 088 K¢ * 52,5 %).

4. Mesacny dochodok priznany k 01.01.2019 je vo vyske 13 292 K¢ (493,28 EUR)
(zakladna vymera vo vyske 3 270 K¢ + percentna vymera vo vyske 10 222 Kc).






1. PILIER

Vznik v roku 2013

Dobrovolhy

Pre osoby starsie ako |8 rokov

ZrusSeny l.januara 2016










Dobrovolny
Penzijné pripoistenie vo forme penzijnych fondov (1994 - 2012)
Po velkej dochodkovej reforme zmenené na Doplnkové déchodkové sporenie (od 201 3)

|. TRANSFOROMOVANE FONDY
Povodni ucastnici penzijného pripoistenia boli presunuti z penzijnych fondov do tzv. transformovanych fondov

Vyhody : zaruka nezaporneho zhodnotenia

Ucastnik z transformovanych fondov méze dostat’”:
* Penziu
— Starobna (min. 60r, min. 60 mesiacov sporenia, vyplacana dozivotne)
— Invalidna (min. 60 mesiacov sporenia, vyplacana dozivotne)
— Vysluhova (min. |80 mesiacov sporenia)
— Pozostalostna

* Jednorazové vyrovnanie
* Odbytné




Dobrovolné sporeni s podporou
statu

v

Transformovany Ugastnické
fond fondy




Priemerny prispevok od zamestnavatela je 914 Kc. Vklad ucastnika Prispevok od statu
(K<) (K<)

min. 100 -
300 90
v/ Vyhodné pre obe strany:
+ do 50 000 K& roéne prispevok nepodilicha 400 110
socialnemu ani zdravotnému poisteniu 500 130
* pre zamestnavatela je to danovo uznatelny naklad
600 150
700 170
800 190
900 210

! Ak prispeje zamestnavatel,
v danom mesiaci uz neprispieva stat ! 1000 + 230




ASOCIACE
s PENZIJNICH
N 4

SPOLECNOSTI CR

Vyvoj primérného meésicniho prispévku ucastnika a zaméstnavatele
v letech 1995 — 2019 v PP (v Kc)

W ucastnik B 7zaméstnavatel
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ASOCIACE
PENZIJNICH
SPOLECNOSTI CR

Vyvoj prumeérného mésicniho prispévku ucastnika a zaméstnavatele
v letech 2013 - 2019 v DPS (v Kc)

m (castnik m zameéstnavatel




Moznost’ odist’ do preddochodku o 5 rokov skor ako ucastnik dovrsi dochodkovy vek

Vyplata vlastnych nasporenych penazi na ucte DPS

POZOR nie stat! = predcasny dochodok

Podmienka: dostatok financnych prostriedkov na ucte DPS, aby vyska vyplateného preddochodku bola
aspon 30% priemernej mzdy




Penzijné spolocnosti: Penzijné fondy:

« Allianz penzijni spole¢nost, a.s., » Konzervativny (stabilny vynos, nizsie riziko, kratka doba sporenia)
’ v o
* AXA penzijni spolecnost a.s., +2.1%
- Conseq penzijni spoleénost, a. s * Dynamicky (vacsie riziko, vyssi vynos, dlhsia doba sporenia)
o, . . . + 18.99
* Ceska sporitelna penzijni spolecnost, a.s., S
ESOB benziing sooleénost. a. s * Vyvazeny (stredna cesta medzi konzervativnym a dynamickym)
. penzijni spolecnost, a.s.,
. . + 10.7%
* NN Penzijni spolecnost, a.s.,
* KB penzijni spolecnost, a.s., ,
SN 5 * Eticky
* Penzijni spolecnost Ceskeé pojistovny, a. s.. .
JntSp POl 4 * Sporiaci
* Garantovany



ASOCIACE
PENZIJNICH
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Vyvoj poctu Gcastnik( v letech 1995 — 2019 (v tis. osob)

m penzijni fondy/transformované fondy
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ASOCIACE
PENZIUNICH
SPOLECNOSTI CR

Vyvoj objemu spravovanych prostredku ucastnika v letech 1995 — 2019 (v mil. K¢)

m penzijni fondy/transformované fondy
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https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne
https://www.cssz.cz/web/cz/vypocet-a-vyplata-duchodu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1106&langId=cs&intPageId=4478
https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-duchodu
https://www.apfcr.cz/
https://www.apfcr.cz/ctvrtletni-vysledky-2018/
https://www.kurzy.cz/vypocet/vypocet-duchodu/

