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Jeden z najlepsich

m Vrebricku MELBOURNE MERCER GLOBAL PENSION INDEX z roku 2019 a 2018 sa
umietnil na 1. mieste a pravidelne sa vyskytuje v top 3, dosahuje hodnotenie A

m Rovnako podla Allianz Pension Sustainability Index 2014 patri Holandsko medzi
krajiny s najudrzatelnejSim dochodkovym systémom.

MERCER GLOBAL PENSION INDEX 2019
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Kl'dcové informacie

Priemerny zarobok EUR 50853 34803
Verejné vydavky na % z HDP 54 8,2
doéchodkovy systém
Ocakavana diZka Zivota Pri narodeni 82,0 80,9
Vo veku 65 rokov 20,0 19,7
Populacia nad 65 rokov ako % z pracujucej 30,2 27,9
populacie

Zakladna vysSka dochodku pre jednu osobu v roku 2018 bola 1173,33 EUR mesacne.
Pridavok na dovolenku bol vo vySke 71,42 EUR na osobu. Dokopy teda dostavame
1244,75 EUR pre jednotlivca a 1717,78 EUR pre pary. Priemerna vySka déchodku zavisi
od minimalnej mzdy, pricom sa aktualizuje kazdé 2 roky.




Zlozenie dochodkového systému

Holandsky dochodkovy systém sa sklada z 3, pripadne 4
pilerov:

= |, pilier - Statny General Old Age Pensions Act (Algemene Ouderdomswet, AOW)

= |l. pilier - Supplementary pension Drie pensioen o

= [I./IV. Pilier - Individualne déchodkové poistenie
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Nacrt systému starobnych dochodkov 1. a
2. piliera
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Algemene Ouderdomswet - AOW
(General Old Age Pensions Act)

l. pilier

Flat-rate

Pay-as-you-go

Predstavuje len minimalny prijem, tzv. zakladny dochodok - basispensioen

Narok ma kazdy, kto zil v Holandsku aspon 50 rokov a dovrsil zakonom dany vek
odchodu do dochodku. Ano, ludia ¢o vobec nepracovali, iba v Holandsku zili, maju
takisto pravo tento dochodok poberat

Kazdym rokom sa postupne zvysuje, pricom momentalne je 66 rokov.

V roku 2022 dosiahne uroven 67 (okov a 3 mesiace, pricom nasledne sa bude
zvySovat na zaklade o¢akavanej dizky zivota



Algemene Ouderdomswet - AOW
(General Old Age Pensions Act)

m Za kazdy rok, v ktorom dana osoba zila v Holandsku, si nasetri 2% do AOW,
2%/rok * 50 rokov = 100%

m Predstavuje len priblizne 32%-ny podiel na celkovom déchodku priemerného
doéchodcu

m Zaroven predstavuje az do 70% Cistej minimalnej mzdy

m Vyplaca ho stat pomocou Social Insurance Bank (Sociale Verzekeringsbank, SVB)




Predpokladané buduce podmienky
odchodu do dochodku

2016 2020 2030 2040 2050 2060 2070

Qualifying Minimum Contributory period - - - - - - -
condition requirements - men
for retiring Retirement age - 65+6m 66+8m 68 69+3m 70+6m 71+6m 72+6m
with a full men
pension Contributory period - - - - - - -
- women
Retirement age - 65+6m 66+8m 68 69+3m 70+6m 71+6m 72+6m
women

Statutory retirement age - men 65+6m 66+8m 68 69+3m 70+6m 71+6m 72+6m
Statutory retirement age - women 65+6m 66+8m 68 69+3m 70+6m 71+6m 72+6m




Priklad

Pozrime sa na ludi, ktori zili v Holandsku aspon 50 rokov a dosiahli dochodkovy vek:

m Par zijuci spolu - kazdy dostane priblizne 700€ v hrubom kazdy mesiac, ¢o aktualne
predstavuje 50% aktualnej minimalnej mzdy

m Clovek Zijuci sdm - priblizne 1000€ mesacéne v hrubom, ¢o predstavuje 70%
aktualnej minimalnej mzdy




Supplementary pension

m |l. Pilier
m Tvori hlavnu zataz financovania dochodkov

m Tvoria ho kolektivhe zamestnavatelské penzijné schémy prepojené s konkrétnym
priemyselnym odvetvim alebo podnikom

m Suriadené penzijnymi fondami alebo poistovacimi spolo¢nostami
m Je vnom viac ako 90% pracujucich

m Aktiva z tychto schém dosahuju az 109% HDP




Penzijné fondy

m Spolocnosti platia mesacné prispevky do déchodkovych fondov v mene svojich
zamestnancov.

m Kapital sa investuje a zhodnotené investicie sa vyplacaju v prospech sucasnych a
buducich déchodcov.

m Podla zakona su pravne a financne nezavislé a musia fungovat ako neziskové
organizacie.

m SuUteda chranené v pripade, Ze ma spolocnost financné problémy.
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m Systém sa sklada az z
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Rozne druhy penzijnych fondov

V Holandsku existuju tri druhy kolektivnych déchodkovych fondov:

1. Priemyselné dochodkové fondy, ktoré zahrnaju ludi pracujucich v celom sektore,
ako je napriklad stravovanie, maloobchod, stavebnictvo alebo Statna sluzba.

2. Firemné déchodkové fondy, pre jednu spolo¢nost.

3. Nezavislé profesionalne dochodkové fondy pre lekarov, zubarov a podobne.
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Zamestnanecké penzijné schémy

Princip defined-benefit schemes - Déchodok sa urcuje na zaklade poistno-
matematickych principov a nezavisi primarne od vysky uspor a zhodnotenia na
osobnom déchodkovom ucte (defined-contribution schemes)

dolezité su takisto parametre ako pocet rokov odvadzania prispevkov a ich vyska.

Kazda zamestnanecka dochodkova schéma urcuje pravidla prerozdelovania
prispevkov.



Individualne poistenie

m lll./IV. Pilier

m NajCastejSie vyuzivané zivnostnikmi a zamestnancami v odvetviach bez kolektivnych
doéchodkovych fondov.

m Ako aj v inych krajinach, predstavuje rozne sukromné individualne druhy poisteni
ako napr. anuity, zivotné poistenia, produkty umoznujuce skorsi odchod do

déchodku a pod.




Ocakavany demograficky vyvoj v Holandsku

2016 2020 2030 2040 2050 2060 2070 Peak

ear*
Population (thousand) 17.035 17463 18436 19.054 19.238 19.331 19.551 35070
Population growth rate 0,6 0,6 0,5 0,2 0,0 0.1 0,1 2017
Old-age dependency ratio (pop65/pop15- 28,1 30,7 38,9 43,9 42,5 443 48,4 2070
64)
Ageing of the aged (pop80+/pop65+) 243 246 29,7 34,1 41,8 39,5 38,5 2053
Men - Life expectancy at birth 79,8 80.7 82,0 83,2 84 4 85,5 86,5 2070
Men - Life expectancy at 65 18,4 19.0 20,0 20,9 21,8 22,6 23,4 2069
Women - Life expectancy at birth 83,3 841 85,5 86,7 87.9 89,0 90,1 2070
Women - Life expectancy at 65 21,2 21.8 228 23,8 247 25,6 26,4 2069
Men - Survivor rate at 65+ 88,9 89.8 91,2 92.4 93.4 94,2 95.0 2070
Men - Survivor rate at 80+ 60,8 63,5 67,9 71,8 75,3 78,5 81,2 2070
Women - Survivor rate at 65+ 91,7 92,4 93,6 94,5 95,3 96,0 96,6 2070
Women - Survivor rate at 80+ 721 74.3 78,0 81,3 84.0 86,4 88.5 2070
Net migration 85,5 66,9 59,5 43,7 29,6 28,6 24,5 2016

Net migration over population change 0,9 0,6 0,7 1,1 43 20 1,0 2051
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https://info.mercer.com/rs/521-DEV-513/images/MMGPI%202019%20Full%20Report.pdf

https://www.fiapinternacional.org/wp-content/uploads/2016/10/Pension-Sustainability-

Index-2016.pdf

https://ec.europa.eu/social/main.ijsp?catld=1122&langld=en&intPageld=4993

https://dennikn.sk/blog/133815/dochodkovy-system-v-holandsku/

https://www.iamexpat.nl/expat-info/official-issues/pensions-retirement-netherlands

https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2019-country-profile-Netherlands.pdf

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final country fiche nl.pdf
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https://dennikn.sk/blog/133815/dochodkovy-system-v-holandsku/
https://www.iamexpat.nl/expat-info/official-issues/pensions-retirement-netherlands
https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2019-country-profile-Netherlands.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_nl.pdf

