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Systém doéchodkového poistenia pre
zaomestnancov

Kategéria | Kategdria ll




Kategéria | | Kategérial

-obcania medzi 20-60 rokov -obcania medzi 20-60 rokov,
-nezamestnani zAvisli od prispievatelov
-zamestnanci malych firiem kategorie Il.

-Studenti
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pozostalych




[ ] — Vy$ka revizneho

Miera revizie

Vyska revizneho prispevku:

kazdorocny narast o ¥280 (2,40€) od roku 2006, kedy bol
revizny poplatok vo vyske ¥13,860 (118,80€), az do roku
2017 kedy sa zastavi na hodnote ¥17,000 (145, 71€) a
zatial ostava konstantne na tejto hodnote.

¥ | Miera revizie
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Vyska mesacnych prispevkov:

2018: ¥16,340
2019: ¥16,410
2020: ¥16,540 (141.40 €)
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Kazdy obcan Japonska qj
cudzinec zijuci v Japonsku si musi
prevziat tzv. déchodcovské knizky.




Vyska ulavy

Vyska davky

ZAklad starobného déchodku

Uplné dlava

¥0

V2

% z pdvodnej sadzby

¥4,140

%

Y2 z pbvodnej sadzby

¥8,270

%

Ya z pdvodnej sadzby

¥12,410

7

Systém odkladania
prispevkov

¥0

0

Specidlny systém pre
studentov

¥0




Podmienka:

minimalna dizka
prispievania 10
rokov

Vek odchodu
do dochodku:

stanoveny na

65 rokov




D=¥781,700*(a+b+c+d+e)/ (40 x 12)




D=6735€*(a+b+c+d+e)/(40 x 12)




2 2 A . Zmena vysky déchodku
V pripade nastupu do déchodku medzi 60r a [
pred dovrsenim 65 .

-30%

Miera znizenia =
0.5% * (pocet mesiacov do dovrsenia 65 rokov)

V pripade ndstupu do déchodku po dovrseni
65 r.:

Miera zvysenia=
0.7% * (pocet mesiacov od dovrsenia 65 rokov)




Pan Tetsuro, Studoval S rokov, kedy bol zahrnuty do
Specialneho systému pre studentov a od svojich 25 rokov
pracoval vo vlastnej firme, ktord mala 3 zamestnancov.
Jeden rok sa mu nedarilo a tak poziadal o 2 ulavu od
platenia mesacného prispevku. Momentadlne osldvil 68
rokov a rozhodol sa odist do déchodku.

Rocny déchodok:
¥781,700%(5*12*0 + 12*% + 42*12) / (40 x12)*1.252 = ¥1,045,973 (9 034€




- zo zdkona povinny pre kategodriu

- prirovnatelny k povinnému Il. pilieru na Slovensku

- vyska prispevku zavisi na vyske prijmu




Prispevky platené
zamestnancom aj
zamestnavatelom

na polovicu.

Typy prispevkov:

1) prispevok za bezny mesiac
(mesiac BEZ bonusov)
2) prispevky za bonusovy mesiac

(mesiac S bonusmi)

Pocas materskej
dovolenky su
zamestnanec aj
zamestnavatel
oslobodeni od platenia
prispevku.




Prispevok

plat, odmeny, 18,3%
bonus do pravidelne sa
3 mesiacov zvySovala do
tabulkovo dand roku 2017




Prispevok
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- bonus rozdeleny do viac ako 3 mesiacov



- tzv. starobny zamestnanecky dochodok
- podmienka: 1 a viac rokov prispievania do Kosei Nenkinu +
splnenie podmienky na dostavanie starobného déchodku z

Kokumin Nenkinu

- poberany od zaciatku dochodkového veku (momentdlne 60
rokov) do 65-ho roku




¥1,628 *
revizna miera *
multiplikator
datumu narodenia *
mnozstvo mesiacov
prispievania

1)

1)

priemerna mesac¢na odmena * 7,125/ 1000 *
mnozstvo mesiacov prispievania do marca 2003

priemerna mesac¢na odmena (+bonusy) * 5,481 /
1000 * mnozstvo mesiacov prispievania od
aprila 2003




- podmienky (staci splnit jednu z nich):
a) 20 rokov prispievania do Kosei Nenkinu
b) 15 rokov prispievania do Kosei Nenkinu po dosiahnuti 40 rokov

(pre zeny po dosiahnuti 35 rokov) a zaroven zavisly c¢len rodiny




- rozdiel medzi fixnou ciastkou pri

dochodku pre ludi vo veku 60 —
64 rokov a zakladnou ciastkou
starobného dochodku z Kokumin
Nenkin




- Specialne urcené pre nejaponskych zamestnancov

- podmienka: 6 mesiacov prispievania do Kosei Nenkinu

- moznost vyplatenia do 2 rokov po ukonceni pracovného
pomeru v Japonsku




Vypocet rocného déchodku:
¥ 320 000 * 7,125/ 1000 * 456
+ ¥ 345 000 * 5,481 /1000 *
96 + 0 + ¥224 000 + ¥ 224 000
+¥75000=¥1744 210,72

Vysledok:

Rocny dochodok pana Ishigura pri zvoleni Kosei Nenkinu ako primarneho a
jediného dochodkového systému je ¥ 1 744 210,72 (cca 14 970€), mesacne
¥ 145 350,83 (cca 1 247 €).




- dobrovolny
- prirovnatelny k lll.-mu dochodkovému pilieru na Slovensku

> 2 typy:
¢ zamestnanecky fond

¢ osobny fond:
e s pevne stanovenymi Ciastkami prispievania
e vyska prispevkov je dobrovolna




Zhrnutie _

za posledné dva roky nedoslo v Japonsku k ziadnym vacsim reformam
Nizka miera ndhrady = 37% (OECD: 59%)

Relativha miera chudoby oséb starsich ako 65 rokov je 19,6% (OECD: 13,5 %)
vysoké néroky na prispievanie do kosei nenkin (SZCO,...)

demograficky vyvoj

makro-ekonomickd indexacia
jednordzovo vyplaconé ddéchodky




Dakujeme
za pozornost!
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