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Private Pension
( 3. pilier)

Occupational
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( 2. pilier)

Public Pension
( 1.pilier)

Guarantee Pension
( Kvazi Pilier )




Kvazi pilier —
Guarantee pension

z verejnych financit
dorovnanie na minimalny dochodok

narok na poberanie garantovaného dochodku v plnej
vyske je od 65 rokov

obyvatel Svédska aspori 40 rokov od 25. roku Zivota
ziskanie aspon casti garantovaneho dochodku st 3 roky

maximalny garantovany dochodok je SEK 99 312
(priblizne 9 146 €) alebo 25% z hrubeho priemernéeho
ro¢ného zarobku

prispevok na byvanie



1. PILIER

povinny
novy a stary dochodkovy systém

narok na poberanie dochodku vznika po dovrseni 62
rokov

obyvatel Svédska minimalne 40 rokov

dochodkove limity — dolny limit: 1 809 € rocne
horny limit: 44 425 € rocne



Income pension (NDC) a Premium pension (DC)
Povinné odvody 18,5% -> Income pension 16%

1. PILIER Premium pensio 2,5%

1. pilier + kvazi pilier = cca 60,9% dochodku
jednotlivca



upraveny , pay as you go” system

virtualne dochodkové ucty

1. PILIER - Income kryti st vSetci od 16 rokov
pension (NDC)

rovnovazny mechanizmus



Nasporena suma

Anuita =

E zP(k ,X)F(n, k, x)

AD (annuity divisor) = ocakavana diZka zivota pre osobu, ktora odchadza do
ddchodku vo veku n rokov (a 0 mesiacov)

P (k, x) = pravdepodobnost, Ze osoba, ktora dosiahla vek n, bude nazive vo
veku k rokov a x mesiacoch

F (n, k, x) = diskontny faktor od veku k rokov a x mesiacov do veku n rokov




1. PILIER -
Premium pension

(DC)

plne sporivy systém — sukromné dochodkové ucty
5 investi¢nych fondov fondov (AP 1-4, AP6)
Specidlny investi¢ny fond AP7
materska dovolenka, PN, stadium... — odvody plati stat
dedicné zisky
2 spOsoby vyplacania:
1) zaktipenie nominalnej anuity, predchadza
investicnému riziku
2) zakupenie variabilnej anuity, prostriedky

ostavaju v podielovych fondoch, jej vyska
zavisi od vynosnosti fondu



kvazi — povinny

2. PILIER - plne sporivy
ggﬁggﬁTIONAL vyska odvodov =4,5%

dochodkového zakladu



SAF - LO - sporivy, prispevkovy system
- robotnici v sukromnom sektore

ITP - sporivy, prispevkovy systéem
- iradnici v sukromnom sektore

Zamestnanecke
systemy

PA 03 — prispevkovy system + pay-as-you-go

- Statny zamestnanci

KAP - KL - prispevkovy systém + pay-as-you-go
- zamestnanci krajskych
zastupitelstiev a obci




dobrovolné sukromné sporenie
3. PILIER - mozne zrazky na dani z prijmu

PRIVATE raz rocne vypisy so stavom ich
PENSION virtualnych uctov



Zdroje

http://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2019-country-profile-Sweden.pdf
https://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1137156/FULLTEXTO01.pdf

https://www.math.kth.se/matstat/seminarier/reports/M-exjobb13/130212.pdf

https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/sweden

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4814

https://www.norden.org/en/info-norden/retirement-pension-sweden

https://info.mercer.com/rs/521-DEV-
513/images/MMGPI1%202019%20Full%20Report.pdf



http://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2019-country-profile-Sweden.pdf
https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/sweden
https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/sweden
https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/sweden
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1130&langId=en&intPageId=4814
https://www.norden.org/en/info-norden/retirement-pension-sweden
https://info.mercer.com/rs/521-DEV-513/images/MMGPI%202019%20Full%20Report.pdf

DAKUJEME ZA
POZORNOST!



