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S POROVNANIE

Melbourne Mercer Global Pension Index 2019

e 13. miesto z hodnotenych krajin
o B.miestovEU
o Kategoria B — kategoria so systémami s dobrymi vlastnost'ami,

ale moznymi vylepSeniami oproti kategorii A

Allianz -Pension Sustainability Index 2016

e 25.miesto z hodnotenych krajin
o 10.miestovEU



I STRUKTURA

2.PILIER
ZAMESTNAVATELSKE SCHEMY

Betriebliche Altersvorsorge

(bAV)

3.PILIER

INDIVIDUALNE SPORENIE
Private Altersvorsorge

I. PILIER

STATNY DOCHODOK

Gesetzliche
Rentenversicherung (GRV)



. PILIER

- 18.6% z hrubej mzdy (9,3%+9,3%)

. PAYGO

- Vsetci zamestnanci

. Dobrovolny pre SZCO

. Cim vy prispevok tym vy&éi déchodok

» Kazdym rokom poistenec ziskava osobné
mzdové body




VYPOCET STAROBNEHO DOCHODKU

Vypocet osobného mzdoveho bodu

o (Odzrkadl'uje relativny prijem poistenca v roku t

.
PPt = %
2
pp; — 0sobny mzdovy bod v roku t
e;  — 0sobny vymeriavaci zaklad v roku t
ef’ — vSeobecny vymeriavaci zaklad v roku t

o VSeabecny vymeriavaci zaklad — z&pad 40 551€
— vychod 37 898€

1




VYPOCET STAROBNEHO DOCHODKU

Vypocet starobného déchodku

Prin = af . (Xi=1PPe)-Pf - PPVr4n
T — dbchodkovy vek

Py, —vySka dochodku v roku T+n

Y. ppt - sucet osobnych mzdovych bodov
ptf — dbchodkovy faktor

ppVvre, — aktudlna dochodkova hodnota v roku T+n

af — koeficient, v pripade starobného déchodku sa rovna 1

e Aktuélna déchodkova hodnota — zapad 33,05€
—vychod 31,89€



PRIKLAD

Pan Hanz z Frankfurtu chce odist do dochodku o 1a pol roka skor - do predéasného dochodku. 40 rokov mal
prijem rovnaky ako priemerny prijem (pp, = 1), &ize jeho sucet osobnych mzdovych bodov Y72, pp, = 40.
KedZe sa jedna o starobny déchodok, tak koeficient af = 1.Vzhladom na predéasny dochodok je ptf
znizeny 0 18.0,3% = 0,054 Cizeje 1 — 0,054 = 0,946. Pan Hanz je zo zapadného Nemecka, ¢o znamena,
ze jeho aktualna dochodkova hodnota ppvr.4,, = 33,05€ . Vyska mesacného dochodku bude:

40.0,946.33,05.1 = 1250.61€
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2.PILIER

- /o zakona povinny

- Moze byt financovany zamestnancom,
zamestnavatelom alebo spolocne

- Moze byt podporeny statom
» Vybavuje zamestnavatel




5 TYPOV DOCHODKOVEHO POISTENIA I

|. PRIAMY PENZIJNY SLUB

Priama zodpovednost zamestnavatela
vyplatit zamestnancovi urcitu Ciastku,

po odchode do déchodku

4. PENZIJNY FOND ZAMESTNANCOV

Prevadzkuje sa prostrednictvom
Zivotnej poistovne, zamestnanec sa
stava clenom fondu a méze si uplatnit
narok na dochodok.

2. PODPORNY FOND

Stanovuije si vysku prispevkov od
zamestnavatela, zamestnavatel ma len
sekundarnu zodpovednost.

3. PRIAME POISTENIE

Zamestnavatel uzavrie zamestnancovi
Zivotné poistenie, poistovna vyplati
dochodok priamo zamestnancovi.

L2

5. PENZIJNY FOND

Tretia strana méze vystupovat ako
poistovatel alebo riadit investovanie
majetku, je tu vacsia volnost pri
investovani.



3. PILIER

- SUkromneé dochodkove plany

« Prostrednictvom bank a poistovni
- Bonusy a danové Ulavy od viady

- Stale viac a viac popularnejsie




I 2 TYPY SUKROMNYCH DOCHODKOVYCH PLANOV

FORDER-RENTE

- Kazdy kto prispieva do 1. piliera

- Prispievat minimalne 60€ rocne

- Maximalne 2100€ rocne

- Na ziskanie maximalnej davky prispievat
minimalne 4% zo svojho nezdaneného
rocného prijmu

- Maximalna dotacia 175€ rocne

- Pridavky na dieta 300€ ( narodené po
01/2008 ) alebo 185€ (narodené pred
01/2008)

- Jednorazovy bonus 200€ pred

dovisenim 26 roku

RURUP-RENTE

- Kazdy kto neprispieva do 1. piliera,

Cize nema narok na Forder-Rente

- Hlavne pre SZCO, podnikatelov,

.

osoby s vysokymi prijmami a
slobodné povolania ako advokati,
notari, lekari, architekti a ini.

. Ziadne vladne dotacie
- Danoveé Ulavy

o)

<



PRIKLAD

Pani Agnes ma 40 rokov, rocnu mzdu 50 B00€, prispieva do 1. piliera a chce dostavat plnd dotaciu od statu
po vstupe do Forder-Rente. Ma dve deti Karlu narodend 03.06.2011 a Ludwiga narodeného 08.04.2006. Pani
Agnes musi rocne prispievat minimalne 2000€ (4% z rocnej mzdy ), aby dostavala pInU dotaciu 175€.
Okrem toho dostane dotaciu na Karlu 300€ a na Ludwiga 185€. Realne ju teda Forder-Rente stoji 1340€
rocne, alebo 111,67€ mesacne. Za 27 rokov ktoré bude este pracovat si v 3 pilieri uSetri az 54000€.



ZAKONNY DOCHODKOVY VEK VNEMECKU I

Rok narodenia Dochodkovy vek Rok odchodu do déchodku
1953 65 + 7 mesiacov 08/2018 — 07/2019
1954 65 + 8 mesiacov 09/2019 — 08/2020
1958 66 01/2024 — 12/2024
1959 66 + 2 mesiace 03/2025 — 02/2026
1960 66 + 4 mesiace 05/2026 — 04/2027
1964 67 01/2031 - 12/2031




VYVOJ VYDAVKOV NA DOCHODKY A VYVOJ ZLOZENIA I

Rok 2018 2019 2060
[% z HDP] | 10,1% 10,1% 12,5%
0-14 15-64 65+ 80+
2016 13,2% 65,7% 21,1% 5,9%
2070 13,8% 55,3% 30,9% 13,3%




MIERA NAHRADY MZDY Z 1. PILIERA
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I /HODNOTENIE

VYHODY u NEVYHODY

o Setrenie v 2. a 3. pilieri
» Podpora mladych arodin s

 Zasluhovost v 1. pilieri
» /vySovanie poctu

detmi pri vstupe do 3. piliera chudobnych dochodcov
* Implementovanie faktora »  Komplikovanost a nizka
udrzatelnosti do vypoctu transparentnost

aktualnej dochodkove;
hodnoty

* Neudrzatelnost kvali
zatazeniu verejnych financii




DAKUJEMEZA

POZORNOST - 4
e
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‘ . .Chces sa mat v buducnosti dobre 7 Nespolieha sa len na stat” ¥ / »


http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

I 7DROJE

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final country fiche de.pdf

https://info.mercer.com/rs/521-DEV-
513/images/MMGP1%202019%20Full%20Report.pdf

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Statistiken-
und-Berichte/statistikpublikationen/aktuelle daten.pdf? blob=publicationFile&v=1

https://data.oecd.org/pension/gross-pension-replacement-rates.htm#indicator-chart

https://schlemann.com/altersvorsorge/riester-rente/riester-pension-english/



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_de.pdf
https://info.mercer.com/rs/521-DEV-513/images/MMGPI%202019%20Full%20Report.pdf
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Statistiken-und-Berichte/statistikpublikationen/aktuelle_daten.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://data.oecd.org/pension/gross-pension-replacement-rates.htm#indicator-chart
https://schlemann.com/altersvorsorge/riester-rente/riester-pension-english/

