Etika v podnikani
(Recenzia timu AJA od timu LF])

Tim AJA si pripravil prezentdciu na tému , Etika v podnikani“, ktora ako taka je velmi
obsirna a da sa ponat viacerymi spésobmi. Rozhodli sa porovnat tri firmy z roznych katov
sveta. Vybrali si technologické ainovativne firmy, ktorych Standardy pre vztah
k zamestnancom a spolocnosti su vysoko nadpriemerné. Vsetky tri firmy boli zaujimavé, avsak
vyber ESET-u ako reprezentanta Slovenska chvalime, pretozZe patri k spolo¢nostiam, ktorymi
sa nasa krajina moze pysit. Mozno to bol prave prvy stavebny kamen, preco sa rozhodli vydat

takymto smerom.
Hodnotenie obsahu a spracovania

Z hladiska kvality informdcii a ponorenia sa do témy mozZeme konstatovat, Ze AJA sa
zamerala na jedny z najddleZitejSich oblasti, Co sa tyka etiky v podnikani, a to konkrétne vztah
firma-zamestnanci, vztah firma-Zivotné prostredie a podpora spolo¢nosti ako takej.
Prezentdciu, rozclenili na jednotlivé nosné okruhy atie na jednotlivé spolo¢nosti, ¢o

hodnotime ako vhodné a zrozumitelné.

Za mierne negativum povazujeme mnozstvo informacii vzhladom na kratky ¢as. Tim
AJA mohol zvolit namiesto troch firiem dve, avsak to je iba nas subjektivny nazor, Ze takato
spolo¢nostiach neporovnali rovnaké oblasti z jednotlivych kategdrii. Napriklad pri spolo¢nosti
Samsung uviedli ro¢né investicie do Zivotného prostredia a pri ostatnych dvoch nie. Avsak pri
hladani tychto idajov, sme mali aj my problém dopracovat sa k aktualnym cislam. Myslime si,
Ze tim sa mohol zamerat aj na tému zvySovania poctu Zien v tychto firmach vzhladom na to,
Ze ide o technologicky priemysel, v ktorom je tato téma momentalne aktualna. Napriklad
Apple zvysil pocet Zien na liderskych poziciach od roku 2014 o 5%. To sa modze javit ako mala
zmena, avSak treba si uvedomit, Ze Apple zamestnava 130 000 ludi, tak 5% znamena
v absolutnych cCislach znaénu zmenu za takyto kratky ¢as. Docitali sme sa taktiez, Ze firma ESET
poklada za velmi ddleZiti spokojnost zamestnancov, ktord zabezpecuju roznymipodujatiami

benefitmi. Prikladom mozZu byt kazdoroéné teambuildingy, Family day, viano¢né darceky,



prispevky pri narodeni dietata ¢i dokonca na svadbu. Co sa tyka firmy Apple, v prezentacii sa
nachadzali samé pozitiva, avSak dozvedeli sme sa, Ze zamestnanci dodavatelov pracuju vo
velmi zlych podmienkach (tlak na vysoku produkciu, nizka mzda, vysoka teplota a pri préci
stoja niekedy aZ 10 hodin), ¢o dokonca vyustilo do samovrazdy len 31-roéného zamestnanca.
Absencia tychto informdcii podla nds skreslila pohlad na najvacsiu firmu z vyberu (3. miesto

Fortune 500).

Na druhej strane velmi ocenujeme, Ze aj ked sa da dopatrat k velkému mnoZstvu
informacii o tychto spolo¢nostiach, nezvolili prvoplanovo ndjdené, ale dali si tU ndmahu

a priniesli naozaj tie najzaujimavejsie.
Hodnotenie prezentacnych schopnosti

Kvalita predndsania bola vynikajlca aj ¢o sa tyka prejavu, rovnako pripravenosti nasich
kolegov a sme toho nazoru, Ze v tejto téme boli ako doma. Utvrdila nds aj ich schopnost
pohotovo reagovat na poloZené otazky po prezentdcii. Na zdver by sme chceli vyzdvihnut

rovnomerné rozdelenie prezentovaného obsahu.
Zaver

Celkové prevedenie prezentacie vo vsetkych smeroch bolo velmi kvalitné. Napriek
vyssie uvedenym nedostatkom sme sa rozhodli hodnotit tim AJA velmi vysokym poctom
bodov, kedZe prevaina vacsina nedostatkov suvisela s nasim subjektivnym pohladom na vec.
V zavere spomenuli, Ze mali toho pre nas pripravené viac, avsak kvoli casovému obmedzeniu
museli informdcie redukovat, ¢o bol ale problém vsetkych prezentacii. MoZino medzi
zredukovanymi informaciami boli aj spomenuté nedostatky. Na zaklade toho strhdvame timu

0.25 bodu udelujeme 9,75 bodov.



