
Dôchodkový systém na 
Slovensku (recenzia 
prezentácie tímu ARM) 

 

 

Po roku 1981, kedy vstúpila do platnosti reforma dôchodkového zabezpečenia v Čile, 

sa táto reforma rozšírila do viac ako 20 krajín sveta, vrátane Slovenska. Táto reforma 

nastala z dôvodu poklesu pomeru aktívnych pracujúcich na 1 dôchodcu, pričom 

tomuto problému čelíme dodnes. Táto téma zaujala tím ARM, ktorý sa rozhodol nám 

priblížiť problematiku dôchodkového systému na Slovensku. 

Pozitíva prezentácie  

 Naštudovanie témy 

Myslíme si, že napriek rozsiahlosti témy sa tímu ARM podarilo v 20 

minútovej prezentácii predstaviť nám tému a spomenúť všetky 

najdôležitejšie informácie, ako napríklad rozdelenie dôchodkového 

systému na piliere, výhody a nevýhody každého z nich. Bolo vidieť, že si 

danú problematiku naštudovali a vedeli, o čom rozprávajú. 

 

 Konkrétne výpočty 

Okrem toho, že sme videli porovnanie sumy dôchodku pri minimálnej, 

priemernej a vyššej mzde, prezentujúci nám ukázali aj konkrétne 

porovnania toho, o koľko sa môže zvýšiť výnos z druhého piliera pri 

investícii do akciových dôchodkových fondov oproti dlhopisovým. 

 

 Spracovanie prezentácie 

Prehľadné spracovanie prezentácie veľmi pomohlo porozumieť téme 



neznalým poslucháčom. Vyzdvihujeme tematické pozadie prezentácie, 

ako aj symboliku obrázkov na slidoch o fondoch.  

 Zrozumiteľné vysvetlenie  

Všetci traja členovia tímu nám jednoducho a zrozumiteľne vysvetlili 

zložitejšie informácie. Konkrétnejšie napríklad prečo sa v 1. pilieri 

peniaze nezhodnocujú (peniaze, ktoré sa zozbierajú na kopu a hneď 

rozdelia). 

 

 

Negatíva prezentácie 

 Nezodpovedaná otázka 

Počas diskusie sa diváčka z publika spýtala, kedy naposledy bol otvorený 

druhý pilier, na čo tím nevedel odpovedať napriek tomu, že to bolo len 

nedávno, konkrétne v marci roku 2015. 

 

 Nespomenutie informácie 

Napriek tomu, že prezentujúci prízvukovali, že nie je možnosť poberania 

starobného a invalidného dôchodku súčasne, nespomenuli, že je možné 

poberať vyššiu sumu z týchto dvoch dôchodkov, a súčasne dôchodok 

z druhého piliera.  

 

 Tretí pilier 

Síce bolo povedané, že vstúpiť do tretieho piliera je výhodné, ak vám do 

neho prispieva zamestnávateľ, chýbalo nám viac informácií o celkových 

výhodách vstupu pri vysokých poplatkoch a nízkom zhodnotení fondov. 

 

 Detaily prezentácie 

Pre poslucháčov, ktorí sedeli v zadných radoch  bolo ťažké zachytiť 

informácie podané či už ústne alebo vizuálne v prezentácii, z dôvodu 

nižšej hlasitosti a malého písma v grafoch.  



 

 

Zhrnutie 

Táto téma je veľmi komplikovaná a rozsiahla, preto napríklad nedostatok 

poskytnutých informácií spôsobených krátkym časom prezentácie 

nepovažujeme za príliš veľké negatívum, preto uberáme iba 0,1 bodu. Za 

nezodpovedanú otázku strhávame 0,2 bodu a za detaily prezentácie taktiež 

0,1 bodu. V konečnom dôsledku teda tímu ARM za prezentáciu témy 

Dôchodkový systém na Slovensku udeľujeme 9,6 bodu. 

 

  

 

 

 


