Dochodkovy systém na
Slovensku (recenzia
prezentacie timu ARM)

Po roku 1981, kedy vstupila do platnosti reforma déchodkového zabezpeéenia v Cile,

sa tato reforma rozsirila do viac ako 20 krajin sveta, vratane Slovenska. Tato reforma

nastala z dévodu poklesu pomeru aktivnych pracujucich na 1 déchodcu, pricom

tomuto problému Celime dodnes. Tato téma zaujala tim ARM, ktory sa rozhodol nam

priblizit problematiku déchodkového systému na Slovensku.

Pozitiva prezentacie

Nastudovanie témy

Myslime si, Ze napriek rozsiahlosti témy sa timu ARM podarilo v 20
minutovej prezentdcii predstavit nam tému a spomenut vsetky
najdoblezitejSie informacie, ako napriklad rozdelenie déchodkového
systému na piliere, vyhody a nevyhody kazdého z nich. Bolo vidiet, Ze si
danu problematiku nastudovali a vedeli, o com rozpravaju.

Konkrétne vypocty

Okrem toho, Ze sme videli porovnanie sumy déchodku pri minimalnej,
priemernej a vyssej mzde, prezentujuci nam ukazali aj konkrétne
porovnania toho, o kolko sa m6ze zvysit vynos z druhého piliera pri
investicii do akciovych déchodkovych fondov oproti dlhopisovym.

Spracovanie prezentacie
Prehladné spracovanie prezentacie velmi pomohlo porozumiet téme



neznalym poslucha¢om. Vyzdvihujeme tematické pozadie prezentdcie,
ako aj symboliku obrdzkov na slidoch o fondoch.

e Zrozumitel'né vysvetlenie
Vsetci traja ¢lenovia timu ndm jednoducho a zrozumitelne vysvetlili
zlozitejSie informacie. Konkrétnejsie napriklad preco sa v 1. pilieri
peniaze nezhodnocuju (peniaze, ktoré sa zozbieraju na kopu a hned’
rozdelia).

Negativa prezentacie

¢ Nezodpovedana otazka
Pocas diskusie sa divacka z publika spytala, kedy naposledy bol otvoreny
druhy pilier, na ¢o tim nevedel odpovedat napriek tomu, Ze to bolo len
nedavno, konkrétne v marci roku 2015.

¢ Nespomenutie informacie
Napriek tomu, Ze prezentujuci prizvukovali, Ze nie je moznost poberania
starobného a invalidného déchodku sucasne, nespomenuli, Ze je mozné
poberat vy$siu sumu z tychto dvoch dochodkov, a sucasne déchodok
z druhého piliera.

o Treti pilier
Sice bolo povedané, Ze vstupit do tretieho piliera je vyhodné, ak vam do
neho prispieva zamestnavatel, chybalo nam viac informacii o celkovych
vyhodach vstupu pri vysokych poplatkoch a nizkom zhodnoteni fondov.

e Detaily prezentacie
Pre posluchacov, ktori sedeli v zadnych radoch bolo tazké zachytit
informacie podané ¢i uz Ustne alebo vizudlne v prezentacii, z dovodu
nizsej hlasitosti a malého pisma v grafoch.



Zhrnutie

Tato téma je velmi komplikovana a rozsiahla, preto napriklad nedostatok
poskytnutych informacii spésobenych kratkym ¢asom prezentacie
nepovazujeme za prilis velké negativum, preto uberame iba 0,1 bodu. Za
nezodpovedanu otazku strhavame 0,2 bodu a za detaily prezentacie taktiez
0,1 bodu. V kone¢nom doésledku teda timu ARM za prezentaciu témy
Dochodkovy systém na Slovensku udelujeme 9,6 bodu.



