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UvoD

Slovensko od roku 1994 vykazuje pomerne vysoky
hospodarsky rast merany tempom rastu HDP, tento rast sa vSak
neprejavil v oblasti dynamiky zamestnanosti, najma &o sa tyka
tvorby pracovnych miest.

Nasim ciefom v diplomovej praci je charakterizovanie
fungovania trhu prace na Slovensku pomocou jednoduchého
ekonometrického modelu typu Error-correction.

V prvej kapitole s nazvom DOPYT A PONUKA NA TRHU
PRACE npriblizujeme fungovanie trhu prace tak, ako ho
charakterizuje tedria. Kto v nom vystupuje ako strana dopytu
a strana ponuky, kedy dochadza k rovnovahe.

V druhej kapitole EKONOMETRIA stru¢ne uvadzame zakladné
pojmy z tedrie Casovych radov, stacionarity a kointegracie
a zakladné poznatky o modeloch ECM (Error Correction Model),
ktoré su dbélezité pre empiricku Cast diplomovej prace.

Tretia kapitola MODELOVANIE TRHU PRACE je prehladom
vyvoja trhu prace na Slovensku. Zamestnanost a nezamestnanost,
mzdy a jednotkové mzdové naklady su veli€iny, ktoré charakterizuju
trh prace. Preto je tretia kapitola tiez venovana vyvoju tychto
ukazovatelov na Slovensku.

V $tvrtej kapitole EMPIRICKA ANALYZA aplikujeme teoretické
poznatky z predo8lych kapitol na modelovanie trhu prace. Pomocou
kointegracie a modelu typu Error Correction pre jednotkové mzdové
naklady ur¢ime dlhodobé vztahy na trhu prace a kratkodobu

dynamiku jednotkovych nakladov prace.
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1. DOPYT A PONUKA NA TRHU PRACE

Vefa fudi sa rozhoduje, kofko ¢asu a namahy ma venovat
praci, i vébbec pracovat. Okrem toho, Ze domacnosti pracuju, aby
mohli mat istu spotrebu, €as, ktory maju k dispozicii, si delia na
pracovny a volny. Ponuka prace je prezentovana ako vztah medzi
spotrebou a vofnym ¢&asom. Na druhej strane, na to, aby praca
mohla byt druhou stranou - firmou dopytovana, musi mat pre firmy

istu hodnotu.

1.1 Ponuka prace

Domacnosti potrebuju isty prijem, ¢o znamena, Z2e musia
pracovat alebo ponuknut pracu firmam za mzdu. Praca ma pre
doméacnost istu cenu, pretoZze kazda odpracovana hodina
predstavuje o hodinu krat$i volny ¢as. Domacnosti sa tak rozhoduju
medzi pracou a volnym d¢asom, podobne ako medzi spotrebou

a investiciami.

1.1.1 “Obmedzeny rozpocet”“ a schéma individualnej
ponuky prace

Predstavme si, Ze mame Kk dispozicii “obmedzeny rozpocet”,
ktory je fixovany mnoZstvom vyuZitelného ¢&asu, oznaé. |I’. Cas
predstavuje zdroj, ktory ma istu hodnotu. Cena hodiny volného ¢asu
je cenou jeho vyuZitia v praci, teda kolko by sme zarobili, keby sme
pracovali. Podobne, je to cena spotreby, ktoru by sme si nemohli

dovolit kvéli nedostatku prijmu, hovorime o realnej (spotrebe) mzde,

ktora je podielom nominalnej mzdy a cenového indexu w:%.
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Ak mame k dispozicii I hodin naproti hodinovej realnej mzde
w, potom celkovy Cas, ktorého hodnota je |I"*w, mdézZzeme rozdelit
medzi spotrebu s hodnotou C a | hodin volného ¢asu s hodnotou I*w.
Cize

["*w = I"w + C
Prijem, ktory mézZzeme minut na spotrebu predstavuje C = w*(l"-1), €o

je rovnica pre nasdu rozpoc¢tovu mnozinu. Situacia je znazornena na

obrazku 1.

realna
mzda
spotreba
1 |’ .
volny &as praca ponuka prace
Obrazok 1 Obrazok 2

Optimalne rozdelenie €asu na pracu a volny €as je znazornené
bodom R, ktory je miestom dotyku krivky uzitoénosti a rozpoctovej
mnoziny. Sklon “—w“ vyjadruje vztah spotreby a volného €asu, ktory
je ponukany trhom — akej spotreby sa treba vzdat na ziskanie
jednotky volného &asu. Uplnu spotrebu dosiahneme pri nulovom
volnom Case. Ak by sme mali dostatoény pociatoény majetok, tak sa
rozpoCtova mnozina posunie vertikalne na mnozstvo, ktoré by sme
mohli spotrebovat bez toho, aby sme pracovali. Keby sa zmenila
realna mzda, spbésobi to otoCenie rozpoétovej mnoziny okolo bodu I,
pri raste mzdy by sme si mohli dovolit vacSiu spotrebu, preto sa

rozpoctova mnozina otoCi v smere hodinovych ruciciek.
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UZitoCnost sme maximalizovali vyberom najvyssej
indiferen¢nej krivky, ktora nepretina rozpoctovu mnozinu. Na
obrazku 1 zodpoveda optimalne rozhodnutie R hraniCnej miere
substitucie spotreby a volného €asu, rovnako ako prisludnej mzde.

Pri raste realnej mzdy sa praca stava pritazlivejSou a mézu
nastat dve situacie. Bud sme ochotni namiesto volného c¢asu
pracovat, aby sme si mohli dovolit vac¢siu spotrebu, vtedy hovorime
o substitu¢énom efekte, alebo si méZzeme dovolit vacsiu spotrebu aj
viac volného Casu, kedy hovorime o prijmovom efekte. Obrazok 2
znazornuje ako sa prenas$aju tieto efekty do réznych kriviek ponuky
prace. Ukazuje, kofko prace jednotlivec ponukne pri réznej vySke
realnej mzdy. Modra krivka zobrazuje stav, kedy nenastava ZzZiadny
zo spominanych efektov, volny ¢&as a ¢as vyhradeny na pracu
ostavaju nezmenené. Hovorime, Ze ponuka prace je neelasticka,
nereaguje na zmenu miezd. Cervena krivka je obrazom situacie,
kedy prevlada substituény efekt a zvySenie realnej mzdy spdsobi
skratenie volného ¢asu, ponuka prace je elasticka. Zelena krivka
znazornuje prevahu prijmového efektu, kedy rastie spotreba aj
mnozZstvo volného Casu. Krivka ponuky prace je opacne zakrivena
(konvexna), ¢im pri raste realnej mzdy v skuto€¢nosti klesd ponuka
prace.

V praxi vSak reakcia ponuky prace na zmenu realnej mzdy
zavisi na Casovom horizonte. V kratkom obdobi sa nezda, Ze by
jednotlivci priliS reagovali na zmeny realnych miezd. Z dlhodobého

hladiska je krivka ponuky prace zakrivena konvexne.

1.1.2 Celkova ponuka prace

Celkova (agregatna) ponuka prace je vo vSeobecnosti viac
elasticka ako individualna. Krivka celkovej ponuky prace je akymsi
suhrnom mnohych individualnych rozhodnuti, ¢€i pracovat,
nepracovat a kolko pracovat. Kym individualna ponuka prace je

merana v hodinach, celkova ponuka prace je merana v pracovnych
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hodinach (hodina ludskej prace). Aj ked ti, ktori pracuju nemenia
ponuku prace, pri raste miezd, ti, ktori preferovali nepracovat sa

rozhodnu ponuknut pracovnu silu.

1.2 Dopyt po praci

Predstavme si, Ze ma firma nejaky zakladny kapital, mnozstvo
produkcie méze menit prostrednictvom mnozZstva prace (v hodinach
l[udskej prace), ktoré vyuZije. Vazba medzi vystupom Y

a zamestnanostou L je vyjadrena produkénou funkciou.

naklady na L

vystup —3P hodin prace

pri hodinovej mzda
mzde w

MPL
sklon = w
praca
praca
Obrazok 3 i
Obrazok 4

Sklon produkénej funkcie na obrazku 3 je uréeny mnozstvom
pridaného vystupu, ktory sa ziska pri pridani jednotky vstupu,
v naSom pripade hodiny prace. Hovorime o hrani¢nej produktivite
prace MPL (marginal productivity of labour).

Ked sa firma rozhoduje, kolko fudi ma zamestnat, zameriava
sa na najvacsi mozny zisk. Na obrazku 3 su polpriamkou znazornené
naklady firmy na pracovnikov, jej sklon je w. L hodin prace
predstavuje pre firmu mzdové naklady w*L. Zisk je dany ako
vzdialenost medzi produkénou krivkou a polpriamkou nakladov.
Maximum zisku sa dosahuje v bode A, kde je krivka paralelna

s polpriamkou, ¢o nastava ked MPL=w. Dopyt firmy po praci je dany
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klesajucim hraniénym vystupom prace, ¢o vidime na obrazku 4. Ak
MPL presahuje w, firma si najme viac prace, to zvySi jej vynos
o MPL a stoji ju to len w. Takéto opatrenie sa jej oplati robit
dovtedy, kym sa MPL nerovna w. Naopak ak w presahuje MPL, firma

nembze zvysSit zisk zvySenim dopytu po praci.

1.3 Mzdy a podiel na zisku

Cast GDP, podiel déchodkov, ktoré boli vyplatené
pracovnikom, pozname pod pojmom jednotkové mzdové naklady. Su
WYL. Zvysok (1—W L

zamestnavatelom. Zaujima nas, aky nasledok na podiel prace bude

dané ako ), teda zisk, prislucha

mat zvySenie mzdy. Pri danej urovni zamestnanosti L, pracovné
naklady w*L vzrastu, pretoze hodina prace w stoji viac. Nasledne je
kvéli vy$8im mzdam celkova zamestnanost L redukovanda, zniZzenim
dopytu po praci. ZniZzenie zamestnanosti vo vSeobecnosti znamena
znizenie vystupu atym padom zniZenie menovatela. Ak dopyt po
praci nie je priliS elasticky, ani vystup Y sa prili§ nezmeni
nasledkom rastu realnej mzdy. Ak podiel na zisku klesa, tak celkové
pracovné naklady a podiel pracovnikov na celkovom vytvorenom
déchodku rastie.

Zmeny v podiele pracovnikov su ddélezité, pretoze rozdelenie
prijmu medzi zamestnancov a zamestnavatefov (pracovnikov
a majitelov) mdze ovplyvnit spravanie sa vlady. Na druhej strane,
investicie reaguju na vynosnost, ktora =zavisi od podielu

zamestnavatela.

1.4 Ekvilibrium na trhu prace

UZ vieme, Ze krivka ponuky prace je odvodena zo spravania sa

domacnosti a krivka dopytu po praci zo spravania sa firiem.
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Vzajomny vztah ponuky a dopytu na trhu prace je znazorneny na

obrazku 5.

ponuka
mzda

w* @-------------- |
i dopyt

W | [ 3
‘ .
L* L’

pracovné hodiny Obrézok 5

Ekvilibrium sa nachadza v prieseCniku tychto dvoch kriviek
oznac€. bodom E, kedy sa dopyt rovna ponuke. Pri rovhovaznej mzde
w* sa trh vycisti, Cize nenastava prebytok dopytu ani ponuky, L* je
poCet hodin prace, ktoré si firma chce najat a domacnosti chcu
odpracovat. Mzdy aj zamestnanost su endogénne urCené trhom

prace.

ponuka

ponuka

mzda

mzda

dopyt

praca

praca
Obrazok 6
Obrazok 7

17



Obrazok 6 ukazuje, ako vysledkom narastu kapitalu
a technického pokroku vzrastie produktivita prace. Krivka dopytu po
praci sa posunie smerom nahor, krivka ponuky prace ostane
nezmenena. Vyvolany efekt spdsobi narast Zivotného Standardu,
doésledkom zvySenia miezd. Keby krivka ponuky prace bola
vertikalna, zamestnanost by sa nezmenila a prijem pracovnikov w*L
by vzrastol proporcionalne k rastu miezd. Keby bola krivka ponuky
prace konvexne zakrivena, pri raste miezd zamestnanost klesne.

Obrazok 7 zobrazuje ako exogénny narast ponuky prace (vstup
novej pracovnej sily) vedie k narastu zamestnanosti v kratkodobom

¢asovom horizonte, ale tiez k redukcii miezd.

1.5 Interpretacia nezamestnanosti

Na obrazku 5 je ponuka prace rovna dopytu po praci.
Nezamestnanost v uvedenom chapani zodpoveda dobrovofnému
rozhodnutiu domacnosti a firiem. Ak celkova mozna ponuka prace je
L", nezamestnanost, merana v hodinach nenajatej prace, zodpoveda
rozdielu (L°-L*). Bod E na krivke ponuky prace je désledkom
optimalneho spravania sa domacnosti. Mzda w’, pri ktorej by
zamestnavatelia zamestnali vSetkych L™ pracovnikov, je prili§ nizka,
aby ich presvedcila vzdat sa vofného ¢asu. Niektori sa rozhodnu
pracovat na CiastoCny uvazok, ini nepracovat vébec. Mb6ze sa sice
zdat, Ze dobrovolny vyber nezamestnanosti je nelogicky, ale
v zmysle uvedenej tedrie to tak nie je. Hovorime o tzv. dobrovoflnej
nezamestnanosti. Nie je pravidlom, Ze pre tuto alternativu sa mdézu
rozhodnut len majetnejsSi, ktori si mézu dovolit nepracovat. Aj ti,
ktori maju prijem z nejakého iného zdroja (partner, §tat) moézu byt
na tom tak, Ze mzda, ktoru by zarobili, by nedokazala kompenzovat
stratu volného Casu, resp. inych netrhovych aktivit, akymi su napr.
staranie sa o dieta, praca v domacnosti ainé. Alternativu

predstavuje aj neregistrovana praca.
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2. EKONOMETRIA

2.1 Casové rady a stacionarita

Mnozinu moznych vysledkov nahodného pokusu oznaCme Q
a jednotlivé vysledky w, nazyvaju sa elementarne udalosti (javy) a Q
mnoZzina elementarnych udalosti.

Predpokladajme, ze Q # 0 je l[ubovofna mnoZina elementarnych
udalosti. Neprazdny systém @ podmnozin Q sa nazyva pole

nahodnych udalosti (0-algebra udalosti), ak

Acpo=>Q-Aco (D)

Aie(p,i:1,2,...:>UAie(p (2)

i=1

Nahodnou udalostou je kazdy prvok pola nahodnych udalosti o,
ktoré je vytvorené na mnozine Q. Istd udalost je taka, ktora nastava
vzdy, oznacuje sa Q. Usporiadana dvo jica (Q,p) sa nazyva
pravdepodobnostné pole.

Nech Q je neprazdna mnoZzZina elementarnych udalosti. Nech ¢
je pole nahodnych udalosti definované na Q. Pravdepodobnostou sa
nazyva lubovolna realna funkcia P definovana na ¢, ktora spifa tieto

axiomy:

Axioma 1: Kazdej udalosti Ae ¢ je priradené nezaporné ¢islo

P(A)> 0, ktoré sa nazyva pravdepodobnostou udalosti A.
Axioma 2: Istej udalosti je priradené Cislo 1, P(Q) = 1.

Axiéma 3: Pre lubovolnu postupnost udalosti A4, Az, ..., Apn, ... € O,
pre ktoré ANA,=0,i=jij=12,..
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P(iAi]:iP(Ai) (3)

i=1

Nech (Q,p,P) je pravdepodobnostny priestor, t.j.Q je
neprazdna mnozina,  je pole nahodnych udalosti (o -algebra
podmnozZin mnoziny Q), P: ¢—R je pravdepodobnost. Realna funkciu
X(w) definovana na Q sa nazyva nahodnou premennou, ak vzor

kazdého intervalu realnych &isel tvaru (-«, x) patri do @, t.j. ak
X (=00, x) = {co; X(w) e (—oo,X)}: {co; X(w) < X}e [0) (4)

pre vSetky realne x € R.
Nech T je podmnozinou E' a X(t) je pre kazdé t € T nahodna

premenna definovana na pravdepodobnostnom priestore (Q,,P).

Potom mnozina X:{X(t);teT} nahodnych premennych X(t) sa nazyva
ndhodny (stochasticky) proces. Oznaéme ho {X} ..

Ak T obsahuje konecne alebo spocCitatefne vela hodnét, ide
o stochasticky proces s diskrétnym ¢asom, ktory sa nazyva €asovy
rad.

Pre zakladné Statistické charakteristiky nahodného procesu

{X,},., » ktoré su funkciami premennejt € T, plati:

Stredna hodnota E[X]=mw (5)
Variancia (disperzia) Var[Xt]:E[(Xt—E[Xt])z} (6)
Kovariancia Cov [X,. X |=E[ (X, ~E[X, DX, ~E[X.. D] (D

Stochasticky proces {Xt}teT s kone¢nou strednou hodnotou

a kone¢nou varianciou sa nazyva stacionarny (slabo stacionarny),

ak pre kazdé t, s, r € T plati:
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E[X,J-E[X, ] ®)
Var[X,]=Var[X_, ]=0,? (9)

Cov[X, X ]=Cov[ X_. X, . |=7. (10)

kde u, o’ a v8etky y, su kon&tanty.
Biely Sum — I(0) proces je stochasticky proces {st}, pre ktory

plati:

Efe,]=0 (11)

E[stsns]:{w (12)

Proces nahodnej prechadzky je mozné zapisat v tvare
& =&y T8 (13)

kde ¢ je biely Sum.
Ked do vztahu (13) pridame konstantu, dostaneme proces
nahodnej prechadzky s linearnym deterministickym trendom -

driftom

& =& +0+¢ (14)

Pre stacionarny c&asovy rad {Xt}teT s konsStantnou strednou
hodnotou E[X,]=p a varianciou Var[X,]=0c,’ plati, Ze kovariancia

medzi dvomi pozorovaniami v r6znom Case zavisi len od vzajomnej
vzdialenosti tychto pozorovani. Mézeme preto definovat hodnotu

autokovariancnej funkcie y, v bode s:
Vs :E[(Xt —u) (X, _u)]:COV(Xt’Xt—s) (15)
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Zo stacionarity vyplyva, ze +y,=y, , vzhladom ktomu, Zze

autokovariancia medzi dvomi hodnotami zavisi len od ich

vzdialenosti.

2.1.1 Testovanie stacionarity

UvazZujme stochasticky proces
y,=ay,, +¢g (16)

Ak a=1, proces {yt} je integrovany prvého radu. Na tejto

skuto¢nosti su zalozené Dickey-Fullerove testy. Od obidvoch stran

rovnice (16) odpocitajme yi.1, Cim ziskame tvar rovnice
Ay, = ay, 4 +¢ (17)

kde a=a-1. Testovanie hypotézy a=1 je ekvivalentné s testovanim
a=0.
Dickey-Fuller uvazuju nasledovné tvary rovnic na testovanie

integracie radu 1

> Ay, = oy, ,+g (18)
> Ay, =a, +ay, , +¢, (19)
> Ay, =a,+ay, ,+a,t+¢, (20)

Rovnica (18) predstavuje zakladny tvar, rovnica (19) je
s deterministickym ¢lenom — prieseCnikom (intercept) ap, a rovnica
(20) s priesecnikom ap a linearnym cCasovym trendom a,t. V kazdej

z rovnic nas zaujima koeficient a. Za predpokladu nulovej hypotézy
Ho: a=0 je {y,} integrovany I(1).
Aby sme zistili, ¢i skumany rad {y,} je I(1) proces, odhadneme

jednu z rovnic (18), (19), (20) metdédou najmensich $tvorcov (MNS),
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¢im dostaneme odhad koeficienta o a jeho Standardnu odchylku. Na
zaklade hodnét t-Statistiky, oznac¢ované t, sa rozhodneme, &i nulovu
hypotézu zamietneme alebo nezamietneme, teda, ¢&i sledovany

proces je stacionarny alebo I(1) proces

> Ho: a=0 zamietame — {y.} je stacionarny

> Ho: a=0 nezamietame — {y.} je I(1) proces

Kritické hodnoty zavisia od typu pouZitej regresie a od dizky
casového radu. Nezmenia sa, ak namiesto rovnic (18), (19), (20)

budeme uvazovat tvar

p
> Ay, =ay q+ ZBiAyt-m TE (21)
i—2
p
> Ay, =a,+ay, ,+ z BAY iy + & (22)
i—2
p
> Ay, =a, +ay,,+at+ ZBiAYt-M + & (23)

i=2

Na testovanie ¢asového radu pomocou jednej z regresii (21),
(22), (23) pouzijeme rozSireny Dickey-Fullerov test (Augmented
Dickey-Fuller), ktory okrem t-Statistik ponuka aj hodnoty F-Statistiky,

oznacované ¢, pomocou ktorych testujeme

» nulovu hypotézu Hp: aa=ap=0 v rovniciach (18) a (21)
» nulovu hypotézu Hy: a=ap=a,=0 v rovniciach (19) a (22)

» nulovu hypotézu Hp: a=a2=0 v rovniciach (20) a (23)
Hodnoty ¢ su konStruované ako vSeobecné F-testy

_ (RSS*-RSS)/r
RSS/(T —k)

u (24)
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kde

RSS - suma Stvorcov rezidui v nereStringovanom modeli

RSS* - suma Stvorcov rezidui v reStringovanom modeli

r - pocCet restrikcii

T - poCet pouzitefnych pozorovani

k - poCet odhadovanych parametrov v
nerestringovanom modeli

T-k - poCet stupnov volnosti v neredtringovanom modeli

Nulova hypotéza v tomto pripade znamena, Ze data su generované
reStringovanym modelom, alternativha hypotéza, Zze data su

generované nerestringovanym modelom.

2.2 Inteqgrovanie procesov

Stochasticky proces je integrovany radu d, oznacuje sa I(d),
ak jeho diferencovanim radu d dostaneme stacionarny rad.
Predpokladajme, Ze Casovy rad obsahuje trend, ktory porusuje
stacionaritu, je mozZné to jednoducho zapisat v tvare
X, =X +¢g (25)
teda, hodnota X; zavisi od predchadzajucej Xi.1 a zmeny &, ktora je

nahodna, zavisi od ¢asu, ale s postupujucim ¢asom sa nevytraca.

Cize pre fubovolné n plati
Xin = Xi4 "'zgm (26)
i=0

Diferencovanim (25) ziskame stacionarny ¢asovy rad

AX, =X, - X =¢ (27)
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Niekedy je potrebné wurobit viac diferencii na ziskanie
stacionarneho c¢asového radu. Premenné, ktoré potrebuju n-tu
diferenciu, aby sa stali stacionarnymi I(n), sa nazyvaju integrované

n-tého radu.

2.2.1 Stochasticky proces I(1)

Vacsina makroekonomickych €asovych radov je nestacionarna,
pricom najcastejSie su to I(1), nanajvys I(2) procesy.

Pre pouZite stochastickych procesov v regresnej rovnici je
dolezité overit, ¢€i su procesy integrované alebo stacionarne.

Predpokladajme, Ze chceme urobit regresiu dvoch stochastickych

procesov {x,}a {y,}, mdZeme to zapisat v tvare

Y, =a, +aX, +g (28)

pricom moze nastat viacero situacii, kedy procesy {x}a {y,} su

» stacionarne, kedy mbézZzeme pouzit  klasické metody
odhadovania

» integrované rézneho radu, kedy sa regresia (28) neda logicky
interpretovat, pretoze nedava Ziadny zmysel

» integrované rovnakého radu, no rezidua obsahuju stochasticky
trend, kedy regresia nie je vhodna, pretoZze chyby maju
permanentny charakter

» nestacionarne, integrované rovnakého radu arezidua su
stacionarneho charakteru, kedy regresiu méZzeme odhadovat

pomocou kointegracie

Délezité je preto zaoberat sa kointegraciou ak chceme n3@jst

dlhodobé vztahy medzi procesmi integrované rovnakého radu.
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2.3 Kointegracia

Délezitou skutoénostou je, ze mnoho, najma
makroekonomickych ¢&asovych radov, ma nestacionarny charakter.
Problémom je, Ze S&tandardné testy sice v takychto pripadoch
indukuju vyznamné vztahy medzi jednotlivymi radmi, v skutonosti
su tieto vztahy len zdanlivé, sp6sobené trendom v ¢asovych radoch.
MySlienka kointegracie umozrniuje tento problém rieSit.

Problematika dlhodobych vztahov medzi ¢asovymi radmi uzko
suvisi s pojmom ekvilibrium (rovnovazny stav), ktoré mézeme chapat
ako stav, do ktorého ma systém tendenciu sa neustale vracat.
PretoZe je systém vystaveny neustalym Sokom, v skutoCnosti nie je
nikdy v ekvilibriu.

Pri  konStrukcii modelov ekonomickych c¢asovych radov je
logické vychadzat z predpokladu, Ze vyvoj ekonomickych €asovych
radov sa opiera o teoreticky zdévodnené ekonomické vztahy, a ze
v dlhodobom €asovom horizonte sa skutoény vyvoj a teoreticky vyvoj
nerozchadzaju. Ak je odklon ¢asovych radov (skuto€ného
a teoretického) len kratkodoby, potom hovorime, Ze €asové rady su
v ekvilibriu.

Pre linearne kombinacie procesov typu I(0) a I(1) plati niekofko

jednoduchych pravidiel

a) ak {x,}~ 1(0), potom {a+bx}~ 1(0)
b) ak {x,}~ 1(1), potom fa+bx}~ I(1)
c) ak {x,}~1(0) a {y,}~ 1(0), potom f{ax, +by,}~ 1(0)
d) ak {x}~1(1) a {y.}~ 1(0), potom {ax, +by,}~ 1(1)
e) ak {x}~1(1) a {y.}~ 1(0), potom {ax, +by,}~ 1(1)

V niektorych pripadoch vSak pravidlo e) neplati alinearna
kombinacia tychto procesov je stacionarna, t.j. {ax,+by,}~ [(0). Engle

a Granger (1987) uviedli definiciu v8eobecne urCujucu tento typ

vztahov. Pre dva procesy sa da vyjadrit nasledovne.
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St dané dva procesy {x}~ I(d) a {y,}~ I(d) medzi ktorymi
existuje linearna kombinacia {ax,+by,}~ I(d-c), kde ¢c>0, potom sa
tieto procesy nazyvaju kointegrované radu d, ¢ a oznacuju sa {xt},
{y.}~ Cl(d,c). Vektor (a,b)’ sa nazyva kointegracny vektor.

Uvazujme nestacionarne Casové rady, resp. premenné. Vieme,
Z2e mbdze existovat taka linearna kombinacia premennych, ktora je
stacionarna.

Predpokladajme mnozinu procesov, ktoré v rovnovahe

v dlhodobom éasovom horizonte spifaju rovnicu
BiXae +BoXyq -+ BrXpy =0 (29)

Ak x; budeme chapat ako n-rozmerny vektor obsahujuci procesy

X} {Xu}--s {X} @ B ako n-rozmerny vektor, ktorého zlozkami su
By, Bys---y B,, tak rovnicu (29) mézeme napisat v tvare

Bx, =0 (30)
Ak su procesy {x;}, {Xx}.-.., {Xu} typu I(d) a existuje taky

n-rozmerny vektor B, Ze PB{x}~ I(d-c), kde c¢>0, potom su tieto
procesy kointegrované, mdézeme pisat {xt}~ Cl(d,c) a vektor B je

kointegracny vektor.

Nech e su také odchylky od dlhodobej rovnovahy, ze plati

e, = Px, (31)

Hovorit o rovnovahe je zmyslupiné vtedy, ked {e,} je stacionarny

proces.
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Ukazeme, aky je skutocny vztah medzi trendovymi zloZkami
kointegrovanych premennych. Pre jednoduchost uvazujme priklad

dvoch nestacionarnych ¢asovych radov I(1)

Ye =8y tey (32)
Z, =&, +&, (33)

kde &, a ¢&, predstavuju proces nahodnej prechadzky, teda

stochasticky trend ¢, a ¢ predstavuju stacionarny rad. Ak

zt
premenné {y:} a {z:} maju byt CI(1,1), tak musia existovat nenulové
vektory B4 a P2 také, Zze linearna kombinacia Biy: + B2z: je

stacionarna. Po dosadeni
By, +B,z, = B1(E.>yt + gyt)+ B(Ex +Ey)= (B1E.>yt +B,84) +(B18yt +B,8,) (34)

Clen (B, +B,e,) je stacionarny. Ak ma byt linearna kombinacia

B1yt + B2zt stacionarna, tak musi platit
(B1E.>yt +P2C, ): 0 (39)

Rovnica (35) je nutnou a postacujucou podmienkou, aby {yi}
a {z:} boli CI(1,1). KedZze sme predpokladali, Ze vektory B4 a B2 su

nenulové, tak podmienka v rovnici (35) je ekvivalentna podmienke

P,
=— ) 36
E.ayt [31 E.>z ( )

Tento vztah nam hovori, Ze ak dva stochastické procesy I(1) su
kointegrované radu CI(1,1), tak az na skalar B2/fs musia mat
rovnaké stochastické trendy.

Uvazujme pripad n premennych. Nech pre kazdé i také, Ze

1<i<n je x; integrovany proces pozostavajuci zo stochastického
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trendu &, a nejakej ruSivej stacionarnej zlozky g,. OznaCme x;, ¢,

a g, ako vektory, potom mézeme napisat

Xt = & + g (37)

T T T
kde Xt= (X, Xp0-0 X0 )+ &= (EinaveonnEnt) » &= (EqpEapeniEny) -
Ak sa jeden z trendov da vyjadrit ako linearna kombinacia ostatnych

trendov, tak existuje vektor B=(B1,B2,...,Bn) taky, Ze

Bikty +Boky +oo + By =0 (38)

Prenasobenim kazdého i-teho riadku rovnice (37) Ccislomp

a séitanim dostaneme
Bxt = BE + Be, (39)

Kedze podfla (38) je B&,= 0, tak sa (39) redukuje na Bx; = Bg,, z Coho
vyplyva, Ze linearna kombinacia fx : je stacionarna, tedaf je
kointegracny vektor.
Opacne moézZeme tvrdit, Ze ak pre premenné Xii,...,Xnt existuje
kointegracny vektor B, tak pravdepodobne niektord z trendovych
zloziek sa da napisat ako linearna kombinacia ostatnych.

Nech vektory x;, & a g su definované podla (37). Uvazujme
pripad, Ze medzi trendovymi zlozkami existuje r < n linearnych

vztahov takych, ze plati

Byakty + Biokyy o+ Byt =0

.[321““ +Bookyy ot Bty =0 (40)

Br1u1t +Br2u2t +"'+Brnunt = 0
Oznacme si B ako maticu
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B11 B1n

B=| : .o (41)
By B
potom mdézeme (40) napisat jednoducho v tvare
BE&=10 (42)
Teda opat musi platitBx ¢ = Beg, z coho vyplyva, zefx ; je

stacionarne. KedzZe B bola matica o rozmeru (r x n), tak vyraz Bx
predstavuje r stacionarnych linearnych kombinacii, resp. kazdy

riadok vyrazu Bx; je stacionarny, teda

B11 B1n X1t B11X1t B1nxnt
S | I O S ey Pl (0)) (43)

Br1 Brn Xnt Br1x1t Brnxnt

px, =

B11X1t LI +B1nxnt i |(0)
resp. : (44)

Br1x1t teeet Brnxnt D |(0)

Inymi slovami, kazdy riadok matice B predstavuje kointegracny

vektor.

2.3.1 Error Correction modely (ECM) a kointeqgracia

Uz vieme, Ze vhodna linearna kombinacia kointegrovanych
premennych charakterizuje ekvilibrium a je stacionarna. Schopnost
systému nevychylit sa priliS od dlhodobej rovhovahy mdbze byt
zarucCena len v pripade, ak aspon niektoré premenné vhodne reaguju

na vykyvy od rovnovazneho stavu.

30



Hovorime, Ze vektor x:= (xﬁ,xm,...,xm)T , ktorého zlozky su 1(1)

ma error-correction reprezentaciu, ak ho mézeme vyjadrit v tvare

AX, =Ty + X + TAX_ + A, +..+ T AX, + &, (45)

kde

T, - (n x 1) rozmerny vektor priesecnikov so zlozkami =,

T, - matica (n x n) s elementami (i)

T - matica s elementami takymi, Ze jedno alebo viac w, #0

& - (n x 1) rozmerny vektor s elementami ¢,

Ked vsSetky zloZzky Xit,...,Xnt vektora x; su I(1) a existuje ECM
(45), tak existuje linearna kombinacia premennych Xit,...,Xnt, ktora je

stacionarna. Mézeme to ukazat po jednoduchej uprave rovnice (45)

na tvar

p
X, 4 = AX, — Ty — ZWiAXt_i —g (46)

i=1

Kazdy vyraz na pravej strane je stacionarny, preto aj nx., je

stacionarne a teda riadky matice = predstavuju kointegracné

vektory. Vyraz nx,, popisuje dlhodoby rovnovazny stav, popripade

niekol’ko rovnovaznych stavov, v zavislosti od poctu linearne
nezavislych kointegraénych vektorov.
Na zodpovedanie otazky, ako vznikne tvar modelu (45), nam

stadi uvazovat rovnicu

X, = AX,_, +¢, (47)

kde

Xt - (n x 1) rozmerny vektor (xﬁ,xm,...,xm)T
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A - matica parametrov (n x n)

& - (n x 1) rozmerny vektor (81t,82t,...,8m)T
Odpocitajme z kazdej strany xi.1, poloZme n = - (I - A) a dostaneme
tak
AX, = TX,_, + &, (48)

¢o je Specialny pripad vSeobecného modelu (45), v ktorom by boli

vSetky =m nulové. Nam vSak stacCi uvazovat tento zjednoduSeny

model, kedzZe dé6lezitd Ulohu zohrava matica =. M6zu nastat tri

pripady v zavislosti od hodnosti matice n, oznacujeme h( =)

»> h(n)=0
¢o zodpoveda situacii, Ze v8etky jej prvky su nulové,
vtedy sa tvar rovnice (48) redukuje na Ax, =g,
a nevystupuje tu Cclen mnx_,, ktory popisuje dlhodobu
rovnovahu.
Ak Ax,=¢,, tak pre kazdé i plati Ax,=¢,, Cize Ax,~I1(0)
a preto x,~I(1). Teda z x,=X,,+¢, vidime, ze kazdy
proces {x,} je I(1) a neexistuje medzi nimi linearna
kombinacia, ktora by bola stacionarna.

» h(n)=n
teda ak ma matica n plnu hodnost, potom rovnica (48)

ostava nezmenena a pre dlhodoby rovnovazny stav plati

X, ,=0. Po rozpisani po zlozkach, kvoli prehladnosti

namiesto ¢asu t-1 pouZijeme t, dostaneme n rovnic

(nezavislych restrikcii)
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0

T Xy T Xy +eo + 10 X =

(49)

T Xy + TpXoy +ooo + T, X, =0

nn

KedZze sme predpokladali plnu hodnost matice =, ¢€o
znamena, ze je regularna, systém rovnic nx,=0 ma len
jediné - triviadlne rieSenie x:=0, teda x1:=...=Xnt=0, C€o
implikuje stacionaritu premennych X4t,...,Xnt.

h(n) =r<n

Cize existuje r kointegraénych vektorov, ktoré su uréené r
linearne nezavislymi riadkami matice .

Pre r=1 existuje jediny kointegracny vektor dany
fubovolnym riadkom matice n. Kazdy rad {x,} moZe byt
vyjadreny v tvare error-correction. Nech je to napriklad
AX1t

AXyy = T Xg g + TypXop g +oe + T X 4 + & (50)

Po substitucii o, =B,,,B,=n,/n,, to mébZeme normalizovat

vzhladom na premennu x, , a dostaneme
AXy = 04 (Xeg + BroXprg -+ PioXp ) + & (51)

Potom v dlhodobom &asovom horizonte spifa kazdy rad

{x,} vztah
X1t+B12X2t+"'+B1ant =0 (52)

kde normalizovany kointegraény vektor je (1B;,.....B )-
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3. MODELOVANIE TRHU PRACE

3.1 Trh prace na Slovensku

Pbévodné nasStartovanie hospodarskeho rastu na Slovensku
v roku 1994 suviselo s oZivenim exportu. Ked sa neskdr objavili
problémy s vonkajSou rovnovahou ekonomiky, pokraCovanie rastu
zabezpecila vlada najma prostrednictvom velkorysej investi¢nej
politiky spojenej s rastom verejnej spotreby. Tato stratégia bola
dlhodobo neudrzatefna a koncom roka 1998 vyustila do restrikcii,
ktoré nepodporili rozvoj tvorby pracovnych miest. PoCas celého
obdobia 1989-1995 sa prakticky udrziaval stav prezamestnanosti
charakteristicky tym, Ze pokles realnej vyroby oproti roku 1989 bol
stale vacsi ako pokles zamestnanosti. Az v roku 1996 sa hruby
ukazovatel produktivity prace (merany ako podiel realneho HDP
k celkovej zamestnanosti) dostal nad uroven roka 1989. Za uvedenu
situaciu méze do znacnej miery pomalé a netransparentné
uplathovanie klu¢ovych  Strukturalnych reforiem. UdrZiavanie
neprosperujucich podnikov oddafovanim konkurzov, resp.
revitalizacii, spociatku prispeli k udrzaniu zamestnanosti.
Udrziavanim zamestnanosti sa zaroven spomalovala a oddalovala
jej reStrukturalizacia. S odstrafiovanim niektorych spomenutych
bariér resStrukturalizacie v rokoch 1998-99 priSiel zakonite dalsi

pokles zamestnanosti.

3.2 Zamestnanost a nezamestnanost na
Slovensku

Jednym z najzlozitejSich problémov sufasného obdobia
ekonomiky SR je nezamestnanost. Vytvorenie novych pracovnych
prileZitosti, ako aj zmenSenie tlaku nezamestnanosti je vazny
ekonomicky, socialny a politicky problém.

Praceschopné obyvatelstvo sa €leni na 3 zakladné skupiny
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» zamestnani

-fudia, ktori vykonavaju akukolvek platenu pracu, ale aj ti,
ktori maju pracu, nepracuju vSak pre chorobu, Strajk
alebo dovolenku, bez ohladu na ekonomicky aktivny vek

> nezamestnani

-ide o [ludi, ktori nie su zamestnani, ale ktori aktivne
hladaju pracu (podfla kritérii uradov prace) alebo sa chcu
pracovat (v zmysle metodiky Statistického vyberového
zistovania). V uzSom chapani nezamestnanosti, aby bol
niekto povazovany za nezamestnaného, musi splnit prisne

kritéria a byt zaregistrovany na uradoch prace

Zamestnani a nezamestnani tvoria pracovnu silu.

> vsetci ostatni

-tito nie su sucCastou pracovnej sily. Ide o tu Cast dospelého
obyvatelstva, ktora navstevuje Skolu, vedie domacnost,
nemébze pracovat pre chorobu - je v invalidnom

doéchodku, alebo vobec pracu nehlfada

V trhovej ekonomike je stav, ked cast praceschopného

obyvatelstva nema zodpovedajuce zamestnanie - je nezamestnana,

bezny. Rozsah tohto javu sa meria pomocou ukazovatela nazvaného

miera nezamestnanosti (%)

kde
u
u
L

u=—-100

- miera nezamestnanosti
- poCet nezamestnanych

- pocCet pracovnych sil (prace schopné obyvatelstvo)

Pracovna sila je definovana ako sucet vSetkych zamestnanych (E)

a nezamestnanych (U), t.j. L=E+U.
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Oficidlna miera nezamestnanosti vSak nezahffia “znechutenych®,
teda tych, ktori uz rezignovali na moznost najst si zamestnanie.
Okrem toho nie vzdy adekvatne zahffia zamestnancov, ktori musia
napr. pracovat na skrateny pracovny ¢as.

Vo vSeobecnosti mozno konStatovat, Ze nezamestnanost je
mozné povazovat za veli¢inu zavislu od aktualneho vyvoja
ekonomiky, realizovanej hospodarskej politiky, pripadne inych

faktorov ovplyvnujucich zakladné makroekonomické veli€iny.

3.2.1 Metodika merania nezamestnanosti

Na Slovensku existuju dva oficialne metodické pristupy

k meraniu nezamestnanosti.

> Narodny drad prace (NUP) pri sledovani nezamestnanosti
vychadza z evidencie nezamestnanych obZanov
hladajucich zamestnanie, ktoru vedu okresné urady
prace v zmysle zakona €. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov a pravidelne mesacne
publikuje uUdaje o nezamestnanosti vyplyvajuce z tejto
evidencie. Metodika vypocCtu miery nezamestnanosti
vychadzajuca z tejto evidencie je v kompetencii NUP.

> Statisticky urad Slovenskej republiky od roku 1993
zistuje nezamestnanost prostrednictvom vyberovych
zistovani pracovnych sil (VZPS) uskuto&riovanych vo
vybranych domacnostiach. Takto ziskané udaje
pravidelne StvrtroCne publikuje aje zodpovedny za
metodiku vypoltu miery nezamestnanosti. Metodika
VZPS koreSponduje SO Standardnou metodikou
vypracovanou Medzinarodnym uradom prace, priebezZne
sa prisp6sobuje jej novym poziadavkam, ako aj
poziadavkam Eurépskej unie. Miera nezamestnanosti

vypocitana na zaklade VZPS sa pohybuje dlhodobo
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i od druhého Stvrtroku 2003 vyS$Sie, ako miera
anosti publikovana NUP. Statisticky urad
republiky vzdy uvadza, podla akej metodiky

istené.

racovat s mierou nezamestnanosti podla
ia pracovnych sil, pretoze prave tato
odzrkadfuje skutoény poCet nezamestnanych, teda fudi, ktori nemaju
pracu. PoCet evidovanych nezamestnanych je vyjadrenim
hospodarsko-politického konceptu aje ovplyvihovany rdéznymi
administrativnymi vinami. Ako pocCet zamestnanych budeme brat
zamestnancov podfa Statistického vykaznictva, pretoze zamestnani
podla vyberového zistovania zahffiaju aj tych, ktori pracuju

v zahranici a ti netvoria produkt na Slovensku.

3.2.2 Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti na
Slovensku

Zamestnanost na  Slovensku je vyrazne ovplyvnena
sezdénnostou, ktora je viditefna na grafe. Po sezénnom odisteni je

vyvoj zamestnanosti zretelnejsi.
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amestnanych podla Statistického vykaznictva

ieda najvy$Sia zamestnanost, ktord sa dosahuje

acCal vyraznejSi pokles zamestnanosti, kedy pocet
al, az do prvého kvartalu 1994, kedy bolo podla
kaznictva v hospodarstve SR 1950300
iatkom roka 1995 dosSlo k rastu zamestnanosti,
ktory trval takmer 2 roky, kedy sa pocet zamestnanych vyrazne
nemenil. V roku 1998 zamestnanost opat prudko klesla, v prvom
kvartali 2000 dosiahla svoje minimum, ktoré predstavovalo 1923900
zamestnancov. Rast zamestnanosti trval do roku 2001. Potom sa
zamestnanost az do konca roka 2004 vyraznejSie nemenila, okrem

malého narastu, ktory nastal zaCiatkom roka 2003.

Miera nezamestnanosti na rozdiel od pocltu zamestnancov

vykazuje len malu sezénnost.
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Nezamestnanost sa na Slovensku v otvorenej forme vyznamne
prejavila prvykrat v roku 1990. Miera nezamestnanosti sa v priebehu
rokov 1992 a 1993 postupne zvySovala a v roku 1994 dosiahla
14,1%. Od druhého Stvrtroku 1995 sa postupne znizovala, koncom
roka 1996 predstavovala 10,9%. Hlavnym nastrojom zniZovania

po¢tu nezamestnanych boli vladou realizované verejnoprospesné
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prace, investi€né projekty a administrativne sprisnenie kritérii
evidencie nezamestnanych na uradoch prace.

Miera nezamestnanosti sa z 11,8% dosiahnutych koncom roka
1997 vySplhala na uroven 12,5% v Stvrtom kvartali roku 1998.
Nasledujuce obdobie rastu nezamestnanosti bolo poznacené
problémami suvisiacimi s prejavmi makroekonomickej nerovnovahy.
V priebehu roka 1999 doS$lo k vyraznému zvySeniu nezamestnanosti,
ked v Stvrtom kvartali roku 1999 dosahovala miera nezamestnanosti
podla VZPS 17,1%. Pbésobenie ekonomickych faktorov na rast
nezamestnanosti dalej zosilhoval demograficky faktor, predovSetkym
vysoky prirastok novych pracovnych sil.

V priebehu roka 2000 miera nezamestnanosti podla VZPS
dosahovala az 18,9% pocCas prvého a druhého kvartalu. Ku koncu
roka klesla na 18%, k ¢omu v druhom polroku vyrazne prispel
program verejnoprospesnych prac.

Situacia na trhu prace bola v roku 2001 ovplyvnena pomerne
vysokym prirastkom obyvatelstva v produktivhom veku, v ddésledku
¢oho sa napriek rastucej ponuke pracovnych miest nezamestnanost
neznizovala. Miera nezamestnanosti podfa VZPS ku koncu roka
predstavovala 18,7%. Rok 2002 zaznamenal pokles nezamestnanosti
z19,4% v prvom kvartali na 17,9% v Stvrtom kvartali.

Vyvoj nezamestnanosti bol v priebehu roka 2003 ovplyvneny aj
administrativnymi opatreniami a novelou zakona o zamestnanosti
u¢innou od januara 2003, ktorou sa sprisnili podmienky pre
nezamestnanych. Ku koncu roka 2003 predstavovala miera
nezamestnanosti podla VZPS 17,4%. V roku 2004 mala
nezamestnanost podobny priebeh ako v roku 2002. Z 19,3% v prvom
kvartali klesla na 17,5% v tretom kvartali.

Ako sme uviedli, rast ekonomiky, demograficky vyvoj -
demograficka vina v priebehu 90-tych rokov, ktora vyrazne
zvySovala ponuku pracovnych sil a dopyt po praci, ale aj
administrativne opatrenia v oblasti uchadzania sa o zamestnanie
boli hlavnymi faktormi, ktoré ovplyviiovali vyvoj zamestnanosti

a nezamestnanosti.
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na Slovensku

obdobi transformacie sa na mzdy hfadelo viac
makroekonomickej stabilizacie, priCom sa
konomicka funkcia miezd najma v oblasti

V.

realne mzdy su vyrazne ovplyvnené
sezonnostou. NajnizSie hodnoty mzdy (aj nominalne, aj realne)
dosahuju v prvom kvartali, najvysSie v Stvrtom kvartali.

Nominalne mzdy zaznamenavaju rast pofas celého
sledovaného obdobia, kym realne su poznacené poklesom od

tretieho kvartalu 1999 a nasledne rastom od tretieho kvartalu 2001.
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PoCas obdobia 1993 - 1998 sa priemerné nominalne mzdy
zvySili takmer o 100%, zatial ¢o realne mzdy sa zvySili o 25%.
Stabiliza¢né opatrenia z roku 1999, ktoré ovplyvnili ekonomicky
vyvoj aj v roku 2000, sa premietli do niz8ej dynamiky rastu
nominalnych miezd, poklesu realnych miezd a zamestnanosti.

Priemerna mesacna nominalna mzda zamestnanca
hospodarstva SR v roku 2001 dosiahla 12365 Sk a medziro¢ne
vzrastla o 8,2%. Rast nominalnych miezd spolu s poklesom inflacie
sa po dvoch rokoch poklesu premietol aj do rastu realnych miezd.
Pri dalSom spomaleni inflacie a rastu spotrebitelskych cien sa
vytvorili priaznivé podmienky na rast realnych miezd. Realna mzda v
prvom polroku 2002 medziro¢ne vzrastla o0 5,5%.

Priemerna mesacna nominalna mzda v hospodarstve SR v roku
2003 dosiahla 14 365 Sk. Do jej vyvoja, predovSetkym v Stvrtom
kvartali, sa pravdepodobne premietol presun pohyblivej ¢asti miezd
do roku 2004 v suvislosti s realizaciou danovej reformy od 1. januara
2004. Realna mzda medziroCne poklesla o 2,0 %, kym v roku 2002
zaznamenala rast o 5,8 %. Pokles realnych miezd bol ovplyvneny
okrem niZzSieho nominalneho mzdového rastu aj vyvojom
priemernych spotrebiteflskych cien, ktorych dynamika sa v roku 2003

zrychlila.

3.4 Vyvoj jednotkovych mzdovych nakladov na
Slovensku

Na zaklade tedrie, ktora je popisana v predosSlych kapitolach,
sa pokusime modelovat trh prace. Ten mdzZeme charakterizovat
jednotkovymi mzdovymi nakladmi - ULC (unit labour cost), ktoré
nadobudaju tri r6zne podoby.

Jednotkové mzdové naklady su definované ako podiel miezd
a produktivity prace, ktora je vyjadrena hrubym domacim produktom

na jednotku prace (podiel GDP a poctu pracovnikov). Jednoducho
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nominalne mzdy (WNOM) a nominalny produkt -

ach (GDPBC), potom hovorime o nominalnych

realnych mzdach a realnom produkte - GDP
v stalych cenach (GDPSC), ide orealne ULC (ULCR), ktoré su
charakteristické tym, Ze v dlhodobom ¢asovom horizonte by sa mali
vyvijat takmer konStantne, nie v zavislosti od rastu GDP. Stretavame
sa aj s jednotkovymi mzdovymi nakladmi pocitanymi s nominalnou
mzdou a realnou produktivitou (ULCNR). Vyjadruju najma inflacné
tlaky, ktoré v ekonomike vznikaju. Necharakterizuju priamo trh
prace, preto sa nimi nebudeme dalej zaoberat.

Vyvoj ULC (nominalne a realna jednotkové mzdové naklady)

ukazuju nasledujuce grafy.
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ULCN dlhodobo klesali, o znamena, Ze podiel nominalnych miezd
(na grafe WN_SA = WNOM_SA/100) a nominalnej produktivity prace
sa v dlhodobej rovnovahe zmenSuje. Okrem rychleho rastu GDP
v beznych aj stalych cenach, vyvoj ULC suvisel aj s vyvojom
zamestnanosti (jej kolisanim), ¢o mézeme potvrdit aj pri vzajomnom
porovnani grafov ULC a ZAMSV_SA.
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ULCN kopiruju priebeh zamestnanosti s oneskorenim jedného
az dvoch kvartalov. Pri poklese poétu zamestnancov jednotkové
mzdové naklady klesaju, pri raste po¢tu zamestnancov rastu.

Iny priebeh ma ukazovatel realnych jednotkovych mzdovych
nakladov, ULCR, ktoré sa az do roku 1999 vyvijalo s menSim
rozptylom. Po poklese po€tu zamestnancov, zaznamenali rapidny
pokles oproti predchadzajucemu vyvoju aj ULCR.

MéZzeme povedat, Zze jednotkové mzdové naklady sa vyvijaju
v zavislosti od pocétu zamestnancov, resp. od nezamestnanosti
(URATEVZ_SA).

3.4.1 Vyvoj jednotkovych mzdovych nakladov
a nezamestnanost

Vztah jednotkovych mzdovych nakladov a miery
nezamestnanosti je zrejmy 2z rozptylovych diagramov (scatter-
diagramov). Ked miera nezamestnanosti rastie, jednotkové mzdové
naklady klesaju. Regresné krivky su vyjadrenim zavislosti ULC od

miery nezamestnanosti.
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Narast miery nezamestnanosti o 10% sa prejavil v poklese
ULCN o 0,04 jednotky. StriktnejSia zavislost je medzi URATEVZ_SA
a ULCR, kde rast miery nezamestnanosti o0 10% spdsobil pokles
ULCR takmer o Stvrtinu pévodnej hodnoty. Znamena to, Zze miera
nezamestnanosti vyraznejSie ovplyviuje realne ULC v porovnani

s nominalnymi ULC.
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4. EMPIRICKA ANALYZA

Budeme pracovat so Stvrtroénymi ¢asovymi radmi v rozsahu od
1993:1 do 2004:2, hoci niektoré Casové rady su obmedzené na
kratSie obdobie. Zoznam skratiek jednotlivych premennych je
uvedeny v prilohe na konci. Na spracovanie a analyzu dat pouzijeme
ekonometricky program EViews.

Vzhladom k tomu, Ze <&asové rady, okrem indexu CPIl, su
ovplyvnené sezdonnostou, budeme pracovat so sezdénne oclistenymi
¢asovymi radmi (_SA). Priebeh jednotlivych ¢&asovych radov je
zobrazeny v prilohe, kde mozZzno vidiet pévodny Casovy rad, ako aj
sezonne ocisteny. Ako sme uviedli v ¢asti o ekonometrii, do
kointegracného vztahu méZzeme dat len premenné s rovnakym
stupfiom stacionarity. Na testovanie sme pouzili $tandardny Dickey-
Fuller Unit Root test a vysledky su uvedené v prilohe. Casové rady,
s ktorymi pracujeme my, po odstraneni sezdénnosti, vykazovali

rovnaky stupen stacionarity, su to vSetko procesy I(1).

4.1 Kointegracné vztahy

Teraz nas zaujima, v akom vztahu bol vyvoj ULC s vyvojom
miezd, GDP a pocétu zamestnancov, resp. produktivity prace
a nezamestnanosti (produktivita prace je vyjadrena ako podiel
realneho GDP a poctu zamestnancov, jej priebeh je uvedeny
v prilohe). Budeme pracovat s logaritmami premennych, teda nie
s ich skuto€nymi hodnotami. Kvdéli prehladnosti budeme uvadzat
koeficienty s maximalne tromi desatinnymi miestami, hodnoty
t-Statistik, ktoré su zaokruhlené na dve desatinné miesta, su
uvedené v zatvorkach. Vysledky vector error correction odhadov pri

hladani kointegracnych vztahov su uvedené v prilohe.
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COIN - Rovnica 1:

LOG(ULCN;) = -1.069*LOG(100+URATEVZ_SA,) + 3.875
(6.71)

Ako sme ukazali aj na predchadzajucich grafoch, pri poklese
URATEVZ_SA rastie uroven nominalnych ULC. Rast urovne miery
nezamestnanosti o jeden percentualny bod implikuje v dlhodobom
obdobi pokles urovnhe nominalnych jednotkovych mzdovych

nakladov, ULCN, o jedno percento.

COIR - Rovnica 2.1:

LOG(ULCR) = -3.017*LOG(100+URATEVZ_SA,) + 12.681
(7.47)

Uroven realnych ULC bola Y dlhodobom vztahu
s URATEVZ_SA tak, Ze pri poklese urovne miery nezamestnanosti
o jeden percentualny bod vzrastla uroven jednotkovych mzdovych
nakladov, ULCR, az o 3%.

Tento vztah sa nam podarilo spresnit po zohladneni rastu
rozmeru ekonomiky, ked sme do kointegracného vztahu pridali
GDPSC_SA. Rastovy impulz v ekonomike prispieva k zniZzovaniu

mzdovych nakladov.

COIR - Rovnica 2.2:

LOG(ULCRy) = -2.210*LOG(100+URATEVZ_SA,) -
(7.36)

- 0.266*LOG(GDPSC_SA,) + 15.712
(3.62)

Na uvedeny vztah sa mbéZzeme pozriet ako na rovnicu urovne

realnych miezd v dlhodobom obdobi. Po jej transformacii dostaneme
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COIW - Rovnica 2.3:

LOG(WNOM_SA(/CPI) = -2.098*LOG(100+URATEVZ_SA,) +
(6.44)
+0.712*LOG(LPROD.1) + 5.873
(-8.91)

V dlhodobom ¢asovom horizonte pri raste produktivity, LPROD,
mzdy rastli na ukor nezamestnanosti, akoby mzdy “zjedli“ Cast
produktivity, o ma za nasledok aj rast miery nezamestnanosti, ktora

brzdi rast realnych miezd.

4.2 Error correction modely

Uz vieme, aké kointegracné vztahy medzi premennymi
existuju, zameriame sa teraz na Error correction, vyjadrime zavislost
zmien urovne ULC, pripadne miezd od premennych, ktoré budu
signifikantné a budu mat logicku ekonomicku interpretaciu. Error
correction rovnice vytvorime pomocou LS metddy (Least Squares),
pricom ako jedna z vysvetlujucich premennych v rovnici vystupuje
premenna CO/, ktord predstavuje jeden z predchadzajucich
kointegracnych vztahov (COIN, COIR). Rovnice budeme upravovat
tak, aby mali ¢o mozno najlepSie vlastnosti, ¢i uz spravne znamienka
pred koeficientmi, alebo optimalne hodnoty Statistik a pod., vystupy

z EViews su uvedené v prilohe.

EC1:

D(LOG(ULCN{)) =  -1.124*D(LOG(100+URATEVZ_SA,)) -
(-3.19 )

-0.495*D(LOG(GDPBC_SA,)) - 0.005*COIN;.
(-4.54) (-4.27)
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Tato rovnica nam hovori, Z2e zvySenie rastu urovne miery
nezamestnanosti a GDPBC_SA spdsobi pokles rastu urovne ULCN.
Kointegraény ¢&len nema priliS velku vahu, ale ma spravne
znamienko a hovori, Ze ak v predchadzajucom obdobi ULCN vzrastli,

tak ich dalSi rast bude spomaleny.

EC2:

D(LOG(ULCRy)) = -1.233*D(LOG(100+URATEVZ_SA,)) -

(-2.55)
-0.965*D(LOG(CPIy)) - 0.004*COIR
(-6.80) (-4.23)

Rast urovne miery nezamestnanosti spdsobuje pokles rastu
ULCR rovnako ako v predchadzajucom vztahu. Rast ULCR je
spomalovany rastom dudrovne cenovej hladiny, ktora kratkodobo
znizuje realne jednotkové mzdové naklady. Znamena to, Ze rast
inflacie nie je plne kompenzovany v mzdach. Ak v predchadzajucom
obdobi ULCR vzrastli, ich dalsi rast bude spomaleny, o Com sveddi

zaporné znamienko pred kointegraénym vztahom.
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ZAVER

V diplomovej praci sme sa snaZzili o modelovanie trhu prace na
Slovensku. Zhodnotili sme vyvoj jednotkovych mzdovych nakladov,
snazili sme sa najst dlhodoby vztah s inymi veli€inami, ktoré maju
na ULC vplyv. Su€asne sme sa pokusili zistit, ¢im je ovplyvneny rast
realnych miezd.

Jednotkové mzdové naklady ako veli€ina charakterizujuca trh
prace maju na Slovensku klesajucu tendenciu. V dlhodobom
¢asovom horizonte su ovplyviiované najma mierou nezamestnanosti,
hoci pri realnych ULC ma na ich vyvoj vplyv aj rast ekonomiky. Pri
raste produktivity prace dochadza k rastu miezd

Jeden z hlavnych faktorov ovplyviujucich uroven realnych
miezd je miera nezamestnanosti a to tak, Ze pri poklese miery
nezamestnanosti rastu realne mzdy tych, ktori pracuju.

Miera nezamestnanosti bola vzdy najhorsim
makroekonomickym ukazovatelom SR. Prudky narast
nezamestnanosti sa na pociatku prechodového obdobia vnimal ako
signal reStrukturalizacie ekonomiky. Ani po vySe desiatich rokoch
transformacie sa vSak nepodarilo znizit mieru nezamestnanosti pod
dvojcifernu uroven.

Predpoklada sa, Ze v buducnosti sa podari mieru
nezamestnanosti znizit. Modely, ktoré sme odhadli naznacuju, Ze so
znizovanim miery nezamestnanosti dojde aj k obratu vo vyvoji

jednotkovych mzdovych nakladov.
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h velic¢in pred a po sezénnom ocisteni

GDP (v beznych cenach, v mid. Sk)
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Produktivita prace (realna)
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Vysledky Unit Root testu

GDPBC_SA
Null Hypothesis: D(GDPBC_SA) has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)
t-Statistic
Elliott-Rothenberg-Stock DF-GLS test statistic -4.393253
Test critical values: 1% level -2.618579
5% level -1.948495
10% level -1.612135
GDPSC_SA
Null Hypothesis: D(GDPSC_SA) has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 1 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)
t-Statistic
Elliott-Rothenberg-Stock DF-GLS test statistic -3.234564
Test critical values: 1% level -2.619851
5% level -1.948686
10% level -1.612036
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WNOM_SA

Null Hypothesis: D(WNOM_SA) has a unit root
Exogenous: Constant

Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic
Elliott-Rothenberg-Stock DF-GLS test statistic -7.255374
Test critical values: 1% level -2.618579
5% level -1.948495
10% level -1.612135
ZAMSV_SA
Null Hypothesis: D(ZAMSV_SA) has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9
t-Statistic
Elliott-Rothenberg-Stock DF-GLS test statistic -3.643879
Test critical values: 1% level -2.618579
5% level -1.948495
10% level -1.612135
URATEVZ_SA

Null Hypothesis: D(URATEVZ_SA) has a unit root
Exogenous: Constant

Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic

Elliott-Rothenberg-Stock DF-GLS test statistic -2.867351
Test critical values: 1% level -2.622585
5% level -1.949097

10% level -1.611824

CPI

Null Hypothesis: D(CPI) has a unit root
Exogenous: Constant

Lag Length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG=9)

t-Statistic

Elliott-Rothenberg-Stock DF-GLS test statistic -6.736831
Test critical values: 1% level -2.621185
5% level -1.948886

10% level -1.611932
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Vysledky vector error correction odhadov pri hladani

kointegraénych vztahov

COIN - Rovnica1l:

Vector Error Correction Estimates

Date: 03/22/05 Time: 22:04

Sample(adjusted): 1994:4 2004:2

Included observations: 39 after adjusting endpoints
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: | CointEq1
LOG(ULCN(-1)) 1.000000
LOG(100+URATEVZ_SA(-1)) 1.068814
(0.15927)

[6.71080]

C -3.874758

CIOR - Rovnica2.1:

Vector Error Correction Estimates

Date: 03/18/05 Time: 12:44

Sample(adjusted): 1994:4 2001:4

Included observations: 29 after adjusting endpoints
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Cointegrating Eq: | CointEq1
LOG(ULCR(-1)) 1.000000
LOG(100+URATEVZ_SA(-1)) 3.017363
(0.40368)

[ 7.47466]

C -12.68145
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CIOR - Rovnica?2.2:

Vector Error Correction Estimates
Date: 04/14/05 Time: 15:18
Sample(adjusted): 1994:2 2003:4
Included observations: 39 after adjusting endpoints
Standard errors in () & t-statistics in [ ]
Cointegrating Eq: | CointEq1
LOG(ULCR(-1)) 1.000000
LOG(100+URATEVZ_SA(-1)) 2.210441
(0.30025)
[ 7.36200]
LOG(GDPSC_SA(-1)) 0.265610
(0.07331)
[ 3.62305]
C -15.71155

COIW - Rovnica 2.3:

Vector Error Correction Estimates
Date: 03/18/05 Time: 12:55
Sample(adjusted): 1994:4 2001:4
Included observations: 29 after adjusting endpoints
Standard errors in () & t-statistics in [ ]
Cointegrating Eq: | CointEq1
LOG(WNOM_SA(-1)/CPI(-1)) 1.000000
LOG(100+URATEVZ_SA(-1)) 2.098307
(0.32589)
[ 6.43879]
LOG(GDPSC_SA(-1)) -0.712092
(0.07992)
[-8.90994]
C -5.872790
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Vysledky hladania error correction rovnic

EC1:

Method: Least Squares
Date: 04/14/05 Time: 18:53
Sample(adjusted): 1994:2 2004:2

Dependent Variable: D(LOG(ULCN))

Included observations: 41 after adjusting endpoints

Variable | Coefficient | Std. Error | t-Statistic | Prob.
D(LOG(100+URATEVZ_SA)) -1.124285 | 0.352472 |-3.189714 0.0029
D(LOG(1000000000*GDPBC_SA)) | -0.494764 | 0.108894 |-4.543546 0.0001
COIN(-1) -0.005406 | 0.001267 |-4.265696 0.0001
R-squared 0.476361 |Mean dependent var -0.000203
Adjusted R-squared 0.448801 |S.D. dependent var 0.013528
S.E. of regression 0.010044 |Akaike info criterion -6.293386
Sum squared resid 0.003833 |Schwarz criterion -6.168002
Log likelihood 132.0144 |Durbin-Watson stat 1.647293

EC2.2:
Dependent Variable: D(LOG(ULCR))
Method: Least Squares
Date: 04/21/05 Time: 10:53
Sample(adjusted): 1994:2 2003:4
Included observations: 39 after adjusting endpoints
Variable | Coefficient| Std. Error | t-Statistic |  Prob.
COIR -0.004248 | 0.001003 | -4.234531 | 0.0002
D(LOG(100+URATEVZ_SA))| -1.232515 | 0.483803 | -2.547556 | 0.0153
D(LOG(CPI)) -0.964776 | 0.141948 | -6.796662 | 0.0000
R-squared 0.649110 |Mean dependent var | -0.004878
Adjusted R-squared 0.629617 |S.D. dependent var 0.021584
S.E. of regression 0.013136 |Akaike info criterion -5.753108
Sum squared resid 0.006212 [Schwarz criterion -5.625141
Log likelihood 115.1856 |Durbin-Watson stat 1.729180
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Zoznam skratiek

CPI
GDPBC
GDPSC
LPROD
ULCN
ULCR
URATEVZ

WN
WNOM

WREAL

ZAMSV

_SA

index spotrebitelskych cien tak, Zze 1992:4 = 100

hruby domaci produkt SR v bezZznych cenach

hruby domaci produkt SR v stalych cenach

produktivita prace ako podiel GDPSC a ZAMSV
nominalne jednotkové mzdové naklady

realne jednotkové mzdové naklady

miera nezamestnanosti podfa vyberového zistovania
pracovnych sil

stotina nominalnych miezd, WN=WNOM/100

priemerna mesacna nominalna mzda zamestnancov
hospodarstva SR

priemerna mesacna realna mzda zamestnancov
hospodarstva SR, vyjadrena ako podiel WNOM a CPI
pocCet zamestnancov v hospodarstve SR podfa
Statistického vykaznictva

sezdénne ocCisteny ¢asovy rad
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