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Abstrakt

V tejto praci je popisany novy alternatiny model déchodkového systému, ktory
je dalsou moznostou pri déchodkovych reforméach, popri v stcasnosti existujicich do-
chodkovych systémoch vo svete. Praca podrobne popisuje jeho fungovanie, teda platby
odvodov do systému a poberanie davok zo systému. Je opisany z makroekonomického
hladiska, teda z hladiska Statneho rozpoctovania, ale aj z hl'adiska mikroekonomického,
teda z hladiska jednotlivca. Praca dalej porovnava zakladné existujice doéchodkové
systémy s novym alternativnym systémom a st v nej vypocitané aj prechodové nakla-
dy, teda néklady potrebné na prechod z takzvaného priebezného piliera na tento novy
alternativny systém. Jej cielom je predstavit tento novy déchodovy systém a zhrnut

jeho vyhody a nevyhody pre jednotlivca a pre Statny rozpocet Slovenskej republiky.

klacové slova: dochodkovy systém, dochodok, penzia, dochodkova reforma, reforma
dochodkového systému, Pay As You Go, PAYG, priebezny systém, prvy pilier, Fully
Funded, FF systém, sporivy systém, kapitaliza¢ny systém, druhy pilier.
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1 Uvod

Do6chodkovy systém je v sti¢asnosti jedna z najviac diskutovanych makroekonomick-
ych a celospolocenskych tém. Ukazuje sa, Ze dochodkovy systém zohrava vyznamnu
tlohu pri zostavovan{ vladneho rozpocétu a jeho stabilita vplyva jednak na rozvoj kra-
jiny, ale aj na dolezité makroekonomické ukazovatele, ako st inflicia a zadlZenost statu.
Je vsak aj velmi dolezity z mikroekonomického hladiska. Ziadnemu ¢loveku predsa nie
je Tahostajny jeho Zzivot na déchodku. Od déchodkovych davok bude zavisiet zivotny
Standard kazdého ¢loveka na penzii. Od vygky déchodkovych odvodov taktiez zavisi
zivotny Standard v8etkych pracujiacich [udi.

A préave preto, ze sa téma déchodkového systému dotyka kazdého z nas, je taka dolezita
a mal by sa o fu zaujimat kazdy jednotlivec.

Slovenska republika uskutocnila v uplynulych rokoch reformu déchodkového systému.
Dovody boli jasné a zname, a sice, ze dovtedajsi dochodkovy systém bol dalej neu-
iplna alebo iba parametrickd zmena bola preto nevyhnutnostou.

V tejto préci opisujeme novy alternativny systém déchodkového zabezpecenia, ktory za-
tial nie je pouZivany nikde vo svete, ale je spravodlivy pre v8etkych déchodcov, dokaze
zabezpedit slugny dochodok a negeneruje deficit v §tatnom rozpocte. Je to zatial vere-
jnostou nepoznany novy déchodkovy systém a preto sme sa rozhodli skamat ho blizsie
z hladiska makroekonomického, ale aj mikroekonomického a néasledne ho porovnat s
doteraz pouzivanymi ddéchodkovymi systémami. V druhej a tretej kapitole st opisané v
sticasnosti fungujace déchodkové systémy a je podrobne popisana ich problematika. V
stvrtej kapitole predstavujeme novy - alternativny déchodkovy systém. V piatej kapi-
tole je blizsie popisany sposob vypoctu jednotlivych porovnani, v Siestej sa nachadza-
ju vysledky pozorovani. Siedma a zavere¢na kapitola patri zhrnutiu a okomentovaniu
vysledkov a Citatel sa v nej dozvie vyhody a nevyhody jednotlivych déchodkovych sys-

témov.



2 Koncepcia sticasnych déchodkovych systémov

2.1 Priebezny systém - Pay As You Go

Prvé dochodkové systémy podobné tym dnesnym zacali vznikat uz za ¢ias feudaliz-
mu ako vysada pre vojakov a vyznamnych Statnych tradnikov. Bol to spésob, ako sa
zavdadit ludom, ktori vyrazne pomohli §tatu. Prvy dochodkovy systém slaziaci pre celd
spolo¢nost zriadil az v 19. storo¢i nemecky kancelar Otto von Bismarck. Dochodkovy
Bol to skor nastroj pre zamedzenie tplnej chudoby, ako déchodok chédpany dnes. Pos-
tupne sa v8ak pocas dvadsiateho storocia tento déchodkovy systém zacal uplatiiovat po
celej Eurdpe a staval sa stale silnejSim a pouzivanej$im nastrojom na prerozdelovanie
finanénych prostriedkov medzi aktivne pracujicou ¢astou obyvatelstva a uz nepracu-
jucimi déchodcami.

Zakladné charakteristiky moderného verejného doéchodkového systému takého, ako sa

vyvijal od ¢ias Bismarcka st nasledovné:

e Prvou zakladnou charakteristikou je to, Ze systém je priebezny (pay as you go,
v skratke PAYG alebo PAYGO). To znamené, Ze prostriedky, ktoré dnes do sys-
téemu odovzdavaju dnegni pracujuci, si prerozdelované medzi dnegnych dochod-
cov. V tomto zmysle je teda Statny systém doéchodkového zabezpecenia akymsi
vynitenym modelom “trojgrosového systému”. Cela pracujica spolo¢nost sa spra-

va ako jedna velka rodina, ktora spolo¢ne vracia svoj treti gro§ generécii rodicov.

e Druhym doélezitym znakom tohto systému je fakt, Ze centralnym prerozdelo-
vate[om prenazi je vrchnost, ktora zabezpecuje, aby sa prostriedky transparentne
vyberali a odovzdavali. Dnes je to $tat, teda vlada, parlament alebo Socidlna

poistovia.

e Tretim a poslednym znakom systému je to, ze vyska déchodku je vopred stanovena
a zvycCajne sa nejakym sposobom odvija od vysky mzdy, respektive vysky prispevkov

pocas ekonomicky aktivneho Zivota.

Takyto dochodkovy systém v istom zmysle dédva moéznost prerozdelovania prostriedkov

od bohatych k chudobnym. Ak by mal kazdy déchodca dostat cez kanaly statu iba



to, ¢o mu vracia jeho vlastna rodina (podobne ako v “trojgroSovom systéme”), celd
vec by mala iba velmi obmedzeny zmysel. PAYG systémy boli v ¢ase svojho vzniku
velmi pokrokové aj vdaka tomu, Ze ststredenie fondov v rukach §tdtu umoziiuje nielen
prerozdelovanie prostriedkov od pracujicich k uz nepracujicim, ale aj od bohatych k
chudobnym. Prispevky sa totiz zvyc€ajne vyberaji v zavislosti od prijmov, ale davky sa

odovzdévaji na relativne rovnakej Grovni a vac¢sinou st zhora ohranicené.

2.2 Sporivy systém - Fully Funded

Tento dochodkovy systém vznikol v Cile zatiatkom osemdesiatych rokov a jeho pod-
stata spoc¢iva v tom, ze kazdy prispievatel do systému ma svoj individuédlny dochodkovy
ucet, do ktorého si pocas svojho aktivneho Zivota povinne vklada ¢ast svojich prijmov
a pri odchode do d6chodku si za nasporenu ¢iastku kiapi dozivotnu anuitu - teda do-
chodok, ktory sa mu bude vyplacat az do konca Zzivota. Prispievatel v kazdom case

presne vie, kolko ma na tomto t¢te nasporenych prostriedkov.

3 Problémy sticasnych déchodkovych systémov

Takmer vo vSetkych vyspelych krajinich demografické data potvrdzuju trend pokle-
su porodnosti a teda aj starnutia populacie. Je jasné, ze demografické zlozenie populécie
sameni. S tymto faktom v3ak nepoéitali tvorcovia déchodkovych systémov typu PAYG.

Dévodmi dnesnych problémov s financovanim PAYG systémov sa:
1. predlzujaci sa vek doZitia
2. nizka porodnost
3. rovnaka dlzka aktivneho Zivota
Spo6soby na riefenie tohto problému st pritom 3:
1. predlzit dobu aktivneho prispievania do systému
2. zvysit pérodnost

3. zmenit déchodkovy systém



VIddy krajin zapasiacich s problémami financovania déchodkovych systémov sa za-
myslaji vagtinou nad prvym a tretim rieSenim, pretoze na druhy sposob nemaji priamy
dosah.

Prvy spoésob riesenia sa zvykne nazyvat parametrickd zmena doéchodkového systému
PAYG, pretoZe sa menia iba parametre systému, ako sa vek odchodu do déchodku,
valorizacia doéchodkov alebo vyska prispevkov - odvodov prispievatelov. Treti spésob
sa nazyva fundamentéilna zmena, pretoZe sa meni celd podstata déchodkového systému.
Najcastejsie ide o zmenu systému z PAYG na Fully Funded (FF) sporivy systém, alebo
o kombinaciu PAYG a FF systémov.

Celkom ideédlny v&ak nie je ani FF systém. Podme sa na problém pozriet z blizka na
mikrodrovni. Zoberme si priklad Zeny, pracovnicky v tovéirni, ktord vychovala tri deti.
Ak sa tato Zena bude staZzovat, ze musi pracovat pred odchodom do dochodku dlhsie,
ako by musela v minulosti len preto, aby si na svoj osobny déchodkovy uéet naspo-
rila dostatok prostriedkov, ktoré by jej zarucovali slugny déchodok, budeme s fiou asi
ticho sdhlasit. Ak by sa vS8ak rovnako stazoval bezdetny muz, ktory si pocas celého
svojho aktivneho Zivota budoval kariéru, asi s nim budeme sthlasit uz menej. Prave to-
to je problémom dnesnych novo navrhovanych FF (sporivych) déchodkovych systémov.
Problém nerozlisovania budiiceho déchodcu. Nagim zamerom by malo byt vytvorit taky
dochodkovy systém, ktory:

.....

2. bude dlhodobo ekonomicky udrzatelny

3. a zérovenh bude maximalne spravodlivy pre vSetkych

A prave spravodlivost je to, ¢o chyba modernym sporivym systémom.

Do déchodkového systému sa da v zasade prispievat dvomi sposobmi:

e Prva moznost je ta, ktort si volili nadi prarodi¢ia. Mat niekoho (oby¢ajne vlast-
né deti), kto sa o nas v starobe postara. Prenesené na makrouroven, nasi praro-
di¢ia mali dost deti, ktoré platili do penzijného systému, ¢o im zarucovalo uspoko-
jivy dochodok. To je princip PAYG, kde mlada aktivna generécia plati na déchod-
ky starsej generacii, teda svojim rodicom a prarodi¢om. V principe ide o pokraco-

vanie tradiénej rodovej solidarity det{ s rodi¢mi prenesenej na celospolocenskil
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droven. Kym v ddvnej minulosti sa potomkovia starali o svojich rodi¢ov a praro-
di¢ov, v dnesnej modernej dobe potomkovia platia odvody z pracovnych prijmov
a Stat sa stal akymsi prostrednikom a stucasne vynucovatelom takejto solidarity.

Je zrejmé, ze prispevkom do takéhoto systému su deti.

e Druhi moZnost je naSetrit si v priebehu aktivneho Zivota dostato¢nii zasobu
majetku, ktord nasledne v starobe ¢lovek pouZije pre financovanie potrieb tejto
fazy svojho zivota. Velmi zjednodusene povedané: Nemam deti, nemézem ocaké-
vat, Ze sa v starobe o mfa postard niekto cudzi a preto si musim naSetrit sém.
Poziadat a oCakavat v takomto pripade déchodok zo soliddrneho PAYG systému
je to isté, ako poziadat niekoho uplne cudzieho, aby nam pravidelne prispieval na

dochodok. Prispevkom je teda v tomto pripade majetok.

Problém s PAYG je teda jasny a ma jednoduché rieSenie. Dnesny PAYG systém totiz
vyplaca peniaze aj tym, ktori dofiho “neprispeli detmi”, a teda neinvestovali. Dnes
mame stale viac dochodcov, ktori bud nemaju Ziadne, alebo maju iba jedno dieta, a to
je v rozpore s ich déchodkami. Dochodky sit u tychto Tudi naopak Casto vyssie ako u
Tudi, ktori vychovali viac deti prave z toho dévodu, Ze si boli schopni vybudovat kariéru
a tak pocas aktivneho Zivota mat aj vys§iu mzdu. Tito déchodcovia so Ziadnym, alebo
iba jednym potomkom &asto hovoria, ze do PAYG systému prispievali pocas svojho
aktivneho Zivota viac prostriedkov, ako dochodcovia s viac potomkami. Samotny fakt,
7e niekto vo svojom produktivnom veku plati odvody do PAYG systému nie je dovod
na to, aby si robil narok na davky z tohto systému. PAYG systém je totiz z defini-
cie postaveny tak, Zze z platieb donho st financované davky pre stcasnych déchodcov.
Odvody, ktoré plati bezdetny ¢lovek sit peniaze, ktoré su ihned vyplacané v podobe
dochodkov pre jeho rodi¢ov a preto si za ne nemdze narokovat vyplacanie déchodku pre
neho samotného. Ako skuto¢ne narokovatelnym prispevkom do tohto systému by mali
byt chapané deti.

Rovnako nie je férové nitit v8etkych bez vynimky, aby prispievali do sporivych pilierov,
napriek tomu, Ze do systému uz prispeli detmi. Jediné spravodlivé a dlhodobo udrzatelné
rieSenie je, aby prvy pilier (PAYG) vypléacal dochodky iba tym, ktori dofiho prispeli det-

mi. Bezdetni I'udia, ktori do PAYG piliera “neprispeli detmi” maja povinnost prispiet
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do druhého sporivého FF piliera. Ak aplikujeme tento model na makrourovni, tak
takyto dochodkovy systém bude dlhodobo schopny zabezpecit dostatotné dochodky
pre vietkych obéanov. Zakladom je povinna ucast vietkych ekonomicky aktivnych I'udi
v oboch tychto pilieroch, podla ich aktualnej Zivotnej situdcie. Finan¢né prispevky
do PAYG su platbou na dochodky nasim rodi¢om a nie prispevky, ktorymi si moZzeme

néarokovat nase déchodky z tohto piliera.

4 Schéma novonavrhovaného déchodkového systému

Tento systém publikovali vo svojej praci “Penzijni reforma pro Ceskou Republiku
(inovativni pFistup)” pani James Hyzl, Jifi Rusnok, Tomé&s Reznitek a Martin Kulhavy
[6]. Zakladom tohto dochodkového systému je samozrejme povinna ucast vsetkych
ekonomicky aktivnych Tudi v oboch pilieroch, podla ich aktuédlnej Zzivotnej situécie.
Prispevky do PAYG st platbou nasim rodi¢om, nie st to prispevky ani na nasu buducu
penziu. Ak chceme mat v budiicnosti aj my déchodok z PAYG piliera, musime rov-
nako, ako na8i rodicia “prispiet do systému detmi”. Prispevky, ktoré platime do PAYG
piliera my, st vlastne vynosy z nas pre nafich rodicov. Skutocnost, Ze dnes Zijeme
znamend, ze nasi rodic¢ia prispeli do systému nami. Preto im prislicha aj vynos z tejto
investicie. Prispevky jednotlivca do déchodkového systému sa teda nebudu skladat iba z
prispevkov do PAYG piliera. Bezdetny jednotlivec na zadiatku svojej pracovnej kariéry
bude platit na déchodok svojim rodi¢om platbou do PAYG piliera a zarovei si bude
sporit na svoj osobny déchodkovy ucet vo FF pilieri. Akonahle rodi¢ia priveda na svet
prvého potomka, ich platby do FF piliera sa zniZia, a v momente, ked zaéni vychovavat
troch potomkov, ich platba do FF piliera bude iba symbolicka (popripade nulova). Dva-
ja Tudia s tromi detmi totiz prispeli dostatotne do PAYG a su tak primerane zaisteni
dochodkom z PAYG systému (zhruba 50 percent priemernej mzdy). Preto je moZné,
aby sa im pocas doby vychovavania troch deti ponakla zlava na platbach do povinného
FF piliera. Pokial maja rodicia jedného, alebo dvoch potomkov, tak sa im pri vyplacani
dochodkovych davok uplatni kombinacia dochodku od statu z PAYG piliera a déchod-
ku z osobného dochodkového uétu. Tito rodi¢ia maja tiez pocas vychovy svojich deti
zlavu na odvodoch do FF piliera. Bezdetni jedinci, alebo pary, dostanu déchodok iba z

druhého FF piliera, kam si budi povinne cely Zivot ukladat prostriedky na svoj osobny
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dochodkovy uéet. Tito Tudia “neprispeli” do PAYG svojimi detmi - platili dofiho iba
prispevky na doéchodky svojich rodi¢ov, preto nemédzu dostat z PAYG ziadnu davku.

Nasim zdmerom je, aby tento déchodok po 40 rokoch tspor dosahoval zhruba 50 percent
predchadzajucej mzdy. Takto skonstruovany déchodkovy systém znamend, ze prispevky
jednotlivca do tohto systému sa budd menit v roznych fazach jeho Zivota a budu zéavislé
na zivotnom §tyle. Rodi¢, na ktorom bude ekonomicky zévislych tri a viac detf, bude
prispievat iba do PAYG na ddchodky svojich rodi¢ov a pripadne symbolicky aj na svoj
osobny ddéchodkovy acet. Bezdetné osoby budu musiet okrem platby do prvého piliera
platit aj na svoj osobny FF 0cet, aby mali z ¢oho dostavat ddéchodok. V podstate to
znamend, Ze osoba s tromi ekonomicky zéavislymi detmi bude mat vy$8i pomer Cistej
mzdy ku hrubej mzde, ako bezdetna osoba. Rozdiel medzi ¢istymi prijmami obidvoch
tychto oséb je v ekonomickom slova zmysle kompenzicia rodi¢om s detmi za vydaje -
investicie, ktoré urobili tym, Ze do déchodkového systému “prispeli detmi”. V tomto sys-
téme musi urobit “investiciu” kazdy, kto chce v buducnosti poberat déchodkova davku.

Systém je zaloZeny na nasledujicich principoch:

e Osoba vstupujica na trh prace (predpokladame, Ze zatial bezdetna) je povinna
ihned prispievat do 1. piliera a rovnako aj do druhého piliera. V pripade, Ze sa

tato osoba stane rodi¢om, ziskdva zlavu na prispevky do 2. piliera.

e Zlava na prispevky do 2. piliera sa rodicom poskytuje iba na dobu, ked sa ich
deti na nich ekonomicky zavislé a rodi¢ia sa o ne riadne staraju. Po ekonomick-
om osamostatneni deti sa prispevkova sadzba pre rodi¢ov vracia na maximéalnu

zékonom stanovena droven.

e Zlavu na prispevky dostavaju obidvaja rodi¢ia rovnaka. Kritériom je ekonomicky
prispevok (investicia). V standardnych rodinach maju teda nérok na zlavu obid-
vaja rodi¢ia. Ich prijem nie je délezity.

o V ¢ase materskej dovolenky jedného z rodi¢ov sa platba do 2. piliera uskutoc-

nend rodi¢om, ktory zostava ekonomicky aktivny rozdeli medzi obidvoch rodicov

v pomere 1:1.

Pri dodrzani tychto principov dosiahneme, Ze I'udia pocas svojej aktivnej kariéry vzdy

nejakym sposobom prispievaju do déchodkového systému - bud detmi, alebo peniaz-
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mi. To umoziiuje, aby tento model zaistil dlhodobo slugnd penziu. Tento model dalej

garantuje flexibilitu, férovost a transparentnost systému.

V nasledujicej tabulke je prehlad platenych prispevkov a vyplacanych davok z jed-

notlivych pilierov.

1. Pilier 2. Pilier 3. Pilier
typ PAYG FF (povinny) FF (dobrovolny)
prispevky | platia vsetcl eko- | platia vSetky bezdetné | otvorend mozZnost pre
nomicky aktivni (je to | osoby a osoby s uz | vSetkych, ktori chcu
platba na dochodky | ekonomicky nezavislymi | mat na penzii vyssi do-
nasich rodic¢ov) detmi. Rodi¢ia vy- | chodok, ako im zarucuje
chovavajici 1 alebo 2 | 1. a 2. pilier
deti maju znizené poist-
né. Rodid¢ia vychovéiva-
juci 3 a viac deti maji
platby odpustené
davky dostavaju v8etci, ktori | podla nasporenej sumy | podla nasporenej sumy
vychovali aspoii jed- | na osobnom déchod- | na osobnom déchod-
no dieta. Maximalna | kovom ucte kovom 1cte
davka je cca 50%
priemernej mzdy pre
osoby s 3 a viac detmi
Tabulka 1: Prehl'ad prispevkov a odvodov do Alternativneho déchodkového systému

5 Spo6sob vypoctu

Vypocty st rozdelené na dve Casti. V prvej ¢asti po¢itame nadhradovy pomer: teda

vysku déchodku v pomere k vyske poslednej mzdy osoby, ktord prave dosiahla déchod-

kovy vek a odchidza do penzie. Pre kompletnost st hodnoty nahradovych pomerov

vypoclitané pre 4 rézne druhy déchodkovych systémov.
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1. klasicky Pay As You Go systém

2. sporivy Fully Fouded systém

3. stcasny dochodkovy systém v Slovenskej republike, teda kombinécia PAYG a FF
4. novonavrhovany Alternativny systém

V druhej éasti vipoctov pocéitame transformac¢né néklady potrebné pre prechod z PAYG

systému na Alternativny systém, resp. na FF systém.

5.1 Nahradovy pomer

Nahradovy pomer je najlepsi ukazovatel toho, v akej vyske st vyplacané ddchodky
v roznych déchodkovych systémoch, a preto sme ho pouzili aj pri naSom porovnani.
Poéita sa ako podiel vysky déchodku a vysky mzdy. Pre kazdy déchodkovy systém sa

podita inym spodsobom.

5.1.1 Pay As You Go

Vypocet vysky starobného déchodku sa ur¢uje vzorcom:

POMB x ODP x ADH (1)

kde:

POMB = priemerny osobny mzdovy bod. Uréi sa ako podiel stiétu osobnych mzdovych
bodov (OMB) vypocitanych za jednotlivé kalendarne roky rozhodujiceho obdobia a
poc¢tu rokov obdobia déchodkového poistenia. Tak sa vlastne uréi priemerny osobny
mzdovy bod za jeden rok. Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokrahluje na Styri de-
satinné miesta nahor.

POMB = w, kde N je pocet rokov obdobia déchodkového poistenia. Podet
rokov obdobia déchodkového poistenia sa urci tak, ze sticet dni obdobia déchodkového
poistenia sa vydelf ¢islom 365 a vysledok sa zaokriihli na Styri desatinné miesta nahor.
Ak vypoéitany priemerny osobny mzdovy bod je vyssi ako 3, na hodnotu priemerného
osobného mzdového bodu prevysujicu hodnotu 3 sa neprihliada.

OMB = osobny mzdovy bod. Urcuje sa za ten-ktory kalendarny rok rozhodujtceho
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obdobia a vypocita sa ako podiel osobného vymeriavacieho zédkladu dosiahnutého pois-
tencom v prislusnom kalendarnom roku a vSeobecného vymeriavacieho zékladu za dany
rok. Osobny mzdovy bod sa zaokruhluje na &tyri desatinné miesta nahor.

ODP = sucet obdobia ddchodkového poistenia ziskaného ku diu vzniku néroku na

starobny dochodok. Obdobim déchodkového poistenia je:

e obdobie povinného déchodkového poistenia, obdobie dobrovolného dochodkového

poistenia,

e obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluz-

by

e obdobie poberania invalidného déchodku po 31.decembri 2007 do doviSenia dé-
chodkového veku, alebo do priznania predc¢asného starobného déchodku, ak in-

validny dochodok priznala a vyplaca Socidlna poistoviia

ADH = aktuélna déchodkova hodnota ku diu vzniku naroku na vyplatu. Aktualne
dochodkové hodnoty na nasledujiice kalendarne roky poénic rokom 2006 urc¢i Minis-
terstvo préce, socidluych veci a rodiny Slovenskej republiky opatrenim uverejnenym v

Zbierke zédkonov Slovenskej republiky.

Kalendarny rok | Aktualna déchodkova hodnota
2004 183,58 Sk
2005 195,31 Sk
2006 214,68 Sk
2007 232,51 Sk
2008 249,14 Sk

Tabulka 2: Aktualna ddchodkova hodnota v rokoch 2004 az 2008

Je zrejmé, ze ndhradovy pomer dochodku z PAY G systému plne zavisi od ADH, ktoré
urcuje vlada SR. Za rok 2007 vSak nadhradovy pomer jedinca mdzme pocitat vzorcom:

POMB x N x ADH2007 (2)
W )

kde N je pocet odpracovanych rokov a W je posledna mzda osoby pred odchodom do
dochodku.
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5.1.2 Fully Funded

Vypocet ndhradového pomeru z FF systému je o nie¢o ndro¢nejsi a pre jeho vypocet
musime ritat s oCakdvanym vynosom, ktorym sa ndm budid zhodnocovat prostriedky na
osobnom déchodkovom 1éte. Pre vypocet vysky odvodov na osobny déchodkovy icet je
nutné rozlifovat vypocty zvlast pre muza a pre Zenu, z dévodu inej vygky odvodov pocas
doby trvania materskej dovolenky. Ak oznatime vysku odvodu na déchodkovy ucet v
roku ¢ ako O;, tak vieme vypoditat vysku nasporenej sumy na osobnom déchodkovom

ucéte v ¢ase odchodu do penzie ako:

N
S=> 0ixrV, (3)
i=1

kde r je zhodnotenie Gspor a N je pocet rokov prispievania do systému. Za tato nas-
porend sumu si tak moéZe déchodca kipit doZivotnd anuitu. Pre naSe kalkuldcie sme
pouzili vypocet, ktory rata s vyplacanim istej davky kazdy mesiac. Tato davka sa nam
kazdy rok zvySuje podla vysky rastu miezd a ratame, Ze sa bude vyplacat N rokov.

Vysgku prvej (ro¢nej) dochodkovej davky sme teda pocitali zo vzorca:

NxSx(1+rNxrxi @)
(147N —1)x (1 +)N -1)’

Dy =

kde S sa aspory na dochodkovom 1cte v ¢ase odchodu do déchodku, r je trok - zhodno-
covanie prostriedkov na déchodkovom acte a ¢ je miera valorizécie déchodkov, pri¢om
d'alej plati, Ze:

Diy1 = D; x (1 +1), (5)

5.1.3 Déchodkovy systém v SR

Vypocet ndhradového pomeru v SR sme vypoéitali ako vazeny priemer z nahradového
pomeru z PAYG systému a z FF systému, pricom kazdy ma vahu 50
5.1.4 Alternativny Doéchodkovy systém

Ked7ze vygka davky aj odvodov do tohto systému zalezi od poctu deti, je potrebné
pocitat nahradovy pomer zvlast pre I'udi so Ziadnym, jednym, dvomi a tromi a viac
dietmi. Pre ucely tejto prace sme pocitali so zov8eobecnenim, ze vekovy rozdiel medzi

dvomi strodencami st 4 roky a doba ekonomickej zavislosti na rodi¢och je 20 rokov.
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Vygku odvodov do druhého piliera pri réznych pocétoch ekonomicky zavislych deti po-
vazujeme za parametre systému, preto si oznacime Oy ako odvod pocas doby, ked nie
je na rodic¢ovi ekonomicky zévislé ziadne dieta, O1 ako odvod, ked je na rodicovi zavislé

1 dieta, atd. Z tychto predpokladov vyplyva, Ze:

e osoba s jednym dietatom mé zniZzené odvody do druhého piliera po dobu 20 rokov.
Pocas tejto doby plati odovody vo vyske O1. Pocas zvysnych rokov prace plati
odvody Oy.

e osoba s dvomi detmi m4 zniZené odvody do druhého piliera na troveit Os po dobu
16 rokov. To je doba, ked st na rodi¢ovi s dvoma detmi ekonomicky zavislé obidve
deti zaroven. Po dobu 8 rokov plati odvody vo vyske O; a po zvy$né roky préce

plati odvody Og.

e pri troch a viac detoch je vysku odvodov mozno urcit podl'a nasledujtcej tabulky:

pocet narodenych deti

112 3|45
pocet rokov vychochovavajicich 0 deti | 20 | 16 | 12 410
pocet rokov vychochovavajicich 1 dieta | 20 | 8 | 8 | 8| 8| 8
pocet rokov vychochovavajicich 2 deti | 0 |16 | 8 | 8| 8|8
pocet rokov vychochovavajicich 3deti | 0 | 0 |12 | 8| 8|8
pocet rokov vychochovévajicich 4 deti | 0 | 0 | O | 8|8 ] 8
pocet rokov vychochovavajicich 5deti | 0 | 0 | O |0 |4 |8
pocet rokov vychochovavajiacich 6 deti | 0 | 0 | O |0 0|0

Na zaklade tejto tabulky sa daja vypocitat odvody do druhého piliera v Alternativnom
dochodkovom systéme. 7 odvodov vieme vypocitat nasporent sumu na osobnom do-
chodkovom 1éte a z tej d'alej vieme vypocitat ndhradovy pomer.

Vzorec na vypocet nahradového pomeru z prvého PAYG piliera v Alternativnom sys-

téme je nasledovny:
_ DXxNxo

%=X 10k, ()

kde % je nahradovy pomer z prvého piliera, D je pocet deti, ktoré penzista vychoval, N

je pocet odpracovanych rokov, o je vy$ka odvodov do prvého piliera, T' je pocet rokov
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na dochodku , k je koeficient mensi ako 1. Vyjadruje pomer zamestnanych a nezamest-
nanych T'udi v ekonomicky aktivnom veku. Je odhadnuty na 0,75.

Pomer odpracovanych rokov a rokov na doéchodku % je odhadnuty ako = 2,3.

Podla tohto vzorca vychéadza rodicovi v zavislosti od po¢tu deti pri odvodoch do to-
hto piliera na arovni 12% nasledovny nahradovy pomer z prvého PAYG piliera tohto

systému:

Pocet deti 0 1 2 3+

Néhradovy pomer z PAYG piliera | 0% | 10% | 21% | 31%

Tabulka 3: Nahradovy pomer z PAYG piliera Alternativneho systému

5.1.5 Parametre systému

Parametre systému a iné pouzité ¢iselné hodnoty vo vypoctoch si nasledovné:

e ADH - aktuélna déchodkovi hodnota v roku 2006 je rovné 214,68. a v roku 2007

je rovna 232,51. Udaje Socidlnej poistovne SR [11].

e Priemernd mesa¢nd mzda v roku 2006 = 18.761 Sk, v roku 2007 = 20.146 Sk.

Udaje st zo Statistického tradu Slovenskej republiky [12].

e Vygka odvodov do 1.piliera pri alternativnom systéme je 12,00%. Tuto hodnotu
navrhli autori tohto systému v takejto vyske, aby zarucovala dostatoéni vysku

dochodkovej davky pre déchodcov, ktori vychovali nejaké deti.

e Vyska odvodov do 2.piliera pri 0 detoch v alternativnom systéme je rovna 12,00%,
pri 1 dietati 9,00%, pri 2 detoch 6,00% a pri 3 a viac detoch 3,00%. Tieto hodnoty
navrhli tiez autori systému a si v takejto vyske preto, aby bolo priblizne zachované

priemerné percento celkovych odvodov ako pri ostatnych systémoch.

e Pocet rokov ekonomickej zavislosti dietata = 20. Je to pocet rokov, pocas ktorych
dieta nepracuje a je ekonomicky zavislé na svojich rodi¢och. Zarovei je to aj pocet
rokov, ked maju rodi¢ia dietata v alternativnom déchodkovom systéme znizené

odvody do druhého piliera.
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Vekovy rozdiel medzi siirodencami su 4 roky. Je to priemerny vekovy rozdiel
medzi dvomi stirodencami. Vychiddzame z tdajov Statistického tradu. Udaj sme

pre zjednodusenie vypoctov zaokrihlili na celé ¢islo.

Vygka odvodov z platu v pripade FF systému = 18,00%. Je to vyska odvodov
z platu, ktord sa kazdy mesiac odvadza na osobny déchodkovy tcet. Cislo sme

vyberali tak, aby bolo podobné s redlnym odvodom dnes.

Zhodnotenie uspor na FF u¢te: 5,00% p.a. Je to priemerné roéné zhodnocovanie
prostriedkov ulozenych na osobnom déchodkovom tiéte. Vychadzali sme z redlnych
Cisel vynosnosti akciovych, dlhopisovych a penhaznych fondov za poslednych 15

rokov.
Ratali sme s rastom miezd 3,70% rocne.

Pocet rokov na materskej dovolenke = 3. Vychadzali sme z tidajov Socidlnej
poistovne [11]. Je to pocet rokov, ked matka nezardba a na jej osobny doéchodkovy

ucet plati prispevky §tat. Tieto roky sa zaratavaju do odpracovanych rokov.

Odvody za matku na materskej = 1 008 Sk mesacne. Je to vyska prispevku na
osobny dochodkovy et pocas doby na materskej dovolenke. Udaj je zo Socialne;j
poistovne [11], a v nagich vypottoch sme ratali s jeho roénym zvySovanim vysokou

rastu miezd.

Priemerny vek prvorodi¢iek = 27 rokov. Udaj zo Statistického dradu SR [12].

5.2 Prechodové naklady

V tejto Casti sme pocitali ndklady na prechod z PAYG systému na FF systém, resp.

néklady na prechod z PAYG systému na novy Alternativny déchodkovy systém. PAYG

systém v sebe skryva takzvany implicitny déchodkovy dlh. Je to dlh systému - teda Statu

vodi su€asnym a buducim poberatelom ddéchodkov. Tito I'ndia prispievali do PAYG

systému a preto im z neho prinélezia aj davky. S prechodom na novy déchodkovy systém

sa v pripade prechodu na Alternativny systém znizia platby do prvého PAYG piliera a

v pripade prechodu na FF systém sa platby do prvého piliera zrusia tiplne. Déchodkovy

systém ale musi nad’alej zarucit vyplatenie ddvok osobam, ktorym prinaliezia. Preto sa
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tento dlh nazyva implicitny, alebo skryty. Priebezny déchodkovy systém teda vytvara
zévazky vodi sicasnym dochodcom a sti¢asnym pracujicim, priGom uzatvorenie systému
pre novych tcasnikov zmen{ tento implicitny dlh na explicitny. Nasou tlohou bude tento

dlh vypodcitat.

5.2.1 Naklady na prechod z PAYG na FF systém

Pri tychto vypoctoch sme postupovali podobne, ako autori $tudie “Koncepcia re-
formy dochodkového systému” z Nadéacie F.A.Hayeka.
Klacové body prechodu z PAYG na FF systém st

e sicasnd vyska vyplacanych déchodkov ostane zachovana

nedéjde ku krateniu priznanych nérokov sicasnych déchodcov

do6jde k uznaniu minulych platieb odvodov sii¢asnych pracujicich

systém bude uzatvoreny pre novych tcéastnikov
e ukonci sa vytvaranie dalSich narokov siucasnych zamestnancov voci systému

To znamend, ze dne$nému pracujicemu, ktory doteraz platil odvody iba do PAYG
systému buda za tieto roky vyplacané dédvky z prvého piliera vo vyske timernej poctu
rokov platiacich odvody do tohto piliera. Zvy$né roky do odchodu na penziu bude
platit odvody vyluéne do FF systému a za toto obdobie bude dostavat davky ¢&isto
podla nasporenej sumy na jeho osobnom déchodkovom téte. Jeho dochodkova dévka
bude teda pozostavat z dvoch ¢asti. Prva ¢ast bude z prvého PAYG piliera a druhé cast
z FF piliera.

Takto sa implicitny dlh PAYG systému stane explicitnym, pretoze z prvého piliera bude
treba vyplacat davky odvodené od narokov Tudi na déchodku.

FF systém zo svojej definicie negeneruje deficit. Preto pri prechode na FF systém
mozeme prechodové naklady na prechod na tento systém vypocitat ako implicitny dlh
starého PAYG systému.

Medzi hlavné ukazovatele, ktoré ovplyvinuja vysku implicitného dlhu patria:

e vyvoj poCtu v sucasnosti Zijucich obyvatelov a ich tmrtnostné charakteristiky
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e rozsah poskytovania déchodkovych dévok

o vyska poberanych déchodkov

e vek odchodu do d6chodku budtucich déchodcov
e spdsob valorizacie dochodkov

e vyska inflacie

e rast redlnych miezd

7 dévodu rozneho sposobu vypodtu explicitného dlhu sme si rozdelili budicich pober-

atelov dochodkovych dévok z prvého PAYG piliera na dve skupiny:
1. stiéasni dochodcovia
2. buduci déchodcovia

Sucasni starobni déchodcovia st osoby, ktoré ku dnesnému diu dosiahli déchodkovy
vek a maju narok na poberanie davok iba z prvého piliera. Sumu, ktord im bude
kazdy rok vyplacana si oznac¢ime ako Cash flow 1 (CF1). Budtci starobni dochodcovia
predstavuju skupinu I'udi, ktori dosiahnu déchodkovy vek neskor ako dnes a teda Cast
svojho dochodku budu dostévat aj z FF piliera. Néarok na davku z prvého piliera im
bude vypocitany podla dizky platieb odvodov k aktualnej dizke produktivneho veku.
Sumu dochodkov, ktord im bude kazdoro¢ne vyplacana si oznac¢ime ako Cash flow 2
(CF2).

Model obsahuje nasledujice parametre:
e progndzy vyvoja po¢tu obyvatelov do roku 2090
e podiel po¢tu poberatelov starobnych déchodkov na pocte 0sdb v prislusnom veku
e vek odchodu do déchodku a jeho postupné zvySovanie
e priemernd mesacné vyska starobného déchodku v roku 2008
o vyska valorizicie doéchodkov
Vyska jednotlivych parametrov je uvedend vo vypoctovej Casti tejto prace.
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6 Vysledky

6.1 Nahradovy pomer

Vysledky vypoctov ndhradového pomeru sii pre lepsiu nazornost rozdelené do viac-
erych tabuliek podla poctu deti, vysky mzdy a pohlavia.
MUZ:

plat (% z priem.mzdy) | 75% | 100% | 200% | 75% | 100% | 200%
pocet det{ 0 0 0 1 1 1

pocet rokov préace 40 40 40 40 40 40

pocéet rokov na déchodku 16 16 16 16 16 16

nahradovy pomer PAYG: | 46% | 46% | 46% | 46% | 46% | 46%
nahradovy pomer FF: | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65%
néhradovy pomer SR: | 55% | 55% | 55% | 55% | 55% | 55%

nadhradovy pomer Alternativny: | 43% | 43% | 43% | 53% | 49% | 43%

plat (% z priem.mzdy) | 75% | 100% | 200% | 75% | 100% | 200%
pocet deti 2 2 2 3 3 3

pocet rokov prace 40 40 40 40 40 40

pocéet rokov na déchodku 16 16 16 16 16 16

nahradovy pomer PAYG: | 46% | 46% | 46% | 46% | 46% | 46%
nahradovy pomer FF: | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65%
néhradovy pomer SR: | 55% | 55% | 55% | 55% | 55% | 55%

nahradovy pomer Alternativny: | 62% | 55% | 44% | 2% | 61% | 44%

Tabulka 4: Nahradovy pomer v déchodkovych systémoch u muza
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ZENA:

plat (% z priem.mzdy) | 75% | 100% | 200% | 75% | 100% | 200%
pocet det{ 0 0 0 1 1 1

pocet rokov préce 40 40 40 37 37 37

pocet rokov na materskej 0 0 0 3 3 3

pocet rokov na déchodku 16 16 16 16 16 16

nahradovy pomer PAYG: | 46% | 46% | 46% | 46% | 46% | 46%
nahradovy pomer FF: | 65% | 65% | 65% | 62% | 61% | 60%
ndhradovy pomer SR: | 55% | 55% | 55% | 54% | 54% | 53%

nahradovy pomer Alternativny: | 43% | 43% | 43% | 53% | 49% | 43%

plat (% z priem.mzdy) | 75% | 100% | 200% | 75% | 100% | 200%
pocet deti 2 2 2 3 3 3

pocet rokov prace 34 34 34 31 31 31

pocet rokov na materskej 6 6 6 9 9 9

pocet rokov na déchodku 16 16 16 16 16 16

nédhradovy pomer PAYG: | 46% | 46% | 46% | 47% | 46% | 46%
nahradovy pomer FF: | 59% | 57% | 56% | 55% | 54% | 52%
nédhradovy pomer SR: | 52% | 52% | 51% | 51% | 50% | 49%

nahradovy pomer Alternativny: | 62% | 55% | 44% | 2% | 61% | 44%

Tabul'ka 5: Nahradovy pomer v déchodkovych systémoch u zeny

Na zaklade tychto vysledkov sa daja urobit nasledovné zavery:
e pri ziadnom dietati je pre jednotlivca najvyhodnejsi FF dochodkovy systém.

e V alternativnom systéme bezdetnym déchodcom prinalezi zakladny déchodok
zhruba o tretinu nizs§f ako pri FF systéme. V pripade alternativneho systému

by teda pre bezdetnych lI'udi bolo rieSenim sporit si v trefom nepovinnom pilieri.
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e pri jednom dietati vychadza najvyhodnejsie tiez FF systém, alternativny systém

by timto Tudom zarucoval zhruba 15 percent niz§i nahradovy pomer.

e pri dvoch detoch pre Tudi s vys88im prijmom pontika lepsi ndhradovy pomer FF
systém a pre T'udi s podpriemernym prijmom pontkaju FF aj alternativn systém

priblizne rovnaké ndhradové pomery.

e pri troch a viac detoch je alternativny systém vyhodnejsi hlavne pre Tudi s niz§imi
alebo priemernymi prijami. Je to vidiet najméi pri zenach. Tie si vzhladom na
materski dovolenku nedokizu nagetrit na svoj déchodkovy Gcet taka ciastku, aby

sa im vyplacal déchodok vo vygke, aka by im zarucoval alternativny systém

6.2 Prechodové naklady

Vgetky data o pocetnosti populécie v tejto ¢asti vychadzaja z hodnét demografickych
tabuliek Infostatu [5]. Predpovede o vyvoji populacie v budicnosti st ratané v troch

variantach: nizky variant, stredny variant a vysoky variant.

6.2.1 Naklady pri prechode z PAYG na Alternativny systém

Alternativny dochodkovy systém je vlastne kombinacia FF a PAYG piliera, pricom
PAYG pilier v alternativnom systéme zo svojej definicie negeneruje deficit. Ak by
sme chapali povodny PAYG systém a PAYG pilier v alternativnom systéme ako dva
samostatné dochodkové systémy, tak celkové naklady na prechod na alternativny systém
sit rovnaké ako naklady pri prechode na FF systém. Ak by sme chceli vy¢islit deficit
sposobeny prechodom z PAYG systému na alternativny systém, pri¢om by sme deficit
PAYG systému znizovali o prispevky do PAYG piliera alternativneho systému, tak by
vypocty deficitu neboli vierohodné z dévodu odlignosti tychto dvoch systémov. Navyge
tieto prijmy nie je mozné predpovedat s dostatoénou presnostou, pretoze je mozné,
ze prechod na alternativny systém by zmenil porodnost a pocet deti v jednotlivych
rodindch. Teda tieto prispevky do PAYG piliera alternativneho systému by boli v sku-
toc¢nosti s vysokou pravdepodobnostou vyssie, ako by boli vypocitané podla sucasnych
demografickych predpovedi. Z tohto dovodu sme sa v tejto préaci obmedzili iba na

vypocet vysky explicitného dlhu starého PAYG systému a prispevky do PAYG piliera
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alternativneho systému sme sa rozhodli nezaratavat do tohto deficitu. Prechodové nék-
lady st teda v tomto pripade identické, ako prechodové naklady na prechod z PAYG na
FF systém, popisané d'alej v kapitole 6.2.2. Je v3ak zrejmé, %e prechod na alternativny
systém by bol z hladiska financovania deficitu menej naro¢ny, ako prechod na ¢isto FF
systém a dlh PAYG systému by bol v tomto pripade rozlozeny na dlhsie obdobie a

sposoboval by nizsi deficit §tatneho rozpoctu v jednotlivych rokoch.

6.2.2 Naklady pri prechode z PAYG na FF systém

Pri vypocte poctu dochodcov, ktori s aktualne na dochodku (skupina CF1), vy-
chadzajic z predpovedi vyvoja populacie, ndm vygla nasledovné pocetnost tejto skupiny

[udi v rokoch:

26



pocet T'udi v déchodkovom veku pocet T'udi v déchodkovom veku

nizky stredny vysoky nizky | stredny | vysoky
2008 | 1 035480 | 1 040 120 | 1 044 277 || 2030 | 257 817 | 279 524 | 302 528
2009 993 271 998 908 | 1 004 074 || 2031 | 232 919 | 254 003 | 277 095
2010 951 036 957 725 963 947 || 2032 | 209 195 | 229 564 | 252 665
2011 909 454 917 219 924 542 || 2033 | 186 172 | 205 655 | 228 600
2012 869 773 878 656 887 133 || 2034 | 164 487 | 182 954 | 205 565
2013 829 493 839 500 849 146 || 2035 | 144 551 | 161 966 | 184 116
2014 789 123 800 277 811 075 || 2036 | 125 845 | 142 168 | 163 697
2015 749 281 761 576 773 496 || 2037 | 108 294 | 123 482 | 144 215
2016 710 370 723 799 736 814 || 2038 | 91 883 | 105 860 | 125 532
2017 673 347 687 937 702 061 || 2039 | 77 181 | 89909 | 108 326
2018 636 111 651 833 667 037 || 2040 | 64238 | 75778 | 92855
2019 599 173 615 981 632 184 || 2041 | 52579 | 62981 | 78636
2020 563 251 581 089 598 180 || 2042 | 42153 | 51 440 | 65579
2021 528 413 547 218 565 135 || 2043 | 33 085 | 41270 | 53 780
2022 495 271 515 034 533 815 || 2044 | 25594 | 32698 | 43 513
2023 462 189 482 824 502 399 || 2045 | 19462 | 25539 | 34778
2024 429 775 451 148 471 465 || 2046 | 14 146 | 19 162 | 26 895
2025 398 728 420 698 441 684 || 2047 9613 | 13533 | 19673
2026 368 682 391 024 412 587 || 2048 6 022 8873 | 13454
2027 339 943 362 486 384 608 || 2049 3 750 5 698 8 928
2028 311 445 333 936 356 476 || 2050 2235 3 419 5 460
2029 283 851 306 041 328 858 || 2051 872 1289 2127

Ked7e nie vietci obyvatelia v déchodkovom veku st aj poberatel mi starobnych déchod-
kov, tieto hodnoty sme vyndasobili takzvanym koeficientom podtu poberatelov starob-
nych déchodkov. Pocet poberatelov sme vypocitali ako priemer pomerov poberatelov
doéchodkov ku poétu Tudi v dochodkovom veku za poslednych pat rokov. Vynasobenim

nam vysli nasledovné poéty poberatelov starobnych déchodkov vylu¢ne z prvého piliera:

27



podet Tudi poberajucich déchodok || podet I'udi poberajucich déchodok

nizky | stredny | vysoky nizky | stredny | vysoky
2008 | 931 932 | 936 108 | 939 850 || 2030 | 232 035 | 251 572 | 272 275
2009 | 893 944 | 899 017 | 903 667 || 2031 | 209 627 | 228 603 | 249 385

2010 | 855 933 | 861 952 | 867 552 || 2032 | 188 276 | 206 607 | 227 398
2011 | 818 509 | 825 497 | 832 088 || 2033 | 167 554 | 185 089 | 205 740
2012 | 782 796 | 790 790 | 798 420 || 2034 | 148 038 | 164 659 | 185 009

2013 | 746 543 | 755 550 | 764 232 || 2035 | 130 096 | 145 770 | 165 704
2014 | 710 210 | 720 250 | 729 967 || 2036 | 113 261 | 127 951 | 147 327
2015 | 674 353 | 685 419 | 696 146 || 2037 | 97 465 | 111 134 | 129 793

2016 | 639 333 | 651 419 | 663 132 || 2038 | 82695 | 95274 | 112 978
2017 | 606 012 | 619 143 | 631 855 || 2039 | 69 463 | 80 918 | 97 493
2018 | 572 500 | 586 650 | 600 333 || 2040 | 57 814 | 68 201 | 83 569

2019 | 539 255 | 554 383 | 568 965 || 2041 | 47321 | 56 683 | 70 772
2020 | 506 926 | 522 980 | 538 362 || 2042 | 37 938 | 46 296 | 59 021
2021 | 475 572 | 492 496 | 508 621 || 2043 | 29 777 | 37 143 | 48 402

2022 | 445 744 | 463 531 | 480 433 || 2044 | 23 034 | 29 428 | 39 162
2023 | 415 970 | 434 542 | 452 159 || 2045 | 17516 | 22985 | 31 300
2024 | 386 797 | 406 034 | 424 319 || 2046 | 12731 | 17 246 | 24 205
2025 | 358 856 | 378 628 | 397 516 || 2047 8652 | 12180 | 17 706
2026 | 331 814 | 351 922 | 371 328 || 2048 o 420 7985 | 12108
2027 | 305 949 | 326 238 | 346 147 || 2049 3375 5 128 8 035
2028 | 280 301 | 300 543 | 320 828 || 2050 2012 3077 4 914
2029 | 255 465 | 275 436 | 295 972 || 2051 785 1160 1915

Dalej sme pocitali s valorizdciou dochodkov pre tychto Tudi rastom miezd (v nasom
modeli 3,7% p.a.) a vychadzali sme z priemernej vysky dochodku v roku 2007 vo vyske
8.885,- Skk. Priemernd vyska déchodku tejto skupiny je na zaklade tychto predpokladov

nasledovné:
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Priemernd vyska déchodku Priemernd vyska déchodku
rok roCné mesacna rok roCné mesacna
2008 | 110 565 Sk | 9214 Sk || 2030 | 245 895 Sk | 20 491 Sk
2009 | 114 656 Sk | 9555 Sk || 2031 | 254 993 Sk | 21 249 Sk
2010 | 118 898 Sk | 9908 Sk || 2032 | 264 428 Sk | 22 036 Sk
2011 | 123 297 Sk | 10 275 Sk || 2033 | 274 212 Sk | 22 851 Sk
2012 | 127 859 Sk | 10 655 Sk || 2034 | 284 358 Sk | 23 696 Sk
2013 | 132 590 Sk | 11 049 Sk || 2035 | 294 879 Sk | 24 573 Sk
2014 | 137 496 Sk | 11 458 Sk || 2036 | 305 790 Sk | 25 482 Sk
2015 | 142 583 Sk | 11 882 Sk || 2037 | 317 104 Sk | 26 425 Sk
2016 | 147 859 Sk | 12 322 Sk || 2038 | 328 837 Sk | 27 403 Sk
2017 | 153 330 Sk | 12 777 Sk || 2039 | 341 004 Sk | 28 417 Sk
2018 | 159 003 Sk | 13 250 Sk || 2040 | 353 621 Sk | 29 468 Sk
2019 | 164 886 Sk | 13 740 Sk || 2041 | 366 705 Sk | 30 559 Sk
2020 | 170 987 Sk | 14 249 Sk || 2042 | 380 273 Sk | 31 689 Sk
2021 | 177 313 Sk | 14 776 Sk || 2043 | 394 343 Sk | 32 862 Sk
2022 | 183 874 Sk | 15 323 Sk || 2044 | 408 933 Sk | 34 078 Sk
2023 | 190 677 Sk | 15 890 Sk || 2045 | 424 064 Sk | 35 339 Sk
2024 | 197 732 Sk | 16 478 Sk || 2046 | 439 754 Sk | 36 646 Sk
2025 | 205 048 Sk | 17 087 Sk || 2047 | 456 025 Sk | 38 002 Sk
2026 | 212 635 Sk | 17 720 Sk || 2048 | 472 898 Sk | 39 408 Sk
2027 | 220 503 Sk | 18 375 Sk || 2049 | 490 395 Sk | 40 866 Sk
2028 | 228 661 Sk | 19 055 Sk || 2050 | 508 540 Sk | 42 378 Sk
2029 | 237 122 Sk | 19 760 Sk || 2051 | 527 356 Sk | 43 946 Sk

Vysku priemerného déchodku sme dalej prenasobili po¢tom ddchodcov a tak sme vy-

pocitali vygku explicitného dlhu, respektive vydavky na déchodky pre skupinu CF1 v

danom roku.
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vydavky na déchodky v miliénoch Skk vydavky na dochodky v miliénoch Skk

rok nizky stredny vysoky rok nizky stredny vysoky

2008 | 103 039 Sk | 103 501 Sk | 103 914 Sk || 2030 | 57 056 Sk | 61 860 Sk | 66 951 Sk
2009 | 102 496 Sk | 103 078 Sk | 103 611 Sk || 2031 | 53 454 Sk | 58 292 Sk | 63 592 Sk
2010 | 101 769 Sk | 102 484 Sk | 103 150 Sk || 2032 | 49 785 Sk | 54 633 Sk | 60 130 Sk
2011 | 100 920 Sk | 101 782 Sk | 102 594 Sk || 2033 | 45 945 Sk | 50 754 Sk | 56 416 Sk
2012 | 100 088 Sk | 101 110 Sk | 102 085 Sk || 2034 | 42 096 Sk | 46 822 Sk | 52 609 Sk
2013 | 98 984 Sk | 100 178 Sk | 101 330 Sk || 2035 | 38 363 Sk | 42 984 Sk | 48 863 Sk
2014 | 97 651 Sk | 99 031 Sk | 100 368 Sk || 2036 | 34 634 Sk | 39 126 Sk | 45 051 Sk
2015 | 96 151 Sk | 97 729 Sk | 99 259 Sk || 2037 | 30 906 Sk | 35 241 Sk | 41 158 Sk
2016 | 94531 Sk | 96 318 Sk | 98 050 Sk || 2038 | 27 193 Sk | 31 330 Sk | 37 151 Sk
2017 | 92920 Sk | 94 933 Sk | 96 882 Sk || 2039 | 23 687 Sk | 27 593 Sk | 33 246 Sk
2018 | 91029 Sk | 93 279 Sk | 95455 Sk || 2040 | 20 444 Sk | 24 117 Sk | 29 552 Sk
2019 | 88916 Sk | 91410 Sk | 93 814 Sk || 2041 | 17 353 Sk | 20 786 Sk | 25 952 Sk
2020 | 86 678 Sk | 89 423 Sk | 92 053 Sk || 2042 | 14 427 Sk | 17 605 Sk | 22 444 Sk
2021 | 84325 Sk | 87326 Sk | 90 185 Sk || 2043 | 11 742 Sk | 14 647 Sk | 19 087 Sk
2022 | 81961 Sk | 85231 Sk | 88339 Sk || 2044 | 9420 Sk | 12 034 Sk | 16 015 Sk
2023 | 79316 Sk | 82857 Sk | 86216 Sk || 2045 | 7428 Sk | 9 747 Sk | 13 273 Sk
2024 | 76482 Sk | 80286 Sk | 83901 Sk || 2046 | 5599 Sk | 7584 Sk | 10 644 Sk
2025 | 73583 Sk | 77637 Sk | 81510 Sk || 2047 | 3945 Sk | 5554 Sk | 8 074 Sk
2026 | 70555 Sk | 74831 Sk | 78957 Sk || 2048 | 2563 Sk | 3776 Sk | 5726 Sk
2027 | 67463 Sk | 71936 Sk | 76 326 Sk || 2049 | 1655 Sk | 2515 Sk | 3940 Sk
2028 | 64094 Sk | 68 722 Sk | 73361 Sk || 2050 | 1023 Sk | 1565 Sk | 2499 Sk
2029 | 60576 Sk | 65312 Sk | 70 181 Sk || 2051 414 Sk 612 Sk 1010 Sk

Aby boli tieto hodnoty porovnatelné pre ucely ratania deficitu v §tdtnom rozpocte, je

zvykom uvadzat tieto vydavky v pomere ku vyske HDP. Z tohto dévodu sme museli

vypoditat vysku HDP az do roku 2051. Vychédzali sme z predpokladu, Ze nominélna

vyska HDP v roku 2007 bola na trovni 1.851 mld Skk a pocitali sme s nasledovnym

rastom HDP: do roku 2010 rast 3,25%, v rokoch 2011 az 2020 rast 2,95%, v rokoch 2021

aZ 2030 rast 2,60%, v rokoch 2031 az 2040 rast 2,25% a v rokoch 2041 aZ 2051 rast 2%.

Pri tychto predpokladoch ndm vy$li nasledovné hodnoty:
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HDP CF1 ako % z HDP HDP CF1 ako % z HDP

rok | mld Sk | nizky | stredny | vysoky rok | mld. Sk | nizky | stredny | vysoky
2008 | 1912 | 5,39% | 541% | 543% || 2030 | 3546 | 1,61% | 1,74% | 1,89%
2009 | 1974 | 5,19% | 5,22% | 5,25% || 2031 | 3638 | 1,47% | 1,60% | 1,75%
2010 | 2038 | 4,99% | 5,03% | 5,06% || 2032 | 3720 | 1,34% | 1,47% | 1,62%
2011 | 2105 | 4,80% | 4,84% | 4,87% || 2033 | 3804 | 1,21% | 1,33% | 1,48%
2012 | 2167 | 4,62% | 4,67% | 4,71% || 2034 | 3889 | 1,08% | 1,20% | 1,35%
2013 | 2231 | 444% | 4,49% | 4,54% || 2035 | 3977 | 0,96% | 1,08% | 1,23%
2014 | 2296 | 4,25% | 4,31% | 4,37% || 2036 | 4066 | 0,85% | 0,96% | 1,11%
2015 | 2364 | 4,07% | 4,13% | 4,20% || 2037 | 4158 | 0,74% | 0,85% | 0,99%
2016 | 2434 | 3,88% | 3,96% | 4,03% || 2038 | 4251 | 0,64% | 0,74% | 0,87%
2017 | 2506 | 3,71% | 3,79% | 3,87% || 2039 | 4347 | 0,54% | 0,63% | 0,76%
2018 | 2580 | 3,53% | 3,62% | 3,70% || 2040 | 4445 | 0,46% | 0,54% | 0,66%
2019 | 2656 | 3,35% | 3,44% | 3,53% || 2041 | 4545 | 0,38% | 0,46% | 0,57%
2020 | 2734 | 3,17% | 3,27% | 3,37% || 2042 | 4636 | 0,31% | 0,38% | 0,48%
2021 | 2815 | 3,00% | 3,10% | 3,20% || 2043 | 4728 | 0,25% | 0,31% | 0,40%
2022 | 2883 |2,84% | 2,95% | 3,06% || 2044 | 4823 | 0,20% | 0,25% | 0,33%
2023 | 2963 | 2,68% | 2,80% | 2,91% || 2045 | 4920 | 0,15% | 0,20% | 0,27%
2024 | 3040 | 2,52% | 2,64% | 2,76% || 2046 | 5018 | 0,11% | 0,15% | 0,21%
2025 | 3119 | 2,36% | 2,49% | 2,61% || 2047 | 5118 | 0,08% | 0,11% | 0,16%
2026 | 3200 |2,20% | 2,34% | 247% || 2048 | 5221 | 0,06% | 0,07% | 0,11%
2027 | 3283 | 2,05% | 2,19% | 2,32% || 2049 | 5325 | 0,03% | 0,06% | 0,07%
2028 | 3369 | 1,90% | 2,04% | 2,18% || 2050 | 5432 | 0,02% | 0,03% | 0,05%
2029 | 3456 | 1,75% | 1,89% | 2,03% || 2051 | 5540 | 0,01% | 0,01% | 0,02%

Vypocitali sme teda ndklady potrebné na financovanie starobnych dochodkov skupiny
CF1 sucasnych déchodcov v absolitnych ¢&islach a vyjadrili sme ich aj ako percento z
HDP. Vygku deficitu skupiny CF1 je vidiet aj na obrazku 1. V d'aliej ¢asti musime vy-
poéitat naklady na financovanie skupiny CF2, teda T'udi, ktori zaént poberat starobny
dochodok tento rok, alebo neskér. Pri tomto vypocéte musime pocitat s tym, Ze této
skupina bude dostavat z PAYG systému dochodok v mensej vyske ako 100%, pretoze
doéchodok za roky, ked platila odovody do FF systému bude dostavat uz zo svojho os-
obného déchodkového aétu. Pre zjednodugenie ratame s tym, ze kazdy ¢lovek v skupine

CF2 pracoval a odvadzal odvody do systému po dobu 40 rokov. Teda osoba, ktord ide
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Obrazok 1: Vydavky na skupinu CF1 ako % z HDP

do penzie buduci rok, platila odvody do PAYG systému 39 rokov a do FF systému 1
rok. Preto jej z PAYG systému prinalezi davka vo vyske % z vysky déchodku, ktori
by za normélnych okolnosti dostala z PAYG systému - teda vypocitanu podla ADH v
danom roku a vysky osobného mzdového bodu POMB (pozri kapitolu 5.1.1 na strane
15). Zvysok by bol tejto osobe vyplacany z osobného déchodkového uctu.

V stcasnosti je u zien vek odchodu do déchodku zéavisly od roku narodenia a je v
rozmedzi 57 az 61 rokov. V nagich vypoctoch pre jednoduchost ratame s vekom odchodu
do déchodku u Zien rovnym 59 rokov. f)alej u Zien poéitame s postupnym predlZzovanim
veku odchodu do déchodku. Kazdé dva roky sa predizi vek odchodu do déchodku o je-
den rok, teda z dnesnych 59 rokov sa bude vek odchodu do dochodku postupne zvySovat
na 62 rokov. Tuto hodnotu dosiahneme v roku 2014. S dal§im predlZzovanim odchodu
do déchodku u muzov, ani u Zien neratame.

Pre ticely vypoctov nakladov na tuto skupinu déchodcov slazia nasledovné tabulky,
zvlast pre muzov a zeny. Hovoria o tom, aku ¢ast budu dochodcovia v uréitom veku (ri-
adok) v danom roku (stlpec) dostavat zo 100% vygky déchodku, ktory by im prinalezal
z PAYG systému.
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MUZ | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
62 0,488 | 0,475 | 0,463 | 0,450 | 0,438 | 0,425 | 0,413 | 0,400 | 0,388 | 0,375 | 0,363 | 0,350 | 0,338
63 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700
64 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725
65 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750
66 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
67 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
68 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825
69 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850
70 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875
71 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900
72 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925
73 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950
74 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975
75 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1
76 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1

MUZ | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033
62 0,325 | 0,313 | 0,300 | 0,288 | 0,275 | 0,263 | 0,250 | 0,238 | 0,225 | 0,213 | 0,200 | 0,188 | 0,175
63 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375
64 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400
65 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425
66 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
67 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475
68 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500
69 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525
70 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550
71 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575
72 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600
73 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625
74 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650
75 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675
76 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700
7 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725
78 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750
79 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
80 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
81 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825
82 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1l | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850
83 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875
84 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900
85 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925
86 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950
87 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975
88 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1
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MUZ | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 2039 | 2040 | 2041 2042 | 2043 | 2044 | 2045 | 2046
62 0,163 | 0,150 | 0,138 | 0,125 | 0,113 | 0,100 | 0,087 | 0,075 | 0,062 | 0,050 | 0,037 | 0,025 | 0,012
63 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050
64 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075
65 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100
66 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
67 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
68 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175
69 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200
70 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225
71 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250
72 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275
73 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300
74 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325
75 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350
76 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375
77 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400
78 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425
79 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
80 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475
81 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500
82 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525
83 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550
84 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575
85 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600
86 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625
87 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650
88 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675
89 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700
90 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725
91 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750
92 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
93 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
94 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825
95 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1l | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850
96 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875
97 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900
98 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925
99 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950
100 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975
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MUZ | 2047 | 2048 | 2049 | 2050 | 2051 2052 | 2053 | 2054 | 2055 | 2056 | 2057 | 2058 | 2059
62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
63 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
66 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
67 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
68 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0
69 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0
70 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0
71 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0
72 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0
73 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
74 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
75 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025
76 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050
77 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075
78 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100
79 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
80 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
81 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175
82 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200
83 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225
84 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250
85 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275
86 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300
87 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325
88 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350
89 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375
90 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400
91 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425
92 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
93 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475
94 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500
95 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525
96 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550
97 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575
98 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600
99 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625
100 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650
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MUZ | 2060 | 2061 | 2062 | 2063 | 2064 | 2065 | 2066 | 2067 | 2068 | 2069 | 2070 | 2071 2072
75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
79 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
81 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0
82 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0
83 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0
84 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0
85 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0
86 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
87 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
88 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025
89 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050
90 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075
91 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100
92 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
93 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
94 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175
95 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200
96 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225
97 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250
98 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275
99 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300
100 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325

MUZ | 2073 | 2074 | 2075 | 2076 | 2077 | 2078 | 2079 | 2080 | 2081 2082 | 2083 | 2084 | 2085
88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
89 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
90 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
91 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
92 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
93 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
94 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0
95 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0
96 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0
o7 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0
98 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0
99 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
100 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
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ZENA | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
59 0,488 | 0,475 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 CF1 | 0,975 | 0,475 | 0,463 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,463 | 0,450 0 0 0 0 0 0 0
62 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,450 | 0,438 | 0,425 | 0,413 | 0,400 | 0,388 | 0,375
63 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
64 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
65 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825
66 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850
67 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875
68 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900
69 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925
70 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950
71 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975
72 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1

ZENA | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 2032 | 2033
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
62 0,363 | 0,350 | 0,338 | 0,325 | 0,313 | 0,300 | 0,288 | 0,275 | 0,263 | 0,250 | 0,238 | 0,225 | 0,213
63 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
64 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475
65 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500
66 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525
67 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550
68 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575
69 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600
70 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625
71 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650
72 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675
73 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700
74 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725
75 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750
76 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
77 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1L | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
78 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825
79 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850
80 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875
81 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900
82 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925
83 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950
84 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975
85 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1
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ZENA | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038 | 2039 | 2040 | 2041 2042 | 2043 | 2044 | 2045 | 2046
59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
62 0,200 | 0,188 | 0,175 | 0,163 | 0,150 | 0,138 | 0,125 | 0,113 | 0,100 | 0,087 | 0,075 | 0,062 | 0,050
63 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
64 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
65 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175
66 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200
67 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225
68 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250
69 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275
70 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300
71 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325
72 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350
73 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375
74 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400
75 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425
76 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
77 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475
78 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500
79 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525
80 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550
81 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575
82 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600
83 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625
84 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650
85 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675
86 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700
87 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725
88 CF1 CF1 CF1l | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750
89 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
90 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
91 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825
92 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850
93 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875
94 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900
95 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925
96 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950
97 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1l | 0,975
98 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1
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ZENA | 2047 | 2048 | 2049 | 2050 | 2051 2052 | 2053 | 2054 | 2055 | 2056 | 2057 | 2058 | 2059
61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
62 0,037 | 0,025 | 0,012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
63 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
65 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0
66 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0
67 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0
68 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0
69 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0
70 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
71 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
72 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025
73 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050
74 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075
75 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100
76 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
77 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
78 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175
79 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200
80 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225
81 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250
82 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275
83 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300
84 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325
85 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350
86 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375
87 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400
88 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425
89 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
90 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475
91 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500
92 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525
93 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550
94 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575
95 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600
96 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625
97 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650
98 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675
99 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700
96 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750 | 0,725
97 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775 | 0,750
98 CF1 CF1 CF1 CF1 | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800 | 0,775
99 CF1 CF1 CF1 CF1 CF1l | 0,975 | 0,950 | 0,925 | 0,900 | 0,875 | 0,850 | 0,825 | 0,800
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ZENA | 2060 | 2061 2062 | 2063 | 2064 | 2065 | 2066 | 2067 | 2068 | 2069 | 2070 | 2071 2072
72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
77 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
78 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0
79 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0
80 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0
81 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0
82 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0
83 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
84 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
85 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025
86 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050
87 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075
88 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100
89 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
90 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
91 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175
92 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200
93 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225
94 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250
95 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275
96 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300
97 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325
98 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350
99 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375
96 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425 | 0,400
97 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450 | 0,425
98 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475 | 0,450
99 0,775 | 0,750 | 0,725 | 0,700 | 0,675 | 0,650 | 0,625 | 0,600 | 0,575 | 0,550 | 0,525 | 0,500 | 0,475

ZENA | 2073 | 2074 | 2075 | 2076 | 2077 | 2078 | 2079 | 2080 | 2081 | 2082 | 2083 | 2084 | 2085
85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
86 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
87 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
88 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
89 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0 0
90 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0 0
91 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0 0
92 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0 0
93 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0 0
94 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0 0
95 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0 0
96 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
97 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
98 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025
99 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050
96 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100 | 0,075
97 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125 | 0,100
98 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150 | 0,125
99 0,450 | 0,425 | 0,400 | 0,375 | 0,350 | 0,325 | 0,300 | 0,275 | 0,250 | 0,225 | 0,200 | 0,175 | 0,150
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ZENA | 2086 | 2087 | 2088 | 2089 | 2090
98 0 0 0 0 0
99 0,025 0 0 0 0
96 0,050 | 0,025 0 0 0
97 0,075 | 0,050 | 0,025 0 0
98 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025 0
99 0,125 | 0,100 | 0,075 | 0,050 | 0,025

Tieto hodnoty sme v kazdom roku prenésobili vyskou déchodkovej davky v danom
roku a poc¢tom dochodcov daného veku v zodpovedajicom roku a ziskali sme tak vysku
deficitu prvého piliera, resp. vysku explicitného dlhu vyplyvajiceho z narokov skupiny
CF2. Vyska deficitu je znova uvedend v troch variantoch - nizky, stredny a vysoky.

Hodnoty deficitu v absolatnych ¢&islach sti uvedené v nasledovnej tabulke:
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vydka CF2 (v mil Skk) HDP CF?2 ako % z HDP

nizky stredny | vysoky | (mld Skk) | nizky | stredny | vysoky
2008 3 326 3 335 3343 1 852 0,18% 0,18% 0,18%
2009 10 247 10 280 10 313 1912 0,54% 0,54% 0,54%
2010 13 878 13 940 14 008 1974 0,70% 0,71% 0,71%
2011 22 233 22 345 22 472 2 038 1,09% 1,10% 1,10%
2012 26 228 26 396 26 590 2 098 1,25% 1,26% 1,27%
2013 34 880 35129 35 425 2 160 1,61% 1,63% 1,64%
2014 39 242 39 585 39 997 2 224 1,76% 1,78% 1,80%
2015 49 031 49 508 50 091 2 290 2,14% 2,16% 2,19%
2016 59 377 60 021 60 819 2 357 2,52% 2,55% 2,58%
2017 69 344 70 184 71 230 2 427 2,86% 2,89% 2,94%
2018 79 141 80 213 81 554 2 498 3,17% 3,21% 3,26%
2019 88 996 90 347 92 040 2 572 3,46% 3,51% 3,58%
2020 99 246 100 939 | 103 047 2 648 3,75% 3,81% 3,89%
2021 | 109 785 | 111 884 | 114 477 2 726 4,03% 4,10% 4,20%
2022 | 119 715 | 122 271 | 125 398 2 797 4,28% 4.37% 4,48%
2023 | 129 739 | 132 825 | 136 558 2 870 4,52% 4,63% 4,76%
2024 | 139 675 | 143 375 | 147 793 2 944 4,74% 4,87% 5,02%
2025 | 149 504 | 153 921 | 159 119 3 021 4,95% 5,10% 5,27%
2026 | 159 197 | 164 394 | 170 434 3 099 5,14% 5,30% 5,50%
2027 | 167 878 | 173 875 | 180 784 3 180 5,28% 5,47% 5,69%
2028 | 176 398 | 183 238 | 191 069 3263 5,41% 5,62% 5,86%
2029 | 185015 | 192 754 | 201 579 3 347 5,53% 5,76% 6,02%
2030 | 193 234 | 201 922 | 211 810 3 434 5,63% 5,88% 6,17%
2031 | 201 210 | 210 885 | 221 914 3 524 5,71% 5,98% 6,30%
2032 | 208 527 | 219 172 | 231 377 3603 5,79% 6,08% 6,42%
2033 | 215 565 | 227 182 | 240 624 3 684 5,85% 6,17% 6,53%
2034 | 222 551 | 235 151 | 249 916 3 767 5,91% 6,24% 6,63%
2035 | 228 857 | 242 426 | 258 585 3 852 5,94% 6,29% 6,71%
2036 | 234 754 | 249 284 | 266 927 3 938 5,96% 6,33% 6,78%
2037 | 239 811 | 255 239 | 274 397 4 027 5,96% 6,34% 6,81%
2038 | 244 323 | 260 596 | 281 309 4118 5,93% 6,33% 6,83%
2039 | 248 235 | 265 294 | 287 599 4 210 5,90% 6,30% 6,83%
2040 | 250 666 | 268 416 | 292 293 4 305 5,82% 6,24% 6,79%
2041 | 252 018 | 270 389 | 295 841 4 402 5,73% 6,14% 6,72%
2042 | 252 058 | 270 971 | 297 945 4 490 5,61% 6,04% 6,64%
2043 | 251 118 | 270 514 | 298 972 4 580 5,48% 5,91% 6,53%
2044 | 249 439 | 269 271 | 299 166 4671 5,34% 5,76% 6,40%
2045 | 246 301 | 266 479 | 297 647 4 765 5,17% 5,59% 6,25%
2046 | 241 878 | 262 298 | 294 547 4 860 4,98% 5,40% 6,06%
2047 | 235 556 | 255 837 | 288 559 4 957 4,75% 5,16% 5,82%
2048 | 228 493 | 248 572 | 281 665 5 056 4,52% 4,92% 5,57%
2049 | 221 018 | 240 829 | 274 191 5 157 4,29% 4.67% 5,32%
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vyska CF2 (v mil Skk) HDP CF2 ako % z HDP

nizky stredny | vysoky | (mld Skk) | nizky | stredny | vysoky

2050 | 212 773 | 232 258 | 265 773 5 261 4,04% 4,42% 5,05%

2051 | 201 530 | 220 275 | 247 752 5 366 3,76% 4,11% 4,62%
2052 | 192947 | 211 321 | 238 787 5473 3,53% 3,86% 4,36%
2053 | 184 496 | 202 504 | 229 984 5 583 3,30% 3,63% 4,12%
2054 | 175789 | 193 370 | 220 768 5 694 3,09% 3,40% 3,88%
2055 | 164 787 | 181 996 | 205 377 5 808 2,84% 3,13% 3,54%

2056 | 155286 | 171 961 | 195 068 5924 2,62% 2,90% 3,29%
2057 | 145 750 | 161 861 | 184 704 6 043 2,41% 2,68% 3,06%
2058 | 136 312 | 151 829 | 174 386 6 164 2,21% 2,46% 2,83%
2059 | 125 238 | 140 349 | 160 337 6 287 1,99% 2,23% 2,55%
2060 | 115963 | 130 498 | 150 207 6413 1,81% 2,04% 2,34%

2061 | 106 745 | 120 644 | 140 019 6 541 1,63% 1,84% 2,14%

2062 98 077 111 370 | 130 430 6 672 1,47% 1,67% 1,95%
2063 87 938 100 594 | 118 082 6 805 1,29% 1,48% 1,74%
2064 | 79 160 91 045 107 949 6 941 1,14% 1,31% 1,56%

2065 70 509 81 561 97 734 7 080 1,00% 1,15% 1,38%
2066 62 360 72 549 87 844 7222 0,86% 1,00% 1,22%
2067 53 331 62 477 76 264 7 366 0,72% 0,85% 1,04%
2068 45 998 54 244 66 958 7 513 0,61% 0,72% 0,89%
2069 39 131 46 492 58 065 7 664 0,51% 0,61% 0,76%
2070 33 086 39 620 50 062 7 817 0,42% 0,51% 0,64%
2071 27 180 32 835 42 038 7973 0,34% 0,41% 0,53%
2072 22 362 27 259 35 324 8 133 0,27% 0,34% 0,43%
2073 18 002 22 164 29 088 8 295 0,22% 0,27% 0,35%
2074 14 264 17 746 23 598 8 461 0,17% 0,21% 0,28%
2075 11 112 13 971 18 871 8 631 0,13% 0,16% 0,22%
2076 8 507 10 815 14 783 8 803 0,10% 0,12% 0,17%
2077 6 254 8 052 11 156 8 979 0,07% 0,09% 0,12%
2078 4 376 5719 8 056 9 159 0,05% 0,06% 0,09%
2079 2 888 3 839 5 541 9 342 0,03% 0,04% 0,06%
2080 1 856 2 505 3 675 9 529 0,02% 0,03% 0,04%
2081 1116 1530 2 279 9 719 0,01% 0,02% 0,02%
2082 597 833 1260 9914 0,01% 0,01% 0,01%
2083 257 367 562 10 112 0,00% 0,00% 0,01%
2084 7 112 174 10 314 0,00% 0,00% 0,00%

Ak teda s¢itame deficit, ktory generuje skupina CF1 a deficit, ktory generuje skupina
CF2 dostaneme celkovi vygku deficitu spo6sobenii prechodom na FF déchodkovy systém.

Vysku celkového deficitu je vidiet na obrazkoch 2 az 4.
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Obrazok 2: Deficit sposobeny prechodom na FF systém ako % z HDP - nizky variant

0
2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
rok

Obrazok 3: Deficit sposobeny prechodom na FF systém ako % z HDP - stredny variant

Na obréazkoch vidime, Ze v pripade vyvoja populéicie podla nizkeho variantu bude
deficit maximalny v roku 2026 a bude dosahovat 7,34%. V strednom variante bude
maximélny deficit rovny 7,66% a ttto hodnotu bude dosahovat v roku 2027. Podla
vysokého varianu by bol maximélny deficit na trovni 8,06% a to v roku 2030. Celkova
vyska deficitu spolu za v8etky roky by bola v pripade nizkeho variantu rovnéa 272,38%,
v pripade stredného variantu 285,50% a v pripade vysokého variantu by sa celkovy
deficit vladneho rozpoétu potrebny na prefinancovanie prechodu na FF systém rovnal

302,50%.
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Obrazok 4: Deficit spésobeny prechodom na FF systém ako % z HDP - vysoky variant

7 ZAaver

Cielom tejto prace bolo predstavit tento Alternativny déchodkovy systém a porov-
nat ho s doteraz existujucimi déchodkovymi systémami. Tento ciel sme splnili, v praci
je podrobne popisany spoésob fungovania systému a st vypocitané prechodové naklady
potrebné na jeho uvedenie do praxe a je vyéisleny aj ndhradovy pomer, ktory z tohto
systému dostane dochodca. Vypoditali sme, Zze z hladiska jednotlivca je pre bezdet-
nych T'udi najvyhodnejsi FF systém. Alternativny systém by tejto skupine obyvatelov
zaruc¢oval dochodok o tretinu nizsi ako FF systém, napriek tomu, Zze by museli do sytému
tito Iudia prispievat o 6% vy8simi platbami. Toto zistenie nie je vobec prekvapujuce,
pretoze Alternativny déchodkovy systém je tak koncipovany. Doéchodcom, ktori vy-
chovali jedno dieta sa taktiez oplati dostavat dochodok z FF systému. Alternativny
systém by déchodcom muZom, ktori maju jedno dieta zarucoval déchodok nizsi o 19
az 33 percent ako FF systém v zévislosti od vysky ich platu v aktivhom veku. Zenam,
ktoré vychovali jedno dieta by Alternativny systém vyplacal oproti FF systému dévky
nizgie o 15 az 28 percent tieZ v zavislosti od ich predchidzujacich prijmov. Skupina
rodicov, ktori vychovali jedno dieta platia pocas doby jeho ekonomickej zavislosti v Al-
ternativnom systéme odvody o 3% vyssie ako v pripade FF systému, v ostatnych rokoch
0 6% vyssie. Rodi¢om s dvomi defmi zarabajucim priemerny, alebo podpriemerny plat
by Alternativny systém zarucoval déchodok priblizne v rovnakej vyske ako FF systém.

Rodi¢om s dvoma detmi zardbajicimi nadpriemerne by podla Alternativneho systému

45



prinalezali dochodkové davky v porovnani s FF systémom nizSie o 21% v pripade Zeny a
0 33% v pripade muza. Této skupina by platila poc¢as doby ekonomickej zavislosti oboch
deti rovnaké odvody ako v pripade FF systému, v ostatnych rokoch davky vySsie o 3 az
6 percent. Skupina Tudi, ktorej by sa viac oplatilo dostavat déchodok z Alternativneho
systému st jednoznacéne priemerne, alebo podpriemerne zarabajtce Zeny, ktoré vychovali
3 a viac deti. Tymto by zarucoval Alternativny systém davky o tretinu vysSie ako FF
systém v pripade troch a o priblizne polovicu vySSie v pripade Styroch deti. Je to toho
dovodu, 7e Zena si pocas doby, ked je opakovane na materskej dovolenke nie je schop-
né nagetrit na svojom osobnom déchodkovom téte v FF systéme tolko prostriedkov,
aby jej z neho prinalezal vy3si déchodok. Priemerne, alebo podpriemerne zarabajicim
muzom s tromi a viac defmi by systém zarucoval priblizne rovnaky déchodok ako v FF
systéme. Nadpriemerne zarabajuci rodic¢ia s troma detmi by dostali z Alternativneho
systému dochodkovi davku niz8iu v porovnani s FF systémom a to o 15% nizSiu v
pripade Zeny a o 30% niz8iu v pripade muza. Treba v8ak brat do uvahy, ze pocas doby
vychovy troch a viac deti st odvody do Alternativneho systému pre rodic¢ov o 3% nizsie
ako do FF systému.

Je teda zrejmeé, ze Alternativny systém je v porovnani s FF sporivym systémom ovela
socialnejsf a pre viacdetné rodiny s niz§imi alebo priemernymi prijammi zarucuje vyssi
dochodok. Stale vsak dokaze zabezpedit slusny nahradovy pomer aj pre rodi¢ov, ktori
vychovali jedno alebo dve deti a to vo vyske zhruba 50 az 60 percent. Bezdetnym
dochodcom zarucuje nahradovy pomer 43%, ktory je v sicasnosti chapany ako slusny
standard.

Co sa tyka rozpodtovej udrzatelnosti je samofinancovatelny, teda negeneruje deficit a
je navyge samoregulovatelny v tom zmysle, ze pri demografickych zmenéch sa iba meni
véha prvého PAYG a druhého FF piliera. Prechodové naklady st v jednotlivych rokoch
nizgie ako naklady na prechod na FF systém a st rozloZené na dlh&ie obdobie.
Celkovo by sa teda dal tento systém povazovat za vhodni alternativu FF systému,
ktora je viac zamerané na socidlne slabgie skupiny obyvatelstva a je menej rozpoctovo

naro¢nd z hladiska prechodu na tento systém.
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