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Abstrakt

POKLEMBOVA, Katarina: Mobilita trhu prace SR [Diplomova précal,
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a infor-
matiky, Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky; Skolitel: Dr. Zuzana
Siebertova, Bratislava, 2012, 72 s.

Cielom diplomovej préace je prezentovat problematiku vnutornej mobi-
lity pracovnych sil v Slovenskej republike. Budeme analyzovat a modelovat
vplyv roznych aspektov na rozhodovanie I'udi v otézke pracovnej mobility.
Na rozsiahlej vzorke individualnych dat z Stvrtého kvartalu roku 2011 popi-
Seme determinanty mobility pomocou ekonometrického modelu (Logit, Pro-
bit), v ktorom vysvetlovanou premennou bude zamestnanec dochadzajuci
za pracou. Prinesieme zhrnutie hlavnych determinantov, ktoré vplyvaji na

mobilitu pracovnych sil.

Krlacové slova: Mobilita trhu prace, Migracia, Dochadzanie za

pracou, Logit model, Probit model



Abstract

POKLEMBOVA, Katarina: The mobility of the labor market of the Slo-
vak Republic [Mater thesis|, Comenius University in Bratislava, Faculty of
Mathematics, Physics and Informatics, Department of Applied Mathematics

and Statistics; supervisor: Dr. Zuzana Siebertova, Bratislava, 2012, 72 p.

The aim of the thesis is to present the issue of internal mobility of labor
force in the Slovak republic. In this work we analyze and model the influence
of various aspects of people’s decision making in the question of labor mobi-
lity. We describe the determinants of mobility on large sample of individual
data from the fourth quarter of the year 2011 by the econometric model (Lo-
git, Probit) in which the explaining variable will be the commuter. We bring
a summary of the main determinants that influence labor mobility.

Keywords: Mobility of labor market, Migration, Commuting,
Logit model, Probit model
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Uvod

Pohyb Tudi je kazdodennou stcastou ich zivota. Dennodenne sa prestvaji
7z miesta na miesto kvoli pracovnym, Skolskym, ¢i rodinnym povinnostiam.
Pohyb vSak nenastava len u I'udi, méZme o fiom hovorit aj v spojitosti s
hmotnymi, ¢ nehmotnymi vecami okolo nas. Z pohladu na trh prace hovo-
rime o hybnosti alebo mobilite pracovnych sil, ktord vyjadruje schopnost a
ochotu T'udi prisposobovat sa zmenam trhu.

Cielom na$ej diplomovej prace je zamerat sa prave na tento druh pohybu.
Budeme sledovat spravanie Tudi v procese rozhodovania sa v pripade vyberu
zamestnania. Zameriame sa na pohyb Tudi v rdmci Gzemia naSej republiky,
na vnatornd mobilitu trhu prace. Pomocou ekonometrického modelovania na
zaklade redlnych individualnych dat prinesieme zhrnutie hlavnych determi-
nantov, ktoré suvisia s touto problematikou.

Diplomova praca sa sklada z piatich kapitol. Prva kapitola prinasa te-
oreticky zaklad a definuje zédkladné pojmy, s ktorymi sa v praci stretadvame.
Druha kapitola podava sihrn doteraz publikovanych vysledkov z literatiry v
oblasti mobility trhu prace a prinéga aj pohlad na tuto problematiku v sused-
nych krajinach. V tretej kapitole st uvedené modely, s ktorymi pracujeme a
taktiez oboznamenie sa s matematickym aparatom, ktory v praci vyuzivame.
Stvrta kapitola prinasa sthrn existujtcich databéaz, ktoré si zdrojom dat a
podava strucny prehlad o ziskavani jednotlivych adajov. Zaverec¢né piata ka-
pitola prindsa deskriptivnu analyzu mobility na Slovensku a prezentovany

odhad ekonometrického modelu.



Kapitola 1
Mobilita pracovného trhu

Cielom prvej kapitoly je oboznamit sa so zakladnymi pojmami v oblasti mo-
bility na trhu prace. V prvej casti zadefinujeme trh prace vo vSeobecnosti.
Nasledne sa zameriame na pohyb obyvatelstva z dovodu ziskania pracovnej
prilezitosti, na delenie, pri¢iny a atriblty migracie. V poslednej casti zhr-

nieme prehlad teorii, ktoré sa venuja tejto problematike.

1.1 Trh prace

Trh prace je nomindlny trh, na ktorom sa stretava dopyt po praci zo strany
zamestnavatela s ponukou prace, ktorej predstavitelom st uchadzaci o za-
mestnanie. Predmetom predaja a kipy je pracovné sila tychto osob (Tuleja,
2007). Zamestndvatelom je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava
aspon jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch. Fyzicka osoba, ktora
vykonéva v tychto vztahoch zévisli pracu sa nazyva zamestnanec (Zékonnik
préce).

Praca je vyrobny faktor a produkt vznikajuici ¢innostou Iudi. Jej mnoz-
stvo zavisi od poc¢tu Tudi, ktori s ochotni a schopni pracovat. Praca, tak
ako ostatné faktory, ma svoju cenu a tvori sa vo vztahu dopytu a ponuky

na pracovnom trhu. Cena prace sa nazyva mzda a je odmenou za vykonani
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pracu (Tuleja, 2007).

Mnozstvo prace charakterizuji predovsetkym intenzita a produktivita
prace. Intenzita predstavuje mnozstvo vykonanej prace za ¢asoviu jednotku
a produktivita je dana ako podiel vystupu préice a poctu pracujicich.

Na analyzu pracovného trhu mame k dispozicii viacero ukazovatelov. Naj-
podstatnej$im ukazovatelom na trhu prace je ponuka a dopyt. Na strane po-
nuky sa nachédza urcity pocet I'udi, domécnosti, ktori st ochotni pracovat
a na trh prace prindsaju svoje schopnosti. Na strane dopytu je dany celkovy
objem pracovnych miest, teda pracovnych prilezitosti, ktoré treba obsadit.
Reprezentantom dopytu prace si verejné a Statne institicie a sikromny sek-
tor. V idedlnom pripade medzi dopytom a ponukou prace nastava silad a
trh sa nachidza v rovnovaznom stave. Tento jav sa vSak v redlnom svete
nevyskytuje (Tuleja, 2007).

1.2 Definicia mobility na trhu prace

Schopnost a ochota Iudi prisposobovat sa zmenam pracovného trhu sa na-
zyva mobilita, hybnost trhu. RozlisSujeme geograficki a strukturdlnu mobilitu,
pricom prva je zamerand na ochotu dochidzania za pracou, zmeny bydliska
kvoli pracovnej prilezitosti a druh& odzrkadluje schopnost zmenit oblast za-
mestnania, presun v ramci odborov, doplnenie ziskanej kvalifikicie na dosia-
hnutie lepSej pracovnej pozicie. V diplomovej praci sa budeme zaoberat len
geografickou mobilitou pracovného trhu.

Geografickd mobilita sa meria dvoma ukazovatelmi. Hrubd migrdcia po-
dava informaciu o pristahovanych a odstahovanych na urcitom tzemi za jed-
notku ¢asu. Migracny prirastok vyjadruje ¢isti migraciu a teda rozdiel medzi
pristahovanymi a odstahovanymi v danej oblasti (Jurc¢ova, 2005).

Geografickd mobilita zahfha v sebe migrdciu alebo dochddzanie za prdcou
(commuting). Dochadzanie za pracou znamend, Ze ¢lovek mé v mieste pra-
coviska len prechodné bydlisko alebo kazdodenne dochadza do zamestnania

a jeho trvalé bydlisko sa nemeni. Na rozdiel od toho je migracia definovani
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ako proces priestorového premiestiiovania osob cez hranice, spojeny so zme-
nou miesta bydliska na dobu krat$iu ¢i dlhsiu, pripadne natrvalo (Keselova,
2007). Migrant je ¢lovek, ktory prekro¢i hranice tizemia a zostane v danej
oblasti dlhsie nez rok.

O migracii mozeme hovorit ako pohybe, ktory ma svoj smer a pricinu,
preco nastava. Z hladiska smeru rozlisujeme dva typy migracie: vystahovanie
- emigrdcia a pristahovanie - imigrdcia. Da sa sledovat skimanim jednej
oblasti alebo pozorovanim tokov medzi dvoma regionmi. épeciélne vnutorna
migracia predstavuje presun v ramci hranic sledovanej oblastil.

Podl'a dovodu vzniku hovorime o dobrovolnej migrdcii z vlastnej iniciativy
alebo o nedobrovolnej migrdcii, ktora vznika z dovodu zivelnej katastrofy,
vojny a podobne.

Definovat migraciu je zloZité, pretoze zahfna Iudi, ktori sa stahuju z roz-
nych doévodov v roznych priestoroch. Migrantom moéze byt osoba, ktord sa
prestahuje do iného mesta v ramci naroda, utecenec, ktory prekroc¢i hra-
nicu kvoli ndbozenskym alebo politickym dévodom, uchadzac¢ o zamestnanie,
ktory sa prestahuje do inej oblasti za lepSimi ekonomickymi prilezitostami
alebo osoba, ktora je vysidlen& vojnou alebo prirodnou katastrofou.

Ekonomické motivacia migracie obyvatelstva je dand rozdielmi medzi re-
giénmi, najmé vo vyske miezd a snahou o dosiahnutie vy$sej zivotnej tirovne.
Ak teda dochédza k prudeniu obyvatelstva, tok smeruje zvicSa z menej roz-
vinutych oblasti do tych viac rozvinutych. Predpokladom pre uskutoc¢nenie
migracie obyvatelstva st volné pracovné pozicie a vysgie mzdové ohodnote-
nie.

O migracii nerozhoduje len vyska mzdy a miera nezamestnanosti. Clo-
vek, ktory chce migrovat za préacou si musi odpovedat na viacero otazok.
Do akej miery je pre neho vyhodné vzdat sa kvoli vy$sej mzde pohodlia a
istoty domova a vo vicsine pripadov nizsich zivotnych nakladov v mieste
jeho bydliska. Otazkou je, ¢i tdto mzda pokryje naklady spojené s presta-

hovanim alebo néklady na dochadzanie za pracou. Pre tieto dovody hlavne

1Zdroj: http://www.rozvojovevzdelavanie.sk
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starsi jednotlivci a zivitelia rodin uprednostiuji dochadzanie za pracou len
do susednych regionov.

V dnesnej dobe je cielom vytvarat pracovné prileZitosti s vyS$Sou uroviou
produktivity prace. Oblasti takto ziskavaji na svoju stranu pracovnu silu,
pretoze vysSie mzdy zabezpecuju nielen lepsSie pracovné podmienky, ale aj
lep§iu zivotnu droven. Vdaka tymto rozdielom vznikd migracia medzi viac a
menej rozvinutymi oblastami. Najcastejsim dovodom migracie v dnesnej dobe
je ekonomicka pricina, na rozdiel od minulosti, kedy bol pohyb podmieneny

vojnou a politickymi nezhodami, ¢ prirodnymi katastrofami.

1.3 Teobrie migracie

Ludia sa stahuji z roznych dovodov. Tieto rozdielne dovody ovplyviuji pro-
ces migracie a vytvaraju rozne vysledky pozorovani. Prichod na nové miesto
je teda pre kazdého iny. Existuja rézne aspekty, ktoré ovplyviuji proces
migracie, a preto sa nedaju vSetky zhrnat do tejto teorie.

Za zakladné dielo teorie migracie sa povazuje dielo od Ravensteina (1889)
Prava migrdcie , kde je uvedené, ze migracia je riadena push-pull procesom.
Nepriaznivé podmienky na ur¢itom tzemi push - vytlacaja I'udi a priaznivé
podmienky pull - pritahuju [udi do daného tzemia.

Medzi push faktory patria napriklad nedostatok sluzieb, nedostatok bez-
pecCnosti, nedostatok pracovnych miest, strata bohatstva, prirodné katastrofy,
zla situacia s byvanim, nedostato¢né podmienky pre vzdeldvanie, diskriminé-
cia. Pull faktory, ktoré ovplyviiuju pohyb obyvatelstva st pracovné prilezi-
tosti, lepsie zivotné podmienky, politickd a nabozenska sloboda, lepsie sluzby,
vzdelanie, mens$ia kriminalita, rozvinuty priemysel.

Push-pull teériu vyjadruje rovnica:
M;; = R+ E;/d;; (1.1)

kde M;; predstavuje mnozstvo I'udi pohybujtcich sa z miesta i do miesta j v

ur¢itom ¢asovom intervale, d;; je vzdialenost medzi tymito dvomi miestami v
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prislusnych jednotkiach. Hlavnymi premennymi st R;, ktoré vyjadruje pocet
push - vytlacenych Tudi z miesta i a E; urCuje mnozstvo pull - vtiahnutych
T'udi na miesto j.

Ravenstein sa vo svojich studidch zaoberal len oblastou Spojeného kré-
Tovstva, no polozil zaklady teorie a sformuloval sedem prav migracie. Medzi
hlavné tvrdenia patri, Ze migranti sa presivaju zviac¢sSa na kratke vzdiale-
nosti, ze kazdy hlavny prid migracie vytvara protiprud a Ze obyvatelia miest
sit menej nakloneni migrovat, ako ti z vidieka.

Dalsie teorie vychadzali ¢asto z myslienok Ravensteina a vysledky, ku
ktorym dospeli st zvi¢sa varianty jeho zaverov. Lee (1966) tvrdi, ze treba dat
vacsi doraz na vnatorné faktory ovplyviujice migraciu. Zahtna tieto faktory
do Styroch réznych skupin. Faktory sivisiace s oblastou pévodu, s oblastou
posobenia, zasahujice faktory a osobné faktory. Podla neho premenné ako
vzdialenost, politické prekazky mozu brzdit, dokonca az znemoznit migraciu
a jej proces je roznorody, pretoze podla neho rozhodovanie T'udi vyrazne
ovplyviiuji vek, pohlavie, socialne postavenie.

Medzi dalgie teorie, ktoré vychadzaju z push-pull Ravensteinovej teorie

patria?:

1.3.1 Neoklasickd ekonomicka tedria

Teoria migracie, ktord uvadza, ze hlavnym dévodom migrécie je rozdiel v
mzdach medzi dvoma oblastami a rozdiely v podmienkach zamestnanosti.
Tieto rozdiely zvycajne ovplyviiuju dopyt a ponuku prace a predpoklada
sa, ze hlavnym doévodom je maximalizicia prijmov. Oblasti, v ktorych je
nedostatok pracovnych sil a prebytok kapitalu, maji mzdy vysoké a naopak
v takych, kde je velké mnoZstvo pracovnej sily a nedostatok kapitalu, maju
relativne mzdy nizke. Predpoklada sa tok z oblasti s nizkym prijmom do
vysokoprijmovych, az kym sa nedosiahne rovnoviha. Za predpokladu plnej
zamestnanosti to predpoveda linedrny vztah medzi mzdovymi rozdielmi a

migracnymi tokmi.

2Prehlad zékladnych prac z tedrie migréacie uvddzame v prilohe (tabulka A.1).
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1.3.2 Teéria duilneho trhu prace

Teoria predpoklada, Ze trh prace, najmé vo vyspelych krajinach, sa skladé z
dvoch ¢asti: Z priméarneho sektora, ktory vyzaduje vysokokvalifikovanu pra-
covnu silu a pontka za nu vysoké mzdy a zo sekundarneho sektora, ktory sa
zameriava na pracovnikov s nizkou kvalifikdciou a nizkym platovym ohodno-
tenim. Migracia vznika tym, Ze rozvinuté krajiny potrebuji pracovni silu z
menej rozvinutych krajin pre svoj sekundarny trh. Migranti vyplhaja tieto
pozicie, kedZe doméci nechci robit za takychto podmienok. Lakadlom pre
migrujicich je okrem iného fakt, Zze pociatoény nedostatok pracovnych sil

ma za nasledok zvysSujice sa mzdy.

1.3.3 Nova ekonomicki tebéria pracovnej migracie

Rozhodnutie stat sa migrantom sa podla tejto teorie neodohrava na trovni
jednotlivca, ale do tohto procesu musia byt zahrnuté aj vicsie subjekty, ako
napriklad domécnosti. Snazia sa vyhybat riziku, ktoré by ohrozilo ich prijmy.
Teda, ak hrozi tento stav, domécnost je ochotna migrovat. V takom pripade
niektori z jej ¢lenov odchadzaju pracovat do inych regiénov, kde ich ¢akaju

lepsie pracovné podmienky a mzdové ohodnotenie.

1.3.4 Svetova systémovi migracia

Teoria sa zaobera medzinarodnou migraciou z globalneho pohladu. Vzéajomné
posobenie medzi subjektmi je dolezity jav, ktory vyvolava dalSie zmeny v
ramci spolo¢nosti. Medzinarodny obchod je toho prikladom, kde obchoduju
krajiny so slabSou ekonomikou s krajinami s vyspelejSou aroviiou ekonomiky.
Néasledkom tychto obchodovani nastava v zaostalejSich ekonomikach zhorse-

nie situdacie, a preto dochadza k migracii.

1.3.5 Teoria sieti

Teoria zaloZenéd na vytvarani sieti medzi ITudmi. Tieto siete predstavuju me-
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dziludské vztahy a zavizky, ktoré existuju medzi Tudmi a takto ich spajaju.
St dévodom, preco sa zvySuje migracia, kedze napriklad emigracia prvého
¢lena rodiny, domacnosti podnieti neskor aj ostatnych, aby zmenili bydlisko a
odchadzaju z domaceho regionu. Tieto vizby totiz velakrat znizuju naklady
pri migracii.

Na aplikaciu vSetkych spomenutych teoérii na problematiku mobility pra-
covnych sil je potrebné pracovat s datami. Nova ekonomicka tedria a sve-
tova systémova teoria migracie vyuzivaju pri svojich analyzach agregatne
data, pretoZe sa hodnoti situacia oblasti ako celku, z globalneho pohladu.
Nova ekonomické tedria a tedria sieti rieSia otazku migracie na individuédlnej
urovni. Do rozhodovacieho procesu v otazke migracie vstupuje ¢lovek ako
jednotlivec, preto st vyuzivané individualne data.

V nasej préaci budeme na popisanie pohybu obyvatelstva v Slovenskej re-
publike aplikovat neoklasicka tedriu migracie. Zamerame sa na rozhodnutie
zmenit miesto bydliska kvoli rozdielnym mzdovym ohodnoteniam. Budeme
zvazovat push aj pull faktory, ktoré ovplyviuji migraciu - najméa zlé pod-
mienky pre nijdenie zamestnania, mieru nezamestnanosti, mzdové ohodno-

tenie a ponuku pracovnych prilezitosti.
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Kapitola 2

Trh prace a jeho mobilita v

Statoch Eurdpy

Druhé kapitola sa venuje problematike mobility trhu prace v Slovenskej re-
publike a Statoch strednej Eur6py. Poskytuje prehlad o vyvoji pohybu oby-
vatel'stva v danych krajinach z historického hladiska az po sucasnost. V prvej
¢asti sa zaoberd situdciou na slovenskom trhu prace od minulosti az po su-

¢asnost a potom porovnava situiciu u nas so susednymi krajinami.

2.1 Pohyb obyvatel'stva za pracou v Slovenskej
republike

2.1.1 Historicky vyvoj v nasej krajine

V druhej polovici 20. storocia ekonomiku Slovenska charakterizovalo plano-
vané hospodérstvo, podobne ako aj v dalsich krajinach strednej a vychod-
nej Eurépy. Obyvatelia sa presivali za pracou najmé do oblasti s dobrou
pracovnou ponukou, kde vdaka podpore statu bol lepsie rieSeny problém s
bytovou otazkou. Postupne sa teda vidiecke ¢asti vyludiiovali a pracujici sa

sustredovali do velkych miest. Po skonceni druhej svetovej vojny vplyvom
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povojnovej industrializacie prevladalo stahovanie Iudi medzi krajmi. Najviac
stahujacich v tomto obdobi bolo v prvej polovici 50. rokov. V roku 1960 z cel-
kového poc¢tu ekonomicky aktivneho obyvatelstva migrovalo za pracou 53%
Tudi. Koncom 60. rokov bol hlavnym dévodom migracie fakt, ze 60% pra-
covnych pozicii bolo sastredenych vo velkych mestach, kde v tej dobe nezil
velky pocet obyvatelstva. V roku 1970 bol zaznamenany pokles stahujacich
sa na 43% (Falfan, 2004).

V 80. rokoch 20. storoc¢ia bolo najviac pracujiceho obyvatelstva v Bra-
tislave a Kogiciach, v naSich najvac¢sich mestach, ktoré patrili medzi najviac
rastice mesta aj v ramci Eurépy. Vdaka tomuto pohybu ubudalo obyva-
telstvo v dedinach a to najmi Tudia s najva¢sim pracovnym potencidlom.
Dalsimi oblastami s vysokym poc¢tom stahujucich boli okresy Banska Bys-
trica, Povazska Bystrica, Martin a Velky Krti§ (Jurcova, 2010).

Zmena politického rezimu zo socialistického na demokraticky vyvolala na
prelome 80. a 90. rokov velké zmeny v $tate. Spomalila sa investi¢na ¢innost
a vystavba bytov, ¢o sa podpisalo aj pod vysledky v oblasti migracie. V roku
1991 pocet migrujucich predstavoval 37% z celkového poctu ekonomicky ak-
tivneho obyvatelstva. Minimum migrujucich bolo zaznamenané na zaciatku
21. storoc¢ia. Odvtedy migracia v nasej krajine postupne rastla. Zaznamenané
bolo najméi stahovanie na kratke vzdialenosti v ramci okresov, ktoré tvorilo

45% zo v8etkych stahujtcich sa v ramci nasej krajiny.

Tabulka 2.1: Migrécia v obdobi 1960-1991

Rok 1960 | 1970 | 1980 | 1991
Percentualny podiel z poc¢tu pracujicich | 53% | 43% | 46% | 37%

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky
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2.1.2 Vyvoj v rokoch 1996-2010

Pocet migrujicich sa v ramci tizemia Slovenska medzi rokmi 1996-2010 vy-
razne nemenil. Tento ukazovatel sa pohyboval v rozmedzi 77 - 92 tisic Tudi
(Sprocha, 2011), pricom najvyraznejsie hodnoty zaznamenal v obdobi 2006-
2008, kedy bol zaznamenany najvyraznejsi hospodarsky rozmach pred vy-
puknutim ekonomickej krizy. Pod hranicou 80 000 sa ocitol len na rozhrani
20. a 21. storocia a potom aj v roku 2009, kedy po prasknuti ekonomickej
bubliny nastal pokles vo vSetkych sférach. Mnozstvo stahujucich sa predsta-
vovalo priblizne 1.7% obyvatel'stva SR. DA sa povedat, Ze obyvatel Slovenska
menil svoje bydlisko priemerne raz za zivot, raz za 50-60 rokov.

7o stidie Sprochu (2011), ktora sa zaobera migraciou na Slovensku v ob-
dobi 1996-2006 sa dozvedame, Ze v celom obdobi migrovali viac muzi ako
zeny. Vynimkou bol len predproduktivny a poproduktivny vek, kde domi-
novali zZeny. Autor svoju analyzu robil na zaklade dat z ddajov o vnutor-
nom stahovani zo Statistického zistovania migra¢ného pohybu obyvatelstva
zo sCitania obyvatelstva a niektoré data cerpal aj z Vyberového zistovania
pracovnych sil. Sprocha sledoval aj proces starnutia migrujiceho obyvatel-
stva, kde v obdobi medzi rokmi 1996-2000 bol priemerny vek muzov 27,3
roka a zien 28,8 roka a v druhej sledovanej faze 2001-2006 u muzov 29 rokov
a u zien 30,6 rokov. Slobodni vyhladavali zmenu bydliska viac ako manzelia
alebo rozvedeni. Stahujtcich stredoskolakov s maturitou a vysokoskolakov
bolo u muzov 38% a u zien 33.5%. Jedinym dovodom, kvoli ktorému podet
stahujacich narastal, bola bytova otazka.

V roku 2006 len 24% stahujtcich sa, sa stahovalo z kraja do kraja a len 4%
T'udi, ktori menia svoje bydlisko uviedlo ako hlavnu pri¢inu zmenu zamest-
ako nasledovanie rodinnych prislusnikov alebo bytova otazka. Z pracovnych
dovodov sa stahovalo z kraja do kraja 12% muZov a 8% zien. Az 19% stahu-
jucich tvorili vysokoskolski migranti, ktori sa prestvali najma medzi krajmi,
vyrazne menej Tudi sa stahovalo v medzi okresmi. Najpocetnejia skupina
migrujucich bola vo veku od 25-34 rokov, ktora predstavovala 30% z celko-
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Tabulka 2.2: Vntitorné stahovanie obyvatelov na Slovensku v obdobi 2001-

2006
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mnozstvo stahujicich sa | 79 881 | 89 606 | 84 215 | 85 020 | 87 170 | 91 504
Muzi 46.9% | 47.1% | 46.6% | 46.4% | 46.5% | 46.4%
Zeny 53.1% | 52.9% | 53.4% | 53.6% | 53.5% | 53.6%

Zdroj: gtatisticky urad Slovenskej republiky. Poznamka: Uvedené % z celkového

poctu migrujucich.

vého mnozstva.

V roku 2007 migrovali prekvapivo viac Zeny ako muZzi, v pomere 54%
ku 46%, najmé slobodni, bez rodinnych zavizkov alebo ovdoveni, kde tiez
mobilnejsie boli Zeny, ako uvadza Jurcova (2008), ktora svoje analyzy robi
na zaklade dat z Vyberového zistovania pracovnych sil. V roku 2007 zmenilo
svoje trvalé bydlisko v nasej krajine priblizne 90 tisic 0s6b, ¢o je pri prepocte
na 1000 obyvatelov - 16 zmien - zna¢ne nizky ukazovatel mobility.

Za pracou dochadzalo v ramci nasej republiky v roku 2007 mimo svoj
kraj 134 tisic pracujicich osob (Jurcova, 2008). Najvyssie hodnoty v tomto
pripade vykazoval Bratislavsky kraj, kde az 76 tisic pracujicich uvadzalo
trvalé bydlisko v inom kraji Slovenska. Do okolia hlavného mesta pruadili
dochadzajuci z takmer celej krajiny. Vynimkou do roku 2006 boli kraje vy-
chodného Slovenska - Presovsky a Kosicky, v ktorych prevladal pohyb pracu-
jacich najmi medzi sebou navzijom. Najvyraznejsi tok do hlavného mesta
bol z Trnavského kraja. Najaktivnejsimi krajmi, ¢o sa tyka pohybu obyva-
telstva, boli Bratislavsky a Kosicky kraj, na druhej strane, najpasivnej$imi
Trnavsky a PreSovsky kraj.

NajvyhladavanejSou oblastou migrujtcich je na Slovensku dlhodobo Bra-
tislavsky kraj. Je to nielen z dovodu, ze Bratislava je hlavné mesto nasej re-

publiky, ale ide o hospodarsky najvyspelejsiu ¢ast krajiny. V Bratislavskom
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Obr. 2.1: Mnozstvo pristahovanych I'udi do krajov SR v obdobi 2008-2010
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Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky

kraji platilo v roku 2005, zZe pristahovani prevazovali nad odstahovanymi. K
zmene v oblasti hlavného mesta doslo v roku 2007, kedy sa mnozstvo od-
stahovanych zvysilo. Ludia sa zacali stahovat z mesta do okrajovych &asti,
pripadne susednych okresov kvoli zvysujicim sa cenam za byvanie.

Ako je uvedené v studii Jurcovej (2010), ktora sleduje migraéné toky me-
dzi krajmi naSej republiky v troch obdobiach na zaklade dat z Statistického
uradu Slovenskej republiky, tak medzi rokmi 1996-1999 do Bratislavského
kraja prichadzalo najviac Tudi z Trnavského, Trenc¢ianskeho a Nitrianskeho
kraja, v nasledujacich styroch rokoch pribudol aj Banskobystricky kraj. Po
roku 2005 sa stala Bratislava domovom aj pre Tudi zo Ziliny, Presova a Ko-
Sic. Z Bratislavského kraja sa Iudia vyraznejsie stahovali len do Trnavského
kraja.

Vychodna ¢ast republiky bola v obdobi 1996-2005 uzavreta na migrovanie
len medzi PreSovskym a Kosickym krajom, hlavne smerom do Kosic. Po roku
2005 sa vyrazne zvysil aj pocet odchadzajicich smerom na zapad krajiny,
do Bratislavy. Vo vSetkych krajoch bol v rokoch 1996-2005 zaznamenévany
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Obr. 2.2: Mnozstvo vystahovanych Tudi z krajov SR v obdobi 2008-2010
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Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky

rast pristahovanych, no v obdobi medzi rokmi 2005-2009 Banskobystricky,
Presovsky a KogSicky kraj opét zaznamenali zniZenie tejto hodnoty.

Pri celkovom pohlade sa da povedat, Ze prilev obyvatelstva je najmaé na
zapade krajiny na cele s Bratislavskym krajom a odliv je zaznamenany na
tuzemi s nedostatkom pracovnych pozicii, najma na vychode republiky. Je
to mozné vidiet aj na grafoch (Obr. 2.1 a Obr. 2.2), ktoré znazoriiuji po-
Cet pristahovanych a vystahovanych I'udi z jednotlivych krajov Slovenskej
republiky v rokoch 2005-2010. Zrejma je jasna veduca pozicia Bratislavského
kraja v pocte pristahovanych do kraja, ktory méa najviac pracovnych moz-
nosti a najviac sa priblizuje k drovni vyspelych krajin Eurépy. NajhorSie st
na tom kraje vychodného Slovenska, kde kvoli podstatne horSej socialno -
ekonomickej situécii nemozno o¢akavat prilev obyvatelstva. Naopak, v pocte
vystahovanych z jednotlivych krajov, z Presovského kraja odchédza najviac
Tudi, ako je mozné vidiet na grafe.

Situacia na trhu prace v Slovenskej republike v spojitosti s mobilitou je
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ovplyvnena faktormi, ktoré si z radu push aj pull. Tie, ktoré si dovodom
odchodu Tudi z miesta ich bydliska st nezamestnanost, nizke mzdové ohod-
notenie, z1é bytové podmienky. Naopak zamestnanost, nové pracovné pozicie,
priame zahrani¢né investicie st dovodom presunu z regiénov s vyssou mierou
nezamestnanosti.

7 doteraz publikovanych stadii mozeme skonstatovat, ze na slovenskom
trhu prace plati, Ze muzi si mobilnej$i neZ Zeny, az na vynimku v roku
2007, kde bol zaznamenany opak (Jurcova, 2008). Slobodni su flexibilnejsi
pri zmene bydliska v porovnani s manzelmi alebo rozvedenymi. Mobilnejsi
s ti, ktori dosiahli stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vysokoskol-
ské vzdelanie a aj tu prevladaji muzi. Najviac ochotni migrovat si Tudia v
produktivnom veku. Zaujimavou je informadcia, ze ak sa Tudia stahuju, tak
castejSie az na urovni krajov, menej ¢asto len medzi okresmi v ramci jedného
kraja. Pozoruhodnym javom je, Ze ochotni stahovat sa za pracou su stale viac
aj starsi obyvatelia. Tento trend zrejme stvisi s predlzovanim veku odchodu
do dochodku.

2.2 Mobilita trhu prace krajin strednej Europy

Situacia na trhu prace susednych krajin je v porovnani s naSou krajinou v
niektorych charakteristikich zna¢ne podobné. Zameriame sa na sledovanie
mobility pracovnych sil v krajinach, ktoré patria do skupiny EUS8 (éeské re-
publika, Estonsko, Madarsko, Litva, LotySsko, Pol'sko, Slovenska republika,
Slovinsko) a zaroven susedia so Slovenskou republikou. Bude néas predov-
Setkym zaujimat hybnost trhu prace v Madarsku, Polsku a C’eskej republike.
Vsetky tieto krajiny maju pomerne vysoki nezamestnanost a nizku mobilitu.
Maju daleko od urovne mobility vo Velkej Briténii alebo USA, kde vysoka
miera regionalnej mobility je dévodom, Ze ekonomika tychto dvoch Statov v
dlhodobom horizonte stale rastie. Miera migracie je v krajinach EU8 pod-
statne niz8ia aj ako v EU15(Rakusko, Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko,

Nemecko, Grécko, Irsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Portugalsko,
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épanielsko7 Svédsko, Vel'ka Britania). Co sa tyka dochadzania za précou,
tento ukazovatel je porovnatelny s hodnotami juznych krajin Europy, kde
mé stipajicu tendenciu.

Zmeny v nasich susednych krajinach nastali po vstupe do EU, kedy sa
roz§irili moznosti a zlep$ili podmienky, vdaka ktorym Tudia zacali brat do
tuvahy aj pracovné prilezitosti mimo hranic svojho regiénu v rdmci danej kra-
jiny. Premiestiiovanie z miesta na miesto sa stalo dostupnej$im budovanim
a zlepSovanim dopravnej infrastruktary vdaka financovaniu z Strukturalnych
fondov EU. Naklady stvisiace s dopravou st pre pracujicich zvy¢ajne niz-
Sie ako tie, ktoré st spojené so zmenou bydliska a stahovanim, preto I'udia
preferovali dochadzanie za pracou. V niektorych pripadoch tomu pomahali
aj legislativne zmeny. Napriklad v Madarsku v roku 2000 vlada zaviedla pre
podniky povinnost preplacat zamestnancom 80-90% cestovnych néakladov.
To v8ak viedlo k postupnému zniZovaniu pracovnej mobility, kedZe podniky
v snahe vyhnit sa zbytoénym zvySenym nakladom, prestavali zamestnavat
pracujicich zo vzdialenejsich regiénov.

Spoloénym negativnym faktorom bola a je relativne zla situacia na trhu
s byvanim v tychto krajinach. V minulosti sa v blizkosti velkych podnikov
stavali sicasne aj bytové jednotky a zamestnanec ziskal s pracovnou pozi-
ciou hned aj ubytovanie. Po zmene politického systému bola tato vystavba
znizend, ¢o zhorsilo situadciu na pracovnom trhu. Postupne sa situacia na
trhu byvania menila. Investicie do vystavby bytov a postupne sa rozmaha-
juci trh hypotekarnych tverov vytvaraju priaznivé vonkajsie predpoklady pre
pracovnt migraciu.

Za cCias centralneho planovania bolo pre krajinu typické, 7Ze v nej prevlé-
dalo jedno odvetvie a v jednotlivych tizemnych jednotkach bol na cele jeden
velky Statny podnik. Pracujuci sa presuvali do okoli tychto miest alebo pod-
nikov. Z tohto dévodu vznikali a dodnes pretrvavaju vyrazné rozdiely medzi
regionmi v jednotlivych krajinach. To je aj dnes jedna z hnacich sil, aby sa
rozhodli dochadzat za pracou a tak ma mnozstvo migrujicich v jednotlivych

krajindch stipajicu tendenciu. Samozrejme najvacsi pohyb obyvatel'stva bol
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a je zaznamenany do velkych miest - Varsava, Praha, Budapest.

Podiel 0s6b, ktoré zmenia miesto svojho bydliska v  Madarsku na viac
ako rok je v porovnani so zvySnymi dvoma krajinami o nieco vyssi, niekde na
trovni Francuzska a Nemecka. V roku 2004 dochédzalo za pracou v Madarsku
az 10% pracujiuceho obyvatelstva (Feldmann, 2004).

Vnatornd mobilitu v krajinach strednej Eurépy a baltického regiénu na
zaklade individualnych dat z LFS' skiimala P. Paci(2007), ktora vysledky za
jednotlivé krajiny uvadza vo svojej publikacii. Migraciu a aj dochadzanie za
pracou preferuju viac muzi ako Zeny, no tento ukazovatel s rasticim vekom
klesa. Mobilnejsimi si mladi, nezadani alebo ovdoveni s vy$sim dosiahnutym
vzdelanim a najmé ti, ktori pracuji vo velkych firméach. Dlhodobo nezamest-
nani si menej ochotni migrovat, na rozdiel od kvalifikovanych pracovnikov,
ktori v pripade zamestnania nemaji problém zmenit bydlisko. Co sa tyka
odvetvia, madarski zamestnanci pracujuci v priemysle si mobilnejsimi nez
napriklad polnohospodéri alebo pracujuci v skolstve a zdravotnictve. Pracu-
jaci dochadzaju zvacésa do hlavného mesta.

V Polsku sa v prieskume potvrdilo, Ze I'udia st ochotni menit bydlisko
kvoli rodinnym zélezitostiam, ovela menej kvoli praci. Problémy s byvanim
a aj neochota Tudi sa stahovat, teda naviazanost na domov, su este stéle
vyraznymi dovodmi nizkeho percenta mobilnych Tudi. V roku 2004 len 1%
pracujicich dochadzalo v tejto krajine za pracou (Feldmann, 2004). V Pol-
sku dochadzanie za pracou rastie do veku 30 rokov, potom klesa. Tiez st
viac mobilnejsimi muzi a ti, ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie. Ochota
stahovat sa za pracou aj tu prevlada najmé v priemyselnom odvetvi, me-
dzi kvalifikovanymi pracovnikmi. Pozitivnym javom je, Ze nezamestnani st
mobilnejsi, ¢o zjednodusSuje ich zamestnatelnost.

\Y éeskej republike je v poslednych rokoch zaznamenany pozitivny mig-
racny tok v malych obciach do 10 000 obyvatelov, kde prevlada pocet pri-

stahovanych nad odstahovanymi. V mestach nad 10 000 obyvatelov si za-

!Labor Force Survey - vyberové zistovanie pracovnych sil vykondvané v 27 ¢lenskych

statoch Europskej tnie a 3 kandidatskych krajinach (Island, Norsko, Svaj(:iarsko)
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znamenané negativne ukazovatele v oblasti migracie pracovne;j sily. Hlavnym
dovodom stahovania sa do mengich obci st vysoké ceny za byvanie a pozemky
vo velkych mestach, ale aj zdravsie ovzdus$ie. Ludia sa stahujt do predmesti
miest a volia dochadzanie za pracou spravidla vlastnym automobilom. V
éeskej republike bolo v roku 2004 dochadzajucich za pracou 5% z celkového
mnozstva zamestnanych Tudi (Feldmann, 2004). Podobne ako v predoslych
dvoch krajinidch st mobilnejsi ¢eski muzi, mladi, slobodni alebo ovdoveni a
vysokoskolsky vzdelani. Najmobilnejsi st pracujuci v priemyselnych odvet-
viach. V éeskej republike je trendom vystahovanie z hlavného mesta a do-
chadzanie don za pracou. To plati najmé o pracujtcich vo velkych firméch,
ktoré potrebuji viac zamestnancov a preto ich zbieraji z vic¢sieho tizemia.
Podl'a Paci (2007) determinanty, ktoré sivisia s mobilitou, ¢ize s migra-
ciou alebo dochadzanim za pracou v Slovenskej republike si porovnatelné s
krajinami EUS8, ako bolo v tejto ¢asti uvedené, no st v nieCom aj odligné.
Pre Slovensko, prekvapivo oproti susednym krajinam plati, Ze muzi st me-
nej mobilni neZ Zeny. Presun a zmenu bydliska vyhladavaju viac nezadani
alebo ovdoveni. Vek v nasej krajine nezohrava podstatni ilohu, je to nesig-
nifikantny determinant. Vzdelanie je pre zmenu podstatné, mobilnejsimi st

vzdelani Slovaci a celkovo dochadzaju zvacsa do velkych miest.
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Kapitola 3

Regresné modely s diskrétnou

zavislou premennou

Cielom tejto kapitoly je oboznamenie sa s teoretickym zékladom pre diplo-
movu pracu, ktory je volne spracovany podla knihy Johnstona a Dinarda
(1997). V prvej ¢asti je popisand vo vSeobecnosti regresnd analyza, dalsia
Cast sa zaoberd lineArnym pravdepodobnostnym modelom. V tretej Casti je
zadefinovany Logit a Probit model, stvrta ¢ast ndm podéva informéciu, ako
volit funkciondlnu formu modelu a posledna c¢ast sa venuje diagnostike mo-
delu.

3.1 Regresni analyza

Regresna analyza sa zaobera popisovanim vztahu a hladanim zavislosti me-
dzi jednou vysvetlovanou premennou a vysvetlujicimi premennymi. Je to
skimanie jednej zavislej premennej od dalsich nezavislych premennych.
Rovnica regresie:

Y =X5+e¢ (3.1)

kde Y je vektor zavislej premennej rozmeru n x 1, X je matica vysvetlujucich

pozorovanych veli¢in rozmeru n X (k 4+ 1) , 5 je vektor parametrov rovnice
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rozmeru (k+1)x1 a € je vektor chyb modelu s rozmerom n x 1 za predpokladu

normality disturbancii.

-Yl- 1 X . .. Xm- _ﬁo- -61-
Y, 1 X o o 0 Xpo b1 €2

Y = X = 8= €= (3.2)
_Yn_ _1 Xln e X;m_ _Bk_ _En_

3.2 Linearny pravdepodobnostny model (LPM)

Regresny model, v ktorom ako zavisla premenné vystupuje binarna (dummy)
premennd sa nazyva linearny pravdepodobnostny model. Bindrna premenna

nadobida len dve hodnoty:

1 ak udalost 7 nastala
Y, = (3.3)
0 inak

Predpis rovnice regresie je vyjadreny vztahom (3.1), kde predpokladame, 7e
Y ma alternativne rozdelenie spravdepodobnostou vyskytu udalosti p.
Ak sa v modeli zameriame na danu i-tt vysvetlovani premennt, tak LPM

vyjadruje vlastne pravdepodobnost:

P(Yz’ = 1|Xi) =D

(3.4)
PY;=0[X;) =1—-p;
Pre stredni hodnotu premennej Y; plati nasledujtci vztah:
E(Y;)=1.PY;=1)4+0.P(Y; =0) = p; (3.5)

Linearne modelovanie rovnic s binarnou zavislou premennou sa v8ak stretava

s niektorymi problémami a nevyhodami:
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e chyby ¢; nemaji normélne rozdelenie

e disperzia disturbancii nie je konstanta, teda sa vyskytuje heteroskedas-

ticita

e strednd hodnota E(Y;) = p; nie je ohrani¢ena na intervale < 0,1 >.

3.3 Logit a Probit model

Cielom je dosiahnut, aby p; nadobudalo hodnoty v intervale < 0,1 >. Po-
uzije sa na to distribuénéa funkcia F(.). Zabezpedi linearitu modelu, aj to,
aby hodnota p; spadala do poiadovaného intervalu, vdaka jej vlastnostiam:
F(—o00) =0, F(o0) =1, 9Kz 0,

Budeme sledovat binarnu premennu Y, ktord nadobida hodnoty, ako st za-
definované v (3.3). Pomocou zadefinovanej latentnej premennej Y*, ktora

splita rovnicu:

definujeme Y ako
1 ak Y*>0
Y, = (3.7)
0 inak

kde predpokladéame, Ze ¢;,~N(0,0?).

Pomocou vztahu (3.7) m67me zadefinovat Probit model nasledovne:

P(Y;=1)=P(Y; >0)
— P(X,8+¢ > 0)
— P(e; > —X,) (3.8)
- PS> x0)

kde o2 je variancia e.

€

Podielom £ v (3.8) sme ziskali normalne rozdelenie s parametrami (0,02).
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Ked7e rozdelenie je symetrické, mozme vztah (3.8) vyjadrit ako:

P =1)=P(% > -x.0)
- P(% < Xig) (3.9)
- a(x.)

Ziskavame vztah pre pravdepodobnost vyskytu udalosti opisani Probit mo-
delom:

1 22
e 2dz (3.10)
2T

Nor:

kde funkcia ®(.) je distribu¢na funkcia normalneho rozdelenia a nadobuda

XiB
P(Yi=1) = 0(x;5) = |

hodnoty v intervale <0,1>.
Predpis pre pravdepodobnost nadobidania hodnoty 0 sa pomocou vztahu

(3.9) vyjadri nasledovne:

Puy_m_l—Puq_U_1—wxé> (3.11)

V pripade Logit modelu budeme uvazovat ako distribu¢ni funkciu, funkciu

logistického rozdelenia:

AGz) = / MZ)dZ = (3.12)

—00

kde A(z) predstavuje hustotu pravdepodobnosti logistického rozdelenia a po-
mocou nej dostavame predpis pre Logit model:
XipB

—0o0

1 eXib

l1+e XB 1+ eXiP

(3.13)

Odhad parametrov v Probit a Logit modeli sa realizuje pomocou met6dy ma-

ximalnej vierohodnosti, kde predpokladame nezavislost pozorovani. Odhad
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ziskame maximalizaciou funkcie vierohodnosti L, pripadne jej logaritmicke]

funkcie {. .

L) = [TIF (B 1 = POGE) (8.14)

n

[(B) =InL(B) =Y _[YinF(X;B8)] + (1 - Y;)[1 — F(XB)] (3.15)
i=1

Takymto sposobom dostaneme systém nelinearnych rovnic, ktoré musime nu-
mericky vyriesit.
Koeficienty (§; nam podavaju informaciu o vplyve na vyskyt pravdepodob-
nosti Y; = 1. V pripade, Ze v danej regresnej rovnici je hodnota odhadnutého
parametra ; kladna, narastd pravdepodobnost, Ze zavisla premenna Y; na-
dobtda hodnotu 1, ak dojde k narastu zavislej premennej X; o jednotku.
V opa¢nom pripade, ak je hodnota odhadnutého parametra (; zaporna, tak
zvySenie hodnoty X; o jednotku, znizuje pravdepodobnost, Ze premennd Y;
sa bude rovnat 1.

3.3.1 Formulacia modelu

VSeobecny model

P(Y;=1) = F(X,5) (3.16)
Logit model

PY; =1) = AMXif) (3.17)
Probit model

P(Y; = 1) = ®(X,5) (3.18)
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3.3.2 Vyber funkcionalnej formy modelu

Logit a Probit model maju velmi podobné spravanie. Pre Logit model plati,
ze distribu¢na funkcia ma tazsie chvosty ako v Probit modeli, ktory méa str-
msi sklon distribuc¢nej funkcie. Modelovanie pomocou Logit modelu je vSak
jednoduchsie, pretoze sa dana rovnica riesi explicitne, na rozdiel od zlozitych
integralov v Probit modeli a aj interpretacia dosiahnutych vysledkov je jed-
noduchsia.

Pri vybere jedného z nich mozeme porovnat hodnoty koeficientov 5 alebo
porovnat rovnost dvoch sim, kde prva je sucet vsetkych pravdepodobnosti

a druha je suma vsetkych vysvetlovanych premennych.

i=1

n

S=> Y (3.20)

i=1

Potom podla rozhodovacieho pravidla sa moze rozhodnut o vybere modelu:

S1 = 95 Logit model

(3.21)
S1 # Sy Probit model

3.3.3 Diagnostika modelu
Miera priliehavosti v Logit a Probit modeli

Miera priliehavosti modelu sa nedé urc¢it pomocou koeficientu determinacie
R?, pretoze odhady parametrov sa realizuji pomocou metédy maximéalnej
vierohodnosti. Pre tento typ modelov je zadefinovand McFaddenova Statis-
tika R?, nazyvana tiez pseudoR?, z ktorej mozeme vyéitat, ako vhodne po-
pisuje model vybrané data.

logLy ly

1- (3.22)

doR* =1 —
pseudo logLy lo
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McFaddenova $tatistika R? je dan4d pomerom logaritmu vierohodnostnej fun-
kcie Ly Gplného modelu ku logaritmu funkcie Ly modelu s konstantnym pa-
rametrom. Cfm je tento podiel blizsi k nule, hodnota je blizsia k 1 a znamené
to, ze model vhodne popisuje data. Tato statistika podéava informéciu, ktora

je ekvivalenté s vysledkom F-testu signifikancie regresie.

Marginalne efekty

Velkost zmeny Y pri jednotkovej zmene X;, za podmienky, Ze ostatné X osté-
vaji nezmenené, vyjadruje hrani¢ny (marginalny) efekt. Pocita sa v bode s
priemernymi hodnotami parametra. Ak je koeficient §; > 0, hodnota pravde-
podobnosti P(Y;) sa pri zmene X; o jednotku zvySuje. V pripade bindrnych
premennych ide o zmenu hodnoty pravdepodobnosti P(Y;), ak sa hodnota
premennej X; zmeni z 0 na 1.

Pre marginalne efekty Probit modelu plati vztah:

oP(Y|X;) _
TOX, (X)) (3.23)
kde plati
O(2) = ! 7 (3.24)

V Logit modeli to plati nasledovne:

P(Y|X; Xp
0X; (14 eXP)2
V jednoduchsej forme sa to da prepisat ako:
OP(Y|X;)
——=p(l —p)B; 2
o =Pl (3.26)
kde
P
=— 2
P=1yexs (8:27)
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Pomer Sanci

Leps$iu predstavu o interpretacii koeficientov v Logit modeli ziskavame po-
mocou pomerov Sanci (odds ratio).
Logit model je zadefinovany ako logaritmus podielu pravdepodobnosti vy-
skytu udalosti p; a pravdepodobnosti vyskytu komplementarnej udalosti (1 —
pi). Tento podiel sa oznacuje ako Sanca.

PY; = 11X;) F(XiB)  _ xi

Odds(X) = P(Y, = 0[X,) 1= F(X;8) ‘

(3.28)

Koeficient e’ podava informéciu o tom, aky je pomer Sance nadobudnutia
hodnoty Y; = 1 k nadobudnutiu hodnoty Y; = 0, ak sa X; zvysi o jednotku,
pricom ostatné X ostant neznemené.

V pripade, ak premenna X je binarna, parameter Odds(X) predstavuje po-
mer Sance nadobudnutia hodnoty Y; = 1, ak X; = 1 ku Sanci nadobudnutia
Y, = 1, ak X; = 0 za podmienky, Ze ostatné parametre maji nezmenené

hodnoty.
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Kapitola 4
Datové zdroje

Hlavnym cielom Stvrtej kapitoly je popisanie zdrojov dat, z ktorych cer-
pame data pre nasu diplomova pracu. Predklada ndm informacie o databaze
udajov o slovenskom trhu prace. Oboznamuje nas s instittciami, ktoré sa na
Slovensku zaoberaju zberom tychto dat a vysvetlTuje nam, ako sa zber udajov

realizuje.

4.1 Zber dat na Slovensku

Analyza trhu prace sa da realizovat na zaklade prace s datami, ktoré sa k
dispozicii o danej krajine. V ramci nasej republiky sa na tito problematiku
mozme pozriet z dvoch pohladov, vdaka tomu, ze mame k dispozicii agre-
gatne, ale aj individualne data.

Agregatne data o ukazovateloch slovenského trhu prace poskytuje Statis-
ticky tdrad Slovenskej republiky, ktory podéava informécie o trvalom pobyte
ob¢anov SR zo sc¢itania o dochadzani za pracou a idaje o pracovnych mig-
racidch z Vyberového zistovania pracovnych sil, kde na zaklade zberu indi-
viudlnych dat prezentuje agregatne statistiky. Dalsim poskytovatelom dat je
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ktoré ma pod svojou spravou Urad
hrani¢nej a cudzineckej policie a Migra¢ny tdrad, ktoré podavaju informacie

o migrantoch nasej krajiny.
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Individualne data ohladom problematiky trhu prace poskytuje Informacny
systém o cene prace, ktory prevadzkuje sikromné firma pod zastitou Minis-
terstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Dalsie informacie mozeme Cerpat aj zo svetovych databéz, ktorymi si
Eurobarometer v ramci Eurépskej tinie a uz spomenuté ISSP, ktoré zahina
staty sveta.

Eurobarometer je séria prieskumov verejnej mienky, ktoré monitoruje
Eurépska komisia uz od roku 1973 v ¢lenskych, ale aj kandidatskych $tatoch
Eurépskej tnie. Sa to prieskumy a studie, ktoré sa tykaji otazok rozsire-
nia EU, socialnej situacie, kultary, zdravotnictva, eura, zivotného prostre-
dia, miigracie medzi jednotlivymi krajinami. Tieto informacie sluzia Eur6p-
skej komisii na ziskavanie nazorov Sirokej verejnosti, ktoré potom pomahaju
pri legislativnych navrhoch a prijimani rozhodnuti. étandardny Eurobarome-
ter je pravidelne sa opakujici prieskum s opakujicimi sa okruhmi otazok z
dovodu nasledného porovnéavania nézorov v jednotlivych krajinach a obdo-
biach. Flesovy Eurobarometer je rychlejsi a flexibilnejsi, pretoze sa realizuje
prostrednictvom telefonickych hovorov vysledkom ¢oho st okamzité ziskané
informacie. VyuZziva sa najmé v pripadoch, ak je potrebné zamerat sa na
Specifické skupiny v ramci Eurépskej tnie!.

International Social Survey Programme je pokracovanie programu cez-
hranic¢nej spoluprace medzi krajinami sveta na témy vyznamné pre socialny
vyskum. Pracuje s uz existujucimi projektami narodnych stadii v jednotli-
vych krajindch a upravuje ziskané informécie do nadnarodného siboru dat.
Kazdy prieskum zahfnia otazky typu hospodarstvo, zivotné prostredie, rola
vlady, socialne zabezpecenie, nabozenstvo, rodinné zazemie, spravanie a pre-
svedcenie o socidlnych a politickych preferenciach a venuje sa tiez otazkam

medzinarodnej migracie?.

1Zdroj: http://ec.europa.eu/publicopinion /indexen.htm
2Zdroj: http://www.issp.org/
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4.1.1 Vyberové zistovanie pracovnych sil

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) prebieha na tizemi Slovenskej re-
publiky od zaciatku roka 1993. Cielom zistovania je pravidelne zabezpecovat
informacie o stave, Struktire a vyvoji trhu prace v SR na baze rovnakého
metodického pristupu k meraniu zamestnanosti, nezamestnanosti a ekono-
mickej neaktivity. Jednotna metodika zistovania a sledovanych ukazovatelov,
ktorti stanovuje Eurostat vychadzajic z odporicani ILO?, poskytuje Sirokeé
moznosti uplatnenia pri analyzach situacie na trhu prace. Zistovanie je vyko-
navané u obyvatel'stva na zaklade nahodného vyberu domécnosti vo vietkych
okresoch SR a vykonava sa pravidelne raz za Stvrtrok.

Zistovanie prebieha prostrednictvom osobnych navstev alebo telefonic-
kého kontaktu pracovnikov Statistického dradu SR - krajskych spréav s do-
macnostami obyvajucimi byty, ktoré sa nachadzaju vo vzorke. Zaklad pre
vyberové zistovanie pracovnych sil tvori ndhodny vyber bytov pokryvajici
vSetky okresy Slovenskej republiky. Stvrtro¢ne je do vzorky zaradenych 10
250 bytov, ¢o predstavuje priblizne 0.6% z celkového poctu trvale obyvanych
bytov v SR. Stibor domacnosti sa pravidelne obmienia. Do vzorky je kazdy
zahrnuty presne péatkrat a kazdy Stvrtrok sa obmeni 20% vzorky.

Vyplitaju sa dva typy dotaznikov. Prvy sa venuje danej domécnosti. Poctu
jej ¢lenov, vztahmi medzi danymi ¢lenmi domécnosti k osobe, ktora je na
Cele, na zistenie veku jednotlivych osoéb, irovne vzdelania, rodinného stavu,
narodnosti, ekonomického postavenia. Druhy sa venuje jednotlivo kazdému
¢lenovi domacnosti, ktory dovisil 15 rokov. Podava informéciu o pracovnom
statuse, o klasifikicii zamestnania, o postaveni v zamestnani, o mnozstve
odpracovanych hodin. V pripade nezamestnanosti, dobu, ako dlho je dany

¢lovek nezamestnany, popripade ako sa snazi hladat si pracu.*

3ILO - International Labour Organization
4Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky
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4.1.2 Informacény systém o cene prace

Migraciu z pohladu jednotlivcov mozeme sledovat pomocou individualnych
dat, ktorych zberom sa na Slovensku zaobera sikromnd firma. Tato firma
prevadzkuje Informacny systém o cene prace, ktorého gestorom je Minister-
stvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Pomocou neho sa pravidelne kazdy
Stvrtrok realizuje vyberové zistovanie, ktoré podava informéciu o priemer-
nych hodinovych mzdach, odpracovanom a platenom case a dalsich faktoch
o cene prace z pohladu jednotlivcov.

V stucasnosti vyberova vzorka obsahuje 6 616 spravodajskych jednotiek,
ktoré podéavaji informéciu o praci 897 877 zamestnancov, ¢o predstavuje
46,1% z celkového poctu zamestnancov v ramci uzemia Slovenskej republiky,
s vyminkou Zivnostnikov, ktori nie st zahrnuti do tejto vzorky. Pre dalsiu
pracu s tymito datami sa realizuje dopocet vzorky ISCP na tplnu vzorku za
Slovensku republiku. Data ziskané od spravodajskych jednotiek sa dopocita-
vaji metodou roznésobenia strednej hodnoty skupiny.

Ziskavanie dat prebieha elektronickou formou automatickym exportom
priamo zo mzdového tcétovnictva a personalnej evidencie spravodajskych
jednotiek. Tieto informécie slizia na poskytovanie aktudlnych tdajov Na-
rodnej rade Slovenskej republiky, ministerstvam, vysokym Skolam, vedecko-
vyskumnym inStiticidm, orgdnom Statnej spravy, ale aj na porovnavanie
arovne v naSej krajine oproti ostatnym krajindm Eur6py.

Vzorka obsahuje d4dta o podnikoch, zamestnancoch a informacie o geogra-
fickom umiestneni firmy a jednotlivca az na trovni postového smerovacieho
¢isla. Medzi tdajmi o podniku vystupuje pocet evidovanych pracovnikov,
tzemnd podsobnost organizacie na urovni postového smerovacieho ¢isla, sidlo
firmy, ale aj pobocky, kod pravnej formy a klasifikacia ekonomickych ¢innosti,
ktora vystupuje pod skratkou NACE®.

Najviac tdajov poskytuje vzorka o zamestnancovi, kde st dané identi-

fikacné cislo zamestnanca, jeho vek, pohlavie, dosiahnuté vzdelanie, tarifna

5z fr. Nomenclature des Activités économiques dans les Communautés Européennes =

Nomenklatiura ekonomickych ¢innosti v Eurépskych spolocenstvach
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trieda, doba zamestnania v danom podniku, pracovny uvizok, typ pracov-
nej zmluvy, odpracovany cas, jeho Cista a priemernd hodinovad mzda, datum
nastupu a vystupu z prace. Nevyhodou tejto databazy je, zZe nevieme identi-
fikovat zamestnanca v pripade, ak zmeni zamestnanie.

Pre nagu dalfiu pracu st podstatné hlavne informécie o sidle firmy, po-
bocky firmy a informécia o bydlisku zamestnanca. Prave dostupnost tychto
informacii nAm umozni zadefinovat zakladnd premennt, pomocou ktorej bu-

deme moct analyzovat mobilitu pracovnych sil v Slovenskej republike.®

6Zdroj: http://www.trexima.sk /new /
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Kapitola 5

Modelovanie mobility pracovného
trhu

Cielom tejto kapitoly je priniest zosumarizovanie nami dosiahnutych vysled-
kov. V prvej casti sa kapitola zaobera deskriptivnou analyzou trhu préice na
Slovensku v rameci krajov a okresov. Na zaklade zisteni je potom zadefinovany

model, ktory popisuje dochadzanie za pracou v nasej krajine.

5.1 Deskriptivna analyza

V diplomovej praci rieSime problematiku mobility trhu prace na Slovensku.
V prvej kapitole sme zadefinovali pojem migracie a dochadzania za préacou.
Migrécia je definovana ako proces priestorového premiestihovania osob cez
hranice, spojeny so zmenou miesta bydliska na dobu kratsiu ¢i dlhsiu, pri-
padne natrvalo. Dochadzajuci za pracou je ¢lovek, ktory ma v mieste praco-
viska len prechodné bydlisko alebo do zamestnania kazdodenne dochadza.

S datami, ktoré mame k dispozicii, budeme modelovat dochéddzanie za
pracou. Kedze nemame k dispozicii data z viacerych rokov a databaza nema
oSetrent situaciu, ak ¢lovek zmeni zamestnanie, modelovanie migracie by bolo
zlozité.

Modelovanie zahrnie situaciu, ze dany ¢lovek dochédza za pracou alebo
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mé v mieste pracoviska prechodné bydlisko. Tyka sa to najmé dochadzajicich
medzi zdpadom a vychodom krajiny, kde sa neda hovorit o dochadzani za
pracou na dennej baze.

Pomocou dat sme zadefinovali zakladnu vysvetlovani premenni, ktorou
je zamestnanec dochadzajici za pracou. Porovnali sme adresu pracoviska a
bydliska na trovni NUTS IV.!, ktora zahfia okresy v ramci republiky. Ak sa
tato informécia nezhodovala, znamenalo to, 7Ze dany zamestnanec predstavuje
dochadzajuceho za pracou. Nami definovana binarna premenné D nadobuda
hodnoty:

D 1 adresa bydliska # adresa pracoviska (5.1)
0 inak

7 doteraz publikovanych §tidii na tému mobility pracovnych sil na Slo-
vensku, sme ziskali viac poznatkov o migracii obyvatelstva. Pre porovnanie
nami dosiahnutych vysledkov s tymi, ktoré boli doteraz publikované, bu-
deme predpokladat, ze migrujici a dochadzajici za pracou maju podobné
charakteristiky. Pozrieme sa na flexibilitu v dochadzani za pracou v pripade
pohlavia, veku, vzdelania a porovname ziskané vysledky. Dal$im podnetom
pre analyzu je fakt, Ze mobilné obyvatelstvo kazdym rokom starne a l'udia sa
stahuja viac na drovni krajov ako okresov. V pripade dochadzania za pracou
je pravdepodobnejsie, 7e viac dochadzajicich bude na drovni okresov.

Na Slovensku za pracou dochadza 25.42% zo vSetkych zamestnanych na
nami sledovanej vzorke dat zo stvrtého kvartalu roku 2011. Oproti roku 2007,
ako uvadza Jurcova (2008) na zaklade dat z VZPS, je to narast, kde docha-
dzalo za pracou 17.5% zo vetkych pracujucich. Zo vsetkych dochadzajucich
je 59.84% muzov, ¢ize st mobilnejsi, ako aj v predo$lych rokoch. Najmo-
bilnejsi st pracujici vo veku 25-29 rokov, ktori spadaji do produktivneho
veku. Tak ako bolo zaznamenané v roku 2007, aj na vzorke nasich dat vysli
najmobilnejsi ti, ktori dosiahli vysSie vzdelanie.

Ako bolo uvedené v doteraz publikovanych stadiach, mobilnejsi st v nasej

republike muzi. Jedine v roku 2007 nastal pripad, kedy boli flexibilnejsie Zeny.

Pozri v prilohe o klasifikicii tatistickych jednotiek Slovenska (tabulka A.2)

41



V naSej analyze sa potvrdilo, Ze muzi st mobilnejsi v pripade krajiny ako
celku aj na trovni krajov.

Pozreli sme sa tiez na mobilitu zien. Predpokladom bolo, Ze najviac mo-
bilné budu v mladsom veku, kym nemaji vlastné rodiny a materské povin-
nosti. Z dostupnych dat sme zistili, Ze dochadzanie za pracou je vyhladavané
zenami najma vo veku 25-29 rokov, ktoré predstavuju 18.97% z celkového
mnozstva dochadzajacich zien. Na Obr.(5.1) je znazornené vekové zastipe-
nie zien podla krajov, z ktorych pochadzaju. Najviac dochadzajacich Zien zo
vSetkych pracujicich v danom kraji odchadza za pracou v Bratislavskom a
Trencianskom kraji, priblizne 43%. S vynimkou Bratislavského a Kogického
kraja, kde st zeny najmobilnejSie vo veku 35-39 rokov, st v ostatnych krajoch

najmobilnejsie zeny vo veku 25-29 rokov.

Obr. 5.1: Vekové zloZzenie Zien dochadzajicich za pracou z krajov SR
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Zdroj: vypocet autora z dat z ISCP

Na problematiku dochédzania za pracou sa z hladiska smeru migrac¢nych
tokov da pozriet z dvoch pohladov. Tok T'udi von z jedného tizemia do iného
v ramci krajiny predstavuje odchadzajucich za pracou. Priady smerom do

urcitej oblasti reprezentuju prichddzajacich I'ndi za pracovnou prileZitostou.
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Najviac Tudi odchadza za pracou z Kosického a Trnavského kraja, naj-
menej z Bratislavského kraja. Smerom do kraja dochadza najviac Tudi do
Bratislavského kraja, ako tomu bolo aj v roku 2007. Oproti tomuto roku
vSak narastol pocet dochadzajucich z krajov vychodného Slovenska. Do Ko-
sického kraja dochadza tiez velky pocet pracujucich, pretoze v tychto dvoch
krajoch sa nachadzaju dve najvicsie mesta nasej krajiny s velkou pracovnou
ponukou. Ako uvadza aj tabulka (5.1) najmenej pracujicich dochadza do

Presovského kraja.

Tabulka 5.1: Percentualne rozlozenie dochadzajucich za pracou

% odchadzajucich | % dochadzajtcich

z kraja do kraja
BA 20.24 % 37.69 %
TT 32.66 % 21.54 %
TN 23.25 % 18.83 %
NR 28.34 % 16.68 %
ZA 22.59 % 17.25 %
BB 24.16 % 17.23 %
PO 26.53 % 15.86 %
KE 33.24 % 31.23 %

Zdroj: vypocet autora z dat z [SCP. Poznamka: Percentualny podiel zo vSetkych

pracujucich v danom kraji.

Tabulka 5.2: Priemerna nominélna mesa¢na mzda v krajoch SR v roku 2011

v eurach

BA | TN | TT | NR | ZA | BB | PO | KE
hodnota mzdy | 1001 | 735 | 687 | 662 | 707 | 652 | 608 | 726

Zdroj: Statisticky arad SR
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Tabul'ka 5.3: Percentualny podiel odchadzajicich z kraja do iného kraja v

ramci SR

BA TT TN NR ZA BB PO KE Spolu
BA 43.43%| 13.13%| 10.61%| 7.07% | 13.64%| 5.05% | 7.07% | 100%
TT| 81.17% 7.97% | 8.28% | 0.78% | 0.86% | 0.39% | 0.55% | 100%
TN | 50.08%| 14.48% 11.98%| 15.31%| 4.83% | 0.5% | 2.83% | 100%
NR| 58.5% | 25.91%| 7.48% 2.05% | 4.36% | 0.62% | 1.07% | 100%
ZA | 57.86%| 6.07% | 12.14%| 4.29% 8.93% | 6.61% | 4.11% | 100%
BB | 61.41%| 4.76% | 4.93% | 12.32%| 6.73% 1.81% | 8.05% | 100%
PO| 33.37%| 2.98% | 3.58% | 1.55% | 5.24% | 3.81% 49.46%| 100%
KE | 44.03%| 6.39% | 3.36% | 8.07% | 4.71% | 6.89% | 26.55% 100%

Zdroj: Vypocet autora z dat z ISCP. Poznamka: 43.33 % zo vSetkych odchéadzaju-
cich z Bratislavského kraja dochadza do Trnavského kraja a 81.17 % zo vSetkych

odchadzajucich za pracou z Trnavského kraja dochadza do Bratislavského kraja.

Ako bolo spomenuté v prvej kapitole, pri rieSeni mobility pracovnych sil
vychadzame z neoklasickej ekonomickej teorie. Hovori, Ze hlavnym dovodom
migracie je rozdiel v mzdach. V tabulke (5.2) st uvedené hodnoty priemernej
nominalnej mzdy v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky a v tabulkéch
(5.3) a (5.4) st zaznamenané percentudlne podiely Tudi, ktori odchadzaju
z kraja do ostatnych krajov, respektive ktori do daného kraja prichadzaju
za ucelom pracovat. Pri porovnani hodnét miezd a tychto percentuédlnych
podielov mézeme skonStatovat, ze jednym z push faktorov, ktoré vytlacaji
Tudi z tzemia je hodnota nizkej mzdy v danom kraji a na druhej strane pull
faktorom, ktory taha I'udi je vyssia hodnota mzdy v kraji, do ktorého cestuju.

Pre v8etky kraje, s vynimkou Bratislavského plati, Ze I'udia dochadzaja
najviac do kraju, ktory mé vysSie mzdové ohodnotenie, ako je v kraji byd-
liska. Bratislavsky kraj, v ktorom je mzda najvyssia, by mal tejto teorii pro-

tire¢it. Nie je tomu tak. Ludia, ktori odchadzaju za pracou z Bratislavského
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Tabul'ka 5.4: Percentualny podiel dochadzajicich do kraja z iného kraja v

ramci SR

BA TT TN NR ZA BB PO KE Spolu
BA 321% | 9.3% | 20.3% | 10.01%| 11.55%| 8.65% | 8.09% | 100%
TT| 14.58% 14.75%| 49.32%| 5.76% | 4.92% | 4.24% | 6.44% | 100%
TN | 7.22% | 28.33% 23.33%| 18.89%| 8.33% | 8.33% | 5.56% | 100%
NR| 5.85% | 29.53%| 20.06% 6.69% | 20.89%| 3.62% | 13.37%| 100%
ZA | 5.56% | 3.97% | 36.51%| 9.13% 16.27%| 17.46%| 11.11%| 100%
BB | 11.3% | 4.6% | 12.13%| 20.5% | 20.92% 13.39%| 17.15%| 100%
PO| 4.33% | 2.16% | 1.3% | 3.03% | 16.02%| 4.76% 68.4% | 100%
KE| 2.61% | 1.3% | 3.17% | 2.23% | 4.28% | 9.12% | 77.28% 100%

Zdroj: Vypocet autora z dat z ISCP. Poznamka: 32.1% zo vSetkych prichadzajucich
do Bratislavského kraja je z Trnavského kraja a 14.58% zo vetkych prichadzajucich

za pracou do Trnavského kraja je z Bratislavského kraja.

kraja, zastavaji najmé vedtce a riadiace pozicie (22.21% zo vSetkych od-
chadzajucich za pracou) alebo st zamestnani ako pedagogovia a zdravotnici
(23.41% zo vSetkych odchadzajucich za pracou). Pri pohlade na ich mzdové
ohodnotenie vo vicsine pripadov, najméa u zamestnancov v riadiacich pozi-
ciach, je vyssie ako hodnota mzdy v mieste ich bydliska.

Dalsim faktom je, ze zo vSetkych krajov, s vynimkou Presovského, doché-
dza najviac pracujicich do Bratislavského kraja.

Miera nezamestnanosti je dalsim push - pull faktorom. Vysoka miera ne-
zamestnanosti je najmi vo vychodnej c¢asti krajiny. Push faktorom, ktory
vytla¢a [udi z miesta bydliska je aj tento ukazovatel. V Kosickom a Bansko-
bystrickom kraji, kde je nezamestnanost vysoka, odchadzaju l'udia za pracou
najviac do Bratislavského kraja, ktory mé najnizSiu mieru nezamestnanosti.
Nizka miera nezamestnanosti preto posobi ako pull faktor, ktory taha I'udi

pracovat do daného kraja.
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Miera dochadzania za pracou z okresu do okresu v ramci jedného kraja
je vyssia oproti miere dochadzania z kraja do kraja. Dovodom je denno-
denné cestovanie za pracou do blizkych miest a teda na kratke vzdialenosti.
Zaujimavy je preto pohlad na cestovanie za hranice kraja, v ktorom méa pra-
cujuici trvaly pobyt. Zhrnieme si Specifikd pre kazdy kraj naSej republiky a
zhodnotime situaciu dochddzania a odchadzania T'udi z kraja kvoli pracovnej

prilezitosti.

5.1.1 Bratislavsky kraj

Z Bratislavského kraja st najmobilnejsi muzi, pracujici vo veku 30-39 rokov
a t1, ktori dosiahli vy3gie vzdelanie?. Najviac Tudi mimo tento kraj odchadza
do okresu Trnava, ktory je polohou najblizsie a do Banskobystrického kraja,
do okresu Banska Bystrica. T1, ktori odchadzaju za pracou zastavaji najma
riadiace pozicie.

Do kraja smeruji najvacsie toky pracujucich z celého Slovenska, ako uva-
dza aj tabulka (5.3). Mobilnejsi st muzi, ktorych je 58.96% a aj z hladiska
okresov maju jednoznac¢ni dominanciu. Do hlavného mesta dochadzaja naj-
viac mladi vo veku 25-29 rokov, ktori st vysokoskolsky vzdelani. V pripade
dochadzajucich zo vzdialenejsich krajov sa neda hovorit o dochddzani na den-

nej baze, ide skor o pripad pracujicich, ktorf tu maji prechodné bydlisko.

5.1.2 Trnavsky kraj

Z celého Trnavského kraja odchadzaju za pracou prevazne muzi. Najmobil-
nejsi st vo veku 25-29 rokov a ti, ktori dosiahli stredoskolské vzdelanie s
maturitou®. Najviac odchadzajicich je do Bratislavského kraja, najmé do
hlavného mesta, ale aj do okresov Nové Mesto nad Vahom a Nitra.

Do Trnavského kraja dochadzaju viac muzi. Vynimkou st okresy Hloho-

vec a Piestany. Do tohto kraja dochadzaji najmé pracujici vo veku 25-34

2Pozri v prilohe (tabulka A.3, A.4, A.5)
3Pozri v prilohe (tabulka A.6, A.7, A.8)
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rokov s dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim ukonc¢enym maturitou. Naj-

viac Tudi dochadza za pracou z Nitrianskeho kraja, z okresu Sala.

5.1.3 Trenciansky kraj

Pracujuci odchadzajici za pracou z Trencianskeho kraja st zvidésa muzi,
ktori predstavuji 56.05%, no pritom z okresov Ilava, Myjava, Prievidza je
viac mobilnych Zien*. Najviac odchadzajtcich za pracou je vo veku 25-34
rokov a tych, ktori dosiahli stredogkolské vzdelanie s maturitou. Najviac I'udi
odchadza za pracou do Bratislavského a Zilinského kraja.

Ludia, ktori za zamestnanim dochadzaja do tohto kraja st najma muzi, s
vynimkou okresov Banovce nad Bebravou, Partizanske a Povazska Bystrica.
Najmobilnejsi st I'udia vo veku 30-39 rokov a ti, ktori maji ukoncené stredos-
kolské vzdelanie s maturitou. Najviac dochadzajucich je z okresov Piestany

a Topol ¢any.

5.1.4 Nitriansky kraj

Z Nitrianskeho kraja odchadza kvoli praci 58.92% muZov a jedine v okrese
Sala sii flexibilnejsie Zeny. Vekové zloZenie najmobilnejsich Tudi je 25-34 rokov
a vacsinou maji ukoncené stredogkolské vzdelanie s maturitou. 5. Najviac
Tudi odchadza za pracou do Bratislavy, kde pracuju ako vedecki pracovnici
alebo pedagdgovia a zdravotnici.

Pri pohl'ade na dochédzanie za zamestnanim do tohto kraja je viac mo-
bilnych muzov, jedine do okresu Nitra dochadza viac Zien. Najmobilnejsi st
Tudia vo veku 25-34 rokov. Aj do tohto kraja dochadzaju najmé stredoskol-
sky vzdelani s maturitou. Dochadzajici st najmé z celého Trnavského kraja

a z Banskobystrického kraja z okresov Velky Krtis a Zarnovica.

4Pozri v prilohe (tabulka A.9, A.10, A.11)
SPozri v prilohe (tabulka A.12, A.13, A.14
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5.1.5 Zilinsky kraj

Najmenej mobilny spomedzi krajov Slovenskej republiky je Zilinsky kraj.
Jednym z dovodov je sidlo automobilky Kia Motors Sales Slovensko s.r.o.,
ktora sa nachadza v tomto kraji a zamestnava velké mnoZstvo pracujicich
v priemyselnej vyrobe. Aj tu je viac mobilnych muzov, ktori predstavuju
61.55%. Najmobilnejsi st vo veku 25-34 rokov a ti, ktori dosiahli vyssie stre-
dogkolské vzdelanie®. Z tohto kraja odchadza za pracou maly pocet I'udi, ale
najviac ich cestuje do Bratislavského kraja.

Smerom do kraja dochadza viac muzov. Pri pohlade na okresy su vynim-
kou okres éadca, Néamestovo a Turcianske Teplice. Najmobilnejsi st pracu-
jaci vo veku 25-39 rokov s dosiahnutym vyssim stredoskolskym vzdelanim.
Najviac dochadzajucich je z Trenc¢ianskeho kraja a s zamestnani najma v

oblasti priemyselnej vyroby.

5.1.6 Banskobystricky kraj

Z Banskobystrického kraja 62.53% muzov odchadza za pracou zo vsetkych
odchadzajucich. NajmobilnejSimi st pracujtci vo veku 25-29 rokov a ti, ktori
ukondili vzdelanie maturitou”. Z Banskobystrického kraja odchadzaji pracu-
juci najmé do Bratislavy, kde pracuji v oblasti komunikécie a informécii a
odbornych vedeckych ¢innosti.

Do Banskobystrického kraja dochadza opét viac muzov. Do okresov Kru-
pina a Poltar dochadza viac zien. Najmobilnejsi si pracujici vo veku 35-39
rokov a ti, ktori ukoncili stredoskolské vzdelanie maturitou. Najviac doché-

dzajtcich je z najblizsich krajov a to z Trenc¢ianskeho a Nitrianskeho kraja.

6Pozri v prilohe (tabulka A.15, A.16, A.17)
"Pozri v prilohe (tabulka A.18, A.19, A.20)
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5.1.7 PreSovsky kraj

Z Presovského kraja odchadza za pracou 63.49% muzov. Najmobilnejsi s
zamestnani vo veku 25-29 rokov a ti, ktori dosiahli vysokogkolské vzdelanie®.
Najviac dochadzaji zamestnani za pracou do susedného Kosického kraja, no
velké mnozstvo smeruje aj na zapad do Bratislavy, kde pracuji ako vedecki,
zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci.

Do tohto kraja dochadza najmenej pracujicich a opat si flexibilnejsi muzi
s vynimkou okresu Svidnik. Cudia vo veku 35-39 rokov a ti, ktori dosiahli stre-
doskolské vzdelanie s maturitou, st najmobilnejsi. Najviac dochadzajicich je

zo susedného Kosického kraja a st zamestnani v oblasti priemyselnej vyroby.

5.1.8 Kosicky kraj

Aj z Kogického kraja odchadzaju za pracou najméa muzi. Najmobilnejsi su
Tudia vo veku 35-39 rokov a ti, ktori ukonéili vzdelanie maturitou®. Vo viésine
pripadov dochédzaju Tudia medzi susednymi okresmi. Najviac pracujuicich
odchadza za pracou do Bratislavy.

Smerom do KogSického kraja dochadzaju najmi muzi. Najmobilnejsi st
pracujici vo veku 35-44 rokov a ti, ktori ukoncili vzdelanie maturitou. S
vyraznou prevahou dochadza do tohto kraja najviac pracujicich zo susedného
Presovského kraja a zamestnani si najmé v oblasti priemyselnej vyroby,
pretoZze v Kogiciach sidli velky podnik U.S.Steel.

5.2 Zostavenie modelu

Ako sme spomenuli na zaciatku kapitoly, v naSej diplomovej praci budeme
modelovat dochadzanie za pracou v Slovenskej republike. Zostavime model,
v ktorom bude vysvetTovanou premennou zamestnanec dochédzajuci za pra-

cou a vysvetlujucimi premennymi budud individualne a firemné charakteris-

8Pozri v prilohe (tabulka A.21, A.22, A.23)
9Pozri v prilohe (tabulka A.24, A.25, A.26)
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tiky. V Logit a Probit modeli dava vysvetlovana premennd informéaciu o
pravdepodobnosti, s akou dany ¢lovek dochadza za pracou. Vysvetlujucimi
premennymi X v modeli (3.19, 3.20) su veli¢iny, z ktorych takmer vSetky,
az na hodnotu priemernej nominalnej mzdy, miery nezamestnanosti a poc¢tu

volnych pracovnych miest si binarne a nadobtdajt hodnoty {0,1}.

5.2.1 Popis premennych

Premenné, ktoré vstupuji do modelu sa daju rozdelit na tri skupiny. Me-
dzi individualne charakteristiky patria premenné, ktoré podavaju informécie
o zamestnancovi. Patria sem pohlavie, vek, Groven dosiahnutého vzdelania,
Specifikacia zamestnania. Firemné charakteristiky podavaja informacie o vel-
kosti firmy, ale aj o zamerani daného podniku. Poslednou skupinou premen-
nych su charakteristiky trhu prace, kde vystupuje premenné, ktord hovori
o vyske priemernej nominalnej mzdy v mieste pracoviska a bydliska daného
zamestnanca, o miere nezamestnanosti v mieste bydliska a pracoviska a o

poc¢te volnych pracovnych miest v mieste pracoviska.

Tabulka 5.5: Charakteristika premennych modelu

Charakteristiky | Premenné Popis premennej | Zdroj
Individualne pohlavie kategorickd dummy | ISCP
vzdelanie kategorickd dummy | ISCP
vek kategorickd dummy | ISCP
povolanie kategorickd dummy | ISCP
Firemné velkost firmy kategorickd dummy | ISCP
ekonomicky sektor kategorickd dummy | ISCP
Trh prace miera nezamestnanosti kontinuéalna SUSR
priemernd nomindlna mzda | kontinualna SUSR,
volné pracovné miesta kontinualna SUSR
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Nasim predpokladom je, ze vek ovplyviiuje dochadzanie za pracou. Z dote-
raz publikovanych §tudii vyplyva, ze slobodni Tudia st viac ochotni premiest-
novat sa z miesta na miesto, kedZe nemaja rodinné zavizky. Predpokladédme
preto, Ze najviac Tudi je v produktivnom veku, menej vyhladavaju cesto-
vanie za pracou najmladsi zamestnanci a ti, ktori sit v postproduktivnom
veku. Do modelu sme zahrnuli kategorické bindrne premenné, ktoré zahfhaja
jednotlivé vekové kategorie.

Druhym podstatnym faktorom, ktory ovplyviiuje rozhodnutie pracuji-
ceho je pohlavie. Tu je nasim jednozna¢nym predpokladom, Ze dochédzanie
za pracou vyhladavaju viac muZzi, pretoZe Zeny si naviazané na svoje byd-
lisko, najméa z rodinnych dévodov a st menej ochotné dennodenne cestovat.
Do modelu sme zaradili bindrnu premenni, ktord podéava informéciu, ¢i je
dany zamestnanec muz alebo Zena.

Uroveii dosiahnutého vzdelania je dalsim faktorom, ktory ovplyvije za-
mestnanca dochadzajiceho za pracou. Predpokladom je, Ze medzi tych mobil-
nejsich patria najma vyssie vzdelani, pretoze pracovné pozicie sa pre nich na-
chiddzaji najmé vo vacsich mestach. V modeli vystupuji binarne premenné,
ktoré predstavuji jednotlivé trovne vzdelania.

Povolanie zamestnanca je premenna, ktora tiez vystupuje v modeli ako
bindrna premennd. Zahfha v sebe informéciu o jednotlivych postoch v za-
mestnani. Predpokladame, Ze najviac vyhladévaja dochadzanie za pracou
remeselni a kvalifikovani robotnici a vedici a riadiaci zamestnanci. Vychadza
to uz z predoslych predpokladov, Ze Tudia s vy$8im vzdelanim v mladSom
produktivnom veku zastavaji riadiace pozicie, za ktorymi treba vac¢sinou
dochéadzat do vacsich miest.

Prvou premennou, ktora patri medzi charakteristiky firmy je jej velkost.
Bude nés zaujimat, ako tento fakt vplyva na dochédzanie za pracou. Na-
sim predpokladom je, ze ¢im vic§ia firma, tym viac vytvorenych pracovnych
pozicii a preto zamestnava Tudi zo SirSieho okolia.

Oblast ekonomickej ¢innosti je premennd, ktord podava informéciu o za-

merani firmy. Opéat si v modeli zahrnuté dummy premenné, pre jednotlivé
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oblasti. Predpokladame, Ze najméi priemyselné vyroba a stavebnictvo budi
oblasti, do ktorych pracujici dochadzaju.

Vyska priemernej nomindlnej mzdy v mieste bydliska a pracoviska st dal-
Sie premenné zahrnuté do modelu. Podavaju informéaciu o vlastnostiach trhu
prace na Slovensku. Predpokladom je, ze vyska mzdy je vyraznym faktom
pri rozhodovani sa ¢loveka, ¢i dochadzat za pracou. Ak je v situécii, kedy si
moze zvolit z viacerych moznosti, mzdové ohodnotenie musi byt dostatocne
vysoké, aby pokrylo vydavky spojené s cestovanim za pracou. Predpokla-
dame, Ze ¢im vysSia priemernd hodinovad mzda v mieste pracovisko oproti
mzde v mieste bydliska, tym je zamestnanec ochotnejsi dochadzat za préacou.

Miera nezamestnanosti v jednotlivych krajoch je dalSou charakteristikou
trhu prace. V modeli st zahrnuté dve premenné, kde prva udava hodnotu
miery nezamestnanosti v mieste bydliska, druh& v mieste pracoviska. Pred-
pokladame, Ze z krajov s vysokou mierou nezamestnanosti bude dochadzat
za pracou viac Tudi. Na druhej strane, dochadzat buda najmé do krajov s
nizkou hodnotou tejto premennej.

Premenné, ktora podava informéciu o poc¢te volngjch pracovnijch miest je
posledné, ktora sme zahrnuli do modelu. Podava informéciu o poc¢te voInych
pracovnych pozicii v jednotlivych krajoch. Predpokladame, ze viac bud do-

chadzaf Tudia za pracou do krajov s vys$Sou hodnotou tejto premennej.

5.2.2 Popis dosiahnutych vysledkov

Model na vzorke 45802 zamestnancov ukazal na zédklade individualnych déat,
ze pravdepodobnost, 7e zamestnanec dochadza za pracou zvySuju premenné
muZi, stredoskolské a vysokoskolské vzdelanie, produktivny vek, velkost firmy
od 51 zamestnancov, takmer vetky ekonomické sektory, s vynimkou tazby
surovin a s vynimkou turadnikov vSetky druhy povolani. Dalej miera neza-
mestnanosti v mieste bydliska a pracoviska a vySka mzdy v mieste praco-
viska. Pravdepodobnost, Ze zamestnanec je dochadzajici za pracou je nizsia
v pripade stredoskolsky vzdelanych bez maturity, postproduktivneho veku,

uradnikov a pracujucich v oblasti tazby surovin. DalSou premennou, ktora
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znizuje pravdepodobnost dochadzania za pracou je vyska mzdy v mieste byd-
liska. Celkovy stihrn vysledkov modelu je uvedeny v tabulke (5.6).

Pohlavie je prvy determinat, ktory sme v modeli skiimali. Potvrdil sa nas
predpoklad, Ze muzi si na Slovensku mobilnejsi a za zamestnanim doché-
dzaju viac nez Zeny. Tento parameter vysiel v modeli Statisticky vyznamny.
S pravdepodobnostou 7.2% dochadzaju za zamestnanim viac muzi ako Zeny,
v pripade ak ostatné parametre vykazuju priemerné hodnoty.

Druhym determinantom je wvek, kde sa potvrdilo, Ze mobilni st Tudia v
produktivnom veku. Ti, dochadzaju s 1.16krat vacSou Sancou neZ [udia v
predproduktivnom veku.

Vzdelanie tiez vplyva na dochadzanie za pracou. Pocet mobilnych Tudi
rastie s vy$Sou dosiahnutou droviou vzdelania. Najviac T'udi, ktori si naklo-
neni moznosti cestovat za pracou si vysokoskolsky vzdelani. Tento parame-
tere vysiel aj ako jediny $tatisticky vyznamny v modeli. S pravdepodobnostou
6.8% dochadzaju za pracou vysokoskolsky vzdelani Tudia viac nez ostatni.

Dalsou 7 individualnych charakteristik v modeli je povolanie zamestnanca.
Pri pohlade na signifikantné parametre tohto ukazovatela, moéZzeme kongtato-
vat, Ze v porovnani s nekvalifikovanymi pracovnikmi, najviac dochadzaju za
pracou obsluhovadi strojov a zariadeni a pracujuci v polnohospodarstve. Dal-
Simi povolaniami, ktoré pozitivne vplyvaja na pravdepodobnost dochadzania
za pracou su vedecki a odborni pracovnici. Negativny vplyv na pravdepo-
dobnost vykazuji dradnici, no tento parametere vysiel v modeli Statisticky
nevyznamny. S pravdepodobnostou 9.5% dochadzaju za pracou pracujici
robotnici v polnohospodérstve viac nez ostatni pracujuci.

7 pohladu firemnych charakteristik je prvou sledovanou wvelkost firmsy.
Vsetky parametre vysli na hranici vyznamnosti 5% signifikantné a ukazuju,
ze s vyraznym rozdielom st dochadzajici zamestnani najviac vo firméch nad
1000 zamestnancov. Potvrdzuje sa teda fakt, ze vécSie firmy potrebuji na
pokrytie pracovnych pozicii velké mnozstvo pracujicich a teda ich zamest-
navajui zo Sirsieho okolia. Do firiem nad 1000 zamestnancov dochadzaju kvoli

praci Tudia s 2.02krat vyssiou $ancou ako do mengich firiem.
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Ekonomické zameranie firmy je dalsim determinantom v nagom logit mo-
deli. Negativny vplyv na dochiddzanie za pracou maji zamestnani v oblasti
tazby nerastnych surovin, no tento parameter vysiel v modeli Statisticky ne-
vyznamny. Ostatné kategorie ekonomického zamerania vplyvaji na pravde-
podobnost dochadzania za pracou pozitivne a su v modeli Statisticky vy-
znamné. Vyrazne najviac dochédzajucich je v oblasti stavebnictva a vo fi-
nan¢nych sluzbach. S pravdepodobnostou 24.8% dochadzaju do zamestnania
pracujici v stavebnictve viac, nez do ostatnych oblasti.

Miera nezamestnanosti, ktord podava informéaciu o charakteristike trhu
je v modeli signifikantna a hovori o tom, 7ze ¢im vy$Sia nezamestnanost v
mieste bydliska, tym viac Tudi odchédza za pracou z danej oblasti. Plati to
vSak aj pre mieru nezamstnanosti v mieste pracoviska. Cim vy$Sia miera
nezamestnanosti v mieste bydliska, tym viac Iudi cestuje z danej oblasti za
pracou inde.

Zaujimavou premennou v modeli je vyska priemernej nomindlnej mzdy v
mieste bydliska a pracoviska. Oba parametre vysli na trovni 5% Statisticky
vyznamné. Jednoznacne sa ukazalo, Ze ¢im vysSia mzda v mieste, kde sidli
firma, tym viac [udi dochadza za pracou do tejto oblasti. Na druhej strane,
¢im vyssia hodnota mzdy v mieste bydliska, tym menej [udi odchadza kvoli
pracovnej prilezitosti z daného miesta.

Poslednou premennou, ktora bola zahrnuta do nasho modelu je informa-
cia o mnoZstve volngjch pracovnich miest v mieste, kde sidli firma. Tento
parameter vySiel v modeli $tatisticky vyznamny, no vykazuje nulové hodnoty
a preto ho povazujeme za efektivnu nulu.
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Tabulka 5.6: Vysledky Logit regresie pre dochadzanie za pracou

Premenna Koef. z | p-hodnota | Marg. efekt | Pomer Sanci
muzi 0.382 15.11 0 0.072 1.465
vzdelanie zakladné
stredokolské bez maturity -0.057 -1.3 0.193 -0.011 0.944
stredogkolské s maturitou 0.052 1.19 0.235 0.010 1.053
vysoko§kolské 0.345 6.72 0 0.068 1.412
vek predproduktivny (do 19 r.)
produktivny (20 - 59 r.) 0.152 1.69 0.092 0.028 1.164
postproduktivny (od 60 r.) -0.241 -2.08 0.037 -0.043 0.786
vel'kost do 50 zamestnancov
firmy 51-250 zamestnancov 0.199 3.18 0.001 0.039 1.221
251-1000 zamestnancov 0.375 6 0 0.074 1.455
nad 1000 zamestnancov 0.701 11.46 0 0.137 2.015
ekonomicky pol'nohospodarstvo
sektor tazba a dobyvanie -0.200 -1.02 0.305 -0.036 0.818
stavebnictvo 1.095 9.05 0 0.248 2.989
priemyselna vyroba 0.695 6.51 0 0.139 2.004
finanéné Cinnosti 0.837 6.76 0 0.184 2.309
zdravotnictvo a vzdelanie 0.604 5.48 0 0.126 1.829
ostatné sluzby 0.715 6.74 0 0.138 2.043
povolanie pomocnici a nekvalifikovani
obsluhovadi strojov a zariadenf{ 0.426 9.31 0 0.086 1.531
remeselni a kvalif. robotnici 0.286 5.7 0 0.057 1.332
robotnici v polnohospodéarstve 0.455 2.38 0.017 0.095 1.576
v sluzbach a obchode 0.125 2.25 0.024 0.024 1.133
tradnici -0.046 -0.75 0.455 -0.009 0.955
zdravotnici a pedagodgovia 0.373 7.84 0 0.074 1.451
vedci a odborni zamestnanci 0.408 7.34 0 0.083 1.504
riadiaci zamestnanci 0.201 2.91 0.004 0.040 1.222
miera v mieste bydliska 0.034 4.47 0 0.007 1.035
nezamest. v mieste pracoviska 0.052 6.57 0 0.010 1.054
priem. nom. v mieste pracoviska 0.017 40.68 0 0.003 1.017
mzda v mieste bydliska -0.007 | -29.84 0 -0.001 0.993
volné miesta 0.000 | -23.56 0 0.000 1.000
konstanta -10.534 | -35.29 0
Charakteristiky | Pocet pozorovani 45 802
modelu PseudoR2 0.1405

Zdroj: Vypocet autora z dat z ISCP
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Tabulka 5.7: Vysledky Probit regresie pre dochédzanie za pracou

Premenna Koeficient z | p-hodnota | Marg. efekt
mu#zi 0.228 15.73 0 0.074
vzdelanie zakladné
stredoskolské bez maturity -0.041 -1.64 0.1 -0.013
stredogkolské s maturitou 0.026 1.06 0.29 0.009
vysoko§kolské 0.206 7 0 0.069
vek predproduktivny (do 19 r.)
produktivny (20 - 59 r.) 0.088 1.71 0.087 0.028
postproduktivny (od 60 r.) -0.128 -1.96 0.05 -0.040
velkost do 50 zamestnancov
firmy 51-250 zamestnancov 0.119 3.42 0.001 0.039
251-1000 zamestnancov 0.217 6.26 0 0.073
nad 1000 zamestnancov 0.410 12.07 0 0.137
ekonomicky pol'nohospodarstvo
sektor tazba a dobyvanie -0.111 -1.09 0.277 -0.035
stavebnictvo 0.618 9.42 0 0.229
priemyselna vyroba 0.374 6.62 0 0.126
finan¢né ¢innosti 0.458 6.81 0 0.166
zdravotnictvo a vzdelanie 0.318 5.43 0 0.110
ostatné sluzby 0.394 7.04 0 0.130
povolanie pomocnici a nekvalifikovani
obsluhovadi strojov a zariadeni 0.230 8.94 0 0.078
remeselni a kvalif. robotnici 0.149 5.24 0 0.050
robotnici v polnohospodéarstve 0.209 1.94 0.052 0.072
v sluzbach a obchode 0.049 1.57 0.117 0.016
taradnici -0.043 -1.23 0.217 -0.014
zdravotnici a pedagdgovia 0.199 7.44 0 0.067
vedci a odborni zamestnanci 0.228 7.18 0 0.078
riadiaci zamestnanci 0.106 2.72 0.006 0.036
miera v mieste bydliska 0.018 4.45 0 0.006
nezamestnanosti v mieste pracoviska 0.032 7.61 0 0.011
priem. nominéalna v mieste pracoviska 0.010 39.86 0 0.003
mzda v mieste bydliska -0.004 | -29.84 0 -0.001
vol'né prac. miesta 0.000 -22.5 0 0.000
konstanta -6.064 | -35.25 0
Charakteristiky Pocet pozorovani 45 802
modelu PseudoR2 0.1344

Zdroj: Vypocet autora z dat z ISCP
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Zaver

Témou diplomovej prace bola mobilita pracovnych sil v Slovenskej republike.
Teoretickym vychodiskom pre nasu analyzu a vyvodenie zéverov boli defini-
cie mobility na trhu prace a tedrie migracie, ktoré popisuji procesy riadiace
mobilitu. Zaroven sme uviedli stru¢ny prehlad vyvoja pracovnej mobility v
nasej krajine a vo vybranych krajinadch strednej Eurépy, ktoré presli podob-
nym ekonomickym vyvojom.

Prinosom diplomovej prace bola aplikdcia matematickych postupov na
spracovanie dat, ktoré popisuji jeden z faktorov trhu prace - pracovni silu
a jej mobilitu. Zrealizovali sme deskriptivnu analyzu redlnych individuél-
nych dat a nasledne ekonometrické modelovanie, vdaka ktorému sme mohli
sformulovat zavery o determinantoch dochadzania za pracou v Slovenskej
republike.

Niektoré vysledky, ktoré sme ziskali na nasej vzorke dat, su v silade s
faktami uvedenymi v literatire, iné naopak vykazuja odlinosti. Z nasich vy-
sledkov vyplyva, 7e aj ked na Slovensku pozorujeme vplyv ,,pull a ,push”
faktorov na mobilitu, miera dochédzania za pracou je v nasSej krajine na rela-
tivne nizkej irovni v porovnani s krajinami zapadnej Europy. Najviac mobilni
st Tudia v mladom veku 25-29 rokov s vy$s§im vzdelanim. Najviac Tudi do-
chadza za pracou do Bratislavského kraja, do hlavného mesta Bratislavy ako
ekonomicky najvyspelejSej ¢asti Slovenska s najvacSou ponukou pracovnych
prilezitosti. Na tzemi ostatnych krajov dochadza najviac I'udi do najvic-
sich miest v danej oblasti. Najviac dochadzajticich pracujtcich zamestnavaja

velké firmy a oblast ich zamerania je najmé stavebnictvo a finan¢nictvo.
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Predmetom dalSicho sktiimania a vyuZitia zostaveného matematického
modelu by mohla byt situdcia na trhu byvania v spojitosti s mobilitou pra-

covnych sil a aplikacia teorie sieti na dani problematiku.
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Dodatok A

Tabulka A.1: Prehlad teérii migracie v literattre

Neoklasickd ekonomicka | Hicks, John R.:The Theory of Wages, 1932

tebria

Teoria dudlneho trhu Piore, Michael J.:Birds of Passage.

prace Migrant Labor and Industrial Societies, 1979

Nova ekonomicka teoéria | Todaro, Michael P.:A Model of Labor Migration and
pracovnej migracie Urban Unemployment in Less-Developed Countries, 1969
Svetova systémova Wallerstein, E.: The Modern World System., 1974

tedria

Teoria sieti Mabogunje, A.:Systems Approach to the Theory of

Rural-Urban Migration, 1970
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Klasifikacia statistickych jednotiek Slovenska

Na Slovensku sa pohyb obyvatelstva sleduje pomocou tdajov pre demo-
graficka Statistiku, ktoré zhromazduje Statisticky urad Slovenskej republiky.
Ziskavaju sa zo Statistického zistovania o prirodzenom a migra¢nom pohybe
obyvatelstva, ktoré kazdoro¢ne organizuje SUSR Statistickymi hlaseniami
radu OBYV 1-5/12. Statistické zistovanie o pohybe obyvatelstva sa tyka
celej populacie v SR, vratane cudzincov s trvalym pobytom.

Zistovanie a zakladné spracovanie demografickej statistiky je na Slovensku
zalozené na individuélnych hlaseniach o jednotlivych demografickych udalos-
tiach u kazdého ob¢ana s trvalym pobytom na tzemi SR a u cudzich Statnych
prislusnikov. Informéacie o stahovani obyvatel'stva podava OBYV5-12. Udaje

sa Clenia na turovne dané v tabulke:

Tabulka A.2: Klasifikicia tizemno-§tatistickych jednotiek na Slovensku

NUTS I NUTS II NUTS III NUTS IV | NUTS V
(oblasti) (kraje) (okresy) (obce)
Slovenska republika | Bratislavsky kraj Bratislavsky 8 73
Zapadné Slovensko Trnavsky 7 251
Trenc¢iansky 9 276
Nitriansky 7 354
Stredné Slovensko Zilinsky 11 315
Banskobystricky 13 516
Vychodné Slovensko Presovsky 13 666
Kosicky 11 440
SR spolu 4 8 79 2891

Zdroj: Schwartzova a kol.(2004)
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Tabulka A.3: Pohlavie odchadzajacich a dochadzajacich za pracou v Bratislavskom kraj

z kraja do kraja
mu#i Zeny muzi Zeny
Bratislava 66.36 % 33.64 % 58.46 % 41.54 %
Malacky 54.84 % 45.16 % 76.87 % 23.13 %
Pezinok 54.29 % 45.71 % 66.67 % 33.33 %
Senec 53.52 % 46.48 % 53.10 % 46.90 %

Zdroj: vypocet autora z dat ISCP

Tabulka A.4: Vekové zlozenie odchéadzajucich a dochidzajucich za pracou v Bratislavskom kraji

55-59 r.

od 60 r.

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r.

Bratislava 0.16 % 3.03 % 11.55 % 10.48 % 17.53 % 14.09 % 12.86 % 13.51 % 12.45 % 4.34 %
Malacky 0.81 % 6.72 % 12.63 % 14.78 % 17.47 % 11.83 % 10.75 % 10.48 % 9.14 % 5.38 %
Pezinok 0.31 % 7.36 % 11.96 % 15.34 % 12.88 % 13.50 % 11.35 % 12.27 % 11.66 % 3.37 %
Senec 1.01 % 6.53 % 13.07 % 16.58 % 18.59 % 13.82 % 9.55 % 8.29 % 7.04 % 5.53 %
do kraja

Bratislava 0.19 % 3.77 % 12.66 % 11.84 % 16.19 % 14.61 % 12.89 % 13.23 % 11.51 % 3.10 %
Malacky 2.04 % 8.84 % 16.33 % 19.05 % 13.61 % 10.88 % 13.61 % 8.84 % 6.12 % 0.68 %
Pezinok 0 % 0 % 13.33 % 13.33 % 13.33 % 10 % 18.33 % 15.00 % 11.67 % 5.00 %
Senec 0.78 % 7.36 % 18.99 % 18.99 % 17.05 % 13.18 % 10.47 % 7.36 % 4.65 % 1.16 %

Zdroj: Vypocet autora z dat [SCP

Tabulka A.5: Uroven vadelania odchadzajacich a dochadzajtcich za pracou v Bratislavskom kraji

z kraja do kraja
ZSs SSZ SSS VS A
Bratislava 2.80 % 13.08 % 36.45 % 46.26 % 4.93 % 21.00 % 32.73 % 32.50 %
Malacky 9.41 % 28.23 % 37.10 % 21.51 % 4.76 % 27.21 % 35.37 % 14.97 %
Pezinok 3.37 % 23.01 % 43.56 % 25.77 % 1.67 % 28.33 % 28.33 % 40.00 %
Senec 3.52 % 19.85 % 36.93 % 32.41 % 2.71 % 37.60 % 49.22 % 8.53 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.

Tabulka A.6: Pohlavie odchadzajicich a dochadzajicich za pracou v Trnavskom kraji

z kraja do kraja
muzi Zeny muzi Zeny
Dunajska Streda 61.74 % 38.26 % 66.10 % 33.90 %
Galanta 58.45 % 41.55 % 51.92 % 48.08 %
Hlohovec 54.29 % 45.71 % 48.28 % 51.72 %
Piestany 62.82 % 37.18 % 33.33 % 66.67 %
Senica 65.46 % 34.54 % 60.94 % 39.06 %
Skalica 65.59 % 34.41 % 67.74 % 32.26 %
Trnava 60.83 % 39.17 % 65.49 % 34.51 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP

64




Tabulka A.T: Vekové zlozenie odchadzajicich a dochadzajicich za pracou v Trnavskom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
D. Streda 0 % 8.39 % 19.13% 13.76 % 14.43 % 12.08 % 8.05 % 11.41 % 9.40 % 3.36 %
Galanta 1.88 % 10.46 % 15.28 % 14.75 % 15.82% 11.80 % 12.06 % 8.85 % 5.90 % 3.22 %
Hlohovec 0.48 % 14.76 % 14.76 % 13.33 % 15.24% 15.24% 9.52 % 9.52 % 6.67 % 0.48 %
Piestany 0.43 % 11.97 % 10.26 % 15.81% 12.82 % 14.10 % 11.97 % 8.55 % 8.97 % 5.13 %
Senica 2.01 % 13.65 % 18.47% 16.47 % 13.65 % 13.25 % 8.03 % 8.84 % 3.61 % 2.01 %
Skalica 0 % 3.23 % 21.51% 15.05 % 17.20 % 10.75 % 10.75 % 7.53 % 12.90 % 1.08 %
Trnava 0.96 % 7.96 % 19.43% 15.92 % 15.29 % 14.65 % 7.96 % 6.37 % 7.32 % 4.14 %
do kraja

D. Streda 1.69 % 6.78 % 18.64% 16.95 % 10.17 % 11.86 % 10.17 % 10.17 % 8.47 % 5.08 %
Galanta 1.28 % 10.90 % 18.59% 14.10 % 14.74 % 10.90 % 11.54 % 7.05 % 7.69 % 3.21 %
Hlohovec 0 % 4.60 % 3.45 % 9.20 % 19.54 % 28.74% 8.05 % 12.64 % 11.49 % 2.30 %
Piestany 0.85 % 5.13 % 17.09 % 20.51% 17.95 % 11.97 % 6.84 % 9.40 % 6.84 % 3.42 %
Senica 0 % 1.56 % 9.38 % 15.63 % 14.06 % 9.38 % 17.19% 9.38 % 15.63 % 7.81 %
Skalica 3.23 % 16.13 % 4.84 % 20.97% 11.29 % 11.29 % 6.45 % 11.29 % 8.06 % 6.45 %
Trnava, 0.56 % 14.29 % 17.25% 15.40 % 13.17 % 12.06 % 10.39 % 8.35 % 5.57 % 2.97 %

Zdroj: Vypocet autora z dat [SCP

Tabulka A.8: Uroveii vzdelania odchadzajacich a dochadzajacich za pracou v Trnavskom kraji

z kraja do kraja
Zs SSZ SSS Vs Zs SSZ SSS VS
Dunajska Streda 13.76 % 29.87 % 33.22 % 16.44 % 3.39 % 32.20 % 33.90 % 25.42 %
Galanta 5.63 % 32.44 % 39.14 % 17.16 % 11.54 % 24.36 % 27.56 % 23.08 %
Hlohovec 5.71 % 30 % 36.67 % 19.52 % 2.30 % 32.18 % 45.98 % 17.24 %
Piestany 3.85 % 37.18 % 29.49 % 23.08 % 3.42 % 22.22 % 42.74 % 25.64 %
Senica 0.80 % 32.53 % 40.16 % 14.86 % 14.06 % 31.25 % 37.50 % 10.94 %
Skalica 3.23 % 30.11 % 48.39 % 12.90 % 0 % 45.16 % 29.03 % 25.81 %
Trnava 2.87 % 17.52 % 36.31 % 35.35 % 3.71 % 28.57 % 38.59 % 20.78 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.

Tabulka A.9: Pohlavie odchadzajucich a dochadzajacich za pracou v Trenéianskom kraji

z kraja do kraja
muzi Zeny muzi Zeny
Banovce nad Bebravou 66.00% 34.00 % 40.59 % 59.41%
Ilava 49.16 % 50.84% 76.84% 23.16 %
Myjava 48.25 % 51.75% 78.95% 21.05 %
Nové Mesto nad Vahom 55.66% 44.34 % 56.06% 43.94 %
Partizanske 67.14% 32.86 % 37.68 % 62.32%
Povazska Bystrica 52.99% 47.01 % 49.02 % 50.98%
Prievidza 47.34 % 52.66% 75.00% 25.00 %
Piachov 57.33% 42.67 % 68.91% 31.09 %
Trenéin 65.63% 34.38 % 53.48% 46.52 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP
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Tabulka A.10: Vekové zlozenie

odchidzajucich a dochadzajucich za pracou v Trenc¢ianskom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
Béanovce n.B. 0 % 7.00 % 24.00 % 13.00 % 13.00 % 12.00 % 6.00 % 15.00 % 8.00 % 2.00 %
Ilava 1.68 % 9.24 % 19.33 % 10.50 % 13.03 % 11.76 % 12.18 % 13.03 % 7.14 % 2.10 %
Myjava 0.88 % 8.77 % 15.79 % 18.42 % 20.18 % 8.77 % 8.77 % 6.14 % 10.53 % 1.75 %
Nové M.n.V. 0 % 5.66 % 15.09 % 22.64 % 10.38 % 13.21 % 10.38 % 9.43 % 10.38 % 2.83 %
Partizanske 0.71 % 9.29 % 17.14 % 15.71 % 13.57 % 13.57 % 10 % 7.14 % 10.71 % 2.14 %
P. Bystrica 0.75 % 4.48 % 25.37 % 13.43 % 11.94 % 13.43 % 9.70 % 6.72 % 8.96 % 5.22 %
Prievidza 0.97 % 7.25 % 19.81 % 15.46 % 13.04 % 13.04 % 14.01 % 10.63 % 4.35 % 1.45 %
Puachov 0 % 9.33 % 10.67 % 22.67 % 12.00 % 14.67 % 16.00 % 9.33 % 5.33 % 0 %
Trendin 1.34 % 9.82 % 16.96 % 18.30 % 16.07 % 9.82 % 7.59 % 8.48 % 8.93 % 2.68 %
do kraja

Béanovce n.B. 1.98 % 10.89 % 10.89 % 8.91 % 14.85 % 14.85 % 12.87 % 11.88 % 11.88 % 0.99 %
Ilava 1.05 % 7.37 % 12.63 % 17.89 % 17.89 % 12.63 % 9.47 % 9.47 % 7.37 % 4.21 %
Myjava 0 % 0 % 21.05 % 15.79 % 15.79 % 10.53 % 5.26 % 5.26 % 15.79 % 10.53 %
Nové M.n.V. 0.51 % 11.62 % 15.66 % 19.70 % 13.64 % 12.12 % 10.10 % 5.05 % 8.08 % 3.54 %
Partizanske 0 % 4.35 % 7.25 % 5.80 % 13.04 % 20.29 % 18.84 % 20.29 % 10.14 % 0 %

P. Bystrica 0 % 1.96 % 9.80 % 15.69 % 7.84 % 15.69 % 13.73 % 15.69 % 15.69 % 3.92 %
Prievidza 1.39 % 4.17 % 8.33 % 16.67 % 19.44 % 15.28 % 8.33 % 12.50 % 12.50 % 1.39 %
Puachov 3.36 % 2.52 % 10.92 % 9.24 % 19.33 % 15.13 % 10.92 % 11.76 % 10.92 % 5.88 %
Trenéin 0.27 % 10.70 % 16.31 % 15.24 % 13.37 % 11.50 % 12.57 % 10.96 % 7.22 % 1.87 %

Zdroj: Vypocet

autora z dat ISCP

Tabulka A.11: Urovei vzdelania odchédzajicich a dochadzajucich za pracou v TrenCianskom kraji

z kraja do kraja
ZS SSz SSS VS zS SSz SSS
Béanovce nad Bebravou 2.00 % 28.00 % 37.00 % 23.00 % 2.97 % 51.49 % 36.63 % 4.95 %
Ilava 6.30 % 31.51 % 36.55 % 21.43 % 1.05 % 27.37 % 32.63 % 31.58 %
Myjava 0.88 % 36.84 % 40.35 % 17.54 % 0 % 36.84 % 36.84 % 26.32 %
Nové Mesto nad Vahom 4.72 % 24.53 % 30.19 % 28.30 % 4.04 % 36.87 % 34.85 % 14.65 %
Partizanske 1.43 % 29.29 % 35.71 % 27.86 % 4.35 % 43.48 % 31.88 % 17.39 %
Povazska Bystrica 5.22 % 24.63 % 32.09 % 35.07 % 3.92 % 11.76 % 58.82 % 25.49 %
Prievidza 5.31 % 30.92 % 31.88 % 24.64 % 0 % 31.94 % 34.72 % 22.22 %
Puachov 1.33 % 22.67 % 33.33 % 36.00 % 5.04 % 42.86 % 31.09 % 14.29 %
Trendin 0.89 % 24.11 % 38.84 % 31.70 % 6.15 % 24.87 % 34.76 % 27.01 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.

Tabulka A.12: Pohlavie odchadzajucich a dochadzajicich za pracou v Nitrianskom kraji

z kraja do kraja
muzi Zeny muzi Zeny
Komarno 65.77 % 34.23 % 55.77 % 44.23 %
Levice 62.14 % 37.86 % 77.46 % 22.54 %
Nitra 65.00 % 35.00 % 46.65 % 53.35 %
Nové Zamky 59.49 % 40.51 % 68.13 % 31.87 %
Sala 47.65 % 52.35 % 62.20 % 37.80 %
Topoldany 57.64 % 42.36 % 55.00 % 45.00 %
Zlaté Moravce 57.40 % 42.60 % 61.54 % 38.46 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP
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Tabulka A.13: Vekové zlozenie odchadzajacich a dochadzajicich za pracou v Nitrianskom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
Komaérno 1.34 % 6.71 % 18.79 % 15.44 % 8.05 % 18.12 % 11.41 % 9.40 % 6.04 % 4.70 %
Levice 0% 14.56 % 23.79 % 15.53 % 14.56 % 10.68 % 8.25 % 5.34 % 3.40 % 3.88 %
Nitra 0.36 % 5.00 % 17.50 % 15.71 % 12.86 % 12.50 % 9.29 % 11.07 % 11.79 % 3.93 %
Nové Zamky 1.62 % 12.27 % 16.20 % 16.67 % 13.19 % 12.50 % 8.10 % 9.26 % 8.33 % 1.85 %
Sala 0.36 % 10.83 % 14.44 % 17.33 % 14.08 % 15.16 % 7.94 % 10.47 % 7.58 % 1.81 %
Topoltany 0 % 8.87 % 15.76 % 14.29 % 17.73 % 10.34 % 13.79 % 10.34 % 6.40 % 2.46 %
Z1. Moravce 0.59 % 7.69 % 11.24 % 14.79 % 16.57 % 10.65 % 15.38 % 7.10 % 10.65 % 5.33 %
do kraja

Komaéarno 0 % 5.77 % 17.31 % 11.54 % 11.54 % 11.54 % 9.62 % 15.38 % 11.54 % 5.77 %
Levice 0 % 3.52 % 10.56 % 12.68 % 8.45 % 18.31 % 17.61 % 12.68 % 11.97 % 4.23 %
Nitra 0.61 % 11.76 % 16.84 % 15.01 % 12.98 % 11.16 % 11.36 % 8.72 % 8.52 % 3.04 %
Nové Zamky 0 % 5.49 % 16.48 % 18.68 % 13.19 % 13.19 % 5.49 % 10.99 % 13.19 % 3.30 %
Sala 0 % 6.10 % 10.98 % 9.76 % 9.76 % 10.98 % 13.41 % 17.07 % 12.20 % 9.76 %
Topol¢any 0 % 6.67 % 16.67 % 21.67 % 10 % 13.33 % 5.00 % 15.00 % 8.33 % 3.33 %
Zl. Moravce 3.85 % 3.85 % 19.23 % 19.23 % 15.38 % 7.69 % 15.38 % 7.69 % 7.69 % 0 %

Zdroj: Vypocet autora z dat [SCP

Tabulka A.14: Uroveii vzdelania odchadzajicich a dochadzajicich za pracou v Nitrianskom kraji

z kraja do kraja
Zs SSZ SSS VS ZSs SSZ SSS VS
Komaéarno 5.37 % 33.56 % 30.87 % 23.49 % 1.92 % 21.15 % 46.15 % 25.00 %
Levice 5.83 % 26.21 % 31.07 % 26.70 % 2.82 % 35.21 % 30.28 % 26.76 %
Nitra 4.64 % 20.36 % 28.93 % 36.07 % 4.87 % 31.24 % 35.09 % 21.10 %
Nové Zamky 4.63 % 30.56 % 35.65 % 20.14 % 7.69 % 30.77 % 32.97 % 25.27 %
Sala 9.03 % 35.74 % 33.94 % 15.88 % 4.88 % 37.80 % 34.15 % 20.73 %
Topol¢any 5.42 % 35.47 % 34.48 % 17.24 % 3.33 % 28.33 % 35.00 % 28.33 %
Zlaté Moravce 5.33 % 33.73 % 27.81 % 24.85 % 3.85 % 23.08 % 30.77 % 38.46 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.

Tabulka A.15: Pohlavie odchadzajicich a dochadzajacich za pracou v Zilinskom kraji

z kraja do kraja
muzi Zeny muzi Zeny
Bytca 50.51 % 49.49 % 68.75 % 31.25 %
Cadca 71.56 % | 28.44 % | 3529 % | 64.71 %
Dolny Kubin 66.15 % 33.85 % 55.81 % 44.19 %
Kysucké Nové Mesto 51.02 % 48.98 % 81.65 % 18.35 %
Liptovsky Mikulas 62.39 % 37.61 % 55.56 % 44.44 %
Martin 69.52 % 30.48 % 58.78 % 41.22 %
Namestovo 53.23 % 46.77 % 37.50 % 62.50 %
RuZomberok 63.39 % 36.61 % 52.27 % 47.73 %
Turc¢ianske Teplice 54.10 % 45.90 % 42.86 % 57.14 %
Tvrdo&in 56.86 % 43.14 % 54.55 % 45.45 %
Zilina, 56.81 % 43.19 % 66.15 % 33.85 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP
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Tabulka A.16: Vekové zlozenie odchadzajacich a dochadzajicich za pracou v Zilinskom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
Bytéa 1.01 % 8.08 % 15.15 % 10.10 % 16.16 % 11.11 % 14.14 % 14.14 % 9.09 % 1.01 %
Cadca 0.89 % 12.89 % 16.00 % 15.11 % 15.11 % 13.33 % 9.78 % 8.00 % 7.56 % 1.33 %
Dolny Kubin 1.54 % 6.15 % 12.31 % 23.08 % 18.46 % 9.23 % 7.69 % 6.15 % 13.85 % 1.54 %
Kysucké N.M. 0 % 11.22 % 20.41 % 14.29 % 14.29 % 12.24 % 7.14 % 8.16 % 8.16 % 4.08 %
L. Mikulas 0 % 6.84 % 18.80 % 14.53 % 15.38 % 12.82 % 16.24 % 5.98 % 9.40 % 0 %
Martin 1.60 % 10.70 % 23.53 % 12.30 % 15.51 % 13.37 % 10.70 % 7.49 % 3.74 % 1.07 %
Namestovo 1.61 % 8.06 % 16.13 % 27.42 % 19.35 % 9.68 % 8.06 % 6.45 % 3.23 % 0 %
RuZomberok 2.68 % 7.14 % 17.86 % 22.32 % 12.50 % 8.93 % 11.61 % 8.04 % 7.14 % 1.79 %
Turé. Teplice 0 % 6.56 % 14.75 % 16.39 % 13.11 % 11.48 % 11.48 % 14.75 % 6.56 % 4.92 %
Tvrdo&in 0 % 13.73 % 23.53 % 17.65 % 9.80 % 9.80 % 7.84 % 7.84 % 7.84 % 1.96 %
Zilina, 0 % 5.63 % 22.07 % 14.55 % 11.27 % 15.49 % 9.86 % 12.68 % 6.10 % 2.35 %
do kraja

Bytca 0 % 6.25 % 6.25 % 12.50 % 6.25 % 18.75 % 18.75 % 18.75 % 12.50 % 0 %
Cadca 0 % 5.88 % 29.41 % 17.65 % 17.65 % 5.88 % 5.88 % 0 % 5.88 % 11.76 %
Dolny Kubin 2.33 % 4.65 % 9.30 % 18.60 % 20.93 % 9.30 % 9.30 % 20.93 % 2.33 % 2.33 %
Kysucké N.M. 1.83 % 16.51 % 8.26 % 19.27 % 11.01 % 12.84 % 10.09 % 11.01 % 5.50 % 3.67 %
L. Mikulas 1.85 % 5.56 % 14.81 % 12.96 % 18.52 % 11.11 % 14.81 % 5.56 % 12.96 % 1.85 %
Martin 0 % 9.92 % 15.27 % 17.56 % 16.03 % 7.63 % 9.92 % 13.74 % 7.63 % 2.29 %
Namestovo 0 % 12.50 % 6.25 % 25.00 % 18.75 % 6.25 % 0 % 18.75 % 12.50 % 0 %
RuZomberok 0% 4.55 % 6.82 % 9.09 % 18.18 % 15.91 % 18.18 % 4.55 % 15.91 % 6.82 %
Turé. Teplice 0 % 0 % 0 % 0 % 28.57 % 14.29 % 28.57 % 0 % 28.57 % 0 %
Tvrdo&in 4.55 % 13.64 % 4.55 % 18.18 % 22.73 % 4.55 % 13.64 % 4.55 % 13.64 % 0 %
Zilina, 0.38 % 8.27 % 19.04 % 14.42 % 15.58 % 12.88 % 10.77 % 9.42 % 7.50 % 1.73 %

Zdroj: Vypocet

Tabulka A.17:

autora z dat ISCP

Uroveii vzdelania odchadzajucich a dochadzajacich za pracou v Zilinskom kraji

z kraja do kraja
ZS SSz SSS VS ZS SSz SSS VS
Bytéa 4.04 % 35.35 % 36.36% 18.18 % 6.25 % 43.75% 31.25 % 12.50 %
Cadca 2.22 % 32.44 % 40.89% 20.89 % 5.88 % 5.88 % 35.29 % 52.94%
Dolny Kubin 0% 12.31 % 35.38 % 46.15% 4.65 % 27.91 % 32.56% 23.26 %
Kysucké Nové Mesto 4.08 % 21.43 % 43.88% 20.41 % 1.83 % 33.03 % 43.12% 20.18 %
Liptovsky Mikulas 3.42 % 21.37 % 35.90% 32.48 % 1.85 % 35.19 % 42.59% 18.52 %
Martin 5.88 % 18.72 % 36.90% 30.48 % 3.05 % 36.64% 29.01 % 28.24 %
Namestovo 1.61 % 20.97 % 38.71% 20.97 % 0% 25.00 % 31.25 % 37.50%
RuZomberok 1.79 % 32.14 % 33.93% 26.79 % 2.27 % 9.09 % 29.55 % 59.09%
Turé&ianske Teplice 3.28 % 34.43 % 40.98% 19.67 % 0% 0% 28.57 % 71.43%
Tvrdosin 1.96 % 29.41 % 25.49 % 37.25% 0% 22.73 % 63.64% 4.55 %
Zilina, 1.41 % 17.37 % 32.39 % 41.31% 3.08 % 28.27 % 38.46% 25.58 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.

68




Tabulka A.18: Pohlavie odchadzajucich a dochadzajacich za pracou v Banskobystrickom kraji

z kraja do kraja
muzi Zeny muzi Zeny
Banska Bystrica 64.53 % 35.47 % 54.74 % 45.26 %
Banska Stiavnica | 51.85 % | 48.15 % | 94.12% | 5.88 %
Brezno 61.29 % 38.71 % 66.67 % 33.33 %
Detva 69.41 % 30.59 % 90.00 % 10.00 %
Krupina 66.00 % 34.00 % 44.44 % 55.56 %
Ludenec 75.00 % 25.00 % 57.50 % 42.50 %
Poltar 59.72 % 40.28 % 40.00 % 60.00 %
Revica 58.82 % 41.18 % 70.97 % 29.03 %
Rimavska Sobota 71.43 % 28.57 % 60.00 % 40.00 %
Velky Krtis 57.14 % 42.86 % 71.43 % 28.57 %
Zvolen 53.63 % 46.37 % 68.72 % 31.28 %
Zarnovica 61.64 % 38.36 % 63.16 % 36.84 %
Ziar nad Hronom 58.70 % 41.30 % 78.57 % 21.43 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP

Tabulka A. 19: Vekové zlozenie odchadzajicich a dochadzajucich za pracou v Banskobystrickom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
B. Bystrica 0.58 % 9.30 % 20.35 % 18.02 % 12.21 % 8.72 % 9.30 % 8.72 % 9.30 % 3.49 %
B. Stiavnica 0 % 14.81 % 22.22 % 3.70 % 29.63 % 3.70 % 3.70 % 3.70 % 11.11 % 7.41 %
Brezno 0 % 11.29 % 25.81 % 12.10 % 15.32 % 5.65 % 11.29 % 8.87 % 6.45 % 3.23 %
Detva 1.18 % 2.35 % 15.29 % 14.12 % 18.82 % 16.47 % 10.59 % 8.24 % 12.94 % 0 %
Krupina 0 % 20 % 14.00 % 18.00 % 10 % 2.00 % 12.00 % 8.00 % 6.00 % 10 %
Lucenec 0 % 6.52 % 25.00 % 17.39 % 11.96 % 7.61 % 17.39 % 6.52 % 7.61 % 0 %
Poltar 0% 13.89 % 9.72 % 6.94 % 12.50 % 23.61 % 12.50 % 9.72 % 8.33 % 2.78 %
Reviica 0 % 9.80 % 17.65 % 13.73 % 11.76 % 17.65 % 9.80 % 5.88 % 11.76 % 1.96 %
R. Sobota 0.79 % 14.29 % 20.63 % 17.46 % 11.90 % 11.90 % 7.94 % 9.52 % 5.56 % 0 %
V. Krtis 0 % 20.41 % 13.27 % 21.43 % 14.29 % 13.27 % 12.24 % 4.08 % 1.02 % 0 %
Zvolen 0 % 6.15 % 18.99 % 22.35 % 13.41 % 11.17 % 11.73 % 6.70 % 7.26 % 2.23 %
Zarnovica 1.37 % 9.59 % 16.44 % 10.96 % 5.48 % 12.33 % 20.55 % 9.59 % 10.96 % 2.74 %
Ziar n. H. 0 % 6.52 % 26.09 % 20.65 % 9.78 % 10.87 % 9.78 % 6.52 % 8.70 % 1.09 %
do kraja

B. Bystrica 0 % 6.12 % 13.76 % 15.29 % 19.27 % 11.93 % 11.01 % 9.17 % 9.17 % 4.28 %
B. Stiavnica 0 % 0 % 5.88 % 11.76 % 11.76 % 17.65 % 11.76 % 17.65 % 17.65 % 5.88 %
Brezno 0 % 14.29 % 9.52 % 23.81 % 14.29 % 9.52 % 4.76 % 9.52 % 14.29 % 0 %
Detva 0 % 5.00 % 10 % 27.50 % 12.50 % 12.50 % 17.50 % 10 % 2.50 % 2.50 %
Krupina 0 % 16.67 % 5.56 % 5.56 % 22.22 % 5.56 % 0 % 22.22 % 11.11 % 11.11 %
Ludenec 1.25 % 12.50 % 11.25 % 6.25 % 12.50 % 18.75 % 11.25 % 12.50 % 10.00 % 3.75 %
Poltar 0 % 0 % 20.00 % 0 % 0 % 0 % 40.00 % 0 % 40.00 % 0 %
Revica 0 % 12.90 % 16.13 % 9.68 % 9.68 % 19.35 % 12.90 % 6.45 % 12.90 % 0 %
R. Sobota 0 % 0 % 16.00 % 16.00 % 12.00 % 4.00 % 28.00 % 8.00 % 12.00 % 4.00 %
V. Krti§ 0 % 0 % 28.57 % 14.29 % 0 % 0 % 14.29 % 0 % 42.86 % 0 %
Zvolen 0 % 8.06 % 12.80 % 11.85 % 15.64 % 12.80 % 14.22 % 7.11 % 12.80 % 4.74 %
Zarnovica 0 % 5.26 % 10.53 % 15.79 % 15.79 % 21.05 % 21.05 % 10.53 % 0 % 0 %
Ziar n. H. 1.43 % 2.86 % 12.86 % 5.71 % 8.57 % 18.57 % 22.86 % 12.86 % 10.00 % 4.29 %

Zdroj: Vypocet autora z dat [ISCP
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Tabulka A.20: Uroveir vzdelania odchadzajicich a dochadzajucich za pracou v Banskobystrickom

kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS Vs ZS SSZ SSS VS
Banska Bystrica 2.91 % 10.47 % 37.79 % 41.86 % 1.53 % 16.21 % 35.78 % 42.81 %
Bansk4 Stiavnica 7.41 % 22.22 % 22.22 % 44.44 % 5.88 % 52.94 % 23.53 % 5.88 %
Brezno 4.84 % 21.77 % 34.68 % 31.45 % 4.76 % 23.81 % 38.10 % 28.57 %
Detva 5.88 % 32.94 % 38.82 % 22.35 % 0% 45.00 % 42.50 % 10 %
Krupina 2.00 % 16.00 % 60 % 20 % 11.11 % 16.67 % 61.11 % 11.11 %
Lucenec 4.35 % 28.26 % 40.22 % 17.39 % 1.25 % 25.00 % 48.75 % 17.50 %
Poltar 2.78 % 29.17 % 41.67 % 16.67 % 20 % 40 % 40 % 0 %
Revica 0% 17.65 % 43.14 % 27.45 % 0% 22.58 % 45.16 % 16.13 %
Rimavska Sobota 3.17 % 26.98 % 40.48 % 16.67 % 4.00 % 20.00 % 24.00 % 40.00 %
Velky Krti¥ 5.10 % 33.67 % 36.73 % 17.35 % 0% 14.29 % 14.29 % 71.43 %
Zvolen 2.23 % 18.44 % 34.08 % 43.58 % 4.27 % 24.17 % 45.50 % 23.70 %
Zarnovica 1.37 % 35.62 % 32.88 % 20.55 % 0% 31.58 % 42.11 % 21.05 %
Ziar nad Hronom 1.09 % 26.09 % 38.04 % 30.43 % 2.86 % 34.29 % 31.43 % 30.00 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.

Tabulka A.21: Pohlavie odchadzajucich a dochadzajicich za pracou v Presovskom kraji

z kraja do kraja

muzi Zeny muzi Zeny
Bardejov 60.98 % 39.02 % 72.73 % 27.27 %
Humenné 69.34 % 30.66 % 53.42 % 46.58 %
Kezmarok 61.84 % 38.16 % 55.56 % 44.44 %
Levola 65.48 % 34.52 % 75.00 % 25.00 %
Medzilaborce 70.37 % 29.63 % 66.23 % 33.77 %
Poprad 56.92 % 43.08 % 60 % 40 %
Presov 64.29 % 35.71 % 65.00 % 35.00 %
Sabinov 54.17 % 45.83 % 66.67 % 33.33 %
Snina 67.47 % 32.53 % 75.00 % 25.00 %
Stara Luboviia 70.18 % 29.82 % 70.97 % 29.03 %
Stropkov 54.29 % 45.71 % 38.10 % 61.90 %
Svidnik 52.00 % 48.00 % 85.37 % 14.63 %
Vranov nad Toplou 73.24 % 26.76 % 66.67 % 33.33 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP
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Tabulka A.22: Vekove zlozenie odchidzajucich a dochadzajucich za pracou v PreSovskom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
Bardejov 0 % 3.25 % 21.14 % 17.89 % 15.45 % 8.94 % 13.01 % 12.20 % 4.88 % 3.25 %
Humenné 0 % 18.25 % 24.82 % 9.49 % 13.14 % 9.49 % 8.03 % 6.57 % 6.57 % 3.65 %
Kezmarok 0% 15.79 % 15.79 % 13.82 % 15.79 % 13.16 % 12.50 % 6.58 % 4.61 % 1.97 %
Levoca 0 % 3.57 % 21.43 % 11.90 % 7.14 % 14.29 % 14.29 % 11.90 % 13.10 % 2.38 %
Medzilaborce 0 % 7.41 % 18.52 % 3.70 % 18.52 % 3.70 % 11.11 % 14.81 % 14.81 % 7.41 %
Poprad 0 % 9.23 % 22.31 % 17.69 % 17.69 % 10 % 10 % 8.46 % 3.85 % 0.77 %
Presov 0 % 8.04 % 21.43 % 17.86 % 15.18 % 11.61 % 9.82 % 8.48 % 5.80 % 1.79 %
Sabinov 0 % 6.67 % 15.00 % 13.33 % 14.17 % 17.50 % 10.83 % 13.33 % 8.33 % 0.83 %
Snina 0 % 13.25 % 28.92 % 10.84 % 7.23 % 7.23 % 15.66 % 9.64 % 3.61 % 3.61 %
Stara Luboviia 1.75 % 10.53 % 26.32 % 17.54 % 7.02 % 15.79 % 5.26 % 8.77 % 7.02 % 0 %
Stropkov 0 % 2.86 % 22.86 % 28.57 % 22.86 % 11.43 % 2.86 % 5.71 % 2.86 % 0 %
Svidnik 0% 4.00 % 32.00 % 10 % 16.00 % 4.00 % 10 % 18.00 % 4.00 % 2.00 %
Vranov n.T. 0.70 % 14.08 % 19.01 % 22.54 % 10.56 % 14.79 % 8.45 % 4.23 % 4.93 % 0.70 %
do kraja

Bardejov 0 % 6.06 % 9.09 % 15.15 % 24.24 % 9.09 % 9.09 % 12.12 % 12.12 % 3.03 %
Humenné 0 % 6.85 % 5.48 % 12.33 % 20.55 % 5.48 % 24.66 % 12.33 % 12.33 % 0 %
Kezmarok 0 % 7.41 % 22.22 % 11.11 % 18.52 % 18.52 % 11.11 % 7.41 % 3.70 % 0 %
Levola 0 % 0 % 25.00 % 16.67 % 16.67 % 0 % 33.33 % 0 % 8.33 % 0 %
Medzilaborce 0 % 8.33 % 17.11 % 14.47 % 16.67 % 13.60 % 10.53 % 9.65 % 6.58 % 3.07 %
Poprad 0 % 3.92 % 16.86 % 14.51 % 14.51 % 15.29 % 11.76 % 9.80 % 9.41 % 3.92 %
Presov 0 % 0 % 25.00 % 25.00 % 20.00 % 15.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 0 %
Sabinov 0 % 0 % 16.67 % 16.67 % 16.67 % 16.67 % 33.33 % 0 % 0 % 0 %
Snina 0 % 0 % 6.25 % 18.75 % 37.50 % 6.25 % 18.75 % 12.50 % 0 % 0 %
Stard Luboviia 0 % 16.13 % 3.23 % 12.90 % 16.13 % 9.68 % 9.68 % 16.13 % 6.45 % 9.68 %
Stropkov 0 % 0 % 14.29 % 14.29 % 23.81 % 19.05 % 9.52 % 14.29 % 4.76 % 0 %
Svidnik 0% 0 % 14.63 % 7.32 % 17.07 % 9.76 % 7.32 % 14.63 % 19.51 % 9.76 %
Vranov n.T. 0 % 0 % 5.56 % 5.56 % 27.78 % 11.11 % 22.22 % 16.67 % 0 % 11.11 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP

Tabulka A.23:

Uroveii vzdelania odchadzajicich a dochadzajicich za pracou v Pregovskom kraji

z kraja do kraja
A SSz SSS VS ZS SSZ SSs VS
Bardejov 2.44 % 24.39 % 28.46 % 39.84 % 3.03 % 57.58 % 21.21 % 15.15 %
Humenné 2.19 % 24.09 % 30.66 % 34.31 % 0 % 24.66 % 52.05 % 10.96 %
Kezmarok 9.21 % 36.18 % 36.18 % 16.45 % 0 % 37.04 % 25.93 % 33.33 %
Levoca 4.76 % 36.90 % 33.33 % 21.43 % 0 % 41.67 % 16.67 % 33.33 %
Medzilaborce 3.70 % 22.22 % 44.44 % 22.22 % 6.14 % 30.26 % 38.16 % 24.12 %
Poprad 0.77 % 17.69 % 33.85 % 43.85 % 1.18 % 23.53 % 34.12 % 36.47 %
Presov 1.79 % 22.32 % 25.45 % 43.30 % 5.00 % 10.00 % 15.00 % 60.00 %
Sabinov 1.67 % 26.67 % 38.33 % 27.50 % 0 % 33.33 % 16.67 % 33.33 %
Snina 1.20 % 24.10 % 37.35 % 28.92 % 0 % 18.75 % 37.50 % 43.75 %
Stard Luboviia 1.75 % 26.32 % 24.56 % 42.11 % 3.23 % 29.03 % 35.48 % 32.26 %
Stropkov 0 % 31.43 % 34.29 % 34.29 % 0 % 28.57 % 38.10 % 33.33 %
Svidnik 4.00 % 26.00 % 28.00 % 40.00 % 2.44 % 36.59 % 24.39 % 31.71 %
Vranov nad Toplou 9.15 % 23.24 % 31.69 % 30.28 % 0 % 27.78 % 38.89 % 27.78 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.
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Tabulka A.24: Pohlavie odchadzajucich a dochadzajicich za pracou v Koickom kraji

z kraja do kraja
mu#i Zeny mu#i Zeny
Kogice 53.81 % 46.19 % 59.50 % 40.50 %
Kogice - okolie 61.24 % 38.76 % 68.75 % 31.25 %
Michalovce 64.24 % 35.76 % 81.25 % 18.75 %
Roziava 65.22 % 34.78 % 66.67 % 33.33 %
Sobrance 67.86 % 32.14 % 51.67 % 48.33 %
Spissk4 Novéa Ves 67.91 % 32.09 % 64.10 % 35.90 %
Trebisov 70 % 30 % 66.67 % 33.33 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP

Tabulka A.25: Vekové zlozenie odchadzajucich a dochadzajicich za pracou v Kogickom kraji

z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.
Kogice 0.16 % 3.03 % 11.55 % 10.48 % 17.53 % 14.09 % 12.86 % 13.51 % 12.45 % 4.34 %
KE-okolie 0.14 % 4.32 % 14.99 % 12.10 % 16.86 % 14.99 % 12.25 % 12.82 % 9.80 % 1.73 %
Michalovce 0 % 7.95 % 19.87 % 23.18 % 12.58 % 9.27 % 9.27 % 3.31 % 11.92 % 2.65 %
Rozhava 0 % 13.04 % 19.57 % 18.48 % 8.70 % 9.78 % 9.78 % 8.70 % 10.87 % 1.09 %
Sobrance 1.79 % 5.36 % 7.14 % 14.29 % 16.07 % 10.71 % 16.07 % 10.71 % 12.50 % 5.36 %
Spisska N.V. 0.75 % 6.72 % 20.15 % 14.18 % 14.18 % 8.21 % 10.45 % 12.69 % 8.96 % 3.73 %
Trebisov 0.91 % 8.64 % 17.73 % 16.82 % 13.18 % 13.64 % 11.82 % 8.64 % 6.36 % 2.27 %
do kraja

Kogice 0.19 % 3.77 % 12.66 % 11.84 % 16.19 % 14.61 % 12.89 % 13.23 % 11.51 % 3.10 %
KE-okolie 1.56 % 18.23 % 14.06 % 13.02 % 9.38 % 15.10 % 10.42 % 10.42 % 5.21 % 2.60 %
Michalovce 0 % 3.13 % 12.50 % 18.75 % 15.63 % 12.50 % 15.63 % 9.38 % 12.50 % 0 %
Roziava 0 % 0 % 16.67 % 16.67 % 0 % 0 % 16.67 % 25.00 % 16.67 % 8.33 %
Sobrance 0 % 4.17 % 13.33 % 14.17 % 8.33 % 13.33 % 22.50 % 14.17 % 9.17 % 0.83 %
Spisska N.V. 0 % 5.13 % 12.82 % 17.95 % 17.95 % 10.26 % 10.26 % 10.26 % 15.38 % 0 %
TrebiSov 0 % 0 % 3.70 % 3.70 % 11.11 % 14.81 % 18.52 % 7.41 % 25.93 % 14.81 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP

Tabulka A.26: Urovet: vadelania odchadzajicich a dochddzajicich za pracou v KoSickom kraji

z kraja do kraja
ZS SSZ SSS VS A SSZ SSS VS
Kosice 3.52 % 20.56 % 38.16 % 34.32 % 3.72 % 25.69 % 39.54 % 27.22 %
Kosice - okolie 4.47 % 33.29 % 39.63 % 16.28 % 7.81 % 35.42 % 42.71 % 12.50 %
Michalovce 0.66 % 17.22 % 34.44 % 39.74 % 3.13 % 28.13 % 40.63 % 25.00 %
Rozihava 4.35 % 17.39 % 35.87 % 34.78 % 0 % 41.67 % 16.67 % 33.33 %
Sobrance 3.57 % 35.71 % 33.93 % 23.21 % 3.33 % 43.33 % 34.17 % 18.33 %
Spisskda Nova Ves 2.24 % 23.13 % 29.85 % 39.55 % 5.13 % 17.95 % 33.33 % 41.03 %
Trebisov 4.55 % 30 % 44.09 % 16.82 % 7.41 % 33.33 % 25.93 % 33.33 %

Zdroj: Vypocet autora z dat ISCP.
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