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Abstrakt

POKLEMBOVÁ, Katarína: Mobilita trhu práce SR [Diplomová práca],
Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a infor-
matiky, Katedra aplikovanej matematiky a ²tatistiky; ²kolite©: Dr. Zuzana
Siebertová, Bratislava, 2012, 72 s.

Cie©om diplomovej práce je prezentova´ problematiku vnútornej mobi-
lity pracovných síl v Slovenskej republike. Budeme analyzova´ a modelova´
vplyv rôznych aspektov na rozhodovanie ©udí v otázke pracovnej mobility.
Na rozsiahlej vzorke individuálnych dát z ²tvrtého kvartálu roku 2011 popí-
²eme determinanty mobility pomocou ekonometrického modelu (Logit, Pro-
bit), v ktorom vysvet©ovanou premennou bude zamestnanec dochádzajúci
za prácou. Prinesieme zhrnutie hlavných determinantov, ktoré vplývajú na
mobilitu pracovných síl.

K©ú£ové slová: Mobilita trhu práce, Migrácia, Dochádzanie za

prácou, Logit model, Probit model



Abstract

POKLEMBOVÁ, Katarína: The mobility of the labor market of the Slo-
vak Republic [Mater thesis], Comenius University in Bratislava, Faculty of
Mathematics, Physics and Informatics, Department of Applied Mathematics
and Statistics; supervisor: Dr. Zuzana Siebertová, Bratislava, 2012, 72 p.

The aim of the thesis is to present the issue of internal mobility of labor
force in the Slovak republic. In this work we analyze and model the in�uence
of various aspects of people's decision making in the question of labor mobi-
lity. We describe the determinants of mobility on large sample of individual
data from the fourth quarter of the year 2011 by the econometric model (Lo-
git, Probit) in which the explaining variable will be the commuter. We bring
a summary of the main determinants that in�uence labor mobility.

Keywords: Mobility of labor market, Migration, Commuting,

Logit model, Probit model
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Úvod

Pohyb ©udí je kaºdodennou sú£as´ou ich ºivota. Dennodenne sa presúvajú
z miesta na miesto kvôli pracovným, ²kolským, £i rodinným povinnostiam.
Pohyb v²ak nenastáva len u ©udí, môºme o ¬om hovori´ aj v spojitosti s
hmotnými, £i nehmotnými vecami okolo nás. Z poh©adu na trh práce hovo-
ríme o hybnosti alebo mobilite pracovných síl, ktorá vyjadruje schopnos´ a
ochotu ©udí prispôsobova´ sa zmenám trhu.

Cie©om na²ej diplomovej práce je zamera´ sa práve na tento druh pohybu.
Budeme sledova´ správanie ©udí v procese rozhodovania sa v prípade výberu
zamestnania. Zameriame sa na pohyb ©udí v rámci územia na²ej republiky,
na vnútornú mobilitu trhu práce. Pomocou ekonometrického modelovania na
základe reálnych individuálnych dát prinesieme zhrnutie hlavných determi-
nantov, ktoré súvisia s touto problematikou.

Diplomová práca sa skladá z piatich kapitol. Prvá kapitola priná²a te-
oretický základ a de�nuje základné pojmy, s ktorými sa v práci stretávame.
Druhá kapitola podáva súhrn doteraz publikovaných výsledkov z literatúry v
oblasti mobility trhu práce a priná²a aj poh©ad na túto problematiku v sused-
ných krajinách. V tretej kapitole sú uvedené modely, s ktorými pracujeme a
taktieº oboznámenie sa s matematickým aparátom, ktorý v práci vyuºívame.
�tvrtá kapitola priná²a súhrn existujúcich databáz, ktoré sú zdrojom dát a
podáva stru£ný preh©ad o získavaní jednotlivých údajov. Závere£ná piata ka-
pitola priná²a deskriptívnu analýzu mobility na Slovensku a prezentovaný
odhad ekonometrického modelu.
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Kapitola 1

Mobilita pracovného trhu

Cie©om prvej kapitoly je oboznámi´ sa so základnými pojmami v oblasti mo-
bility na trhu práce. V prvej £asti zade�nujeme trh práce vo v²eobecnosti.
Následne sa zameriame na pohyb obyvate©stva z dôvodu získania pracovnej
príleºitosti, na delenie, prí£iny a atribúty migrácie. V poslednej £asti zhr-
nieme preh©ad teórií, ktoré sa venujú tejto problematike.

1.1 Trh práce

Trh práce je nominálny trh, na ktorom sa stretáva dopyt po práci zo strany
zamestnávate©a s ponukou práce, ktorej predstavite©om sú uchádza£i o za-
mestnanie. Predmetom predaja a kúpy je pracovná sila týchto osôb (Tuleja,
2007). Zamestnávate©om je právnická alebo fyzická osoba, ktorá zamestnáva
aspo¬ jednu fyzickú osobu v pracovnoprávnom vz´ahu, a ak to ustanovuje
osobitný predpis, aj v obdobných pracovných vz´ahoch. Fyzická osoba, ktorá
vykonáva v týchto vz´ahoch závislú prácu sa nazýva zamestnanec (Zákonník
práce).

Práca je výrobný faktor a produkt vznikajúci £innos´ou ©udí. Jej mnoº-
stvo závisí od po£tu ©udí, ktorí sú ochotní a schopní pracova´. Práca, tak
ako ostatné faktory, má svoju cenu a tvorí sa vo vz´ahu dopytu a ponuky
na pracovnom trhu. Cena práce sa nazýva mzda a je odmenou za vykonanú
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prácu (Tuleja, 2007).
Mnoºstvo práce charakterizujú predov²etkým intenzita a produktivita

práce. Intenzita predstavuje mnoºstvo vykonanej práce za £asovú jednotku
a produktivita je daná ako podiel výstupu práce a po£tu pracujúcich.

Na analýzu pracovného trhu máme k dispozícii viacero ukazovate©ov. Naj-
podstatnej²ím ukazovate©om na trhu práce je ponuka a dopyt. Na strane po-
nuky sa nachádza ur£itý po£et ©udí, domácností, ktorí sú ochotní pracova´
a na trh práce priná²ajú svoje schopnosti. Na strane dopytu je daný celkový
objem pracovných miest, teda pracovných príleºitostí, ktoré treba obsadi´.
Reprezentantom dopytu práce sú verejné a ²tátne in²titúcie a súkromný sek-
tor. V ideálnom prípade medzi dopytom a ponukou práce nastáva súlad a
trh sa nachádza v rovnováºnom stave. Tento jav sa v²ak v reálnom svete
nevyskytuje (Tuleja, 2007).

1.2 De�nícia mobility na trhu práce

Schopnos´ a ochota ©udí prispôsobova´ sa zmenám pracovného trhu sa na-
zýva mobilita, hybnos´ trhu. Rozli²ujeme geogra�ckú a ²trukturálnu mobilitu,
pri£om prvá je zameraná na ochotu dochádzania za prácou, zmeny bydliska
kvôli pracovnej príleºitosti a druhá odzrkad©uje schopnos´ zmeni´ oblas´ za-
mestnania, presun v rámci odborov, doplnenie získanej kvali�kácie na dosia-
hnutie lep²ej pracovnej pozície. V diplomovej práci sa budeme zaobera´ len
geogra�ckou mobilitou pracovného trhu.

Geogra�cká mobilita sa meria dvoma ukazovate©mi. Hrubá migrácia po-
dáva informáciu o pris´ahovaných a ods´ahovaných na ur£itom území za jed-
notku £asu. Migra£ný prírastok vyjadruje £istú migráciu a teda rozdiel medzi
pris´ahovanými a ods´ahovanými v danej oblasti (Jur£ová, 2005).

Geogra�cká mobilita zah¯¬a v sebe migráciu alebo dochádzanie za prácou

(commuting). Dochádzanie za prácou znamená, ºe £lovek má v mieste pra-
coviska len prechodné bydlisko alebo kaºdodenne dochádza do zamestnania
a jeho trvalé bydlisko sa nemení. Na rozdiel od toho je migrácia de�novaná
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ako proces priestorového premiest¬ovania osôb cez hranice, spojený so zme-
nou miesta bydliska na dobu krat²iu £i dlh²iu, prípadne natrvalo (Ke²elová,
2007). Migrant je £lovek, ktorý prekro£í hranice územia a zostane v danej
oblasti dlh²ie neº rok.

O migrácii môºeme hovori´ ako pohybe, ktorý má svoj smer a prí£inu,
pre£o nastáva. Z h©adiska smeru rozli²ujeme dva typy migrácie: vys´ahovanie
- emigrácia a pris´ahovanie - imigrácia. Dá sa sledova´ skúmaním jednej
oblasti alebo pozorovaním tokov medzi dvoma regiónmi. �peciálne vnútorná
migrácia predstavuje presun v rámci hraníc sledovanej oblasti1.

Pod©a dôvodu vzniku hovoríme o dobrovo©nej migrácii z vlastnej iniciatívy
alebo o nedobrovo©nej migrácii, ktorá vzniká z dôvodu ºivelnej katastrofy,
vojny a podobne.

De�nova´ migráciu je zloºité, pretoºe zah¯¬a ©udí, ktorí sa s´ahujú z rôz-
nych dôvodov v rôznych priestoroch. Migrantom môºe by´ osoba, ktorá sa
pres´ahuje do iného mesta v rámci národa, ute£enec, ktorý prekro£í hra-
nicu kvôli náboºenským alebo politickým dôvodom, uchádza£ o zamestnanie,
ktorý sa pres´ahuje do inej oblasti za lep²ími ekonomickými príleºitos´ami
alebo osoba, ktorá je vysídlená vojnou alebo prírodnou katastrofou.

Ekonomická motivácia migrácie obyvate©stva je daná rozdielmi medzi re-
giónmi, najmä vo vý²ke miezd a snahou o dosiahnutie vy²²ej ºivotnej úrovne.
Ak teda dochádza k prúdeniu obyvate©stva, tok smeruje zvä£²a z menej roz-
vinutých oblastí do tých viac rozvinutých. Predpokladom pre uskuto£nenie
migrácie obyvate©stva sú vo©né pracovné pozície a vy²²ie mzdové ohodnote-
nie.

O migrácii nerozhoduje len vý²ka mzdy a miera nezamestnanosti. �lo-
vek, ktorý chce migrova´ za prácou si musí odpoveda´ na viacero otázok.
Do akej miery je pre neho výhodné vzda´ sa kvôli vy²²ej mzde pohodlia a
istoty domova a vo vä£²ine prípadov niº²ích ºivotných nákladov v mieste
jeho bydliska. Otázkou je, £i táto mzda pokryje náklady spojené s pres´a-
hovaním alebo náklady na dochádzanie za prácou. Pre tieto dôvody hlavne

1Zdroj: http://www.rozvojovevzdelavanie.sk
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star²í jednotlivci a ºivitelia rodín uprednost¬ujú dochádzanie za prácou len
do susedných regiónov.

V dne²nej dobe je cie©om vytvára´ pracovné príleºitosti s vy²²ou úrov¬ou
produktivity práce. Oblasti takto získavajú na svoju stranu pracovnú silu,
pretoºe vy²²ie mzdy zabezpe£ujú nielen lep²ie pracovné podmienky, ale aj
lep²iu ºivotnú úrove¬. V¤aka týmto rozdielom vzniká migrácia medzi viac a
menej rozvinutými oblas´ami. Naj£astej²ím dôvodom migrácie v dne²nej dobe
je ekonomická prí£ina, na rozdiel od minulosti, kedy bol pohyb podmienený
vojnou a politickými nezhodami, £i prírodnými katastrofami.

1.3 Teórie migrácie

�udia sa s´ahujú z rôznych dôvodov. Tieto rozdielne dôvody ovplyv¬ujú pro-
ces migrácie a vytvárajú rôzne výsledky pozorovaní. Príchod na nové miesto
je teda pre kaºdého iný. Existujú rôzne aspekty, ktoré ovplyv¬ujú proces
migrácie, a preto sa nedajú v²etky zhrnú´ do tejto teórie.

Za základné dielo teórie migrácie sa povaºuje dielo od Ravensteina (1889)
Práva migrácie , kde je uvedené, ºe migrácia je riadená push-pull procesom.
Nepriaznivé podmienky na ur£itom území push - vytlá£ajú ©udí a priaznivé
podmienky pull - pri´ahujú ©udí do daného územia.

Medzi push faktory patria napríklad nedostatok sluºieb, nedostatok bez-
pe£nosti, nedostatok pracovných miest, strata bohatstva, prírodné katastrofy,
zlá situácia s bývaním, nedostato£né podmienky pre vzdelávanie, diskriminá-
cia. Pull faktory, ktoré ovplyv¬ujú pohyb obyvate©stva sú pracovné príleºi-
tosti, lep²ie ºivotné podmienky, politická a náboºenská sloboda, lep²ie sluºby,
vzdelanie, men²ia kriminalita, rozvinutý priemysel.
Push-pull teóriu vyjadruje rovnica:

Mij = Ri + Ej/dij (1.1)

kde Mij predstavuje mnoºstvo ©udí pohybujúcich sa z miesta i do miesta j v
ur£itom £asovom intervale, dij je vzdialenos´ medzi týmito dvomi miestami v
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príslu²ných jednotkách. Hlavnými premennými sú Ri, ktoré vyjadruje po£et
push - vytla£ených ©udí z miesta i a Ej ur£uje mnoºstvo pull - vtiahnutých
©udí na miesto j.

Ravenstein sa vo svojich ²túdiách zaoberal len oblas´ou Spojeného krá-
©ovstva, no poloºil základy teórie a sformuloval sedem práv migrácie. Medzi
hlavné tvrdenia patrí, ºe migranti sa presúvajú zvä£²a na krátke vzdiale-
nosti, ºe kaºdý hlavný prúd migrácie vytvára protiprúd a ºe obyvatelia miest
sú menej naklonení migrova´, ako tí z vidieka.

�al²ie teórie vychádzali £asto z my²lienok Ravensteina a výsledky, ku
ktorým dospeli sú zvä£²a varianty jeho záverov. Lee (1966) tvrdí, ºe treba da´
vä£²í dôraz na vnútorné faktory ovplyv¬ujúce migráciu. Zah¯¬a tieto faktory
do ²tyroch rôznych skupín. Faktory súvisiace s oblas´ou pôvodu, s oblas´ou
pôsobenia, zasahujúce faktory a osobné faktory. Pod©a neho premenné ako
vzdialenos´, politické prekáºky môºu brzdi´, dokonca aº znemoºni´ migráciu
a jej proces je rôznorodý, pretoºe pod©a neho rozhodovanie ©udí výrazne
ovplyv¬ujú vek, pohlavie, sociálne postavenie.

Medzi ¤al²ie teórie, ktoré vychádzajú z push-pull Ravensteinovej teórie
patria2:

1.3.1 Neoklasická ekonomická teória

Teória migrácie, ktorá uvádza, ºe hlavným dôvodom migrácie je rozdiel v
mzdách medzi dvoma oblas´ami a rozdiely v podmienkach zamestnanosti.
Tieto rozdiely zvy£ajne ovplyv¬ujú dopyt a ponuku práce a predpokladá
sa, ºe hlavným dôvodom je maximalizácia príjmov. Oblasti, v ktorých je
nedostatok pracovných síl a prebytok kapitálu, majú mzdy vysoké a naopak
v takých, kde je ve©ké mnoºstvo pracovnej sily a nedostatok kapitálu, majú
relatívne mzdy nízke. Predpokladá sa tok z oblastí s nízkym príjmom do
vysokopríjmových, aº kým sa nedosiahne rovnováha. Za predpokladu plnej
zamestnanosti to predpovedá lineárny vz´ah medzi mzdovými rozdielmi a
migra£nými tokmi.

2Preh©ad základných prác z teórie migrácie uvádzame v prílohe (tabu©ka A.1).
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1.3.2 Teória duálneho trhu práce

Teória predpokladá, ºe trh práce, najmä vo vyspelých krajinách, sa skladá z
dvoch £astí: Z primárneho sektora, ktorý vyºaduje vysokokvali�kovanú pra-
covnú silu a ponúka za ¬u vysoké mzdy a zo sekundárneho sektora, ktorý sa
zameriava na pracovníkov s nízkou kvali�káciou a nízkym platovým ohodno-
tením. Migrácia vzniká tým, ºe rozvinuté krajiny potrebujú pracovnú silu z
menej rozvinutých krajín pre svoj sekundárny trh. Migranti vyp¨¬ajú tieto
pozície, ke¤ºe domáci nechcú robi´ za takýchto podmienok. Lákadlom pre
migrujúcich je okrem iného fakt, ºe po£iato£ný nedostatok pracovných síl
má za následok zvy²ujúce sa mzdy.

1.3.3 Nová ekonomická teória pracovnej migrácie

Rozhodnutie sta´ sa migrantom sa pod©a tejto teórie neodohráva na úrovni
jednotlivca, ale do tohto procesu musia by´ zahrnuté aj vä£²ie subjekty, ako
napríklad domácnosti. Snaºia sa vyhýba´ riziku, ktoré by ohrozilo ich príjmy.
Teda, ak hrozí tento stav, domácnos´ je ochotná migrova´. V takom prípade
niektorí z jej £lenov odchádzajú pracova´ do iných regiónov, kde ich £akajú
lep²ie pracovné podmienky a mzdové ohodnotenie.

1.3.4 Svetová systémová migrácia

Teória sa zaoberá medzinárodnou migráciou z globálneho poh©adu. Vzájomné
pôsobenie medzi subjektmi je dôleºitý jav, ktorý vyvoláva ¤al²ie zmeny v
rámci spolo£nosti. Medzinárodný obchod je toho príkladom, kde obchodujú
krajiny so slab²ou ekonomikou s krajinami s vyspelej²ou úrov¬ou ekonomiky.
Následkom týchto obchodovaní nastáva v zaostalej²ích ekonomikách zhor²e-
nie situácie, a preto dochádza k migrácii.

1.3.5 Teória sietí

Teória zaloºená na vytváraní sietí medzi ©u¤mi. Tieto siete predstavujú me-
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dzi©udské vz´ahy a záväzky, ktoré existujú medzi ©u¤mi a takto ich spájajú.
Sú dôvodom, pre£o sa zvy²uje migrácia, ke¤ºe napríklad emigrácia prvého
£lena rodiny, domácnosti podnieti neskôr aj ostatných, aby zmenili bydlisko a
odchádzajú z domáceho regiónu. Tieto väzby totiº ve©akrát zniºujú náklady
pri migrácii.

Na aplikáciu v²etkých spomenutých teórií na problematiku mobility pra-
covných síl je potrebné pracova´ s dátami. Nová ekonomická teória a sve-
tová systémová teória migrácie vyuºívajú pri svojich analýzach agregátne
dáta, pretoºe sa hodnotí situácia oblasti ako celku, z globálneho poh©adu.
Nová ekonomická teória a teória sietí rie²ia otázku migrácie na individuálnej
úrovni. Do rozhodovacieho procesu v otázke migrácie vstupuje £lovek ako
jednotlivec, preto sú vyuºívané individuálne dáta.

V na²ej práci budeme na popísanie pohybu obyvate©stva v Slovenskej re-
publike aplikova´ neoklasickú teóriu migrácie. Zameráme sa na rozhodnutie
zmeni´ miesto bydliska kvôli rozdielnym mzdovým ohodnoteniam. Budeme
zvaºova´ push aj pull faktory, ktoré ovplyv¬ujú migráciu - najmä zlé pod-
mienky pre nájdenie zamestnania, mieru nezamestnanosti, mzdové ohodno-
tenie a ponuku pracovných príleºitostí.
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Kapitola 2

Trh práce a jeho mobilita v

²tátoch Európy

Druhá kapitola sa venuje problematike mobility trhu práce v Slovenskej re-
publike a ²tátoch strednej Európy. Poskytuje preh©ad o vývoji pohybu oby-
vate©stva v daných krajinách z historického h©adiska aº po sú£asnos´. V prvej
£asti sa zaoberá situáciou na slovenskom trhu práce od minulosti aº po sú-
£asnos´ a potom porovnáva situáciu u nás so susednými krajinami.

2.1 Pohyb obyvate©stva za prácou v Slovenskej

republike

2.1.1 Historický vývoj v na²ej krajine

V druhej polovici 20. storo£ia ekonomiku Slovenska charakterizovalo pláno-
vané hospodárstvo, podobne ako aj v ¤al²ích krajinách strednej a východ-
nej Európy. Obyvatelia sa presúvali za prácou najmä do oblastí s dobrou
pracovnou ponukou, kde v¤aka podpore ²tátu bol lep²ie rie²ený problém s
bytovou otázkou. Postupne sa teda vidiecke £asti vy©ud¬ovali a pracujúci sa
sústre¤ovali do ve©kých miest. Po skon£ení druhej svetovej vojny vplyvom
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povojnovej industrializácie prevládalo s´ahovanie ©udí medzi krajmi. Najviac
s´ahujúcich v tomto období bolo v prvej polovici 50. rokov. V roku 1960 z cel-
kového po£tu ekonomicky aktívneho obyvate©stva migrovalo za prácou 53%
©udí. Koncom 60. rokov bol hlavným dôvodom migrácie fakt, ºe 60% pra-
covných pozícií bolo sústredených vo ve©kých mestách, kde v tej dobe neºil
ve©ký po£et obyvate©stva. V roku 1970 bol zaznamenaný pokles s´ahujúcich
sa na 43% (Fal´an, 2004).

V 80. rokoch 20. storo£ia bolo najviac pracujúceho obyvate©stva v Bra-
tislave a Ko²iciach, v na²ich najvä£²ích mestách, ktoré patrili medzi najviac
rastúce mestá aj v rámci Európy. V¤aka tomuto pohybu ubúdalo obyva-
te©stvo v dedinách a to najmä ©udia s najvä£²ím pracovným potenciálom.
�al²ími oblas´ami s vysokým po£tom s´ahujúcich boli okresy Banská Bys-
trica, Povaºská Bystrica, Martin a Ve©ký Krtí² (Jur£ová, 2010).

Zmena politického reºimu zo socialistického na demokratický vyvolala na
prelome 80. a 90. rokov ve©ké zmeny v ²táte. Spomalila sa investi£ná £innos´
a výstavba bytov, £o sa podpísalo aj pod výsledky v oblasti migrácie. V roku
1991 po£et migrujúcich predstavoval 37% z celkového po£tu ekonomicky ak-
tívneho obyvate©stva. Minimum migrujúcich bolo zaznamenané na za£iatku
21. storo£ia. Odvtedy migrácia v na²ej krajine postupne rástla. Zaznamenané
bolo najmä s´ahovanie na krátke vzdialenosti v rámci okresov, ktoré tvorilo
45% zo v²etkých s´ahujúcich sa v rámci na²ej krajiny.

Tabu©ka 2.1: Migrácia v období 1960-1991

Rok 1960 1970 1980 1991
Percentuálny podiel z po£tu pracujúcich 53% 43% 46% 37%

Zdroj: �tatistický úrad Slovenskej republiky
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2.1.2 Vývoj v rokoch 1996-2010

Po£et migrujúcich sa v rámci územia Slovenska medzi rokmi 1996-2010 vý-
razne nemenil. Tento ukazovate© sa pohyboval v rozmedzí 77 - 92 tisíc ©udí
(�procha, 2011), pri£om najvýraznej²ie hodnoty zaznamenal v období 2006-
2008, kedy bol zaznamenaný najvýraznej²í hospodársky rozmach pred vy-
puknutím ekonomickej krízy. Pod hranicou 80 000 sa ocitol len na rozhraní
20. a 21. storo£ia a potom aj v roku 2009, kedy po prasknutí ekonomickej
bubliny nastal pokles vo v²etkých sférach. Mnoºstvo s´ahujúcich sa predsta-
vovalo pribliºne 1.7% obyvate©stva SR. Dá sa poveda´, ºe obyvate© Slovenska
menil svoje bydlisko priemerne raz za ºivot, raz za 50-60 rokov.

Zo ²túdie �prochu (2011), ktorá sa zaoberá migráciou na Slovensku v ob-
dobí 1996-2006 sa dozvedáme, ºe v celom období migrovali viac muºi ako
ºeny. Výnimkou bol len predproduktívny a poproduktívny vek, kde domi-
novali ºeny. Autor svoju analýzu robil na základe dát z údajov o vnútor-
nom s´ahovaní zo ²tatistického zis´ovania migra£ného pohybu obyvate©stva
zo s£ítania obyvate©stva a niektoré dáta £erpal aj z Výberového zis´ovania
pracovných síl. �procha sledoval aj proces starnutia migrujúceho obyvate©-
stva, kde v období medzi rokmi 1996-2000 bol priemerný vek muºov 27,3
roka a ºien 28,8 roka a v druhej sledovanej fáze 2001-2006 u muºov 29 rokov
a u ºien 30,6 rokov. Slobodní vyh©adávali zmenu bydliska viac ako manºelia
alebo rozvedení. S´ahujúcich stredo²kolákov s maturitou a vysoko²kolákov
bolo u muºov 38% a u ºien 33.5%. Jediným dôvodom, kvôli ktorému po£et
s´ahujúcich narastal, bola bytová otázka.

V roku 2006 len 24% s´ahujúcich sa, sa s´ahovalo z kraja do kraja a len 4%
©udí, ktorí menia svoje bydlisko uviedlo ako hlavnú prí£inu zmenu zamest-
nania, ako uvádza vo svojej ²túdii Podmanická (2006). Prevládali dôvody
ako nasledovanie rodinných príslu²níkov alebo bytová otázka. Z pracovných
dôvodov sa s´ahovalo z kraja do kraja 12% muºov a 8% ºien. Aº 19% s´ahu-
júcich tvorili vysoko²kolskí migranti, ktorí sa presúvali najmä medzi krajmi,
výrazne menej ©udí sa s´ahovalo v medzi okresmi. Najpo£etnej²ia skupina
migrujúcich bola vo veku od 25-34 rokov, ktorá predstavovala 30% z celko-
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Tabu©ka 2.2: Vnútorné s´ahovanie obyvate©ov na Slovensku v období 2001-
2006

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mnoºstvo s´ahujúcich sa 79 881 89 606 84 215 85 020 87 170 91 504
Muºi 46.9% 47.1% 46.6% 46.4% 46.5% 46.4%
�eny 53.1% 52.9% 53.4% 53.6% 53.5% 53.6%

Zdroj: �tatistický úrad Slovenskej republiky. Poznámka: Uvedené % z celkového

po£tu migrujúcich.

vého mnoºstva.
V roku 2007 migrovali prekvapivo viac ºeny ako muºi, v pomere 54%

ku 46%, najmä slobodní, bez rodinných záväzkov alebo ovdovení, kde tieº
mobilnej²ie boli ºeny, ako uvádza Jur£ová (2008), ktorá svoje analýzy robí
na základe dát z Výberového zis´ovania pracovných síl. V roku 2007 zmenilo
svoje trvalé bydlisko v na²ej krajine pribliºne 90 tisíc osôb, £o je pri prepo£te
na 1000 obyvate©ov - 16 zmien - zna£ne nízky ukazovate© mobility.

Za prácou dochádzalo v rámci na²ej republiky v roku 2007 mimo svoj
kraj 134 tisíc pracujúcich osôb (Jur£ová, 2008). Najvy²²ie hodnoty v tomto
prípade vykazoval Bratislavský kraj, kde aº 76 tisíc pracujúcich uvádzalo
trvalé bydlisko v inom kraji Slovenska. Do okolia hlavného mesta prúdili
dochádzajúci z takmer celej krajiny. Výnimkou do roku 2006 boli kraje vý-
chodného Slovenska - Pre²ovský a Ko²ický, v ktorých prevládal pohyb pracu-
júcich najmä medzi sebou navzájom. Najvýraznej²í tok do hlavného mesta
bol z Trnavského kraja. Najaktívnej²ími krajmi, £o sa týka pohybu obyva-
te©stva, boli Bratislavský a Ko²ický kraj, na druhej strane, najpasívnej²ími
Trnavský a Pre²ovský kraj.

Najvyh©adávanej²ou oblas´ou migrujúcich je na Slovensku dlhodobo Bra-
tislavský kraj. Je to nielen z dôvodu, ºe Bratislava je hlavné mesto na²ej re-
publiky, ale ide o hospodársky najvyspelej²iu £as´ krajiny. V Bratislavskom
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Obr. 2.1: Mnoºstvo pris´ahovaných ©udí do krajov SR v období 2008-2010

Zdroj: �tatistický úrad Slovenskej republiky

kraji platilo v roku 2005, ºe pris´ahovaní prevaºovali nad ods´ahovanými. K
zmene v oblasti hlavného mesta do²lo v roku 2007, kedy sa mnoºstvo od-
s´ahovaných zvý²ilo. �udia sa za£ali s´ahova´ z mesta do okrajových £astí,
prípadne susedných okresov kvôli zvy²ujúcim sa cenám za bývanie.

Ako je uvedené v ²túdii Jur£ovej (2010), ktorá sleduje migra£né toky me-
dzi krajmi na²ej republiky v troch obdobiach na základe dát z �tatistického
úradu Slovenskej republiky, tak medzi rokmi 1996-1999 do Bratislavského
kraja prichádzalo najviac ©udí z Trnavského, Tren£ianskeho a Nitrianskeho
kraja, v nasledujúcich ²tyroch rokoch pribudol aj Banskobystrický kraj. Po
roku 2005 sa stala Bratislava domovom aj pre ©udí zo �iliny, Pre²ova a Ko-
²íc. Z Bratislavského kraja sa ©udia výraznej²ie s´ahovali len do Trnavského
kraja.

Východná £as´ republiky bola v období 1996-2005 uzavretá na migrovanie
len medzi Pre²ovským a Ko²ickým krajom, hlavne smerom do Ko²íc. Po roku
2005 sa výrazne zvý²il aj po£et odchádzajúcich smerom na západ krajiny,
do Bratislavy. Vo v²etkých krajoch bol v rokoch 1996-2005 zaznamenávaný
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Obr. 2.2: Mnoºstvo vys´ahovaných ©udí z krajov SR v období 2008-2010

Zdroj: �tatistický úrad Slovenskej republiky

rast pris´ahovaných, no v období medzi rokmi 2005-2009 Banskobystrický,
Pre²ovský a Ko²ický kraj opä´ zaznamenali zníºenie tejto hodnoty.

Pri celkovom poh©ade sa dá poveda´, ºe prílev obyvate©stva je najmä na
západe krajiny na £ele s Bratislavským krajom a odliv je zaznamenaný na
území s nedostatkom pracovných pozícií, najmä na východe republiky. Je
to moºné vidie´ aj na grafoch (Obr. 2.1 a Obr. 2.2), ktoré znázor¬ujú po-
£et pris´ahovaných a vys´ahovaných ©udí z jednotlivých krajov Slovenskej
republiky v rokoch 2005-2010. Zrejmá je jasná vedúca pozícia Bratislavského
kraja v po£te pris´ahovaných do kraja, ktorý má najviac pracovných moº-
ností a najviac sa pribliºuje k úrovni vyspelých krajín Európy. Najhor²ie sú
na tom kraje východného Slovenska, kde kvôli podstatne hor²ej sociálno -
ekonomickej situácii nemoºno o£akáva´ prílev obyvate©stva. Naopak, v po£te
vys´ahovaných z jednotlivých krajov, z Pre²ovského kraja odchádza najviac
©udí, ako je moºné vidie´ na grafe.

Situácia na trhu práce v Slovenskej republike v spojitosti s mobilitou je
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ovplyvnená faktormi, ktoré sú z radu push aj pull. Tie, ktoré sú dôvodom
odchodu ©udí z miesta ich bydliska sú nezamestnanos´, nízke mzdové ohod-
notenie, zlé bytové podmienky. Naopak zamestnanos´, nové pracovné pozície,
priame zahrani£né investície sú dôvodom presunu z regiónov s vy²²ou mierou
nezamestnanosti.

Z doteraz publikovaných ²túdií môºeme skon²tatova´, ºe na slovenskom
trhu práce platí, ºe muºi sú mobilnej²í neº ºeny, aº na výnimku v roku
2007, kde bol zaznamenaný opak (Jur£ová, 2008). Slobodní sú �exibilnej²í
pri zmene bydliska v porovnaní s manºelmi alebo rozvedenými. Mobilnej²í
sú tí, ktorí dosiahli stredo²kolské vzdelanie s maturitou alebo vysoko²kol-
ské vzdelanie a aj tu prevládajú muºi. Najviac ochotní migrova´ sú ©udia v
produktívnom veku. Zaujímavou je informácia, ºe ak sa ©udia s´ahujú, tak
£astej²ie aº na úrovni krajov, menej £asto len medzi okresmi v rámci jedného
kraja. Pozoruhodným javom je, ºe ochotní s´ahova´ sa za prácou sú stále viac
aj star²í obyvatelia. Tento trend zrejme súvisí s predlºovaním veku odchodu
do dôchodku.

2.2 Mobilita trhu práce krajín strednej Európy

Situácia na trhu práce susedných krajín je v porovnaní s na²ou krajinou v
niektorých charakteristikách zna£ne podobná. Zameriame sa na sledovanie
mobility pracovných síl v krajinách, ktoré patria do skupiny EU8 (�eská re-
publika, Estónsko, Ma¤arsko, Litva, Loty²sko, Po©sko, Slovenská republika,
Slovinsko) a zárove¬ susedia so Slovenskou republikou. Bude nás predov-
²etkým zaujíma´ hybnos´ trhu práce v Ma¤arsku, Po©sku a �eskej republike.
V²etky tieto krajiny majú pomerne vysokú nezamestnanos´ a nízku mobilitu.
Majú ¤aleko od úrovne mobility vo Ve©kej Británii alebo USA, kde vysoká
miera regionálnej mobility je dôvodom, ºe ekonomika týchto dvoch ²tátov v
dlhodobom horizonte stále rastie. Miera migrácie je v krajinách EU8 pod-
statne niº²ia aj ako v EU15(Rakúsko, Belgicko, Dánsko, Fínsko, Francúzsko,
Nemecko, Grécko, Írsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Portugalsko,
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�panielsko, �védsko, Ve©ká Británia). �o sa týka dochádzania za prácou,
tento ukazovate© je porovnate©ný s hodnotami juºných krajín Európy, kde
má stúpajúcu tendenciu.

Zmeny v na²ich susedných krajinách nastali po vstupe do EÚ, kedy sa
roz²írili moºnosti a zlep²ili podmienky, v¤aka ktorým ©udia za£ali bra´ do
úvahy aj pracovné príleºitosti mimo hraníc svojho regiónu v rámci danej kra-
jiny. Premiest¬ovanie z miesta na miesto sa stalo dostupnej²ím budovaním
a zlep²ovaním dopravnej infra²truktúry v¤aka �nancovaniu z ²trukturálnych
fondov EÚ. Náklady súvisiace s dopravou sú pre pracujúcich zvy£ajne niº-
²ie ako tie, ktoré sú spojené so zmenou bydliska a s´ahovaním, preto ©udia
preferovali dochádzanie za prácou. V niektorých prípadoch tomu pomáhali
aj legislatívne zmeny. Napríklad v Ma¤arsku v roku 2000 vláda zaviedla pre
podniky povinnos´ prepláca´ zamestnancom 80-90% cestovných nákladov.
To v²ak viedlo k postupnému zniºovaniu pracovnej mobility, ke¤ºe podniky
v snahe vyhnú´ sa zbyto£ným zvý²eným nákladom, prestávali zamestnáva´
pracujúcich zo vzdialenej²ích regiónov.

Spolo£ným negatívnym faktorom bola a je relatívne zlá situácia na trhu
s bývaním v týchto krajinách. V minulosti sa v blízkosti ve©kých podnikov
stavali sú£asne aj bytové jednotky a zamestnanec získal s pracovnou pozí-
ciou hne¤ aj ubytovanie. Po zmene politického systému bola táto výstavba
zníºená, £o zhor²ilo situáciu na pracovnom trhu. Postupne sa situácia na
trhu bývania menila. Investície do výstavby bytov a postupne sa rozmáha-
júci trh hypotekárnych úverov vytvárajú priaznivé vonkaj²ie predpoklady pre
pracovnú migráciu.

Za £ias centrálneho plánovania bolo pre krajinu typické, ºe v nej prevlá-
dalo jedno odvetvie a v jednotlivých územných jednotkách bol na £ele jeden
ve©ký ²tátny podnik. Pracujúci sa presúvali do okolí týchto miest alebo pod-
nikov. Z tohto dôvodu vznikali a dodnes pretrvávajú výrazné rozdiely medzi
regiónmi v jednotlivých krajinách. To je aj dnes jedna z hnacích síl, aby sa
rozhodli dochádza´ za prácou a tak má mnoºstvo migrujúcich v jednotlivých
krajinách stúpajúcu tendenciu. Samozrejme najvä£²í pohyb obyvate©stva bol
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a je zaznamenaný do ve©kých miest - Var²ava, Praha, Budape²´.
Podiel osôb, ktoré zmenia miesto svojho bydliska v Ma¤arsku na viac

ako rok je v porovnaní so zvy²nými dvoma krajinami o nie£o vy²²í, niekde na
úrovni Francúzska a Nemecka. V roku 2004 dochádzalo za prácou v Ma¤arsku
aº 10% pracujúceho obyvate©stva (Feldmann, 2004).

Vnútornú mobilitu v krajinách strednej Európy a baltického regiónu na
základe individuálnych dát z LFS1 skúmala P. Paci(2007), ktorá výsledky za
jednotlivé krajiny uvádza vo svojej publikácii. Migráciu a aj dochádzanie za
prácou preferujú viac muºi ako ºeny, no tento ukazovate© s rastúcim vekom
klesá. Mobilnej²ími sú mladí, nezadaní alebo ovdovení s vy²²ím dosiahnutým
vzdelaním a najmä tí, ktorí pracujú vo ve©kých �rmách. Dlhodobo nezamest-
naní sú menej ochotní migrova´, na rozdiel od kvali�kovaných pracovníkov,
ktorí v prípade zamestnania nemajú problém zmeni´ bydlisko. �o sa týka
odvetvia, ma¤arskí zamestnanci pracujúci v priemysle sú mobilnej²ími neº
napríklad po©nohospodári alebo pracujúci v ²kolstve a zdravotníctve. Pracu-
júci dochádzajú zvä£²a do hlavného mesta.

V Po©sku sa v prieskume potvrdilo, ºe ©udia sú ochotní meni´ bydlisko
kvôli rodinným záleºitostiam, ove©a menej kvôli práci. Problémy s bývaním
a aj neochota ©udí sa s´ahova´, teda naviazanos´ na domov, sú e²te stále
výraznými dôvodmi nízkeho percenta mobilných ©udí. V roku 2004 len 1%
pracujúcich dochádzalo v tejto krajine za prácou (Feldmann, 2004). V Po©-
sku dochádzanie za prácou rastie do veku 30 rokov, potom klesá. Tieº sú
viac mobilnej²ími muºi a tí, ktorí dosiahli vysoko²kolské vzdelanie. Ochota
s´ahova´ sa za prácou aj tu prevláda najmä v priemyselnom odvetví, me-
dzi kvali�kovanými pracovníkmi. Pozitívnym javom je, ºe nezamestnaní sú
mobilnej²í, £o zjednodu²uje ich zamestnate©nos´.

V �eskej republike je v posledných rokoch zaznamenaný pozitívny mig-
ra£ný tok v malých obciach do 10 000 obyvate©ov, kde prevláda po£et pri-
s´ahovaných nad ods´ahovanými. V mestách nad 10 000 obyvate©ov sú za-

1Labor Force Survey - výberové zis´ovanie pracovných síl vykonávané v 27 £lenských
²tátoch Európskej únie a 3 kandidátskych krajinách (Island, Nórsko, �vaj£iarsko)

25



znamenané negatívne ukazovatele v oblasti migrácie pracovnej sily. Hlavným
dôvodom s´ahovania sa do men²ích obcí sú vysoké ceny za bývanie a pozemky
vo ve©kých mestách, ale aj zdrav²ie ovzdu²ie. �udia sa s´ahujú do predmestí
miest a volia dochádzanie za prácou spravidla vlastným automobilom. V
�eskej republike bolo v roku 2004 dochádzajúcich za prácou 5% z celkového
mnoºstva zamestnaných ©udí (Feldmann, 2004). Podobne ako v predo²lých
dvoch krajinách sú mobilnej²í £eskí muºi, mladí, slobodní alebo ovdovení a
vysoko²kolsky vzdelaní. Najmobilnej²í sú pracujúci v priemyselných odvet-
viach. V �eskej republike je trendom vys´ahovanie z hlavného mesta a do-
chádzanie do¬ za prácou. To platí najmä o pracujúcich vo ve©kých �rmách,
ktoré potrebujú viac zamestnancov a preto ich zbierajú z vä£²ieho územia.

Pod©a Paci (2007) determinanty, ktoré súvisia s mobilitou, £iºe s migrá-
ciou alebo dochádzaním za prácou v Slovenskej republike sú porovnate©né s
krajinami EU8, ako bolo v tejto £asti uvedené, no sú v nie£om aj odli²né.
Pre Slovensko, prekvapivo oproti susedným krajinám platí, ºe muºi sú me-
nej mobilní neº ºeny. Presun a zmenu bydliska vyh©adávajú viac nezadaní
alebo ovdovení. Vek v na²ej krajine nezohráva podstatnú úlohu, je to nesig-
ni�kantný determinant. Vzdelanie je pre zmenu podstatné, mobilnej²ími sú
vzdelaní Slováci a celkovo dochádzajú zvä£²a do ve©kých miest.
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Kapitola 3

Regresné modely s diskrétnou

závislou premennou

Cie©om tejto kapitoly je oboznámenie sa s teoretickým základom pre diplo-
movú prácu, ktorý je vo©ne spracovaný pod©a knihy Johnstona a Dinarda
(1997). V prvej £asti je popísaná vo v²eobecnosti regresná analýza, ¤al²ia
£as´ sa zaoberá lineárnym pravdepodobnostným modelom. V tretej £asti je
zade�novaný Logit a Probit model, ²tvrtá £as´ nám podáva informáciu, ako
voli´ funkcionálnu formu modelu a posledná £as´ sa venuje diagnostike mo-
delu.

3.1 Regresná analýza

Regresná analýza sa zaoberá popisovaním vz´ahu a h©adaním závislosti me-
dzi jednou vysvet©ovanou premennou a vysvet©ujúcimi premennými. Je to
skúmanie jednej závislej premennej od ¤al²ích nezávislých premenných.
Rovnica regresie:

Y = Xβ + ε (3.1)

kde Y je vektor závislej premennej rozmeru n×1, X je matica vysvet©ujúcich
pozorovaných veli£ín rozmeru n × (k + 1) , β je vektor parametrov rovnice
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rozmeru (k+1)×1 a ε je vektor chýb modelu s rozmerom n×1 za predpokladu
normality disturbancií.

Y =



Y1

Y2

.

.

.

Yn


X =



1 X11 . . . Xk1

1 X12 . . . Xk2

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

1 X1n . . . Xkn


β =



β0

β1

.

.

.

βk


ε =



ε1

ε2

.

.

.

εn


(3.2)

3.2 Lineárny pravdepodobnostný model (LPM)

Regresný model, v ktorom ako závislá premenná vystupuje binárna (dummy)
premenná sa nazýva lineárny pravdepodobnostný model. Binárna premenná
nadobúda len dve hodnoty:

Yi =

1 ak udalos´ i nastala

0 inak
(3.3)

Predpis rovnice regresie je vyjadrený vz´ahom (3.1), kde predpokladáme, ºe
Y má alternatívne rozdelenie spravdepodobnos´ou výskytu udalosti p.
Ak sa v modeli zameriame na danú i-tú vysvet©ovanú premennú, tak LPM
vyjadruje vlastne pravdepodobnos´:

P (Yi = 1|Xi) = pi

P (Yi = 0|Xi) = 1− pi
(3.4)

Pre strednú hodnotu premennej Yi platí nasledujúci vz´ah:

E(Yi) = 1.P (Yi = 1) + 0.P (Yi = 0) = pi (3.5)

Lineárne modelovanie rovníc s binárnou závislou premennou sa v²ak stretáva
s niektorými problémami a nevýhodami:
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� chyby εi nemajú normálne rozdelenie

� disperzia disturbancií nie je kon²tantá, teda sa vyskytuje heteroskedas-
ticita

� stredná hodnota E(Yi) = pi nie je ohrani£ená na intervale < 0, 1 >.

3.3 Logit a Probit model

Cie©om je dosiahnu´, aby pi nadobúdalo hodnoty v intervale < 0, 1 >. Po-
uºije sa na to distribu£ná funkcia F (.). Zabezpe£í linearitu modelu, aj to,
aby hodnota pi spadala do poºadovaného intervalu, v¤aka jej vlastnostiam:
F (−∞) = 0, F (∞) = 1, ∂F (z)

z
> 0.

Budeme sledova´ binárnu premennú Y, ktorá nadobúda hodnoty, ako sú za-
de�nované v (3.3). Pomocou zade�novanej latentnej premennej Y ∗, ktorá
sp¨¬a rovnicu:

Y ∗i = Xiβ + εi (3.6)

de�nujeme Y ako

Yi =

1 ak Y ∗i >0

0 inak
(3.7)

kde predpokladáme, ºe εi∼N(0,σ2).
Pomocou vz´ahu (3.7) môºme zade�nova´ Probit model nasledovne:

P (Yi = 1) = P (Y ∗i > 0)

= P (Xiβ + εi > 0)

= P (εi > −Xiβ)

= P (
εi
σ
> −Xi

β

σ
)

(3.8)

kde σ2 je variancia ε.
Podielom εi

σ
v (3.8) sme získali normálne rozdelenie s parametrami (0,σ2).

29



Ke¤ºe rozdelenie je symetrické, môºme vz´ah (3.8) vyjadri´ ako:

P (Yi = 1) = P (
εi
σ
> −Xi

β

σ
)

= P (
εi
σ
< Xi

β

σ
)

= Φ(Xi
β

σ
)

(3.9)

Získavame vz´ah pre pravdepodobnos´ výskytu udalosti opísanú Probit mo-
delom:

P (Yi = 1) = Φ(Xiβ) =

Xiβ∫
−∞

1√
2π
e−

z2

2 dz (3.10)

kde funkcia Φ(.) je distribu£ná funkcia normálneho rozdelenia a nadobúda
hodnoty v intervale <0,1>.
Predpis pre pravdepodobnos´ nadobúdania hodnoty 0 sa pomocou vz´ahu
(3.9) vyjadrí nasledovne:

P (Yi = 0) = 1− P (Yi = 1) = 1− Φ(Xi
β

σ
) (3.11)

V prípade Logit modelu budeme uvaºova´ ako distribu£nú funkciu, funkciu
logistického rozdelenia:

Λ(z) =

0∫
−∞

λ(Z)dZ =
ez

1 + ez
(3.12)

kde λ(z) predstavuje hustotu pravdepodobnosti logistického rozdelenia a po-
mocou nej dostávame predpis pre Logit model:

P (Yi = 1) = pi = Λ(Xiβ) =

Xiβ∫
−∞

λ(Z)dZ =
1

1 + e−Xiβ
=

eXiβ

1 + eXiβ
(3.13)

Odhad parametrov v Probit a Logit modeli sa realizuje pomocou metódy ma-
ximálnej vierohodnosti, kde predpokladáme nezávislos´ pozorovaní. Odhad
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získame maximalizáciou funkcie vierohodnosti L, prípadne jej logaritmickej
funkcie l.

L(β) =
n∏
i=1

[F (Xiβ)]Yi [1− F (Xiβ)]1−Yi (3.14)

l(β) = lnL(β) =
n∑
i=1

[YilnF (Xiβ)] + (1− Yi)[1− F (Xiβ)] (3.15)

Takýmto spôsobom dostaneme systém nelineárnych rovníc, ktoré musíme nu-
mericky vyrie²i´.
Koe�cienty βi nám podávajú informáciu o vplyve na výskyt pravdepodob-
nosti Yi = 1. V prípade, ºe v danej regresnej rovnici je hodnota odhadnutého
parametra βi kladná, narastá pravdepodobnos´, ºe závislá premenná Yi na-
dobúda hodnotu 1, ak dôjde k nárastu závislej premennej Xi o jednotku.
V opa£nom prípade, ak je hodnota odhadnutého parametra βi záporná, tak
zvý²enie hodnoty Xi o jednotku, zniºuje pravdepodobnos´, ºe premenná Yi
sa bude rovna´ 1.

3.3.1 Formulácia modelu

V²eobecný model

P (Yi = 1) = F (Xiβ) (3.16)

Logit model

P (Yi = 1) = Λ(Xiβ) (3.17)

Probit model

P (Yi = 1) = Φ(Xiβ) (3.18)
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3.3.2 Výber funkcionálnej formy modelu

Logit a Probit model majú ve©mi podobné správanie. Pre Logit model platí,
ºe distribu£ná funkcia má ´aº²ie chvosty ako v Probit modeli, ktorý má str-
m²í sklon distribu£nej funkcie. Modelovanie pomocou Logit modelu je v²ak
jednoduch²ie, pretoºe sa daná rovnica rie²i explicitne, na rozdiel od zloºitých
integrálov v Probit modeli a aj interpretácia dosiahnutých výsledkov je jed-
noduch²ia.
Pri výbere jedného z nich môºeme porovna´ hodnoty koe�cientov β alebo
porovna´ rovnos´ dvoch súm, kde prvá je sú£et v²etkých pravdepodobností
a druhá je suma v²etkých vysvet©ovaných premenných.

S1 =
n∑
i=1

pi (3.19)

S2 =
n∑
i=1

Yi (3.20)

Potom pod©a rozhodovacieho pravidla sa môºe rozhodnú´ o výbere modelu:

S1 = S2 Logit model

S1 6= S2 Probit model
(3.21)

3.3.3 Diagnostika modelu

Miera priliehavosti v Logit a Probit modeli

Miera priliehavosti modelu sa nedá ur£i´ pomocou koe�cientu determinácie
R2, pretoºe odhady parametrov sa realizujú pomocou metódy maximálnej
vierohodnosti. Pre tento typ modelov je zade�novaná McFaddenova ²tatis-
tika R2, nazývaná tieº pseudoR2, z ktorej môºeme vy£íta´, ako vhodne po-
pisuje model vybrané dáta.

pseudoR2 = 1− logLf
logL0

= 1− lf
l0

(3.22)
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McFaddenova ²tatistika R2 je daná pomerom logaritmu vierohodnostnej fun-
kcie Lf úplného modelu ku logaritmu funkcie L0 modelu s kon²tantným pa-
rametrom. �ím je tento podiel bliº²í k nule, hodnota je bliº²ia k 1 a znamená
to, ºe model vhodne popisuje dáta. Táto ²tatistika podáva informáciu, ktorá
je ekvivalentá s výsledkom F-testu signi�kancie regresie.

Marginálne efekty

Ve©kos´ zmeny Y pri jednotkovej zmeneXi, za podmienky, ºe ostatnéX ostá-
vajú nezmenené, vyjadruje hrani£ný (marginálny) efekt. Po£íta sa v bode s
priemernými hodnotami parametra. Ak je koe�cient βi > 0, hodnota pravde-
podobnosti P (Yi) sa pri zmene Xi o jednotku zvy²uje. V prípade binárnych
premenných ide o zmenu hodnoty pravdepodobnosti P (Yi), ak sa hodnota
premennej Xi zmení z 0 na 1.
Pre marginálne efekty Probit modelu platí vz´ah:

∂P (Y |Xi)

∂Xi

= Φ(Xβ)βi (3.23)

kde platí

Φ(z) =
1√
2π
e−

z2

2 (3.24)

V Logit modeli to platí nasledovne:

∂P (Y |Xi)

∂Xi

=
eXβ

(1 + eXβ)2
βi (3.25)

V jednoduch²ej forme sa to dá prepísa´ ako:

∂P (Y |Xi)

∂Xi

= p(1− p)βi (3.26)

kde

p =
eXβ

1 + eXβ
(3.27)
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Pomer ²ancí

Lep²iu predstavu o interpretácii koe�cientov v Logit modeli získavame po-
mocou pomerov ²ancí (odds ratio).
Logit model je zade�novaný ako logaritmus podielu pravdepodobnosti vý-
skytu udalosti pi a pravdepodobnosti výskytu komplementárnej udalosti (1−
pi). Tento podiel sa ozna£uje ako ²anca.

Odds(X) =
P (Yi = 1|Xi)

P (Yi = 0|Xi)
=

F (Xiβ)

1− F (Xiβ)
= eXiβ (3.28)

Koe�cient eβi podáva informáciu o tom, aký je pomer ²ance nadobudnutia
hodnoty Yi = 1 k nadobudnutiu hodnoty Yi = 0, ak sa Xi zvý²i o jednotku,
pri£om ostatné X ostanú neznemené.
V prípade, ak premenná X je binárna, parameter Odds(X) predstavuje po-
mer ²ance nadobudnutia hodnoty Yi = 1, ak Xi = 1 ku ²anci nadobudnutia
Yi = 1, ak Xi = 0 za podmienky, ºe ostatné parametre majú nezmenené
hodnoty.
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Kapitola 4

Dátové zdroje

Hlavným cie©om ²tvrtej kapitoly je popísanie zdrojov dát, z ktorých £er-
páme dáta pre na²u diplomovú prácu. Predkladá nám informácie o databáze
údajov o slovenskom trhu práce. Oboznamuje nás s in²titúciami, ktoré sa na
Slovensku zaoberajú zberom týchto dát a vysvet©uje nám, ako sa zber údajov
realizuje.

4.1 Zber dát na Slovensku

Analýza trhu práce sa dá realizova´ na základe práce s dátami, ktoré sú k
dispozícii o danej krajine. V rámci na²ej republiky sa na túto problematiku
môºme pozrie´ z dvoch poh©adov, v¤aka tomu, ºe máme k dispozícii agre-
gátne, ale aj individuálne dáta.

Agregátne dáta o ukazovate©och slovenského trhu práce poskytuje �tatis-
tický úrad Slovenskej republiky, ktorý podáva informácie o trvalom pobyte
ob£anov SR zo s£ítania o dochádzaní za prácou a údaje o pracovných mig-
ráciách z Výberového zis´ovania pracovných síl, kde na základe zberu indi-
viuálnych dát prezentuje agregátne ²tatistiky. �al²ím poskytovate©om dát je
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, ktoré má pod svojou správou Úrad
hrani£nej a cudzineckej polície a Migra£ný úrad, ktoré podávajú informácie
o migrantoch na²ej krajiny.
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Individuálne dáta oh©adom problematiky trhu práce poskytuje Informa£ný
systém o cene práce, ktorý prevádzkuje súkromná �rma pod zá²titou Minis-
terstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR.

�al²ie informácie môºeme £erpa´ aj zo svetových databáz, ktorými sú
Eurobarometer v rámci Európskej únie a uº spomenuté ISSP, ktoré zah¯¬a
²táty sveta.

Eurobarometer je séria prieskumov verejnej mienky, ktoré monitoruje
Európska komisia uº od roku 1973 v £lenských, ale aj kandidátskych ²tátoch
Európskej únie. Sú to prieskumy a ²túdie, ktoré sa týkajú otázok roz²íre-
nia EÚ, sociálnej situácie, kultúry, zdravotníctva, eura, ºivotného prostre-
dia, miigrácie medzi jednotlivými krajinami. Tieto informácie slúºia Európ-
skej komisii na získavanie názorov ²irokej verejnosti, ktoré potom pomáhajú
pri legislatívnych návrhoch a prijímaní rozhodnutí. �tandardný Eurobarome-
ter je pravidelne sa opakujúci prieskum s opakujúcimi sa okruhmi otázok z
dôvodu následného porovnávania názorov v jednotlivých krajinách a obdo-
biach. Fle²ový Eurobarometer je rýchlej²í a �exibilnej²í, pretoºe sa realizuje
prostredníctvom telefonických hovorov výsledkom £oho sú okamºité získané
informácie. Vyuºíva sa najmä v prípadoch, ak je potrebné zamera´ sa na
²peci�cké skupiny v rámci Európskej únie1.

International Social Survey Programme je pokra£ovanie programu cez-
hrani£nej spolupráce medzi krajinami sveta na témy významné pre sociálny
výskum. Pracuje s uº existujúcimi projektami národných ²túdií v jednotli-
vých krajinách a upravuje získané informácie do nadnárodného súboru dát.
Kaºdý prieskum zah¯¬a otázky typu hospodárstvo, ºivotné prostredie, rola
vlády, sociálne zabezpe£enie, náboºenstvo, rodinné zázemie, správanie a pre-
sved£enie o sociálnych a politických preferenciách a venuje sa tieº otázkam
medzinárodnej migrácie2.

1Zdroj: http://ec.europa.eu/publicopinion/indexen.htm
2Zdroj: http://www.issp.org/
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4.1.1 Výberové zis´ovanie pracovných síl

Výberové zis´ovanie pracovných síl (VZPS) prebieha na území Slovenskej re-
publiky od za£iatku roka 1993. Cie©om zis´ovania je pravidelne zabezpe£ova´
informácie o stave, ²truktúre a vývoji trhu práce v SR na báze rovnakého
metodického prístupu k meraniu zamestnanosti, nezamestnanosti a ekono-
mickej neaktivity. Jednotná metodika zis´ovania a sledovaných ukazovate©ov,
ktorú stanovuje Eurostat vychádzajúc z odporú£aní ILO3, poskytuje ²iroké
moºnosti uplatnenia pri analýzach situácie na trhu práce. Zis´ovanie je vyko-
návané u obyvate©stva na základe náhodného výberu domácností vo v²etkých
okresoch SR a vykonáva sa pravidelne raz za ²tvr´rok.

Zis´ovanie prebieha prostredníctvom osobných náv²tev alebo telefonic-
kého kontaktu pracovníkov �tatistického úradu SR - krajských správ s do-
mácnos´ami obývajúcimi byty, ktoré sa nachádzajú vo vzorke. Základ pre
výberové zis´ovanie pracovných síl tvorí náhodný výber bytov pokrývajúci
v²etky okresy Slovenskej republiky. �tvr´ro£ne je do vzorky zaradených 10
250 bytov, £o predstavuje pribliºne 0.6% z celkového po£tu trvale obývaných
bytov v SR. Súbor domácností sa pravidelne obmie¬a. Do vzorky je kaºdý
zahrnutý presne pä´krát a kaºdý ²tvr´rok sa obmení 20% vzorky.

Vyp¨¬ajú sa dva typy dotazníkov. Prvý sa venuje danej domácnosti. Po£tu
jej £lenov, vz´ahmi medzi danými £lenmi domácnosti k osobe, ktorá je na
£ele, na zistenie veku jednotlivých osôb, úrovne vzdelania, rodinného stavu,
národnosti, ekonomického postavenia. Druhý sa venuje jednotlivo kaºdému
£lenovi domácnosti, ktorý dov¯²il 15 rokov. Podáva informáciu o pracovnom
statuse, o klasi�kácii zamestnania, o postavení v zamestnaní, o mnoºstve
odpracovaných hodín. V prípade nezamestnanosti, dobu, ako dlho je daný
£lovek nezamestnaný, poprípade ako sa snaºí h©ada´ si prácu.4

3ILO - International Labour Organization
4Zdroj: �tatistický úrad Slovenskej republiky
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4.1.2 Informa£ný systém o cene práce

Migráciu z poh©adu jednotlivcov môºeme sledova´ pomocou individuálnych
dát, ktorých zberom sa na Slovensku zaoberá súkromná �rma. Táto �rma
prevádzkuje Informa£ný systém o cene práce, ktorého gestorom je Minister-
stvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Pomocou neho sa pravidelne kaºdý
²tvr´rok realizuje výberové zis´ovanie, ktoré podáva informáciu o priemer-
ných hodinových mzdách, odpracovanom a platenom £ase a ¤al²ích faktoch
o cene práce z poh©adu jednotlivcov.

V sú£asnosti výberová vzorka obsahuje 6 616 spravodajských jednotiek,
ktoré podávajú informáciu o práci 897 877 zamestnancov, £o predstavuje
46,1% z celkového po£tu zamestnancov v rámci územia Slovenskej republiky,
s výminkou ºivnostníkov, ktorí nie sú zahrnutí do tejto vzorky. Pre ¤al²iu
prácu s týmito dátami sa realizuje dopo£et vzorky ISCP na úplnú vzorku za
Slovenskú republiku. Dáta získané od spravodajských jednotiek sa dopo£íta-
vajú metódou roznásobenia strednej hodnoty skupiny.

Získavanie dát prebieha elektronickou formou automatickým exportom
priamo zo mzdového ú£tovníctva a personálnej evidencie spravodajských
jednotiek. Tieto informácie slúºia na poskytovanie aktuálnych údajov Ná-
rodnej rade Slovenskej republiky, ministerstvám, vysokým ²kolám, vedecko-
výskumným in²titúciám, orgánom ²tátnej správy, ale aj na porovnávanie
úrovne v na²ej krajine oproti ostatným krajinám Európy.

Vzorka obsahuje dáta o podnikoch, zamestnancoch a informácie o geogra-
�ckom umiestnení �rmy a jednotlivca aº na úrovni po²tového smerovacieho
£ísla. Medzi údajmi o podniku vystupuje po£et evidovaných pracovníkov,
územná pôsobnos´ organizácie na úrovni po²tového smerovacieho £ísla, sídlo
�rmy, ale aj pobo£ky, kód právnej formy a klasi�kácia ekonomických £inností,
ktorá vystupuje pod skratkou NACE5.

Najviac údajov poskytuje vzorka o zamestnancovi, kde sú dané identi-
�ka£né £íslo zamestnanca, jeho vek, pohlavie, dosiahnuté vzdelanie, tarifná

5z fr. Nomenclature des Activités économiques dans les Communautés Européennes =
Nomenklatúra ekonomických £inností v Európskych spolo£enstvách
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trieda, doba zamestnania v danom podniku, pracovný úväzok, typ pracov-
nej zmluvy, odpracovaný £as, jeho £istá a priemerná hodinová mzda, dátum
nástupu a výstupu z práce. Nevýhodou tejto databázy je, ºe nevieme identi-
�kova´ zamestnanca v prípade, ak zmení zamestnanie.

Pre na²u ¤al²iu prácu sú podstatné hlavne informácie o sídle �rmy, po-
bo£ky �rmy a informácia o bydlisku zamestnanca. Práve dostupnos´ týchto
informácií nám umoºní zade�nova´ základnú premennú, pomocou ktorej bu-
deme môc´ analyzova´ mobilitu pracovných síl v Slovenskej republike.6

6Zdroj: http://www.trexima.sk/new/
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Kapitola 5

Modelovanie mobility pracovného

trhu

Cie©om tejto kapitoly je prinies´ zosumarizovanie nami dosiahnutých výsled-
kov. V prvej £asti sa kapitola zaoberá deskriptívnou analýzou trhu práce na
Slovensku v rámci krajov a okresov. Na základe zistení je potom zade�novaný
model, ktorý popisuje dochádzanie za prácou v na²ej krajine.

5.1 Deskriptívna analýza

V diplomovej práci rie²ime problematiku mobility trhu práce na Slovensku.
V prvej kapitole sme zade�novali pojem migrácie a dochádzania za prácou.
Migrácia je de�novaná ako proces priestorového premiest¬ovania osôb cez
hranice, spojený so zmenou miesta bydliska na dobu krat²iu £i dlh²iu, prí-
padne natrvalo. Dochádzajúci za prácou je £lovek, ktorý má v mieste praco-
viska len prechodné bydlisko alebo do zamestnania kaºdodenne dochádza.

S dátami, ktoré máme k dispozícii, budeme modelova´ dochádzanie za
prácou. Ke¤ºe nemáme k dispozícii dáta z viacerých rokov a databáza nemá
o²etrenú situáciu, ak £lovek zmení zamestnanie, modelovanie migrácie by bolo
zloºité.

Modelovanie zahrnie situáciu, ºe daný £lovek dochádza za prácou alebo
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má v mieste pracoviska prechodné bydlisko. Týka sa to najmä dochádzajúcich
medzi západom a východom krajiny, kde sa nedá hovori´ o dochádzaní za
prácou na dennej báze.

Pomocou dát sme zade�novali základnú vysvet©ovanú premennú, ktorou
je zamestnanec dochádzajúci za prácou. Porovnali sme adresu pracoviska a
bydliska na úrovni NUTS IV.1, ktorá zah¯¬a okresy v rámci republiky. Ak sa
táto informácia nezhodovala, znamenalo to, ºe daný zamestnanec predstavuje
dochádzajúceho za prácou. Nami de�novaná binárna premenná D nadobúda
hodnoty:

D =

1 adresa bydliska 6= adresa pracoviska

0 inak
(5.1)

Z doteraz publikovaných ²túdií na tému mobility pracovných síl na Slo-
vensku, sme získali viac poznatkov o migrácii obyvate©stva. Pre porovnanie
nami dosiahnutých výsledkov s tými, ktoré boli doteraz publikované, bu-
deme predpoklada´, ºe migrujúci a dochádzajúci za prácou majú podobné
charakteristiky. Pozrieme sa na �exibilitu v dochádzaní za prácou v prípade
pohlavia, veku, vzdelania a porovnáme získané výsledky. �al²ím podnetom
pre analýzu je fakt, ºe mobilné obyvate©stvo kaºdým rokom starne a ©udia sa
s´ahujú viac na úrovni krajov ako okresov. V prípade dochádzania za prácou
je pravdepodobnej²ie, ºe viac dochádzajúcich bude na úrovni okresov.

Na Slovensku za prácou dochádza 25.42% zo v²etkých zamestnaných na
nami sledovanej vzorke dát zo ²tvrtého kvartálu roku 2011. Oproti roku 2007,
ako uvádza Jur£ová (2008) na základe dát z VZPS, je to nárast, kde dochá-
dzalo za prácou 17.5% zo v²etkých pracujúcich. Zo v²etkých dochádzajúcich
je 59.84% muºov, £iºe sú mobilnej²í, ako aj v predo²lých rokoch. Najmo-
bilnej²í sú pracujúci vo veku 25-29 rokov, ktorí spadajú do produktívneho
veku. Tak ako bolo zaznamenané v roku 2007, aj na vzorke na²ich dát vy²li
najmobilnej²í tí, ktorí dosiahli vy²²ie vzdelanie.

Ako bolo uvedené v doteraz publikovaných ²túdiách, mobilnej²í sú v na²ej
republike muºi. Jedine v roku 2007 nastal prípad, kedy boli �exibilnej²ie ºeny.

1Pozri v prílohe o klasi�kácii ²tatistických jednotiek Slovenska (tabu©ka A.2)
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V na²ej analýze sa potvrdilo, ºe muºi sú mobilnej²í v prípade krajiny ako
celku aj na úrovni krajov.

Pozreli sme sa tieº na mobilitu ºien. Predpokladom bolo, ºe najviac mo-
bilné budú v mlad²om veku, kým nemajú vlastné rodiny a materské povin-
nosti. Z dostupných dát sme zistili, ºe dochádzanie za prácou je vyh©adávané
ºenami najmä vo veku 25-29 rokov, ktoré predstavujú 18.97% z celkového
mnoºstva dochádzajúcich ºien. Na Obr.(5.1) je znázornené vekové zastúpe-
nie ºien pod©a krajov, z ktorých pochádzajú. Najviac dochádzajúcich ºien zo
v²etkých pracujúcich v danom kraji odchádza za prácou v Bratislavskom a
Tren£ianskom kraji, pribliºne 43%. S výnimkou Bratislavského a Ko²ického
kraja, kde sú ºeny najmobilnej²ie vo veku 35-39 rokov, sú v ostatných krajoch
najmobilnej²ie ºeny vo veku 25-29 rokov.

Obr. 5.1: Vekové zloºenie ºien dochádzajúcich za prácou z krajov SR

Zdroj: výpo£et autora z dát z ISCP

Na problematiku dochádzania za prácou sa z h©adiska smeru migra£ných
tokov dá pozrie´ z dvoch poh©adov. Tok ©udí von z jedného územia do iného
v rámci krajiny predstavuje odchádzajúcich za prácou. Prúdy smerom do
ur£itej oblasti reprezentujú prichádzajúcich ©udí za pracovnou príleºitos´ou.
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Najviac ©udí odchádza za prácou z Ko²ického a Trnavského kraja, naj-
menej z Bratislavského kraja. Smerom do kraja dochádza najviac ©udí do
Bratislavského kraja, ako tomu bolo aj v roku 2007. Oproti tomuto roku
v²ak narástol po£et dochádzajúcich z krajov východného Slovenska. Do Ko-
²ického kraja dochádza tieº ve©ký po£et pracujúcich, pretoºe v týchto dvoch
krajoch sa nachádzajú dve najvä£²ie mestá na²ej krajiny s ve©kou pracovnou
ponukou. Ako uvádza aj tabu©ka (5.1) najmenej pracujúcich dochádza do
Pre²ovského kraja.

Tabu©ka 5.1: Percentuálne rozloºenie dochádzajúcich za prácou

% odchádzajúcich % dochádzajúcich
z kraja do kraja

BA 20.24 % 37.69 %
TT 32.66 % 21.54 %
TN 23.25 % 18.83 %
NR 28.34 % 16.68 %
ZA 22.59 % 17.25 %
BB 24.16 % 17.23 %
PO 26.53 % 15.86 %
KE 33.24 % 31.23 %

Zdroj: výpo£et autora z dát z ISCP. Poznámka: Percentuálny podiel zo v²etkých

pracujúcich v danom kraji.

Tabu©ka 5.2: Priemerná nominálna mesa£ná mzda v krajoch SR v roku 2011
v eurách

BA TN TT NR ZA BB PO KE
hodnota mzdy 1001 735 687 662 707 652 608 726

Zdroj: �tatistický úrad SR
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Tabu©ka 5.3: Percentuálny podiel odchádzajúcich z kraja do iného kraja v
rámci SR

BA TT TN NR ZA BB PO KE Spolu
BA 43.43% 13.13% 10.61% 7.07% 13.64% 5.05% 7.07% 100%
TT 81.17% 7.97% 8.28% 0.78% 0.86% 0.39% 0.55% 100%
TN 50.08% 14.48% 11.98% 15.31% 4.83% 0.5% 2.83% 100%
NR 58.5% 25.91% 7.48% 2.05% 4.36% 0.62% 1.07% 100%
ZA 57.86% 6.07% 12.14% 4.29% 8.93% 6.61% 4.11% 100%
BB 61.41% 4.76% 4.93% 12.32% 6.73% 1.81% 8.05% 100%
PO 33.37% 2.98% 3.58% 1.55% 5.24% 3.81% 49.46% 100%
KE 44.03% 6.39% 3.36% 8.07% 4.71% 6.89% 26.55% 100%

Zdroj: Výpo£et autora z dát z ISCP. Poznámka: 43.33 % zo v²etkých odchádzajú-

cich z Bratislavského kraja dochádza do Trnavského kraja a 81.17 % zo v²etkých

odchádzajúcich za prácou z Trnavského kraja dochádza do Bratislavského kraja.

Ako bolo spomenuté v prvej kapitole, pri rie²ení mobility pracovných síl
vychádzame z neoklasickej ekonomickej teórie. Hovorí, ºe hlavným dôvodom
migrácie je rozdiel v mzdách. V tabu©ke (5.2) sú uvedené hodnoty priemernej
nominálnej mzdy v jednotlivých krajoch Slovenskej republiky a v tabu©kách
(5.3) a (5.4) sú zaznamenané percentuálne podiely ©udí, ktorí odchádzajú
z kraja do ostatných krajov, respektíve ktorí do daného kraja prichádzajú
za ú£elom pracova´. Pri porovnaní hodnôt miezd a týchto percentuálnych
podielov môºeme skon²tatova´, ºe jedným z push faktorov, ktoré vytlá£ajú
©udí z územia je hodnota nízkej mzdy v danom kraji a na druhej strane pull
faktorom, ktorý ´ahá ©udí je vy²²ia hodnota mzdy v kraji, do ktorého cestujú.

Pre v²etky kraje, s výnimkou Bratislavského platí, ºe ©udia dochádzajú
najviac do kraju, ktorý má vy²²ie mzdové ohodnotenie, ako je v kraji byd-
liska. Bratislavský kraj, v ktorom je mzda najvy²²ia, by mal tejto teórii pro-
tire£i´. Nie je tomu tak. �udia, ktorí odchádzajú za prácou z Bratislavského
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Tabu©ka 5.4: Percentuálny podiel dochádzajúcich do kraja z iného kraja v
rámci SR

BA TT TN NR ZA BB PO KE Spolu
BA 32.1% 9.3% 20.3% 10.01% 11.55% 8.65% 8.09% 100%
TT 14.58% 14.75% 49.32% 5.76% 4.92% 4.24% 6.44% 100%
TN 7.22% 28.33% 23.33% 18.89% 8.33% 8.33% 5.56% 100%
NR 5.85% 29.53% 20.06% 6.69% 20.89% 3.62% 13.37% 100%
ZA 5.56% 3.97% 36.51% 9.13% 16.27% 17.46% 11.11% 100%
BB 11.3% 4.6% 12.13% 20.5% 20.92% 13.39% 17.15% 100%
PO 4.33% 2.16% 1.3% 3.03% 16.02% 4.76% 68.4% 100%
KE 2.61% 1.3% 3.17% 2.23% 4.28% 9.12% 77.28% 100%

Zdroj: Výpo£et autora z dát z ISCP. Poznámka: 32.1% zo v²etkých prichádzajúcich

do Bratislavského kraja je z Trnavského kraja a 14.58% zo v²etkých prichádzajúcich

za prácou do Trnavského kraja je z Bratislavského kraja.

kraja, zastávajú najmä vedúce a riadiace pozície (22.21% zo v²etkých od-
chádzajúcich za prácou) alebo sú zamestnaní ako pedagógovia a zdravotníci
(23.41% zo v²etkých odchádzajúcich za prácou). Pri poh©ade na ich mzdové
ohodnotenie vo vä£²ine prípadov, najmä u zamestnancov v riadiacich pozí-
ciách, je vy²²ie ako hodnota mzdy v mieste ich bydliska.

�al²ím faktom je, ºe zo v²etkých krajov, s výnimkou Pre²ovského, dochá-
dza najviac pracujúcich do Bratislavského kraja.

Miera nezamestnanosti je ¤al²ím push - pull faktorom. Vysoká miera ne-
zamestnanosti je najmä vo východnej £asti krajiny. Push faktorom, ktorý
vytlá£a ©udí z miesta bydliska je aj tento ukazovate©. V Ko²ickom a Bansko-
bystrickom kraji, kde je nezamestnanos´ vysoká, odchádzajú ©udia za prácou
najviac do Bratislavského kraja, ktorý má najniº²iu mieru nezamestnanosti.
Nízka miera nezamestnanosti preto pôsobí ako pull faktor, ktorý ´ahá ©udí
pracova´ do daného kraja.
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Miera dochádzania za prácou z okresu do okresu v rámci jedného kraja
je vy²²ia oproti miere dochádzania z kraja do kraja. Dôvodom je denno-
denné cestovanie za prácou do blízkych miest a teda na krátke vzdialenosti.
Zaujímavý je preto poh©ad na cestovanie za hranice kraja, v ktorom má pra-
cujúci trvalý pobyt. Zhrnieme si ²peci�ká pre kaºdý kraj na²ej republiky a
zhodnotíme situáciu dochádzania a odchádzania ©udí z kraja kvôli pracovnej
príleºitosti.

5.1.1 Bratislavský kraj

Z Bratislavského kraja sú najmobilnej²í muºi, pracujúci vo veku 30-39 rokov
a tí, ktorí dosiahli vy²²ie vzdelanie2. Najviac ©udí mimo tento kraj odchádza
do okresu Trnava, ktorý je polohou najbliº²ie a do Banskobystrického kraja,
do okresu Banská Bystrica. Tí, ktorí odchádzajú za prácou zastávajú najmä
riadiace pozície.

Do kraja smerujú najvä£²ie toky pracujúcich z celého Slovenska, ako uvá-
dza aj tabu©ka (5.3). Mobilnej²í sú muºi, ktorých je 58.96% a aj z h©adiska
okresov majú jednozna£nú dominanciu. Do hlavného mesta dochádzajú naj-
viac mladí vo veku 25-29 rokov, ktorí sú vysoko²kolsky vzdelaní. V prípade
dochádzajúcich zo vzdialenej²ích krajov sa nedá hovori´ o dochádzaní na den-
nej báze, ide skôr o prípad pracujúcich, ktorí tu majú prechodné bydlisko.

5.1.2 Trnavský kraj

Z celého Trnavského kraja odchádzajú za prácou prevaºne muºi. Najmobil-
nej²í sú vo veku 25-29 rokov a tí, ktorí dosiahli stredo²kolské vzdelanie s
maturitou3. Najviac odchádzajúcich je do Bratislavského kraja, najmä do
hlavného mesta, ale aj do okresov Nové Mesto nad Váhom a Nitra.

Do Trnavského kraja dochádzajú viac muºi. Výnimkou sú okresy Hloho-
vec a Pie²´any. Do tohto kraja dochádzajú najmä pracujúci vo veku 25-34

2Pozri v prílohe (tabu©ka A.3, A.4, A.5)
3Pozri v prílohe (tabu©ka A.6, A.7, A.8)
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rokov s dosiahnutým stredo²kolským vzdelaním ukon£eným maturitou. Naj-
viac ©udí dochádza za prácou z Nitrianskeho kraja, z okresu �a©a.

5.1.3 Tren£iansky kraj

Pracujúci odchádzajúci za prácou z Tren£ianskeho kraja sú zvä£²a muºi,
ktorí predstavujú 56.05%, no pritom z okresov Ilava, Myjava, Prievidza je
viac mobilných ºien4. Najviac odchádzajúcich za prácou je vo veku 25-34
rokov a tých, ktorí dosiahli stredo²kolské vzdelanie s maturitou. Najviac ©udí
odchádza za prácou do Bratislavského a �ilinského kraja.

�udia, ktorí za zamestnaním dochádzajú do tohto kraja sú najmä muºi, s
výnimkou okresov Bánovce nad Bebravou, Partizánske a Povaºská Bystrica.
Najmobilnej²í sú ©udia vo veku 30-39 rokov a tí, ktorí majú ukon£ené stredo²-
kolské vzdelanie s maturitou. Najviac dochádzajúcich je z okresov Pie²´any
a Topo©£any.

5.1.4 Nitriansky kraj

Z Nitrianskeho kraja odchádza kvôli práci 58.92% muºov a jedine v okrese
�a©a sú �exibilnej²ie ºeny. Vekové zloºenie najmobilnej²ích ©udí je 25-34 rokov
a vä£²inou majú ukon£ené stredo²kolské vzdelanie s maturitou. 5. Najviac
©udí odchádza za prácou do Bratislavy, kde pracujú ako vedeckí pracovníci
alebo pedagógovia a zdravotníci.

Pri poh©ade na dochádzanie za zamestnaním do tohto kraja je viac mo-
bilných muºov, jedine do okresu Nitra dochádza viac ºien. Najmobilnej²í sú
©udia vo veku 25-34 rokov. Aj do tohto kraja dochádzajú najmä stredo²kol-
sky vzdelaní s maturitou. Dochádzajúci sú najmä z celého Trnavského kraja
a z Banskobystrického kraja z okresov Ve©ký Krtí² a �arnovica.

4Pozri v prílohe (tabu©ka A.9, A.10, A.11)
5Pozri v prílohe (tabu©ka A.12, A.13, A.14
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5.1.5 �ilinský kraj

Najmenej mobilný spomedzi krajov Slovenskej republiky je �ilinský kraj.
Jedným z dôvodov je sídlo automobilky Kia Motors Sales Slovensko s.r.o.,
ktorá sa nachádza v tomto kraji a zamestnáva ve©ké mnoºstvo pracujúcich
v priemyselnej výrobe. Aj tu je viac mobilných muºov, ktorí predstavujú
61.55%. Najmobilnej²í sú vo veku 25-34 rokov a tí, ktorí dosiahli vy²²ie stre-
do²kolské vzdelanie6. Z tohto kraja odchádza za prácou malý po£et ©udí, ale
najviac ich cestuje do Bratislavského kraja.

Smerom do kraja dochádza viac muºov. Pri poh©ade na okresy sú výnim-
kou okres �adca, Námestovo a Tur£ianske Teplice. Najmobilnej²í sú pracu-
júci vo veku 25-39 rokov s dosiahnutým vy²²ím stredo²kolským vzdelaním.
Najviac dochádzajúcich je z Tren£ianskeho kraja a sú zamestnaní najmä v
oblasti priemyselnej výroby.

5.1.6 Banskobystrický kraj

Z Banskobystrického kraja 62.53% muºov odchádza za prácou zo v²etkých
odchádzajúcich. Najmobilnej²ími sú pracujúci vo veku 25-29 rokov a tí, ktorí
ukon£ili vzdelanie maturitou7. Z Banskobystrického kraja odchádzajú pracu-
júci najmä do Bratislavy, kde pracujú v oblasti komunikácie a informácií a
odborných vedeckých £inností.

Do Banskobystrického kraja dochádza opä´ viac muºov. Do okresov Kru-
pina a Poltár dochádza viac ºien. Najmobilnej²í sú pracujúci vo veku 35-39
rokov a tí, ktorí ukon£ili stredo²kolské vzdelanie maturitou. Najviac dochá-
dzajúcich je z najbliº²ích krajov a to z Tren£ianskeho a Nitrianskeho kraja.

6Pozri v prílohe (tabu©ka A.15, A.16, A.17)
7Pozri v prílohe (tabu©ka A.18, A.19, A.20)
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5.1.7 Pre²ovský kraj

Z Pre²ovského kraja odchádza za prácou 63.49% muºov. Najmobilnej²í sú
zamestnaní vo veku 25-29 rokov a tí, ktorí dosiahli vysoko²kolské vzdelanie8.
Najviac dochádzajú zamestnaní za prácou do susedného Ko²ického kraja, no
ve©ké mnoºstvo smeruje aj na západ do Bratislavy, kde pracujú ako vedeckí,
zdravotnícki a pedagogickí zamestnanci.

Do tohto kraja dochádza najmenej pracujúcich a opä´ sú �exibilnej²í muºi
s výnimkou okresu Svidník. �udia vo veku 35-39 rokov a tí, ktorí dosiahli stre-
do²kolské vzdelanie s maturitou, sú najmobilnej²í. Najviac dochádzajúcich je
zo susedného Ko²ického kraja a sú zamestnaní v oblasti priemyselnej výroby.

5.1.8 Ko²ický kraj

Aj z Ko²ického kraja odchádzajú za prácou najmä muºi. Najmobilnej²í sú
©udia vo veku 35-39 rokov a tí, ktorí ukon£ili vzdelanie maturitou9. Vo vä£²ine
prípadov dochádzajú ©udia medzi susednými okresmi. Najviac pracujúcich
odchádza za prácou do Bratislavy.

Smerom do Ko²ického kraja dochádzajú najmä muºi. Najmobilnej²í sú
pracujúci vo veku 35-44 rokov a tí, ktorí ukon£ili vzdelanie maturitou. S
výraznou prevahou dochádza do tohto kraja najviac pracujúcich zo susedného
Pre²ovského kraja a zamestnaní sú najmä v oblasti priemyselnej výroby,
pretoºe v Ko²iciach sídli ve©ký podnik U.S.Steel.

5.2 Zostavenie modelu

Ako sme spomenuli na za£iatku kapitoly, v na²ej diplomovej práci budeme
modelova´ dochádzanie za prácou v Slovenskej republike. Zostavíme model,
v ktorom bude vysvet©ovanou premennou zamestnanec dochádzajúci za prá-
cou a vysvet©ujúcimi premennými budú individuálne a �remné charakteris-

8Pozri v prílohe (tabu©ka A.21, A.22, A.23)
9Pozri v prílohe (tabu©ka A.24, A.25, A.26)
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tiky. V Logit a Probit modeli dáva vysvet©ovaná premenná informáciu o
pravdepodobnosti, s akou daný £lovek dochádza za prácou. Vysvet©ujúcimi
premennými X v modeli (3.19, 3.20) sú veli£iny, z ktorých takmer v²etky,
aº na hodnotu priemernej nominálnej mzdy, miery nezamestnanosti a po£tu
vo©ných pracovných miest sú binárne a nadobúdajú hodnoty {0,1}.

5.2.1 Popis premenných

Premenné, ktoré vstupujú do modelu sa dajú rozdeli´ na tri skupiny. Me-
dzi individuálne charakteristiky patria premenné, ktoré podávajú informácie
o zamestnancovi. Patria sem pohlavie, vek, úrove¬ dosiahnutého vzdelania,
²peci�kácia zamestnania. Firemné charakteristiky podávajú informácie o ve©-
kosti �rmy, ale aj o zameraní daného podniku. Poslednou skupinou premen-
ných sú charakteristiky trhu práce, kde vystupuje premenná, ktorá hovorí
o vý²ke priemernej nominálnej mzdy v mieste pracoviska a bydliska daného
zamestnanca, o miere nezamestnanosti v mieste bydliska a pracoviska a o
po£te vo©ných pracovných miest v mieste pracoviska.

Tabu©ka 5.5: Charakteristika premenných modelu

Charakteristiky Premenné Popis premennej Zdroj

Individuálne pohlavie kategorická dummy ISCP
vzdelanie kategorická dummy ISCP
vek kategorická dummy ISCP
povolanie kategorická dummy ISCP

Firemné ve©kos´ �rmy kategorická dummy ISCP
ekonomický sektor kategorická dummy ISCP

Trh práce miera nezamestnanosti kontinuálna �ÚSR
priemerná nominálna mzda kontinuálna �ÚSR
vo©né pracovné miesta kontinuálna �ÚSR
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Na²im predpokladom je, ºe vek ovplyv¬uje dochádzanie za prácou. Z dote-
raz publikovaných ²túdií vyplýva, ºe slobodní ©udia sú viac ochotní premiest-
¬ova´ sa z miesta na miesto, ke¤ºe nemajú rodinné záväzky. Predpokladáme
preto, ºe najviac ©udí je v produktívnom veku, menej vyh©adávajú cesto-
vanie za prácou najmlad²í zamestnanci a tí, ktorí sú v postproduktívnom
veku. Do modelu sme zahrnuli kategorické binárne premenné, ktoré zah¯¬ajú
jednotlivé vekové kategórie.

Druhým podstatným faktorom, ktorý ovplyv¬uje rozhodnutie pracujú-
ceho je pohlavie. Tu je na²im jednozna£ným predpokladom, ºe dochádzanie
za prácou vyh©adávajú viac muºi, pretoºe ºeny sú naviazané na svoje byd-
lisko, najmä z rodinných dôvodov a sú menej ochotné dennodenne cestova´.
Do modelu sme zaradili binárnu premennú, ktorá podáva informáciu, £i je
daný zamestnanec muº alebo ºena.

Úrove¬ dosiahnutého vzdelania je ¤al²ím faktorom, ktorý ovplyv¬uje za-
mestnanca dochádzajúceho za prácou. Predpokladom je, ºe medzi tých mobil-
nej²ích patria najmä vy²²ie vzdelaní, pretoºe pracovné pozície sa pre nich na-
chádzajú najmä vo vä£²ích mestách. V modeli vystupujú binárne premenné,
ktoré predstavujú jednotlivé úrovne vzdelania.

Povolanie zamestnanca je premenná, ktorá tieº vystupuje v modeli ako
binárna premenná. Zah¯¬a v sebe informáciu o jednotlivých postoch v za-
mestnaní. Predpokladáme, ºe najviac vyh©adávajú dochádzanie za prácou
remeselní a kvali�kovaní robotníci a vedúci a riadiaci zamestnanci. Vychádza
to uº z predo²lých predpokladov, ºe ©udia s vy²²ím vzdelaním v mlad²om
produktívnom veku zastávajú riadiace pozície, za ktorými treba vä£²inou
dochádza´ do vä£²ích miest.

Prvou premennou, ktorá patrí medzi charakteristiky �rmy je jej ve©kos´.
Bude nás zaujíma´, ako tento fakt vplýva na dochádzanie za prácou. Na-
²im predpokladom je, ºe £ím vä£²ia �rma, tým viac vytvorených pracovných
pozícií a preto zamestnáva ©udí zo ²ir²ieho okolia.

Oblas´ ekonomickej £innosti je premenná, ktorá podáva informáciu o za-
meraní �rmy. Opä´ sú v modeli zahrnuté dummy premenné, pre jednotlivé
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oblasti. Predpokladáme, ºe najmä priemyselná výroba a stavebníctvo budú
oblasti, do ktorých pracujúci dochádzajú.

Vý²ka priemernej nominálnej mzdy v mieste bydliska a pracoviska sú ¤al-
²ie premenné zahrnuté do modelu. Podávajú informáciu o vlastnostiach trhu
práce na Slovensku. Predpokladom je, ºe vý²ka mzdy je výrazným faktom
pri rozhodovaní sa £loveka, £i dochádza´ za prácou. Ak je v situácii, kedy si
môºe zvoli´ z viacerých moºností, mzdové ohodnotenie musí by´ dostato£ne
vysoké, aby pokrylo výdavky spojené s cestovaním za prácou. Predpokla-
dáme, ºe £ím vy²²ia priemerná hodinová mzda v mieste pracovisko oproti
mzde v mieste bydliska, tým je zamestnanec ochotnej²í dochádza´ za prácou.

Miera nezamestnanosti v jednotlivých krajoch je ¤al²ou charakteristikou
trhu práce. V modeli sú zahrnuté dve premenné, kde prvá udáva hodnotu
miery nezamestnanosti v mieste bydliska, druhá v mieste pracoviska. Pred-
pokladáme, ºe z krajov s vysokou mierou nezamestnanosti bude dochádza´
za prácou viac ©udí. Na druhej strane, dochádza´ budú najmä do krajov s
nízkou hodnotou tejto premennej.

Premenná, ktorá podáva informáciu o po£te vo©ných pracovných miest je
posledná, ktorú sme zahrnuli do modelu. Podáva informáciu o po£te vo©ných
pracovných pozícií v jednotlivých krajoch. Predpokladáme, ºe viac budú do-
chádza´ ©udia za prácou do krajov s vy²²ou hodnotou tejto premennej.

5.2.2 Popis dosiahnutých výsledkov

Model na vzorke 45802 zamestnancov ukázal na základe individuálnych dát,
ºe pravdepodobnos´, ºe zamestnanec dochádza za prácou zvy²ujú premenné
muºi, stredo²kolské a vysoko²kolské vzdelanie, produktívny vek, ve©kos´ �rmy
od 51 zamestnancov, takmer v²etky ekonomické sektory, s výnimkou ´aºby
surovín a s výnimkou úradníkov v²etky druhy povolaní. �alej miera neza-
mestnanosti v mieste bydliska a pracoviska a vý²ka mzdy v mieste praco-
viska. Pravdepodobnos´, ºe zamestnanec je dochádzajúci za prácou je niº²ia
v prípade stredo²kolsky vzdelaných bez maturity, postproduktívneho veku,
úradníkov a pracujúcich v oblasti ´aºby surovín. �al²ou premennou, ktorá
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zniºuje pravdepodobnos´ dochádzania za prácou je vý²ka mzdy v mieste byd-
liska. Celkový súhrn výsledkov modelu je uvedený v tabu©ke (5.6).

Pohlavie je prvý determinat, ktorý sme v modeli skúmali. Potvrdil sa ná²
predpoklad, ºe muºi sú na Slovensku mobilnej²í a za zamestnaním dochá-
dzajú viac neº ºeny. Tento parameter vy²iel v modeli ²tatisticky významný.
S pravdepodobnos´ou 7.2% dochádzajú za zamestnaním viac muºi ako ºeny,
v prípade ak ostatné parametre vykazujú priemerné hodnoty.

Druhým determinantom je vek, kde sa potvrdilo, ºe mobilní sú ©udia v
produktívnom veku. Tí, dochádzajú s 1.16krát vä£²ou ²ancou neº ©udia v
predproduktívnom veku.

Vzdelanie tieº vplýva na dochádzanie za prácou. Po£et mobilných ©udí
rastie s vy²²ou dosiahnutou úrov¬ou vzdelania. Najviac ©udí, ktorí sú naklo-
není moºnosti cestova´ za prácou sú vysoko²kolsky vzdelaní. Tento parame-
tere vy²iel aj ako jediný ²tatisticky významný v modeli. S pravdepodobnos´ou
6.8% dochádzajú za prácou vysoko²kolsky vzdelaní ©udia viac neº ostatní.

�al²ou z individuálnych charakteristík v modeli je povolanie zamestnanca.
Pri poh©ade na signi�kantné parametre tohto ukazovate©a, môºeme kon²tato-
va´, ºe v porovnaní s nekvali�kovanými pracovníkmi, najviac dochádzajú za
prácou obsluhova£i strojov a zariadení a pracujúci v po©nohospodárstve. �al-
²ími povolaniami, ktoré pozitívne vplývajú na pravdepodobnos´ dochádzania
za prácou sú vedeckí a odborní pracovníci. Negatívny vplyv na pravdepo-
dobnos´ vykazujú úradníci, no tento parametere vy²iel v modeli ²tatisticky
nevýznamný. S pravdepodobnos´ou 9.5% dochádzajú za prácou pracujúci
robotníci v po©nohospodárstve viac neº ostatní pracujúci.

Z poh©adu �remných charakteristík je prvou sledovanou ve©kos´ �rmy.
V²etky parametre vy²li na hranici významnosti 5% signi�kantné a ukazujú,
ºe s výrazným rozdielom sú dochádzajúci zamestnaní najviac vo �rmách nad
1000 zamestnancov. Potvrdzuje sa teda fakt, ºe vä£²ie �rmy potrebujú na
pokrytie pracovných pozícií ve©ké mnoºstvo pracujúcich a teda ich zamest-
návajú zo ²ir²ieho okolia. Do �riem nad 1000 zamestnancov dochádzajú kvôli
práci ©udia s 2.02krát vy²²iou ²ancou ako do men²ích �riem.
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Ekonomické zameranie �rmy je ¤al²ím determinantom v na²om logit mo-
deli. Negatívny vplyv na dochádzanie za prácou majú zamestnaní v oblasti
´aºby nerastných surovín, no tento parameter vy²iel v modeli ²tatisticky ne-
významný. Ostatné kategórie ekonomického zamerania vplývajú na pravde-
podobnos´ dochádzania za prácou pozitívne a sú v modeli ²tatisticky vý-
znamné. Výrazne najviac dochádzajúcich je v oblasti stavebníctva a vo �-
nan£ných sluºbách. S pravdepodobnos´ou 24.8% dochádzajú do zamestnania
pracujúci v stavebníctve viac, neº do ostatných oblastí.

Miera nezamestnanosti, ktorá podáva informáciu o charakteristike trhu
je v modeli signi�kantná a hovorí o tom, ºe £ím vy²²ia nezamestnanos´ v
mieste bydliska, tým viac ©udí odchádza za prácou z danej oblasti. Platí to
v²ak aj pre mieru nezamstnanosti v mieste pracoviska. �ím vy²²ia miera
nezamestnanosti v mieste bydliska, tým viac ©udí cestuje z danej oblasti za
prácou inde.

Zaujímavou premennou v modeli je vý²ka priemernej nominálnej mzdy v
mieste bydliska a pracoviska. Oba parametre vy²li na úrovni 5% ²tatisticky
významné. Jednozna£ne sa ukázalo, ºe £ím vy²²ia mzda v mieste, kde sídli
�rma, tým viac ©udí dochádza za prácou do tejto oblasti. Na druhej strane,
£ím vy²²ia hodnota mzdy v mieste bydliska, tým menej ©udí odchádza kvôli
pracovnej príleºitosti z daného miesta.

Poslednou premennou, ktorá bola zahrnutá do ná²ho modelu je informá-
cia o mnoºstve vo©ných pracovných miest v mieste, kde sídli �rma. Tento
parameter vy²iel v modeli ²tatisticky významný, no vykazuje nulové hodnoty
a preto ho povaºujeme za efektívnu nulu.
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Tabu©ka 5.6: Výsledky Logit regresie pre dochádzanie za prácou

Premenná Koef. z p-hodnota Marg. efekt Pomer ²ancí

muºi 0.382 15.11 0 0.072 1.465
vzdelanie základné

stredo²kolské bez maturity -0.057 -1.3 0.193 -0.011 0.944
stredo²kolské s maturitou 0.052 1.19 0.235 0.010 1.053
vysoko²kolské 0.345 6.72 0 0.068 1.412

vek predproduktívny (do 19 r.)
produktívny (20 - 59 r.) 0.152 1.69 0.092 0.028 1.164
postproduktívny (od 60 r.) -0.241 -2.08 0.037 -0.043 0.786

ve©kos´ do 50 zamestnancov
�rmy 51-250 zamestnancov 0.199 3.18 0.001 0.039 1.221

251-1000 zamestnancov 0.375 6 0 0.074 1.455
nad 1000 zamestnancov 0.701 11.46 0 0.137 2.015

ekonomický po©nohospodárstvo
sektor ´aºba a dobývanie -0.200 -1.02 0.305 -0.036 0.818

stavebníctvo 1.095 9.05 0 0.248 2.989
priemyselná výroba 0.695 6.51 0 0.139 2.004
�nan£né £innosti 0.837 6.76 0 0.184 2.309
zdravotníctvo a vzdelanie 0.604 5.48 0 0.126 1.829
ostatné sluºby 0.715 6.74 0 0.138 2.043

povolanie pomocníci a nekvali�kovaní
obsluhova£i strojov a zariadení 0.426 9.31 0 0.086 1.531
remeselní a kvalif. robotníci 0.286 5.7 0 0.057 1.332
robotníci v po©nohospodárstve 0.455 2.38 0.017 0.095 1.576
v sluºbách a obchode 0.125 2.25 0.024 0.024 1.133
úradníci -0.046 -0.75 0.455 -0.009 0.955
zdravotníci a pedagógovia 0.373 7.84 0 0.074 1.451
vedci a odborní zamestnanci 0.408 7.34 0 0.083 1.504
riadiaci zamestnanci 0.201 2.91 0.004 0.040 1.222

miera v mieste bydliska 0.034 4.47 0 0.007 1.035
nezamest. v mieste pracoviska 0.052 6.57 0 0.010 1.054
priem. nom. v mieste pracoviska 0.017 40.68 0 0.003 1.017
mzda v mieste bydliska -0.007 -29.84 0 -0.001 0.993
vo©né miesta 0.000 -23.56 0 0.000 1.000
kon²tanta -10.534 -35.29 0
Charakteristiky Po£et pozorovaní 45 802
modelu PseudoR2 0.1405

Zdroj: Výpo£et autora z dát z ISCP
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Tabu©ka 5.7: Výsledky Probit regresie pre dochádzanie za prácou

Premenná Koe�cient z p-hodnota Marg. efekt

muºi 0.228 15.73 0 0.074
vzdelanie základné

stredo²kolské bez maturity -0.041 -1.64 0.1 -0.013
stredo²kolské s maturitou 0.026 1.06 0.29 0.009
vysoko²kolské 0.206 7 0 0.069

vek predproduktívny (do 19 r.)
produktívny (20 - 59 r.) 0.088 1.71 0.087 0.028
postproduktívny (od 60 r.) -0.128 -1.96 0.05 -0.040

ve©kos´ do 50 zamestnancov
�rmy 51-250 zamestnancov 0.119 3.42 0.001 0.039

251-1000 zamestnancov 0.217 6.26 0 0.073
nad 1000 zamestnancov 0.410 12.07 0 0.137

ekonomický po©nohospodárstvo
sektor ´aºba a dobývanie -0.111 -1.09 0.277 -0.035

stavebníctvo 0.618 9.42 0 0.229
priemyselná výroba 0.374 6.62 0 0.126
�nan£né £innosti 0.458 6.81 0 0.166
zdravotníctvo a vzdelanie 0.318 5.43 0 0.110
ostatné sluºby 0.394 7.04 0 0.130

povolanie pomocníci a nekvali�kovaní
obsluhova£i strojov a zariadení 0.230 8.94 0 0.078
remeselní a kvalif. robotníci 0.149 5.24 0 0.050
robotníci v po©nohospodárstve 0.209 1.94 0.052 0.072
v sluºbách a obchode 0.049 1.57 0.117 0.016
úradníci -0.043 -1.23 0.217 -0.014
zdravotníci a pedagógovia 0.199 7.44 0 0.067
vedci a odborní zamestnanci 0.228 7.18 0 0.078
riadiaci zamestnanci 0.106 2.72 0.006 0.036

miera v mieste bydliska 0.018 4.45 0 0.006
nezamestnanosti v mieste pracoviska 0.032 7.61 0 0.011
priem. nominálna v mieste pracoviska 0.010 39.86 0 0.003
mzda v mieste bydliska -0.004 -29.84 0 -0.001
vo©né prac. miesta 0.000 -22.5 0 0.000
kon²tanta -6.064 -35.25 0
Charakteristiky Po£et pozorovaní 45 802
modelu PseudoR2 0.1344

Zdroj: Výpo£et autora z dát z ISCP
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Záver

Témou diplomovej práce bola mobilita pracovných síl v Slovenskej republike.
Teoretickým východiskom pre na²u analýzu a vyvodenie záverov boli de�ní-
cie mobility na trhu práce a teórie migrácie, ktoré popisujú procesy riadiace
mobilitu. Zárove¬ sme uviedli stru£ný preh©ad vývoja pracovnej mobility v
na²ej krajine a vo vybraných krajinách strednej Európy, ktoré pre²li podob-
ným ekonomickým vývojom.

Prínosom diplomovej práce bola aplikácia matematických postupov na
spracovanie dát, ktoré popisujú jeden z faktorov trhu práce - pracovnú silu
a jej mobilitu. Zrealizovali sme deskriptívnu analýzu reálnych individuál-
nych dát a následne ekonometrické modelovanie, v¤aka ktorému sme mohli
sformulova´ závery o determinantoch dochádzania za prácou v Slovenskej
republike.

Niektoré výsledky, ktoré sme získali na na²ej vzorke dát, sú v súlade s
faktami uvedenými v literatúre, iné naopak vykazujú odli²nosti. Z na²ich vý-
sledkov vyplýva, ºe aj ke¤ na Slovensku pozorujeme vplyv �pull� a �push�
faktorov na mobilitu, miera dochádzania za prácou je v na²ej krajine na rela-
tívne nízkej úrovni v porovnaní s krajinami západnej Európy. Najviac mobilní
sú ©udia v mladom veku 25-29 rokov s vy²²ím vzdelaním. Najviac ©udí do-
chádza za prácou do Bratislavského kraja, do hlavného mesta Bratislavy ako
ekonomicky najvyspelej²ej £asti Slovenska s najvä£²ou ponukou pracovných
príleºitostí. Na území ostatných krajov dochádza najviac ©udí do najvä£-
²ích miest v danej oblasti. Najviac dochádzajúcich pracujúcich zamestnávajú
ve©ké �rmy a oblas´ ich zamerania je najmä stavebníctvo a �nan£níctvo.
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Predmetom ¤al²ieho skúmania a vyuºitia zostaveného matematického
modelu by mohla by´ situácia na trhu bývania v spojitosti s mobilitou pra-
covných síl a aplikácia teórie sietí na danú problematiku.
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Dodatok A

Tabu©ka A.1: Preh©ad teórií migrácie v literatúre

Neoklasická ekonomická Hicks, John R.:The Theory of Wages, 1932
teória
Teória duálneho trhu Piore, Michael J.:Birds of Passage.
práce Migrant Labor and Industrial Societies, 1979
Nová ekonomická teória Todaro, Michael P.:A Model of Labor Migration and

pracovnej migrácie Urban Unemployment in Less-Developed Countries, 1969
Svetová systémová Wallerstein, E.:The Modern World System., 1974
teória
Teória sietí Mabogunje, A.:Systems Approach to the Theory of

Rural-Urban Migration, 1970
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Klasi�kácia ²tatistických jednotiek Slovenska

Na Slovensku sa pohyb obyvate©stva sleduje pomocou údajov pre demo-
gra�ckú ²tatistiku, ktoré zhromaº¤uje �tatistický úrad Slovenskej republiky.
Získavajú sa zo ²tatistického zis´ovania o prirodzenom a migra£nom pohybe
obyvate©stva, ktoré kaºdoro£ne organizuje �ÚSR ²tatistickými hláseniami
radu OBYV 1-5/12. �tatistické zis´ovanie o pohybe obyvate©stva sa týka
celej populácie v SR, vrátane cudzincov s trvalým pobytom.

Zis´ovanie a základné spracovanie demogra�ckej ²tatistiky je na Slovensku
zaloºené na individuálnych hláseniach o jednotlivých demogra�ckých udalos-
tiach u kaºdého ob£ana s trvalým pobytom na území SR a u cudzích ²tátnych
príslu²níkov. Informácie o s´ahovaní obyvate©stva podáva OBYV5-12. Údaje
sa £lenia na úrovne dané v tabu©ke:

Tabu©ka A.2: Klasi�kácia územno-²tatistických jednotiek na Slovensku

NUTS I NUTS II NUTS III NUTS IV NUTS V
(oblasti) (kraje) (okresy) (obce)

Slovenská republika Bratislavský kraj Bratislavský 8 73
Západné Slovensko Trnavský 7 251

Tren£iansky 9 276
Nitriansky 7 354

Stredné Slovensko �ilinský 11 315
Banskobystrický 13 516

Východné Slovensko Pre²ovský 13 666
Ko²ický 11 440

SR spolu 4 8 79 2891

Zdroj: Schwartzová a kol.(2004)
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Tabu©ka A.3: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Bratislavskom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Bratislava 66.36 % 33.64 % 58.46 % 41.54 %

Malacky 54.84 % 45.16 % 76.87 % 23.13 %

Pezinok 54.29 % 45.71 % 66.67 % 33.33 %

Senec 53.52 % 46.48 % 53.10 % 46.90 %

Zdroj: výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.4: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Bratislavskom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

Bratislava 0.16 % 3.03 % 11.55 % 10.48 % 17.53 % 14.09 % 12.86 % 13.51 % 12.45 % 4.34 %

Malacky 0.81 % 6.72 % 12.63 % 14.78 % 17.47 % 11.83 % 10.75 % 10.48 % 9.14 % 5.38 %

Pezinok 0.31 % 7.36 % 11.96 % 15.34 % 12.88 % 13.50 % 11.35 % 12.27 % 11.66 % 3.37 %

Senec 1.01 % 6.53 % 13.07 % 16.58 % 18.59 % 13.82 % 9.55 % 8.29 % 7.04 % 5.53 %

do kraja

Bratislava 0.19 % 3.77 % 12.66 % 11.84 % 16.19 % 14.61 % 12.89 % 13.23 % 11.51 % 3.10 %

Malacky 2.04 % 8.84 % 16.33 % 19.05 % 13.61 % 10.88 % 13.61 % 8.84 % 6.12 % 0.68 %

Pezinok 0 % 0 % 13.33 % 13.33 % 13.33 % 10 % 18.33 % 15.00 % 11.67 % 5.00 %

Senec 0.78 % 7.36 % 18.99 % 18.99 % 17.05 % 13.18 % 10.47 % 7.36 % 4.65 % 1.16 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.5: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Bratislavskom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Bratislava 2.80 % 13.08 % 36.45 % 46.26 % 4.93 % 21.00 % 32.73 % 32.50 %

Malacky 9.41 % 28.23 % 37.10 % 21.51 % 4.76 % 27.21 % 35.37 % 14.97 %

Pezinok 3.37 % 23.01 % 43.56 % 25.77 % 1.67 % 28.33 % 28.33 % 40.00 %

Senec 3.52 % 19.85 % 36.93 % 32.41 % 2.71 % 37.60 % 49.22 % 8.53 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.

Tabu©ka A.6: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Trnavskom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Dunajská Streda 61.74 % 38.26 % 66.10 % 33.90 %

Galanta 58.45 % 41.55 % 51.92 % 48.08 %

Hlohovec 54.29 % 45.71 % 48.28 % 51.72 %

Pie²´any 62.82 % 37.18 % 33.33 % 66.67 %

Senica 65.46 % 34.54 % 60.94 % 39.06 %

Skalica 65.59 % 34.41 % 67.74 % 32.26 %

Trnava 60.83 % 39.17 % 65.49 % 34.51 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP
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Tabu©ka A.7: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Trnavskom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

D. Streda 0 % 8.39 % 19.13% 13.76 % 14.43 % 12.08 % 8.05 % 11.41 % 9.40 % 3.36 %

Galanta 1.88 % 10.46 % 15.28 % 14.75 % 15.82% 11.80 % 12.06 % 8.85 % 5.90 % 3.22 %

Hlohovec 0.48 % 14.76 % 14.76 % 13.33 % 15.24% 15.24% 9.52 % 9.52 % 6.67 % 0.48 %

Pie²´any 0.43 % 11.97 % 10.26 % 15.81% 12.82 % 14.10 % 11.97 % 8.55 % 8.97 % 5.13 %

Senica 2.01 % 13.65 % 18.47% 16.47 % 13.65 % 13.25 % 8.03 % 8.84 % 3.61 % 2.01 %

Skalica 0 % 3.23 % 21.51% 15.05 % 17.20 % 10.75 % 10.75 % 7.53 % 12.90 % 1.08 %

Trnava 0.96 % 7.96 % 19.43% 15.92 % 15.29 % 14.65 % 7.96 % 6.37 % 7.32 % 4.14 %

do kraja

D. Streda 1.69 % 6.78 % 18.64% 16.95 % 10.17 % 11.86 % 10.17 % 10.17 % 8.47 % 5.08 %

Galanta 1.28 % 10.90 % 18.59% 14.10 % 14.74 % 10.90 % 11.54 % 7.05 % 7.69 % 3.21 %

Hlohovec 0 % 4.60 % 3.45 % 9.20 % 19.54 % 28.74% 8.05 % 12.64 % 11.49 % 2.30 %

Pie²´any 0.85 % 5.13 % 17.09 % 20.51% 17.95 % 11.97 % 6.84 % 9.40 % 6.84 % 3.42 %

Senica 0 % 1.56 % 9.38 % 15.63 % 14.06 % 9.38 % 17.19% 9.38 % 15.63 % 7.81 %

Skalica 3.23 % 16.13 % 4.84 % 20.97% 11.29 % 11.29 % 6.45 % 11.29 % 8.06 % 6.45 %

Trnava 0.56 % 14.29 % 17.25% 15.40 % 13.17 % 12.06 % 10.39 % 8.35 % 5.57 % 2.97 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.8: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Trnavskom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Dunajská Streda 13.76 % 29.87 % 33.22 % 16.44 % 3.39 % 32.20 % 33.90 % 25.42 %

Galanta 5.63 % 32.44 % 39.14 % 17.16 % 11.54 % 24.36 % 27.56 % 23.08 %

Hlohovec 5.71 % 30 % 36.67 % 19.52 % 2.30 % 32.18 % 45.98 % 17.24 %

Pie²´any 3.85 % 37.18 % 29.49 % 23.08 % 3.42 % 22.22 % 42.74 % 25.64 %

Senica 0.80 % 32.53 % 40.16 % 14.86 % 14.06 % 31.25 % 37.50 % 10.94 %

Skalica 3.23 % 30.11 % 48.39 % 12.90 % 0 % 45.16 % 29.03 % 25.81 %

Trnava 2.87 % 17.52 % 36.31 % 35.35 % 3.71 % 28.57 % 38.59 % 20.78 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.

Tabu©ka A.9: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Tren£ianskom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Bánovce nad Bebravou 66.00% 34.00 % 40.59 % 59.41%

Ilava 49.16 % 50.84% 76.84% 23.16 %

Myjava 48.25 % 51.75% 78.95% 21.05 %

Nové Mesto nad Váhom 55.66% 44.34 % 56.06% 43.94 %

Partizánske 67.14% 32.86 % 37.68 % 62.32%

Povaºská Bystrica 52.99% 47.01 % 49.02 % 50.98%

Prievidza 47.34 % 52.66% 75.00% 25.00 %

Púchov 57.33% 42.67 % 68.91% 31.09 %

Tren£ín 65.63% 34.38 % 53.48% 46.52 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP
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Tabu©ka A.10: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Tren£ianskom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

Bánovce n.B. 0 % 7.00 % 24.00 % 13.00 % 13.00 % 12.00 % 6.00 % 15.00 % 8.00 % 2.00 %

Ilava 1.68 % 9.24 % 19.33 % 10.50 % 13.03 % 11.76 % 12.18 % 13.03 % 7.14 % 2.10 %

Myjava 0.88 % 8.77 % 15.79 % 18.42 % 20.18 % 8.77 % 8.77 % 6.14 % 10.53 % 1.75 %

Nové M.n.V. 0 % 5.66 % 15.09 % 22.64 % 10.38 % 13.21 % 10.38 % 9.43 % 10.38 % 2.83 %

Partizánske 0.71 % 9.29 % 17.14 % 15.71 % 13.57 % 13.57 % 10 % 7.14 % 10.71 % 2.14 %

P. Bystrica 0.75 % 4.48 % 25.37 % 13.43 % 11.94 % 13.43 % 9.70 % 6.72 % 8.96 % 5.22 %

Prievidza 0.97 % 7.25 % 19.81 % 15.46 % 13.04 % 13.04 % 14.01 % 10.63 % 4.35 % 1.45 %

Púchov 0 % 9.33 % 10.67 % 22.67 % 12.00 % 14.67 % 16.00 % 9.33 % 5.33 % 0 %

Tren£ín 1.34 % 9.82 % 16.96 % 18.30 % 16.07 % 9.82 % 7.59 % 8.48 % 8.93 % 2.68 %

do kraja

Bánovce n.B. 1.98 % 10.89 % 10.89 % 8.91 % 14.85 % 14.85 % 12.87 % 11.88 % 11.88 % 0.99 %

Ilava 1.05 % 7.37 % 12.63 % 17.89 % 17.89 % 12.63 % 9.47 % 9.47 % 7.37 % 4.21 %

Myjava 0 % 0 % 21.05 % 15.79 % 15.79 % 10.53 % 5.26 % 5.26 % 15.79 % 10.53 %

Nové M.n.V. 0.51 % 11.62 % 15.66 % 19.70 % 13.64 % 12.12 % 10.10 % 5.05 % 8.08 % 3.54 %

Partizánske 0 % 4.35 % 7.25 % 5.80 % 13.04 % 20.29 % 18.84 % 20.29 % 10.14 % 0 %

P. Bystrica 0 % 1.96 % 9.80 % 15.69 % 7.84 % 15.69 % 13.73 % 15.69 % 15.69 % 3.92 %

Prievidza 1.39 % 4.17 % 8.33 % 16.67 % 19.44 % 15.28 % 8.33 % 12.50 % 12.50 % 1.39 %

Púchov 3.36 % 2.52 % 10.92 % 9.24 % 19.33 % 15.13 % 10.92 % 11.76 % 10.92 % 5.88 %

Tren£ín 0.27 % 10.70 % 16.31 % 15.24 % 13.37 % 11.50 % 12.57 % 10.96 % 7.22 % 1.87 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.11: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Tren£ianskom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Bánovce nad Bebravou 2.00 % 28.00 % 37.00 % 23.00 % 2.97 % 51.49 % 36.63 % 4.95 %

Ilava 6.30 % 31.51 % 36.55 % 21.43 % 1.05 % 27.37 % 32.63 % 31.58 %

Myjava 0.88 % 36.84 % 40.35 % 17.54 % 0 % 36.84 % 36.84 % 26.32 %

Nové Mesto nad Váhom 4.72 % 24.53 % 30.19 % 28.30 % 4.04 % 36.87 % 34.85 % 14.65 %

Partizánske 1.43 % 29.29 % 35.71 % 27.86 % 4.35 % 43.48 % 31.88 % 17.39 %

Povaºská Bystrica 5.22 % 24.63 % 32.09 % 35.07 % 3.92 % 11.76 % 58.82 % 25.49 %

Prievidza 5.31 % 30.92 % 31.88 % 24.64 % 0 % 31.94 % 34.72 % 22.22 %

Púchov 1.33 % 22.67 % 33.33 % 36.00 % 5.04 % 42.86 % 31.09 % 14.29 %

Tren£ín 0.89 % 24.11 % 38.84 % 31.70 % 6.15 % 24.87 % 34.76 % 27.01 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.

Tabu©ka A.12: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Nitrianskom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Komárno 65.77 % 34.23 % 55.77 % 44.23 %

Levice 62.14 % 37.86 % 77.46 % 22.54 %

Nitra 65.00 % 35.00 % 46.65 % 53.35 %

Nové Zámky 59.49 % 40.51 % 68.13 % 31.87 %

�a©a 47.65 % 52.35 % 62.20 % 37.80 %

Topo©£any 57.64 % 42.36 % 55.00 % 45.00 %

Zlaté Moravce 57.40 % 42.60 % 61.54 % 38.46 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP
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Tabu©ka A.13: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Nitrianskom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

Komárno 1.34 % 6.71 % 18.79 % 15.44 % 8.05 % 18.12 % 11.41 % 9.40 % 6.04 % 4.70 %

Levice 0 % 14.56 % 23.79 % 15.53 % 14.56 % 10.68 % 8.25 % 5.34 % 3.40 % 3.88 %

Nitra 0.36 % 5.00 % 17.50 % 15.71 % 12.86 % 12.50 % 9.29 % 11.07 % 11.79 % 3.93 %

Nové Zámky 1.62 % 12.27 % 16.20 % 16.67 % 13.19 % 12.50 % 8.10 % 9.26 % 8.33 % 1.85 %

�a©a 0.36 % 10.83 % 14.44 % 17.33 % 14.08 % 15.16 % 7.94 % 10.47 % 7.58 % 1.81 %

Topo©£any 0 % 8.87 % 15.76 % 14.29 % 17.73 % 10.34 % 13.79 % 10.34 % 6.40 % 2.46 %

Zl. Moravce 0.59 % 7.69 % 11.24 % 14.79 % 16.57 % 10.65 % 15.38 % 7.10 % 10.65 % 5.33 %

do kraja

Komárno 0 % 5.77 % 17.31 % 11.54 % 11.54 % 11.54 % 9.62 % 15.38 % 11.54 % 5.77 %

Levice 0 % 3.52 % 10.56 % 12.68 % 8.45 % 18.31 % 17.61 % 12.68 % 11.97 % 4.23 %

Nitra 0.61 % 11.76 % 16.84 % 15.01 % 12.98 % 11.16 % 11.36 % 8.72 % 8.52 % 3.04 %

Nové Zámky 0 % 5.49 % 16.48 % 18.68 % 13.19 % 13.19 % 5.49 % 10.99 % 13.19 % 3.30 %

�a©a 0 % 6.10 % 10.98 % 9.76 % 9.76 % 10.98 % 13.41 % 17.07 % 12.20 % 9.76 %

Topo©£any 0 % 6.67 % 16.67 % 21.67 % 10 % 13.33 % 5.00 % 15.00 % 8.33 % 3.33 %

Zl. Moravce 3.85 % 3.85 % 19.23 % 19.23 % 15.38 % 7.69 % 15.38 % 7.69 % 7.69 % 0 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.14: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Nitrianskom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Komárno 5.37 % 33.56 % 30.87 % 23.49 % 1.92 % 21.15 % 46.15 % 25.00 %

Levice 5.83 % 26.21 % 31.07 % 26.70 % 2.82 % 35.21 % 30.28 % 26.76 %

Nitra 4.64 % 20.36 % 28.93 % 36.07 % 4.87 % 31.24 % 35.09 % 21.10 %

Nové Zámky 4.63 % 30.56 % 35.65 % 20.14 % 7.69 % 30.77 % 32.97 % 25.27 %

�a©a 9.03 % 35.74 % 33.94 % 15.88 % 4.88 % 37.80 % 34.15 % 20.73 %

Topo©£any 5.42 % 35.47 % 34.48 % 17.24 % 3.33 % 28.33 % 35.00 % 28.33 %

Zlaté Moravce 5.33 % 33.73 % 27.81 % 24.85 % 3.85 % 23.08 % 30.77 % 38.46 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.

Tabu©ka A.15: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v �ilinskom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Byt£a 50.51 % 49.49 % 68.75 % 31.25 %

�adca 71.56 % 28.44 % 35.29 % 64.71 %

Dolný Kubín 66.15 % 33.85 % 55.81 % 44.19 %

Kysucké Nové Mesto 51.02 % 48.98 % 81.65 % 18.35 %

Liptovský Mikulá² 62.39 % 37.61 % 55.56 % 44.44 %

Martin 69.52 % 30.48 % 58.78 % 41.22 %

Námestovo 53.23 % 46.77 % 37.50 % 62.50 %

Ruºomberok 63.39 % 36.61 % 52.27 % 47.73 %

Tur£ianske Teplice 54.10 % 45.90 % 42.86 % 57.14 %

Tvrdo²ín 56.86 % 43.14 % 54.55 % 45.45 %

�ilina 56.81 % 43.19 % 66.15 % 33.85 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP
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Tabu©ka A.16: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v �ilinskom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

Byt£a 1.01 % 8.08 % 15.15 % 10.10 % 16.16 % 11.11 % 14.14 % 14.14 % 9.09 % 1.01 %

�adca 0.89 % 12.89 % 16.00 % 15.11 % 15.11 % 13.33 % 9.78 % 8.00 % 7.56 % 1.33 %

Dolný Kubín 1.54 % 6.15 % 12.31 % 23.08 % 18.46 % 9.23 % 7.69 % 6.15 % 13.85 % 1.54 %

Kysucké N.M. 0 % 11.22 % 20.41 % 14.29 % 14.29 % 12.24 % 7.14 % 8.16 % 8.16 % 4.08 %

L. Mikulá² 0 % 6.84 % 18.80 % 14.53 % 15.38 % 12.82 % 16.24 % 5.98 % 9.40 % 0 %

Martin 1.60 % 10.70 % 23.53 % 12.30 % 15.51 % 13.37 % 10.70 % 7.49 % 3.74 % 1.07 %

Námestovo 1.61 % 8.06 % 16.13 % 27.42 % 19.35 % 9.68 % 8.06 % 6.45 % 3.23 % 0 %

Ruºomberok 2.68 % 7.14 % 17.86 % 22.32 % 12.50 % 8.93 % 11.61 % 8.04 % 7.14 % 1.79 %

Tur£. Teplice 0 % 6.56 % 14.75 % 16.39 % 13.11 % 11.48 % 11.48 % 14.75 % 6.56 % 4.92 %

Tvrdo²ín 0 % 13.73 % 23.53 % 17.65 % 9.80 % 9.80 % 7.84 % 7.84 % 7.84 % 1.96 %

�ilina 0 % 5.63 % 22.07 % 14.55 % 11.27 % 15.49 % 9.86 % 12.68 % 6.10 % 2.35 %

do kraja

Byt£a 0 % 6.25 % 6.25 % 12.50 % 6.25 % 18.75 % 18.75 % 18.75 % 12.50 % 0 %

�adca 0 % 5.88 % 29.41 % 17.65 % 17.65 % 5.88 % 5.88 % 0 % 5.88 % 11.76 %

Dolný Kubín 2.33 % 4.65 % 9.30 % 18.60 % 20.93 % 9.30 % 9.30 % 20.93 % 2.33 % 2.33 %

Kysucké N.M. 1.83 % 16.51 % 8.26 % 19.27 % 11.01 % 12.84 % 10.09 % 11.01 % 5.50 % 3.67 %

L. Mikulá² 1.85 % 5.56 % 14.81 % 12.96 % 18.52 % 11.11 % 14.81 % 5.56 % 12.96 % 1.85 %

Martin 0 % 9.92 % 15.27 % 17.56 % 16.03 % 7.63 % 9.92 % 13.74 % 7.63 % 2.29 %

Námestovo 0 % 12.50 % 6.25 % 25.00 % 18.75 % 6.25 % 0 % 18.75 % 12.50 % 0 %

Ruºomberok 0 % 4.55 % 6.82 % 9.09 % 18.18 % 15.91 % 18.18 % 4.55 % 15.91 % 6.82 %

Tur£. Teplice 0 % 0 % 0 % 0 % 28.57 % 14.29 % 28.57 % 0 % 28.57 % 0 %

Tvrdo²ín 4.55 % 13.64 % 4.55 % 18.18 % 22.73 % 4.55 % 13.64 % 4.55 % 13.64 % 0 %

�ilina 0.38 % 8.27 % 19.04 % 14.42 % 15.58 % 12.88 % 10.77 % 9.42 % 7.50 % 1.73 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.17: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v �ilinskom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Byt£a 4.04 % 35.35 % 36.36% 18.18 % 6.25 % 43.75% 31.25 % 12.50 %

�adca 2.22 % 32.44 % 40.89% 20.89 % 5.88 % 5.88 % 35.29 % 52.94%

Dolný Kubín 0 % 12.31 % 35.38 % 46.15% 4.65 % 27.91 % 32.56% 23.26 %

Kysucké Nové Mesto 4.08 % 21.43 % 43.88% 20.41 % 1.83 % 33.03 % 43.12% 20.18 %

Liptovský Mikulá² 3.42 % 21.37 % 35.90% 32.48 % 1.85 % 35.19 % 42.59% 18.52 %

Martin 5.88 % 18.72 % 36.90% 30.48 % 3.05 % 36.64% 29.01 % 28.24 %

Námestovo 1.61 % 20.97 % 38.71% 20.97 % 0 % 25.00 % 31.25 % 37.50%

Ruºomberok 1.79 % 32.14 % 33.93% 26.79 % 2.27 % 9.09 % 29.55 % 59.09%

Tur£ianske Teplice 3.28 % 34.43 % 40.98% 19.67 % 0 % 0 % 28.57 % 71.43%

Tvrdo²ín 1.96 % 29.41 % 25.49 % 37.25% 0 % 22.73 % 63.64% 4.55 %

�ilina 1.41 % 17.37 % 32.39 % 41.31% 3.08 % 28.27 % 38.46% 25.58 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.
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Tabu©ka A.18: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Banskobystrickom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Banská Bystrica 64.53 % 35.47 % 54.74 % 45.26 %

Banská �tiavnica 51.85 % 48.15 % 94.12 % 5.88 %

Brezno 61.29 % 38.71 % 66.67 % 33.33 %

Detva 69.41 % 30.59 % 90.00 % 10.00 %

Krupina 66.00 % 34.00 % 44.44 % 55.56 %

Lu£enec 75.00 % 25.00 % 57.50 % 42.50 %

Poltár 59.72 % 40.28 % 40.00 % 60.00 %

Revúca 58.82 % 41.18 % 70.97 % 29.03 %

Rimavská Sobota 71.43 % 28.57 % 60.00 % 40.00 %

Ve©ký Krtí² 57.14 % 42.86 % 71.43 % 28.57 %

Zvolen 53.63 % 46.37 % 68.72 % 31.28 %

�arnovica 61.64 % 38.36 % 63.16 % 36.84 %

�iar nad Hronom 58.70 % 41.30 % 78.57 % 21.43 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.19: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Banskobystrickom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

B. Bystrica 0.58 % 9.30 % 20.35 % 18.02 % 12.21 % 8.72 % 9.30 % 8.72 % 9.30 % 3.49 %

B. �tiavnica 0 % 14.81 % 22.22 % 3.70 % 29.63 % 3.70 % 3.70 % 3.70 % 11.11 % 7.41 %

Brezno 0 % 11.29 % 25.81 % 12.10 % 15.32 % 5.65 % 11.29 % 8.87 % 6.45 % 3.23 %

Detva 1.18 % 2.35 % 15.29 % 14.12 % 18.82 % 16.47 % 10.59 % 8.24 % 12.94 % 0 %

Krupina 0 % 20 % 14.00 % 18.00 % 10 % 2.00 % 12.00 % 8.00 % 6.00 % 10 %

Lu£enec 0 % 6.52 % 25.00 % 17.39 % 11.96 % 7.61 % 17.39 % 6.52 % 7.61 % 0 %

Poltár 0 % 13.89 % 9.72 % 6.94 % 12.50 % 23.61 % 12.50 % 9.72 % 8.33 % 2.78 %

Revúca 0 % 9.80 % 17.65 % 13.73 % 11.76 % 17.65 % 9.80 % 5.88 % 11.76 % 1.96 %

R. Sobota 0.79 % 14.29 % 20.63 % 17.46 % 11.90 % 11.90 % 7.94 % 9.52 % 5.56 % 0 %

V. Krtí² 0 % 20.41 % 13.27 % 21.43 % 14.29 % 13.27 % 12.24 % 4.08 % 1.02 % 0 %

Zvolen 0 % 6.15 % 18.99 % 22.35 % 13.41 % 11.17 % 11.73 % 6.70 % 7.26 % 2.23 %

�arnovica 1.37 % 9.59 % 16.44 % 10.96 % 5.48 % 12.33 % 20.55 % 9.59 % 10.96 % 2.74 %

�iar n. H. 0 % 6.52 % 26.09 % 20.65 % 9.78 % 10.87 % 9.78 % 6.52 % 8.70 % 1.09 %

do kraja

B. Bystrica 0 % 6.12 % 13.76 % 15.29 % 19.27 % 11.93 % 11.01 % 9.17 % 9.17 % 4.28 %

B. �tiavnica 0 % 0 % 5.88 % 11.76 % 11.76 % 17.65 % 11.76 % 17.65 % 17.65 % 5.88 %

Brezno 0 % 14.29 % 9.52 % 23.81 % 14.29 % 9.52 % 4.76 % 9.52 % 14.29 % 0 %

Detva 0 % 5.00 % 10 % 27.50 % 12.50 % 12.50 % 17.50 % 10 % 2.50 % 2.50 %

Krupina 0 % 16.67 % 5.56 % 5.56 % 22.22 % 5.56 % 0 % 22.22 % 11.11 % 11.11 %

Lu£enec 1.25 % 12.50 % 11.25 % 6.25 % 12.50 % 18.75 % 11.25 % 12.50 % 10.00 % 3.75 %

Poltár 0 % 0 % 20.00 % 0 % 0 % 0 % 40.00 % 0 % 40.00 % 0 %

Revúca 0 % 12.90 % 16.13 % 9.68 % 9.68 % 19.35 % 12.90 % 6.45 % 12.90 % 0 %

R. Sobota 0 % 0 % 16.00 % 16.00 % 12.00 % 4.00 % 28.00 % 8.00 % 12.00 % 4.00 %

V. Krtí² 0 % 0 % 28.57 % 14.29 % 0 % 0 % 14.29 % 0 % 42.86 % 0 %

Zvolen 0 % 8.06 % 12.80 % 11.85 % 15.64 % 12.80 % 14.22 % 7.11 % 12.80 % 4.74 %

�arnovica 0 % 5.26 % 10.53 % 15.79 % 15.79 % 21.05 % 21.05 % 10.53 % 0 % 0 %

�iar n. H. 1.43 % 2.86 % 12.86 % 5.71 % 8.57 % 18.57 % 22.86 % 12.86 % 10.00 % 4.29 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP
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Tabu©ka A.20: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Banskobystrickom

kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Banská Bystrica 2.91 % 10.47 % 37.79 % 41.86 % 1.53 % 16.21 % 35.78 % 42.81 %

Banská �tiavnica 7.41 % 22.22 % 22.22 % 44.44 % 5.88 % 52.94 % 23.53 % 5.88 %

Brezno 4.84 % 21.77 % 34.68 % 31.45 % 4.76 % 23.81 % 38.10 % 28.57 %

Detva 5.88 % 32.94 % 38.82 % 22.35 % 0 % 45.00 % 42.50 % 10 %

Krupina 2.00 % 16.00 % 60 % 20 % 11.11 % 16.67 % 61.11 % 11.11 %

Lu£enec 4.35 % 28.26 % 40.22 % 17.39 % 1.25 % 25.00 % 48.75 % 17.50 %

Poltár 2.78 % 29.17 % 41.67 % 16.67 % 20 % 40 % 40 % 0 %

Revúca 0 % 17.65 % 43.14 % 27.45 % 0 % 22.58 % 45.16 % 16.13 %

Rimavská Sobota 3.17 % 26.98 % 40.48 % 16.67 % 4.00 % 20.00 % 24.00 % 40.00 %

Ve©ký Krtí² 5.10 % 33.67 % 36.73 % 17.35 % 0 % 14.29 % 14.29 % 71.43 %

Zvolen 2.23 % 18.44 % 34.08 % 43.58 % 4.27 % 24.17 % 45.50 % 23.70 %

�arnovica 1.37 % 35.62 % 32.88 % 20.55 % 0 % 31.58 % 42.11 % 21.05 %

�iar nad Hronom 1.09 % 26.09 % 38.04 % 30.43 % 2.86 % 34.29 % 31.43 % 30.00 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.

Tabu©ka A.21: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Pre²ovskom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Bardejov 60.98 % 39.02 % 72.73 % 27.27 %

Humenné 69.34 % 30.66 % 53.42 % 46.58 %

Keºmarok 61.84 % 38.16 % 55.56 % 44.44 %

Levo£a 65.48 % 34.52 % 75.00 % 25.00 %

Medzilaborce 70.37 % 29.63 % 66.23 % 33.77 %

Poprad 56.92 % 43.08 % 60 % 40 %

Pre²ov 64.29 % 35.71 % 65.00 % 35.00 %

Sabinov 54.17 % 45.83 % 66.67 % 33.33 %

Snina 67.47 % 32.53 % 75.00 % 25.00 %

Stará �ubov¬a 70.18 % 29.82 % 70.97 % 29.03 %

Stropkov 54.29 % 45.71 % 38.10 % 61.90 %

Svidník 52.00 % 48.00 % 85.37 % 14.63 %

Vranov nad Top©ou 73.24 % 26.76 % 66.67 % 33.33 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP
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Tabu©ka A.22: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Pre²ovskom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

Bardejov 0 % 3.25 % 21.14 % 17.89 % 15.45 % 8.94 % 13.01 % 12.20 % 4.88 % 3.25 %

Humenné 0 % 18.25 % 24.82 % 9.49 % 13.14 % 9.49 % 8.03 % 6.57 % 6.57 % 3.65 %

Keºmarok 0 % 15.79 % 15.79 % 13.82 % 15.79 % 13.16 % 12.50 % 6.58 % 4.61 % 1.97 %

Levo£a 0 % 3.57 % 21.43 % 11.90 % 7.14 % 14.29 % 14.29 % 11.90 % 13.10 % 2.38 %

Medzilaborce 0 % 7.41 % 18.52 % 3.70 % 18.52 % 3.70 % 11.11 % 14.81 % 14.81 % 7.41 %

Poprad 0 % 9.23 % 22.31 % 17.69 % 17.69 % 10 % 10 % 8.46 % 3.85 % 0.77 %

Pre²ov 0 % 8.04 % 21.43 % 17.86 % 15.18 % 11.61 % 9.82 % 8.48 % 5.80 % 1.79 %

Sabinov 0 % 6.67 % 15.00 % 13.33 % 14.17 % 17.50 % 10.83 % 13.33 % 8.33 % 0.83 %

Snina 0 % 13.25 % 28.92 % 10.84 % 7.23 % 7.23 % 15.66 % 9.64 % 3.61 % 3.61 %

Stará �ubov¬a 1.75 % 10.53 % 26.32 % 17.54 % 7.02 % 15.79 % 5.26 % 8.77 % 7.02 % 0 %

Stropkov 0 % 2.86 % 22.86 % 28.57 % 22.86 % 11.43 % 2.86 % 5.71 % 2.86 % 0 %

Svidník 0 % 4.00 % 32.00 % 10 % 16.00 % 4.00 % 10 % 18.00 % 4.00 % 2.00 %

Vranov n.T. 0.70 % 14.08 % 19.01 % 22.54 % 10.56 % 14.79 % 8.45 % 4.23 % 4.93 % 0.70 %

do kraja

Bardejov 0 % 6.06 % 9.09 % 15.15 % 24.24 % 9.09 % 9.09 % 12.12 % 12.12 % 3.03 %

Humenné 0 % 6.85 % 5.48 % 12.33 % 20.55 % 5.48 % 24.66 % 12.33 % 12.33 % 0 %

Keºmarok 0 % 7.41 % 22.22 % 11.11 % 18.52 % 18.52 % 11.11 % 7.41 % 3.70 % 0 %

Levo£a 0 % 0 % 25.00 % 16.67 % 16.67 % 0 % 33.33 % 0 % 8.33 % 0 %

Medzilaborce 0 % 8.33 % 17.11 % 14.47 % 16.67 % 13.60 % 10.53 % 9.65 % 6.58 % 3.07 %

Poprad 0 % 3.92 % 16.86 % 14.51 % 14.51 % 15.29 % 11.76 % 9.80 % 9.41 % 3.92 %

Pre²ov 0 % 0 % 25.00 % 25.00 % 20.00 % 15.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 0 %

Sabinov 0 % 0 % 16.67 % 16.67 % 16.67 % 16.67 % 33.33 % 0 % 0 % 0 %

Snina 0 % 0 % 6.25 % 18.75 % 37.50 % 6.25 % 18.75 % 12.50 % 0 % 0 %

Stará �ubov¬a 0 % 16.13 % 3.23 % 12.90 % 16.13 % 9.68 % 9.68 % 16.13 % 6.45 % 9.68 %

Stropkov 0 % 0 % 14.29 % 14.29 % 23.81 % 19.05 % 9.52 % 14.29 % 4.76 % 0 %

Svidník 0 % 0 % 14.63 % 7.32 % 17.07 % 9.76 % 7.32 % 14.63 % 19.51 % 9.76 %

Vranov n.T. 0 % 0 % 5.56 % 5.56 % 27.78 % 11.11 % 22.22 % 16.67 % 0 % 11.11 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.23: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Pre²ovskom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Bardejov 2.44 % 24.39 % 28.46 % 39.84 % 3.03 % 57.58 % 21.21 % 15.15 %

Humenné 2.19 % 24.09 % 30.66 % 34.31 % 0 % 24.66 % 52.05 % 10.96 %

Keºmarok 9.21 % 36.18 % 36.18 % 16.45 % 0 % 37.04 % 25.93 % 33.33 %

Levo£a 4.76 % 36.90 % 33.33 % 21.43 % 0 % 41.67 % 16.67 % 33.33 %

Medzilaborce 3.70 % 22.22 % 44.44 % 22.22 % 6.14 % 30.26 % 38.16 % 24.12 %

Poprad 0.77 % 17.69 % 33.85 % 43.85 % 1.18 % 23.53 % 34.12 % 36.47 %

Pre²ov 1.79 % 22.32 % 25.45 % 43.30 % 5.00 % 10.00 % 15.00 % 60.00 %

Sabinov 1.67 % 26.67 % 38.33 % 27.50 % 0 % 33.33 % 16.67 % 33.33 %

Snina 1.20 % 24.10 % 37.35 % 28.92 % 0 % 18.75 % 37.50 % 43.75 %

Stará �ubov¬a 1.75 % 26.32 % 24.56 % 42.11 % 3.23 % 29.03 % 35.48 % 32.26 %

Stropkov 0 % 31.43 % 34.29 % 34.29 % 0 % 28.57 % 38.10 % 33.33 %

Svidník 4.00 % 26.00 % 28.00 % 40.00 % 2.44 % 36.59 % 24.39 % 31.71 %

Vranov nad Top©ou 9.15 % 23.24 % 31.69 % 30.28 % 0 % 27.78 % 38.89 % 27.78 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.
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Tabu©ka A.24: Pohlavie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Ko²ickom kraji
z kraja do kraja

muºi ºeny muºi ºeny

Ko²ice 53.81 % 46.19 % 59.50 % 40.50 %

Ko²ice - okolie 61.24 % 38.76 % 68.75 % 31.25 %

Michalovce 64.24 % 35.76 % 81.25 % 18.75 %

Roº¬ava 65.22 % 34.78 % 66.67 % 33.33 %

Sobrance 67.86 % 32.14 % 51.67 % 48.33 %

Spi²ská Nová Ves 67.91 % 32.09 % 64.10 % 35.90 %

Trebi²ov 70 % 30 % 66.67 % 33.33 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.25: Vekové zloºenie odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Ko²ickom kraji
z kraja do 19 r. 20-24 r. 25-29 r. 30-34 r. 35-39 r. 40-44 r. 45-49 r. 50-54 r. 55-59 r. od 60 r.

Ko²ice 0.16 % 3.03 % 11.55 % 10.48 % 17.53 % 14.09 % 12.86 % 13.51 % 12.45 % 4.34 %

KE-okolie 0.14 % 4.32 % 14.99 % 12.10 % 16.86 % 14.99 % 12.25 % 12.82 % 9.80 % 1.73 %

Michalovce 0 % 7.95 % 19.87 % 23.18 % 12.58 % 9.27 % 9.27 % 3.31 % 11.92 % 2.65 %

Roº¬ava 0 % 13.04 % 19.57 % 18.48 % 8.70 % 9.78 % 9.78 % 8.70 % 10.87 % 1.09 %

Sobrance 1.79 % 5.36 % 7.14 % 14.29 % 16.07 % 10.71 % 16.07 % 10.71 % 12.50 % 5.36 %

Spi²ská N.V. 0.75 % 6.72 % 20.15 % 14.18 % 14.18 % 8.21 % 10.45 % 12.69 % 8.96 % 3.73 %

Trebi²ov 0.91 % 8.64 % 17.73 % 16.82 % 13.18 % 13.64 % 11.82 % 8.64 % 6.36 % 2.27 %

do kraja

Ko²ice 0.19 % 3.77 % 12.66 % 11.84 % 16.19 % 14.61 % 12.89 % 13.23 % 11.51 % 3.10 %

KE-okolie 1.56 % 18.23 % 14.06 % 13.02 % 9.38 % 15.10 % 10.42 % 10.42 % 5.21 % 2.60 %

Michalovce 0 % 3.13 % 12.50 % 18.75 % 15.63 % 12.50 % 15.63 % 9.38 % 12.50 % 0 %

Roº¬ava 0 % 0 % 16.67 % 16.67 % 0 % 0 % 16.67 % 25.00 % 16.67 % 8.33 %

Sobrance 0 % 4.17 % 13.33 % 14.17 % 8.33 % 13.33 % 22.50 % 14.17 % 9.17 % 0.83 %

Spi²ská N.V. 0 % 5.13 % 12.82 % 17.95 % 17.95 % 10.26 % 10.26 % 10.26 % 15.38 % 0 %

Trebi²ov 0 % 0 % 3.70 % 3.70 % 11.11 % 14.81 % 18.52 % 7.41 % 25.93 % 14.81 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP

Tabu©ka A.26: Úrove¬ vzdelania odchádzajúcich a dochádzajúcich za prácou v Ko²ickom kraji
z kraja do kraja

ZS SSZ SSS VS ZS SSZ SSS VS

Ko²ice 3.52 % 20.56 % 38.16 % 34.32 % 3.72 % 25.69 % 39.54 % 27.22 %

Ko²ice - okolie 4.47 % 33.29 % 39.63 % 16.28 % 7.81 % 35.42 % 42.71 % 12.50 %

Michalovce 0.66 % 17.22 % 34.44 % 39.74 % 3.13 % 28.13 % 40.63 % 25.00 %

Roº¬ava 4.35 % 17.39 % 35.87 % 34.78 % 0 % 41.67 % 16.67 % 33.33 %

Sobrance 3.57 % 35.71 % 33.93 % 23.21 % 3.33 % 43.33 % 34.17 % 18.33 %

Spi²ská Nová Ves 2.24 % 23.13 % 29.85 % 39.55 % 5.13 % 17.95 % 33.33 % 41.03 %

Trebi²ov 4.55 % 30 % 44.09 % 16.82 % 7.41 % 33.33 % 25.93 % 33.33 %

Zdroj: Výpo£et autora z dát ISCP.
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