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Abstrakt

Poradovskd, Viola : ANALYZA SLOVENSKEHO TRHU PRACE Z HL' ADISKA STRUKTURY
VZDELANOSTI [Diplomova praca]. - Univerzita Komenského v Bratislave; Fakulta
matematiky, fyziky a informatiky; Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky. - Veduci

diplomovej prace: Ing. Marek Radvansky; - Bratislava, 2012, 54 s.

Pri reformovani Skolského vzdeldvania s ciel om odstranit’ nepomer medzi ponikanou
a pozadovanou kvalifikacnou droviiou v zamestnani, zohrdvaji ddleZitd tdlohu analyzy
zhody schopnosti zamestnanca k druhu vykondvanej prace. V diplomovej prici sa
snazime o urCenie podielu prekvalifikovanych a podkvalifikovanych osdb v sektoroch
ekonomickych cinnosti. Na analyzu vyuZivame kontingencéné tabul'ky medzi droviiou
formalneho vzdelania a droviiou poZadovanych zru¢nosti(vzdelania). Dalej sa v praci
zaoberamé analyzou zamestnanosti 0s0b s absolvovanym pol’nohospodarskym Stidijnym

odborom. Na tidto analyzu je vyuZita logistickd regresia.

Krlacové slova: zhoda zrucnosti, prekvalifikovani, podkvalifikovani, trh prace,
nezamestnanost’, Vyberové zistovanie pracovnych sil, ISCED, ISCO, logisticka

regresia



Abstract

Poradovskd, Viola :ANALYSIS OF THE SLOVAK LABOR MARKET ACCORDING TO
LEVEL OF EDUCATION [Master’s Thesis]. - Comenius University in Bratislava; Faculty
of Mathematics, Physics and Informatics; Department of Applied Mathematics and

Statistics. Master’s Thesis Supervisor: Ing. Marek Radvansky; - Bratislava, 2012, 54 p.

Analysis of the balance between the job requirements and the skills of employees
can help in reformation process of education policy aimed to makers in their effort
to match qualification level. In diploma thesis we focuse on determine the share of
over-qualified (over-educated) persons and also share of under-qualified (under-educated)
persons in branches of economic activity in Slovakia. We use information about formal
educational background of employed persons and information about qualification
level required in jobs for the contingency table analysis. After that we use the logistic

regression to analyze employment of people with education in agricultural field of study.

Keywords: skill mismatch, over-qualified, under-qualified, labor market, unemployment,

Labour Force Survey, ISCO, ISCED, logistic regression
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Uvod

Vzdelanie je jednym z najvyznamnejSich faktorov na trhu price. Z prognéz dopytu po
praci vzhl'adom na jednotlivé typy vzdelania realizované Ekonomickym ustavom SAV je ba-
datel'ny pretrvavajuici rast dopytu po vysoko kvalifikovanej pracovnej sile. Aby v budicnosti
nedochddzalo k nepomeru medzi ponukou a dopytom po préci, je potrebné, aby aj pocet 0sob s
vysokou kvalifikdciou narastal. Prave preto si Slovensko v ramci stratégie Eurépa 2020 vytycilo
ambiciOzny ciel - zvySit’ podiel’ obyvatel stva s vysokoSkolskym vzdelanim zo sucasnych 17,6%
(jin 2011) na aspont 40%. Tyka sa to obyvatel’stva vo veku 30-34 rokov.

Pri plneni tohto ciel’a je dolezité sledovat’ dynamicky vyvoj na trhu prace a prispdsobovat’
poskytované Stadijné programy tak, aby ¢o najvicsi pocet absolventov uplatnil svoje nadobud-
nuté vzdelanie a zrucnosti vo svojom zamestnani. Preto je nevyhnutné, aby dochadzalo ku koope-
récii a vytvaraniu spitnych vizieb medzi vysokymi Skolami, Statnou spravou a trhom préce. Pri
odstraniovani nepomeru medzi ponikanou a pozadovanou odbornou kvalifikdciou je potrebné
vykonévat’ rdzne analyzy, ktoré napomozu pri vytvarani reforiem Skolského a odborného vzdela-
vania. Vysledky z analyz tykajicich sa prekvalifikovanosti a podkvalifikonosti poukazuji na
neefektivne vyuzivanie ekonomického potencidlu pracovne;j sily.

Analyzy nesuladu zru¢nosti(vzdelania) a zist' ovanie réznych aspektov vplyvajucich na tento
nesulad, zacali byt’ opakovane a dlhodobo diskutované z metodologického a Statistického hl’adiska.
Liniu vyskumu so zameranim na zhodu zru¢nosti spustilo napriklad Eurépske stredisko pre
rozvoj odborného vzdeldvania (napr. v pracach Skills Supply and Demand in Europe, CEDE-
FOP 2010 alebo The Skills Matching Challenge, CEDEFOP 2010).



V préci sa venujeme napliianiu zhody zrunosti a dosiahnutého formalneho vzdelania. Na
analyzu tohto problému vyuZivame data z Vyberového zist’'ovania pracovnych sil, ktoré ndm
poskytuji informédcie o zamestnani a teda aj o trovni zrunosti v§eobecne potrebnych k vykona-
vaniu price. Dalej mdme z dét informdcie o najvy$Som dosiahnutom formalnom vzdelani. Vy-
tvaranim kontingenc¢nych tabuliek je mozné zistit’, ¢i dochddza k zhode zru¢nosti s dosiahnutym
vzdelanim.

Prva kapitola prace je venovand stru¢nému popisu historického vyvoja na trhu prace v SR,
charaktreristike ukazovatel'ov trhu prace a metédam zberu dat. BliZSie je priblizené Vyberové
zist' ovanie pracovnych sil.

V druhej kapitole podrobne popisujeme metodoldgiu analyzy zhody poZzadovanych zru¢nosti
a dosiahnutého vzdelania. Metodoldgia bude vychadzat’ z klasifikdcie vzdelania a klasifikacie
zamestnania.

Vysledky z analyzy zhody medzi pontkanou a poZadovanou odbornou kvalifikdciou pri po-
hl’ade na odvetvovd Struktiru, vyuZijic agregaciu odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti
SK NACE, su popisané v Stvrtej kapitole. Zameriavame sa na Strukturdlne rozdiely medzi jed-
notlivymi agregovanymi sektormi pri pohl’ade na vekové zastipenie, zastipenie odvetvi v kra-
joch SR a rodové rozdiely. Identifikujeme sektory, v ktorych je vzdelanie zamestnancov vysSie
ako je vo vSeobecnosti potrebné vzhl’adom na vykondvand ¢innost’ - prekvalifikovani (overed-
ucated). A analogicky, na zistenie podielu zamestnancov s nizSim vzdelanim, aké je oCakdvané
pre danu poziciu - podkvalifikovani (undereducated).

V poslednej kapitole sa venujeme analyze zamestnanosti osdb s absolvovanym pol nohospo-

darskym Studijnym odborom. Vyuzitd je tedria logistickej regresie popisand v tretej kapitole.



Kapitola 1
Trh prace

Trh prace mdéZeme definovat’ ako miesto, na ktorom sa stretdva dopyt s ponukou po praci.
Vyrobnym faktorom na tomto trhu je teda praca, kupujicimi si zamestnavatelia a preddvajicimi
zamestnanci. Dopyt po praci je determinovany poctom zamestnanych osob v trhovej ekonomike
a ponuka préce je tvorend ekonomicky aktivnym obyvatel’ stvom.

V nasledujicej podkapitole bude popisany historicky vyvoj nezamestnanosti na Slovensku.
Dalej budid uvedené spdsoby vykazovania informdcii o trhu prace. Priestor bude venovny najmi
Vyberovému zist’ovaniu pracovnych sil (VZPS), ako jednej z metdd pre kvantifikdciu miery

zamestnanosti a nezamestnanosti.

1.1 Historicky vyvoj trhu prace v SR !

Slovensky trh prace presiel v rdmci svojho historického vyvoja r6znymi etapami. Na zaciatku
transformacného procesu bolo pren charakteristické vyrazné zniZovanie pracovnikov. Hlavnym
dovodom bola vysokd skrytd nezamestnanost’ pocas obdobia centdlne pldnovanej ekonomiky
sposobend politickym ciel’om - prica pre kazdého obcana.

Po vzniku Slovenskej republiky mala ekonomika rastiicu tendenciu, ¢o sa prejavilo aj na
poklese nezamestnanosti. Vplyv na to mala najmé hospodéarska politika, ktord podporovala vel'ké

Statne podniky a udrZiavala zamestnanost’ na vysokej drovni aj za cenu prehrievania ekonomiky.

1Podkapitola bola spracované s vyuZzitim publikdcii GEMERAN (2008)[3], RADVANSKY (2010)[7]



Tato politika sa vSak zmenila v roku 1998 a uz v roku 1999 je jasne viditeI'né ako vyvoj
na trhu prace odzrkadl'uje realizaciu hospodarskej a socidlnej politiky Statu. Systémova reStruk-
turalizdcia strategickych podnikov, privatizdcia podnikov a resStriktivne opatrenia vo verejnom
rozpocte vyvolali prepust’ anie zamestnancov. Dosledokom tychto zmien bol az 3,7 % -ny medziro¢ny
ndrast miery nezamestnanosti na hodnotu 16,2 % podl'a VZPS? (pozri graf 3 1.1).

V obdobi 1999-2004 bol podl'a Statistickej evidencie najvyssi stav poctu nezamestnanych.
V roku 2001 dosiahol pocet nezamestnanych na Slovensku svoje absolitne maximum 508 tisic
nezamestnanych. Miera nezamestnanosti bola 19,2 %. V rokoch 2002-2004 sa miera nezamest-
nanosti pohybovala na trovni priblizne 18 %.

Po vstupe Slovenska do Eurdpskej tnie sa situdcia na trhu prace zlepsila. V roku 2005 bola
zaznamenand miera nezamestnanosti na urovni 16,2 %, ¢o predstavovalo medziro¢ny pokles o
1,9 %. Na progresivny stav vplyval najmé rozvoj priemyslu, stavebnictva a sluzieb, priliv pri-

amych zahrani¢nych investicii.
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Obr. 1.1: Vyvoj miery nezamestnanosti v SR Obr. 1.2: Vyvoj poCtu nezamestnanych v SR

Pre Slovensko znamenali tieto Strukturdlne zmeny rast konkurencieschopnosti na medzinédrod-
nych trhoch a ndsledne zvySenie zahrani¢nej kooperacie. Vysokd otvorenost’ slovenskej ekonomiky

vSak zacala byt v istom zmysle negativnou vlatnost’ou pri nastupe globélnej hospodarskej krizy.

20 Vyberovom zist ovani pracovnych sil je napisané viac v podkapitole 1.3.1

3Grafy tykajtice sa trhu préce boli vytvorené vyuZitim dat z verejnej databazy SU SR zverejnenej na internete a

vyuzitim dat poskytnutych Ekonomickym dstavom SAV



Treti Stvrt’rok 2008 je vSeobecne povazovany za obdobie, kedy sa finan¢nd a nasledne hospodarska
kriza naplno prejavila v krajindch EU a teda aj na Slovensku. Na grafe méZeme pozorovat’ ako
od tohto obdobia zacala miera nezamestnanosti narastat’. PoCet nezamestnanyh stipol v porov-
nani s rokom 2008 za dva roky o 131,5 tisic osdb. V roku 2011 vSak doslo k poklesu poctu
nezamestannych a teda aj k poklesu miery neamestnanosti, ktord nadobudla na zdklade VZPS
hodnotu 13,5 %.

Historickému vyvoju na trhu prace v SR z hl'adiska Struktiry vzdelania sa budeme v praci

zaoberat’ vo viacerych usekoch.

1.2 Zakladna charakteristika ukazovatelov trhu prace *

ESte pred priamou charakteristikou indikédtorov trhu priace sa obozndmime so zdkladnym cle-
nenim obyvatel'stva na zdklade ekonomického postavenia na trhu préce.
Osoby mladsie ako 15 rokov si zaradené k predproduktivnemu obyvatel’stvu a povazujeme
ich za ekonomicky neaktivne (ENaO). Populiciu v produktivnom veku (PPV) tvoria muZzi vo
veku 15 - 59 rokov a Zeny vo veku 15 - 54 rokov. Populécia v poproduktivhom veku (PPoV)
predstavuji muZi vo veku od 60 rokov a zZeny vo veku od 55 rokov. Obyvatel’'stvo v produk-
tivnom a poproduktivnom veku sa d’alej ¢leni na ekonomicky aktivnu a ekonomicky neaktivnu.
Ekonomicky aktivne obyvatetel'stvo (EAO) tvoria pracujuci a nezamestnani, ktor{ si pracu ak-
tivne hl'adajid. Ku ekonomicky neaktivnemu obyvatel'stvu v produktivnom alebo poproduk-
tivnom veku patria déchodci, Studenti, osoby v domécnosti, osoby na materskej dovolenke,
praceneschopné obyvatel’stvo a d’alSie neaktivne obyvatel stvo. Stru¢ny prehl’ad Struktary oby-

vatel’stva pontikame v nasledujicom odseku.

e CELKOVA POPULACIA

— Populacia v predproduktivnom veku - ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo
— Populécia v produktivnom a poproduktivnom veku

+x Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo (pracujici; nezamestnani)

4Inépirované DOMONKOS (2007) [2]
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x Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo (starobni dochodci; invalidni dochodci;
osoby na rodi¢ovskej dovolenke; materskej dovolenke; osoby v domdcnosti; os-
oby praceneschopné; osoby v rekvalifikicii; osoby, ktoré nechct pracovat’, os-

oby odradené)

K dolezitym zakladnym ukazovatel’om, ktoré charakterizuju trh prace patria napriklad :

ZAM

zamestnanost’ (ZAM); miera zamestnanosti (M Z = BBV

), ktord vyjadruje percento obyvatel stva

v produktivnom veku, ktoré je zamestnané ; poCet ekonomicky aktivneho obyvatel’'stva (EAO);

nezamestnanost’ (NEZ); miera nezamestnanosti (M N = %); miera ekonomickej aktivity
(MEA = %), ktora udava aka Cast’ populécie starSej ako 15 rokov je ekonomicky

aktivnou, teda vyjadruje percentudlnu Cast’ obvatel stva, ktoré je zamestnané alebo si pracu ak-

EAO

. ik % . B
tivne hl'add; Ci miera participicie (M P = Z5p

), ktord predstavuje percentudlne vyjadrenie

ekonomicky aktivnej Casti populdcie k PPV.

1.3 Metédy zberu dat o trhu prace na Slovensku °

Jednou z metdd pre kvantifikdciu miery zamestnanoti a nezamestnanosti je Vyberové zist' o-
vanie pracovnych sil (VZPS) realizované Statistickym tiradom Slovenskej republiky (SUSR).
Dal§fm zdrojom informéciii o trhu prace na Slovensku su $tatistiky vykazované Ustredim price,
socialnych veci a rodiny (UPSVR). Obidve metodiky st v silade s medzinarodnymi pravidlami

a odporicaniami Medzindrodnej organizicie prace (ILO - International Labour Organization).

Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) primarne zistuje pocty pracujicich. V metodike

sa docCitame, ze:

e Za pracujucich podl'a VZPS st povazované vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré pocas
referen¢ného tyZdna vykondvali aspon jednu hodinu priacu za mzdu, plat alebo pricu za
ucelom dosiahnutia zisku (précu na plny alebo krat$i pracovny Cas, stdlu pracu, docasn,

prilezitostnu alebo sezénnu).

SPodl'a publikicie o metodike VZPS [14], metodiky UPSVaR uverejnej pri kazdej mesacnej $tatistike [15] a

¢lanku: Nezamestnanost. Tusia vobec politici, o com to vlastne rozpravaji? [9]
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e Zapracujuce osoby st podl’a VZPS povaZované aj osoby pracujice v zahranici (do 1 roka).

Metodika UPSVaR je v porovnani s VZPS odli$nd v niekol’kych podstatnych skuto&nostiach.

Tymi najdolezitejSimi su nasledovné fakty:

e Podmienkou zahrnutia uchddzacov o zamestnanie (UoZ) do databazy je ich osobné prih-
lasenie sa a poziadanie uradu o sprostredkovanie prace. UoZ mdZze byt’ z evidencie vyradeny,

pretoZe nespolupracuje, aj najpriek tomu, Ze si pracu eSte nenaSiel

e UPSVaR pracuje s pojmom ,miera evidovanej nezamestnanosti", v silade s dohovorom
vypocita ako podiel poctu disponibilnych UoZ a poctu EAQO. Disponibilnym UoZ je osoba,

ktora bezprostredne po ponuke pracovného miesta mdze nastipit’ do pracovného pomeru.

e Pre po¢et EAO pouziva UPSVaR ti isti hodnotu po&as celého bezného roka, pricom SUSR

ho aktualizuje kazdy Stvrtrok.

e Uchdadzaci o zamestnanie, vykondvajuci aktivacné prace, si vo VZPS zahrnuti medzi pracu-

jucich, teda zamestnanych.

Na grafe 1.3 je zobrazeny vyvoj miery nezamestnanosti podl'a VZPS a porovnany s vyvojom

miery evidovanej nezamestnanosti vykazovanej SUSR.

Obr. 1.3: Porovnanie vyvoja miery nezamestananosti podl’a tidajov UPSVaR a podl'a VZPS

18,6 12,2 18,5

15

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—p—ylicra evidovanej nezamestnanosti z disponibilnych uchddzatov o zamestnanie - podla UPSWaR (v 35)

=l Jicra nezamestnanosti - podla VZPS (v 3%)

Prameri: SU SR,UPSVaR a vlastné spracovanie.
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Z rozdielov v metodikdch uvedenych institicii vyplyva skutocnost’, Ze nimi vykazované hod-
noty o nezamestnanosti sa od seba liSia. Preto je dolezité uvadzat’ zdroj dat pri diskusidch o trhu

préce.

Dal§im zdrojom ddt pre analyzu zamestnanych so zodpovedajicim vzdelanim je eurépske
vyberové zist ovania o pracovnym podmienkach (EWCS - European Working Conditions Sur-
vey). Ciel'om EWCS je podat’ komplexny prehl’ad o pracovnych podmienkach v Eurépe, identi-
fikovat’ ohrozené skupiny a najproblematickejSie otazky, taktieZ poukdzat’ na urcity pokrok, sle-
dovat’ trendy a hlavne prispievat’ k rozvoju eurépskej politiky. V sucasnosti je dotaznik ku EWCS
zamerany na zistenie informécii od zamestnancov a samostane zarobkovo ¢innych osob. Otazky
sa vzt'ahujd k témam postavenie v zamestnani, dizka pracovného &asu, organizicia price, vzde-
lanie a Skolenia, fyzické a psychosociologické rizikové faktory, zdravie a bezpecnost’, rodinné
zdzemie, financné zabezpecenie a k mnohym d’al$im témam. Déta teda poskytuji naozaj Sirokd
Skalu informécii.

EWCS sa po prvy krit uskutocnilo v roku 1990 a vykondva sa s 5 ro¢nou periodicitou.
Slovensko bolo do zist’'ovania zahrnuté az v roku 2000 a nésledne aj v rokoch 2005 a 2010.
Vzhl’adom k vel'’kému casovému tiseku medzi jednotlivymi zist' ovaniami, data neposkytuji do-
bry pohl’ad na Struktirne zmeny v Case. Z tohto dovodu nebudu vyuZité na naSe analyzy. V

podkapitole 4.2 vsak ivadzame isté zaujimavé vysledky zo zist' ovania vykonaného v roku 2010.

1.3.1 Vyberové zist’ovanie pracovnych sil ©

Ako uZ bolo spomenuté, Vyberové zist' ovanie pracovnych sil (VZPS, Labour Force Survey -
LFS) je jednou z metéd na urCovanie miery zamestnanosti a nezamestnanosti. Ciel’om zist' ova-
nia je pravidelne zabezpecovat’ informécie o stave, Struktire a vyvoji trhu prace v SR. Prieskum
je realizovany SU SR kontinualne od roku 1993. Podnet na za¢lenenie tejto metédy do systému

Statnych Statistickych zist’ovani dostala SR od Medzindrodnej organizdcie prace (ILO - Interneti-

®Vyberové zist' ovanie pracovnych sil - Podl’a publikicie o metodike VZPS [14]
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nal Labour Organization ) a Statistického dradu EU (Eurostatu).

Metodiku VZPS pouZivaji okrem Slovenska aj ostatné krajiny EU a aj d’al§ie §taty. Eurostat
zhroma?d'uje déta o krajinach EU, ktoré je ndsledne mozné vyuZit' na analyzu situdcie na trhu
price v EU ako celku, v jednotlivych &lenskych $titoch EU pripadne na medzinarodné porovna-
vanie s d’alSimi krajinami, kde vlada vyuziva tu isti metodiku (napr. USA). Okrem Eurostatu
maju o vysledky zist' ovani zdujem aj d’alSie medzindrodné institicie, predovsetkym OECD, ILO

a Svetova banka.

VZPS je vykondvané s kvartdlnou periodicitou. Zdkladom pre tento prieskum je ndhodny
vyber domdcnosti zo vSetkych okresov SR. Zistené tidaje sa prepocitavajui na aktudlne demografické
udaje o obyvatel’ stve SR prevzaté zo Statistického zist' ovania o pohybe obyvatel stva. Do stboru
k VZPS je zahrnutych vyse 10 tisic domédcnosti’, ¢o predstavuje priblizne 30 tisic respondentov.
Tito zostdavaju v stbore 5 po sebe nasledujicich Stvrt' rokov. Obmena siboru v kazdom Stvrt' roku
je 20 % , Cize kazdy Stvrt'rok je v subore 1/5 novych respondentov, ktori si dotazovani pracov-
nikmi SU SR pri osobnom alebo telefonickom kontakte.

Individudlne ddaje ziskané od respondentov s pouZitim matematicko-Statistickych metéd

prepocitané tak, aby charakterizovali celd populaciu SR.

Z VZPS je mozné ziskat’ mieru zamestnanosti a nezamestnanosti pri deleni podl'a roznych
faktorov, ako vzdelanie, pohlavie, vek, regiondlnu prislusnost’, klasifikdcie zamestnania, zarade-
nia do odvetvia ekonomickej Cinnosti, pristup k socidlnym benefitom a mnoZstvo dalSich fak-
torov. Prave tento fakt je pre nds vel'mi podstatny, ked’'Ze ciel’om diplomovej price je analyza
trhu priace z hl'adiska Struktiry vzdelanosti pri pohl’ade na rodovi, regiondlnu, vekovi a sek-

torovu rozdielnost’.

"Do vzorky je zahrnutych presne 10 250 bytov, o predstavuje priblizne 0,6 % z celkového poctu trvale oby-

vanych bytov v SR.

14



Kapitola 2

Metodologia analyzy zhody pozadovanych

zrucnosti a vzdelania

V tejto kapitole blizSie popiSeme metodoldgiu vyuZivand na analyzu slovenského trhu price
z hl'adiska Struktiry vzdelanosti. V praci sa zamerdme hlavne na zist'ovanie, ¢i dochdadza k
napliianiu poZadovanej tirovne zru¢nosti, vyzadovanej zamestnanim. Pre tento t¢el budd vyuzité
data z VZPS, ktorych blizsi popis bol v predchadzajucej kapitole. Vzhl’adom k tomu, Ze tieto data
nam neposkytuju informdcie tykajice sa neformdlneho vzdelania, nie je moZné priamo porovnat’
vhodnost’ zru¢nosti. Da sa vSak zistit’, ¢i zamestnanec spfﬁa poziadavku na troven formalneho
vzdelania, ako jedného z ukazovatel’ov urovne zrucnosti.

Z dat z VZPS mame informécie o najvy$Som dosiahnutom formalnom vzdelani a taktieZ in-
forméacie o zamestnani, CiZe zaradenie do stuptiou klasifikdcie vzdelania a do tried klasifikacie
zamestnani. K hlavnym triedam klasifikdcie zamestnani je priradend urcitd poZadovand dvoven
zrucnosti, zahffiajica aj kritérium pre formélne vzdelanie. Na zdklade tychto informacii mdZeme
vytvarat’ kontingencné tabul’ky medzi uroviiou vzdelania podl’a ISCED a podl’a ISCO, a nésledne
analyzovat’ vyvoj vhodnosti zru¢nosti (vzdelania) vzhl’adom k dopytu po zru¢nostiach (vykona-
vanému druhu prace). Takdto metodoldgia bola zvolend vo viacerych pracach vypracovanych
vicsSinou pod zastitou CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Train-

ing) ale taktiez UNECE (United Nations Economic Commission for Europe)!.

'VyuZivanie krizovych tabuliek je napriklad v prici Measuring Quality of Employment, UNECE (2010) [12]
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V nasledujicich podkapitolach poskytneme bliZSie informécie ku metodike klasifikicie zamest-
nani a metodike klasifikdcie vzdelania. TaktieZ uvedieme priradenie drovni zrucnosti k 9-tim
hlavnym triedam ISCO a priradenie drovni vzdelania ku hlavnym stupfiom klasifikdcie ISCED.
Toto zjednoduSenie bude napomdéhat’ pri vytvarani grafov a pri vyjadrovani. Na zaver kapi-
toly popiSeme spdsob vytvdrania krizovych tabuliek sliZiacich na analyzu zhody poZzadovanych

zruénosti (vzdelania) s nadobudnutym vzdelanim.

2.1 Medzinarodna standardna klasifikacia vzdelania

Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelania (ISCED - International Standard Classifica-
tion of Education) bola vypracovand a vydand UNESCO-m v roku 1975 pre zber, spracovdvanie
a porovndvanie Statistik z oblasti vzdeldvania v jednotlivych Stitoch a aj v medzindrodnom mer-
adle. Jej pouZivanie je vyZadované medzindrodnymi organizaciami.

V sucasnosti existuje medzindrodna norma pre klasifikdciu vzdeldvania s ndzvom ISCED

2011. Prvy zber tidajov na zaklade tejto normy vSak zacne aZ v roku 2014.

V préci budeme vychadzat’ z klasifikacie vzdelania ISCED-97, ktord mé 7 zakladnych stupniov
vzdelania (predprimdrne, primarne, niZSie sekundédrne, vyssie sekundarne, postsekundarne, prvy
a druhy stupen terciarného vzdelania, kédy 0 az 6). V rdmci grafickych analyz budeme vyuzivat
len Styri stupne urovne vzdelania. Vzt'ah medzi hlavnymi triedami ISCED a stupniami vzdela-
nia je uvedeny v Tabul'ke 2.1 2. Strednd drovef vzdelania budeme pri vytvarani grafov delit
na niz§iu strednd a dplnd strednd troven vzdelania, aby sme ziskali lepsi prehl'ad o Struktdre
stredoskolského vzdelania, ktoré dosiahlo na Slovensku najvyssi pocCet obyvatel ov.

Na grafe 2.1 médme zndzorneny vyvoj poctu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva podl’a Sty-
roch urovni dosiahnutého vzdelania. V roku 2010 bol podiel ekonomicky aktivneho obyvatel’ stva

so zdkladnym vzdelanim a bez vzdelania 6,01 % (muzi 5,71%, zeny 6,49 %) a v porovnani s

?Blizsie informdcie o hlavnych triedach klasifikdcie zamestnani sa nachadzaju v prilohe
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Tabul'ka 2.1: Priradenie trovne (formdlneho) vzdelania NIZKA/ STREDNA/ VYSOKA ku
hlavnym triedam klasifikdcie vzdelania (ISCED-97)

Zéakladné a bez vzdelania

ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2A

NIZKA trovei vzdelania

Nizsie stredné vzdelanie

. ISCED 2B, ISCED 2C
STREDNA troven vzdelania | |
Uplné stredné vzdelanie

ISCED 3, ISCED 4

Vysokoskolské vzdelanie

ISCED SA, ISCED 5B, ISCED 6

VYSOKA iiroven vzdelania

Prameri: CEDEFOP, SU SR.

predchddzajicim rokom tento podiel mierne vzristol. Najvyssi podiel ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva Slovenska dosahuje stredni troven vzdelania, az 76,33 % (muzi 78,84%, Zeny
73,21 %, ), pricom 33,69% ma nizsie stredné vzdelanie a 42,64% ma uplné stredné vzdelania.
Vysoku droven vzdelania ma 17,61 % (muzi 15,44%, zeny 20,29 %) ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva. Podiel Zien s vysokoSkolskym vzdelanim zacal byt vyS$si oproti podielu muzov s
tymto vzdelanim od roku 2005 a diferencia medzi tymito podielmi kazdym rokom narastd. Je to
spdsobené vys$$im ndrastajicim poétom Zien s vysokoSkolskym titulom oproti muZom °.

Na grafe 2.1 je jasne vidiet' ndrast ekonomicky aktivneho obyvatel’stva s vysokou troviiou
vzdelania. Je to vyvolané masifikdciou vysokého Skolstva. Pocet vysokych §kol nardstol z 13
v roku 1989 na 37 v roku 20114, po&et $tudentov z porevolu¢nych 63 tisic na stvrt’ miliéna o
dvadsat’ rokov neskor”.

V analyzach nds bude zaujimat’, ¢i je naSe vysoké Skolstvo naozaj efektivne, ¢i produkuje ab-
solventov, ktori majui redlne uplatnenie na trhu prace a vyuzivaji svoje nadobudnuté vzdelanie.

V préci sa budeme zaoberat’ naplnenim zhody poZadovanej trovne zru¢nosti(vzdelania)

3V roku 2010 bol rodovy podiel absolventov vysokych podl'a §tatistik zverejnenych na internetovej stranke SU

SR nasledovny: muZi: 36%, Zeny: 64%.
4Zdroj: UIPS - Vysoké 8koly podl'a datumu vzniku
3 Zdroj: vyro¢né Statistiky UIPS o vysokom 8kolstve na Slovensku
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Obr. 2.1: Vyvoj poctu ekonomicky aktivneho obyvatel’stva vzhl’adom k dosiahnutému vzdelaniu

podl'a VZPS

100% -
90% -
B80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -

0%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

B Zikladné & hez vzdelania B Nifie stredné W Uplné stredné W Vysokotkolske

Prameri: SU SR a vlastné spracovanie

v konkrétnom zamestnani s dosiahnutou droviiou vzdelania. Takto budeme moct’ zistit’, ¢i dochadza

k zhode alebo k rozdielu, a tym padom urcit’, i je zamestnanec pre dand pracu prekvalifiko-
vanym alebo podkvalifikovanym. V kontexte so spominanou masifikdciou vysokého Skolstva
budeme mdct’ zistit', &i absolventi VS obsadzuji pozicie s niz$ou kvalifikaénou naro¢nost ou a
tym padom vytladcajui z trhu prace menej vzdelanych uchddzacov a prispievaji k ich nezamest-
nanosti. Tym pddom dochddza ku prekvalifikovanosti. NaSa préca sa bude zaoberat’ prave zist' o-
vanim, v ktorych sektoroch je prekvalifikovanost’ prip. podkvalifikovanost’ najvyraznejsia a aké

faktory na tento fakt vplyvaja.

2.2 Medzinarodna standardna klasifikacia zamestnani

Medzindrodnd Standardnd klasifikacia zamestnani (ISCO - International Standard Classifica-
tion of Occupations) bola do ndrodného prostredia SR implementovand pod ndzvom Klasifikacia

zamestnani SK ISCO-08. Statistickd klasifikdcia zamestnani SK ISCO-08 nadobudla tG&innost’
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10. janudra 2012. Je plne kompatibilnd s Medzinarodnou Standardnou klasifikdciou zamestnani
ISCO-08 (dodrzal sa pocet a charakter vSetkych podskupin ISCO-08). Klasifikacia vychadza z
2 hlavnych principov: druh vykondvanej price (pracovné miesto, profesia) a zruénost’. Uroveii
zrucnosti sa urcuje na zdklade zloZitosti a rozsahu tloh a povinnosti vykondvanych v zamestnani.
Vzt'ah medzi hlavnymi triedami ISCO-08 a droviiami zrucnosti je uvedeny v tabul'ke 2.2.
V hlavnej triede O je kazda z tried na rozdielnej drovni zrucnosti. Preto ju v d’alSich analyzach
nebudeme uvazovat’. Pracovnici, ktori vykondvaji dusevnu pracu sd prevazne zatried ovani do
hlavnych tried 1 az 5. Pracovnici vykondvajici manudlnu pracu do hlavnych tried 6 a7z 9. Za-
triedenie pracovnikov pomocou druhu vykonavanej prace (duSevnej/manuélnej) je vyuZité pri eu-
ropskom vyberovom zist’ovani pracovnych sil. Vysledky z tohto zist'ovania tykajice sa analyzy
zamestnanych so zodpovedajicim vzdelanim budi uvedené a popisané v podkapitole 4.2.

Kritériom pre stanovenie urovne zrucnosti je:
e podstata, charakter vykondvanej ¢innosti
e troven formdlneho poZzadovaného vzdelania ISCED

e rozsah neformdlneho vzdelania, resp. rozsah skisenosti ziskanych v podobnych pred-

chadzajicich zamestnaniach
Styri drovne zru¢nosti:

o Uroveii zruénosti 1: Zamestnania, v ktorych sa vykondvaju jednoduché, rutinné fyzické
alebo manudlne prace. Pre kompetentny vykon niektorych zamestnani moze byt’ potrebné
ukoncenie zdkladného vzdelania, resp. prvého stupna zdkladného vzdelania (ISCED 0,

ISCED 1)

e Uroveii zruénosti 2: Zamestnania, v ktorych sa poZaduje relativne vyssia droven gramot-
nosti a pomerne rozvinuté matematické zrucnosti, ako aj dobré komunikac¢né schopnosti.
PoZadované vedomosti a zrucnosti st obvykle ziskané ukon¢enim prvého alebo druhého
stupna stredoskolského vzdelania (ISCED 2, ISCED 3) alebo Specializovaného odborného
vzdeldvania ako nadstavby stredoskolského vzdelania (ISCED 4).
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Tabul’ka 2.2: Priradenie poZadovanej trovne zrucnosti ku triedam klasifikdcie zamestnani

Hlavné triedy klasifikdcie ISCO-08

Uroven zru¢nosti

MANUALNE/NEMAN. zru¢nosti

1.Zékonodarcovia,riadiaci pracovnici 3+4 Zamestnania s VYSOKOU troviiou
2.Specialisti 4 poz. NEMANUALNYCH
3.Technici a odborni pracovnici 3 zrucnosti (vedomosti)

Zamestnania s NIZKOU troviiou
4.Adminidtrativni pracovnici, uradnici poz. NEMANUALNYCH
5.Pracovnici v sluzbach a v obchode ? zrucnosti (vedomosti)
6.Klalifikovani pracovnici v pol’nohospo- Zamestnania s VYSOKOU uroviiou

darstve, lesnictve a rybdrstve pozadovanych MANUALNYCH
7.Kvalifikovani robotnici a remeselnici ? zrunosti
8.Operdtori a montéri strojov a zariadeni

Zamestnania s NIZKOU troviiou
9.Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici 1 pozadovanych MANUALNYCH

zruénosti
0.PrisluSnici ozbrojenych sil 1,24 Nezahrnuté do analyz

Prameri: CEDEFOP, SU SR

e Uroven zrucnosti 3: Zamestnania na trovni zru¢nosti 3 zahffiaju vykon komplexnych

technickych a praktickych uloh. Pozadované znalosti a zruCnosti sa zvyCajne ziskavaju

absolvovanim tercidrneho vzdeldvania v rozsahu 1 — 3 roky (ISCED 5).

e Uroven zrucnosti 4: Zamestnania na urovni zrucnosti 4 zahffiaji plnenie tloh, ktoré

vyZaduju komplexné rieSenie problémov a rozhodovanie na zdklade rozsiahlych teoret-

ickych a praktickych vedomosti v ur¢itom Specializovanom odbore. PoZadované znalosti a

zruénosti sa zvycajne ziskavajui absolvovanim vysSieho vzdeldvania v rozsahu 3 — 6 rokov

(ISCED 5B, ISCED 6).
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Budeme postupovat’ podobne ako autor v publikécii Radvansky(2010) [6]. V rdmci grafickym
analyz budeme vyuZivat' len tri stupne trovne zruénosti ®. Rozdelenie spravime na zaklade

poZadovaného formdlneho vzdelania spadajiceho do trovne poZadovanej tirovne zru¢nosti(vzdelania).

Tabul'ka 2.3: Priradenie trovne zruénosti(vzdelania) NIZKA/ STREDNA/ VYSOKA ku triedam

klasifikacie zamestnani (ISCO)

NIZKA drovefi zru¢nosti ISCO 9

STREDNA droveii zru¢nosti | ISCO 4-8

VYSOKA droveii zru¢nosti | ISCO 1-3

Stupen nizkej irovne pozadovanych zru¢nosti v sebe zahiiia poziadavku na nizku uroven for-
malneho vzdelania 7. Analogicky stupeti strednej tirovne zru¢nosti v sebe zahfiia poziadavku na
strednt uroven formalneho vzdelania. Pri vysokej trovni vSak dochddza k istym komplikdcidm,
ktoré si popiseme v poslednej podkapitole. Nastdva aj d’al$i problém. Vizba medzi droviiou
zruCnosti a dosiahnutym vzdelanim neplati absoliitne. Prax mdze nahradit’ Skolské vzdelanie,
cize aj pracovnik so strednou Skolou sa mdze po dlhodobej praxi zaradt’ medzi Specialistov.

Tento fakt mdze spOsobit’ isté nepresnosti v nasich analyzach.

Na Obr. 2.2 vidime podiel Styroch nami zadefinovanych urovni vzdelania v zamestnaniach
rozdelenych na zdklade druhu vyZadovanenych zrucnosti. Osoby so Ziadnym, pripadne zédklad-
nym vzdelanim obsadzuji pozicie, v ktorych sa pozaduje nizka drovenl manuélnych zru¢nosti.
V zamestnaniach vyZadujicich manudlne zru€nosti pracuji prevazne osoby s niZ$im strednym
a Uplnym strednym vzdelanim. VysokoSkolsky vzdelani pracovnici obsadzuju hlavne pozicie, v

ktorym sa vyZaduje vysoka troven nemanudlnych zru€nosti.

®Pri analyze zhody poZadovanych zruénosti viak rozdelime vysoki tiroveii zru¢nosti spitne na tri hlavné triedy

klasifikdcie zamestnanf{ a tie budeme porovnavat’ s dosiahnutym vzdelanim
"Urovne vzdelania sd zadefinované v prechddzajiicej kapitole.
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Obr. 2.2: Podiel Styroch stuptiov drovne vzdelania v zamestnaniach v roku 2011

ZAMESTMAMIA S NiZKOU UROVAOU
MANUALNYCH ZRUCHOSTI

ZAMESTNANIA 5 VYSOKOU UrROVROU
MANUALNYCH ZRUENOSTI

ZAMESTNAMIA S NiZKOU UROVAOU
NEMAMNUALNYCH ZRUCNOSTI

ZAMESTNAMNIA 5 VWYSOKOU UrROVROU

NEMANUALNYCH ZRUENOSTI , ; P
0% 20%: 40% Bi0%: 20% 100%
B Zikladné @ bez vzdelania W Miziie stredng Uplné stredné B “Wysokoikolske

Prameri: SU SR a vlastné spracovania

2.3 Metodoldgia analyzy zhody poZadovanych zrucnosti a for-

malneho vzdelania

V predchddzajicich podkapitolach sme priblizili Citatel' ovi klasifikdciu vzdelania a klasifikdciu
zamestnan{ vyuZivanych na Slovensku a aj v ostatnych &lenskych 3tatoch EU. Popisali sme pre-
vod hlavnych stuptniov klasifikdcie vzdelania ISCED do troch skupin drovne vzdelania (nizka(ISCED
0,1,2A), strednd(ISCED 2B,2C,3,4) a vysoka(ISCED 5A,5B,6)) a priradenie hlavnych tried klasi-
fikacie zamestnani ISCO do troch Specifickych skupin s poZadovanou droviiou zrucnosti (nizka(ISCO
9, stredna(ISCO 4-8), vysokd(ISCO 1-3) ). V naSich analyzach sa zameriame na zistenie podielu
zamestnancov, u ktorych dochddza k zhode zrucnosti (k zhode nadobudnutého formélneho vzde-
lania s formalnym vzdelanim vyZadovanym zamestnanim), d’alej na zistenie podielu zamestnan-
cov s niZ§im vzdelanim ako je vo vSeobencosti o¢akdvané pre danu poziciu - podkvalifikovani

(undereducated) a budeme tieZ analyzovat’ zamestnancov s vy$§im vzdelanim, ako je vo vSeobec-

nosti potrebné vzhl’adom na vykondvanu ¢innost’ - prekvalifikovani (overeducated). Ako uz bolo
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spomenuté, pri analyze napfﬁania zhody zrucnosti a dosiahnutého vzdelanaia budeme vyuzivat
ddta z VZPS z odbobia 1998-2010 8.Rovnako ako v inych publikdciach venovanych tejto prob-
lematike, zamerdme sa na vekovu skupinu 25 az 64 rocnych. Nezahrnutim osdéb mladsich ako 25
rokov sa vyhneme vyznamnej$im problémom pri zamestnancoch s nedokonc¢enym vysokoskol-
skym vzdelanim a uZ pracujicich. Do analyzy zdroven nezahiiame prislusnikov ozbrojenych sil
(Radvansky(2010)), pretoZe sa im nedd priamo priradit’ jeden zo stupeniov urovne vyZadovaného
vzdelania.

Zaucelom zistenia podielu podkvalifikovanych, prekvalifikovanych a zamestnancov so zhodou
zrunosti, vyuZijeme krizovi tabul’ku medzi hlavnymi stupfiami ISCED a hlavnymi triedami
ISCO (pozri Tabul'’ka 2.4). Tabul’ka bola spracovana na zdklade informdcii poskytnutych SU SR
tykajucich sa drovne zruénosti(vzdelania) pre konkrétne zamestnanie z klasifikdcie zamestnani.
Ingpirovali sme sa aj jednym z prispevkom z konferencie tykajiicej sa kvality zamestnani °, v
ktorom vyuZzili podobnu kriZovu tabul ku.

MobZeme si vS§imnut’, Ze v tabul ke presne sedi nastatie zhody zru¢nosti pri nizkej Grovni vzde-
lania a nizkej drovni vyzadovanych zru¢nosti (podl’a predchadzajiceho zadefinovania), analog-
icky pri strednej trovni. AvSak pri vysokej urovni nedochddza k zhode zru€nosti pre vSetky kom-
bindcie tried ISCO a ISCED spadajicich do tejto drovne. Nasu analyzu sme mohli zjednodusit’
a povazovat’ za zhodu zru¢nosti aj kombinacie (ISCO 1, ISCED 5A), (ISCO 2, ISCED 5A) a
(ISCO 3, ISCED 6). Rozhodli sme sa vSak analyzu vykonavat’ presne pomocou uvedej tabul’ ky.

Zamerali sme sa na preciznej$i vypocet hodnot pre podiel prekvalifikovanych, podkvalifiko-
vanych a zamestnancov so zhodou zrucnosti, ktori maji vysoku kvalifikdciu - vysokud droven
dosiahnutého formalneho vzdelania. Tri hodnoty pre uroven zrucnosti a tri hodnoty pre uroven
vzdelania budeme vyuZivat’ v§ak aj nad’alej. Hlavne v pripade grafického zobrazenia a porovna-
vania je takéto zjednoduSenie vel'mi prinosnym. Ziroven rozdelime stredni droven vzdelania
na nizsiu strednd a dplnd strednd droven vzdelania, ¢im ziskame lepsi prehl’ad o Struktire stre-

Vv

doskolského vzdelania, ktoré dosahuje najvacsi pocet zamestnancov.

$Kompletné data pre rok 2011 sme nemali k dispozicii.
Prispevky z konferencie organizovanej UNECE v Parizi 2008 st pouZité v publikdcii Measuring Quality of

Employment(2010) [12]
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Tabul'ka 2.4: Schéma analyzy zhody pozadovanych zru¢nosti a dosiadnutého vzdelania

Uroveii vzdelania (ISCED)

0 1 2A 2B,2C 3 4 SA 5B 6

1 || podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. X X

g 2 || podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. X X
% 3 || podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. | podkv. X X prekv.
g 4 || podkv. | podkv. | podkv. X X X prekv. | prekv. | prekv.
>§ 5 || podkv. | podkv. | podkv. X X X prekv. | prekv. | prekv.
E 6 || podkv. | podkv. | podkv. X X X prekv. | prekv. | prekv.
5 7 || podkv. | podkv. | podkv. X X X prekv. | prekv. | prekv.
8 || podkv. | podkv. | podkv. X X X prekv. | prekv. | prekv.
9 X X X prekv. | prekv. | prekv. | prekv. | prekv. | prekv.

podkv. - podkvalifikovanost’ (nizSia uroven formélneho vzdelania ako je v zamestnani
pozadovand)

X - zhoda zruénosti

prekv. - prekvalifikovanost’ (vysSia droven formdlneho vzdelania ako je v zamestnani

pozadovand)
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Kapitola 3

Logisticka regresia !

Regresné metddy sa stali neoddelitel’ nou sti€ast’ou analyz popisujuicich vzt'ah medzi vysvetl o-
vanou premennou a jednou alebo viacerymi vysvetl'ujicimi premennymi. Logistickd regresia
(LR - Logistic Regression) je Specifickym pripadom zovSeobecneného linedrneho modelu a mé
Siroké uplatnenie v praxi, napr. v mikroekonémii, bankovnictve, lekédrskej a farmaceutickej praxi.

Ako zdvisld premennd v modeli vystupuje kategoridlna premennd a ako vysvetlujice mo6zu
byt zvolené premenné spojitého alebo kategoridlneho typu. V tejto prici sa obmedzime len na
pripad, ked’ je zdvisld premenn4 bindrneho typu®. V pripade jednoduchého logistického modelu,
tj. v modeli s jednou vysvetlujicou premennou, ktord je kategoridlna, sa logistickd regresia

redukuje na analyzu kontingencnej tabul’ky.

3.1 Zadefinovanie logistického regresného modelu

V modeli vystupuje bindrna z4visla (skimand, referen¢nd) premennd s dvomi moznymi hod-
notami. Hodnotu 0 nadobtida s pravdepodobnost’ ou p v pripade, Ze udalost’ nenastala(netspech)

a hodnotu 1 nadobuda s pravdepodobnost’ou (1 — p) v pripade ak udalost’ nastala(dspech).

IKapitola bola spracovand s pomocou publikicii CAMERON (2005)[1], STANKOVICOVA (2007) [2],

GEMERAN(2008) [3]
2V literatire sa pre bindrnu premenntd vyuZivajd aj pojmy dummy premenn4, dichotomick4 premenn4 alebo

premennd z Bernoulliho rozdelenia.
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0 s pravdepodobnost ou p
y et
1 s pravdepodobnostou 1 — p

Nedochédza k strate na vSeobecnosti pri stanoveni hodndt 0 a 1, pretoZe modelovat’ budeme
pravdepodobnost’ p. Regresny model je formovany parametrizéciou pravdepodobnosti p v zavis-
losti od vektora nezédvislych premennych (vysvetl'ujucich premennych, regresorov)x a vektorom
parametrov 3. Vektor nezavislych premennych x mdze obsahovat’ kvalitativne premenné, ale
aj kvantitativne premenné. Jedna sa teda o pravdepodobnostny model s podmienenou pravde-
podobnost’ ou:

pi = Prly; = 1|z;] = F(z,"5) (3.1)

Jkde z; je i-ty riadok matice regresorov a F'(.) musi byt’ $pecidlne zvolend funkcia, ktorou
zabezpecCime, aby pravdepodobnost’ p; nadobudala len hodnoty od O po 1. PouZijeme rasticu

funkciu F(.) (algng) > 0), ktord zobrazi z;7 3 do jednotkového intervalu a zdrovefi zachové

linedrnu Struktdru modelu. Pre funkciu F'(.) bude d’alej platit’” F'(—oo) = 0 a F'(oco) = 1. Tieto
podmienky spfﬁa I'ubovol’nd kumulativna pravdepodobnostna distribucna funkcia (CDF).
NajcastejSie pouzivanymi distribu¢nymi funkciami si normovaného normélneho rozdelenia a lo-
gistického rozdelenia. PouZitim distribu¢nej funkcie normovaného normalneho rozdelenia dostaneme
Probit model a pouzitim distribu¢nej funkcie logistického rozdelenia ziskame Logit model. Dalej

sa v praci budeme zaoberat’ hlavne Logit modelom.

Za funkciu F'(.) teda zvolime distribu¢ni funkciu logistického rozdelenia:

, pricom A(.) predstavuje funkciu hustoty pravdepodobnosti logistického rozdelenia. Takto

, IiTB
ziskavame: pi=F(z"8) = 1—T-eziTB - 1+€}$iTﬁ
Pi  _ a8 (3.2)
1L —p;

30dvodenie sa nachadza v prilohe.

26



Jednoduchymi dpravami sme ziskali podiel p; /(1 — p;), ktory vyjadruje Sance(odds) vyskytu
zelanej udalosti k vyskytu neZelanej udalosti. Zlogaritmovanim* oboch strén rovnice (3.2) ziskame

logaritmus Sanci:

ln(l bi ) =z,18 , Tesp. logit(p;) = zi" 3
— Di

Vzt'ah medzi logitom a vektorom vysvetl'ujucich premennych ma uz linedrny charakter.
Rovnica logistického modelu m4 aj takyto ekvivalentny tvar:

Di

logit(p;) = ln<1 ) = Bo + frzi1 + Boxia + ... + Bri (3.3)

)

3.2 Interpretacia parametrov v logistickom regresnom modeli

V linedrnom regresnom modeli je interpretidcia odhadnurych parametrov vel’'mi jednoduchd.
V pripade logistickej regresie je vSak interpretdcia komplikovanejSia.

Nas$im zdujmom je ur¢it’ marginalny efekt pri zmene regresoru na podmienenu pravdepodob-
nost’, Ze y; = 1. Pre v8eobecny pravdepodobnostny model 3.1 a zmenu v j-tom spojitom regre-

sore je margindlny efekt nasledovny:

OPr(Gi = 1|z OF(Bo+ Pizas + Bowio + - + Br) _
8.1']‘ al’j
= f(Bo+ Piwir + Pain + . + Braar) B (3.4)

Ked’'ze 81;50w) > 0, znamienko pri odhadnutom parametre uddva smer hrani¢ného efektu. Vplyv

odhadnutych parametrov v zmysle Sanci v logistickom modeli je nasledovny:

Tik

: fip' — e%+axil+@$i2+---+@xik — 6@(63)%1(6@) (35)
(2

Pokial' zvySime hodnotu z;; o 1 a ostatné vysvetl’'ujice premenné ponechdme konStantné, mul-

tiplikativny efekt na $ance nam predstavuje €.

4Je moZné pouZit' aj dekadicky logaritmus. V praxi sa vSak najcastejsie pouZiva prirodzeny logaritmus.
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Dal§im ddlezitym pojmom je pomer Sanci (OR-odds ratio), ktory je definovany ako podiel
dvoch Sanci pri zmene nezdvislej premenne;j. Interpretacia pomeru Sanci z4visi od typu nezavislej
premennej. Pri kvantititivnej vysvetl’'ujicej premennej zist’'ujeme pomer Sanci pri zmene ukazo-
vatel'a o meraciu jednotku. Pri kvalitativnych premennych sa jednd o pomer Sanci pri zmene
urovne z referencnej na inu droven, pripadne z jednej urovne na ind. Pomer Sanci je ¢asto pouZi-

vanym Vv praxi, preto sa mu budeme bliZSie venovat’ v praktickej Casti price.

3.3 Odhad parametrov pri logistickej regresii

Odhad parametrov logistického modelu ziskame z vyberovej vzorky dat vyuzitim metody
maximdlnej vierohodnosti(ML) tak, Ze maximalizujeme vierohodnostni funkciu L v zavislosti od
nezmamych parametrov (Lmaz = L( B)) Funkcia L predstavuje zjednotenie pravdepodobnosti
ziskanych z pozorovanych dat pre modelovand hodnotu zavislej premennej. Predpokladajme, ze
m je pocet vyskytov modelovanej hodnoty zavislej premennej y; = 1 vo vzorke dat o rozsahu n.

Budeme maximalizovat’ nasledovnu vierohodnostna funkciu:

L(B) = HPT[yi = 1|z;] = H Prly; = 0|z;] =
i=1 i=14+m

— Hpiyqz(l _pi)l—yz‘ _ H[F@/’zTﬁ)]yl[l _ F<xz‘T6>]1_yi (3.6)

i=1
Za funkciu F'(.) dosadime distribu¢ni funkciu logistického rozdelenia. Vytvorime logaritmus
funkcie vierohodnosti a odhad parametra 3 ziskame maximalizovanim tejto logaritimickej funkcie

vierohodnosti.

n

1(B) = InL(B) = ] [lysl (" B) + (1 = 1 = y)ln(L — Az, 5))] 3.7

i=1
Pri maximalizicii sa jednd vlastne o parcidlnu derivaciu tejto funkcie. Neexistuje explicitné rieSe-

nie, preto sa vyuZzivaji numerické metédy (napr. Newton-Raphson iterany proces).
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3.4 Testovanie vyznamnosti modelu logistickej regresie

Po odhade parametrov modelu pomocou ML zvyc€ajne nasleduje testovanie vyznamnosti
(resp. vhodnoti) logistického modelu ako celku a aj koeficientov. Na L Statistike je zaloZeny test
pomerov vierohodnosti a z Standardnych chyb vychddza Waldov test. Pre malé vzorky dat sa
mozu vysledky tychto testov odliSovat’>, ale pre vel'’kd vzorku dévaju tie isté vysledky. Mdme

dany model:

logit(p) = m(l b p) = Bo + Brvs + Pata + .. + Puti (3.8)

1. Test pomerom vierohodnosti (likelihood ratio test) testuje hypotézu, Ze vSetky koeficienty

okrem konstantného koeficientu (3, st nulové, teda model ako celok nie je Statisticky vyznam-
nym: Hy:Vi=1,.k: Gi=0 vs. H :F=1,k: Bi #0

Pri testovani sa pouZiva transformdcia L $tatistiky (—2[nL)®, ktort ziskame na zéklade vzt ahu
—2Inl = -2 Zn: In(p;), kde p; st bodové odhady podmienenych pravdepodobnosti modelovane;
hodnoty. Testc:;lcia Statistika LR (likelihood ratio) pri teste vierohodnostnym pomerom je nasle-
dovnd: LR = —2In <%> . Testovacia Statistika mé za platnosti nulovej hypotézy chi-kvadrat
rozdelenie s potom stupfiov vol'nosti rovnajicim sa rozdielu medzi po¢tom parametrov dvoch
testovanym modelov. Statistika vlastne zodpoveda rozdielu rezidudlnej deviancie a deviancie.

Tento test mdZeme pouZit’ na testovanie nielen modelu ako celku, ale aj na testovanie submode-

lov(modelov s istymi reStrikciami) a teda aj na testovanie signifikancie jednotlivych koeficientov.

.....

2. Waldov test (Wald test) sliZi na testovanie jednotlivych koeficientov, na testovanie hypotéz

tvaru: Hp: B; =0 V8. H : B # 0.
Testovacou Statistikou pri tomto teste je Waldova z -Statistika : z; = % Za platnosti nulove;j
J

hypotézy a pri vel'’kej vzorke dat md testovacia Statistika asymptoticky normované normélne

rozdelenie. Stvorec Waldovej tatistiky mé pribliZzne chi-kvadrét rozdelenie s jednym stupiiom

vol'nosti. Teda méZeme pre vel’ké vzorky porovnat’ hodnotu L R Statistiky a z]2

SPri malych a strednych vzorkéch sa uprednostiiuje test pomerov vierohodnosti pred Waldovym testom.
®Vyraz —2InL nazyvame residudlna deviancia ak vierohodnostna funkcia prislicha dplnému modelu a pre

model len s konstantouje je vyraz devianciou.
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3.5 Hodnotenie kvality modelu logistickej regresie

Na posudzovanie kvality modelu sa vyuzivaji miery, ktoré si odvodené od L Statistiky.

Takymi sd napriklad:

o Akaikovo informacné kritérium (AIC - Akaike Information Criterion) a Schwarzovo kritérium
(SC - Schwarz Criterion) sa pouZivaju pri porovndvani vytvorenych modelov odhadnutych

pre danu vzorku dat. NiZzSie hodnoty kritérii indikujd vhodnejsi model.

e McFadenov koeficient determindcie R?> (McFadden’s R?) vyuZiva rezidudlnu devianciu,
teda zlogaritmovanu funkciu vierohodnosti pre uplny model a zlogaritmovand funkciu

vierohodnosti pre "tibohy"model.

InL 1
R2 -1 _ [ ful
lnLnull

Slizi na porovndvanie modelov. Model s najvy$§im R? je podl'a tohto kritéria najlepSim.

Za d’alSiu mieru priliehavosti modelu mdéZeme povazovat’ podiel spdvnych predikeii:

e Pre kazdé pozorovanie sa vypocita na zdklade odhadnutého modelu pravdepodobnosti
]3(yZ = 1lz;) = A(xZTB\) a porovnaju sa so skuto¢nymi hodnotami. Ur¢i sa percentudlna
uspesSnost’ predikcii. . Na takéto testovanie "goodness-of-fit" sa pouziva Hosmerov a Lemeshow

test.
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Kapitola 4

Analyza zamestnanosti vzh’adom na
zhodu nadobudnutého vzdelania a

pozadovanych zruc¢nosti v SR

Ciel'om diplomovej prace je analyzovat' slovensky trh prace z hl'adiska Struktdry vzde-
lanosti. Konkrétne sme sa zamerali na analyzu vyvoja vhodnosti zru¢nosti (formédlneho vzdela-
nia) vzhl'adom k dopytu po zru¢nostiach. VyuZijeme metodolégiu zhody zru¢nosti uvedent v
predchadzajicej kapitole. Vytvaranim kontingencnych tabuliek medzi droviiou vzdelania podl'a
ISCED a podI'a klasifikacie zamestani ISCO, ziskame Specifické informécie o podiely zamest-
nancov, u ktorych je poZadovand droven zru¢nosti vyssia ako uroven formdlneho dosiahnutého
vzdelania (podkvalifikovani zamestnanci - undereducated), a naopak podiel zamestnancov s vyS$Sim
vzdelanim ako je vo vSeobecnosti potrebné vzhl’adom na vykondvanu Cinnost’ (prekvalifikovani
zamestnanci - overeducated). Istd mieru podkvalifikovanosti méZeme pokladat’ za normalnu,
ked’Ze naSa analyza bere do uvahy len formalne vzdelanie, avSak prax, pripadne rozne kurzy
modzu nahradit’ Skolské vzdelanie, ciZze aj pracovnik so strednou $kolou sa mdze po dlhodobe;j
praxi zaradit’ medzi Specialistov. Ak je podiel podkvalifikovanych zamestnancov naozaj vysoky,
tento fakt poukazuje na nedostatok vysSie kvalifikovanej pracovnej sily. Vysoky podiel prek-

valifikovanych zamestnancov je pravdepodobne spdsobeny osobami, ktoré si nendjdu adekvétne
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zamestnanie koreSpondujice kvalifikacnymi narokmi k dosiahnutému vzdelaniu, a obsadzuji

pozicie s niz§imi kvalifikaCnymi poZiadavkami. Takto "vytlaCaju"z trhu prace kandidétov s niZSim

vzdelanim.

4.1 Analyza zhody pozadovanych zrucnosti a dosiahnutého
formalneho vzdelania podl’a odvetvovej klasifikacie eko-

nomickych ¢innosti SK NACE

Metodolégiu analyzy zhody poZadovanych zru¢nosti s nadobudnutym vzdelanim, uvedenu
v druhej kapitole, vyuZijeme pri analyze zhody zru¢nosti podl’a odvetvovej klasifikacie eko-
nomickych &innosti.!

Do konca roka 2008 boli udaje o ekonomickej ¢innosti clenené podl a Statistickej odvetvove;j
klasifikdcie ekonomickych ¢innosti (OKEC Rev.1.1). Od 1. §tvrtroka 2009 sii Gdaje zverejiiované
podl’a novej Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2. Na zaklade udajov
z roku 2008, kedy bola vyuZitd aj klasifikdcia OKEC aj SK NACE, sa vytvorili tabul’ky sliZiace
na prevod tidajov z klasifikdcie OKEC do klasifikdcie SK NACE . Takymto prevodom sme ziskali
jednotni metodiku pre celé sledované obdobie.

Analyzovat’ budeme sedem agregovanych sektorov na prvej urovni odvetvovej klasifikédcie

ekonomickych ¢innosti SK NACE. Agregované sektory su nasledovné:

e A - POCLNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO A RYBOLOV

e B,C,D,E - TAZBA A DOBYVANIE; PRIEMYSELNA VYROBA; DODAVKA ELEK-
TRINY, PLYNU, PARY A STUDENEHO VZDUCHU; DODAVKA VODY

e F - STAVEBNICTVO

e G- VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD

Informécie o ddtach vyZitych pre tiito analyzu st popisané v podkapitole 2.3
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e H,I,J] - DOPRAVA A SKLADOVANIE; UBYTOVACIE A STRAVOVACIE SLUZBY;
INFORMACIE A KOMUNIKACIA

e K,L,M,N - FINANCNE A POISTOVACIE CINNOSTI; CINNOSTI V OBLASTI NEHNUTEL NOSTI:
ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI; ADMINISTRATIVNE A POD-
PORNE SLUZBY

e O,P,Q,R,S - VEREINA SPRAVA; VZDELAVANIE; ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNA
POMOC:; UMENIE, ZABAVA A REKREACIA; OSTATNE SPOLOCENSKE, SOCIALNE
A OSOBNE SLUZBY

Na Grafe 4.1 mdme porovnany podiel zamestnanych podl'a tried klasifikdcie zamestnania
(1.stlpec - pozadovand troveti zru¢nosti v zamestnani) a podiel zamestnanych podr'a klasifikdcie

vzdelania (2. stfpec - dosiahnuté vzdelanie) v jednotlivych agregovanych sektoroch.?

Obr. 4.1: Podiel zamestnanych podl'a tried klasifikdcie zamestnania a podiel zamestnanych

podl’a klasifikdcie vzdelania , podl’a odvetvovej klasifikdcie SK NACE, v roku 2010
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Prameri: Vlastné spracovanie

Z pohl’adu pozadovanych zru¢nosti podl’a klasifikdcie zamestnani ISCO vidime vysoky dopyt

po zamestnancoch s vysokou droviiou zru¢nosti v sektoroch (K-N) a (O-S), teda v sektore fi-

ZPodrovnejgie tabul'ky s presnym podielom zamestnacov v agregovanych sektoroch podl’'a dosiahnutého vzde-

lania a podl’a drovne zrucnosti sa nachadzaji v prilohe, Tabul'ka 5.8 a Tabul'ka 5.7.
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nanénych sluzieb a verejnej spravy. Prave v tychto sektoroch je aj najvicsie zastipenie vysokoskol-
sky vzdelanych. Dopyt po zamestnancoch so strednou droviiou vzdelania je relativne vysoky v
sektoroch A aZz J, teda v pol'nohospodarstve, priemysle, stavebnictve a trhovych sluzbach. Dopyt
po zamestnancoch s nizkou tdroviiou zruénosti je vyraznejs$i najmi v sektore pol’nohospodarstva
(A), aZ 26,2 % zamestnancov.

Ako uZ bolo uvedené, najvyssi podiel zamestnancov s vysokou uroviiou dosiahnutého vzde-
lania podl'a klasifikicie vzdelania ISCED je v sektoroch K az S (39% zamestnancov v tychto
sektoroch). V ostatnych odvetviach sa podiel zamestnancov s vysokou kvalifikdciou pohybuje
od 8% v pol'nohospodarstve (A) a stavebnictve (F) aZ po 17% v doprave a skladovani (H,LJ).
Podiel zamestnanych so strednou droviiou vzdelania, niZ$im strednym alebo uplnym strednym
vzdelanim, je vysoky v sektoroch A az J, teda v tych sektoroch, v ktorych je dopyt po zamestnan-
coch so strednou udroviiou zru¢nosti najvyssi. Najvicsi podiel zamestnancov s nizkou kvalifika-
ciou je v odvetvi pol'nohospodarstva (A) (11% zamestnancov v odvetvi). V ostatnych odvetviach

je podiel zamestnancov s nizkou uroviiou vzdelania na trovni 3%-4%.

Pri pohl’ade na rodové zastipenie v jednotlivych agregovanych sektoroch, vidime, Ze vel'mi
Specificky v tomto ohl’ade je najmi sektor stavebnictva (F). V sektore pracuje vySe 95% muzov
alen 15% zien. Dalsim sektorom, kde je vyraznd prevaha zamestnancov muzského pohlavia, je
sektor pol'nohospodarstva (A). Prevaha Zien je v sektoroch s vyS$§im dopytom po vysokokvali-

fikovanych zamestnancoch.

Tabul'ka 4.1: Podiel zamestnanych z rodového pohl’adu v agregovanych sektoroch v roku 2010

A B,C,D,E F G HLJ | K.L,M,N | O,P,Q,R,S
Muzi 75,1% | 65,5% | 95,5% | 41,2% | 63,5% | 47,0% 29,9%
Zeny 249% | 345% | 4,5% | 58,8% | 36,5% | 53,0% 70,1%

Prameri: Vlastné spracovanie
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Podiel zamestnancov v regiénoch SR v jednotlivych agregovanych sektoroch je uvedeny v

prilohe v Tabul'ke 5.9 . Dopyt po zamestnancoch v sektore pol'nohospodarstva(A) je najvyssi v

.....

.....

Metodolégiu analyzy zhody ocakdvanych zru€nosti a vzdelania sme pouZili na zistenie, u
akého podielu zamestnancov v jednotlivych sektoroch dochddza k podkvalifikovanosti, zhode
zruénosti, pripadne k prekvalifikovanosti. NaSe zistenia st uvedené v Tabul’ke 4.2.

Z nasich zist’ ovani vyplyvaju viaceré zaujimavé informdcie o agregovanych sektoroch.

e Sektor POCNOHOSPODARSTVA, LESNICTVA A RYBOLOVU (A) sa vyrazne odliduje
od ostatnych sektorov. V tomto sektore je najvyssi dopyt po zamestnancoch s nizkou
droviiou zrucnosti spomedzi vSetkych sektorov. V pol'nohospodarstve je najnizsi podiel
pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim, pricom az jedna Stvrtina zo zamestnancov s
vysokogkolskym vzdelanim je prekvalifikovanych. Je teda moZné konstatovat’, Ze VS zabez-
pecuju dostatok novych vysokoskolsky kvalifikovanych pracovnych sil pre tento sektor.
Fakt vysokej miery prekvalifikovanosti moZe byt spdsobeny nemoZnost ou uplatnenia na
trhu préce v adekvatnom zamestnani. Absolventi VS obsadzuji pozicie s niz$ou kvalifikad-
nou niro¢nost’ou, a tak vytldcaji z trhu prace menej vzdelanych uchadzacov a prispievaju
k ich nezamestnanosti. Poukazuje to na neefektivitu vysokého Skolstva. Celkovo je v tomto
sektore najvyssi podiel prekvalifikovanych zamestnancov, az 28%. V sektore pracuje 75%
muzov a 25% zien. Podiel Zien so zhodou pozadovanych zru¢nosti a vzdelania je v tomto
sektore najnizsi, len 39 %. V pol'nohospodérstve je vyrazne niZsi pocet zamestnancov vo
vekovej kategorii od 25 do 30 (len 6% zamestnancov) naproti tomu podiel vo vekovej

skupine od 45 do 54 rokov sa pohybuje na tirovni od 17% do 23%. Tento fakt jednoznacne

poukazuje na starnutie pol'nohospodérskej populécie.

e V agregovanom sektore TAZBA A DOBY VANIE; PRIEMYSELNA VYROBA; DODAVKA
ELEKTRINY, PLYNU, PARY A STUDENEHO VZDUCHU; DODAVKA VODY (B,C,D,E)

je pomerne nizke percento zamestnancov prekvalifikovanych, len 9%. Sektor ma vysoky
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Tabul'ka 4.2: Analyza zhody poZadovanych zru¢nosti a dosiahnutého vzdelania v agregovanych

sektoroch (2010)
Podkvalifikovani Zhoda zrucnosti Prekvalifikovani
SK NACE Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
A 14,67% 57,27% 28,12%
11,38% 24.61% 63,48% 38,51% 25,14% 37,11 %
B,C,D.E 16,22% 75,23% 8,54%
14,63% 19,26% 78,27% 69,46% 7,10% 11,27 %
F 11,42% 73,91% 14,67%
9,38% 54,60% 75,42% 42,04% 15,21% 3,36%
G 22,18% 72,24% 5,58%
26,32% 19,27% 66,84% 76,03% 6,85% 4,70%
H,LJ 15,75% 76,25% 8,01%
14,34% 18,19% 80,01% 69,71% 5,65% 12,09%
K,L,M,N 32,69% 52,64% 14,77%
24,55% 39.91% 60,32% 45,83% 15,12% 14,47%
O,P,Q,R,S 29,31% 57,90% 12,81%
19,28% 33,58% 66,49% 54,24% 14,23% 12,20%

Prameri: Vlastné spracovanie

podiel pozicii, v ktorych doslo k zhode tdrovne zru¢nosti s dosiahnutym formalnym vzde-

.....

vzdelanim na strednej drovni(86%). Prave vd’aka tymto faktom vysla zhoda na tdrovni

strednd/strednéd vel'mi vysoka. Pri pohl'ade na rozlozenie pracovnej sily v agregovanom

sektore vzhl’adom na vekové skupiny vidno, Ze podiel zamestnancov vo vekovej skupine

od 25 do 29 rokov je vel'mi nizky. M6Ze to byt vyvolané malym zadujmom absolventov o
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profesijné pdsobenie v odvetvi, pripadne spdsobené krizovym obdobim, ktoré najvyrazne-

jSie zasiahlo na Slovensku prave sektor priemyslu.

Sektor STAVEBNICTVA (F) je $pecificky svojim rodovym zastipenim. Pracuje tu a% 95%
muZzov a len 5% zien. AZ 81% Zien v stavebnictve obsadzuje pozicie vyzadujice vysoku
uroven zru€nosti. Jednd sa prevazne o nemanudlne zamestnania. Pri pohl’ade na podkvali-
fikovanost’ je vSak azZ 55% Zien v tejto skupine s nizSou droviiou zrucnosti ako sui ocaka-
vané. Stavebnictvo ma vysoky podiel pracovnikov so strednym vzdelanim (89%). Dalej
je v sektore druhy najnizsi podiel vysokoskosky vzdelanych spomedzi vSetkych sektorov
a vysoky dopyt po nizkvalifikovanej pracovnej sile. V sektore je rovnomerné zastipenie

zamestnancov vo vSetkych vekovych skupinédch.

V sektore VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD (G) je najnizsi podiel prekvalifiko-
vanych zamestnancov spomedzi vSetkych sektorov (6%). AZ 86% zamestnancov z to-
hto odvetia m4 stedoSkolské vzdelanie a najvicsi dopyt je po pracovnej sile so stred-
nou troviou zrucnosti, prave preto tu dochddza k vysokej zhode zruc¢nosti na drovni
strednéd/strednd. V tomto sektore je najnizsi podiel pracujucich s nizkou droviiou vzdelania
(6%), teda len so zdkladnym vzdelanim pripadne bez vzdelania. Dopyt po zamestnancoch
s nizkou uroviiou zru¢nosti je spomedzi sektorov na najnizSej trovni, len 4%. Celkovo
v sektore pracuje 41% muzov a 59% Zzien. Nie su tu Ziadne vyznamné rodové rozdiely
vzhl'adom na potrebu zru¢nosti. Ani pri pohl’ade na rozdelenie podielu zamestnancov do

vekovych skupin sme nenarazili na abnormality.

Agregovany sektor DOPRAVA A SKLADOVANIE; UBYTOVACIE A STRAVOVACIE
SLUZBY; INFORMACIE A KOMUNIKACIA (H,I,J) m4 najvysie percento zamestnan-
cov so zhodou pozadovanych zruc¢nosti a dosiahnutého vzdelania (76% zamestnancov v

sektore). NajvySsi poCet zamestnancov je vo vekovej skupine od 25 do 29 rokov (19%),

Zien.

V agregovanom sektore FINANCNE A POISTOVACIE CINNOSTI; CINNOSTI V OBLAS-
TI NEHNUTELNOSTI; ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI; ADMIN-
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ISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY (K,L,M,N) je najvysii podiel podkvalifikovanych
zamestnancov (33%). Pre Zeny je toto percento eSte vysSie. V sektore je najvyssi dopyt po
vysoko kvalifikovanej pracovnej sile. NaSa analyza bere do ivahy len formalne vzdelanie,
avSak v mnohych pripadoch sa stdva, Ze aj napriek vysokoskolskému vzdelaniu, nie sd
absolventi spravne pripraveni pre vstup na trh prace. Na VS nie je dostatone zabezpe&end

previazanost’ odbornej pripravy s praxou pocas celého Studia. Niektoré inStiticie v tomto

sektore si tento problém uvedomuju a preto vytvarajd tzv. "Trainee programy".

e Sektor VEREINA SPRAVA; VZDELAVANIE; ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNA PO-
MOC; UMENIE, ZABAVA A REKREACIA; OSTATNE SPOLOCENSKE, SOCIALNE
A OSOBNE SLUZBY(O,P,Q,R,S) ma takisto ako financny sektor vel'’ky podiel zamest-
nancov s vysokoSkolskym vzdelanim (40%), pricom aj dopyt po vyskokvalifikovanych
pracovnikokoch je vyskoky (64%). Taktiez ako vo financnom sektore je aj tu nedostatok
vysokokvalifikovanej pracovnej sily. Podiel zamestnancov s nizSou troviiou dosiahnutého

vzdelania v porovnani s poZzadovanou troviou zru¢nosti je na urovni 29%.

Celkovo mdzeme skonStatovat’, Ze zhoda zru¢nosti sa v sektoroch ekonomickych Cinnosti
pohybuje v rozmedzi od 57% az 76%. K najvyssej zhode doslo v sektore dopravy, hotelov, ko-
munikécie (H,LJ). K najnizSej zhode vo finan¢nom sektore (K,L,M,N). K vyraznej prekvali-
fikovanosti zamestnancov dochddza v sektore pol' nohospodarstva (A), kde je vysoky dopyt po
zamestnancoch s nizkou uroviiou kvalifikacie. Prave naopak v sektore finanénych sluzieb(K,L,M,N)
a verejnom sektore (O,P,Q,R,S) je vySsi dopyt po vysokvalifikovanej pracovnej sile. Zd4 sa vSak,
7Ze takejto pracovnej sily vhodnej pre zamestnania v tychto sektoroch je malo, ked’Ze je v sek-
toroch vysoky podiel podkvalifikovanych zamestnancov.

V prilohe sa nachddzaju grafy s vyvojom podielu podkvalifikovanych, prekvalifikovanych a
zamestnancov so zhodou zrucnosti pre jednotlivé sektory.

Na zaver uvadzame graf s podielom prekvalifikovanych zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim v jednotlivych agregovanych sektoroch. Vidime, Ze vysokd miera prekvalifikovanosti
je v sektore pol'nohospoddrstva (A). Takmer jedna Stvrtina vysokoSkolsky vzdelanych zamest-

nancov pracuje na poziciach s nizSou potrebnou kvalifikdciou.
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Obr. 4.2: Podiel prekvalifikovanych zamestnancov s

odvetvovej klasifikdcie SK NACE, v roku 2010

vysokoSkolskym vzdelanim, podl'a
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Prameri: Vlastné spracovanie

4.2 Vysledky z eurépskeho prieskumu pracovnych podmienok

Slovensko bolo do eurépskeho prieskumu pracovnych podmienok (EWCS - European Work-

ing Conditions Survey) zaradené v rokoch 2000, 2005 a 2010. V nasledujicej podkapitole uvddzame

vysledky odpovedi na otdzku, ¢i si respondent mysli, Ze jeho zru¢nosti koreSponduji so zru¢nost’ami

potrebnymi k vykondvaniu jeho/jej zamestnania.
Presné znenie otdzky a prislichajucich odpovedi v slovenskej verzii dotaznika je:

"Ktord z nasledujiicich moznosti najlepsie vystihuje Vase pracovné schopnosti?"
1. Na to, aby som dobre zvladol/-la moje povinnosti, potrebujem d’alSie Skolenia.
2. Moje sti¢asné schopnosti sa dobre zhoduji s mojimi povinnost’ ami.

3. Mam na to znalosti/ zru¢nosti, aby som zvladol/-la ndro¢nejSie dlohy.

Tato otazka vSak bola zaclenena do dotaznika az vo Stvrtom zist' ovani EWCS, teda v roku

2005. Preto uvadzame vysledky odpovedi slovenskych respondentov na uvedenu otdzku len za

39



rok 2005 a 2010. Tabul'ka 4.2 s vysledkami je rozdelend na zéklade pohlavia, veku, typu pracov-
nej zmluvy, typu ekonomickej aktivity a klasifikdcie zamestnani.

Pri porovnani hodnét tykajuicich sa Slovenska zo Stvrtého a piateho prieskumu pracovnych
podmienok, vidime, Ze celkovo doslo k poklesu podielu zamestnanych oséb (z 36% na 30%),
ktory si myslia, Zeby zvladli vo svojej prici aj ndrocnejSie ulohy (pokles prekvalifikovanych). V
ramci Eurdpskej unie je priemerny celkovy podiel prekvalifikovanych za rok 2010 na rovnake;j
urovni. K vyraznej diferencii Slovenska od zvySnych statov Eurépskej unie dochddza v hod-
note podielu podkvalifikovanych v zamestaniach vyZadujucich vysokud drovenn nemamudlnych
zru¢nosti. Hodnota 36% je najvysSia v ramci vSetkych sucasnych cClenskych Statov Eurdpskej
unie, pricom priemernd hodnota je 16%.

V prilohe, v tabul'’ke 5.5, divadzame vysledky z EWCS pre Slovensko porovnané s nasimi
vysledkami tykajucimi sa prekvalifikovanosti, zhody zruénosti a podkvalifikovanosti. VySli ndm
ovel'a nizSie hodnoty v stipci s prekvalifikovanost ou. Tento rozdiel mohli vyvolat’ osoby s for-
malne vysokym vzdelanim, ktoré vSak nenaSli adekvétne uplatnenie na trhu prace a obsadili
pozicie s nizSou uUroviiou narocnosti. Nase analyzy dosahuju vyssi podiel podkvalifikovanych
zamestnancov. Je to pravdepodobne sposobené tym, Ze naSe udaje beru do tvahy len formdlne
vzdelanie, avS§ak v mnohych pripadoch je moZné formdlne vzdelanie nahradit’ r6znymi kurzami
a rokmi praxe.

V ramci prieskumu sa zistilo, Ze v roku 2010 bol pocet Skoleni hradenych zamestndvatel’ mi
najvyssi od roku 1995 (v ramci EU15). Progresivny rast v oblasti odbornej pripravy hradenej
zamestndvatel’om je pre vSetky vekové kategorie. Star$i zamestnanci sa zicastiiuju na Skoleni-
ach menej, len 30% zamestnancov starSich ako 50 rokov sa zucastnilo na Skoleniach hradenych
zamestnavatel'om, v porovnani s 36% zamestnancov vo veku 30 az 49 rokov. Z vekovej skupiny

pod 30 rokov sa Skoleni zdcasnilo 33%.

3Bliz81 popis ku metodolégii EWCS: http : //www.eurofound.europa.cu/surveys/ewes/2010 /methodology.htm
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Tabul'ka 4.3: Vysledky analyzy pracovnych schopnosti v rdimci EWCS pre Slovensko v roku
2005 a 2010

Podkvalifikovani | Zhoda zrucnosti | Prekvalifikovani

2005 2010 2005 2010 2005 2010

Muzi 11% 15% 52% 53% 37% 32%
Zeny 10% 21% 55% 51% 35% 28%
pod 30 rokov 10% 15% 52% 50% 38% 35%
30 az 49 rokov 11% 18% 54% 53% 35% 29%
nad 50 rokov 9% 18% 56% 54% 35% 28%

Zamestnani (zmluva na dobu urcitd) 10% 19% 55% 53% 35% 29%

Zamestnani (ind zmluva) 9% 11% 52% 55% 39% 34%
Samostatne zarobkovo ¢inni 16% 19% 45% 45% 38% 36%
Priemysel 8% 12% 54% 54% 38% 33%
Sluzby 12% 21% 53% 51% 34% 28%

Zamestnania s VYSOKOU urovnou 25% 36% 47% 36% 29% 28%
NEMANUALNYCH zru¢nostf

Zamestnania s NIZKOU droviiou NE- 9% 20% 57% 54% 33% 26%
MANUALNYCH zruénosti

Zamestnania s VYSOKOU troviiou 8% 9% 57% 54% 35% 38%
MANUALNYCH zruénosti
Zamestnania s NIZKOU tdroviiou 5% 8% 49% 60% 47% 32%
MANUALNYCH zruénosti
Total 11% 18% 53% 52% 36 % 30%

Prameri: EWCS a vlastné spracovanie

41



Kapitola 5

Analyza zamestnanosti absoventov

polnohospodarskeho Stadijného odboru

Pri analyzovani slovenského trhu prace z hl’adiska Struktiry vzdelanosti sme prisli na
viacero zaujimavych poznatkov. Jednym z nich je vel’ky podiel (25%) prekvalifikovanych zamest-
nancov s vysokoSkolskym vzdelanim v sektore pol'nohospodérstva, lesnicta a rybolovu!. Tento
fakt je pravdepodobne spdsobeny vysokou ,,produkciou‘ absolventov s pol’'nohospodarskym za-
meranim, ktori v§ak nemajui v sektore pol'nohospodarstva také vel'’ké mnoZstvo adekvatnych
pracovnych pozicii vyZadujuicich ich droven formalneho vzdelania. Preto nastane situdcia, Ze
osoby s vysokoskolskym vzdelanim sa uspokoja aj so zamestnanim vyzadujicimi niZ$iu droven
formalneho vzdelania, zamestnavatelia ich uprednostnia pred uchadza¢mi s nizSou kvalifikaciou.
Osoby s niZ$im vzdelanim sud vytlacené zo sektora pol'nohospoddrstva, pretoze pozicie vhodné
pre ich zru¢nosti si obsadené a o robotu na poliach a farmach nemaji v poslednych rokoch zau-
jem. S nizkou a navySe Specializovanou kvalifikdciou, m6zu mat’ problém néjst’ si zamestnanie
v inom sektore.

V nasledujicej Casti prace budeme zist' ovat’ aké faktory a v akej miere vplyvajui na Sance
osoby so vzdelanim v pol'nohospodarskom odbore byt zamestnanym. Hlavnou vysvetl'ujicou

premennou, ktord bude do modelu vstupovat’ je troven dosiahnutého vzdelania. Zameriame sa

1Zjednodusene budeme sektor A-Pol'nohospodérstvo, lesnictvo a rybolov nazyvat’ len skritene sektor pol'no-

hospodarstva
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na zistenie o kol’ko a akym smerom sa zmenila Sanca byt’ zamestnanym pre absolventa stredne;j
pol'nohospodarskej Skoly pri porovnani rokov 2003 a 2010. Nasim ocakdvanim je, Ze vplyvom
masifikdcie vysokého Skolstva a klesajicou pol'nohospodérskou produkciou, budi Sance v roku

2010 znacne nizZsie.

5.1 Vyber dat vyuzitych na analyzu

Na analyzu nam boli poskytnuté individudlne dita z VZPS. NaSou snahou bude skumat’
uspeSnost’ na trhu prace absolventov pol'nohospodarskeho odboru v dvoch dostatone vzdi-
alenych Casovych obdobiach. VzhI'adom k tomu, Ze sme nemali k dispozicii kompletné indi-
vidudlne data pre vSetky kvartdly roku 2011, za najkaktialnejSie sme zvolili data z roku 2010.
Na porovnanie sme potrebovali aj starSie data. Vzhl’adom k zmene klasifikdcie odborov vzdela-
nia v roku 2003 a nemoZnosti prevodu hodndt z predchddzajicich obdobi do tejto klasifikacie,
sme sa rozhodli pouZzit' prave rok 2003. Nakoniec sme teda pracovali so Stvrt'rocnymi datami
za roky 2003 a 2010. Data za jednotlivé kvartdly danych rokov sme zaradili do jednej vzorky
a vyuZzivali sme ich ako rozne individudlne udaje pre dany rok. Pre rok 2003 mame 3482 po-
zorovani a pre rok 2008 mame 2465 pozorovani. Vypocty sme realizovali v Statistickom softvéri

Stata-SE 11.2.

5.2 Vyber vysvetlujicich premennych

Vysvetl'ovanou premennou bude Statit na trhu prace podl'a definicie ILO. Teda, ¢i je re-
spondent pracujici(zamestnany) alebo je nezamestnanym. Vytvarali sme kontingencné tabul’ky
medzi zdvislou a vysvetl'ujicimi premennymi, od ktorych sme ocakévali, Ze budd vplyvat’ na
zamestnanost’ osoby a testovali, €1 je tento vplyv Statisticky vyznamnym. Dopracovali sme sa k
nasledujicim premennym vhodnym do modelu.

Ako prvi vysvetl'ujicu premennud sme zvolili pohlavie. Jedna sa teda o binomicki premennd.
Ocakavame, Ze muzi budd mat’ mensi problém s ndjdenim zamestnania, pretoze v sektore pol no-
hospodarstva je pre nich SirSia Skala pracovnych pozicii. Ako sme uzZ uviedli v predchddzajuce;]

kapitole, v pol'nohospodarstve pracovalo v roku 2010 len 25% zamestnancov Zenského pohlavia.
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DalSou vysvetl'ujicou premennou je vek. Vytvorili sme si dve vekové kategérie, mladych
vo veku od 15 do 24 rokov. Druhu kategoriu tvoria osoby vo veku 25 az 59 rokov. OCakdvame,
7e mladd generdcia bude mat’ niZSiu Sancu byt zamestnanou v porovnani so starSou stabilnou
pol'nohospodarskou populdciou.

Vel'mi vyznamnym faktorom vplyvajicim na status na trhu prace je vzdelanie. Do modelu
sme zahrnuli tri urovne kvalitativnej premennej dosiahnutého vzdelania. OCakdvame, Ze s naras-
tajicim stupfiom vzdelania bude stdpat’ aj Sanca, Ze uchddzac o pracovnu poziciu bude zamest-
nanym.

Vplyv na zamestnanost’ pripadne nezamestnanost’ ma aj trvalé bydlisko dotycnej osoby. Do
modelu zahrnieme kvalitativnu premennt kraj, ktord bude nadobudat’ tri hodnoty. Prvi ma pri-
radeny Bratislavsky kraj. Oc¢akdvame, Ze tu bude Sanca ndjst’ si zamestnanie najvysSia, ked’ Ze
Bratislavsky kraj mé najviac pracovnych pozicii zo vSetkych krajov Slovenska. Druhd hodnota
premennej kraj patri regiénom s najvacSou pol'nohospodéarskou produkciou, teda Trnavskému a
Nitrianskému kraju. Ocakdvame, Ze v tychto krajoch bude niz§ia Sanca byt zamestnanym oproti
Bratislavskému, ale vécsia oproti zvysku Slovenska.

Poslednou vysvetl'ujicou premennou zahrnutou do modelu je rodinny stav. Konkrétne len
bindrna premennd urcujtca, ¢i je osoba slobodnou alebo nie. Slobodny ¢lovek, ktory nema rod-
inu, nie je do takej miery viazany ako ten, ¢o ju ma. MoZe si dovolit’ byt nezamestnanym a
prijimat’ podporu. OCakdvame, Ze byt slobodnym bude mat’ negativny efekt na vysvetl'ovanu

premennt.

Statiit na trhu price: EMPLOYED - (nezamestnany=0, pracujtici=1)

Pohlavie: MALE - (Zena=0, muz=1)

Vekova skupina: YOUNG - (25-59 rokov=0, 15-24 rokov=1)

Dosiahnuté vzdelanie: EDU - (niZ$ie stredné=0, tplné stredné=1, vysokoskolské=2)

Kraj trvalého bydliska: REGION - (Bratislavsky=0, Trnavsky, Nitriansky=1, ostatné=2)

Rodinny stav: SINGLE - (nie je slobodny=0, slobodny=1)
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5.3 Vysledné modely a testovanie hypotéz

V tejto podkapitole uvedieme vysledky ndSho modelovania uspeSnosti na trhu prace pre rok
2003 a rok 2010. Po zhodnoteni, Ze naSe modely st Statisticky vyznamnymi a dosahujui dobré
miery priliehavosti, budeme testovat’ naSe hypotézy a vytvarat’ predikcie pre konkrétne vstupné

udaje. N4&s vSeobecny model ma nasledovny tvar pre rok 2003 aj pre rok 2010:

n—L" =B, + BMALE, + 3YOUNG, + fsEDU, + B EDU, +

1 —

! + BsREGION; + s REGIONy + ;SINGLE) 5.1

Jednd sa o modelovany logaritmus Sanci (tzv. logit) osoby, ktord méd dosiahnuté vzdelanie v
odbore pol'nohospodarstvo, byt’ ispeSnym na trhu prace. Do oboch modelov budu vstupovat’ tie
isté premenné. Indexy pri vysvetl'ujicich kvalitativnych premennych zodpovedaji trovni pre-
mennych. Prvé drovne faktorovych vysvetlujicich premennych si zahrnuté v parametri Sy, aby
mala interpretdcia modelu len s konsStantou zmysel. Pri vytvdrani modelov sme predpokladali,
Ze logit podmnienenych pravdepodobnosti, je linedrnou kombinéciou nezdvislych premennych,

ktoré su pre model relevantnymi.

Celkovo ndm oba modely vySli na zdklade testu pomerom vierohodnosti Statisticky vyznam-
nymi na hladine vyznamnosti 5 % 2. Testovacie LR 3tatistiky pochddzajice z chi-kvadratu so
siedmymi stupfiami vol'nosti dosiahli v oboch modeloch dostato¢ne vysoké hodnoty (pre prvy
model 294, pre druhy model 174), im prislichajice p-hodnoty boli vyrazne niszie ako 5 % .
Preto sme nulovu hypotézu, Ze logicticky model ako celok nie je vyznamnym, zamietli pre prvy
aj druhy model.

V modeloch nedochddza k multikolinearite, pretoze v takom pripade by softvér STATA auto-
maticky premenné, ktoré by ju spdosobovali, vyradil spomedzi vysvetlujicich premennych. balej
sme overili, ¢i nedochddza k misSpecifikcii a nezahrnutiu relevantnych premennych pre nas
model. Na to ndm posldzila uz vopred naprogramovana funkcia, ktord vytvorila predikcie na zak-

lade nasho odhadnutého modelu (hat) a taktieZ vytvorila kvadrat predikovanych hodnot (hatsq).

ZPodrobné vystupy zo Statistického softvéru sa nachadzaji v prilohe.

45



Predikovana hodnota (hat) ndm vysla signifikantnou pre oba modely, o znamend, Ze modely
st dobre zadefinované. Predpovedané hodnoty (hatsq) vySli nesignifikantnymi, teda modely by
mali obsahovat’ vSetky naozaj relevantné premenné a nedochddza k misSpecifikdcii.

V Tabul’ke 5.1 uvddzame vysledky odhadov parametrov pomocou metédy maximéalnej viero-
hodnosti, p-hodnotu Waldovej Statistiky z, d’alej pomer Sanci(odds ratio) a taktiez precentudlne

vyjadrenie pomerov Sanci. Indexy pri premennych vyjadruja droven faktorovej premenne;j.

Tabul'ka 5.1: Odhady parametrov v logistickych modeloch

ROK || PREMENNA B; P-HODNOTA(z) || ODDS RATIO || %
const By | 1,7248 0,0000 ; ;
male 1 B | 03999 0,0000 1,4916 49,20
young 1 By | -0,8747 0,0000 0,4170 -58,30

@ | education1 | fs | 0,6006 0,0000 1,8232 82,30

S | education2 | 7, | 0,8086 0,0000 2,2448 124,50
region 1 Bs | -0,4970 0,0350 0,6083 -39,20
region 2 Bs | -0,7193 0,0010 0,4871 -51,30
single 1 Br | -0,5535 0,0000 0,5749 42,50
const Bo | 2,0698 0,0000 ; -
male 1 Bi | 0,5385 0,0000 1,7135 71,30
young 1 By | -0,6706 0,0020 0,5114 -48,90

S || education1 || B35 | 0,7483 0,0000 2,1134 158,10

S | education2 || B | 1,050 0,0000 2,8592 185,90
region 1 Bs | -0,9220 0,0240 0,3977 -60,20
region 2 Bs | -1,2863 0,0010 0,2763 -72,40
single 1 Br | -0,3347 0,0110 0,7156 28,40

Na hladine vyznamnosti 5 % st Statisticky vyznamné vSetky parametre vstupujice do mode-

lov. Pre vSetky parametre vysli nizke p-hodnoty pre Waldov chi-kvadrat test s testovacou Statis-
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tikou z. To, Ze budd parametre pravdepodobne signifikantnymi sme usudili aj pri pohl’ade na
95% -né intervaly spol’ahlivosti pre odhadnuté parametre, ktoré v sebe nezahfnaju nulu.
Znamienka pri odhadnutych parametroch udavaji smer hrani¢ného efektu, ktory vySiel v
oboch modeloch pre vSetky premenné presne podl’a naSich o¢akdvani popisanych v podkapitole
venovanej vyberu premennych.
Vysledky mier priliechavosti pre Logit modely za pre roky 2003 a 2010 sa nachadzaju v

nasledovnej tabul’ke:

Tabul'ka 5.2: Miery priliehavosti modelov

2003 2010
p-hodnota LR 0,0000 | 0,0000
McFadden Pseudo R? 0,0815 | 0,782
Spravnost’ predikcie 79,70 % | 84,10%
p-hodnota H-L 0,2994 | 0,3212

Na zdklade p-hodnoty LR-Statistiky sme zamietli hypotézu o nulovosti koeficientov pre oba
modely.

Hodnota McFaddenovej pseudo R? $tatistiky vy$la pomerne nizka pre rok 2003 a pre rok
2010 eSte nizsia. Logistickd regresia vyuZziva na odhad metédu maximadlnej vierohodnosti, preto
aj hodnota funkcie vierohodnosti vstupuje do vzorca pre pseudo R?. Statistika nadobiida na-
jlepSie hodnoty pokial’ je podiel deviancie tplneho modelu k deviancii modelu len s konStantou,
¢o najniz8i. Nase nizke hodnoty pseudo R? $tatistik nasved¢ujd, Ze nami definované modely
nevystihuji dostato¢ne dobre skiimané vzt ahy na trhu prace.?

O pomerne dobrej predikénej schopnosti modelov svedcia relativne podiely spravnych predik-
cii. V roku 2003 tvoril pomer spravne predpovedanych hodn6t takmer 80 %. V roku 2010 mal
model dokonca este lepSiu predikcnud schopnost’, az 84 % predikcii porovnanych so skuto¢nymi
hodnotami bolo spravnych.

Na zdklade p-hodndt H-L Statistik sme prijali hypotézu o dobrej predikénej schopnosti oboch

modelov.

3Vel'a Statistov povazuje Statistiku McFaddenovej pseudo R? za ddverihodnd.
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Pri pohl’ade na tabul’ku s pomermi Sanci vidime viacero zaujimavosti. My sa vSak zamerame
len na faktor vzdelania a budeme skiumat’ ako zmena urovne faktorovej premennej EDUCATION
vplyva na Sance respondenta byt’ zamestnanym. Chceme zistit’ o kol’ko a akym smerom sa zmen{
Sanca byt zamestnanym pre absolventa pol'nohospodarskeho odboru s nizs§im alebo tplnym
strednym vzdelanim v porovnani s absolventom VS toho istého odboru. Porovnime vysledky

pre 2003 a 2010. Nasim oc¢akavanim je, Ze vplyvom masifikdcie vysokého Skolstva a klesajicou

pol'nohospodarskou produkciou, budd Sance v roku 2010 znacne niZsie.

e To o kol'ko je vysSia Sanca byt’ zamestnanym pokial’ ma osoba vysokoskolské vzdelanie v
porovnani s tym, Zeby mala ukoncené len niZsie stredné vzdelanie, m6Zeme vycCitat’ priamo
z tabul’ky 5.1. Pre rok 2003 m4 ¢lovek s VS o 124% vys§iu §ancu byt’ zamestnanym. Pre
rok 2010 sa tdto Sanca eSte zvySila. Osoba s vysokoskolskym vzdelanim mé az o 186%

vySSiu Sancu byt’ zamestanym, teda takmer trojndsobnu.

e Zistenie o kol'’ko sa zmeni Sanca byt tispeSnym na trhu prace pri zmene trovne vzdelania
z vysokoSkolského na uplné stredné vzdelanie je mierne komplikovanejSie. Logaritmus
Sance byt zamestnanym pre osobu s uplnym stedoskolskym vzdelanim (1. droviiou pre-

mennej EDUCATION)* mdZeme vyjadntit’ nasledovnym modelom:

lnl_p =0y + BIMALE, 4+ BYOUNG1+ B3 1+ B,%x0+

+ BsREGION, + BsREGION, + B;SINGLE,  (5.2)

Analogicky pre osobu s vysokoskolskym vzdelanim:

+ BsREGION, + BgREGIONy 4+ 5;SINGLE, (5.3)

Chceme zistit’ aky je pomer Sanci pri prechodu z druhej trovne premennej EDUCATION
na prvi. Za tymto tcelom vytvorime podiel tychto dvoch uvedenych modelov a nasledne

ho odlogaritmujeme. Dostdvame:

“Indexovanie drovni premennych za¢ina od 0. Nultd droveii premennej EDUCATION zodpovedd niZSiemu

strednému vzdelaniu.
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Sanca byt’ zamestnanym pre osobu so strednym vzdelanim v odbore pol' nohospodarstva je v
porovnani §ance byt zamestnanym pre osobu s VS v tom istom odbore pre rok 2003 o pribliZne
20% nizsia (pomer Sanci = 0,8122). Pre rok 2010 je tito Sanca niz§ia o vySe 26 % (pomer Sanci
= 0,7391). Vidime teda, Ze v priebehu siedmych rokov sa pomer Sanci zmenil. Splnili sa naSe

oCakdvanie a doslo k poklesu pomeru Sanci.

Na zédklade odhadnutych logistickych modelov sme vypocitali aké je predikovand pravde-
podobnost’ byt zamestnanym pre osobu s vysvetl'ujicimi vstupnymi premennymi, ktoré maju
negativny vplyv na Sancu byt zamestnanym. Zvolili sme: MALE=0, YOUNG=1, REGION=3,
SINGLE=1 (jedna sa o mladud slobodnu Zenu Zijicu inde ako na zdpadnom Slovenska). Prediko-
vané pravdepodobnosti sme zist'ovali v zdvislosti od trovne dosiahnutého vzdelania. NaSe vysledky
st uvedené v tabul’ke 5.3. Vidime, Ze pravdepodobnost’ byt’ zamestnanym sa pri takychto vstup-

nych parametroch v roku 2010 zvysila.

Tabul'ka 5.3: Predikcie pravdepodobnosti byt zamestnanym v zavislosti od trovne vzdelania

pre kombindciu vstupnych premennych negativne vplyvajicich na zamestnanost’

~

Ply=1)
EDUCATION 2003 2010
0 - nizsie stredné 0,395888 | 0,444808
1 - Gplné stredné 0,564374 | 0,65406
2 - vysokoskolské 0,615315 | 0,736116
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Zaver

Hlavnym ciel’om diplomovej prace bolo analyzovat’ slovensky trh prace z hl’adiska Struktiry
vzdelanosti. Do analyz boli zahrnuté len pracujice osoby, zamerali sme sa len na ich formélne
vzdelanie, pretoZe informécie o neformédlnom vzdelani sme nemali k dispozicii. V analyze sme
porovnavali poZadované zrucnosti pre dané zamestnanie s dosiahnutym formalnym vzdelanim
osoby na tejto pozicii. Za pozadované zrucnosti sme povazovali droven formalneho vzdelania
vSeobecne potrebného pre vykonavanie prace v konkrétnom zamestnani.

Zamerali sme sa na agregované sektory odvetvovej klasifikacie ekonomickych Cinnosti SK
NACE a pouZivali sme krizové tabul’ky medzi hlavnymi triedami klasifikdcie zamestnani ISCO
a medzi stupnami vzdelania podI’a klasifikacie vzdelania ISCED.

Zhoda zrucnosti v sektoroch ekonomickych ¢innosti sa pohybovala v rozmedzi od 57% az
76%. K najnizsej zhode doslo vo finanénom sektore, kde bol vysoky podiel podkvalifikovanych
zamestnancov. Vo finan¢nom sektore teda nie je uspokojovany dopyt po formalne vysokokvali-
fikovanych zamestnancoch. Opacny pripad, teda vysoky podiel prekvalifikovanych osdb, bol v
sektore pol'nohospodarstva. Alarmujuci je tu aj vel'’ky, takmer 25 %-ny, podiel vysokoSkolsky
vzdelanych zamestnancov pracujicich na poziciach, ktoré si vyZaduji niZSiu droven zrucnosti.
Tento fakt poukazuje na neefektivitu vysokoskolského vzdeldvania v oblasti pol'nohospodarstva.

Z toho dovodu sme sa rozhodli podrobit’” pol'nohospodarsky sektor hlbsej analyze. Jednym
z nasledkov vysokej prekvalifikovanosti je, Ze uchadzaci s niz§im vzdelanim su vytlacani z trhu
prace. Nasa analyza ukdzala, Ze v roku 2003 osoby s tGplnym strednym pol'nohospodarskym
vzdelanim mali o 20% niZSiu Sancu uplatnit’ sa v porovnani s vysokvalifikovanymi uchddzacmi.
V roku 2010 sa ich situdcia eSte zhorSila, ich Sanca zamestnat’ sa v konkurencii vysokokvali-

fikovanych kandidatov bola niZSia az o viac ako 26%. Dévodom mdZe byt postupny pokles pro-
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dukcie v pol'nohospodarstve, ktory viedol k nizSiemu dopytu po pracovnej sile. A naopak, pocet
absolventov pol'nohospodarsky zameranych vysokoSkolskych odborov sa zmenil len mierne, ¢o
viedlo k nerovnovéhe dopytu a ponuky. Preto boli vysokokvalifikované osoby nitené uspokojit’
sa s poziciami s niz§imi kvalifikaénymi ndrokmi.

Vychddzali sme z predpokladu, Ze absolventi s pol'nohospodarskym vzdelanim sa chcu up-
latnit’ vo svojom odbore, ¢o nemusi byt’ v suilade s realitou, no nemali sme déta, ktoré by ndm

umoznili preciznejSiu analyzu.

V zavere naSej prace by sme chceli upozornit’ na informacni medzeru v détach tykajicich
sa idajov o absolventoch §kél. Ani z ddajov poskytovanych SU SR, ani z dit z UPSVaR nie
je mozné vykondvat’ analyzy uplatnenia absolventov vo svojom vyStudovanom odbore, pricom
presne takéto analyzy by mohli najlepSie napomoct’ k identifikécii problémovych skupin absol-
ventov z hl’adiska zamestnania.

Analyzy tykajlice sa zamestnania absolventov v pribuznom alebo inom odbore nez vystu-
dovali realizuje napriklad UIPS na podnety Ministerstva $kolstva SR. Zber dét ku analyzam to-
hto typu bol podl’a naSich informdcii naposledy v roku 2007 vo forme dotaznikov. Déta by vSak
bolo potrebné ziskavat’ CastejSie a zamerat’ sa na tych istych absolventov aj vo viacerych cyk-
loch, ked’Ze v prvych rokoch po ukonceni Skoly dochddza k CastejSiemu striedaniu pracovnych

pozicii.
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Prilohy

Odvodenie distribucnej funkcie logistického rozdelenia:

A(w)—/w )\(t)dt—/w S PO R S
) ) (Te )2 [14et]_ 1+ev

Vyvoj poctu zamestnanych podla ISCO:

Obr. 5.1: Vyvoj poctu zamestnanych podl’a hlavnych tried klasifikdcie zamestnani (ISCO)
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Prameri: SU SR a vlastné spracovania
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Tabul'ka 5.4: Medzindrodnd norma pre klasifikdciu vzdelavania ISCED-97 (International Stan-

dard Classification of Education)

Stupeni ISCED || Stupen skolskej ststavy — strucny popis
Predprimarne vzdelavanie
ISCED 0
VSetky druhy vzdeldvania predchadzajice primdrnemu vzdeldvaniu
Primarne vzdelavanie
ISCED 1
1. stupen zdkladnej Skoly (1.—4. ro¢nik)
ISCED 2 Nizsie sekundarne vzdelavanie
ISCED 2A 2. stupen zdkladnej Skoly (5.-9. ro¢nik)
ISCED 2B Ukoncené povinné vzdeldvanie v rdmci neukonc¢eného odborného vzdeldvania
ISCED 2C NizSie ro¢niky 5 az 8-roCnych gymnazii a konzervatorii
ISCED 3 Vyssie sekundarne vzdelavanie
ISCED 3A Stredné (vSeobecné) vzdeldvanie s maturitou (gymnazium)
ISCED 3B Stredné odborné vzdeldvanie s maturitou
ISCED 3C Stredné odborné vzdeldvanie bez maturity
Postsekundarne neterciarne vzdelavanie
ISCED 4
Pomaturitné vzdelavanie, nadstavbové Stadium, kurzy a pod.
ISCED 5 Prvy stupen terciarneho vzdelavania
ISCED 5A Tercidrne vzdeldvanie bakaldrske, veda a vyskum
ISCED 5B Tercidlne Specializované Stidium - praktické
Druhy stupen terciarneho vzdelavania
ISCED 6
Doktorantské Studium

Prameri: UNESCO, SPU
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Tabul'ka 5.5: Porovnanie vysledkov z EWCS s vysledkami z vytvarani kriZovych tabuliek medzi

urovilami vzdelania a Groviiami poZadovanych zru€nosti v zamestnani

Podkvalifikovani | Zhoda zrucnosti | Prekvalifikovani

VZPS EWCS | VZPS EWCS | VZPS EWCS

Muzi 19% 15% 71% 53% 10% 32%
Zeny 22% 21% 68% 51% 10% 28%
pod 30 rokov 19% 15% 70% 50% 11% 35%
30 az 49 rokov 23% 18% 68% 53% 9% 29%
nad 50 rokov 26% 18% 64% 54% 11% 28%

Zamestnani (zmluva na dobu urciti) 10% 19% 55% 53% 35% 29%

Zamestnani (ind zmluva) 9% 11% 52% 55% 39% 34%
Samostatne zarobkovo ¢inni 16% 19% 45% 45% 38% 36%
Priemysel 20% 12% 71% 54% 9% 33%
Sluzby 28% 21% 60% 51% 11% 28%
Zamestnania s VYSOKOU troviiou 36% 36% 64% 36% 1% 28%

NEMANUALNYCH zru¢nostf

Zamestnania s NIZKOU droviiou NE- 36% 20% 60% 54% 4% 26%
MANUALNYCH zruénosti
Zamestnania s VYSOKOU troviiou 3% 9% 95% 54% 2% 38%
MANUALNYCH zruénosti
Zamestnania s NIZKOU droviiou 0% 8% 64% 60% 32% 32%
MANUALNYCH zruénost{

Prameri: EWCS a vlastné spracovanie
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Tabul'ka 5.6: Podiel zamestnanych v agregovanych sektoroch ekonomickych Cinnosti podl'a

vekovych skupin (2010)
"'25-29" | "'30-34" | "35-39" | "40-44" | "45-49" | "50-54" | "55-59" | "60-64"
(A) 6% 10% 12% 12% 17% 23% 17% 4%
muz 6% 12% 11% 12% 17% 20% 18% 5%
Zena 8% 4% 13% 13% 18% 31% 13% 1%
(B,C,D,E) 13% 17% 16% 15% 15% 13% 10% 2%
muz 13% 17% 15% 14% 14% 12% 12% 2%
Zena 12% 17% 17% 16% 17% 14% 7% 0%
(F) 16% 16% 15% 12% 13% 14% 10% 3%
muz 16% 17% 15% 12% 14% 14% 10% 3%
Zena 14% 9% 19% 15% 10% 14% 15% 4%
(G) 16% 19% 18% 15% 13% 11% 7% 1%
muZ 20% 21% 19% 12% 11% 9% 7% 2%
Zena 13% 18% 17% 16% 15% 13% 7% 1%
(H,1J) 19% 15% 16% 14% 13% 13% 8% 2%
muz 18% 17% 16% 13% 13% 13% 9% 3%
Zena 21% 13% 16% 15% 15% 12% 8% 1%
(K,L,M,N) 18% 16% 14% 12% 13% 13% 10% 4%
muz 16% 16% 16% 9% 12% 14% 13% 6%
Zena 19% 17% 13% 14% 14% 12% 8% 2%
(O,PQ,R,S) 12% 14% 14% 14% 15% 16% 12% 3%
muZ 12% 16% 14% 14% 13% 12% 13% 5%
Zena 12% 13% 13% 14% 16% 18% 12% 2%
Prameri: vlastné spracovanie 57




Tabul'ka 5.7: Podiel zamestnanych v agregovanych sektoroch ekonomickych Cinnosti podl'a

pozadovanej trovne zru¢nosti (2010)

Nizka vroven zrucnosti | Stredna droven zrucnosti | Vysoka tiroven zrucnosti
(A) 26.2% 53.3% 20.4%
muz 23.5% 59.8% 16.7%
Zena 34.6% 33.8% 31.6%
(B,C,D,E) 7.7% 67.2% 25.1%
muZz 6.1% 69.4% 24.5%
Zena 10.6% 63.1% 26.3%
F) 14.1% 67.8% 18.1%
muz 14.6% 70.2% 15.1%
Zena 3.4% 16.2% 80.5%
(G) 2.9% 65.5% 31.6%
muz 4.0% 56.1% 39.8%
Zena 2.1% 72.1% 25.8%
H,LJ) 5.6% 64.9% 29.5%
muz 3.6% 67.1% 29.3%
Zena 9.1% 61.0% 29.9%
(K,L,M,N) 11.9% 21.2% 66.8%
muz 13.4% 25.8% 60.8%
Zena 10.6% 17.2% 72.2%
(0O,P,Q,R,S) 10.7% 252% 64.1%
muz 11.3% 30.9% 57.8%
Zena 10.5% 22.7% 66.8%

Prameri: vlastné spracovanie
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Tabul'ka 5.8: Podiel zamestnanych v agregovanych sektoroch ekonomickych Cinnosti podl'a

dosiahnutej trovne vzdelania (2010)

Zakladné a bez vzdelania | NiZSie stredné ijlné stredné | Vysokoskolské

(A) 11% 52% 29% 8%

muz 10% 59% 24% 7%

Zena 15% 32% 43% 10%
(B,C,.D.E) 4% 44% 41% 10%
muZ 4% 46% 39% 11%
Zena 6% 41% 44% 9%

P 3% 57% 32% 8%

muz 3% 59% 31% 7%

Zena 1% 4% 67% 28%
(G) 2% 34% 52% 13%
muz 1% 34% 48% 17%
Zena 2% 34% 54% 10%
H,L) 3% 35% 45% 17%
muz 2% 39% 41% 18%
Zena 4% 29% 51% 16%
(K,LM,N) 4% 13% 44% 38%
muz 4% 21% 34% 40%
Zena 5% 6% 52% 37%
(O,PQ.R,S) 4% 15% 41% 40%
mu’ 4% 16% 37% 44%
Zena 4% 15% 43% 38%

Prameri: vlastné spracovanie
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Tabul'ka 5.9: Podiel zamestnanych podl’a krajov SR v agregovanych sektoroch v roku 2010

A B,C,D,.E F G HILJ | K.L,M,N | O,P,Q,R,S
Banskobystricky kraj || 17,2% | 10,7% 83% | 10,3% | 10,1% | 11,7% 14,2%
Bratislavsky kraj 5.5% 7,4% 8,8% | 14,6% | 19,8% | 27,7% 15,6%
Kosicky kraj 11,5% | 12,1% | 93% | 142% | 145% | 11,8% 12,5%
Nitriansky kraj 191% | 138% | 14,7% | 13,6% | 11,7% | 12,4% 11,5%
PreSovsky kraj 14,8% | 12,5% | 22,6% | 12,9% | 12,4% 8,6% 13,3%
Trenciansky kraj 9.0% 16,0% | 9,4% | 10,3% | 9,9% 10,1% 10,6%
Trnavsky kraj 13,8% | 12,4% | 10,6% | 12,4% | 11,1% | 11,1% 10,6%
Zilinsky kraj 9,0% 15,0% | 16,3% | 11,6% | 10,5% 6,5% 11,5%

Prameri: Vlastné spracovanie

Obr. 5.2: Vyvoj podielu zamestnanych s vys$Sou droviiou dosiahnutého vzdelania k pozadovanym

zruénostiam, podl’a odvetvovej klasifikicie SK NACE - PODKVALIFIKOVAN{
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Prameri: Vlastné spracovanie
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Obr. 5.3: Vyvoj podielu zamestnanych so ZHODOU poZadovanych zru€nosti a tirovne vzdelania,

podl’'a odvetvovej klasifikdcie SK NACE

80,0%
75,0%
70,0%
65,0%
6107  e———— —
55,0% :—_—_\\‘U
50,0%
45,0%
1998 1899 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010
— () —(8,C,D,E) (F) (@) (H1J) == (KLMN] = (0PQRS)

Prameri: Vlastné spracovanie

Obr. 5.4: Vyvoj podielu zamestnanych niZSou uroviiou dosiahnutého vzdelania k pozadovanym

zruénostiam, podl’a odvetvovej klasifikicie SK NACE - PREKVALIFIKOVANI
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Odhadnuty LOGIT MODEL
e pre rok 2003

xi: Tlogit employed

i.malei.young

i.education

i.region 1i.single,or

%.ma]e _Imale_0-1 (naturally coded; _Imale_0 omitted)
i.young _Iyoung_0-1 (naturally coded; _Iyoung_0 omitted)
i.education _TIeducation_0-2 (naturally coded; _Ieducation_0 omitted)
i.region _Iregion_0-2 (naturally coded; _Iregion_0 omitted)
i.single _Isingle_0-1 (naturally coded; _Isingle_0 omitted)
Iteration 0: Tlog Tlikelihood = -1807.7659
Iteration 1: Tlog Tlikelihood = -1706.3447
Iteration 2: Tlog Tlikelihood = -1660.4419
Iteration 3: Tlog Tlikelihood = -1660.433
Iteration 4: Tlog T1likelihood = -1660.433
Logistic regression Number of obs = 3482
LR chi2(7) = 294.67
Prob > chi2 = 0.0000
Log 1ikelihood = -1660.433 Pseudo R2 = 0.0815
employed odds Ratio sStd. Err. z P>|z]| [95% conf. 1Intervall]
_Imale_1 1.491643 .1364077 4.37 0.000 1.246878 1.784454
_Iyoung_1 .4169966 .0560349 -6.51 0.000 .3204426 .5426436
_Ieducatio~1 1.823203 .1717634 6.38 0.000 1.515806 2.192938
_Ieducatio~2 2.244786 .3869333 4.69 0.000 1.601229 3.146997
_Iregion_1l .608341 .1430328 -2.11 0.035 .3837188 .9644531
_Iregion_2 .4871143 .1081058 -3.24 0.001 .3152991 .7525564
_Isingle_1 .5749406 .0634243 -5.02 0.000 .4631515 .7137117
Tistcoef,percent
logit (N=3482): Percentage cChange 1in o0dds
odds of: 1 vs 0
employed b z P>|z]| % %StdX SDofX
_Imale_1 0.39988 4.373 0.000 49.2 21.3 0.4821
_Iyoung_1 -0.87468 -6.509 0.000 -58.3 -25.5 0.3365
_Ieducatio~1 0.60059 6.375 0.000 82.3 35.0 0.4991
_Ieducatio~2 0.80861 4.691 0.000 124.5 29.0 0.3147
_Iregion_1 -0.49702 -2.114 0.035 -39.2 -18.9 0.4213
_Iregion_2 -0.71926 -3.241 0.001 -51.3 -27.9 0.4545
_Isingle_1 -0.55349 -5.017 0.000 -42.5 -22.1 0.4506
1fit,group(10)
Logistic model for employed, goodness-of-fit test

(Table collapsed on quantiles of estimated probabilities)
(There are only 9 distinct quantiles because of ties)

number of observations = 3482
number of groups = 9
Hosmer-Lemeshow chi2(7) = 7.64
Prob > chi2 = 0.2994
adjust _Imale_1=0 _Iyoung_l=1 _Iregion_1=0 _Iregion_2=1 _Isingle_1=1, by(edu) pr
Dependent variable: employed Equation: employed Command: Togit
variables Tleft as 1is:_Ieducatio~1l, _Ieducatio~2
Covariates set to value: _Imale_.l = 0, _Iyoung_l1 = 1, _Iregion_1 = 0, _Iregion_2 = 1,
_Isingle_.l = 1
education pr
0 .395888
1 .564374
2 .615315
Key: pr = Probability



e pre rok 2010

. xi: Togit employed i.male 1i.young i.education i.region 1i.single,or
i.male _Imale_0-1 (naturally coded; _Imale_0 omitted)
i.young _Iyoung_0-1 (naturally coded; _Iyoung_0 omitted)
i.education _Ieducation_0-2 (naturally coded; _Ieducation_0 omitted)
i.region _Iregion_0-2 (naturally coded; _Iregion_0 omitted)
i.single _Isingle_0-1 (naturally coded; _Isingle_0 omitted)
Iteration O0: Jlog 1likelihood = -1109.5784
Iteration 1: log 1likelihood = -1066.007
Iteration 2: log T1likelihood = -1022.8369
Iteration 3: log T1likelihood = -1022.8095
Iteration 4: Tlog Tlikelihood = -1022.8095
Logistic regression Number of obs = 2465
LR chi2(7) = 173.54
Prob > chi2 = 0.0000
Log Tikelihood = -1022.8095 Pseudo R2 = 0.0782
employed odds Ratio Std. Err. z P>|z| [95% conf. 1Interval]
_Imale_1 1.713491 .2063488 4.47 0.000 1.35324 2.169644
_Iyoung_1 .5114223 .1126834 -3.04 0.002 .3320715 .7876399
_TIeducatio~1 2.113406 .3217586 7.61 0.000 2.021752 2.495607
_Ieducatio~2 2.859197 .5808789 5.17 0.000 1.920051 4.257704
_Iregion_1l .3977391 .162168 -2.26 0.024 .178872 .8844109
_Iregion_2 .2763015 .1100376 -3.23 0.001 .1265874 .6030814
_Isingle_1 .7155909 .0944716 -2.53 0.011 .5524463 .9269144
Tlistcoef,percent
Togit (N=2465): Percentage Change 1in o0dds
odds of: 1 vs 0
employed b z P>|z| % %stdx SDofX
_Imale_1 0.53853 4.472 0.000 71.3 29.3 0.4777
_Iyoung_1 -0.67056 -3.043 0.002 -48.9 -14.6 0.2346
_TIeducatio~1 0.74828 7.607 0.000 158.1 60.7 0.5001
_Ieducatio~2 1.05054 5.171 0.000 185.9 43.5 0.3440
_Iregion_1 -0.92196 -2.261 0.024 -60.2 -34.2 0.4535
_Iregion_2 -1.28626 -3.230 0.001 -72.4 -45.8 0.4759
_Isingle_1 -0.33465 -2.535 0.011 -28.4 -13.8 0.4446
1fit,group(10)
Logistic model for employed, goodness-of-fit test
(Table collapsed on quantiles of estimated probabilities)
(There are only 8 distinct quantiles because of ties)
number of observations = 2465
number of groups = 8
Hosmer-Lemeshow chi2(6) = 7.02
Prob > chi2 = 0.3212
adjust _Imale_1=0 _Iyoung_l=1 _Iregion_1=0 _Iregion_2=1 _Isingle_1=1, by(edu) pr
Dependent variable: employed Equation: employed Command: Togit
variables Tleft as is:_Ieducatio~1l, _Ieducatio~2
Covariates set to value: _Imale.l = 0, _Iyoung_l = 1, _Iregion_l = 0, _Iregion2 = 1,
_Isingle_l = 1
education pr
0 .444808
1 .65406
2 .736116

Key: pr = Probability



	Úvod
	Trh práce
	Historický vývoj na trhu práce v SR
	Základná charakteristika ukazovatelov trhu práce
	Metódy zberu dát o trhu práce na Slovensku
	Výberové zistovanie pracovných síl


	Metodológia analýzy zhody požadovaných zrucností a vzdelania
	Medzinárodná štandardná klasifikácia vzdelania
	Medzinárodná štandardná klasifikácia zamestnaní
	Metodológia analýzy zhody požadovaných zrucností a formálneho vzdelania

	Logistická regresia
	Zadefinovanie logistického regresného modelu
	Interpretácia parametrov v logistickom regresnom modeli
	Odhad parametrov pri logistickej regresii
	Testovanie významnosti modelu logistickej regresie
	Hodnotenie kvality modelu logistickej regresie

	Analýza zamestnanosti vzhladom na zhodu nadobudnutého vzdelania a požadovaných zrucností v SR
	 Analýza zhody požadovaných zrucností a dosiahnutého formálneho vzdelania podla odvetvovej klasifikácie ekonomických cinností SK NACE
	Výsledky z európskeho prieskumu pracovných podmienok

	Analýza zamestnanosti absoventov polnohospodárskeho štúdijného odboru
	Výber dát využitých na analýzu
	Výber vysvetlujúcich premenných
	Výsledné modely a testovanie hypotéz

	Záver
	Literatúra
	Prílohy

