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Abstrakt

LELKESOVA, Zuzana: Modelovanie dopytu po praci v podmienkach Slovenske;
republiky (Diplomova préca).

Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Katedra
aplikovanej matematiky a Statistiky.

Skolitel’: Ing. Toméas Domonkos, PhD.

Bratislava 2013, rozsah 85 stran.

Cielom tejto diplomovej prace je analyza a modelovanie dopytu po praci
v podmienkach Slovenskej republiky metédou zalozenou na principoch modelov s ¢lenom
korigujucim chybu. Dopyt po praci je dany zo strany zamestnavatel'a, vyjadruje pocet
zamestnanych 0s0b v ekonomike. Tento ukazovatel je vel'mi dodlezity z pohladu
rozvinutosti ekonomiky krajiny, odvadzaja sa zneho d’alSie indikatory trhu préce, ako
napriklad miera zamestnanosti, ktorej zvySovanie je neustadlym zaujmom tak jednotlivych
krajin, ako aj Eurdpskej tinie napriklad v ramci Stratégie Europa 2020. Zamestnanost’ je na
Slovensku vykazovana tromi metédami, preto budeme vytvarat' tri modely. Na zaklade
tychto modelov sa pokusime vytvorit' prognézu a z vysledkov ur¢ime, ktory model ma

najlepsie prognostické vlastnosti.

KPucové slova: zamestnanost a miera zamestnanosti, nezamestnanost a miera

nezamestnanosti, model, kointegracia, prognoza.



Abstract

LELKESOVA, Zuzana: Labour Demand Modeling in Conditions of The Slovak Republic
(Diploma thesis).

Comenius University in Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics and Informatics,
Department of Applied Mathematics and Statistics.

Supervisor: Ing. Tomas Domonkos, PhD.

Bratislava 2013, 85 pages.

The aim of this thesis is analyzing and modeling the demand for labour in
conditions of The Slovak Republic using the method based on the principles of error
correction models. The labour demand is given by the employer and reflects the number of
employees in economics. This indicator is very important from the standpoint of
development of economics in the country, many other labour market indicators are derived
from it like the employment rate, the increase of which is an incessant interest of individual
countries, but also of European union like in the frame of Strategy Europe 2020. The
employment in Slovakia is reported by three methods, that is why we are going to make
three models. On the basis of these three models we are going to try to make a forecast and

the result will help us to find the model with the best predicting properties.

Key words: Employment and Employment Rate, Unemployment and

Unemployment Rate, Model, Co-integration, Forecast.



Predhovor

Zamestnanost’ a miera zamestnanosti su dolezité ukazovatele trhu prace ekonomiky
kazdého statu obzvlast v dnesSnej dobe, kedy sa nepriaznivym vplyvom pretrvavajicej
hospodarskej krizy javia nie prili§ optimélne. Prave preto je vel'mi dblezita neustala snaha
o zvySovanie, resp. udrziavanie hladiny miery zamestnanosti, ¢o prispieva ku kladnému
rastu ekonomiky najmé cez zvySovanie hrubého domaceho produktu.

Prave aktualnost’ danej problematiky bola hlavnym faktorom pri vybere témy
diplomovej prace. Nasim ciel'om je preskimat’ sicasny stav trhu prace na Slovensku, ktory
je podmieneny minulym politickym dianim doma, ale aj v zahranici, a vytvorit’ model,
ktory bude adekvatne opisovat dlhodobu zavislost zamestnanosti od vysvetlujucich
premennych, ako su hruby domaci produkt, ndklady na pracovnu silu, kapital, technicky
pokrok a iné, a takisto bude zachytavat’ aj kratkodobé odchylky od dlhodobej rovnovahy.
Metodika prace pozostava z aplikovania principov modelov s ¢lenom korigujicim chybu,
konkrétne budeme aplikovat’ tzv. dvojkrokovii metodu, a nasledne vytvorime prognozu,
pomocou ktorej budeme schopni vyhodnotit” uspesnost’ jednotlivych modelov a taktiez
predpovedat’ vyvoj zamestnanosti v rokoch 2013 a 2014. Vychodiskom modelu je inverzna
produkénd funkcia, ktora je najpouzivanejSou formulou v ramci modelovani ukazovatel'ov

trhu prace na medzinarodnej urovni.
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Uvod

Ekonometrické modelovanie je komplexny proces, ktory v sebe zahfna presné
vymedzenie ekonomickej problematiky, t.j. ekonomicko-matematického modelu a
naslednu transformaciu na ekonometricky model, v ramci ktorého prebieha zber a Gprava
dat, samotny odhad modelu, testovanie modelu a napokon vyuzitie hotového modelu,
ktorym je najCastejSie prognostika. Ekonomickym problémom v nasej praci je vyvoj
zamestnanosti na Slovensku.

V prvej kapitole analyzujeme sucasnu situaciu na trhu prace na Slovensku, v rdmci
ktorej definujeme zakladné pojmy, ako su zamestnanost, miera zamestnanosti,
nezamestnanost’, miera nezamestnanosti, hruby doméci produkt, mzdy a d’alSie. OpiSeme
tri zédkladné metody vykazovania poctu zamestnanych, podrobne analyzujeme vyvoj
zamestnanosti na Slovensku od roku 1995 — konkrétne poukazeme na vplyv hospodarskej
politiky na pocCet zamestnanych arast ekonomiky, ktory je demons$trovany hrubym
domécim produktom.

V druhej kapitole sa zameriame na uz existujuce makro-ekonometrické modely,
ktoré boli vytvorené institiciami ako Narodna banka Slovenska, Ministerstvo financii SR,
Slovensk4d akadémia vied, Infostat, apre porovnanie ukadZeme aj niektoré modely
susednych krajin — Rakuska a Mad’arska. D4 sa povedat, Ze vychodiskom v kazdom
modeli, ktory sa aspon c¢iastoéne zaobera zamestnanostou alebo nezamestnanostou, je
produk¢énd funkcia, konkrétne jej inverzny tvar. Takisto sa vychadza z optimalizacnych
rovnic pre firmy, ktoré chcu maximalizovat’ zisk a minimalizovat’ néklady.

Tretia kapitola je praktickou castou diplomovej prace, v ktorej vysvetlime prechod
od ekonomického k ekonometrickému modelu, opiSeme metodiku prace, zber a upravu dat,
a konecne vytvorime tri modely. Budeme pouzivat dvojkrokovi metédu modelu
s korekénym c¢lenom, ktory opisuje tak dlhodobu, ako aj kratkodobu dynamiku. Z nazvu
metddy vyplyva, ze postup nasho modelovania pozostava z dvoch krokov: prvym bude
analyza kointegracie, ktora zahffia vytvorenie dlhodobej zavislosti zamestnanosti od
vybranych vysvetlujucich premennych — tato rovnica sa nazyva rovnica kointegracie
a nasledné testovanie stacionarity rezidui, t.j. kointegracie medzi premennymi. V druhom
kroku bude rovnica kointegracie s casovym posunom vyuzitd na odhad kratkodobej

dynamiky. Jednotlivé modely sa od seba liSia zavislou premennou, v prvom je fou
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zamestnanost podla vyberového zistovania pracovnych sil, v druhom je zavislou
premennou priemerny evidencny pocet zamestnancov a napokon v tretom modeli zavisla
premennt tvori zamestnanost’ na zaklade metodiky ESNU95.

V poslednom kroku z hotovych modelov vytvorime dva druhy prognézy: ex-post
prognézu, na zaklade ktorej sa pokusime urcit’” chybovost’ jednotlivych modelov, a tym
padom budeme schopni vybrat' najvhodnej$i model opisujici vyvoj zamestnanosti v
podmienkach Slovenskej republiky a ex-ante prognozu, ktora bude sluzit’ na predikciu

zamestnanosti v rokoch 2013 a 2014.
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1. Analyza sucasného stavu trhu prace na Slovensku

Na analyzovanie stcasného stavu trhu prace Slovenskej republiky potrebujeme
poznat' niektoré makroekonomické indikatory. Medzi najhlavnejSie, a trh prace
najpresnejSie popisujuce, jednoznacne patria zamestnanost’ a nezamestnanost’ obyvatel'ov
Slovenskej republiky, a z nich odvodené indikatory ako miera zamestnanosti a miera
nezamestnanosti, ale taktiez hruby domaci produkt (HDP), ktory explicitne odzrkadl'uje
hospodarsku urovenn krajiny. Dolezitym ukazovatelom je takisto premenna priemerné
mesacné mzdy, ktoré sa rozdel'uji na nomindlne a realne. Aby sme si vedeli hodnoverne
vytvorit' obraz trhu prace na Slovensku, musime poznat' pocet obyvatelov Slovenskej
republiky. PocCet obyvatel'ov sa ziskava dvoma spdsobmi: bud’ priamo scitanim ludu, alebo
z informéacii z matrik prisluSnych miest a obci, ¢o nazyvame udaje o prirodzenom pohybe
obyvatel’stva. Inymi slovami, informdcia zo sCitania I'udu slizi na presnejSie bilancovanie
podtov Tudi. Udaje o prirodzenom pohybe obyvatel'stva sa ziskavajii spracovanim
Statistickych idajov o demografickych javoch, ako st pdrodnost’, imrtnost’ a podobne.
Statisticky tirad Slovenskej republiky (d’alej len SUSR) definuje stredny stav obyvatel'stva
ako ,aritmeticky priemer pociato¢ného (1.1. daného roka) a koncového (31.12. daného
roka) stavu obyvatel'stva v referencnom roku (od roku 2011)“'. Do roku 2010 sa
spracovaval bilanénou metédou k 1. 7. daného roka. Modzeme si vSimnut, Ze
najocividnejSie vykyvy v pocte obyvatel'stva a v dalSich udajoch, akymi st napriklad
pocty obyvatel'ov v rozli¢nych skupinach podla produktivity (napriklad pocet pracujacich),
vidno prave v rokoch, kedy sa konalo sc¢itanie obyvatel'stva, konkrétne v rokoch 1991,
2001 a 2011. Dovodom je to, Ze udajmi zo sé¢itania sa dodato¢ne upravuji dovtedy zndme
informacie z matrik, a tieto tidaje sa jednoducho prepisu bez spitného zistovania odchylok.

Na grafe ¢.1.1 je zobrazeny vyvoj poctu obyvatel'stva pre roky 1980 az 2011.

Obyvatelov modzeme vsSeobecne rozdelit podla biologického hladiska do troch
vel'kych skupin:
e predproduktivny vek (PPV) — vek 0-14 rokov, priprava na povolanie
e produktivny vek (PV) — vek 15-65 rokov, kedy vicSina populacie je ekonomicky
aktivna

e poproduktivny vek (PoPV) — vek 65 a viac rokov

! Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky databaza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
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Graf €. 1.1: Vyvoj poctu obyvatel'stva na Slovensku
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Nasledujuci graf zobrazuje zmenu Struktary obyvatel'stva na Slovensku — pocty
I'udi v predproduktivnom, produktivnom a poproduktivnom veku. Udaje s vyobrazené pre

obdobie od roku 1945 po rok 2011.

Graf ¢. 1.2: Zmena $truktary obyvatel'stva

Zmena Struktury obyvatel'stva

6000 000

5000 000
4000 000

3000 000
2000 000
1000 000

0
O N A DO o DA DD OGN
SIS S4B B B\ T S S A -

IC AN N I X SR SN SN I X R AN

H PPV mPV mPOPV

Zdroj: SUSR

Jasne vidno zvicsujuci sa podiel populacie v poproduktivnom veku, kym podiel
obyvatel'stva v predproduktivhom veku sa znacne zmensuje. To je jednoznacnym znakom

starnutia populacie, ¢o ma vplyv aj na mieru zamestnanosti.
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1.1. Zamestnanost’ a miera zamestnanosti

Zamestnanost’ je jednym z najdolezitejSich makroekonomickych ukazovatel'ov ¢o
sa tyka trhu prace. V nasej praci bude zamestnanost’, respektive pocet zamestnanych,
vyjadrovat’ samotny dopyt po praci. V tejto Casti opiSeme moznosti pristupu vykazovania
poc¢tu zamestnanych l'udi a blizSie si rozoberieme vyvoj a zmeny v zamestnanosti na
Slovensku v rozmedzi rokov 1995 az 2012.

Na Slovensku existuju tri pristupy vykazovania po¢tu zamestnanych l'udi.

1. Prvym, najviac pouzivanym pristupom, je zistovanie poctu zamestnanych na
zéklade vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS)? Tento udaj zaznamenava
SUSR a vydavany je kvartalne. V ramci tohto pristupu sa zistuje poéet pracujicich,
t.j. 0sdb vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni vykonavaja aspon jednu
hodinu pracu za mzdu, plat, alebo pracu s cielom dosiahnut’ zisk vratane osob
pracujucich v zahrani¢i. Patria sem aj: vypomadhajuci clenovia domécnosti
podnikatelov, ktori za svoju c¢innost nepoberaji ziadnu mzdu ani odmenu,
profesiondlni prislusnici ozbrojenych zloziek, osoby v civilnej sluzbe, osoby, ktoré
maju pracu, ale v sledovanom tyzdni nepracuju pre chorobu, dovolenku, riadnu
matersku dovolenku, Skolenie, zl¢ pocasie, v dosledku Strajku a vyluky, s
vynimkou o0s6b na dlhodobom neplatenom volne a os6b na rodicovskej
dovolenke.”

2. Druhym pristupom je zaznamenavanie zamestnanosti na zaklade priemerné¢ho
evidenéného poétu zamestnancov. Udaje su ziskavané z vyerpavajuceho
zistovania v organizaciach vykondvajucich financné sprostredkovanie a vsetkych
nepodnikatel'skych organizdciach bez ohladu na pocet zamestnancov a zo
Stvrtroéného vyberového zistovania v podnikatel'skych organizaciach s 20 a viac
zamestnancami, alebo s potom zamestnancov do 19, ktoré maji ro¢né trzby za
vlastné vykony a tovar 5 milionov EUR a viac, ktoré¢ je organizované vyberovym
sposobom od roku 2004. Udaje za iné malé podniky s poétom zamestnancov do 19

su ziskavané z vyberového Stvrtro¢ného zistovania. Zamestnanci u zivnostnikov sa

2 VZPS — vyberové zistovanie pracovnych sil. Je to prieskum organizovany Statistickym turadom SR.

Do tohto prieskumu je zapojenych 10250 bytov (0,6% z celkového poctu bytov SR), pricom kvartalne sa
20% meni. Jeden byt zostava v prieskume 5 po sebe nasledujucich kvartalov, potom sa zo vzorky vyluci

a nahradi inym. Predmetom zist'ovania st osoby nad 15 rokov zijuce v danych bytoch. Vysledky sa nasledne
prepocitavaju na celkovu populéciu.

? Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky databiza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
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ziskavaju kvalifikovanym odhadom. * Pri tomto pristupe je zaznamenavany
priemerny pocet zamestnanych osob, ktory zahfna priemerny evidencny pocet
zamestnancov (sem patria stali a docasni zamestnanci, ktori su v pracovnom,
sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo cClenskom pomere k organizécii, bez
ohladu na to, ¢i st skutocne pritomni v praci alebo nie, zamestnanci, ktori
nepracovali, napr. v dosledku prestojov, Strajku, vyluky a zamestnanci s kratSim
pracovnym ¢asom, nepatria sem vsak osoby na materskej (rodi¢ovskej) dovolenke,
ucni a Studenti na prevadzkovej praxi, ani osoby pracujuce na zaklade dohody o
vykonani prace) a samostatne zarobkovo &inné osoby — SZCO (napr. podnikatelia,
7ivnostnici, samostatne hospodariaci rolnici, osoby so slobodnym povolanim)’.

3. Tretim pristupom je metodika systémov narodnych uctov ESNU95°. Pri tomto
pristupe sa udaje ziskavaju z podnikového vykaznictva, VZPS a administrativnych
zdrojov (daflové priznania, Statisticky register, socidlna poistovna). Tu sa eviduje
celkovd  zamestnanost — predstavuje pocet 0sOb  (zamestnancov a
samozamestnavatel'ov), ktori su zapojeni do vyrobnej ¢innosti spadajticej do ramca
vyroby v systéme narodnych uctov a pocet zamestnancov — 0sdb, ktoré na zaklade
formalnej alebo neformalnej dohody pracuji pre inu rezidentski jednotku za

peniaznu alebo naturdlnu mzdu.

Vyssie spomenuté tdaje zhromazduje SUSR na S$tvrtroénej aroénej béaze
a zverejiiyje ich v databdze SLOVSTAT na svojej webovej stranke.

Existuji samozrejme diskrepancie medzi poctami zamestnanych na zaklade
roznych pristupov zistovania. Rozdiely st spdsobené prave nerovnakym pristupom pri
jednotlivych metddach, kedy napriklad pri jednej sa do poctu zamestnancov zaratavaju aj
osoby na materskej dovolenke, alebo pracujici v zahrani¢i, apri inej tieto hodnoty
obsiahnuté nie su, pri¢om tieto idaje dokazu vysledné hodnoty do zna¢nej miery ovplyvnit'.

Na grafe ¢. 1.3 mdézeme vidiet, ako sa vyvijal pocet zamestnanych na zéklade
vymenovanych pristupov. Zobrazeny vyvoj je pre obdobie 1. kvartal 1995 — 3. kvartal
2012. NajvysSiu hodnotu v celom pozorovanom obdobi mé& pocet zamestnanych

Vv

hodnotu takmer v celom pozorovanom obdobi. Dévodom najvysSej hodnoty zamestnanosti

* Zdroj: Statistick}'f urad Slovenskej republiky databaza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
> Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky databiza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
% Eurdpsky systém narodnych Gétov, verzia z roku 1995
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podla VZPS je to, ze do celkového objemu pracujucich si zahrnuti aj pracujuci v zahranici,
profesionalni prislusnici ozbrojenych zloziek, ako aj osoby v civilnej sluzbe, osoby na
materskej a rodicovskej dovolenke. Dovodom najnizsej hodnoty priemerného evidenéného
poctu zamestnancov je to, ze tdto hodnota nezahfna I'udi na materskej a rodiCovskej
dovolenke, u¢nov a Studentov na prevadzkovej praxi, ani osoby pracujuce na zaklade
dohody o vykonani prace. Zamestnanost' pomocou metédy ESNU9S je nizsia oproti VZPS

hlavne z dovodu nezapocitania 0sob pracujtcich v zahranici.

Graf €. 1.3: Pocet zamestnanych osob na zaklade roznych pristupov zistovania
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Na grafe ¢. 1.4 je vyobrazeny suvis rastu slovenskej ekonomiky, ktory demonstruje
vyvoj HDP (tidaje su na primarnej osi), s rastom zamestnanosti na zaklade metodiky VZPS
(Gdaje st na sekundarnej osi). Oc¢akdvame, Ze pri kladnej zmene vystupu ekonomiky bude
takisto pozitivna zmena na strane zamestnanosti, ked’ze podl'a ekonomickej teorie HDP
ovplyviiuje zamestnanost’ pozitivne. Do roku 2000 badat’ nerovnaky vyvoj tychto dvoch
veli¢in, ¢o bolo sposobené nesystematickym politickym i ekonomickym vyvojom
v republike. Vidno, ze od roku 2000 je uz vyvoj] HDP a zamestnanosti podobny. Pocet
zamestnanych 0s6b do znacnej miery zavisi od politického diania v krajine, nerovnaky
vyvoj HDP a zamestnanosti preto pripisujeme prave nevyrovnanej politickej situacii na
zaciatku sledované¢ho obdobia. Chronologicky si opiSeme jednotlivé obdobia vladnutia

jednotlivych vlad a ich vplyv na vyvoj zamestnanosti
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Graf ¢. 1.4: Vyvoj HDP a zamestnanosti na Slovensku
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Roky1995-1996 sa vyznacuji narastom zamestnanosti, miera zamestnanosti bola
v tychto rokoch 52,0% resp. 53,3%. V tychto rokoch, az do roku 1998 vladla na Slovensku
vlada Vladimira Meciara. Na pohl'ad vysoké tempo ekonomického rastu vyzera optimalne,
bolo vSak na ukor nerovnovéahy v krajine. Relativne vysoka miera zamestnanosti mala na
prvy pohl'ad takisto priaznivy trend vyvoja, avSak v skutocnosti tomu tak nebolo. Vlada len
umelo udrziavala vysoku mieru zamestnanosti, ale pre budicnost’ to bolo viac ako
neprospesné. Tato politika bola pokracovanim este z predchadzajtcich rokov tzv. centralne
planovanej ekonomickej politiky, pricom tito vlada v nej pokracovala. Do skoncenia
obdobia vladnutia sa miera zamestnanosti udrziavala stile na relativne vysokej urovni —
r.1997-52,4%, 1.1998-51,7%. Doévodom takto vysokej miery zamestnanosti bol celkovy
neliberalny pristup vtedajSej politiky, kedy sa ekonomicka politika uberala nie prilis
»zdravym* smerom, napr. v podnikoch absolitne nedochiddzalo k resStrukturalizaciam,
takze podet zamestnanych I'udi sa nemohol, a ani nemal ako znizovat. Dal§im dévodom
prezamestnanosti bolo umelé udrziavanie pracovnych miest nielen v Statnych, ale aj
v sprivatizovanych podnikoch.

V roku 1998 nastlpila prva vlada MikuldSa Dzurindu, prave v tomto roku badat’
vyrazny pokles poctu zamestnanych l'udi. Miera zamestnanosti sa v rokoch 1999-2002
vyvijala takto: 49,7%, 48,6%, 48,6%, anapokon 48,7%. V tomto obdobi sa prejavila

radikalna zmena ekonomickej politiky vtedajSej vlady, ktord reagovala na momentalnu
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situdciu reStrukturalizaciou, ozdravenim a sprivatizovanim bankového sektora, celkovou
reStrukturalizéciou podnikovej sféry krajiny, ¢o samozrejme prinieslo so sebou dan v
podobe velkého poctu nezamestnanych. Prezamestnanost’ postupne upadala a miera
nezamestnanosti sa rapidne zvysila. Pocet zamestnanych 0s6b dosiahol svoje minimum
v roku 2000, kedy tato hodnota dosahuje 2101,70 tisic. Oproti roku 1996, kedy bola tato
hodnota na dovtedajSom maxime s poctom zamestnanych 2224,90 tisic, nastal az vySe
5,5%-ny pokles. Tato vlada zostala pri moci aj po d’alSich vol'bach v roku 2002 a zotrvala
pri nej az do roku 2006. V obdobi druhej Dzurindovej vlady nenastali Ziadne radikalne
vykyvy v raste po¢tu zamestnanych osob. Rast bol pozitivny, za hlavny dovod mozeme
povazovat vytvaranie novych pracovnych miest vplyvom zlepSenia podnikatel'ského
prostredia, prilevu zahrani¢nych investorov a mnohych reforiem vtedajSej vlady, ktoré sa
na vyvoji zamestnanosti podielali jednoznac¢ne kladne. Spomenieme napriklad danova
reformu, ¢i reformu socidlneho systému a trhu prace.

Danova reforma nadobudla platnost’ 1.1.2004, kladn reakciu vyvolala najméa
v podnikatel'skej sfére. Okrem zavedenia rovnej dane sa danovy systém takisto celkovo
vyrazne zjednodusil. Rovna dan znamenala zmenu sadzieb dani z prijmov (jednotna sadzba
19%), nastalo takisto zjednotenie sadzieb DPH (19%) a zruSenie niektorych dani (napr. dan
z dividend). Tato reforma bola atraktivna nie len pre domaci podnikatel'sky sektor, ale
takisto pre zahrani¢nych investorov, vdaka ktorym sa zamestnanost na Slovensku
podstatne zvysila. Medzi najvyznamnejSich zahrani¢nych investorov moézeme zaradit’ napr.
juhokorejsku automobilku KIA Motors Corporation (na Slovensku pdsobi od roku 2004),
ktora dnes zamestnadva vySe 3900 zamestnancov, alebo franciizsku automobilku PSA
Peugeot-Citroén (s pdsobnost'ou od roku 2003), dnes zamestnava okolo 3000 l'udi’.

Druhou spominanou reformou je reforma socialneho systému a trhu prace, ktorej
hlavnymi ciel'mi boli: zvySenie rastu zamestnanosti, podpora pracujucich rodin, vytvorenie
flexibilného trhu prace, podpora aktivity nezamestnanych a ich motivaciu hl'adat’ si pracu,
zvySenie adresnosti pomoci zdravotne postihnutym®. Podnikatel'ské prostredie sa malo
zlepsit najmé splnenim tychto cielov: zlepsit a zefektivnit' legislativu suvisiacu s
podnikatel'skym prostredim, obmedzit' byrokraciu, zefektivnit' fungovanie sudneho
systému, zlepsSit' dostupnost’ finanénych zdrojov. Pocet samozamestnanych sa od roku

2002 do roku 2006 zvysil zo 183,1 tisic na 289,2 tisic, o predstavuje az 58%-ny narast.

7 Informécie o poéte zamestnanych pochadzaju z webovych stranok automobilovych vyrobcov:
http://www.psa-slovakia.sk/ a http://www.kia.sk (17. 3. 2013)

¥ Zdroj: MIKLOS, 1. a kol. 2005. Kniha reforiem. Vydanie prvé. Bratislava: Trend Visual spol. s . 0.,
2005. 67 s. ISBN: 80-969378-0-4, strana 29
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Do roku 2006 sa aj vd’aka tymto opatreniam zvysil pocet zamestnanych na 2301,40 tisic,
miera zamestnanosti sa vySplhala na 51,2%, ¢o predstavovalo zatial’ najvysSiu hodnotu od
roku 1999.

Po nastupe vlady Roberta Fica v roku 2006 nastalo obdobie obav, hlavne obav zo
zruSenia prospesnych reforiem predchédzajucej vlady a takisto z nastavajiicej ekonomickej
politiky. Aj ked’ sa zmenili niektoré body prave v reforme trhu prace, napokon vyrazné
zmeny reforiem, ktoré by mohli negativne ovplyvnit vyvoj zamestnanosti, nenastali.
Vyrazny zlom v pocte zamestnanych vidno v roku 2008, ktorého dovodom je zaciatok
dodnes trvajicej svetovej hospodarskej krizy. Od roku 2008 do roku 2010 sa pocet
zamestnanych kazdoro¢ne zmenSoval. Pofet zamestnanych sa od roku 2008 do roku 2009
zmenS$il aZ o takmer 3%, v nasledujucom roku nastal vySe dvojpercentny pokles. Bolo to
sposobené najmé nizkym dopytom slovenského exportu zo zahrani¢ia. Opédtovny narast
badat’ znova v roku 2011, kedy na cele krajiny stala vlada Ivety Radi¢ovej. Tato vlada
stratila svoj mandat uprostred volebného obdobia, trvala dva roky. Medzi najvyznamnejsie
zmeny tejto vlady patrili napriklad znizenie miezd v narodnom hospodarstve, zvySenie
DPH na 20%, ¢o bolo sucast’ou Gspornych opatreni, ked’Ze bolo potrebné znizit’ vladny dlh
zanechany predchadzajicou vladou. Zmenil sa takisto Zakonnik prace, ¢o podporovalo
pruznost’ trhu prace na Slovensku. Jednym z nedokoncenych cielov tejto vlady bol tzv.
Projekt Singapur’, ktory mal viest k vyraznému zlep$eniu podnikatel'ského prostredia,
tento ciel’ vSak vlada kvdli predCasnému ukonceniu svojho pdsobenia dokoncit’ nestihla. Je
predpoklad, ze vd’aka tomuto projektu mohlo ddjst’ k vyraznému nérastu zamestnanosti.
Vroku 2012 po navrate vlddy Roberta Fica sa pocet zamestnanych oproti
predchddzajicemu roku zmensil, aj ked” v druhom a tretom kvartali roka je narast opat’
kladny. Vyrazny pokles badat’ znova na konci roka 2012.

Ako vidiet’ z predchadzajacich riadkov, zamestnanost’ v krajine je do zna¢nej miery
ovplyvnena domacim politickym dianim, ale samozrejme aj celosvetovym hospodarskym

dianim.

Nemenej podstatnym faktorom je miera zamestnanosti (MZ), ktora vyjadruje
percento zamestnanych l'udi zo skupiny populacie v produktivnom veku. Miera
zamestnanosti podl'a VZPS sa vypocita zo vzt'ahu

MZ = ZAM/PV

? Zdroj: webova stranka Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky http://www.economy.gov.sk/ (17. 3.
2013)
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kde
e ZAM — pocet zamestnanych

e PV —populécia v produktivnom veku.

V tabulke ¢. 1.1 st uvedené presné kvartalne hodnoty miery zamestnanosti pre celé

Slovensko pre roky 2008 az 2011.

Tabulka ¢. 1.1: Miera zamestnanosti na Slovensku

Obdobie 2008Q1 2008Q2 2008Q3 2008Q4 2009Q1 2009Q2 2009Q3 | 2009Q4 | 2010Q1

Miera

52,9 53,2 54,4 54,2 52,5 52,0 51,7 50,9 49,9
zam. [%]

Obdobie 2010Q2 2010Q3 2010Q4 2011Q1 2011Q2 2011Q3 2011Q4 | 2012Q1 | 2012Q2

Miera

50,3 50,8 50,9 50,6 51,2 51,4 51,1 50,8 51,1
zam. [%]

Zdroj: SUSR

Ako vidime, miera zamestnanosti zacala od posledného kvartalu roku 2008 klesat’.
Tento trend je typicky nielen pre Slovensko, ale aj pre celtt Eur6psku tiniu. Dé6vodov moze
byt viac, jednym z nich je aj désledok demografického vyvoja, inymi slovami, populacia
starne, teda sa pomerne zmensuje pocet I'udi v produktivnom veku. Kym v roku 1996 bol
priemerny vek obyvatel'stva 34,82 rokov, v roku 2011 to bolo 39,5 rokov, ¢o je narast az o
takmer 5 rokov. Podiel populacie v PoPV (presnejSie muzi nad 60 rokov a zeny nad 54
rokov — podla SUSR) vyjadroval v roku 1996 17,62% celkovej populacie, kym v roku
2010 to bolo 21,65% celkovej populacie. Graf €. 1.5 ukazuje vyvoj miery zamestnanosti
(udaje su zobrazené na primarnej osi) a zmeny miery zamestnanosti (idaje st zobrazené na
sekundarnej osi) pre roky 1994 az 2011. Radikdlne najvicsSiu zadporni zmenu mozeme
vidiet’ po roku 2008, kedy sa prejavili nepriaznivé nésledky hospodarkej krizy a o pracu
prisli tisice I'udi. Miera zamestnanosti poklesla z roku 2008 na rok 2009 az o 1,9%, pocet
zamestnancov sa v tomto obdobi znizil az 0 68000. V d’alSom roku sa miera zamestnanosti
nad’alej znizovala, v tomto pripade iSlo o zniZenie o 1,3%, pocCet zamestnancov sa zmensil

o d’alsich vyse 43000 l'udi.
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Graf ¢. 1.5: Miera zamestnanosti na Slovensku
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Kazdopadne nizka miera zamestnanosti je akymsi mrhanim pracovného potencialu

tej ktorej krajiny. Preto je vSeobecnou snahou zvySovat tito mieru. Existuje mnoho

projektov zameranych na zvySovanie zamestnanosti a teda znizovanie nezamestnanosti,

spomenieme napriklad projekt Europa 2020. Eurépa 2020 je novy hospodarsky plan EU z

roku 2010, ktory ma nahradit’ predchadzajici projekt zvany Lisabonska stratégia. Ma 5

hlavnych ciel'ov, ktoré by mali byt do roku 2020 splnené, a to:

zvySenie miery zamestnanosti ob¢anov vo veku 20-64 rokov az na 75%

zvysenie investicii do vyskumu a vyvoja az na 3% HDP EU

v oblasti klimy/energie dosiahnutie obmedzenia emisii CO; o 20% a zvySenie
podielu obnovite'nych zdrojov energie na 20% a st€asne zniZenie spotreby energie
020%

zniZzenie podielu l'udi, ktori predCasne ukonc¢ia Skolski dochadzku pod 10% a
zvySenie podielu mladych T'udi s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim na
miniméalne 40%

zniZenie poctu chudobou ohrozenych l'udi o 20 miliénov oproti roku 2010

Hlavnymi prvkami stratégie pre dosiahnutie vytyc¢enych cielov su tri priority, a to:
Inteligentny rast
Udrzatel'ny rast

Inkluzivny rast.
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Tretia priorita je zamerana prave na problémy v oblasti trhu prace a chudoby.
Eurdpska komisia sa vyjadruje takto: “Opatrenia v ramci tejto priority si budi vyzadovat’
modernizaciu a posilnenie naSich politik v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a odborne;j
pripravy a tiez systémov socialnej ochrany zvySovanim ucasti na pracovnom trhu a
znizovanim Strukturalnej nezamestnanosti, ako aj zvySovanim socidlnej zodpovednosti

spolo¢nosti v ramci podnikatel'skej komunity.”'°

1.2. Nezamestnanost’ a miera nezamestnanosti

Nezamestnanost' je na Slovensku vykazovana dvomi sposobmi. Prvym je tzv.
evidovand miera nezamestnanosti zaznamenavana na Urade prace, socialnych veci
arodiny (dalej len UPSVaR), ktory tieto tidaje priebezne zverejiiuje na svojej webovej
stranke. Konkrétne sa jednd a tzv. uchadzacov a zamestnanie, ktori st UPSVaR definovani
nasledovne: ,,Uchadza¢ o zamestnanie je obCan hladajuci zamestnanie, zaradeny do
evidencie nezamestnanych na UP po podani pisomnej Ziadosti o sprostredkovanie
zamestnania.“'"

Druhym spdsobom vykazovania je VZPS. Tieto tdaje vykazuje SUSR, ktorého
definicia nezamestnanosti znie: “Nezamestnanost’ podl'a VZPS tvoria nezamestnané osoby
vo veku od 15 rokov, ktoré v referencnom tyzdni sacasne nemali ziadnu platent pracu, v
poslednych Styroch tyzdnoch si aktivne hladali pracu a su schopné nastupit’” do prace
najneskor do dvoch tyzdinov, alebo si pracu nasli a do zamestnania nastupia najneskor do 3
mesiacov. Nezamestnanost’ je teda prepocitany pocet osob, ktori podla vyssSie uvedenych

kritérii o sebe povedia, Ze boli v referenénom ¢ase nezamestnani.”'?

Dolezitym ukazovatel'om je miera nezamestnanosti (MN), ktord sa vypocita ako
podiel poctu nezamestnanych ludi a poctu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
(definované nizsie):

MN = NEZAM/EAO
Miera nezamestnanosti na Slovensku mala nie celkom staciondrny charakter, to

znamend, ze v pomerne kratkej historii republiky sa zaznamenalo viacero extrémnych

1% Eurépska komisia: Oznamenie komisie: Eurdpa 2020, Stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (2010), strana 19

" Definicia sa opiera o zdkon Néarodnej rady SR &. 5/2004 Z.z. o zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

12 Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky databaza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
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vykyvov. V Case osamostatnenia SR bola miera nezamestnanosti 13,7%, a postupne sa
znizovala az do roku 1996, kedy dosiahla 11,6%. Tento stav vyzeral sice optimalne, av§ak
bolo to len umelo udrziavané vladou, co malo neskor negativny vplyv na cely hospodarsky
systém, ba dokonca Ivan Miklo§ sa vo svojej praci “Slovensko: pribeh reforiem. (zmena
socialno-ekonomického modelu s ruéenim obmedzenym)*“ (2007) vyjadril nasledovne:
»dlovensko sa pocas rokov 1993 — 1998 dostalo vinou ,neliberdlnej demokracie® a
neodbornosti vlady Vladimira Meciara do medzinarodnej izolécie, bolo povazované za
JGiernu dieru Eurépy®, vylti¢ené z medzinarodnej integracie (OECD, NATO, EU) a
uskutocniovalo ekonomickt politiku, ktora dostala krajinu v roku 1998 na pokraj

kolapsu "

. Od roku 1999 sa miera nezamestnanosti radikalnejSie zvySovala, ¢o bolo
nasledkom prave predchadzajucej vlady. K vedeniu sa dostala vlada Mikulasa Dzurindu,
ktora zacala s ozdravovanim ekonomiky a celkového hospodarstva. Na radikalnom zvySeni
miery nezamestnanosti sa podielalo v tomto obdobi viacero faktorov, a to:

e zniZovanie “prezamestnanosti” z minulého obdobia

e demograficky vyvoj — nastup obyvatel'ov zo silnych popula¢nych ro¢nikov zo 70.

rokov

Miera nezamestnanosti podl'a VZPS sa zvysila z 12,6% v roku 1998 na 19,2% v
roku 2001, kedy dosiahla svoje maximum a Slovensko malo najvyssiu nezamestnanost’ v
Europe. V d’alSom obdobi sa situacia stabilizovala, aj ndsledkom rozumnejsej hospodarske;j
politiky a Gispe$nych reforiem vlady, a tato situacia trvala do roku 2006. V roku 2008 bola
miera nezamestnanosti iba 9,6%, ¢o je minimum za historicky vyvoj samostatného
Slovenska. Od tej doby sa vSak miera nezamestnanosti znova zvySovala, najma nasledkom
hospodarskej krizy. Vo Stvrtom kvartali roku 2012 dosiahla 14,4%. Tato hodnota patri
medzi najvyssie od roku 2006, prevysila ju iba hodnota 15,1% v prvom kvartali roku 2010,
kedy hospodarska kriza vrcholila. Graf €. 1.6 jasne deklaruje vyvoj miery nezamestnanosti
(0daje st zobrazené na primarnej osi) a zmeny v miere nezamestnanosti (udaje su

zobrazené na sekundarnej osi) od roku 1994 do roku 2011.

¥ MIKLOS, 1. 2007. Slovensko: pribeh reforiem. (zmena socialno ekonomického modelu s ru¢enim
obmedzenym), strana 1
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Graf ¢. 1.6: Miera nezamestnanosti na Slovensku
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1.3. Dalsie makroekonomické indikatory

SUSR charakterizuje ekonomicky aktivne obyvatelstvo (EAO) ako “osoby vo veku
od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo
prislusnikov ozbrojenych zloziek.”"*

Miera ekonomickej aktivity (MEA) podl'a VZPS udava percento l'udi pracujucich,
pripadne aktivne si hl'adajicich zamestnanie. MEA sa vyrata ako podiel po¢tu ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva a poctu obyvatel'stva v produktivnom a poproduktivnom veku:

MEA=EAO / (PV+PoPV)

Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo je SUSR charakterizované ako “osoby, ktoré st
v sledovanom tyzdni bez prace, pretoZe sa pripravuju na povolanie, poberaju dochodok,
staraji sa o domdacnost,, navstevuju rekvalifikaény kurz a z uvedenych (pripadne d’alsich)
dovodov si v priebehu poslednych Styroch tyzdnov aktivne nehl'adaji zamestnanie alebo si
zamestnanie hl'adaji, no nie st schopni nastupit’ do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na
rodicovskej dovolenke a osoby, ktoré maju zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehl’'adaju,
pretoze neveria, ze si najdu primeranu pracu (tzv. odradeni). Do ukazovatel’a s zahrnuté aj

osoby mladsie ako 15 rokov.”"

14 Zdroj: Statistick}'l urad Slovenskej republiky databaza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
13 Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky databaza SLOVSTAT — metodické vysvetlivky (17. 3. 2013)
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Na nasledujicom obrazku moézeme vidiet' Struktiru obyvatel'stva podla veku

a ekonomickej aktivity:

Obr. &. 1.1: Struktura populacie

[ Celkova populacia J

-,
Populacia v predproduktivnom Populacia v produktivnom
veku a poproduktivhom veku
-
| 1
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\ 4

Zdroj: Domonkos, T., Panikova, L.: Analyza a modelovanie dopytu po praci v podmienkach Slovenskej

republiky (str. 3)

Miera ekonomickej participacie (MEP) je podiel poctu ekonomicky aktivneho

obyvatel'stva a populécie v produktivnom veku:

MEP — EAO
PV

Je to vlastne percentualne vyjadrenie ekonomicky aktivnej populacie z populéacie v
produktivnom veku.
V dnes$nej dobe baddme neustdle sa zvySovanie ekonomickej aktivity u l'udi zo
skupiny obyvatel'ov v poproduktivnom veku. Dévodov tohto zvySovania je viacero:
e zruSenie obmedzenia pracovat’ aj v PoPV (pred reformou mohli dochodcovia
pracovat’ maximalne jeden rok)
e finan¢na motivacia plyntica z nového dochodkového systému
e sebarealizacia, socidlna potreba starSich l'udi uplatnit’ sa, pripadne uplatnit’ svoje

doterajSie skusenosti a prax.
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1.3.1. Hruby doméci produkt

HDP je d’alSim ukazovatelom, ktory budeme blizSie analyzovat, ked’ze aj jeho
vyvoj ovplyvituje dopyt po praci. Definicia HDP znie:
»Hrubym domdécim produktom rozumieme sucet vSetkych findlnych vyrobkov a sluzieb
vyrobenych na tzemi urcitého Statu, vyjadrenych v beznych cenach, spravidla za jeden
rok.«'®
Zostavovanie narodnych uctov prebiecha podla metodiky ESNU95 (Europsky
systém narodnych Uc¢tov aktualizovany v roku 1995). Existuju tri metédy na vypocet HDP:
1. Vydavkova (spotrebna) metoda
Tato metdda vyuziva udaje ziskané z dopytovej strany trhu. HDP sa vyrata
z rovnice : sucet konecnej spotreby domacnosti, tvorby hrubého fixného kapitalu, zmeny
stavu zasob, konecnej spotreby neziskovych institucii, konecnej spotreby verejnej spravy,
salda vyvozu a dovozu vyrobkov a sluzieb. Plati nasledovny vztah:
Y=C+1+G+NX
kde
Y - HDP
C — celkova spotreba doméacnosti
I — celkové investicie (sucet tvorby hrubého fixného kapitalu a zmeny stavu zasob)
G — vladne vydavky (stcet spotreby neziskovych organizécii sliziacich domacnostiam a
spotreby verejnej spravy)
NX — cisty export (rozdiel exportu a importu tovarov a sluzieb v krajine — zahrani¢na
bilancia).
2. Vyrobna (produkéna) metoda
Tato metdda, na rozdiel od predchadzajucej, vyuziva ponukovu stranu trhu. Pri tejto
metode sa HDP wvyrdta ako sucet pridanej hodnoty vytvorenej trhovou cinnostou,
¢innostou vytvorenou pre vlastné pouzitie, netrhovou c¢innostou a dani z produktov
znizenych o subvencie na produkty (vytvoreny hruby domaci produkt).
3. Dochodkova metoda
Takisto vyuziva tdaje z ponukovej strany trhu. Déchodkova metéoda vypocitava
HDP zo samostatnych odhadov zloziek pridanej hodnoty, a to odmien zamestnancov,

hrubého prevadzkového prebytku, zmieSaného dochodku a dani z produkcie a dovozu

'®SLOSAR, R. — SLOSAROVA, A. - MAJTAN, §. 2002. Vykladovy slovnik ekonomickych pojmov, strana
71
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znizenych o subvencie. Téato metdéda slizi najmd na porovnanie vysledkov
z predchadzajacich dvoch metdd.
Vysledny HDP vypocitany vSetkymi troma metédami by sa mal rovnat’. V pripade
diskrepancie (rozdielu) sa vina priklada Statistickym odchylkam.
HDP sa zvykne udavat’ v dvoch podobéach:
e nominalny HDP — HDP vyjadreny v beznych cenéach prislusného roku
e reidlny HDP — HDP vyjadreny v cenach nejakého bazického roku (napr.
roku 2005).
V naSej praci budeme vyuzivat redlny HDP (vyjadreny v cenach roku 2005)
vypocitany pomocou spotrebnej metody.

Na nasledovnom grafe je vyobrazeny vyvoj nominalneho HDP na Slovensku:

Graf ¢. 1.7: Hruby domaci produkt v beznych cenach
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Do roku 2008 vidime narast nomindlneho HDP, v roku 2009 badat’ pokles az o 6%,
kedy HDP klesol z hodnoty 66 842,40 mil. eur v roku 2008 na hodnotu 62 794,39 mil. eur
vroku 2009. Tato zmena bola hlavhym ddsledkom finan¢nej krizy. V nasledujucich
rokoch je uz zmena HDP opét’ pozitivna aj ked’ s menSou derivaciou ako v predkrizovom
obdobi. HDP je hlavnym ukazovatel'om rozvinutosti ekonomiky, preto sa kazda krajina

usiluje o jeho neustale zvySovanie.
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1.3.2. Mzdy

Nomindlna a realna mzda

Tato veliCina je vel'mi dolezitd pri skimani dopytu po praci, kedze ho priamo
ovplyviiuje. Plati, Ze rastlica mzda zniZuje zamestnanost, pretoze zamestnavatel' nie je
ochotny zamestnavat ludi za vysoké mzdy, ktoré pre neho predstavuji néklady.
Zamestnanost’ je vSak samozrejme ovplyvnend aj inymi faktormi. Vyvoj nomindlnej mzdy
ma jednoznacne rastuci trend. Takisto tu badame jasnu sezénnost’, a to vo Stvrtom kvartali
kazdého roka, pretoze v tomto kvartali st vyplacané napriklad odmeny, ¢i trinaste platy,
ktoré sa taktiez zaratavaju do nominalnej mzdy. Vyvoj priemernej nomindlnej mesacne;j
mzdy (ddaje st na primarnej osi) v porovnani s vyvojom HDP (idaje sp na sekundarnej osi)

je zobrazeny na nasledovnom grafe.

Graf ¢. 1.8: Priemernd nominalna mesacna mzda v eurach a vyvoj HDP
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Viac ndm ale napovie vyvoj redlnej mzdy, ktory dokonalejSie odzrkadl'uje vyvoj
miezd z pohladu pracujiceho ¢loveka. Redlna mzda totiz vypoveda o skuto¢nej hodnote
zérobku (mzdy). Zohl'adiiuje totiz aj vyvoj realnych cien, t.j. ak vidime vyrazny nérast
nominalnej mzdy, evokuje to lepSiu finan¢nu situdcia bezného obcana, lenze ak stcasne
naréstli takisto realne ceny, tak to pravda nie je. Redlna mzda sa vypocitava ako podiel

nominalnej mzdy a spotrebitel’skych cien.
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Graf €. 1.9: Index redlnej mzdy a vyvoj HDP
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Castejsie sa spomina termin index redlnej mzdy, ktory porovnava vyvoj realnych
miezd v ¢ase. Vypocita sa ako podiel indexu nominalnej mzdy a indexu spotrebitel'skych
cien (CPI — Consumer price index). Na grafe 1.9 mdézeme vidiet' vyvoj indexu redlnej
mzdy na Slovensku (idaje st na primdrnej osi) v porovnani s vyvojom ekonomiky, ktoru

demonstruje HDP (udaje su na sekundarnej osi).
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2. Ekonometrické modely tykajuce sa trhu prace vytvorené
pre Slovensko a vybrané susedné krajiny

Vramci zaujmu o zvySovanie miery zamestnanosti ako znaku prospeSne sa
vyvijajaceho trhu prace a moznosti vytvarania prognoz pre vyvoj slovenskej ekonomiky
bolo pre slovensky trh vytvorenych viacero modelov. Zaoberali sa nimi inStiticie ako
napriklad Institat informatiky a Statistiky (Infostat), Narodna banka Slovenska (NBS),
Ministerstvo financii Slovenskej republiky, ¢i Slovenska akadémia vied (SAV). Pre ukazku
si uvedieme niektoré znich. Pre porovnanie si taktiez predstavime niektoré modely

vybranych susednych krajin.

2.1.  Ekonometricky model Infostatu

Clanok informujuci o tomto modeli napisal Vladimir Kvetan a je uverejneny na
webovej stranke Infostatu'’. Infostat sa aktivne zaoberd makroekonomickym modelovanim
vramci Centra pre vyskum a vyvoj progresivnych matematicko-Statistickych metdd a
informa¢no-komunika¢nych technologii pre spracovanie, analyzu a prezenticiu
Statistickych udajov (CEVAVSTAT). Hlavnou népliou ich aktivity je predovSetkym
spracovavanie informdcii analytického charakteru, tykajice sa vyvoja makroekonomickych
ukazovatelov na Slovensku, ainformécie tykajice sa ich ocakdvaného vyvoja v
kratkodobom horizonte. Na to vyuzivaji najmé princip Error correction model (ECM),
ktory dokaze adekvatne zachytit' kratkodoby vyvoj. Touto metédou bol vytvoreny takisto
model z roku 2008, ktory je transformdciou starSieho modelu z roku 2000, kde sa pouziva
metdoda najmensSich Stvorcov. StarSi model bol nazvany ISWE 994, Co je skratka
pracoviska na ktorom bol model vytvoreny (Institute of Slovak and World Economy),
Ciselny udaj udava Stvrtrok konca ¢asovych radov pouzitych v modeli. Vysledna rovnica
pre odhad vyvoja dopytu po praci ma tvar
In(L) = (—0,296) + 0,738 = In(L{—1}) + (—0,0946) * In(WR95{—1}) + 0,161 * In(Y)

+ (—0,0315) * In(DFKK) + 0,882 * U974
kde

"7 Dostupné na internete: http://www.infostat.sk/cevavstat/modelovanie/prispevky/Kvetan_prispevok.pdf (17.
3.2013)
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L — dopyt po praci, teda pocet zamestnanych v narodnom hospodarstve podl'a Statisticke;j
evidencie

WROS5 — redlna mzda

Y — objem HDP

DFKK — kumulativ tvorby fixného kapitalu.

Pri zostavovani tejto rovnice sa vychadzalo z inverznej produkénej funkcie, ¢o je
doévodom pouzitia logaritmickej formy. Logaritmickd forma navySe zabranuje linearnemu
rastu zamestnanosti. Tato rovnica bola hlavnou rovnicou bloku prace, zktorej sa
vypocitavali poCet nezamestnanych, miera nezamestnanosti, vyska pracovnych prijmov
obyvatel'ov a d’alSie indikatory.

Novs§im modelom je model zroku 2008 nazvany BIER 07g4 (skratka nézvu
Bratislava, Institute of Economy Research). Rovnica vtomto modeli bola vytvorena

metodikou kointegracie a spominanym ECM. Rovnica mé nasledovny tvar:

w(-1
DLOG(L1) = 0,352 — 0,024 * (LOG(L1(~1))) + 1,435 * LOG <W(_)1)> ~ 1,157

* LOG(Y(—1)) + 0,009 * DLOG ( ) + 0,0456 * DLOG(Y)

PPI00
kde

L1 — pocet zamestnanych os6b na zdklade VZPS
W/PPIOO — realne mzdy, kde PPIOO je index cien priemyselnych vyrobcov kde bazickym
rokom je rok 2000.

2.2.  Ekonometrické modely Narodnej banky Slovenska

Strukturdlny model malej otvorenej ekonomiky

Model bol prezentovany vo vedeckom casopise NBS — Biatec, autormi ¢lanku st
Branislav Relovsky a Jana Siroka (2009). Tento model nahradil dovtedy pouZivany
cyklicky model z roku 2005. Bol vytvoreny po vstupe Slovenska do eurozény. Funkciami
nového Strukturdlneho modelu su prognostické ucely a pokrytie analytickych potrieb.
Model sa d& opisat ako klasicky ekonometricky ,backward-looking“ (vychadza
z minulych dat), ,,one-country” (model vytvoreny pre jednu krajinu) model strednej
vel'kosti. Model bol vytvarany takym sposobom, aby v dlhodobom horizonte boli platné

zakladné ekonomické pravidla. To znamend, ze z dlhodobého hl'adiska plati, Ze produkcia
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je urovana ponukovou stranou, kym v kratkodobom horizonte produkciu determinuje
dopytova strana trhu. Ciel'om tohto modelu je zistit’ vyvoj HDP, pri¢om sa vyuziva Cobb-
Douglasova produk¢nd funkcia, podla ktorej sa riadia firmy, ktoré si
»prenajimaju* vyrobné faktory — kapital a pracu od domécnosti. Cielom firiem je podla
zakladnej ekonomickej tedrie maximalizacia zisku, teda
max YPOT.PY — CICEPHN.LPOT — (r + 6 + 1).K.PY
kde plati Cobb-Douglasova produk¢na funkcia v tvare
YPOT = TFP.KF.LPOT'"#

(zoznam skratiek nizsie).

Model je vytvoreny metddou error-correction modelu, aby dokdzal zachytit

kratkodobu dynamiku.Ma tri bloky, ktoré s navzajom prepojené. Su nimi:

e Blok ponukovej strany ekonomiky
Tu je opisovana technoldgia vyroby agregovaného produktu firmami a sposob
akumulacie, resp. urcenia Urovne kapitdlu a prace. Zamestnanost sa urcuje

pomocou inverznej produkénej funkcie.

e Blok dopytovej strany ekonomiky
Tu je predpoklad taky, ze produkcia je urcovand dopytom, teda plati, ze HDP je
suctom dopytovych komponentov (stkromnej spotreby, investicii, vladnych

vydavkov, ¢istého exportu).

e Cenovy blok
Domaca cenova hladina sa modeluje ako premenna zavisld od jednotkovych
nakladov prace, zahrani¢nych konkuren¢nych cien na strane importu a exportu,
exogénneho nomindlneho vymenného kurzu a produkénej medzery Vzajomny

vplyv existuje aj medzi cenovou hladinou a cenou prace.

Model bol testovany sériou Sokov, Soky boli dvoch typov: dopytovy (zvySenie
zahrani¢ného dopytu) a ponukovy (narast cien ropy).
Na nasledujiicom obrazku je zobrazeny celkovy model, jednotlivé bloky modelu

a prepojenie medzi nimi.
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Obr. ¢&. 2.1: Struktiira vizieb v ramci jednotlivych blokov a medzi blokmi modelu

PONUKA

DOPYT

Zdroj: Relovsky, B. — Siroka, J. 2009. Strukturalny model ekonomiky SR, strana 2

Obr. 2.2: Zoznam skratiek pouzitych v modeli

Zoznam pouZitych skratiek:

A - bohatstvo

- sdkromna spotreba

{JCEPH - kompenzacie nazamestnanca
JCEPHN - nomindlne kompenzacie na zamestnanca
WD - konkuren€né ceny na impaortnej strane
XD - konkurenéné ceny na exportnej strane
D —vladny dih

DISPY - disponibilny prijerm domacnost’

G —wergina spotreba

HEG - index HICP cien energif

HEX - index HICP cien swyldcenim energil
HICP - index HICP

| —irvestice

K - zasoba kapitalu

L - zamestnanast

LF - pracovna sila

LPOT - potendalna zamestnanost

LPRCD - produktivita prace

i - irnport tovaroy a slufieb

n —nominalna arokova miera

MAIRU - prirodzend miera nezam estnan ost]
MNFA - gisté zahranicné aktiva

P - cenova hladina

PC - deflator sdkromnej spotreby

PP — inflacné ocak avania

PG - deflatar vergjnej spotreby

Pl - deflator inwvesticil

Pt - deflatorimportu

POIL - cena ropy

PX - deflator exportu

Py — deflator HDP

r - redlna drokova miera

RER - redlny wyrnenry kurz

RX - nomindlmy virnenmy kurz

RXEUR - nominalny wyrmenny kurz (SKK/EUR)
RXLISD - nomindlny wimenny kurz (SkK/UJSD)
TFP - celkova produktivita vyrobnych faktorov
UGAP - medzera na trhu prace

ULC - jednotkove naklady prace

WO - kornpozitny ukazovatel dopytu po importach
WOR - zahraniény dopyt

X - export tovaroy a shuZieb

Y — hruby domad produkt

YGEAP - produkéna medzera

YPOT - potencidlny hruby domaci produkt

[ - waha kapitalu v produkéne) funkdii

& —miera depreciacie kapitalu

- rizikova prémiza

T - podiel prijmoy vliady na HOP

Zdroj: Rel'ovsky, B. — Siroka, J. 2009. Strukturalny model ekonomiky SR, strana 5
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Maly model vyhladavania a spajania

Model bol prezentovany vo vedeckom Casopise NBS — Biatec, autorom clanku je
Ing. Martin Zeleznik (2012). Model je vyuzivany na modelovanie dynamiky v oblasti trhu
prace. Medzi vystupy modelu patri flexibilita trhu prace (konkrétne flexibilita miezd). Uz
znazvu vyplyva, Ze tento model opisuje a charakterizuje proces spdjania firiem
ponukajucich pracovné pozicie a hl'adajucich zamestnancov a domécnosti hl'adajucich si
zamestnanie. V celom procese md vac¢Siu vahu strana firiem, kedZe domacnosti sa
rozhoduji jedine o svojej spotrebe, zatial ¢o firma sa rozhoduje, kolko potrebuje
zamestnancov. Pri rozhodovani ma firma dve optimalne podmienky: prva vyjadruje
marginalnu hodnotu pracovnej pozicie, o je marginalna hodnota zamestnanca minus mzda
plus ocakavand hodnota zamestnanca v budicnosti. Druhou podmienkou je prepojenie
medzi vydavkami spojenymi s vypisanim volného pracovného miesta a prijmami
vyplyvajicimi zo zamestnania zamestnanca v budiicom obdobi. V modeli sa objavuje tzv.
matching function — funkcia spajania, ktora opisuje spojenie nezamestnanej osoby
s vol'nou pracovnou poziciou. Mzda vznika ako vysledok vyjednavania zamestnanca
a zamestnavatela tak, aby bol maximalizovany spolo¢ny prebytok (pre zamestnanca je to
hodnota mzdy, pre zamestnavatel'a je to hodnota zamestnanca, ako je uvedené v prvej
optimalnej podmienke).

Pri vytvarani modelu sa pouzivali §tvrtrocné ¢asové rady HDP, hodinovej mzdy,
miery nezamestnanosti a miery vol'nych pracovnych miest. Model bol kons$truovany nielen
pre Slovensko, ale takisto pre susedné krajiny Cesko a Rakusko. Odhadovali sa nasledovné
parametre:

e Averzia k riziku ozn. o

e Elasticita spojenia ozn. ¢ (elasticita spojenia volnej pracovnej pozicie a ¢loveka
hl'adajuceho si pracu)

e Miera zruSenia pracovnych pomerov ozn. p

¢ Vyjedndvacia schopnost’ zamestnanca ozn. 5

e Davky v nezamestnanosti ozn. b

e FElasticita ndkladov voI'nych pracovnych miest ozn.

e Faktor pri ndkladoch na tvorbu pracovnych miest ozn. K

o Koeficienty prezistencie Sokov v ekonomike ozn. py 4 v}
Medzi najprekvapujucejSie vysledky odhadov patrili odhady parametrov #n —

hodnota vysla blizka nule, ¢o znamena, ze zamestnavatel je ochotny vytvarat nové
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pracovné pozicie, pretoze skoro vSetok spolo¢ny prebytok pripadd zamestnavatel'ovi, p —
nizka hodnota, ¢o mozno interpretovat’ aj tak, Ze zamestnanci st menej flexibilni pri
prechode z jedného odvetvia do druhého, teda nie je potrebné rozvézovat’ pracovné zmluvy
kvoli tomuto faktu a y — hodnota vysla vyrazne vysoka, pravdepodobne dosledkom narastu
strnulosti trhu prace.

Model potvrdil, ze vySka mzdy je urovand predovsetkym zamestnavatel'mi, a Ze to,
¢1 vol'né pracovné miesto bude, alebo nebude obsadené, zavisi naopak hlavne od poctu

nezamestnanych l'udi.

2.3.  Ekonometricky model Ministerstva financii Slovenskej republiky

Ekonometricky model Slovenskej republiky

Sprava otomto modeli bola podand v praci Scotta Livermorea — poradcu
Ministerstva financii — s ndzvom An Econometric Model of the Slovak Republic (2004).
Tento model bol vytvoreny Ministerstvom financii v ramci projektu Svetovej banky Public
Financial Management Reform, aby pomahal analytikom Ministerstva financii na
vytvaranie kratkodobych i dlhodobych odhadov, lepsie analyzovanie rizik a dopadov pre
rozpocet krajiny. Model je zaloZeny na prijmovo-vydavkovom uctovnom ramci a opisuje
tak dopytovu, ako aj ponukovu stranu ekonomiky, obsahuje rovnice miezd a cien, opisuje
menovy a finanény sektor, externy sektor a vladny sektor. Model je schopny vytvarat
progndzy az na obdobie 10 rokov a je zaloZeny na principe error correction, kombinuje
Statisticki a matematicki exaktnost VAR modelov (vector autoregression models)
s teoretickymi zakladmi CGE modelov (computable general equilibrium models). Pri
tomto modeli sa takisto vyuzivala produk¢éna funkcia (konkréte Cobb-Douglasova) , ¢o je

vidiet’ z rovnice

GDP;. = f(K, ET,) = A¢[aK;” + (1 — oz)ETt“’]_T1
kde
GDP - odhadovany vystup
K — zasoby kapitalu v sektore firiem
ET — zamestnanost’

A — suhrnna produktivita faktorov
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My sa pri opise tohto modelu zameriame na stranu ponuky, v ramci ktorej bola
vytvorena nasledovna rovnica na odhad zamestnanosti:

D(LOG(ETLFSSA4)) = 0.547331308 + 0.5668161546*D(LOG(ETLFSSA(-1))) -
0.06560207135*(LOG(ETLFSSA(-1))-LOG(PGDP(-1)*GDPSA(-1)/ERSA(-1))) +
0.2300724108*D(LOG(GDPSA(-1))) + 0.01020370655*DUMY96Q1 -
0.008470854616*DUM9701

kde

ETLFSSA — zamestnanost’ na zaklade VZPS
GDPSA — HDP v konStantnych cenach
PGDP — HDP deflator

ERSA — priemerné zarobky v ekonomike.

Strana ponuky tvori v podstate jadro celého makroekonomického modelu. Tvoria

ho tieto rovnice:

TFPt (l-a) «
YHATt=e ESTARt Kt

(1-a) GDPt/E T = wt/pt
aGDP/K =r +6
t t t t
ESTARt = (I—UPSTARI/I 00) *LSt
GDPZ = YHAT t
ET = ESTARt

kde

YHAT - oc¢akavany vystup

GDP — HDP v konStantnych cenach
ESTAR — rovnovazna zamestnanost’
ET — zamestnanost’

UPSTAR - rovnovazna miera nezamestnanosti
LS — ponuka préace

TFP — celkova produktivita faktorov
K — mnozstvo kapitalu vo firméach
w — nominalne mzdy

p — cenova uroven

r — realna urokova miera
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0 — miera depreciacie

Z tychto rovnic dostavame vzt'ah pre dlhodoby steady-state pre ocakavany HDP:

TFP/(1-a) o/(1-a)
YHAT* = e .(1-UPSTAR/100).LS. (o/(r*+ 6))

a takisto pre redlne mzdy:

w/p = (1-0)eTFP/(1-0)(o/(r*+ J))a/(1-a).

Model bol testovany na sérii Sokov, interpretujeme vybrané vysledky len pre

zamestnanost’:

Naérast vladnej spotreby o 1% HDP: v prvych 7 rokoch vidno nérast zamestnanosti
vrozmedzi 0,1 — 0,3% od povodnej hodnoty, v dlhodobom horizonte zmena
nenastala.

Deprecidcia koruny o 10%: v kratkodobom horizonte (prvych 6 rokov) badat’ narast
zamestnanosti, v strednodobom horizonte naopak pokles, v dlhodobom horizonte sa
zamestnanost’ vracia na povodnu uroven.

Zvysenie dvojtyzdiiovej miery REPO NBS o 100 percentualnych bodov: v prvom
roku nenastava zmena, v nasledujtcich troch rokoch zamestnanost’ klesne o 0,1%,
od 5. roku sa dostdva na povodnu Grover.

Import Eurozony sa zvysi o02%: vprvych 8 rokoch zamestnanost' narastie
(najvyraznejSie v 3. roku — 0 0,6%), potom sa ustali na povodnej hodnote.

Model je nastaveny na akékol'vek buduce zdokonalovacie upravy, ktoré by boli

potrebné pre hodnovernu korekciu tejto verzie. Aj ked’ model nebol prezentovany v praci

ako ,.kompletny prognosticky nastroj“, bol plne vyuzivany Ministerstvom financii na

vytvaranie prognoz.

2.4.  Ekonometricky model Slovenskej akadémie vied

Model vytvorili Tomas Domonkos a Lucia Panikova z Ekonomického tistavu SAV.

Boli vytvorené tri mini-modely, ktoré opisuji vyvoj poctu zamestnanych, rovnice v nich

boli robené principom ECM. Vychodiskom v tejto praci bola takisto inverzna produkéna

funkcia.

Prvym modelom je odhad poc¢tu zamestnanych na zaklade VZPS. Rovnica pre

dlhodoby vztah mé nasledovny tvar:
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In(L_vzps) = 5,108 + 0,651 * In(Y) — 0,096 * ln( ) —0,05*TP + 0,036 * SF1

PPIOO0
+ 0,039 * SF4 + 0,034 x UMP_vzps_LT

kde

L _vzps — pocet zamestnanych osob na zdklade VZPS

Y — HDP v stalych cenach roku 2000

W/PPIO0 — naklady na pracovnu silu

TP — technicky pokrok

SF1, SF4 — sezonne filtre

UMP vzps LT —umela premennd korigujica nesystematické vykyvy

Tvar ECM rovnice pre kratkodoby vzt'ah je nasledovny:
din(L_vzps) = —0,003 — 0,769 * resid_L_vzps(—1) + 0,225 * din(Y) — 0,053

w(-2)
din | ———=2_) 40,015 * SF4 + 0,020 * UMP_
ram (PPIOO(-Z)) * Torh ) b

Kde

L vzps — pocet zamestnanych osob na zdklade VZPS
resid L vzps — korekény ¢len

Y — HDP v stéalych cenéach roku 2000

W/PPI00 — néklady na pracovnu silu

SF4 — sezonny filter

UMP_vzps — umeléd premenna korigujuca nesystematické vykyvy

Druhym modelom je odhad poctu zamestnanych na zdklade metodiky systému

narodnych uctov ESA95. Odhad dlhodobého vztahu je nasledovny:

In(L_esa95) = 5,574 + 0,548 * In(Y_SC) — 0,085 x ln( ) — 0,005 x TP — 0,023

PPI00
* SF2 — 0,029 * SF3 + 0,034 «* UMP_esa95_LT

kde

L esa95 — pocet zamestnanych oso6b na zaklade metodiky narodnych uctov ESA95
Y SC — HDP v stalych cenach roku 2000

W/PPI00 — néklady na pracovnu silu

TP — technicky pokrok

SF2, SF3 — sezonne filtre
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UMP esa95 LT —umeld premennd korigujuca nesystematické vykyvy

Tvar ECM rovnice opisujtcej kratkodobt dynamiku vyvoja v tomto pripade vyzera
nasledovne:

din(L_esa95) = —0,002 — 0,895 * resid_L_esa95(—1) + 0,191 = din(Y) — 0,031

W(-2)
din| ———= 0,011 * SF4 + 0,022 * UMP_esa95
* n(PPIOO(—2)>+ * + * esa

kde

L esa95 — pocet zamestnanych 0sob na zaklade metodiky narodnych uctov ESA95
resid L esa95 — ¢len korigujuci chybu

Y - HDP

W/PPI00 — néklady na pracovnu silu

SF4 — sezonny filter

UMP_esa95 — umeld premenna korigujuca nesystematické vykyvy

Tretim modelom je odhad poc¢tu zamestnanych os6b na zdklade priemerného

eviden¢ného poctu zamestnancov. Dlhodoby vzt'ah vyzera takto:

In(L_evid) = 6,951 + 0,469 * In(Y_SC) — 0,198 x ln( ) — 0,003 x TP + 0,05

PPI00
* SF4 + 0,03 * UMP_evid_LT

kde

L evid — pocet zamestnanych rovny priemernému evidenénému poctu zamestnancov

Y SC — HDP v stalych cenach roku 2000

W/PPI00 — néklady na pracovnu silu

TP — technicky pokrok

SF4 — sezénny filter

UMP _evid LT — umeléd premenna korigujuca nesystematické vykyvy

Tvar ECM rovnice je nasledovny:

din(L_evid) = —0,007 — 0,468 * resid_L_evid(—1) + 0,322 * din(Y) — 0,031

W(=2)
din | ———22_) + 0,020 * SF4 + 0,047  UMP_evid
* n(PPIOO(—2)>+ 2D * 5F% + 0,047+ UME_evt

kde

L evid — pocet zamestnanych rovny priemernému evidenénému poctu zamestnancov
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resid L evid — ¢len korigujuci chybu
Y — HDP

W/PPIO0 — naklady na pracovnu silu
SF4 — sezonny filter

UMP _evid — umeléd premennd korigujica nesystematické vykyvy.

Na vysSie uvedenych modeloch boli vykonané ex-post prognodzy, ktoré boli
porovnané so skutoCnostou ana zdklade tychto vysledkov sa ur¢il model, ktory je
najvhodnejsi pre modelovanie dopytu po praci. NajpresnejSie vysla hodnota odhadovana
pomocou druhého modelu — odhadu poctu zamestnanych na zdklade metodiky systému
narodnych uctov ESA95. NajnepresnejSie vysledky boli dosiahnuté s tretim modelom —
odhadom poctu zamestnanych o0s0b na zaklade priemerného evidencného poctu

zamestnancov.

2.5. Ekonometrické modely vytvorené pre Raktsko

Informécie o modeloch vytvorenych pre Rakusko sme cerpali z ¢lanku
Macroeconomic Models and Forecasts for Austria vytvoreného Rakuskou narodnou

bankou (2004).

Stvrtrocny ekonomtericky model Rakiiskej narodnej banky

Model je kombinaciou Keynesianskej kratkodobej analyzy (kratkodobé vztahy st
odhadované z dat) aneoklasickej dlhodobej analyzy (dlhodobé vztahy st odvodené
z teoretickej optimalizacie). Hlavné rovnice modelu su typu ECM vytvorené dvojkrokovou
metddou, ktort navrhli v roku 1987 Engle a Granger. Model je navrhnuty tak, aby sa po
simulovanych Sokoch ekonomika pomaly vracala do pdvodného steady-state.
V ponukovom bloku modelu sa odhaduje dlhodoby rovnovazny stav troch premennych:
HDP deflatora, zamestnanosti a investicii. Pri dlhodobej rovnovdhe zamestnanosti sa
vychédza z inverznej produkénej funkcie.

Celkove do modelu vstupuje 217 premennych, behaviordlnych rovnic je 38
a vysvetl'ujtcich rovnic je 107.

Maximaliza¢nou rovnicou firmy je nasledovna:
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max w(YER,LNN,KSR) = YFD.YER — WUN.LNN — CC0.KSR
YER = a. KSRP.LNN1~B (=T
kde
YER - produkt
YFD — cenova hladina
WUN — mzda
LNN — praca
CCO0 — naklady na uzivanie kapitalu
KSR — kapital
a — Skalovaci parameter
B — parameter technoldgie
T — Casovy index.
Po prave sa maximalizacné rovnica zmenila na tvar

max 7((YER + 8. Dggy), LNNFE,KSR)
LNNFE KSR

=YFD.(YER + 8.Dgg,) — WUNFE LNNF¥E — CCO.KSR

(YER + 8.Dggs) = a. KSRP. (LNNFEY1=B (=BT
kde
0 — miera depreciacie
Dggq — posuvna dummy premenna

FE — skratka oznacujtca ,,full-time equivalents*

Upravy maximalizagnej rovnice boli vykonané z tychto dvoch dévodov:

1. Pri datach sa vychadzalo z nerovnakych systémov ndrodnych uctov, ato ESA79

a ESA95. Kvéli tomu bola zavedend premennd Dgga.

2. Nedostupnost’ idajov o zamestnanosti na plny uvdzok — data sa museli doratavat

pomocou kubického splajnu.

Nakoniec dostavame sustavu troch rovnic vysvetlujucich ceny, zamestnanost’

a kapital:

YER+8.Dggy

e In(YFD) = In(y) + In(WUNF) — yT + = In (FE28) (1 — ) —

B
In(a)
1-B

—In(1 — TIX) + €Dgg1p

o In(LNNFE) = In( YER + 8. Dggy) — B 1n (%) —In() — (1 = B)yT



e In(KSR) = (1-p) [— In(CCO) + In(WUNFE) — yT + ﬁln(YER +

5. Dgsa) +1n (1£5) —In(;5)| 3)
kde
YFD — HDP deflator
N — zvySenie ceny
WUN'™ — nomindlna mzda za pracu na plny Gvizok
YER — HDP v redlnych cenach
KSR — kapital
TIX — nepriama dan
LNN'" — {iplna zamestnanost’ na plny Gvizok
CCO0 — néklady na uzivanie kapitalu
a — Skalovaci parameter z produkcnej funkcie
B — elasticita kapitalu

v — technologicky pokrok

Ako vidime v rovnici (2), zamestnanost’ je zavisla od inverznej produk¢nej funkcie.
V odhade ECM ma clen korigujuici chybu ocakavane zaporné znamienko. V kratkodobom

V4 Anaz \Y z ien.
horizonte ma na zamestnanost’ vplyv dopyt a zmeny cien

WIFO-Macromod — Ekonometricky model rakuskej ekonomiky

Roc¢ny model bol vyvinuty Rakaskym instititom pre ekonomicky vyskum (WIFO).
Ma dvojaky tucel: progndézovat strednodoby vyvoj a predviest ekonomicko-politické
simulacie.

Model mozno opisat’ ako dopytovo-riadeny ekonometricky model s prvkami na
strane ponuky na stanovenie miezd a cien. Obsahuje 198 premennych, 34 behavioralnych
rovnic a 100 vysvetl'ujucich rovnic. Rovnice boli odhadované metdodou najmensich
Stvorcov, v pripade kointegracie sa pouzili ECM rovnice. V tomto pripade sa nepouzila
dvojkrokovéd metdoda Engleho a Grangera, ale SSW regresia (Sims, Stock and Watson
regression, metodda technicky identickd s metdédou odhadu ECM nelinearnou priamou
metodou najmensich Stvorcov).

Odhad rovnice pre pocet zamestnanych vyzera nasledovne:
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Alog(LEA;) = 0,41Alog(Y;) — 0,025A1 (Wpt_1>
0g t) =Y, og\ 1t ) 0g UCM,_,

kde

LEA — pocet zamestnanych

Y — HDP v redlnych cenach

WP — priemerna redlna mzda na zamestnanca

UCM - néklady na uzivanie kapitalu

Odhad rovnice pre pocet nezamestnanych vyzera nasledovne:

ALU; = —0,64ALEA, + 0,428APOP; — 0,477APENPM; + 18,45A (%)
kde

LU — pocet nezamestnanych

LEA — pocet zamestnanych

POP — populacia v produktivnom veku

PENMP — pred¢asny dochodcovia

LEAF — pocet zahrani¢nych pracovnikov

Makroekonometricky model LIMA

Model vznikol v InStitate pre pokrokové stadid. Je zalozeny na baze ro¢nych
udajov. Je pouzivany na strednodobé prognozovanie na obdobie 1-5 rokov. Doéraz sa
v tomto modeli kladie na dopytovu stranu ekonomiky, pricom zahfiia tieto odvetvia:
domaéci dopyt, vladny sektor, trh prace, sektor prijmov, ceny a deflatory. Nezahfna vSak
finan¢ny sektor. Model sa povazuje za pomerne maly ekonometricky model, pretoze
obsahuje iba 21 behavioralnych rovnic a 78 premennych. Pri odhade rovnic sa vyuzivala
metdda najmensich Stvorcov.

V sektore trhu prace modelu boli modelované zamestnanost, mzdy a nominalny
prijem. Rovnice zamestnanosti boli vytvarané pomocou korekcie chyb. Pocet
zamestnanych je ovplyvneny najmid vystupom ekonomiky. Odhadnutd rovnica ma

nasledovny tvar:

] ( LEA, ) 0,325 — 0,021 * D83 + 0,435 1 ( GDF )+ 0,228 * 1 (LEAt‘l)
= _— ES * ES
°8\LEa,_,) = ' ' °6\Gpp,_,) " °6\¢pp,_;

YWGLEAt_1>

— 0,273 * log( PCDP
t—1
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kde

LEA — pocet zamestnanych vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb
D83 — dummy premenna

GDP — hruby doméci produkt

YWGLEA — hrubd mzda na osobu

PGDP - deflator HDP

YWGLEA/PGDP —realne mzdy, resp. relativna cena prace

2.6. Ekonometrické modely vytvorené pre Mad’arsko

ECO-TREND model

Model bol vytvoreny Oddelenim ekonomického modelovania instititu Ecostat
(Institat pre ekonomické analyzy a informatiku) pracovnikmi Cserhati Ilona, Keresztély
Tibor a Varga Zsuzsa (2009), vydany bol vo vedeckom casopise Society and Economy.
Pomocou tohto modelu sa analyzoval dopad transferov z Eurdpskej tinie do Mad’arska.
Povazuje sa za rocny simula¢ny model s i¢elom vytvarania prognéz. Model sa sklada zo
Styroch hlavnych blokov: blok ponuky, blok dopytu, blok cien a penazi a blok rozdelenia
prijmov. Na strane ponuky sa vychddza z produkcénej funkcie. Dopyt po praci je
definovany ako funkcia miery vyuzitia kapacit a redlnych miezd, pricom ponuka prace je
determinovand najmad demografickymi faktormi. Miera nezamestnanosti je vyratavana
z dopytu po praci a z ponuky prace. V analyze sa skima tempo rastu HDP, ako mdze
Madarsko dobehnut’ priemernti hodnotu HDP na osobu v EU25 do roku 2020. Vysledky
hovoria, ze su¢asny stav HDP je 67,1% priemernej hodnoty HDP EU25, av$ak na konci
obdobia — teda v roku 2020, by sa tito hodnota mala vySplhat na 76,7%. Takisto sa
skiimalo tempo rastu prijmov domécnosti. Struktiira modelu je zobrazena na nasledujiicom

obrazku:
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Obr. &. 2.3: Struktira ECO-TREND modelu
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GMR-HUNGARY model

Jedna sa o komplexny makro-regiondlny model pre analyzu vplyvu rozvojovej
politiky na ekonomiku Madarska. Bol vytvoreny vroku 2007 Attilom Vargom,
pracovnikom Centra pre vyskum v ekonomickej politike a Katedry ekonomiky
a regionalnych stadii Univerzity v Pécsi. Nazov GMR je skratkou pre Geographic Macro
and Regional model for Hungary, nazov dostal vd’aka schopnosti zahrnut' geograficky
rozvoj zasahov rozvojovej politiky. Model je rozSirenim starSieho, tzv. ECORET modelu.
Model je vlastne syst¢émom modelov: predstavuje suhrn makroekonomického sub-modelu,
v ktorom sa na modelovanie pouzili ¢asové rady, tzv. TFP sub-modelu, kde sa vyuzivali
panelové data a SCGE sub-modelu, kde sa pouzili prierezové tdaje. Medzi najddlezitejSie
vlastnosti modelu patria:

e silna orientdcia v smere ponuky
e silnd schopnost modelu odhadovat’ ucinky réznych politickych scendrov tak

v kratkodobom, ako aj v dlhodobom horizonte
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e model poskytuje informacie pre analyzu politiky nielen na celoStatnej, ale aj na
regionalnej Grovni
e model je vytvoreny neobvykle nadmieru user-friendly — je vhodny aj pre uzivatel'a

neovladajuceho ani zakladné ekonometrické softvéry beziace v pozadi.

Skuma sa vplyv troch nastrojov podpornej politiky: podporu vyrobnych faktorov,
podporu infrastruktar a podporu l'udskych zdrojov. Vplyvaju hlavne na ponukovu stranu
ekonomiky, aj ked’ vplyv dopytovej strany sa taktiez nedd zanedbat’. Cielom podpory je
hlavne stimulovat’ produkciu, ateda zvySovat zamestnanost a znizovat mieru
nezamestnanosti.

Na nasledujicom obrazku je znazornené, ako vplyva na ekonomiku podpora

vyrobnych faktorov:

Obr. €. 2.4: Vplyv podpory vyrobnych struktur

CSF support for - Real user cost of + Investments R [
productive — capital
structures + /T ‘ +-

l - Employment | €] +

Cost of labor relative to
capital +

Output ]
T B 4
Real labor cost /

Zdroj: VARGA, A. 2007. GMR-HUNGARY: A Complex Macro-Regional Model for the Analysis of

Development Popily Impacts on the Hungarian Economy, strana 15

Vidime, ze podpora vyrobnych faktorov nepriamo ovplyviluje investicie pozitivne,
ale naopak, zamestnanost' je fiou podporovana zaporne, ked’ze sa zvySuje cena prace.
Naopak, vystup ovplyviluje zamestnanost' pozitivne, teda otdzka, ako sa vlastne zmeni
celkovy dopyt po préci je zodpovedana tym, ktora zlozka v tomto pripade prevazuje.

Na d’alSom obrazku mézeme vidiet, aky vplyv maji na ekonomiku tieto nastroje

podpornej politiky: podpora infrastruktiry a podpora 'udskych zdrojov:
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Obr. €. 2.5: Vplyv podpory I'udského kapitalu a infrastruktury

GSF  support » Investments Y 4
for -
infrastructure . T l
> Employment o +
C3F  support
for education \é;
U Peodusisly enghe —»| growihof laber |~
CSF support / (TFF) ) , | productivity
for R&D
— Prices and inflation

Zdroj: VARGA, A. 2007. GMR-HUNGARY: A Complex Macro-Regional Model for the Analysis of

Development Popily Impacts on the Hungarian Economy, strana 17

Déa sa vidiet, Ze podpora infrastruktary aj podpora l'udského kapitalu pozitivne
ovplyviiuje celkovll produktivitu faktorov, co ma nasledne negativny vplyv na néklady
produkcie, z c¢oho zjavne vyplyva narast produktivity prace aj zamestnanosti. Lenze
samotné zniZzenie celkovej produktivity faktorov ma negativny vplyv na zamestnanost’,
teda znova je na mieste otdzka findlnej zmeny v pocte zamestnanych.

Samotnd zamestnanost’ je modelovand v rdmci makroekonomického sub-modelu
spolu s investiciami. Vychodisko tvori opédt’ zdkladnd produkcénd funkcia. Takisto sa do
uvahy berie maximalizacia zisku a minimalizacia ndkladov firmy. Rovnica hrube;j
produkcie podnikatel'ského sektora sa da zapisat’ takto:

AGDPBYV = fl(AETB.ELEFFU, IPV)
kde
AGDPBYV — hruba produkcia podnikatel'ského sektora
AETB — pracovné sily pracujuce na strojoch (z IPV)
ELEFFU — technologicky parameter odzrkadl'ujtci efektivitu prace
IPV — stroje prislichajuce hrubym sukromnym investiciam

V suvislosti s minimalizaciou nékladov, maximalizaciou zisku a produkénou
funkciou mézeme napisat’ tato stistavu rovnic:

IPV = f,(AGDPBV, WSSE/UCC, ELEFFU)
AETB = f3(AGDPBV, WSSE/UCC, ELEFFU)
kde
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WSSE — mzdova sadzba
UCC — néklady na uzivanie kapitalu.

Produk¢éna Cobb-Douglasovu rovnicu mozeme zapisat’ v tvare

AGDPBYV = (AETB - ELEFFU)*™Yqpy)"*™Y

kde
XTAU - elasticita vystupu s ohl'adom na pracu a efektivitu prace
ELEFFU - praca rozsirena technickym pokrokom.

Z predoslych rovnic platia nasledovné vzt'ahy:

logIPV = XTAU log(WSSE/UCC) + logAGDPBV — XTAU logELEFFU
logAETB = (1 - XTAU) log(WSSE/UCC) + logAGDPBV — XTAU logELEFFU

Ked’ze premenna ELEFFU prakticky nie je pozorovateI'nou premennou, nahradza

sa vyrazom
ELEFFU=/).cas

kde
A —rychlost rastu produktivity prace.

Takisto premenné AGDPBV a AETB nie su zozbierateInymi premennymi, preto sa
nahradzaju merate'nymi vyrazmi. VSeobecne sa daji nahradit’ vyrazom:

AXt = X; - (1 - dX) X,
Logaritmicka forma ma tvar
logAXt = logdX + logX,.; + (1/dX) AlogX;
Ak zhrnieme predoslé tpravy, dostdvame rovnice:
logIPV — logIPV_; = ¢ + /6 (logGDPBYV - logGDPBV_;) - 8 [logIPV_;
-logGDPBYV_; - XTAU (log(WSSE/XTAU) - log(UCC/(1- XTAU)))+XTAU A cas] +

DUMMY
a
logETB — logETB.; = ¢ + (logGDPBYV - logGDPBYV ;) - 6 [logETB._;
- logGDPBYV_; + (1-XTAU) (log(WSSE/ XTAU)
- log(UCC/(1-XTAU))) + XTAU A ¢as] + nDUMMY
kde

B — uprava lagov investicii
0 — miera deprecidcie v zamestnanosti a vystupe.
Rovnice su strukturdlne vel'mi podobné ECM rovniciam, ked’ze vyrazy v hranatych

zatvorkach v oboch rovniciach pripominaji korek¢ény clen, tieto rovnice vSak neboli
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robené explicitne touto metddou. Vysledné odhadnuté rovnice pre zamestnanost
a investicie maju tvar:

ETB = ETB(-1) * EXP( - 0.6462765982 + LOG(GDPBV /GDPBV(-1)) - 0.1 *
(LOG(ETB(-1) / GDPBV(-1)) + (1 - XTAU) * LOG((WSSE /XTAU) /(UCC /(I -
XTAU))) + XTAU * LOG(ELEFFU)) + 0.01838048857 * (DUMMY 95 96 +
DUMMY 99 02) -0.0346201138 * DUMMY 92 94 -0.01127018745 * DUMMY 93)

a

IPV =1IPV(-1) * EXP(-0.4640446414 - 0.1313832514 * (LOG(IPV(-1) / GDPBV(-1)) -

(1. /0.1) * LOG(GDPBV /GDPBV(-1)) - XTAU * LOG((WSSE /XTAU) /(UCC /(1.

-XTAU))) + XTAU * LOG(ELEFFU)) + 0.0565779131 * (DUMMY 94 96 98 99) -
0.03849758663 * DUMMY 95 01 02 -0.02338901205 * DUMMY 97 98)

Okrem zamestnanosti a investicii sa odhadovali aj vystup, mzdy, ceny a ponuka

prace resp. pracovna sila odhadnuta rovnicou

LF = POPT * (0.1254955234 + 0.8184106563 * (LF(-1) / POPT(-1)) + 0.1884826701
* LOG(ETB /ETB(-1)) - 0.00263766064 * UNR(-1))

kde
LF — pracovna sila
POPT — celkova populécia
ETB — zamestnanost’.
Dalej sa odhadovali celkovy dopyt, rozdelenie prijmov avladny sektor. Dalsie

vysledky modelu neuvadzame.
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3. Modelovanie dopytu po praci

Ciel'om tejto kapitoly bude vytvorit’ model, ktory bude popisovat’ dopyt po praci,
teda vyvoj poctu zamestnanych oséb. Ekonometrické modelovanie mé nasledovny postup:
vytyCenie si problému, ktory chceme modelovat — ndjst najvhodnej$i ekonomicky
a nasledne ekonometricky model, ktory ho vhodne popisuje. Nasleduje zber dat, ktory je
¢asto najobtiaznejSou cast’ou ulohy, pretoze mnohokrat vhodné data nie su k dispozicii. Ak
pocas prace ekonom, resp. osoba vytvarajuca model, pride na to, Ze prisluSné data nie su
k dispozicii, je potrebné zvolit’ iny pristup, alebo preformulovat’ ekonometricky model, pre
ktory data existuji. Po zbere dat nasleduje samotny odhad modelu, po fiom jeho testovanie.
Ak testy model zamietnu, je potrebna nova Specifikacia modelu, az kym testy nepotvrdia
spravnost modelu. Ak mame vyhovujuci model, nasleduje jeho vyuzitie, ktorym su
najcastejSie prognozy pre rozlicné ¢asové obdobia (kratkodobé, strednodobé, dlhodobé).
Okrem progndzovania sa model d vyuZit' aj na poradenstvo v prislusnej problematike. '®

Schematicky sa tento postup déa zobrazit’ takto:

Obr. ¢€.3.1: Schematicky postup ekonometrického modelovania

ckonomicky model

ekonometricky model

nova formulicia

zber dit L,
data nie st

odhad modelu

nova §pecifikicia

test modelu model je zavrhnuty

ekonometrické testy | porovnania

ekonomické implikicie

. N

prognézy poradenstvo

Zdroj: Prednasky k predmetu Ekonomicky seminar III, prof. Fidrmuc (2012)

' Prednasky k predmetu Seminar z ekonémie 11, prof. Fidrmuc (2012)
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Transformacia ekonomického modelu na ekonometricky model

Nasou ulohou je modelovat’ dopyt po praci, teda pocet zamestnanych l'udi v krajine.
Ked'Ze dopyt po praci je dany zo strany zamestnavatel’a, teda firmy, resp. vyrobcu, budeme
vychédzat' z produkcnej funkcie, ktorou sa firma riadi. Konkrétne sa jednd o Cobb-

Douglasovu produkénu funkciu, ktord ma vo vSeobecnosti tvar

n n

f(x):al_[xiai, a>0, ZaiS1

i=1 i=1
V naSom pripade jej konkrétny tvar bude
Y = AK®[1¢
kde
Y — objem celkovej produkcie (HDP)
A — technicky pokrok
K — faktor kapitalu
L — faktor prace (zamestnanost)
a — elasticita vystupu kapitalu

1-a — elasticita vystupu prace.

Danu produként funkciu musime invertovat, aby sme vedeli jednotlivo vyjadrit

vSetky zlozky rovnice. Na predchadzajtcej rovnici preto vykoname nasledovné upravy:

Y = AK* 1@ / log
log(Y) = log(A) + alog(K) + (1 — a)log(L) / —log(A) — alog(K)
(1 —a)log(L) =log(Y) — log(A) — alog(K) /(1 —a)
pricom dostdvame rovnicu
a
log(L) = ——log(¥) — ——log(4) — ———log(K)

kde parametre pred jednotlivymi logaritmami méZeme nahradit’ nejakymi konStantami,
ked’ze tieto su uréené dostupnymi technoldgiami.

Z povodného ekonomického modelu sme teda jednoduchymi matematickymi
upravami dostali rovnicu, ktord sa budeme snazit’ v naSom modeli odhadnut’. Okrem
technologického pokroku a kapitdlu do rovnice zahrnieme eSte premennu naklady na
pracovnu silu, ktord bude definovana ako podiel nomindlnej mzdy a cien priemyselnych
vyrobcov. Tento faktor bezpodmieneéne ovplyvituje podet zamestnancov. Dalej do rovnice

zahrnieme aj premennu relativna cena faktorov (podiel nomindlnej mzdy a reélneho
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urokovej miery centralnej banky), ked’ze tato ma takisto neopomenutel'ny vplyv na pocet

zamestnanych.

3.1. Metodologia postupu prace

Pri modelovani vychadzame z teoretickych vedomosti, ktoré si v tejto podkapitole

blizsie opisSeme.

3.1.1. Model s ¢lenom korigujucim chybu

Model s ¢lenom korigujicim chybu (Error Correction Model — ECM) je dynamicky
systém opisujuci vztah vysvetlovanej premennej a vysvetlujicich premennych v Case t,
ale aj v oneskorenych obdobiach t-1, t-2, ... t-i. Pomaha odliSovat’ medzi trendom vyvoja
na dlhodobej tGrovni a odchylkami v kratkodobom horizonte od tohto trendu. ECM su
zalozené na autoregresnych modeloch s rozlozenym oneskorenim (ADL — Autoregressive
distributed lag). V modeloch tohto typu moézu medzi vysvetlujuce premenné patrit’
oneskorené lagy vysvetlovane] (zavislej) i vysvetlujacich premennych. VSeobecne sa
ADL model zapisuje ako

ADL(m,n,p)
kde
m — stupeil oneskorenia zavislej premennej
n — stupen oneskorenia v ramci nezavislych premennych
p — pocet vysvetlujucich premennych.

Predpokladajme, ze vysvetlovanou premennou je Casovy rad y, vysvetl'ujicou
premennou je ¢asovy rad x au je biely sum'®. Potom najjednoduch$im ADL modelom je
model typu ADL(1,1,1), ktory ma takyto tvar:

Ye =g + a1yt-1 + boX¢ + b1Xeq + Us.

Tuato rovnicu mézeme upravovat’ ekvivalentnymi matematickymi Gipravami takto:

Ve = Ao + a1Yi-1 + boxt + by1xe_q + Uy /=Yt-1
Ay: = ag+ (a1 — 1)Ye—q1 + boxt + bixe—q + U, /+boxt—1 — box;—q
Ay, = ag + (ay — Dy—q + boAxy + (by + bo)xe—q + U I+(ay — Dxeq —

(a1 - 1)xt—1

19 Biely $um — stacionarny proces splitajuci podmienky: E[u,] =0 Vt, Var[u,] = ° Vt, Cov[u, u] =0 Vt # s
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Ay, =ag+ (@ = D (YVe-1 — X¢—1) + (b1 + bg + a3 — Dxp g + uy
Ozna¢me (b + by + a; — 1) = §. Potom vzt'ah vyzera nasledovne:
Ay =ag+ (@ = D(Ve-1 — Xe-1) + 6xq + Uy
Ked predpokladame, Ze v dlhodobom horizonte vysvetlovana aj vysvetlujaca
premenna konverguje k svojej ustalenej hodnote (ekvilibriu) a zmeny su nulové, méZzeme

napisat’ vzt'ah pre dlhodobé rieSenie:

Qg b0+b1

Ye =7

Xe + U = A + Ay Xy
—a, 1-a, t t 1 24t

Multiplikéator a, nazyvame dlhodobym multiplikatorom. Z predchadzajucich rovnic
dostavame vzt'ah
Ay; = bolAx; + (ay — D (Y1 — @1 — apXe—q) + U
Ak teda predpokladdme Ze zavisld premennd neopusti trajektoriu dlhodobej
rovnovahy, tak plati vzt'ah
z=E(y-1) = E(ay + azxe ).
ECM model z toho vyplyvajici vyzera nasledovne:
Ay, = ag + (a; = D (-1 — 2) + boAx; + u;
kde
(a; — 1) (y¢—1 — z) — korekény ¢len, ktory upravuje chybu vzniknuti v predchadzajicom
obdobi. Ak plati, ze |a;| < 1, tak model si dokaze zachovat' dlhodobu stabilitu. Inak
mechanizmus ECM nefunguje.
Pre modeli typu ADL(1,1,p) sa ECM odvadza analogicky, vysledny ECM vyzera
v tom pripade takto:
Ay, = ag + bo1Axey + -+ + bopAxey + (ay — 1)(}’t—1 —Xt-11 T xt—l,p)
+ (boy + b1y +a; — 1)(xt—1,1) + 4 (bop + bip + a1 — 1) (Xe—1,5))

Korekénym ¢lenom je v tomto pripade ¢len (a; — 1)(yt_1 — Xp_qq— xt_l'p).

V nasej praci budeme postupovat’ metédou dvojkrokového ECM, ktory navrhli
Robert F. Engle a Clive W. J. Granger (1987). Jednoducho opisana idea tohto postupu je,
7e velkost nerovnovahy zjednej periody je korigovana v nasledujucej periode. *°
Mechanizmus pozostava z dvoch krokov. Prvym krokom je analyza kointegracie, kedy sa
odhaduje dlhodobé zavislost’ (rovnica kointegracie) a testuje sa stacionarita rezidui —

kointegracia cCasovych radov premennych. V druhom kroku sa rovnica kointegracie

* ENGLE, R. F., GRANGER, C. W. J. 1987. Co-Integration and Error Correction: Representation,
Estimation, and testing, strana 254
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s oneskorenymi hodnotami pouzije na odhad kratkodobej dynamiky. V prvom aj druhom

kroku sa postupuje metddou najmensich Stvorcov.

3.1.2. Metdda najmensich Stvorcov

Majme vSeobecny linearny model y = xf8 + &, kde

V1 1 x90 X120 - Xk Bo €o

V2 1 x X e X & . . .
y=\l:1-xXx=1. .?1 .?2 . ?k , B = '6:1 , €=\ .| a € vyjadruje rozdiely

Yn 1 xp Xp2 o Xpi ﬁk €k

medzi skutoénymi a odhadnutymi hodnotami. Potom MNS pre takyto model je riesenie
minimaliza¢nej ulohy
min Y7, £2 = min 7 = min(y — xB)' (y — xB).
Odhadnuty parameter B ma tvar

B=("x)"xTy.

3.1.3. Stacionarita a kointegracia ¢asovych radov

Stacionarita ¢asovych radov je M. Hatrakom (2007) definovana takto:

,,Casovy rad Z; nazyvame stacionarnym, ak jeho stredna hodnota a rozptyl su v ¢ase
konstantné a ak kovariancia medzi Z; a Zx zavisi iba od k, a nie od t. Teda Casovy rad Z;
je stacionarny, ak

o E(Z)=u

o Var(Z) =E(Z,—w?=o0"

. cov(Zt,ZHp) = cov(Zt,Zt_p) =Y
kde u, g, v, nezavisia od t, t.j. sa v Case konStantné€ a kovariancia medzi Z; a Z zavisi iba
od k, t.j. od vzdialenosti tychto pozorovani«.*'

Ak je casovy rad stacionarny, hovorime, ze je integrovany stupiia 0, zapisujeme
1(0). V ekondmii sa vSak stacionarita Casovych radov bez Upravy vyskytuje zriedka,
pretoze vac¢sina Casovych radov obsahuje zlozky kaziace stacionaritu. Takymi zlozkami

mozu byt: trend, sezoénnost’, ¢i ro6zne ekonomické Soky. NajcastejSie sa nestacionarita

' HATRAK, M. 2007. Ekonometria. Prvé vydanie. Bratislava: Iura Edition, 2007. 503 s. ISBN: 978-80-
8078-150-7, strana 276.
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odstraniuje diferencovanim. Ak je stacionarna prva diferencia casového radu, hovorime, ze
casovy rad je integrovany stupna 1, zapisujeme /(7), teda staciondrna je zmena premenne;.
Ak je staciondrna p-ta diferencia, hovorime, Ze ¢asovy rad je integrovany stupna p —
zapisujeme /(p). V ekonomickej praxi plati, Ze p < 2. Pri vysSich stupfioch uz nastavaju
problémy s interpretaciou. Stacionarita ¢asovych radov sa testuje testami na pritomnost
jednotkového korena (Unit Root Test). Uvedieme dva takéto testy:
1. Dickey-Fullerov test (DF test)
Majme model
Ve = Bo + B1ye-1+ us
Odpocitanim Clena y;.; od oboch stran rovnice dostaneme vzt'ah
Ay = o+ 6ye-1 + uy
kdeé = p; — 1.
DF test ma nasledovné hypotézy:
Hy:6 =0 vs H: 6 <0.

Nulova hypotéza hovori, ze Casovy rad obsahuje jednotkovy koren, teda je

nestaciondrny. Alternativna hypotéza hovori, Ze ¢asovy rad je stacionarny. Pri

rozhodovani o zamietnuti Hy sa vychadza kritickych hodndt tabelovanych t-

Statistik pre §, tieto vSak nie st totozné s hodnotami Studentovho rozdelenia.

Castejsie sa pouziva tzv. roz§ireny Dickey-Fullerov test (ADF — augmented

Dickey-Fuller test), kde sa vychadza z nasledovnej rovnice:

Ay = Bo+ 6ye-1 + V1Aye—1 + - VphYe—p

Nulova hypotéza aj hodnotenie testu s totozné ako pri DF testoch.

2. Phillips-Perron test (PP test)
Test je zalozeny na rovnakych principoch ako DF testy, teda hypotézy su
totozné¢ s hypotézami DF testov, avSak t-Statistika je modifikovana

neparametricky, teda ju autokorelacia y; viac neovplyviiuje.
Ak chceme pouzit’” dvojkorovy postup ECM, pozadujeme, aby casové rady boli

stacionarne. V pripade, Ze tato podmienku nespiiiaju, pozadujeme, aby boli integrované

rovnakého stupiia a kointegrované.
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Nech casové rady y; ax st I(d). Vo vSeobecnosti plati, ze aj ich linearna
kombinacia z, = y, — Byx; je I(d)*’. Moze nastat’ aj taka situicia, Ze z, bude I(d-b), b>0.
Kointegracia je Grangerom (1981) definovana nasledovne:

Hovorime, ze komponenty vektora x; st kointegrované stupnia d, b, znacime
x;~ CI(d,b), ak (i) vSetky komponenty vektora x; su /(d); (ii) existuje vektor a(#0) tak, ze
z= a'x; ~ I(d-b), b>0. Vektor a sa nazyva vektor kointegracie.

Pre dva vektory x; a y; ktoré su /(1) sa da definicia napisat’ takto:

Hovorime, Ze y; a x; su kointegrované, ak ich linearna kombinécia y, — B x; je 1(0).
Koeficient £; nazyvame kointegracny koeficient.

Tato definicia sa da takisto rozsirit’ pre viacero ¢asovych radov a aj pre vyssi stupeni
integracie. Ak medzi premennymi existuje kointegracia, naznacuje to existenciu stabilného
dlhodobého vztahu medzi nimi. Testovat’ kointegraciu medzi ¢asovymi radmi mozeme
napriklad ADF testom pre stacionaritu rezidui. Ak test potvrdi, ze rezidud st /(0), tak
medzi ¢asovymi radmi existuje kointegracia. Ako prvy na vztah kointegracie a ECM
poukdzal Granger (1981), detailne je tento vztah opisany v Grangerovej vete
o reprezentacii.**

Ak by sme odhadovali vztah medzi nestaciondrnymi premennymi, vznikol by
problém takzvanej faloSnej regresie (spurious regression). Pri falo$nej regresii nemusi
vobec existovat’ zavislost’ premennych, ale testy to nedokazu zachytit’ — vysledky sa javia
optimalne, teda koeficienty determinacie su vysoké (resp. nie st blizke 0) a takisto Durbin-
Watsonova Statistika je pomerne vysoka aj ked’ sa predpoklada silna autokorelacia medzi
premennymi. Existuje pravidlo, ze ak R® je vi¢sie ako hodnota Durbin-Watsonovej
Statistiky, tak sa jednd o falo$nu regresiu.”’ Prave poziadavka kointegracie vylucuje
problém faloSnej regresie v pripade nestacionarity ¢asovych radov. Premenné, na ktoré
aplikujeme ECM, musia byt integrované rovnakého stupnia. Ak su stacionarne, odportuca
sa pouzit’ obycajny VAR model, ak st integrované rozdielneho stupiia, potom odhad nema

logické vysvetlenie.

22 ENGLE, R. F., GRANGER, C. W. J. 1987. Co-Integration and Error Correction: Representation,
Estimation, and testing, strana 253

z ENGLE, R. F., GRANGER, C. W. J. 1987. Co-Integration and Error Correction: Representation,
Estimation, and testing, strana 253

* Presné znenie vety aj s dokazom je opisané v literatire ENGLE, R. F., GRANGER, C. W. J. 1987. Co-
Integration and Error Correction: Representation, Estimation, and testing

 Toto pravidlo sformulovali Granger a Newton (1974) na zaklade experimentu, kde generovali dvojice
nezavislych premennych, ktoré potom dali do regresného vztahu. Az 75% regresii nebolo zamietnutych
testami, aj ked’ sa jednalo o falo$nu regresiu.
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3.2. Data

V nasej praci sme pracovali s kvartdlnymi casovymi radmi, ktoré pochadzaju
z databazy SLOVSTAT — databazy SUSR a EUROSTAT — databazy Eurépskej tnie.
Vyuzivali sme tieto Casové rady:
L vzps — pracujuci na zdklade vyberového zistovania pracovnych sil
L esnu95 — celkova zamestnanost’ podl'a metodiky eurdpskeho systému narodnych uctov
L pepz — priemerny evidencny poc¢et zamestnancov
HDP_05 — hruby domaéci produkt v stalych cenach roku 2005 (realny HDP)
W — priemernd nomindlna mesa¢na mzda
PPI 10 — index cien priemyselnych vyrobcov, kde bazickym rokom je rok 2010
K — kapital
r — oficidlne trokové sadzby tiverov Eurdpskej centralnej banky

TP — technicky pokrok (rad ¢isel po¢nuc hodnotou 1)

Casové rady tykajuce sa poétu zamestnanych, HDP, mzdy, indexu cien
priemyselnych vyrobcov a troku su k dispozicii v spominanych databazach. Takpovediac
umelo sme museli vytvorit’ asovy rad kapital, kedze tento sa nenachddza v Ziadnej
databaze. VSeobecne vyjadrit’ kapitalova zasobu predstavuje nie uplne trividlny problém,
ked’ze fyzicky zratat’ mnozstvo kapitalu v ekonomike je takmer nemozné, resp. nadmieru
obtiazne. Pri tvorbe ¢asového radu sme preto vychadzali z rovnice pre vypocet kapitalovej
zasoby, ktora vyzera takto:

Ki=(1-0)K,_ 1+ 1 (1)
kde
K — kapitalova zasoba v roku t
0 — miera depreciacie, t.j. odpisova miera kapitalu
K. — kapitalova zasoba v roku t-1
I; — investicie v roku t

Namiesto parametra I; sme pouzili ¢asovy rad tvorba hrubého fixného kapitalu
(dalej len THFK). Ked'ze THFK je premenna, ktorej rocna hodnota sa udéva ako sucet
Stvrtronych hodndt, vychédzali sme z rocnych Casovych radov. Prvil hodnotu kapitalu
sme vypocitali podl'a vzorca

K = wY (2)
kde
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o — kapitalovy koeficient
Y — HDP.

Odhad kapitalového koeficientu pre Slovensko sme nenasli uvedeny v ziadnej
literatare, preto sa priklaname k hodnote 4,7, ktord vo svojej praci Dlouhodoby
ekonomicky rast, produktivita a konvergence spomina autor J. Kubicek (2005). Tato
hodnota je odhadom kapitalového koeficientu pre Ceskua republiku v rokoch 1996-2000,
a ked’ze slovenska a ceskd ekonomika boli v tomto obdobi porovnatel'né, rozhodli sme sa
pouzit’ toto Cislo aj pre nds vypocet vo vzorci (2). Pre d’alSie roky sme kapital vypocitali
z vysSie uvedeného vzorca (1). Miera deprecidcie je d’alSim parametrom, ktory sa len
vel'mi tazko presne vypocitava, preto sme sa rozhodli pouzit rocnii mieru depreciacie
rovnu 6%, ktora sa pouziva aj v DSGE modeli pre Slovensko” (Juraj Zeman, Matu$ Senaj
—2009). Po vypocitani rocného ¢asového radu kapitalu sme tento rad potrebovali previest’
na kvartalny, ato sme vykonali nasledovhym sposobom: rozdiel dvoch po sebe
nasledujucich hodnét kapitalu (t a t+1) sme rozdelili rovnakymi vdhami, akymi tvorba
hrubého fixného kapitalu v kvartalnych hodnotach prispieva do ro¢nej hodnoty tvorby
hrubého fixného kapitalu. Dovodom je to, ze tvorba hrubého fixného kapitalu je premenna,
ktord ovplyviiuje kapital najviac. Pri vdhovani sme pre kazda kvartalnu hodnotu kapitalu
pouzili prislusna kvartalnu vahu tvorby hrubého fixného kapitalu. Prvd ro¢na hodnota
kapitalu (t) sa stala prvou kvartalnou hodnotou kapitalu roku t, k tejto hodnote sme
postupne priratavali hodnoty vazené vysSie popisanym spdsobom, az kym sme nedostali
Stvrta kvartalnu hodnotu roku t. V roku t+1 sme postupovali obdobne. Takto sme vytvorili
kvartalny Casovy rad pre vSetky roky t+i. Ked'ze v databazach sa v Case naSej prace eSte
nenachéadzali hodnoty THFK pre rok 2012 a 2013, pouzili sme hodnoty z databazy
EUROSTAT, ktoré su predpoved’ou pre tieto roky.

3.3. Odhady rovnic a testovanie

Na modelovanie sme pouzili softvér EViews 7. Pouzivali sme vys$Sie uvedené
kvartalne Casové rady v obdobi prvy kvartal 2000 az Stvrty kvartal 2011. Obdobie spred
roku 2000 malo na Slovensku vel'mi nestdly charakter ¢o sa tyka zamestnanosti a takisto

ostatnych ekonomickych ukazovatel'ov, preto sa domnievame, ze ak by sme v nasej praci

?® Model bol vytvoreny pre simulovanie dynamického vyvoja slovenskej ekonomiky.
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vyuzili data z tohto obdobia, vysledky by boli zna¢ne skreslené a nezodpovedali by reélne;j
situdcii.

Nasim ciel'om bolo vytvorit model dopytu po praci zaloZeny na principe modelov
korigujtcich chybu (ECM - error correction model). Postupovali sme podl'a dvojkrokove;j
metddy vytvorenej Englem a Grangerom (1987). Najskor sme museli testovat’ stacionaritu
logaritmov &asovych radov?®’, na &o sme pouzili ADF test a PP test na testovanie
pritomnosti jednotkového korena. Vysledky testu pre jednotlivé casové rady boli
nasledovné®®:

o log(l vzps)

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita
e Jlog(l esnu)

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita
 log(l_pepz)

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita
e log(HDP_05)

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita
e log(w/ppi_10)

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita
e log(w/r)

o naurovni levelov: nestacionarita

o naurovni prvych diferencii: stacionarita.

7 Testovali sme logaritmy ¢asovych radov a nie pdvodné ¢asové rady z dévodu inverzie produkénej funkcie,
z ktorej sme pri naSom modelovani vychadzali.
¥ Presne vy¢islené vysledky — vystupy z EViews — uvadzame v prilohe.
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Z toho vyplyva, ze logaritmy cCasovych radov st na urovni prvych diferencii
stacionarne, teda st /(1). Vtom pripade mozeme pokracovat, pretoze podmienka
rovnakého radu integracie je splnena.

Pri odhadovani dlhodobej zavislosti sme mali urcité ofakavania o znamienkach
parametrov, ktoré — vychadzajiic z makroekonomickej tedrie — boli takéto:

e HDP 05 — kladné znamienko, dovod: zvysSujaci sa HDP indukuje rast ekonomiky,
pri raste ekonomiky sa pocet zamestnanych zvysuje.

e W/PPI 10 — zaporné znamienko, dovod: so zvySovanim sa nakladov na pracovnu
silu sa pocet zamestnanych bude zniZovat, pretoze zamestndvatel' strati ochotu
zamestnavat’ novych zamestnancov za vyssie naklady.

e K —ziporné znamienko, dovod: pri raste kapitalu sa l'udské pracovna sila nahradza
strojmi, teda nie je potrebnych tol'’ko zamestnancov.

e W/R — zaporné znamienko, dovod: pri naraste troku narasta objem investicii, teda
existuje tendencia zamestnavat menej l'udi. Pri naraste menovatela zlomku sa
celkovo hodnota zlomku zmenSuje, teda ocCakavame negativny vplyv tohto
parametra na pocet zamestnanych.

e TP — zaporné znamienko, dovod: technicky pokrok indukuje vyvoj novych
technologii, ktorych vyuzitie efektivnejSie nahradi l'udska pracu, teda pocet

zamestnanych bude klesat’.

Rovnice sme odhadovali metodou najmensich Stvorcov. Vsetky ¢asové rady boli
sezénne neocCistené. Zakladnym tvarom rovnic pre odhad dlhodobej zéavislosti bol

vSeobecny tvar

w w
log(L) = a; + a, log(HDP_05) + a3 log(K) + a,log (W) + as log (7) + aTP

+ &

kde € vyjadruje normalne rozdelené rezidua.

Pri odhade rovnic vyjadrujicich dlhodobt zavislost’ sme dospeli k nasledovnému
zéveru: premenna kapital vykazovala pri kazdej z rovnic kladné znamienko, ¢o odporuje
naSim ocakdvaniam, z tohto dovodu sme sa tuto premennd rozhodli z modelu vynechat'.
Nahradili sme ju novou premennou tvorba hrubého fixného kapitalu (GFCF — gross fixed
capital formation), ked’Ze tdto premenna je vyznamnou zlozkou na trhu prace. Nase

ocakavanie o znamienku tohto parametra bolo nasledovné:
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e GFCF mo6ze nadobtdat”:

1. zaporné¢ znamienko — v pripade, Ze substitu¢ny efekt prevazuje nad
aditivnym efektom, t.j. existuje tendencia nahradzovania l'udskej préace
kapitdlom. V tomto pripade by sa rastom GFCF pocet zamestnanych
znizoval

2. kladné znamienko — v pripade opacnom, kedy aditivny efekt prevazuje nad
substituénym, t.j. existuje tendencia vytvarania novych pracovnych miest,
¢o je takisto moznostou vyhodnej investicie (predpoklad vyssich vynosov
do buducnosti). Toto bolo typické pre slovenski ekonomiku v sledovanom
obdobi, preto sa priklaname k tejto moznosti.

Otestovali sme stacionaritu tohto casového radu ADF testom s nasledovnym
vysledkom:
* log(gfct)
o naurovni levelov: nestacionarita
o naurovni prvych diferencii: stacionarita
Teda ¢asovy rad GFCF je takisto integrovatelny stupiia 1, t.j. /(1), tak ako ostatné
casové rady, sktorymi sme pracovali. VSeobecny tvar rovnic pre odhad dlhodobe;j

zavislosti zamestnanosti od vysvetl'ujucich premennych sa preto zmenil takto:

w w
log(L) = a; + a, log(HDP_05) + a3 log(GFCF) + a,log (PPI 10) + as log (7)

+ agTP + ¢

3.3.1. Dopyt po praci na zaklade VZPS

Ako prvé sme skumali zamestnanost’ na zdklade VZPS. Zavislou premennou bol
teda celkovy pocet zamestnanych na zéklade VZPS a endogénne premenné mali vysvetlit’
jeho charakter v dlhodobom horizonte. Najprv sme vytvorili rovnicu, ktora opisuje
dlhodobu zavislost’ vysvetl'ovanej premennej od vysvetlujicich premennych. Vysledny

odhad rovnice mal nasledujuci tvar:
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Tabul’ka €. 3.1: Odhad dlhodobej zavislosti zamestnanosti podl'a VZPS od vysvetl'ujtcich

premennych

Dependent Variable: LOG(L_VZPS)
Method: Least Squares
Sample: 2000Q1 2011Q4
Included observations: 48
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 10.54695 0.282857 37.28723 0.0000
LOG(HDP_05) 0.406631 0.035813 11.35417 0.0000
LOG(GFCF) 0.035599 0.011924 2.985440 0.0047
TP -0.002417 0.000382 -6.331148 0.0000
SF1 0.035514 0.003817 9.303041 0.0000
UMP_VZPS11_1 0.026614 0.003460 7.691219 0.0000
R-squared 0.975914 Mean dependent var 14.62633
Adjusted R-squared 0.973046 S.D. dependent var 0.050306
S.E. of regression 0.008259 Akaike info criterion -6.638564
Sum squared resid 0.002865 Schwarz criterion -6.404664
Log likelihood 165.3255 Hannan-Quinn criter. -6.550173
F-statistic 340.3480 Durbin-Watson stat 1.720926
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: EViews 7, vlastné vypocty

Vidime, Ze hodnoty koeficientov determinacie R® a korigovany R® maju obe
hodnoty nad 0,90, a takisto hodnota Durbin-Watsonove;j Statistiky je 1,72, ¢o naznacuje, Ze
odhad bol vykonany spravne (zamietame autokorelaciu rezidui). Parametre w/r a w/ppi 10
vySli vtomto pripade Statisticky nevyznamne, preto sme ich do vyslednej rovnice
nezahrnuli. V tomto tvare vykazuju vSetky parametre Statisticki vyznamnost’ a takisto
znamienka spifiaju naSe oGakdvania. Vysledna rovnica pre odhad dlhodobej zavislosti

vysvetl'ovanej premennej 1 vzps je takato:

LOG(L_VZPS) = 10.5469507816 + 0.406630865048*LOG(HDP_05) +
0.0355990950751*LOG(GFCF) - 0.00241661737636*TP + 0.0355138640516*SF1 +
0.0266139696423*UMP_VZPS11 1
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Rovnicu sme museli upravit’ o sezonnu dummy premennt SF1 pre prvé kvartaly
(obsahuje hodnotu 1 v prvych kvartdloch ahodnotu 0 inde) zddévodu sezénnosti
zamestnanosti na zaklade VZPS (opakujica sa nizSia hodnota v prvych kvartaloch)
aoumeldl premenna UMP VZPS11 1, ktord koriguje nesystematick¢ vykyvy pocas
obdobia modelovania (obsahuje hodnoty 1 (-1) v tychto obdobiach: 2000Q4 — vplyv
novych reforiem, 2007Q3 — nastup novej vlady, 2009Q4-2009Q2 — vplyv hospodarske;j
krizy, 2010Q1 — d’alsi dopad krizy). Tato umeld premenna bola vytvorend z tabul'ky
rezidui v regresnej analyze.

Najviacsi vplyv na zamestnanost’ v dlhodobom horizonte ma podla tabulky €. 3.1
ekonomicky rast v krajine, ked’ze elasticita 0,407 je najvécsia zo vSetkych. Vplyv je podla
o¢akavania kladny. Uroveit zamestnanosti je taktieZ zavisla od objemu tvorby hrubého
fixného kapitadlu. V nasom pripade je zavislost’ kladna, teda aditivny efekt prevazil nad
substituénym — vytvorili sa nové pracovné miesta, ¢o je v pripade slovenskej ekonomiky
pre skimané obdobie vyrazne charakteristické. Elasticita v tomto pripade je 0,036.
Potvrdila sa aj negativna zavislost’ zamestnanosti od technického pokroku, v tomto pripade
je elasticita -0,002.

Test kointegracie sme vykonali pomocou ADF testu na reziduach predchadzajticej
rovnice. Tento test potvrdil stacionaritu rezidui, teda mdzeme konstatovat’ kointegraciu
medzi casovymi radmi a mdézeme vytvorit’ rovnicu pre odhad kratkodobej zavislosti.

Pri odhadoch kratkodobej zavislosti vysvetlovanou premennou boli zmeny
logaritmov ~zamestnanosti, a vysvetlujicimi premennymi boli zmeny logaritmov
premennych z dlhodobého vztahu a takisto jednou z vysvetlujucich premennych boli
rezidua dlhodobého vztahu (posunuté o jedno obdobie dozadu). Tento ¢len bol v rovnici
kratkodobej zavislosti tzv. korekénym c¢lenom a oCakavali sme, ze nadobudne zdporné
znamienko.

Nas odhad pre kratkodobu zavislost’ zamestnanosti podl'a VZPS vyzera nasledovne:

Tabul’ka €. 3.2: Odhad kratkodobej zavislosti zamestnanosti podl'a VZPS od vysvetl'ujucich

premennych
Dependent Variable: DLOG(L_VZPS)
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2000Q3 2011Q4
Included observations: 46 after adjustments
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
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C 0.003587 0.000928 3.864188 0.0004
LOG(L_VZPS(-1))-10.54695-
0.406631*LOG(HDP_05(-1))-
0.035599*LOG(GFCF(-1))+0.002417*TP(-1)-
0.035514*SF1(-1)-
0.026614*UMP_VZPS11_1(-1) -0.223836 0.080831 -2.769179 0.0085
DLOG(HDP_05) 0.102207 0.015552 6.571844 0.0000
DLOG(GFCF(-1)) 0.023850 0.004227 5.642570 0.0000
SF1 -0.014210 0.002418 -5.875729 0.0000
UMP_VZPS11_2 0.013729 0.001561 8.794981 0.0000
R-squared 0.892202 Mean dependent var 0.002631
)Adjusted R-squared 0.878727 S.D. dependent var 0.011937
S.E. of regression 0.004157 Akaike info criterion -8.007029
Sum squared resid 0.000691 Schwarz criterion -7.768510
Log likelihood 190.1617 Hannan-Quinn criter. -7.917678
F-statistic 66.21288 Durbin-Watson stat 2.054340
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: EViews 7, vlastné vypocty

V tomto pripade koeficienty determinacie nadobudli hodnoty 0,892202 a 0,878727.
Parametre vykazuji S$tatisticki  vyznamnost, znamienka parametrov spifaji nase
oCakéavania. Rovnica bola upravena o sezénnu dummy premennu pre prvé kvartaly a
oumelll premennu korigujucu nesystematické vykyvy, ktoré vysvetlujuce premenné

nezachytili. Reprezentativny tvar rovnice je nasledovny:

DLOG(L_VZPS) = 0.00358719926319 - 0.223835819119*(LOG(L_VZPS(-1))-
10.54695-0.406631*LOG(HDP_05(-1))-0.035599*LOG(GFCF(-1))+0.002417*TP(-1)-
0.035514*SF1(-1)-0.026614*UMP_VZPS11_1(-1)) + 0.102207295707*DLOG(HDP_05)
+0.0238499503819*DLOG(GFCF(-1)) - 0.0142095672538*SF ] +
0.0137289852597*UMP_VZPSI1 2

V kratkodobom horizonte je zmena zamestnanosti ovplyvnend zmenou rastu
ekonomiky (kladna zavislost’, elasticita je 0,102) atakisto zmenou v objeme tvorby
hrubého fixného kapitalu oneskorené¢ho o jedno obdobie (kladna zavislost, elasticita je

0,024).
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3.3.2. Dopyt po praci na zdklade eviden¢ného poctu zamestnanych

Postup bol obdobny ako v predchadzajticej Casti. Najskor sme odhadli dlhodobu
zéavislost’ priemerného evidencného poctu zamestnanych od vysvetl'ujacich premennych.

Odhad vyzeral nasledovne:

Tabulka ¢. 3.3: Odhad dlhodobej zéavislosti priemerného evidenéného poctu zamestnancov od

vysvetlujucich premennych

Dependent Variable: LOG(L_PEPZ)
Method: Least Squares
Sample: 2000Q1 2011Q4
Included observations: 48
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 11.77268 0.158084 74.47112 0.0000
LOG(HDP_05) 0.240206 0.026232 9.157029 0.0000
LOG(W/R) -0.021186 0.003500 -6.053608 0.0000
LOG(GFCF) 0.075782 0.013581 5.579811 0.0000
SF1 0.027098 0.003419 7.925485 0.0000
UMP_PEPZ11_1 0.028508 0.004070 7.005037 0.0000
R-squared 0.966419 Mean dependent var 14.56011
Adjusted R-squared 0.962421 S.D. dependent var 0.046778
S.E. of regression 0.009068 Akaike info criterion -6.451625
Sum squared resid 0.003454 Schwarz criterion -6.217725
Log likelihood 160.8390 Hannan-Quinn criter. -6.363234
F-statistic 241.7383 Durbin-Watson stat 1.995779
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: EViews 7, vlastné vypocty

Vysvetlujicimi premennymi su v tomto pripade redlny HDP, relativnha cena
faktorov atvorba hrubého fixného kapitalu, vSetky mali znamienka totozné s nasimi
ocakavaniami. Premenné ndklady na pracovnu silu a technicky pokrok boli Statisticky
nevyznamné, preto sme ich z rovnice vynechali. Koeficienty determinéacie opét’ dosiahli
optimalne hodnoty (R% — 0,966419 a R? — 0,962421 ), takisto ako hodnota DW Statistiky
(1.995779). Rovnica bola upravend o sezonnu dummy premennu pre prvy kvartdl SF1,

z dovodu sezénnosti zavislej premennej (nizSie hodnoty zamestnanosti v prvych kvartaloch)
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ataktiez oumelo vytvoreni dummy premenni upravujicu nesystematické vykyvy
v ekonomike (tato premenna nadobtida hodnoty 1 v obdobiach: 2000Q3, 2000Q4, 2001Q3
— vplyv reforiem zo zaciatku roku 2000, dalej 2008Q4, 2009Q1 a2009Q2 — vplyv

hospodarskej krizy). Reprezentativny tvar odhadnutej rovnice je takyto:

LOG(L _PEPZ) =11.7726783853 + 0.240206293702*LOG(HDP _05) -
0.0211863144958*LOG(W/R) + 0.0757815937013*LOG(GFCF) + 0.027098285396*SF 1
+ 0.0285083677623*UMP_PEPZI11 1

V dlhodobom horizonte je zamestnanost’ ovplyvnend najmi rastom ekonomiky, a to
kladne, prislusné elasticita ma hodnotu 0,240, ale zavisi aj od tvorby hrubého fixného
kapitdlu — tu badat takisto kladni zavislost (opdt aditivny efekt prevazil nad
substituénym), elasticita je 0,076. Zapornu zavislost’ vykazuje zamestnanost’ od premennej
relativna cena faktorov, pricom elasticita je -0,021.

V d’alsom kroku sme otestovali kointegraciu medzi ¢asovymi radmi v danej rovnici
ana to sme pouzili ADF test na pritomnost’ jednotkového korena v reziduach predoslej
rovnice. Test potvrdil, Ze rezidua su staciondrne, to znaci kointegraciu, o sme ocakavali.
Teraz m6zeme pristipit’ k tvorbe kratkodobej zavislosti.

Pri odhade kratkodobej zavislosti nam vysiel nasledovny vysledok:

Tabul’ka ¢. 3.4: Odhad kratkodobej zavislosti priemerného evidenéného poctu zamestnanosti od

vysvetl'ujucich premennych

Dependent Variable: DLOG(L_PEPZ)
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2000Q3 2011Q4

Included observations: 46 after adjustments
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

c 0.005346  0.000855  6.252570  0.0000
LOG(L_PEPZ(-1))-11.77268-
0.240206*LOG(HDP_05(-1))-
0.075782*LOG(GFCF(-
1))+0.021186*LOG(W(-1)/R(-1))-
0.027098*SF1(-1)-
0.028508*UMP_PEPZ11_1(-1) 0411875  0.088851  -4.635591 0.0000
DLOG(HDP_05(-1)) 0.029512  0.010198  2.893966  0.0062
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DLOG(GFCF) 0.033493 0.005278 6.345643 0.0000

DLOG(W(-1)/R(-1)) -0.026329 0.005262 -5.003629 0.0000

SF4 -0.005769 0.001866 -3.092276 0.0037

UMP_PEPZ11_2 0.014345 0.001305 10.99197 0.0000

R-squared 0.899251 Mean dependent var 0.002426

Adjusted R-squared 0.883752 S.D. dependent var 0.012518

S.E. of regression 0.004268 Akaike info criterion -7.936038

Sum squared resid 0.000710 Schwarz criterion -7.657766

Log likelihood 189.5289 Hannan-Quinn criter. -7.831796

F-statistic 58.01707 Durbin-Watson stat 2.514903
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: EViews 7, vlastné vypocty

Znamienka parametrov vyhovuji nasim ocCakdvaniam a vSetky parametre su
Statisticky vyznamné. Hodnoty koeficientov determinacie sa R? — 0,899251 a R? —
0,883751. Rovnica bola doplnena o sezonnu dummy premenna pre Stvrté kvartdly SF4
(nadobuda hodnoty 1 v4. kvartdloch ahodnoty O inde), ktord vysvetl'uje narast
zamestnanosti vo $tvrtych kvartaloch. Dalej sme rovnicu upravili oumeld dummy
premennt vytvoreni na zaklade regresnej analyzy, ktora vysvetluje Strukturdlne zlomy
a nesystematické vykyvy, a okrem toho je do tejto premennej zahrnuta sezéonnost’ prvych
kvartalov. Tato premennd vysvetl'uje kratkodobu dynamiku, ktorti vysvetlujiuce premenné

neboli schopné opisat’. Rovnica kratkodobej zavislosti ma teda tvar:

DLOG(L_PEPZ) = 0.00534550375788 - 0.411874738386*(LOG(L_PEPZ(-1))-
11.77268-0.240206*LOG(HDP_05(-1))-0.075782*LOG(GFCF(-1))+0.021186*LOG(W{-
D/R(-1))-0.027098*SF1(-1)-0.028508*UMP_PEPZ11 1(-1)) +
0.0295122081197*DLOG(HDP_05(-1)) + 0.0334928000897*DLOG(GFCF) -
0.0263287635881*DLOG(W(-1)/R(-1)) - 0.00576885215186*SF4 +
0.0143447022272*UMP_PEPZI1 2

V kratkodobom horizonte je zmena v zamestnanosti ovplyvnend zmenami v objeme
tvorby hrubého fixného kapitalu, zmenami v raste ekonomiky oneskorenymi o jeden
kvartdl a zmenami v relativnej cene faktorov (taktiez oneskorenie o jeden kvartal).

Elasticity st vS§ak pomerne malé (postupne 0,033, 0,030 a -0,026).
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3.3.3. Dopyt po praci na zadklade metodiky ESNU95

V tejto Casti sme postupovali rovnako ako v predchédzajucich dvoch castiach
modelovania, avSak vysvetl'ovanou premennou v tomto pripade bol pocet zamestnanych na
zéklade metodiky ESNU95. V prvom kroku sme odhadli rovnicu dlhodobej zévislosti,

ktora nadobudla takyto konec¢ny tvar:

Tabul’ka ¢. 3.5: Odhad dlhodobej zavislosti zamestnanosti na zdklade ESNU95 od vysvetl'ujucich

premennych

Dependent Variable: LOG(L_ESNU)
Method: Least Squares
Sample: 2000Q1 2011Q4
Included observations: 48
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 12.65628 0.099275 127.4870 0.0000
LOG(HDP_05) 0.203990 0.011551 17.65960 0.0000
LOG(W/R) -0.004671 0.002453 -1.904436 0.0636
SF1 0.011024 0.002507 4.397525 0.0001
UMP_ESNU11_1 0.022734 0.002525 9.002637 0.0000
R-squared 0.968652 Mean dependent var 14.56636
IAdjusted R-squared 0.965736 S.D. dependent var 0.036966
S.E. of regression 0.006843 Akaike info criterion -7.032942
Sum squared resid 0.002013 Schwarz criterion -6.838025
Log likelihood 173.7906 Hannan-Quinn criter. -6.959283
F-statistic 332.1726 Durbin-Watson stat 1.520863
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: EViews 7, vlastné vypocty

Znamienka parametrov rovnice spiiiajii o¢akavania, takisto sa potvrdila $tatisticka
vyznamnost. Aj ked pri parametri relativna cena faktorov vidime p-hodnotu 6,36%,
povazujeme tento parameter za Statisticky vyznamny, hlavne z dovodu mensieho poctu dat.
Z rovnice sme odstranili parametre tvorba hrubého fixného kapitalu, naklady prace
a technicky pokrok z dovodu ich Statistickej nevyznamnosti. Reprezentativna rovnica

vyzeré takto:
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LOG(L_ESNU) = 12.6562769655 + 0.20398964375*LOG(HDP _05) -
0.00467100376622*LOG(W/R) + 0.0110241374508*SF1 +
0.0227336367541*UMP _ESNUI1 1

Rovnicu sme museli doplnit’ sezonnou dummy premennou pre prvé kvartaly SF1

(opakujuci sa pokles zamestnanosti v prvych kvartaloch), atakisto umelou dummy

premennou, ktord vysvetluje nesystematické vykyvy zamestnanosti v sledovanom obdobi

(nadobuda hodnoty 1 v obdobiach 2000Q4, 2008Q2-2009Q2, hodnotu -1 v obdobi 2004Q1

a2010Q3 ahodnotu 0 inde). Najva¢Smi je zamestnanost v dlhodobom horizonte

ovplyvnena rastom ekonomiky, pri¢om sa jedné o kladny vplyv, kde prislusna elasticita je

0,204. Nezanedbatel'ny je taktiez vplyv relativnej ceny faktorov so zapornou elasticitou

(pomerne malou) 0,005.

Pri teste kointegracie — t.j. testovani stacionarity rezidui v predchadzajucej rovnici,

sme pouzili ADF test, ktory vyvratil pritomnost jednotkového korena, teda medzi

casovymi radmi vysSie uvedenej rovnice existuje kointegracia. Takto modzeme pristupit’

k odhadu kratkodobej dynamiky.
Odhad vyzeral takto:

Tabul’ka €. 3.6: Odhad kratkodobej zavislosti zamestnanosti podl'a ESNU95 od vysvetl'ujucich

premennych
Dependent Variable: DLOG(L_ESNU)
Method: Least Squares
Sample (adjusted): 2000Q4 2011Q4
Included observations: 45 after adjustments
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.013426 0.001105 12.15138 0.0000
LOG(L_ESNU(-1))-12.65628-
0.203990*LOG(HDP_05(-
1))+0.004671*LOG(W(-1)/R(-1))-
0.011024*SF1(-1)-
0.022734*UMP_ESNU11_1(-1) -0.410332 0.082051 -5.000949 0.0000
DLOG(HDP_05(-2)) 0.114546 0.016690 6.863028 0.0000
DLOG(W/R) -0.011380 0.004328 -2.629447 0.0123
SF1 -0.022464 0.002230 -10.07547 0.0000
SF4 -0.024196 0.002617 -9.247070 0.0000
UMP_ESNU11_2 0.013949 0.001598 8.728962 0.0000
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R-squared 0.896769 Mean dependent var 0.001780
IAdjusted R-squared 0.880470 S.D. dependent var 0.010258
S.E. of regression 0.003546 Akaike info criterion -8.303697
Sum squared resid 0.000478 Schwarz criterion -8.022661
Log likelihood 193.8332 Hannan-Quinn criter. -8.198930
F-statistic 55.01784 Durbin-Watson stat 1.700641
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: EViews 7, vlastné vypocty

V rovnici kratkodobej zavislosti koeficienty determinicie nadobudli hodnoty R? —
0,896769 a RZ — 0,880470. Parametre vysli $tatisticky vyznamne, a taktie? znamienka st
podl'a naSich ocakavani. Do odhadu boli zahrnut¢ dve dummy premenné — sezonna pre
Stvrté¢ kvartdly aumelo vytvorend, zachytavajica Strukturdlne zlomy a nesystematicky
vyvoj (obsahuje hodnotu 1 v obdobiach: 2000Q4, 2000Q3 a2010Q4, hodnotu -1
v obdobiach 2001Q1, 2004Q1, 2009Q1 a 2010Q1 a hodnotu 0 inde). Reprezentativny tvar

rovnice je takyto:

DLOG(L_ESNU) = 0.0134257716431 - 0.410331823768*(LOG(L_ESNU(-1))-
12.65628-0.203990*LOG(HDP_05(-1))+0.004671 *LOG(W{(-1)/R(-1))-0.011024*SF 1 (~1)-
0.022734*UMP_ESNUI11_1(-1)) + 0.11454569987*DLOG(HDP_05(-2)) -
0.0113799137558*DLOG(W/R) - 0.0224642840921*SF1 - 0.0241955362489*SF4 +
0.0139488213093*UMP_ESNU11 2.

Najvacsi vplyv v kratkodobej dynamike na zmeny v zamestnanosti ma zmena
v raste ekonomiky oneskorenej o dve obdobia, kde elasticita je 0,115, vplyv na zmeny

zamestnanosti ma taktieZ relativna cena faktorov s elasticitou 0,011.

3.4. Progndzovanie

V tejto Casti vytvorime predikciu zamestnanosti do roku 2014. Ked’ze model sme
vytvarali z dat pre roky 2000 az 2011, tak prognézu budeme vytvarat’ pre roky 2012 az
2014. Ked’ze data z roku 2012 st uz redlne k dispozicii, prognézu pre tento rok vyuzijeme

na overenie predikénej kvality naSich troch modelov. Prognézy pre roky 2013 a 2014
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sluzia na predpovedanie zamestnanosti podl'a troch scenarov: zdkladného, optimistického

a pesimistického.

3.4.1. Ex-post prognoza

Druh prognézy, kedy vieme stanovit hodnoty vysvetlujucich premennych
1 vysvetlovanej premennej s istotou, sa nazyva ex-post prognoza. Je vhodnd na overenie
prognostickych vlastnosti jednotlivych modelov. Vychadzame z redlnych dat pre rok 2012,
ktoré porovname s hodnotami prognézy pre jednotlivé modely.Vysledok tejto prognézy je

takyto:

Tabul’ka €. 3.7: Ex-post dynamicka a staticka prognoéza zamestnanosti

Rok 2012

Kvartal 1. 2. 3. 4.
L vzps 2324700 | 2334700 | 2342800 | 2313 700
VZPSstatic | 2316072 | 2338401 | 2360245 | 2356917
VZPSdynamic | 2 324 522 | 2338263 | 2363 040 | 2372 707
L pepz 2197681 | 2204512 | 2186962 | 2175 846
PEPZstatic | 2173952 |2211735|2214807 | 2198 862
PEPZdynamic | 2171 087 | 2 195955 | 2209 747 | 2212 307
L esnu 2212233 12216387 22143752194 732
ESNUstatic | 2206314 | 2230295 |2214676 | 2211 650
ESNUdynamic | 2 206 423 | 2 226 839 | 2220 829 | 2 215 449

Zdroj: SUSR, vlastné vypoéty

kde

L vzps, L pepz, L esnu — redlne hodnoty

VZPSstatic, PEPZstatic, ESNUstatic — staticka progn6za
VZPSdynamic, PEPZdynamic, ESNUdynamic — dynamické prognoza.

Na to, aby sme mohli urcit’ najvhodnej$i model z pohl'adu kvality prognézovania,

vypocitame odchylky jednotlivych hodnot prognéz od skutoénych hodnoét a na zéklade
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toho budeme schopni zvolit model, ktory je predikéne najpresnejs$i. Vysledky odchylok

uvadzame v nasledujucej tabulke.

Tabulka €. 3.8: Odchylky hodndt prognoézy od skuto¢nych hodtnot v percentach

Rok 2012 Priemerna

Kvartal 1. 2. 3. 4. odchylka
VZPSstatic — odchylka -0,37% | 0,16% | 0,74% | 1,87% 0,79%
VZPSdynamic — odchylka | -0,01% | 0,15% | 0,86% | 2,55% 0,89%
PEPZstatic — odchylka -1,08% | 0,33% | 1,27% | 1,06% 0,93%
PEPZdynamic — odchylka | -1,21% | -0,39% | 1,04% | 1,68% 1,08%
ESNUstatic — odchylka | -0,27% | 0,63% | 0,01% | 0,77% 0,42%
ESNUdynamic — odchylka | -0,26% | 0,47% | 0,29% | 0,94% 0,49%

Zdroj: Vlastné vypocty

Z vysledkov vyplyva, ze najpresnejSie vysledky sme dostali pri metode ESNU9S,
kde sa prognézované hodnoty modelu od skutoc¢nosti odchylovali v priemere o 0,42%
(statickd prognoza), resp. 0,49% (dynamické prognoza). V pripade modelu zaloZzenom na
metdde VZPS sa hodnoty prognézy od skuto€nosti odchylovali v priemere o 0,79%
(statickd prognoza), resp. 0,89% (dynamickd prognoza). Najnepresnejsie vysledky vysli pri
progndze modelu zaloZzenom na evidenénom pocte zamestnanosti, pricom odchylky hodnot
prognozy od skutocnosti boli 0,93% (statickd progndza), resp. 1,08% (dynamicka
prognoéza). Predpokladdme, ze dovodom najvicsej presnosti metdédy ESNU9S je zhoda
v systéme pocitania zamestnanosti a HDP — zlozky, ktord najviac ovplyviluje

zamestnanost’ (pri oboch sa postupuje metodikou ESNU95).

3.4.2. Ex-ante prognoza

Prognozu, kedy nepozname Zziadnu zhodndt vysvetlovanej premennej, a ani
hodnoty vysvetl'ujicich premennych s istotou, nazyvame ex-ante prognoza. Vysledky teda
nevieme overit’ s redlnymi datami. Tato prognoézu sme vytvarili pre roky 2013 a 2014. Pri
vytvarani ex-ante prognozy sme vychadzali z troch scenarov. Jednym je tzv. baseline —

zékladny scenar, d’alSimi dvoma scenarmi st optimisticky a pesimisticky scenar.
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Zakladny scenar

Podstatou zakladného scenéra je to, ze data vysvetl'ujicich premennych do konca
predikovaného obdobia su zalozené na uz existujlicej realnej prognoze. Za vychodiskova
sme si zvolili predikciu Institatu finan¢nej politiky (IFP), ked’Ze tato bola vacsinou ¢lenov
Vyboru oznaend za realisticki. ?° Jednid sa o strednodobu predikciu hlavnych
makroekonomickych ukazovatel'ov (HDP, narodné ucty, trh prace, vonkajSie prostredie,
cenové indexy a urokové sadzby). V prognoéze st uvedené roéné odhady vyvoja
ukazovatelov. IFP predikoval rast HDP na rok 2013 s rychlostou 1,2%, na rok 2014
s rychlstou 2,9%, rast tvorby hrubého fixného kapitalu na rok 2013 s rychlostou 2,3%, na
rok 2014 s rychlost'ou 3,3% a napokon rast priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy na rok
2013 srychlostou 2,3% ana rok 2014 srychostou 3,5%. KedZze pre naSu pracu
potrebujeme kvartdlne data, upravili sme ro¢né odhady vdhovanim, na ¢o sme pouzili
priemerné kvartdlne vahy prislusnych premennych z predchédzajucich rokov. Takymto
sposobom sme dostali vSetky potrebné data pre vytvorenie prognozy.

Vysledky boli nasledovné:

Tabul’ka €. 3.9: Ex-ante dynamicka progndza zamestnanosti pre zakladny scenar

Rok 2013 2014
Kvartal 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.

VZPSdynamic | 2326256 | 2338635 | 2363672 | 2374036 | 2328094 | 2342425 | 2368294 | 2379295
PEPZdynamic | 2 193737 | 2214072 | 2221381 | 2227783 | 2211339 | 2232882 | 2240382 | 2246914
ESNUdynamic | 2211245 | 2225555 | 2225206 | 2219684 | 2215482 | 2241251 | 2239275 | 2233 139

Zdroj: Vlastné vypocty

Podl'a vysledkov prognézy z modelu vytvoreného na zéklade VZPS mozno pocas
celého roku 2013 ocakadvat’ narast zamestnanosti, ocakavané kvartdlne zmeny st 0,54%
v prvom, 0,53% v druhom, 1,07% v trefom a napokon 0,44% vo Stvrtom kvartali daného
roka. V roku 2014 je stav iny, v prvom kvartali mozno ocakavat’ vyrazny pokles — a to
0 1,94%, avSak od druhého kvartdlu sa hodnoty opdt budu zvySovat, ato o 0,62%
v druhom, 1,10% v tretom a 0,46% vo Stvrtom kvartali.

Ak sa pozrieme na vysledky progndézy z modelu vytvoreného na =zaklade

evidencného poctu zamestnanych, nelisia sa radikdlne od predchadzajucich, t.j. takisto sa

* MFSR: Komentar k makroprognéze (2013)
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oc¢akava kladnd zmena pocas celého roka 2013, narasty v jednotlivych kvartaloch su
postupne 0,82%, 0,93%, 0,33% a napokon 0,29%. TaktieZ mozno ocakéavat’ pokles v pocte
zamestnanych v prvom kvartali nasledujuceho roku, zmena je v tomto pripade -0,74%,
postupne od druhého kvartalu vSak pocet bude rast’ s hodnotami 0,97%, 0,34% a 0,29%.
Nezanedbatel'ne odlisné vysledky vSak vysli v prognéze z modelu zalozenom na
metodike ESNU95, kde su vyhliadky do budiicna menej priaznivé. V prvej polovici roka
2013 sice mdézeme ocakéavat’ ndrast zamestnanosti s hodnotami 0,75% v prvom a 0,65%
v druhom kvartali, ale od tretieho kvartalu toho roku, az po prvy kvartal nasledujaceho sa
da predpokladat’ pokles, hodnoty zmien su postupne -0,02% - treti kvartal 2013, -0,25% -
stvrty kvartal 2013 a -0,19% prvy kvartal 2014. V druhom kvartali 2014 sice oCakavame
radikalny narast (1,16%), avSak druha polovica roka sa vyznacuje opéat’ poklesom poctu

zamestnanych: hodnoty su -0,09% pre treti a -0,27% pre Stvrty kvartal.

Optimisticky scenar

V tomto scenari sme predpokladali priaznivy vyvoj slovenskej ekonomiky, t.j.
ocakavame, ze HDP, priemernd nominalna mesatnd mzda a tvorba hrubého fixného
kapitalu buda réast’ konsStantou ro¢nou mierou 4%, a d’alej predpokladame, ze urokova
miera zostane na nezmenenej Urovni 1,5%. Vychadzajic ztychto predpokladov sme

dostali nasledovné prognozy:

Tabul’ka ¢. 3.10: Ex-ante dynamicka prognoza zamestnanosti pre optimisticky scenar

Rok 2013 2014

Kwvartal 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.

VZPSdynamic | 2332754 | 2350765 | 2379397 | 2392535 | 2350850 | 2369 158 | 2397951 | 2411 142
PEPZdynamic | 2 194948 | 2222428 | 2233 155 | 2241593 | 2226720 | 2252067 | 2261367 | 2268985
ESNUdynamic | 2210830 | 2230328 | 2240036 | 2233421 | 2228450 | 2256036 | 2257777 | 2251 044

Zdroj: Vlastné vypocty

Podl'a progn6zy z modelu vytvoreného na zédklade VZPS ocakavame v celom roku
2013 narast zamestnanosti, pricom zmeny by mali byt postupne 0,82% v prvom, 0,77%
v druhom, 1,22% v tretom a 0,55% vo Stvrtom kvartali. Prvy kvartal 2014 bude vykazovat’

pokles zamestnanosti a to s o¢akavanou hodnotu -1,74%. Ostatné tri kvartdly budu pre
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zamestnanost’ opdt’ priaznivé, zmeny by mali byt kladné s hodnotami postupne 0,78%,
1,22% a nakoniec 0,55%.

Podobny vyvoj sa d4 ocakavat’ podla prognozy z modelu vytvorené¢ho na zaklade
eviden¢ného poctu zamestnanych. Zmena zamestnanosti v roku 2013 bude pozitivna,
s hodnotami postupne 0,88% v prvom, 1,25% v druhom, 0,48% v tretom a 0,38% vo
Stvrtom kvartali. OCakavana strata v prvom kvartéli 2014 je 0,66%, nasledovat’ budu vSak
tri kvartaly s kladnou zmenou s hodnotami 1,14%, 0,41% a 0,34%.

Odlisne sa zamestnanost’ bude vyvijat’ podl'a prognozy z modelu vytvoreného na
zéaklade metodiky ESNU9S5. Stav bude celkovo menej priaznivy, a sice prvé tri kvartaly
2013 este vykazuju narast zamestnanosti s hodnotami postupne 0,73%, 0,88% a 0,44%, ale
uz v poslednom kvartdli by sa pocet zamestnanych mal znizit, ato 0 0,30%. Takisto
v prvom kvartali 2014 mdézeme ocakavat’ pokles o 0,22%. Druhy a treti kvartal sice budu
charakteristické narastom o 1,24% a 0,08%, avSak opdtovny pokles sa d4 ocakavat na

konci roka s hodnotou -0,30%.

Pesimisticky scenar

Pri tomto scendri sme predpokladali nepriaznivy vyvoj slovenskej ekonomiky,
pocitali sme s tym, ze HDP, priemerna nomindlna mesa¢na mzda a tvorba hrubého fixného
kapitalu budu rast’ rychlost'ou 2% ro¢ne pri urokovej miere 1,5%. Pri tvorbe prognozy za

tychto predpokladov sme dostali nasledovné vysledky:

Tabul’ka ¢. 3.11: Ex-ante dynamicka prognoza zamestnanosti pre pesimisticky scenar

Rok 2013 2014
Kvartal 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.

VZPSdynamic | 2332754 | 2349313 | 2377889 | 2390987 | 2339999 | 2350520 | 2374 151 | 2383367
PEPZdynamic | 2193521 | 2221743 | 2231776 | 2239801 | 2223254 | 2237998 | 2242449 | 2247 180

ESNUdynamic | 2211319 | 2230702 | 2240340 | 2233683 | 2229180 | 2249315 | 2236690 | 2231523

Zdroj: Vlastné vypocty

Podl'a prognézy z modelu vytvoreného na zédklade metédy VZPS modzeme ocakavat
narast zamestnanosti v celom roku 2013, a to s kvartalnymi zmenami 0,82% v prvom, 0,71%
v druhom, 1,22% v tretom a napokon 0,55% vo Stvrtom kvartali. Naopak v prvom kvartali

nasledujuceho roku sa da ocakavat prudky pokles, ato az o02,13%, avsak od druhého
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kvartalu o¢akdvame opét’ kladni zmenu zamestnanosti s hodnotami postupne 0,45%, 1,01%
a 0,39%.

Z modelu vytvoreného na zaklade evidencného poctu zamestnanych nam progndza
hovori pomerne podobné vysledky ako predchadzajuca (narast zamestnanosti v roku 2013,
pokles v prvom kvartali 2014, potom opit’ narast), avSak s odliSnymi hodnotami: v roku
2013 budt zmeny postupne 0,81% v prvom, 1,29% v druhom, 0,45% v tretom a 0,36% vo
Stvrtom kvartéli. Pokles na zaciatku roka 2014 by mal byt’ o 0,74%, a zvysné kvartaly sa
budl vyznacovat’ narastom zamestnanosti postupne o 0,66%, 0,20% a napokon 0,21%.

Aj v tomto scendri nam odlisné vysledky dava prognéza z modelu vytvorené¢ho na
zaklade metodiky ESNU95. Vyvoj by mal byt znova menej priaznivy ako pri
predchadzajucich dvoch prognozach. V roku 2013 ocakdvame narast iba v prvych troch
kvartaloch — hodnoty st postupne 0,76%, 0,88%, 0,43%, ale vo Stvrtom kvartali uz nastava
pokles a to 0 0,30%. Tento trend pokracuje aj v prvom kvartéli roku 2014 s hodnou -0,20%.
Druhy kvartal sa ako jediny v tomto roku bude vyznacovat’ narastom, oakévame, Ze jeho
hodnota bude 0,90%, avSak druha polovica roka bude takisto charakteristickd poklesom

zamestnanosti a to s hodnotami -0,56% v tretom a -0,23% vo Stvrtom kvartali.
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Zaver

Momentalna ekonomickd situacia mnohych krajin Eur6py nuati zamysliet' sa nad
otazkou buduceho vyvoja makroekonomickych ukazovatel'ov na trhu prace, medzi ktoré
nepodmienecne patri aj zamestnanost. Toto sa tyka aj ekonomiky Slovenskej republiky,
ktord je momentalne silno ovplyvnena hospodarskou krizou. Riesi sa otdzka znizovania
nezamestnanosti, ktoré by pozitivne ovplyvnilo celkovy vyvoj ekonomicke;j situécie.

V naSej praci sme analyzovali trh prace v podmienkach SR a modelovali sme dopyt
po praci. Medzi najvyznamnejSie indikatory trhu prace patria zamestnanost a miera
zamestnanosti, nezamestnanost’ a miera nezamestnanosti, mzdy a hruby domaci produkt,
ktory najvac¢Smi vplyva na poc€et zamestnanych.

Pri modelovani sme vychadzali z idajov o pocte zamestnanych na zéklade VZPS,
evidencného poctu zamestnanych a napokon metodiky ESNU95. To je hlavnym dévodom,
preco sme vytvarili tri modely.Kazdy z nich je zalozeny na principoch modelov s ¢lenom
korigujucim chybu. Obsahuju tak dlhodobu zavislost’ vysvetl'ovanej premennej, ktorou je
pocet zamestnanych, ako aj kratkodobt dynamiku. Pri postupe sme vyuzili dvojkorovu
metodu ECM navrhnuti Englem a Grangerom (1987). Podmienkou na vytvorenie
kratkodobej dynamiky bola kointegracia medzi premennymi v kointegracnej rovnici,
ktorou bol prave vztah dlhodobej zavislosti. Tato sa potvrdila u vSetkych troch typoch
kointegracnej rovnice, teda sme boli schopni vytvorit’ behavioralnu rovnicu kratkodobe;j
dynamiky zamestnanosti.

Pocas modelovania sme museli premenntl kapitdl spomedzi vysvetlujucich
premennych vynechat, ked’ze nespiiiala nase oakdvania o znamienku. Pri tom sme
vychéadzali z makroekonomickej tedrie. Boli sme teda nuteni nahradit’ kapitdl novou
premennou, ktorou bola tvorba hrubého fixného kapitdlu. ZvySnymi vysvetlujucimi
premennymi boli redlny hruby domaci produkt, naklady na pracovnu silu, relativna cena
faktorov anespredmetneny technicky pokrok. Z vysledkov ndm vyplynulo, Ze
zamestnanost’ je z dlhodobého hladiska ovplyvnend najméd redlnym HDP a tvorbou
hrubého fixného kapitalu, pricom v tychto pripadoch sa jedna o pozitivhu zavislost.
Zamestnanost’ je takisto ovplyvnena relativnou cenou faktorov a technickym pokrokom,
priCom tu sa jednd o zavislost' negativnu. Premennd naklady na pracovnl silu nam vysla
v kadzdej rovnici Statisticky nevyznamne. Najvicsi vplyv na zamestnanost’ v kratkodobe;j

dynamike ma realny HDP.
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Z hotovych modelov sme sa pokusili vytvorit' progndzy, a to dvoch typov: ex-post
progndzu, ktora slizi na porovnanie predikénej kvality jednotlivych modelov a ex-ante
prognézu, na zaklade ktorej sme schopni predpovedat’ vyvoj zamestnanosti pre roky 2013
a2014. Vysledok ex-post prognézy nam hovori, ze prognosticky najpresnejSim modelom
je model vytvoreny na zaklade metodiky ESNU9S5, naopak najnepresnejSim je model
vytvoreny na zdklade evidenéného poctu zamestnanych. Ztoho wusudzujeme, Ze
najvyhodnejsie je vytvarat’ modely pre vyvoj dopytu po praci s pouzitim zamestnanosti na
na zaklade metodiky ESNU95. Domnievame sa, ze dovodom je to, ze zamestnanost’
a faktor, ktory ju najva¢Smi ovplyviiuje — t.j. HDP, st vtomto pripade vykazované
rovnakou metddou. Prave to modze viest’ k najpresnejSim vysledkom. Ex-ante progndézu
sme vytvarali pre tri scendre: zékladny, optimisticky a pesimisticky. Z vysledkov ex-ante
progndézy modzeme vyvodit nasledovné zavery: prognozy v ramci troch scendrov su
porovnatel'né, najva¢smi sa odliSuje prognéza z modelu vytvoreného na zaklade metodiky
ESNU95. Dalej moézeme konstatovat, Ze vramci samotnych modelov st najviac
porovnatel'né¢ prognézy z modelov vytvorenych na zdklade VZPS a evidentného poctu
zamestnanych, ktoré predikujii narast zamestnanosti v celom roku 2013, pokles v prvom
kvartéli roku 2014 a opdtovny narast vo zvySnych kvartaloch 2014. Odlisne vysli vysledky
v prognodze z modelu vytvoreného na zaklade metodiky ESNU95, ktory predpoveda menej
priaznivé obdobie: pokles zamestnansti sa da o¢akavat’ uz na konci roka 2013, a takisto na

zaciatku a na konci roka 2014.
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PRILOHA 1: Vystupy z EViews

P1.1. Stacionarita ¢asovych radov

p-hodnoty ADF testovacej Statistiky

Levely Prvé diferencie
log(l vzps) 0.6669 0.0000
log(l esnu) 0.5586 0.0000
log(l pepz) 0.3885 0.0000
log(hdp 05) 0.5325 0.0000
log(k) 0.9405 0.0373*
log(w/ppi 10) 0.7720 0.0000
log(w/r) 0.8829 0.0000*
log(gfcf) 0.3060 0.0000

* - p-hodnoty PP testovacej Statistiky

P1.2. Stacionarita rezidui z dlhodobych vztahov — testovanie kointegracie

p-hodnota ADF testovacej Statistiky

Rezidué z dlhodobého vzt'ahu pre

zamestnanost’ podl'a ESNU95

zamestnanost’ podl'a VZPS 00000

Rezidué z dlhodobého vztahu pre evidencny 0.0000
pocet zamestnancov '

Rezidué z dlhodobého vzt'ahu pre 0.0000
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PRILOHA 2: Data

kvartal L_vzps L_esnu L_pepz W PPI_10 K TP r GFCF HDP_05

2000Q1 | 2094 600,00 | 1988 132 | 1923901 | 348,44 | 69,40 | 102787,83 | 1,00 | 10,50 | 1635,76 | 9 151,77
2000Q2 | 2083 500,00 | 2007 216 | 1962273 | 372,57 | 71,15 | 103607,64 | 2,00 | 10,00 | 1887,47 | 10 045,22
2000Q3 | 2 106 300,00 | 2037625 | 1999557 | 370,11 | 72,54 | 104464,19 | 3,00 9,50 | 1972,05 | 9901,01
2000Q4 | 2122 300,00 | 2066 420 | 2022092 | 424,98 | 73,68 | 105570,40 | 4,00 9,25 | 2546,84 | 9715,13
2001Q1 | 2101 100,00 | 2017985 | 1968 289 | 375,59 | 75,87 | 106280,89 | 5,00 9,00 | 2017,86 | 9302,78
2001Q2 | 2118 000,00 | 2046 455 | 2010524 | 400,45 | 77,90 | 107272,95 | 6,00 9,00 | 2592,38 | 10 246,42
2001Q3 | 2 136 600,00 | 2051403 | 2022051 | 400,98 | 78,00 | 108165,38 | 7,00 9,00 | 2332,01 | 10 190,50
2001Q4 | 2 139 000,00 | 2030209 | 2023 795 | 464,35 | 78,35 | 109205,55 | 8,00 9,00 | 2718,08 | 10424,89
2002Q1 | 2104 600,00 | 2008 887 | 1978 536 | 407,85 | 80,58 | 109977,76 | 9,00 9,00 | 2126,54 | 9666,92
2002Q2 | 2114 200,00 | 2045945 | 2008 417 | 442,44 | 81,01 | 110873,40 | 10,00 | 9,50 | 2613,82 | 10 506,08
2002Q3 | 2138400,00 | 2062334 | 2025824 | 436,37 | 80,91 | 111729,19 | 11,00 | 9,50 | 2497,48 | 10987,72
2002Q4 | 2 150 600,00 | 2036489 | 2022 629 | 506,74 | 80,79 | 112700,93 | 12,00 | 8,00 | 2 835,89 | 10 844,56
2003Q1 | 2130800,00 | 2034660 | 1996982 | 434,24 | 85,93 | 113429,61 | 13,00 | 8,00 | 2 105,86 | 10 196,90
2003Q2 | 2170100,00 | 2065892 | 2036 056 | 468,63 | 86,59 | 114479,80 | 14,00 | 8,00 | 2618,97 | 11 068,85
2003Q3 | 2186 700,00 | 2078 874 | 2031654 | 466,91 | 86,43 | 115509,79 | 15,00 | 7,75 | 2568,61 | 11 372,54
2003Q4 | 2170 600,00 | 2062439 | 2035276 | 537,08 | 86,52 | 116615,36 | 16,00 | 7,50 | 2757,09 | 11 372,77
2004Q1 | 2128 800,00 | 2027572 | 1996 575 | 482,67 | 88,10 | 117459,79 | 17,00 | 7,00 | 2 153,26 | 10 630,36
2004Q2 | 2151 900,00 | 2048389 | 2022136 | 513,58 | 88,30 | 118937,07 | 18,00 | 6,00 | 2649,47 | 11 386,00
2004Q3 | 2200 900,00 | 2076 646 | 2043 009 | 507,83 | 88,87 | 120554,13 | 19,00 | 6,00 | 2900,15 | 12 216,91
2004Q4 | 2199 800,00 | 2070298 | 2059 673 | 596,00 | 89,54 | 122301,06 | 20,00 | 5,50 | 3133,08 | 12 003,78
2005Q1 | 2177 400,00 | 2063494 | 2049473 | 531,83 | 89,79 | 123501,67 | 21,00 | 4,00 | 2560,81 | 11 150,90
2005Q2 | 2196 800,00 | 2079728 | 2066 393 | 555,57 | 91,25 | 125332,03 | 22,00 | 4,00 | 3337,42 | 12 382,38
2005Q3 | 2235700,00 | 2100013 | 2073196 | 558,19 | 92,74 | 127203,71 | 23,00 | 4,00 | 3412,77 | 13103,34
2005Q4 | 2254 700,00 | 2112401 | 2110890 | 646,15 | 94,13 | 129275,96 | 24,00 | 4,00 | 3778,47 | 12 677,60
2006Q1 | 2257 500,00 | 2103449 | 2121763 | 574,75 | 96,07 | 130680,40 | 25,00 | 4,50 | 2895,61 | 11978,74
2006Q2 | 2294 600,00 | 2122 802 | 2140132 | 608,25 | 97,75 | 132758,11 | 26,00 | 5,00 | 3671,61 | 13 406,13
2006Q3 | 2320800,00 | 2147662 | 2147 457 | 604,53 | 98,64 | 134923,20 | 27,00 | 6,25 | 3826,00 | 14 133,75
2006Q4 | 2332 700,00 | 2155636 | 2183376 | 701,42 | 98,76 | 137297,44 | 28,00 | 6,25 | 4195,61 | 13 911,08
2007Q1 | 2326 600,00 | 2147821 | 2201269 | 617,14 | 98,78 | 138936,03 | 29,00 | 6,00 | 3 279,46 | 13 060,50
2007Q2 | 2337 700,00 | 2163789 | 2214325 | 650,53 | 99,11 | 140990,42 | 30,00 | 5,75 | 4013,28 | 14 568,43
2007Q3 | 2366 500,00 | 2191526 | 2222753 | 647,75 | 99,81 | 143200,63 | 31,00 | 5,75 | 4317,67 | 15 656,30
2007Q4 | 2398 300,00 | 2204 736 | 2252478 | 760,97 | 100,73 | 145497,04 | 32,00 | 5,75 | 4486,06 | 15 751,35
2008Q1 | 2391 300,00 | 2214 845 | 2260869 | 678,58 | 103,66 | 147175,79 | 33,00 | 5,75 | 3508,54 | 14 291,62
2008Q2 | 2404 800,00 | 2235317 | 2274444 | 712,31 | 105,30 | 148293,03 | 34,00 | 5,75 | 4415,35 | 15 545,47
2008Q3 | 2472 900,00 | 2272434 | 2294065 | 704,57 | 106,43 | 149403,17 | 35,00 | 5,75 | 4387,31 | 16 641,11
2008Q4 | 2466 000,00 | 2 265961 | 2290551 | 796,36 | 107,54 | 150482,29 | 36,00 | 3,50 | 4 264,72 | 15953,26
2009Q1 | 2388 200,00 | 2217885 | 2198 871 | 710,45 | 105,75 | 151370,07 | 37,00 | 2,50 | 3 242,39 | 13 548,82
2009Q2 | 2378500,00 | 2216504 | 2182940 | 732,50 | 102,95 | 152507,23 | 38,00 | 1,75 | 3106,12 | 14 677,97
2009Q3 | 2366 900,00 | 2198078 | 2163455 | 722,51 | 101,40 | 153690,02 | 39,00 | 1,75 | 3230,77 | 15 765,63
2009Q4 | 2329 600,00 | 2180165 | 2161309 | 813,22 | 101,62 | 154951,44 | 40,00 | 1,75 | 3 445,55 | 15 357,67
2010Q1 | 2283 100,00 | 2148633 | 2128154 | 725,00 | 99,01 | 156138,48 | 41,00 | 1,75 | 3 287,58 | 14 244,43
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2010Q2 | 2312500,00 | 2162166 | 2149991 | 758,00 | 99,71 | 157710,40 | 42,00 | 1,75 | 3304,54 | 15348,51
2010Q3 | 2335000,00 | 2179654 | 2 154 549 | 750,00 | 100,73 | 159362,66 | 43,00 | 1,75 | 3473,44 | 16 406,56
201004 | 2339400,00 | 2188835 | 2175025 | 844,00 | 100,57 | 161163,15 | 44,00 | 1,75 | 3785,06 | 15951,40
2011Q1 | 2332000,00 | 2198422 | 2185636 | 746,00 | 101,81 | 162727,00 | 45,00 | 1,75 | 3511,17 | 14701,47
2011Q2 | 2355600,00 | 2211154 | 2200 564 | 781,00 | 102,60 | 164172,82 | 46,00 | 2,00 | 3801,60 | 15 868,77
2011Q3 | 2366 500,00 | 2216 144 | 2190013 | 769,00 | 102,88 | 165735,20 | 47,00 | 2,25 | 4108,08 | 16 829,36
2011Q4 | 2351500,00 | 2207 531 | 2193984 | 848,00 | 103,49 | 167460,32 | 48,00 | 1,75 | 4535,98 | 16 550,02
2012Q1 | 2324700,00 | 2212233 | 2197681 | 770,00 | 105,48 | 168795,68 | 49,00 | 1,75 | 3391,32 | 15125,40
2012Q2 | 2334 700,00 | 2216387 | 2204512 | 793,00 | 106,66 | 170333,60 | 50,00 | 1,75 | 3699,19 | 16 274,39
2012Q3 | 2342 800,00 | 2214375 | 2186962 | 784,00 | 107,00 | 171987,40 | 51,00 | 1,50 | 3977,93 | 17 186,75
2012Q4 | 2313 700,00 | 2194 732 | 2175846 | 875,00 | 107,48 | 173785,02 | 52,00 | 1,50 | 4 323,87 | 16 659,13
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