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Abstrakt

PERIGNATHOVA, Maria: Vyvoj Struktiry priemernej mzdy a zamestnanosti pocas
krizy [Diplomova praca], Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky,
fyziky a informatiky, Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky; vedici prace: Mgr.
Ing. Michal Palenik, PhD., Bratislava, 2014, 53s.

Diplomova praca sa zaobera vyvojom Struktiry priemernej mzdy a zamestnanosti pocas
obdobia recesie na Slovensku. Skima predovsetkym interakciu poctu pracovnikov
a vysky ich miezd. Zakladné teoretické implikacie prace st nasledovné. Priemernu
mzdu sa podarilo udrzat’ za cenu, Ze vel'a 'udi odi$lo z trhu prace. Obet'ami krizy boli
z hl'adiska prepustania hlavne nizkoprijmovi obyvatelia. V krizovom obdobi sa prili$
nemenila Struktira prepustanych obyvatelov, ale zvySil sa ich pocet. Prijmy

najbohatsich obyvatel'ov v ¢ase ekonomickej recesie mierne rastli, resp. stagnovali.

KTIacové slova: priemerna mzda, zamestnanost, kriza



Abstract

PERIGNATHOVA, Maria: The Average Wage Structure and Employment Development
during the crisis [Master Thesis], Comenius University in Bratislava, Faculty of
Mathematics, Physics and Informatics, Department of Applied Mathematics and
Statistics; Supervisor: Mgr. Ing. Michal Palenik, PhD., Bratislava, 2014, 53p.

The thesis deals with the development of the structure of the average wage and
employment during the recession in Slovakia. Primarily it examines the interaction of
number of workers and the amount of their wages. Basic theoretical implications of the
thesis are as follows. Average wage was maintained at the cost of many people leaving
the labor market. Victims of the crisis in terms of redundancies were mainly low-
income workers. In times of crisis, the structure of redundant workers did not change
very much, but the number of those increased. The income of the richest workers grew

only moderately during the economic recession.

Keywords: average wage, employment, crisis
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1 Uvod

1.1 Pozadie problému

Podl'a predpokladov malo pocas krizy dojst ku poklesu priemernej mzdy. Vysledky
Studie Narodnej banky Slovenska o mzdovych nepruznostiach naznacuju, ze mzdy na
Slovensku su pomerne pruzné. Zamestnavatelia by teda mali byt' schopni znizit’ platy
ako reakcia na krizu. O’Farrell (2010) nazyva znizovanie cien a miezd pocas krizy
Vv krajinach so spolo¢nou menou euro tzv. ,,simulovanou devalvaciou®. Slovensko malo
tuto moznost, nakol’ko od roku 2009 je Slovenska republika ¢lenom menovej tUnie.
Avsak podla udajov Statistického tiradu, na Slovensku v roku 2009 narastla priemerna
nominalna mzda o 3% (pri poklese zamestnanosti). Vysvetlenim tohto javu moze byt

zmena Struktiry zamestnanosti.

1.2 Diskusia problému

O’Farrell (2010) uvéadza tri hlavné efekty zmien v zamestnanosti na priemernt
nomindlnu mzdu. Jednym znich je Ccisto Statisticky efekt. Ak nizkoprijmovi
zamestnanci pridu o pracu, potom vyradenim tychto pracovnikov zo vzorky
automaticky stupne priemerna mzda, a to i napriek tomu, Ze v skuto¢nosti zvySovanie
miezd nenastalo. Podla InStititu financnej politiky, zniZenie zamestnanosti o 1%
zvySilo priemernit nominalnu mzdu 00,4 p.b. iba zdoévodu prepustania
nizkoprijmovych zamestnancov, a teda ich vypadavania zo vzorky. Institit vo svojom

komentari neskiima pokles prijmov vysoko zardbajucich zamestnancov.

1.3 Otazky

Pozadie a diskusia problému nas vedd k sformulovaniu nasledujticich otazok, na ktoré
sa pokusime dat’ v praci odpoved'. Prislo pocas krizy k prepistaniu nizko zarabajucich
alebo Kk zniZeniu prijmov vysoko zarabajucich? Aky efekt ma vyska prijmu zamestnanca

na prepustanie zo zamestnania?

1.4 Ciel’ prace

Rast ekonomiky na Slovensku po roku 2009 nie je dostatocny na to, aby dokazal
vytvarat' nové pracovné miesta (Program stability SR, 2013). Ozivenie trhu price na

Slovensku sa uskutoénuje vel'mi pomaly v porovnani s ozivenim ekonomiky. Z tohto
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dovodu je podstatné skumat vplyv krizy na trh prace, a to predovSetkym vyvoj Struktary
priemernej mzdy a zamestnanosti.
Cielom prace je analyzovat’ vplyv sucasnej krizy na trh prace, najméd na interakciu

poctu pracovnikov a vysky ich miezd.

1.5 Obmedzenia

Priemerna mzda, ktor vykazuje Statisticky urad SR skuma mzdy na Grovni podnikov,
anie jednotlivcov. Vyuzitim dat Statistického uradu nie je mozné skumat’ §trukturu
zamestnancov, na zaklade toho, ¢i boli prepusteni.

VyuzZitie individudlnych dat EU-SILC ma tieZz svoje limity. Aktualizacia dat nie je
dostato¢ne rychla na to, aby sme dokazali porovnat’ krizovu situaciu so skuto¢nostou.

Posledné dostupné data mame za rok 2012.
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2 Teoreticka ¢ast’

2.1 Vymedzenie pojmov

V stuvislosti s pojmom trh price je miera nezamestnanosti najvypovedajicejSim
ukazovatelom pre vi¢iu Gast’ obyvatel'stva (Illés & Odor, 2005). Zaroveii je jednym
Z najvaznejsich problémov trhovej ekonomiky (Lisy et al., 2005). Netreba vsak pri tom
zabudat’ aj na d’alSie dolezité ukazovatele trhu prace, ako napriklad mieru ekonomicke;
aktivity alebo mieru zamestnanosti (Illés & Odor, 2005). Podla veku moZno
obyvatel'stvo rozdelit do troch skupin (v stlade s medzinarodnou metodikou):
populacia v predproduktivnom veku (do 15 rokov), v produktivnom veku (15 — 65)
a poproduktivnom veku (nad 65 rokov). Podla Illésa a Odora (2005) sa dalej
obyvatel'stvo v produktivnom a poproduktivnom veku deli na ekonomicky aktivne
obyvatel’stvo (zamestnani a nezamestnani) a ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo
(plus ozbrojené zlozky), ktoré zahfiia dochodcov, Studentov, osoby v domécnosti, na
rodi¢ovskej dovolenke, praceneschopné obyvatelstvo, osoby, ktoré nechcli pracovat

a iné neaktivne obyvatel’stvo.

Lisy et al. (2005) definuje zamestnanych ako l'udi vykonévajucich aktkol'vek plateni
pracu, ale aj 'udi, ktori maji précu, ale nepracuju pre chorobu, strajk alebo dovolenku.
Nezamestnanych definuje ako l'udi, ktori nie su zamestnani, ale aktivne si hladaji

précu, alebo sa chct vratit’ do prace.

Miera ekonomickej aktivity vyjadruje vztah ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
a populacie v produktivnom a poproduktivnom veku. Miera participacie, resp. miera
zamestnanosti sa udava ako pomer ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, resp. pocet
zamestnanych a populacie v produktivnom veku. Ak sa v menovateli berie iba
populacia v produktivnom veku, tak aj v Citateli sa rata iba s tymi obyvateI'mi, ktori st
v produktivnom veku. Miera nezamestnanosti udava, aka ¢ast’” ekonomicky aktivnych
obyvatelov je nezamestnanid. Z dovodu rdéznych menovatelov pre vypocet miery
zamestnanosti a miery nezamestnanosti nie je ich stucet rovny jednej. Je to tiez dovod na
to, aby sa pri hodnoteni trhu prace nehl'adelo iba na mieru nezamestnanosti, ale aj na iné

ukazovatele. (Illés & Odor, 2005)

2.1.1 Rozne metodiky vypoc¢tu miery nezamestnanosti

Metodiky uvadzame na zaklade analyzy Illésa a Odora (2005).
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Ustredie prace, socidlnych veci arodiny (UPSVaR) vytvara Statistiky
nezamestnanosti na zaklade evidencie nezamestnanych obyvatelov, hlasiacich sa na
Uradoch prace. Nezamestnanych rozdeluje na disponibilnych (disponibilnd miera
nezamestnanosti) a nedisponibilnych (registrovana miera nezamestnanosti) podl'a toho,

ako rychlo méze uchadzac o zamestnanie nastipit’ do prace. Zverejiuje sa mesacne.

Statisticky trad Slovenskej republiky podita nezamestnanost’ na zaklade dotaznika
Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS), ktory monitoruje pracovné sily

z priameho zist'ovania vo vybranych domacnostiach. Zverejnuje sa Stvrtrocne.

2.1.2 Rozne metodiky vypoctu zamestnanosti

Podla Harvana aMachlicu (2010) modze byt zamestnanost merana tromi

metodoldgiami:

VZPS spracovavané Statistickym tradom pokryva Pudi od 15 rokov. Kazda vybrana
domécnost’” ostava vo vzorke 5 po sebe iducich kvartdlov. Néasledne su data
preskdlované tak, aby pokryli celu populdciu Slovenska a zohladiiovali populacné

zmeny. V datach s zahrnuti aj pracujuci v zahrani¢i (narodny koncept).

Registrovana zamestnanost’ monitoruje zamestnanost’ Stvrtro¢ne vo forme dotaznika,
ktory vypliaju podnikatel'ské organizacie s 20 a viac zamestnancami, alebo s poétom
zamestnancov do 19, ktoré maji roént produkciu 5 mil. eur alebo viac. Udaje za iné
malé podniky s po¢tom zamestnancov do 19 su ziskavané z vyberového Stvrtro¢ného

zist'ovania.

ESA 95 je skonstruovany indikator, ktory vznik4 kombinaciou predchadzajucich dvoch
tak, aby spiial podmienky Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Publikuje sa
Stvrtrone. ESA95 vyuziva domdéci koncept, data z VZPS st doplnené o pocet
obyvatelov pracujucich v zahrani¢i, zamestnanych, ktori k nam prichddzaji zo

zahranicCia, zien na materskej dovolenke a inych.

2.1.3 Dobrovol’na a nedobrovol’na nezamestnanost’. Pruznost’ miezd

Jednou z hlavnych pri¢in nezamestnanosti a nerovnovahy na trhu prace je nepruznost’
miezd. Pri pruznych mzdach by neexistovala nedobrovolnd nezamestnanost. Pri
rovnovahe (Graf 1 v bode E pri mzdovej sadzbe W) by totiz firmy zamestnavali vSetky
pracovne sily, ktoré st ochotné pracovat’ za danti mzdu. Ostatné pracovné sily, ktoré by
chceli pracovat, avSak za vysSSiu mzdu, oznaCujeme pojmom dobrovol’ne

nezamestnani. (Lisy et al., 2005)
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Graf 1: Pruzné mzdy
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Zdroj: Lisy et al. (2005)

Ekonomika méze fungovat efektivne aj pri istej miere nezamestnanosti. Dovody, preco
si jedinci zvolia dobrovol'nii nezamestnanost’, su r6zne. M6Zu uprednostnit’ vol'ny ¢as
alebo Studium pred pracou na danej urovni miezd. Medzi dobrovol'ne nezamestnanych
moZu patrit’ aj frikéne nezamestnani, ktori si hl'adaju svoje prvé zamestnanie po Studiu.
(Lisy et al., 2005)

Z pohladu ekonomiky moZe byt’ dokonca dobrovol'nd nezamestnanost’ efektivna. Moze
pomdct’ maximalizovat’ Cisty ekonomicky blahobyt alebo HDP. Za prirodzeni mieru
nezamestnanosti sa povazuje taka miera nezamestnanosti, kedy pocet nezamestnanych
je nizsi alebo rovny poctu volnych pracovnych miest. Medzi dopytom po pracovnych

silach a ponukou pracovnych sil je v tomto pripade sulad. (Lisy et al., 2005)

Nedobrovol’na nezamestnanost’ vznika vtedy, ak celkovy dopyt po praci je nizsi ako
celkova ponuka prace. To znamend, ak pocet vol'nych pracovnych sil presahuje pocet

vol'nych pracovnych miest. (Lisy et al., 2005)

Mzdy v realite nie st pruzné. Rasta s 'ahkost'ou, ale odmietaju pokles. Neprisposobuju
sa aktudlnemu stavu, nereaguji pruzne na zmeny na trhu prace. Na ekonomické Soky
reaguju pomaly. Takto vznika nerovnovéha na trhu préce, ktord vyvolava nedobrovolnti

nezamestnanost’. Ak je sadzba miezd prili§ vysoka, bude existovat’ viac kvalifikovanych
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pracovnikov, nez je pocet volnych pracovnych miest. Rozdiel, ktory vznikne medzi
dopytom aponukou pri vysokej mzdovej sadzbe predstavuje nedobrovolne

nezamestnanych, resp. nadbytok pracovnych sil. (Lisy et al., 2005)

Graf 2: Nepruzné mzdy
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Po o= - c— — — - — a— c—

- ) PP

Sy

.Y

0 ! 5

Zdroj: Lisy et al. (2005)
Dévody nepruznosti miezd patria medzi najzlozitejSie a nedorieSené problémy moderne;j
ekonomie. Medzi zdkladné dovody mozno zaradit’ nasledujuce faktory: trh prace je
regulovany, mzdy sa urc¢uju podla tarif na dlhSie casové obdobie, zasahuju tu odbory,
ako aj stat (minimalna mzda). (Lisy et al., 2005)
Z dlhodobého pohladu zvykni mzdy smerovat’ k vyrovnaniu ponuky a dopytu.
Nakol’ko sa mzdy amnoZstvo uchadzacov prisposobuju trhu, hlavné skupiny
nezamestnanych mizni. Medzi kratkodobym a dlhodobym hladiskom vSak moézu

vznikat’ niekol'’korocné obdobia nezamestnanosti. (Lisy et al., 2005)

Podl'a Narodnej banky Slovenska (2008) je uroven mzdovych nepruzZnosti na
Slovensku nizka, to znamend, ze zamestnavatelia by mali byt schopni nardbat’
s kompenzaciami zamestnancov pomerne pruzne. Vysledky sStadie NBS (2010)
naznacuju, ze vysoka pruznost’ miezd je t'ahana predovSetkym lepSie kvalifikovanymi

zamestnancami, ktori prirodzene maju SirSie mozZnosti uplatnenia sa. Podla tejto Studie
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,»rast lokalnej miery nezamestnanosti o 1 percentualny bod je spojeny s 0,85% poklesom

V urovni miezd.*

2.2 Devalvacia meny ako odpoved’ na krizu

Jednou z moznych reakcii na recesiu a stracanie konkurenéného postavenia krajiny je
podla O’Farrella (2010) devalvacia meny, ktora sposobi lacnej$i export a nakopne
ekonomiku. Pre krajiny so spolo¢nou menou euro, O’Farrell (2010) rozliSuje tzv.
»simulovanu devalvaciu”, ktorou nazyva zniZovanie nominalnych cien a miezd.
,Simulovana devalvacia“ bola aplikovana v frsku a Baltickych krajinach. Takto bol
vytvoreny tlak na znizenie vladneho deficitu a zlepSenie medzinarodnej

konkurencieschopnosti.

Negativne dosledky simulovanej devalvacie. Pri tomto principe devalvicie st teoreticky
znizované ceny a mzdy v ekonomike. AvSak v realite je tlak kladeny predovsetkym na
mzdy. Teda na rozdiel od skuto¢nej devalvacie, ked’ zataz je rovnomerne rozlozena

v ekonomike, znasaju tarchu simulovanej devalvacie zamestnanci (O’Farrell, 2010).

2.3 Vzt’ah miezd a zamestnanosti

Pri skiimani vplyvu krizy na mzdy je potrebné sa pozriet’ na vyvoj zamestnanosti pocas
krizy, ako hlavnej zlozky trhu prace (O’Farrell, 2010). Zmeny v zamestnanosti maju
podla O’Farrella (2010) tri hlavné efekty na priemerné mzdy, ktoré st opisané

Vv nasledujucich troch podkapitolach.

2.3.1 Statisticky efekt

Na zaciatku krizy na Slovensku v roku 2009 bol popri poklese zamestnanosti vo vyske
viac ako 100000 os6b zaznamenany rast priemernej mzdy o 3% (Machlica & Harvan,
2011). Priemernd mesacna mzda je vSak podl'a Machlicu a Harvana (2011) ovplyvnena

extrémnymi hodnotami na hornom konci mzdovej distribucie.

Pocas krizy dochadza castejSie k eliminovaniu nizko produktivnych pracovnych miest,
nez vysoko produktivnych miest (Pissarides, 2009 v O’Farrell, 2010). Ak nizkoprijmovi
zamestnanci pridu o pricu, potom vyradenim tychto pracovnikov zo vzorky
automaticky stipne priemerna mzda, a to i napriek tomu, Ze v skutocnosti zvySovanie
miezd nenastalo. Naopak, ak sa skratia nadCasy, potom poklesne priemerna efektivna

mzda.
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Preptstanie zamestnancov v roku 2009 sa na Slovensku odohralo predovsetkym
v radoch menej produktivnych — mladych anizko kvalifikovanych. Podla vysky
(Machlica & Harvan, 2011). Na zaklade komentara Machlicu a Harvana (2011)
moézeme potvrdit’ Statisticky efekt zmeny zamestnanosti na mzdy na Slovensku v roku
2009. Autori vypocitali rast prijmu v percentilach podl'a mzdovej distribucie a ukéazalo
sa, 7Ze najvyssi narast prijmu nastal medzi najchudobnejsSim obyvatel'stvom. Podla ich
prepoctov znizenie zamestnanosti 0 1% zvysilo priemernt mzdu o 0,4 p.b. iba z dévodu

vypadnutia nizkoprijmovych oséb zo vzorky.

2.3.2 Produktivita prace a jednotkové naklady prace

Produktivita prace je definovana ako podiel vystupu danej prace a poctu pracovnikov.
Rast produktivity prace je sposobeny narastajicim poctom vystupov pri fixnom pocte
zamestnancov. Ovplyviiuja ju nasledujuce faktory: technologia, organizacia a Struktira
vyroby, zdokonalovanie vyrobnych strojov a zariadeni, skvalitiiovanie pracovnej sily.
(Finance.sk)

Jednotkové ndklady prace (ULC) sa podla vacSiny medzindrodnych inStitacii
vypocitavaji ako podiel kompenzacii na zamestnanca v beznych cenach a produktivity

prace v stalych cenach. Eurostat vSak ddva do pomeru obe veli¢iny v beznych cenach.

(NBS, 2005)

V recesii Casto nastava pokles produktivity prace, ktory moze byt jednym z efektov na
vyvoj priemernej mzdy (De Long & Waldmann, 1997 v O’Farrell, 2010). Pokles je
spOsobeny  niz§im  dopytom po  produktoch asluzbich firiem, avSak
prebytkom firemnych kapacit. Do6vodom moze byt hromadenie pracovnych sil. Pokles
v produktivite vytvara tlak na zniZzovanie miezd. Tymto s vo vy$Sej miere ovplyvneni
mene] produktivni pracovnici. K Skrtaniu hodin dochddza hlavne v nadcasoch.

(O’Farrell, 2010)

2.3.3 Vyjednavacia pozicia zamestnavatela

Niz8i dopyt po praci z dlhodobého hl'adiska mé negativny dopad na mzdy. Vzhl'adom
na zvysenll nezamestnanost’ relativne k poctu volnych pracovnych miest, sa zlepSuje
vyjedndvacia pozicia zamestnavatel'a (pre pracovnikov je viac naro¢né ndjst’ si pracu,
zatial' o zamestnavatel’ si mdze vyberat, kym obsadi voI'né pracovné miesta). To mu

umoziuje znizovat nomindlne mzdy, resp. zniZovat' rychlost’ rastu miezd. Tymto
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sposobom vznikd multiplikacny efekt, nakol’ko niZSie prijmy ustia v nizSom dopyte.

(O’Farrell, 2010)

2.4 Medzinarodné porovnanie

Recesiu, ktora sa odohrala v rokoch 2008 — 2009, a ktora globalne zasiahla trh prace, je
mozné prirovnat’ k najvicsej krize v povojnovom obdobi, menovite k ropnej krize
vroku 1973. Od konca roku 2007 po prvy kvartdl roku 2010 sa zvySila miera
nezamestnanosti Vv krajinach OECD o0 8,5%, ¢o predstavuje priblizne 17 miliénov

novych nezamestnanych osob. (OECD, 2010)

Pod narastom 2,9 percentudlneho bodu v miere nezamestnanosti v krajinaich OECD
v rokoch 2008 - 2009 sa skryvaju velmi odlisné posobenia na trhoch prace rdoznych
krajin. Narast nezamestnanosti bol prudky najmi v Spanielsku a frsku, len nie¢o malo
cez 10 a 8 percentualnych bodov, resp. v Dansku, na Islande, Novom Zélande, ale aj v
Slovenskej republike a Spojenych Statoch zazili pomerne velké zvySenie
nezamestnanosti. (OECD, 2010)

Podl'a Machlicu a Harvana (2010) zamestnanost’ na prvy pohl'ad klesla viac ako priemer
EU (115000 osdb v obdobi 2008Q3 az 2010Q2, sez. oéistenie IFP). Avsak pokles
pracovnych miest bol predovSetkym spdsobeny vyraznym poklesom produkcie a po
zohTadneni prepadu HDP, bol vyvoj zamestnanosti v sulade s vyvojom v krajinach EU.
To, ze HDP zagalo na Slovensku klesat’ neskor ako v inych krajinach EU, prirodzene

vyustilo aj do neskorsiecho prepadu zamestnanosti (Machlica & Harvan, 2010).

Niektoré skupiny pracovnych sil niesli zvySeny napor recesie. Rovnako ako v minulych
recesiach, straty pracovnych miest boli pre niektoré skupiny pracovnej sily relativne
vécsie nez pre iné. Mladez a pracovnici s docasnou pracovnou zmluvou (ide o skupiny,
ktoré sa do znacnej miery prekryvaja) boli tvrdo postihnuté recesiou ako v krajinach
OECD, tak aj na Slovensku (Graf 4). V priemere v krajinach OECD klesla
zamestnanost’ pre obe tieto skupiny asi 0 8%, ¢o je takmer Stvornasobok poklesu
celkovej zamestnanosti. Miera nezamestnanosti mladych mala vzdy tendenciu byt
pomerne vysoka, ale pocas krizy dosiahla v niektorych krajinach nadpriemerne vysoké
urovne. V kontraste k velkému poklesu zamestnanosti mladych, zamestnanost
pracovnikov vo veku 25-54 rokov v krajinach OECD klesla iba o nieco viac ako 2%,

kym zamestnanost’ starSich pracovnikov sa zvysila o takmer 2%. Rozdiel v riziku straty
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zamestnania medzi do¢asnymi a stalymi zamestnancami bol tiez vel'mi vel'ky. (OECD,
2010)

Na Slovensku boli krizou najviac postihnuti mladi vo veku 15-24 rokov, podobne ako
vo vicsine krajin OECD. O pracu prislo pocas krizy vela nizko a stredne

kvalifikovanych pracovnikov.

Graf 3: Percentuilna zmena v Graf 4: Percentuilna zmena v
zamestnanosti podl’a pracovnych zamestnanosti podl’a pracovnych skupin,
skupin, OECD, 2008 Q4 — 2009Q4 Slovensko, 2009 Q4 — 2010Q4
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Z pohladu $truktiry zamestnanosti, straty zamestnania boli vel'ké najmé v oblastiach
tazby nerastnych surovin, spracovatel'skom priemysle a stavebnictve. Va¢si vplyv, na
pracovné miesta v spracovatel'skom priemysle, nez by sa dalo predvidat,
pravdepodobne suvisi s kolapsom obchodu. Pomerne velké straty zamestnania v
banictve mdézu odrazat' komoditny boom, ktory vyvrcholil v lete roku 2008, predtym,
nez ceny prudko klesli. Mozno prekvapivo, s ohl'adom na turbulencie v bankovom a
realitnom sektore pocas krizy, tieto sektory nezazili velké straty zamestnania v
krajinach OECD. Na druhej strane, zamestnanost’ v stavebnictve bola tvrdo zasiahnuta

krizou, ¢o zodpovedalo historickému vyvoju. (OECD, 2010)
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Za Ucelom ziskania uplnejSieho portrétu toho, ako recesia zasiahla pracovnikov, je
vhodné doplnit’ konvencné Statistiky zamestnanosti a nezamestnanosti d’al§imi.
Napriklad, kI"a¢ovou otazkou, Ktorej politici v sicasnosti Celia, je: akd zamestnanost’
a aky rast pracovnych hodin musia byt dosiahnuté na obnovenie podmienok na trhu
prace, aby sa vratil k stavu pred krizu? Aby bolo mozné posudit’ rozsah tohto problému
je potrebné vysvetlit dalSie faktory, ako st napriklad zmeny Vv priemernych

odpracovanych hodinach alebo mieru participacie. (OECD, 2010)

Graf 5: Zmeny v priemernych odpracovanych hodinach rozloZzené na zmeny v
beznych tyzdennych hodinach a zmeny v medzere hodin medzi skutonymi a

beznymi hodinami, 2007Q4 - 2009Q4
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Jednym z vplyvov recesie 2008 — 2009 bola podzamestnanost’ (nedostato¢né vyuzitie
pracovnej sily) vo forme kratenych pracovnych hodin (Graf 5). Zmena v tyzdennych
odpracovanych hodinach v obdobi dvoch rokov po Stvrty Stvrtrok roku 2009 sa
odhaduje na zéklade dotaznika VZPS. Na grafe je zobrazend dekompozicia celkovej
zmeny na zmeny beznej tyzdennej pracovnej doby zamestnanca a zmeny v "medzere
Vv odpracovanych hodinach", ktora je definovana ako rozdiel medzi beznymi hodinami a
skuto¢ne odpracovanymi hodinami. Priemerny pocet hodin odpracovanych pre osoby

zostavajuce v zamestnanosti klesol vo vsetkych analyzovanych krajinach, s vynimkou
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Belgicka a Spanielska, ktoré boli v podstate bezo zmeny. Tyzdenny pocet
odpracovanych hodin sa zniZil o viac ako 3 hodiny v Estonsku a Irsku, a asi dve hodiny
v Rakusku. Priemerné zniZenie v analyzovanych krajinach bolo jedna hodina. Aj ked’ to
je relativne mald zmena, je potrebné mat na paméti, ze predstavuje viac ako 2% z
celkového poctu priemernych odpracovanych hodin, a teda predstavuje vyznamné
znizenie pracnosti, ktoré sa udialo navyse ku poklesu zamestnania. Skuto¢nost’, Ze zmes
uprav V hodinach sa vyrazne 1i§i medzi krajinami tiez naznacuje, Ze celkovy pokles
priemerné¢ho poctu hodin je kombinovanym vplyvom réznych typov tprav pracovnej
doby. (OECD, 2010)

Graf 6: Zmeny v realnom HDP vs. zmeny v odpracovanych hodinach
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Na Slovensku sa vplyv krizy prejavil vyraznejSie neZ na zamestnanosti prave na poklese
pracovného inputu, menovite na odpracovanych hodinach. Po zohladneni vplyvu
ekonomickej aktivity, klesol pocet odpracovanych hodin na Slovensku vyraznejsie nez
vinych krajinich EU (Graf 6). Firmy tak dokézali prispdsobit pracovny ¢&as
zamestnancov a neboli nliitené okamzite prepustat. Vdaka flexibilite sa slovenské firmy
I'ahSie prisposobili krizovym podmienkam pri zachovani rastu produktivity prace.
,Pokym produktivita na zamestnanca sa v dosledku vyrazného poklesu HDP znizila v
roku 2009 o 2,4%, produktivita na odpracovanu hodinu sa pri vyraznej redukcii

odpracovanych hodin firmami zvysila o 2%.*“ (Machlica & Harvan, 2010)
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Obdobie recesie je charakteristické pomalym rastom redlnych miezd v Eurdpe (s
vynimkou rychlosti rastu na zaciatku finan¢nej krizy). Krajiny, v ktorych mzdy najviac
zaostali s predovietkym novsie ¢lenské §taty EU. Mzdy v Bulharsku, Mad’arsku, na
Malte, v Rumunsku, na Slovensku a v Slovinsku sa vyvijali podpriemerne. Realne mzdy
v Mad’arsku mierne poklesli, pretoze hoci nominalne mzdy vzrastli od zaciatku recesie,
spotrebitel'ské ceny rastli rychlejsie. Toto zvySenie cien a znizenie realnych miezd je
Ciastocne spdsobené skutocnou devalvaciou meny (nie simulovanym znehodnotenim) v
Madarsku, pretoZe forint klesol voéi euru. V Svédsku mzdy tiez mierne zaostali, ide
0 jediny pripad zapadnej Eur6py. Mzdy sa najpomalsie vyvijali v pobaltskych krajinach,
a to v Estonsku, Lotyssku a Litve. (O’Farrell, 2010)

Celkovo mozeme vidiet’, ze medzi odvetviami a medzi krajinami boli vel'ké rozdiely vo
vyvoji miezd. Neexistuje ziadny uceleny vzor mzdovych zmien, s tou vynimkou, Ze
krajiny, ktoré mali najvacsie poklesy realneho HDP v dosledku finanénej krizy, mali
tiez najvécsie prepady v mzdach. Fakt, Ze nie je moZzné najst’ Ziaden vzor zdoraznuje, Ze
27 krajin Eurdpskej unie nezdiel'a spolo¢ny trh prace, ale kazda krajina sa vyvija
samostatnym sposobom. Jednotlivé krajiny maju vlastné politické stratégie a rozne

mechanizmy tykajuce sa nastavenia miezd. (O’Farrell, 2010)

Az do treticho kvartalu roku 2009 vo vSeobecnosti vo vicsine krajin nedoslo k velkému
vplyvu recesie na mzdy. Ciasto¢ne je to sposobené oneskorenim kvéli kolektivnemu
vyjednavaniu. Mzdy zvy¢ajne pomalSie reagujii pocas recesie nez zamestnanost’ alebo
odpracované hodiny. Ako sa ukazalo, trhy prace reagovali padom v oblasti
zamestnanosti a poklesom pocCtu odpracovanych hodin. Tie sluzia k zvySeniu
produktivity firiem pocas recesie, avSak firmy redukovali svoju nakladovi zakladiu

znizenim miezd. (O’Farrell, 2010)
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3 Metodicka ¢ast

3.1 Teoreticky pristup

Pozname dva pristupy pisania prace: dedukény a indukény. Dedukény pristup je pouzity
vtedy, ked teoria urCuje selekciu empirickych dat. Pristup indukcie zase implikuje, ze
vysledkom zozbieranych dat je tedria. Tato praca je kombinaciou oboch pristupov. Na
zaklade teoretickych poznatkov su zvolené data vhodné na analyzovanie, ktoré maju
pre pripad Slovenska potvrdit’ alebo vyvratit’ teoretické zistenia. Teda dedukény pristup
je aplikovany. Na druhej strane, analyzou dat budu zistené efekty vysky prijmov na
prepustanie pracovnikov, ateda bude vytvorené zjednoduSené pravidlo, co moZeme
nazvat’ indukénym pristupom.

Uz z definicie problému je zrejmé, Ze v praci sme zvolili kvantitativny pristup. Je to
pristup zaloZzeny na zémere ziskat' systematizovanu a Standardizovanu informéciu

simultdnnym analyzovanim viacerych celkov.

3.2 Zbieranie informacii

Zozbierali sme informécie o predchédzajiacich vyskumoch, ktoré boli relevantné pre nas
vyskum. Prehl'adali sme datab4zy zadavanim slov alebo slovnych spojeni ako wages in
crises (mzdy pocas krizy), structure of wages and employment ($truktira miezd a
zamestnanosti), OECD Economic Outlook 2009 (OECD ekonomicky prehl'ad 2009).

Nésledne sme identifikovali relevantné odborné ¢lanky.

3.3 Analyza, syntéza, komparacia

Analyza asyntéza sa zarad’'uji medzi najpouzZivanejSie a zdkladné vedecké metody
skiimania. Analyza predstavuje rozloZenie nejakého komplexu na viacero Casti, zatial
¢o syntéza vedie k spojeniu rozmanitosti do logického celku. V diplomovej praci sme
analyzovali napriklad Struktaru obyvatel'stva s nizkymi prijmami. Syntézou sme zhrnuli

vysledky, ktoré sme nadobudli do zaveru.

Komparicia je vSeobecnd operacia myslenia. Tato metdda je zalozend na porovnavani
objektov alebo javov, aidentifikacia, ¢i maji rovnaké, spolocné alebo odlisné Crty.
Pravidlom tejto metddy je, Ze sa porovnavaju iba javy, ktoré spolu nejakym spdsobom
suvisia. V praci je komparacia pouzitd napriklad pri porovnévani skupin I'udi, ktori boli

prepustani pred krizou a pocas krizy.
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3.5 Latentna klastrova analyza

Ako Statisticki metdédu pre kvantitativny vyskum sme zvolili latentna klastrova
analyzu. Pomocou tejto metddy sme rozdelili Tudi, ktori boli prepusteni z prace na
Slovensku do réznych skupin asledovali sme, ako sa menili charakteristiky
jednotlivych skupin pred krizou a pocas krizy. Na analyzovanie bol pouzity softvér
Latent GOLD.

Latentna klastrova analyza umoziuje skimanie kategorickych premennych a Struktury
vzt'ahov medzi nimi. Ide o klasifikdciu podobnych objektov do skupin, pricom pocet
skupin, ako aj ich formy st nezname. Tento typ klastrovej analyzy je urCeny na
analytické skumanie dat dotaznikového typu. D4 sa vyuzivat’ ako prieskumné alebo
potvrdzujiica technika. Ako prieskumnd metdda, redukuje stbor niekolkych
kategorickych premennych do jednej latentnej premennej so suborom podkladovych
tried. (Svetova banka, 2012) V nasom pripade, vytvara optimalne mnozstvo skupin

prepustenych jedincov na zéklade ich spolo¢nych charakteristik.

Tento model mézeme chapat’ ako pravdepodobnostné alebo modelové varianty
tradiénych nehierarchickych zhlukovych analyz, ako je napriklad metoda K - Means.
Zakladnym predpokladom latentnej klastrovej analyzy je myslienka lokalnych
nezavislosti. Jej podstatou je, Ze pozorovania v jednom latentnom klastri maja rovnaké
pravdepodobnostné rozdelenie (joint probability distribution). Jednotlivei su zaradeni do
triedy, v ktorej maju najvyssiu posteriornu pravdepodobnost’ prislusSnosti, vzhl'adom k

ich pozorovanym charakteristikim. (Svetova banka, 2012)

Latentna klastrova analyza je teda najviac podobna pristupu K — Means. Ide o klastrova
analyzu, pri ktorej pripady, ktoré st blizko k jednému z K centier st zoskupené
dohromady. V podstate, latentna klastrova analyza je akysi pravdepodobnostny variant
K - Means, kde pravdepodobnosti predstavuju "blizkost™ ku kazdému centru. Latentna
klastrova analyza poskytuje spdsob ako rozsirit' pristup K - Means v niekol’kych
smeroch: flexibilnd vzdialenost od stredu Kklastra, stanovenie optimalneho poctu
klastrov, zahrnutie kategorickych a spojitych premennych, a tiez exogénnych
premennych. Latentna klastrovd analyza mé niekol’ko vyhod oproti K — Means,
napraklad poskytuje rozne diagnostiky ako je napriklad BIC, ktory pomaha urcit’ pocet
Klastrov. Zatial’ o metoéda K - Means je obmedzena na interval rozsahu kvantitativnych
premennych, pre ktoré moézu byt vypocitané euklidovské vzdialenosti, latentna

klastrova analyza moze byt vykonana na premennych zmieSanych metrik (spojité,
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kategorické alebo akakol'vek kombinacia), zaroven mozno model rozsirit' o exogénne

premenné. (Svetova banka, 2012)
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4 Empirické data

4.1 Individualne data EU-SILC

EU-SILC je skratka pre Statistiky Eurépskej tinie o prijmoch a Zivotnych podmienkach
(The European Union Statistics on Income and Living Conditions). Je to nastroj,
ktorého cielom je vCasny zber porovnatelnych prierezovych mikroudajov o prijmoch,
chudobe, socidlnom vyluceni a zivotnych podmienkach. Tento néstroj je zakotveny v

ramci Eurdpskeho $tatistického systému (ESS). (Eurostat)

Projekt EU-SILC sa zacal v roku 2003 na zaklade "dzentlmenskej dohody" v Siestich
Clenskych Statoch (Belgicko, Dansko, Grécko, frsko, Luxembursko a Rakusko) a
Norska.

Nastroj EU-SILC pontuka dva typy dat:

* Prierezové udaje vztahujuce sa k danému casu alebo v uréitom ¢asovom obdobi s
premennymi o prijmoch, chudobe, socidlnom vyluceni a inych zivotnych podmienkach

+ Pozdizne udaje tykajuce sa zmien na Grovni jednotlivcov v &ase, si sledované

pravidelne po dobu Styroch rokov.

Socialne vylucenie a informdacie o stave byvania su zhromaZd’ované hlavne na tGrovni
domaécnosti, zatial’ Co prace, vzdelavanie a zdravotna informacia je ziskana pre osoby vo
veku 16 a viac rokov. Jadrom nastroja je prijem, ktory sa zistuje na vel'mi podrobnej
urovni komponentov. Je zhromazdovany predovsetkym na urovni jednotlivcov.

(Eurostat)

Od roku 2010, samého zaciatku stratégie Europa 2020, sa EU-SILC data pouzivaji pre
monitorovanie chudoby a socidlneho za¢lenenia v EU. Hlavny ciel’ je zniZenie chudoby

v roku 2020 o 20 miliénov T'udi trpiacich chudobou a socialnym vyla¢enim. (Eurostat)

4.2 Vyberoveé zist'ovanie pracovnych sil

Prieskum Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) sa vykonava v 28 ¢lenskych
statoch Eurdpskej unie, 2 kandidatskych krajinach a 3 krajinach Eurépskeho zdruzenia
vol'ného obchodu. VZPS je vyberové zistovanie v domacnostiach, ktoré poskytuje
Stvrtrocné vysledky tykajlice sa i€asti na trhu prace osob vo veku 15 a viac rokov, ako
aj os6b mimo pracovnej sily. Vsetky definicie sa vztahuji na osoby vo veku nad 15
rokov, ktoré ziju v domacnostiach. Osoby, ktoré vykonavaju povinni vojensku alebo

civilna sluzbu nie st zahrnuté v ciel'ovej skupine prieskumu. (Eurostat)
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Narodné Statistické urady st zodpovedné za vyber vzorky, pripravu dotaznikov,
vykondvanie priamych rozhovorov v domacnostiach a prenos vysledkov Eurostatu.
Zber dat sa kond od roku 1983. VSeobecne plati, Ze udaje za jednotlivé krajiny su k
dispozicii v zavislosti od datumu ich pristipenia. Vyberové zistovania pracovnych sil
su vykonavané narodnymi Statistickymi tUradmi v celej Eurdpe a su centrdlne

spracovavané Eurostatom. (Eurostat)

4.3 Statisticky tirad Slovenskej republiky

Databéza Statistického uradu SR pontika ¢asové rady ukazovatelov hospodarskeho a
socialno-ekonomického vyvoja za Slovenskt republiku. Udaje z roznych §tatistickych
okruhov st zaznamenané vo forme tabuliek v mesaénych, Stvrtrocnych alebo ro¢nych
asovych radoch. (SUSR)

Statisticky urad ,,ziskava udaje zo zistovania v organizaciach vykonavajacich finanéné
sprostredkovanie a vsetkych nepodnikatel'skych organizaciach bez ohladu na pocet
zamestnancov azo Stvrtroéného vyberového zistovania v podnikatel'skych
organizaciach s 20 a viac zamestnancami, alebo s po¢tom zamestnancov do 19, ktoré
maji roént produkciu 3,3 mil. eur. Udaje za iné malé podniky s poétom zamestnancov
do 19 su ziskavané z vyberového Stvrtroéného zistovania. Mzdy zamestnancov

u zivnostnikov st ziskavané kvalifikovanym odhadom." (SUSR)
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5 Analyticka cast’

5.1 Charakteristiky trhu prace na Slovensku pocas krizy

Ekonomicky boom v rokoch 2005 a 2008 sa premietol do narastu v kompenzaciach na
zamestnanca, ktoré dosiahli rast v priemere 8,2% podl'a ESA (priemer EU27 bol 2,3%).
Hlavnym dévodom bol pozitivny vyvoj makroekonomického prostredia. Rast
Slovenskej ekonomiky (v priemere 7,8% v stalych cenach) prekonal vacsinu krajin EU.

Ale aj napriek vysokému rastu kompenzacii, ndklady na pracovnu silu na Slovensku

cvwve

(ESA) rastla v sledovanom obdobi 2005 — 2008 rychlost'ou 2,3%.

Zaciatkom roku 2009, ked’ prepukla kriza, sa podmienky na trhu prace na Slovensku
vyrazne zhorsili:

e Prepad vynosov firiem

e Zvysenie nezamestnanosti

e Spomalenie rastu miezd

5.1.1 Kompenzacie na zamestnanca

Kompenzacie na zamestnanca rastli v roku 2009 rychlost'ou 2,5%, zatial' ¢o vo vacSine
krajin EU bol zaznamenany pokles. Pre rast kompenzécii pocas krizy existuje nieckol’ko
vysvetleni:
e Slovenskd ekonomika bola  zasiahnutd  predovSetkym  naruSenim
medzinarodného obchodovania, viac nez krizou samotnou
e Na zaciatku krizy boli najviac ovplyvneni nizkoprijmovi a menej kvalifikovani
zamestnanci, ¢o pozitivne ovplyvnilo vysku priemernej mzdy
e Indexacia miezd je vdcSinou zaloZena na inflacii predchadzajiiceho roka, ktora
bola v roku 2008 pomerne vysoka (4,6%). Z tohto dévodu boli platy verejného
sektora (schvalené rozpoctom v oktobri 2008) nastavené na 5% (tarifa rastu
miezd)

e Vysoké naklady spojené s prepustanim

Na druhej strane, zamestnavatelia osekavali flexibilnt ¢ast’ pracovnych nakladov, teda

bonusy.
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5.1.2 Produktivita prace

Produktivita prace na Slovensku patri medzi najvyssSie v Europskej Unii. Je to odrazom
toho, Ze Slovensko patri k rozvijajiicim sa krajindm. V roku 2009 produktivita vyrazne
poklesla ako vysledok prepadu zamestnanosti ako aj prepadu HDP. Znizovanie poctu

odpracovanych hodin pomohlo firmédm ponechat’ si va¢si pocet pracovnikov.

Rast produktivity prace vyssi nez rast redlnej mzdy indikuje mzdovu umiernenost’,
podporujucu rast zamestnanosti. Na Slovensku bol tento trend povécsine zachovany,
okrem vynimky v roku 2009, ked’ mzdy neboli schopné dostatocne pruzne reagovat’ na

vyrazny pokles produktivity.

Graf 7: Vyvoj realnej mzdy a produktivity prace (%)
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Zdroj: IFP

5.1.3 Jednotkové naklady prace (ULC)

Jednotkové naklady prace na Slovensku naznacuju, ze konkurencieschopnost’ Slovenska
je v zhorSujucom sa stave. ULC rastli na Slovensku rychlejsie nez v inych krajinach
EU. Mzdy vo verejnom sektore a kolektivne vyjednavanie o mzdach tla¢ili priemernu

mzdu smerom nahor. Uprava znizovanim bonusov nebola dostato¢na.
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Graf 9: Rast jednotkovych nakladov
Graf 8: Rast jednotkovych nakladov
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5.2 Deskriptivne Statistiky. Profil nizkoprijmového obyvatela

Na zaklade individualnych dat EU-SILC sme rozdelili zamestnanych l'udi do kvintilov
podla hrubej mzdy v rokoch 2007 az 2012. Nasledne sme skumali Struktaru prvého
kvintilu, ktory sme pokladali za proxy nizkoprijmového obyvatel'stva. Tymto postupom
dostavame odpoved’ na otazky: Kto st nizkoprijmovi obyvatelia na Slovensku? A ako

sa ich Struktara menila pocas krizy?

Posledna zmena v ekonomickom postaveni jednotlivca naznacuje, Ze z hl'adiska
prepustania boli obetami krizy predovSetkym nizkoprijmovi obyvatelia, ktori prisli
0 pracu v omnoho vac¢Se] miere, nez vysokoprijmovi obyvatelia. V nasledujucej
podkapitole budeme skumat efekt nizkoprijmovosti ainych faktorov na zmenu
v ekonomickom postaveni jednotlivca zo zamestnanosti do nezamestnanosti. Preto
pokladame za dolezité skumat, ako vyzerd typicky nizkoprijmovy obyvatel, inymi

slovami, budeme zist'ovat’ profil zamestnanych chudobnych obyvatel'ov Slovenska.
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Graf 10: Rozdelenie prepustenych obyvatel’ov v ¢ase podla prijmov
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Zdroj: EU-SILC
Pri skimani geografickych suvislosti sme zistili, Ze najviac nizkoprijmovych
zamestnanych obyvatelov sa vyskytuje v PreSovskom, Zilinskom a Nitrianskom kraji.
Najmensi pocet obyvatelov spadajucich do 1. prijmového kvintilu sa objavuje

vV Trnavskom a Tren¢ianskom Kraji.

Graf 11: Struktira nizkoprijmového obyvatePstva v ¢ase podPa krajov (%)
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Kvoli exaktnosti by bolo vhodnejsie pozorovat’ dané suvislosti na Grovni okresov,
pretoze krajské mesta maju spravidla ina Strukturu obyvatel'stva ako ostatné obce v kraji

a skresl'ujui vysledok. V tomto pripade sme vSak limitovani datami.

Vekova Struktara nizkoprijmového obyvatel'stva sa zmenila najvyraznejSie
Vv pociatoénych fazach krizy. Pocas rokov 2009 az 2011 v nizkoprijmovom Kkvintile
pribudol pocet starSich vo veku 55 — 64 rokov na tkor mladsej vekovej kategorie (15-24

rokov). V roku 2012 vidime postupny navrat k predkrizovému stavu.

Graf 12: Rozdelenie zamestnanych nizkoprijmovych obyvatelov v ¢ase podla

veku (%)
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Zdroj: EU-SILC
Z pohladu typu obydlia, najvacsi pocet zamestnanych obyvatel'ov s nizkym prijmom
byva v samostatnom dome alebo v bytovom dome s 10 a viac bytmi. Pocet obyvatel'ov

zijucich v samostatnom dome na Slovensku od zaciatku krizy postupne narasta.

Celkové naklady na byvanie predstavuji az pre 90% domacnosti s nizkoprijmovym

obyvatel'stvom vel'ku alebo miernu finanénua zat'az.

Podla stupnia urbanizacie, len menej ako 30% nizkoprijmového obyvatelstva zije na
uzemi s hustym osidlenim, ¢o je mozné interpretovat’ ako zivot v mestach. Od roku
2008 je najvyssi pocet domacnosti s nizkym prijmom zaznamenany na uzemiach

s riedkym osidlenim.
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Graf 13: Rozdelenie zamestnanych nizkoprijmovych obyvatelov v ¢ase podla

stupiia urbanizacie (%)
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Medzi nizkoprijmovymi obyvatelmi narastd pocet vlastnikov domu alebo bytu. Na
druhej strane, od roku 2009 ubuda pocet nizkoprijmovych zamestnanych, ktorym je
ubytovanie poskytované zadarmo. Dévodom je pravdepodobne prepustanie a teda

vypadévanie tychto l'udi zo vzorky.

Graf 14: Rozdelenie zamestnanych nizkoprijmovych obyvatelov v ¢ase podla

najvyssieho dosiahnutého vzdelania (%)
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Az 80% nizkoprijmovych zamestnancov uviedlo ako najvy$siu dosiahnutd uroven
vzdelania sekundarne vzdelanie. Z pohl'adu ¢asového vyvoja je vidiet’, Zze od roku 2008
ubuda pocet s najvy$sim dosiahnutym vzdelanim sekundédrnym. Pocet nizkoprijmovych
obyvatelov s najvysSim dosiahnutym vzdelanim prvého stupiia terciarneho vzdelania
ma rastici trend. Vysvetlenie méze byt dvojaké. Po prvé, pocas krizy mohlo dojst’
K prepustaniu nizko kvalifikovanych zamestnancov (takto mohli vypadnut z nasej
vzorky zamestnanych a nizkoprijmovych) a k ich nahradeniu vzdelanej$imi obyvatel'mi.
Po druhé, pocet l'udi s vysokoskolskym vzdelanim na Slovensku vo vSeobecnosti
pribuda.

5.3 Logisticka regresia

V tejto kapitole sa pokusime vypocitat efekt nizkoprijmovosti na prepustenie
zamestnanca. O kol'ko sa zvysia Sance prepustenia v zavislosti od prijmovych skupin?

V tejto Casti opiseme data. Stipec prepustenie udava, ¢i dany zamestnanec bol vyhodeny
z prace (1) alebo nebol (0), v stipci pohlavie je $pecifikované pohlavie jedinca, priom 0
oznaduje muzské pohlavie, 1 Zenské. Stlpec prijem zachytava, ¢ ide o Gloveka
najvyssimi prijmami, teda v 5. prijmovom kvintile. Stipec VS udava, ¢i dany ¢lovek ma
najvyssie dosiahnuté vzdelanie vysokoskolské (1) alebo nema (0).

Popis zaroven uvadzame v prehl’adnej tabulke:

Tabulka 1: Popis premennych modelu

Prijmovy kvintil 1 -2

2 -1

3 0

4 1

5 2

Vysokoskolské ano 1
vzdelanie

nie 0

Zdroj: viastné
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V diplomovej praci budeme modelovat’ ,,prepustenie z prace™ v zavislosti od ostatnych
velicin.

Ozna¢me si premennu prepusteniec Y a premenné pohlavie x;, prijem x,, VS vzdelanie

X1

X3, pricom X = X3

X3

_ (0 ,
Y = {1 Y~bin(1,p,)

Teda Y je alternativna premenna, pozorujeme 1 ¢loveka a pravdepodobnost’, Ze ho
vyhodili z prace (p,).

Px
1 — Px

logitp, = In = Bo + B1x1 + Brxz + P33

Z toho si vyjadrime p,.:

1
Px = 1 + e~ (BotB1x1+B2x2+P3x3)

Tabul’ka 2: Odhady koeficientov

prepustenie Coef. Std. Err. 2 P>z [95% Conf.
Interval]

pohlavie -0,209475 0,163 -1,28 0,199  -0,529 0,110

prijem -0,7020005 0,078 -9,02 0,000  -0,855 -0,549

VS vzdelanie -0,7087959 0,294 -2,41 0,016 -1,286 -0,132

_cons -4,053815 0,145 -27,97 0,000 -4,338 -3,770

Zdroj: EU-SILC, vlastné prepocty

5.3.1 Vyznam koeficientov

L = eBotBix1+B2x2+PB3x3

1-p
Nech jedinec zmeni kategoriu pohlavie o 1 kategériu (z muza na Zenu):

X1~ x+1
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p—Dp

Potom mame:

p = eBotBi(x1+1)+Brx2+B3x3
1-p'
odds" 1-7p'
OR = dd t. == = = )81
(0] S ratio odds i D e
-D

Odhady koeficientov OR = e® uz je lahké interpretovat’:

eP1 = 0,811 teda ak mame dvoch jedincov, ktori sa nachadzajii v rovnakom prijmovom
kvintile a v rovnakej Kategorii VS vzdelanie a pohlavie sa zmeni o jednu kategériu, tak

Sance, Ze dany ¢lovek bude prepusteny zo zamestnania sa znizia 0,811 krat

eP2 = 0,496 7z toho mame, Ze ak sa prijmovy kvintil zvysi o 1, ceteris paribus, tak

Sance, Ze ¢lovek bude prepusteny z prace sa znizia 0,496 krat

eP3 = 0,492 z toho vidime, Ze ak jedinec zmeni status z neméa vysokoskolské vzdelanie
na status najvyssie dosiahnuté vzdelanie vysokoskolského stupna, ostatné sa nemeni,

tak Sance, Ze sa stane nezamestnanym sa znizia koeficientom 0,492.
Vyznam f3

Toto predstavuje situdciu, ked” X=0. To znamend, Ze nas ,,centralny clovek” je muz,

ktory patri do treticho prijmového kvintilu a nemé vysokoskolské vzdelanie.

odds = 1L = ePo

efo = 0,017, ¢o znamena, 7e Sance ,centralneho &loveka®, Ze bude prepusteny zo

zamestnania su 0,017. Pravdepodobnost’” vyhodenia ,,centralneho ¢loveka™ z prace je

py = ——— = 0,017.

T 1+e—Bo

Tabul’ka 3;: Zhrnutie modelu

Number of obs 7161
LR chi2(3) 127,55
Prob > chi2 0,000
Pseudo R2 0,084

Zdroj: EU-SILC, vlastné prepocty

36



Number of obs predstavuje pocet pozorovani, ktoré boli pouzité v analyze. Toto ¢islo
moze byt nizsie, nez je celkovy pocet pozorovani v povodnom subore dat. Stava sa to
Vtom pripade, ak subor obsahuje chybajiice hodnoty pre niektori z premennych
pouzitych v logistickej regresii. Stata pouziva odstranenie v predvolenom nastaveni, Co
znamena, ze v pripade, Ze je chybajuca hodnota pre kazdi premennu v logistickej
regresii, bude cely pripad z analyzy vyluceny.

LR chi2 (3) - Ide o pomer pravdepodobnosti ( LR ) chi - kvadratovy test. Cislo v

zatvorke udava pocet stupiiov volnosti.

Prob > chi2 - to je pravdepodobnost’ ziskania Statistiky chi — kvadrat, za predpokladu, ze
plati nulova hypotéza. Inymi slovami, je to pravdepodobnost’ ziskania tejto Statistiky chi
- kvadrat, v pripade, ze by vSetky nezavislé premenné dohromady nemali vplyv na
zavisli premennu. Dané Cislo predstavuje p - value, ak je celkovy model Statisticky
vyznamny. V tomto pripade je model Statisticky vyznamny, nakol'ko p - hodnota je

mensia ako 0,000.

Pseudo R2 je pseudo R-kvadrat, nakol’ko logisticka regresia nema ekvivalent R-kvadrat,

ktory sa nachadza v OLS regresil.

5.3.2 Testy na submodeloch
HO: Ubohy model staéi na popisanie ,,p* vs. H1: Ubohy model nestaéi

V tomto pripade chceme testovat, Ze pohlavie, prijem, ani vzdelanie nemaju vplyv na
,»p*. Hlavna myslienka je, Ze HO zamietame, ak ibohy model je vyrazne horsi ako nas

model, teda ked’ L,,,;;; < Lpss.

L L Lnunl L
I} i3 L I}
—2ln S - —2ln = =2in A = —2[p —ma ~x:_,
satur satur —_— nas
Lsatur

4 4

NULL deviance RESIDUAL deviance

p —value = 0 < 5%, HO zamietame, aspoil jedna vec (pohlavie, prijem, vzdelanie)

vplyva na prepustenie zo zamestnania.

HO: Submodel (zahfnajuci iba prijem) sta¢i na popisanie ,,p“ vs. H1: Submodel nestaci

Submodel: ln% = Bo + Baxz
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. L L
HO zamietame, ak Lpsgs > Loybmoder <=> “submodel o | «=> —|p-Submodel w

nas Lnss

!

Testovacia Statistika

Lsubmodel L L
L submodel nas
—2n —— = 2ln SEREE — —2in o ~x,
_na¥ Lsatur Lsatu‘r
Lsatur

p —value = 0.0115084 < 5%, HO zamietame. Ani submodel nesta¢i na popisanie

13

»P -

5.3.3 Testovanie hypotézy o efekte prijmov na prepustenie zo zamestnania

Zvysuje prijmovy kvintil $ance na vyhodenie z prace viac ako 0,49-nasobne? Pri odhade

koeficientov ndm vyslo:
efz = 0,496 > 0,49
HO: efz < 0,49 vs. H1: efz > 0,49
To je ekvivalentné s
HO: B, < 1n(0,49) vs. H1: B, > In(0,49)

Testovacia Statistika:

V= B> — B> _ B> —In(0,49) ~N(0,1)

1(B)ss (I(B))33

HO zamietneme, ak ef2 > 0,49, ¢ize ak 5, > In(0,49), &ize ak V > 0.

p —value = 44,2% > 5%, teda HO nezamietame. Nemoézeme tvrdit, Ze kategoria

prijmovy kvintil zvySuje $ance na vyhodenie z prace viac ako 0,49-nasobne.

5.4 Klastrova analyza

Podla databazy EU — SILC, 24,6% zamestnanych I'udi prilo v roku 2008 o pracu a stali
sa nezamestnanymi. Pocas krizy, vroku 2010 sa nezamestnanymi stalo 38, 4%
pracovnikov. Kto su l'udia, ktori boli prepustani? Do kolkych skupin ich rozdelit’ a aké
st charakteristiky danych skupin? Na zodpovedanie tychto otazok bola pouzita metoda
latentnej klastrovej analyzy, ktord je istym typom klasifikicie dat, ktory sa pouziva na

separaciu dat do skupin. PouZita metodologia je opisand v Casti Metddy.
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Skupinu I'udi, ktorych poslednd zmena v ekonomickom postaveni bola zo zamestnanosti
do nezamestnanosti, mozno kategorizovat' do 5 skupin® (rovnako v roku 2008, aj v roku
2010). Na zéaklade profilov jednotlivych klastrov (pravdepodobnosti, ze ¢lovek patri do
tej — ktorej premennej kategorie) sme pomenovali skupiny a nasli spolo¢né Crty.

Jednotlivé skupiny tych, ¢o boli prepusteni v roku 2008 mdzu byt priblizne zachytené
na nasledujucom grafe. Zo vsetkych sledovanych premennych sme vybrali dve, ato
najvyssie dosiahnuté vzdelanie a prijem. Obe dimenzie su zachytené na osiach grafu.
Graf zobrazuje tiez relativnhu velkost jednotlivych skupin ako percento vsetkych

prepustenych v danom roku. Podrobné vysledky analyzy su uvedené v prilohe.

Nizkoprijmové Zeny vo veku 25-54 s najvyssim vzdelanim 2. stupiia. Priblizne 83%
jedincov je v 1. alebo 2. prijmovom kvintile. S 98 percentnou pravdepodobnost’ su vo
veku 25 az 54 rokov. Pre jedinca v tejto skupine plati, Ze je vysSia pravdepodobnost’, Ze
ide 0 Zenu (94%) s najvyssim dosiahnutym vzdelanim 2. stupiia (97%). Co sa tyka
regionu, rozdelenie je distribuované vo vsetkych castiach Slovenska, hlavne na zapade

a v strede Slovenska.

Nizkoprijmovi obyvatelia vo veku 16-54 rokov. V tejto skupine prepustenych
hlavne mladych (43%) a v strednom veku (57%). V porovnani s inymi skupinami sa
vtomto klastri nachddzaji ludia s vysokoSkolskym  vzdelanim s vySSou
pravdepodobnostou (16%). Distribiicia podla regionov je rozmanitd, rovnako aj
distribtcia podl'a pohlavia.

Nizkoprijmovi obyvatelia vo veku 25-54 rokov s najvyssim vzdelanim 2. stupia. Aj
V tretej najvicSej skupine je vysoké zastlipenie nizkoprijmového obyvatelstva (99%).
Vicsina je vstrednom veku, ale ndjdu sa tu aj starSi jedinci (9%). Je vicsia
pravdepodobnost’, ze ide o muza (74%) s najvys$§im dosiahnutym vzdelanim 2. stupna.
Podra regionu, rozdelenie je distribuované vo vSetkych Castiach Slovenska, hlavne na

vychode (43%) a v strede (39%) Slovenska.
25-64 ro¢ni obyvatelia zapadného Slovenska. Tato skupina je proporCne vyrazne
mensSia, nez predchadzajuce a odliSuje sa hlavne charakteristikou prijmov a regionu.

Distribucia prijmov je roznoroda. Jedinec snajvysSou pravdepodobnost’ Zije

! Najlepsi pocet skupin sme skonstruovali pomocou minimalizovania BIC (Bayesian Information
Criterion)
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v Bratislave (71%) alebo na v inom meste zapadného Slovenska (28%). Podl'a pohlavia

je takmer rovnaka Sance, ze ide o muza ako o Zenu.

Graf 15: CiePové skupiny medzi prepustenymi obyvatePmi Slovenska Vv roku

2008
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Zdroj: EU-SILC, viastné prepocty

16-54 roc¢ni obyvatelia vychodného Slovenska s najvy$§im vzdelanim 2. stupia.
NajmenS$ia skupina je charakteristickd zastipenim vSetkych prijmovych kvintilov.
Jedinci st bud’ mladsi (51%) alebo v strednom veku (49%). Pravdepodobnost’, Ze ide

0 obyvatel'a vychodného Slovenska je 92% a je vysSia Sanca, ze ide o muza (70%).
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Rovnaku analyzu sme aplikovali aj na data za rok 2010.

Graf 16: CiePové skupiny medzi prepustenymi obyvatePmi Slovenska v roku
2010
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Zdroj: EU-SILC, viastné prepocty
25-64 rocni obyvatelia s najvy$$im vzdelanim 2. stupia. V najvdcSej skupine
prepustenych pracovnikov v roku 2010 su zastipeni l'udia zo vSetkych prijmovych
kvintilov. Nachadzaju sa tu prevazne l'udia stredného a starSieho veku s najvyssim
vzdelanim 2. stupnia (93%), ale aj treticho stupna (7%). Zastipenie regidénov je
rovnomerné. Podl'a pohlavia sa v tomto klastri nachadza viac muzov.

Nizkoprijmovi obyvatelia vychodného Slovenska vo veku 25-64 rokov s najvys§im

Vw7

prijmom (94%). Aj v tejto skupine sa nachadzajii prevazne l'udia stredného a starSicho
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veku s najvys$im vzdelanim 2. stupna (97%). S 85% pravdepodobnost'ou st v tomto

klastri obyvatelia vychodného Slovenska, s 67% pravdepodobnost’ou Zeny.

Nizkoprijmové Zeny vo veku 16-54 rokov. V danej skupine st predovsetkym zeny z
prvych dvoch prijmovych kvintilov (86%) v mladSom a strednom veku obyvajuce

zépadnu alebo strednu cast’ Slovenska.

Nizkoprijmovi muzi vo veku 16-54 rokov, snajvyssim vzdelanim 2. stupiia.
Priblizne 89% jedincov je v prvom alebo druhom prijmovom kvintile, 73% byva na

zapade Slovenska. V tejto skupine st s 98% pravdepodobnostou muzi.

25-64 roc¢ni nizkoprijmovi obyvatelia s najvy$s§im vzdelanim 2. stupiia. V poslednej,
najmense] skupine je 89% obyvatelov v 1. prijmovom kvintile. Ide predovsetkym

0 starSich jedincov vo veku 55-64 rokov (68%) zijucich na zapadnom Slovensku (78%).

Pri skimani skupin l'udi, ktori boli prepusteni, sme zistili, Ze bez ohl'adu na krizu boli
najviac zastupeni predovSetkym l'udia s niz§imi prijmami. Nizkoprijmovy zamestnanci
su najzranitelnejSou skupinou, pretoZze najlahSie prichadzaji o pracu. V stlade so
stratégiou Eurdpa 2020 je potrebné zapojit’ aj ich do rastu ekonomiky. Jednym zo
spdsobov moze byt inkluzivne zamestnavanie. (Palenik et al., 2013)

Podla pohlavia a regionu boli zastipené vSetky skupiny. Podla vzdelania, najvicsie
zastipenie mali obyvatelia s najvy$sim dosiahnutym vzdelanim sekunddrnym. AvSak
Vv krizovom roku 2010 boli s vy$sou pravdepodobnost'ou (nez pred krizou v roku 2008)
prepusStani aj vysokoskolsky vzdelani l'udia. Dovodom vSak moéZze byt aj to, Ze sa

populacne zvysil ich pocet.

5.5 Klesli mzdy vysokoprijmovym obyvatePom?

Doteraz sme Vv praci skimali len vplyv krizy na nizkoprijmové obyvatel'stvo. AvSak na
mieste je aj otazka, ¢i kriza zasiahla aj najbohatSich obyvatel'ov Slovenska. V tejto Casti
preto budeme skiimat’, ¢i vysokoprijmovému obyvatel'stvu klesli poc€as krizy mzdy,
resp. ¢i sa zmenil poCet obyvatel'ov so mzdou vysSou ako stanoveny level. Tymto
zistime, ¢i najbohats$i obyvatelia profitovali aj napriek krize. Na zaver spomenieme
stvis prijmovych nerovnosti S recesiou.

Na zéklade udajov o prijmoch domacnosti (EU-SILC) mdzeme tvrdit, Ze prijmy
najbohatSich obyvatelov stagnovali, respektive rastli velmi mierne aj V Case

ekonomickej recesie. Skumali sme vSetkych obyvatelov vo veku 25 az 60 rokov,
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pretoze ak by sme skumali iba zamestnancov, vypadli by zo vzorky a to by ovplyvnilo
vysku priemernej mzdy vysokoprijmovych. Skamali sme teda tych obyvatel'ov, ktorych
prijmy spadaji do 5. prijmového kvintilu, teda hornych 20% obyvatel'ov.

V predkrizovom obdobi v roku 2008 zarobila vysokoprijmova osoba v priemere 10094
eur za rok, pricom berieme do tivahy hrubti mzdu z hlavného zamestnania (mzdy sme
prepocitali konverznym kurzom 1€=30,126 SKK). Poc¢as ekonomickej recesie v roku
2010 takato osoba zarobila v priemere 10726 eur (po ocisteni o inflaciu v rokoch 2008-
2010).

Pri hl'adani odpovede na otdzku, ¢i sa zmenil pocet obyvatelov so mzdou vySSou ako
stanoveny level, sme zostavili histogram vysky miezd V eurdch ocistenych o inflaciu

(Graf 17). Z grafu je vidiet, distribticia na hornom konci grafu je priblizne rovnaka.

Graf 17: Histogram vysky miezd obyvatel’ov vo veku 25-60 rokov po zohl’adneni

inflacie
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Zdroj: EU-SILC, viastné prepocty

Slovenska republika sa zvlast po vstupe do Eurdpskej tnie stala atraktivnou krajinou
pre zahrani¢nych investorov, ktori vyuzili skutocnost’, Ze pracovna sila je kvalifikovana
a lacna spolu s nizkym danovym zatazenim. Predkrizové roky boli v podnikani vel'mi
uspesné. Po nastupe krizy vSak zisky postupne klesali. Akcionari takychto firiem vSak
chcll aj dnes dosahovat’ zisky. Manazmenty firiem museli ndjst’ sposob ako znizovat’
naklady, najmé v oblasti I'udskych zdrojov a operacnych nakladov. Po zniZeni tychto

,whevyhnutnych®* nékladov akcionar, samozrejme, odmeni manazment za dobré cCisla
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v nelahkom obdobi. Ak to zhrnieme, akciondr a manazment su spokojni, pretoze
dosiahli svoje ekonomické ciele. Na druhej strane, mzdy zamestnancov sa nezvySuju
(ak sa eSte aj neznizia), resp. poCty zamestnancov klesnu. Preto mdézeme tvrdit, Ze
osoby s najvyssim prijmom neboli zasiahnuté krizou v takom rozsahu ako zamestnanci
S niz§im prijmom.

Stockhammer (2012) skimal otazku, ¢i je rastca nerovnost’ pri¢inou krizy. Vo svojej
praci diskutoval $tyri kandly, cez ktoré mohli prijmové nerovnosti prispiet’ ku krize.
Prvym kandlom je podla Stockhammera (2012) to, Ze rastica nerovnost’ potencialne
vedie k stagnacii dopytu, pretoze skupiny s nizS§imi prijmami maju vyssi sklon k
spotrebe. Po druhé, krajiny vyvinuli dve alternativne stratégie na rieSenie tohto
nedostatku dopytu. V anglicky hovoriacich krajinach (a v stredomorskych krajinach) sa
objavil model rastu dlhu. Na druhej strane, v krajinach ako Nemecko, Japonsko alebo
Cina riesili nedostatok dopytu modelom rastu exportu. Po tretie, v krajinach s dlhovym
modelom rastiica nerovnost’ prispela k rastu dlhu, nakol’ko chudobné obyvatel'stvo sa
zadlzilo relativne k svojim prijmom viac, nez bohaté obyvatel'stvo. Teda namiesto rastu
miezd sa navrSoval dlh. Takyto rastovy model vSak nie je dlhodobo udrzatelny. Po
Stvrté, rastica nerovnost’ zvysila sklony $pekulovat’, to viedlo k posun k viac rizikovym
finanénym aktivam. Zavery, ku ktorym autor prisiel (ze rastiica nerovnost’ v interakcii s
finan¢nou deregulaciou), by mali byt podla neho vnimané ako priciny krizy.
Zamedzenie d’al§im krizam podobnym poslednej krize bude zahfniat’ postidenie prijmov

a distribucie bohatstva, finan¢nej regulacie a agregatneho dopytu (Stockhammer, 2012).

Iné¢ stadie (Bordo & Meissner, 2012) vSak ukazuju, ze vo v§eobecnosti neexistuje vzt'ah

medzi prijmovymi nerovnostami a krizou.

Na Slovensku sa pocas krizy prijmové nerovnosti zvacSovali. Prijmy bohatSich
obyvatel'ov rastli aj pocas krizy, zatial’ co chudobnej$i zamestnanci prichadzali o pracu.
Otazka, do akej miery prispeli prijmové nerovnosti ku krize v8ak nie je témou tejto
prace. Nakol'ko je to aktudlna a ddlezita téma, povazovali sme za ddlezité spomenut’ ju

aspon okrajovo.
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6 Diskusia

V diplomovej praci sme skumali vyvoj Struktary priemernej mzdy a zamestnanosti
pocas krizy. Ciel'om prace bolo analyzovat’ vplyv stcasnej krizy na trh prace, hlavne na
interakciu poctu pracovnikov a vysky ich miezd. V praci sme najprv zistovali, ¢o
0 danej problematike hovoria relevantné institucie ako napriklad OECD alebo Institht
finan¢nej politiky. Nasledne sme analyzovali situdciu na trhu prace pocas krizy na
Slovensku, skumali ako boli zasiahnuti nizkoprijmovi obyvatelia a Ci sa kriza prejavila

aj v pripade najbohatsich obyvatel'ov Slovenska.

V roku 2009 narastla na Slovensku priemerna nominalna mzda o 3% pri poklese
zamestnanosti. Existuje niekol’ko vysvetleni. Po prvé, viac nez krizou samotnou bolo
Slovensko v roku 2009 zasiahnuté narusenim medzinarodného obchodovania. Po druhé,
platy verejného sektora boli nadhodnotené, nakol'’ko indexacia miezd bola zaloZena na
inflacii z roku 2008. Po tretie, na zac¢iatku krizy boli najviac ovplyvneni nizkoprijmovi
amenej kvalifikovani zamestnanci, ¢o pozitivne ovplyvnilo vySku priemernej mzdy.
V tretom pripade iSlo 0 Cisto Statisticky efekt. Ak nizkoprijmovi zamestnanci pridu
0 pracu, potom vyradenim tychto pracovnikov zo vzorky automaticky stipne priemerna

mzda, a to i napriek tomu, Zze v skuto¢nosti zvySovanie miezd nenastalo.

Pri celkovom porovnani moézeme vidiet, ze do tretieho kvartalu roku 2009 vo
vSeobecnosti vo viaésine krajin nedoslo k velkému vplyvu recesie na mzdy. Mzdy
zvycCajne pomalSie reaguju pocas recesie nez zamestnanost’ alebo odpracované hodiny.
Ako sa ukazalo, trhy prace reagovali padom v oblasti zamestnanosti a poklesom poctu
odpracovanych hodin. Tie mozu sluzit' k zvyseniu produktivity niektorych firiem pocas
recesie (O’Farrell, 2010).

Po zohladneni vplyvu ekonomickej aktivity, klesol v roku 2009 pocet odpracovanych
hodin na Slovensku vyraznejiie nez v inych krajinich EU. Firmy tak dokazali

prisposobit’ pracovny €as zamestnancov a neboli nitené okamzite prepustat’.

Co sa tyka zamestnanosti, na prvy pohlad klesla viac ako priemer EU. Aviak pokles
pracovnych miest bol predovsetkym spdsobeny vyraznym poklesom produkcie a po
zohTadneni prepadu HDP, bol vyvoj zamestnanosti v sulade s vyvojom v krajinach EU.
To, ze HDP zagalo na Slovensku klesat’ neskor ako v inych krajinach EU, prirodzene

vyustilo aj do neskorSieho prepadu zamestnanosti (Machlica & Harvan, 2010).
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Vyvoj zamestnanosti pocas krizy sme d’alej v praktickej Casti prace skiimali z hl'adiska
vysky prijmov, pricom sme chceli ziskat odpovede na otazky: PriSlo pocas krizy
K preptistaniu nizko zarabajucich alebo k znizeniu prijmov vysoko zarabajucich? Aky
efekt mé vyska prijmu zamestnanca na prepustanie zo zamestnania?

Na zdklade individualnych dat EU-SILC sme rozdelili zamestnanych l'udi do kvintilov
podla hrubej mzdy v rokoch 2007 az 2012, pri¢om prvy kvintil sme pokladali za proxy
nizkoprijmového obyvatel'stva a piaty kvintil za proxy vysokoprijmového obyvatel'stva.
Posledna zmena v ekonomickom postaveni jednotlivea naznacuje, ze z hladiska
prepustania boli obetami krizy predovSetkym nizkoprijmovi obyvatelia, ktori prisli
0 pracu v omnoho véc¢sej miere, nez vysokoprijmovi obyvatelia. Preto sme sa rozhodli
vytvorit’ profil nizkoprijmového obyvatel'a, ktory uvddzame v nasledujicom odseku.

Pri skumani geografickych suvislosti sme zistili, Ze najviac nizkoprijmovych
zamestnanych obyvatelov sa vyskytuje v PreSovskom, Zilinskom a Nitrianskom Kraji.
Najmensi pocet obyvatelov spadajucich do 1. prijmového kvintilu sa objavuje
v Trnavskom a Trenéianskom kraji. Co sa tyka vekovej $truktury, pocas rokov 2009 az
2011 v nizkoprijmovom kvintile pribudol pocet starSich na ukor mladse; vekovej
kategorie. V roku 2012 vidime postupny navrat k predkrizovému stavu. Z pohl'adu typu
obydlia, najvacsi pocCet zamestnanych obyvatelov snizkym prijmom byva
v samostatnom dome alebo v bytovom dome s 10 a viac bytmi. Celkové néaklady na
byvanie predstavuju az pre 90% domadcnosti s nizkoprijmovym obyvatel'stvom velkt
alebo miernu finanénu zataz. Podl'a stupna urbanizacie, viac ako 70% nizkoprijmového
obyvatel'stva zije na uzemiach sriedkym osidlenim (na vidicku). Medzi
nizkoprijmovymi obyvateI'mi narastd pocet vlastnikov domu alebo bytu. Az 80%
nizkoprijmovych zamestnancov uviedlo ako najvysSiu dosiahnutd uroven vzdelania
sekundarne vzdelanie. Pocet nizkoprijmovych obyvatelov s najvy$§im dosiahnutym
vzdelanim prvého stupna tercidrneho vzdelania ma rastuci trend. Jednym z dovodov
mozZe byt’, Ze pocet l'udi s vysokoskolskym vzdelanim na Slovensku vo vSeobecnosti

narasta.

V diplomovej praci sme modelovali ,,prepustenie z prace“ v zavislosti od pohlavia,
vysky prijmu a vzdelania. Vyuzitim logistickej regresie sme zistili, ze ak sa prijmovy
kvintil zvysi o 1, ceteris paribus, tak Sance, ze clovek bude prepusteny z prace sa znizia
0,496 krat. Pri skimani vplyvu vzdelania sa ukazalo, ze ak jedinec zmeni status

z ,nema vysokoskolské vzdelanie®“ na status ,najvysSie dosiahnuté vzdelanie
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vysokoskolského stupna®, ostatné sa nemeni, tak Sance, zZe sa stane nezamestnanym sa

znizia koeficientom 0,492.

Pouzitim metddy latentnej klastrovej analyzy sme v diplomovej praci hl'adali odpoved’
na otazky: Kto st l'udia, ktori boli prepustani? Do kolkych skupin ich rozdelit’ a aké su
charakteristiky danych skupin?

Pri skiimani l'udi, ktori boli prepusteni, sme zistili, Ze ich mozno kategorizovat do 5
skupin rovnako v predkrizovom roku 2008, ako aj podas krizy v roku 2010. Dalej sa
ukazalo, ze bez ohl'adu na krizu boli najviac zastipeni predovsetkym l'udia s niz§imi
prijmami. Podl'a pohlavia a regionu boli zastiipené vsetky skupiny. Podl'a vzdelania,
najvacsie zastipenie mali obyvatelia s najvyssim dosiahnutym vzdelanim sekundarnym.
Napriek tomu, ze charakteristické znaky skupin prepastanych l'udi sa vel'mi nelisili
pred apocas krizy, zistili sme, ze vkrizovom roku 2010 boli svysSou
pravdepodobnostou (nez pred krizou vroku 2008) prepustani aj vysokoskolsky
vzdelani I'udia. D6vodom v§ak moze byt aj to, Ze sa populacne zvysil ich pocet. Dospeli
sme teda k zaveru, ze v krizovom obdobi sa prili§ nemenila Struktira prepustanych
obyvatel'ov, ale zvysil sa ich pocet.

V praci sme skimali aj to, Ci kriza zasiahla aj najbohatsich obyvatel'ov Slovenska. Na
zaklade udajov o prijmoch domdcnosti (EU-SILC) moézeme tvrdit, ze prijmy
najbohatSich obyvatel'ov v ¢ase ekonomickej recesie stagnovali, resp. mierne rastli (po
zohl'adneni inflacie). Zaroven pocty l'udi s najvy$§imi prijmami sa vel'mi nemenili
v rokoch 2008 a 2010. Zaverom mozeme zhrnut', Ze osoby s najvyssim prijmom neboli

zasiahnuté krizou v takom rozsahu ako zamestnanci s niz§im prijmom.
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7 Zaver

Vedecka praca obsahuje opis diania na trhu prace pocas obdobia recesie na Slovensku.
Sktima predovsetkym interakciu poétu pracovnikov a vysky ich miezd. V diplomovej
praci sme sa zaoberali otdzkami: Prislo pocas krizy k prepistaniu nizko zarabajtcich
alebo k znizeniu prijmov vysoko zarabajtcich? Aky efekt ma vyska prijmu zamestnanca

na prepustanie zo zamestnania?

Jednym z dovodov, preco je potrebné skimat’ obdobie krizy je, ako uvadza aj Program
stability SR (2013), ze rast ekonomiky na Slovensku po roku 2009 nie je dostato¢ny na
to, aby dokazal vytvarat’ nové pracovné miesta. Ozivenie trhu prace na Slovensku sa
uskutoCniuje velmi pomaly v porovnani s ozivenim ekonomiky. Diplomova praca sa
preto zaobera sktimanim vplyvu krizy na trh prace, a to predovsetkym vyvojom

Struktary priemernej mzdy a zamestnanosti.

V prvej Casti diplomovej prace sme zadefinovali zakladné pojmy, hl'adali podporu témy
v teoretickej rovine, uviedli vyjadrenia zahrani¢nych odbornikov a relevantnych

institacii k danej problematike a prezentovali medzinarodné porovnanie.

V druhej, praktickej Casti sme skumali vyvoj zamestnanosti z hl'adiska vySky prijmov
na Slovensku s vyuzitim individualnych dat EU-SILC. V praci sme vyuzili deskriptivne
Statistiky, logisticka regresiu a latentnt klastrovu analyzu. Na zaklade nasho vyskumu
moZeme vyvodit’ nasledovné implikacie.

V roku 2009 nastal na Slovensku narast priemernej nominalnej mzdy o 3% pri poklese
zamestnanosti. ISlo vSak o Statisticky efekt. Ak nizkoprijmovi zamestnanci pridu
0 pracu, potom vyradenim tychto pracovnikov zo vzorky automaticky stipne priemerna
mzda, ato inapriek tomu, ze v skutonosti zvySovanie miezd nenastalo. Priemernu
mzdu sa podarilo udrzat’ za cenu, Ze vel'a I'udi odislo z trhu prace. Mzdy zareagovali na
krizu neskor nez zamestnanost’, ¢i odpracované hodiny.

Obetami krizy boli z hl'adiska prepistania hlavne nizkoprijmovi obyvatelia. V praci
uvadzame stru¢nu charakteristiku nizkoprijmového zamestnanca. Zistili sme, ze ak sa
prijmovy kvintil zvysi o 1, ceteris paribus, tak Sance, ze ¢lovek bude prepusteny z prace
sa znizia 0,496 krat. Pri skimani vplyvu vzdelania sa ukazalo, ze ak jedinec zmeni
status z ,nemda vysokoskolské vzdelanie® na status ,,najvyssie dosiahnuté vzdelanie
vysokoskolského stupna®, ostatné sa nemeni, tak Sance, Ze sa stane nezamestnanym sa

znizia koeficientom 0,492.
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Pri skimani I'udi, ktori boli prepusteni, sme zistili, Ze ich mozno kategorizovat’ do 5
skupin rovnako v predkrizovom roku 2008, ako aj podas krizy v roku 2010. Dalej sa
ukazalo, ze bez ohl'adu na krizu boli najviac zastipeni predovsetkym l'udia s niz§imi
prijmami. V krizovom obdobi sa teda priliS nemenila Struktura prepustanych
obyvatel'ov, ale zvysil sa ich pocet.

Osoby s najvys$sim prijmom neboli zasiahnuté krizou v takom rozsahu ako zamestnanci
S niz§im prijmom, nakol'ko prijmy najbohatSich 20% obyvatel'ov Slovenska mierne

rastli aj poCas ekonomickej recesie.

Zaujimavou témou d’alSieho vyskumu by mohli byt prijmové nerovnosti. Na Slovensku
sa pocas krizy zvacSoval rozdiel medzi prijmami chudobnych a bohatych obyvatel'ov.
Bolo by preto vhodné dalej skamat, do akej miery prispeli ku krize prijmové
nerovnosti, resp. do akej miery prispela kriza k rozvoju prijmovych nerovnosti.

V diplomovej praci sme tiito tému spomenuli iba 0krajovo.
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Prilohy

2008 Clusterl Cluster2 Cluster3 Cluster4  Cluster5

Nizkoprijmovi 16-54 ro¢ni

Nizkoprijmove obyvatelia vo obyvatelia
Zeny veku 25-54 25-64 vychodného

vo veku 25-54  Nizkoprijmovi rokov ro¢ni Slovenska

S najvyssim obyvatelia vo Snajvyssim  obyvatelia s najvyssim
vzdelanim 2. veku 16-54 vzdelanim 2.  zapadného  vzdelanim 2.

stupna rokov stupna Slovenska stupna

Clusterl Cluster2 Cluster3 Clusterd  Cluster5

0,35 0,28 0,26 0,06 0,05
Prijmovy kvintil
1 0,26 0,74 0,67 0,04 0,01
2 0,57 0,25 0,32 0,27 0,13
3 0,09 0,01 0,01 0,12 0,09
4 0,07 0,00 0,00 0,29 0,31
5 0,02 0,00 0,00 0,28 0,46
Vekové skupiny
16-24 0,01 0,43 0,00 0,00 0,51
25-54 0,98 0,57 0,91 0,82 0,49
55-64 0,00 0,00 0,09 0,18 0,00
Najvyssie dosiahnuté
vzdelanie
Sekundarne 0,97 0,84 1,00 0,61 1,00
Terciarne 0,03 0,16 0,00 0,39 0,00
Region
Bratislava 0,10 0,05 0,01 0,71 0,00
Zapad (bez BA) 0,57 0,45 0,17 0,28 0,00
Stred 0,28 0,36 0,39 0,01 0,07
Vychod 0,06 0,14 0,43 0,00 0,92
Pohlavie
muz 0,06 0,54 0,74 0,55 0,70
zena 0,94 0,46 0,26 0,45 0,30
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2010 Clusterl Cluster2 Cluster3 Cluster4 Cluster5

Nizkoprijmovi
obyvatelia
vychodného
Slovenska vo Nizkoprijmovi  25-64 ro¢ni
25-64 roéni  veku 25-64 muzi vo veku  nizkoprijmovi
obyvatelia rokov 16-54 rokov, obyvatelia
S najvyssim Snajvyssim  Nizkoprijmové S najvyssim S najvyssim
vzdelanim 2.  vzdelanim 2.  Zeny vo veku  vzdelanim 2.  vzdelanim 2.
stupna stupna 16-54 rokov stupia stupna

Clusterl Cluster2 Cluster3 Cluster4  Cluster5

0,35 0,21 0,20 0,19 0,06
Prijmovy kvintil
1 0,23 0,94 0,48 0,52 0,89
2 0,36 0,06 0,38 0,37 0,11
3 0,15 0,00 0,08 0,07 0,00
4 0,16 0,00 0,04 0,03 0,00
5 0,10 0,00 0,01 0,01 0,00
Vekové skupiny
16-24 0,00 0,00 0,12 0,50 0,00
25-54 0,88 0,82 0,87 0,50 0,32
55-64 0,12 0,18 0,00 0,00 0,68
NajvysSie dosiahnuté
vzdelanie
Sekundarne 0,93 0,97 0,73 1,00 1,00
Terciarne 0,07 0,03 0,27 0,00 0,00
Region
Bratislava 0,02 0,00 0,19 0,12 0,15
Zapad (bez BA) 0,31 0,02 0,64 0,61 0,63
Stred 0,33 0,13 0,14 0,20 0,17
Vychod 0,35 0,85 0,03 0,07 0,05
Pohlavie
muz 0,69 0,33 0,01 0,98 0,67
zena 0,31 0,67 0,99 0,02 0,33
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