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Abstrakt

SYKORA, Michal: Sicasny stav a trend vyvoja spolocnosti na Slovensku [Diplomova
praca], Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky,
Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky; Skolitel: doc. RNDr. Jan Bod’a, CSc.,
Bratislava, 2015, 56 s.

V diplomovej praci sa zaoberdme analyzou spolo¢nosti na Slovensku, kde sme
vychadzali z finanénych ukazovatel'ov jednotlivych spolo¢nosti. Pouzili sme data
z vykazov ziskov a strat za posledné roky, ktoré musia byt’ zo zédkona zverejiiované a po
novom st volne dostupné aj na internete. Slovensko cell svoju existenciu zapasi
s nizkym vyberom dani, kde spolo¢nosti vyuZzivaju rézne medzery v zakonoch s cielom
vyhnutia sa platenia dani. Preto sme sa v praci pokusili pomenovat’ problémy nizkeho
vyberu dani zo zisku a navrhnut’ rieSenie, ktoré by malo za ciel’ zefektivnit’ tento proces.
Cielom prace je teda poukdzat’ na spravanie sa spolo¢nosti na Slovensku a porovnat’ ich
so spolo¢nostami vo svete. Pri porovnavani sme pouzili hlavne efektivnu sadzbu dane,
ktora ma omnoho vécsiu vypovedna hodnotu ako napriklad sadzba dane alebo samotné

finan¢né ukazovatele.

KPucove slova: efektivna sadzba dane, dan zo zisku, HDP, vykaz ziskov a strét, trzby,

profit



Abstract

SYKORA, Michal: Actual state and trend of company development in Slovak republic
[Master Thesis], Comenius University in Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics
and Informatics, Department of Applied Mathematics and Statistics; Supervisor:

doc. RNDr. Janovi Bod’ovi, CSc., Bratislava, 2015, 56 p.

In master thesis we deal with analysing companies in Slovak republic, where we
focused on financial indicators of individual companies. We used data from profit and
loss statements for last couple of years, which must be published by law and nowadays
data are easy to find on internet. Slovakia always deals with lower collected taxes,
because companies can find the way how to avoid paying taxes, thanks to bad set up
law. Therefore, we tried to name the main problems of lower collected corporate taxes
and suggest the solution, which could be more effective for this process. Our target of
this work is to aim the behaviour of companies in Slovakia and compare them with
companies in the whole world. For comparison we used mostly the effective tax rate,

which has better redeemable value like for example tax rate or only financial indicators.

Keywords: effective tax rate, corporate tax, GDP, profit and loss statement, sales

revenue, profit
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Zoznam skratiek a znac€iek
EU  Eur6pska Unia

SP Socialna poistovia

ZP Zdravotna poist'oviia

HDP Hruby doméci produkt

G7 Group of 7

DPH Dan z pridanej hodnoty

NCZD Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane




Uvod

Slovenskd republika sa v priebehu svojej existencie potaca s roznymi
problémami medzi ktoré patri aj slaby vyber dane zo zisku, dailové Gniky, optimalizacia
dani atd’. Zakon o dani z prijmu presiel od jej vzniku roznymi legislativnymi zmenami.
Zakony su na Slovensku robené komplikovane, vel'a razy sa daju interpretovat’ réznymi
cestami, ¢o ma za nasledok, ze malokedy prinesti zelany efekt. Taktiez zapasime
s byrokraciou, ktora je ndkladna a vel'akrat zbyto¢na a vébec nie je uzitocna s ohladom
na kontrolu a predchadzanie obchadzania zdkona. Problémy s danou zo zisku, danovymi
unikmi, optimalizaciou dani maju v réznych rozmeroch aj ostatné krajiny na svete,
kameniom trazu byvaju vo velkej miere danové raje, ktoré su velmi oblubené
u velkych nadnarodnych korporacii. Dan zo zisku patri medzi jeden z najvacsich
nakladov pre spolo¢nosti. Tie zo svojho profitu platia mnohonisobne mensSie dane
v tych krajinach, ktoré patria medzi danové raje. Preto sme si v praci zvolili na
porovnavanie dafového zat'azenia jednotlivych krajin efektivnu sadzbu dane. Efektivnu
sadzbu dane vyuzivame pri porovnavani spolo¢nosti alebo krajin, meria skutocné
percentualne vyjadrenie zaplatenej dani zo zisku a dava realny obraz kolko odviedli
spolo¢nosti alebo kol'ko vyzbierali krajiny na dani zo zisku. Vyuziva sa najma preto,
lebo samotna sadzba dane nam nedava realny obraz o vyske zdanenia, lebo do zakladu
dane vstupuji rozne pripocitatelné a odpocitatelne polozky, ktoré v kone¢nom

dosledku ovplyvnia sadzbu dane, ktora je vo véac¢Sine pripadov menSia.

Slovenska republika patrila astale patri vdaka nizkej sadzbe dane, lacnej
pracovnej sile a vcelku vysokej produktivite prace medzi velmi obl'ibené krajiny pre
zahrani¢nych investorov. Investori sa rozhodli postavit’ u nas vyrobneé fabriky, ktore dali
I'udom pracu, ale nepriniesli so sebou vyvojové centrd, ktoré by prinaSali inovacie
a ktoré patria medzi najdolezitejSie faktory rastu arozvoja jednotlivych Statov.
Slovensko v tychto veciach zaostava a nevytvara podmienky a nepodporuje startupy
a inovativne spolocnosti, ale prednost’ dava radSej lakaniu zahranicnym spolo¢nosti na
vladne stimuly, ktoré v priebehu niekol’ko rokov po uplynuti tychto benefitov zaziadaju
0 d’alsie alebo sa poberu do krajiny ktora im poskytne podobné benefity a na viac eSte
lacnejsiu pracovnu silu, popularne si v poslednych rokoch krajiny ako India a d’alsie

rozvijajlce sa krajiny v Azii.




Hlavnym cielom prace je zamerat’ sa a analyzovat’ spolo¢nosti na Slovensku a
porovnat’ ich so spolo¢nostami vo svete. V praci sa pokusime vybrat najddlezitejSie
povinnosti a naklady, ktoré vznikaju pre spolo¢nosti a budeme ich aplikovat’ na datach
zZ finan¢nych vykazov. Spolo¢nosti sa rokmi postupne vyvijaji, menia svoj biznis model
a prispdsobuju sa trhu. V praci sa budeme postupne venovat’ vietkému podstatnému, ¢o
stvisi s dafou so zisku. Najskdr sme sa zamerali na teoreticku ¢ast’ dane, rozobrali sme
ako funguji danové licencie, splatna a odlozena dan, porovnali dane u nas a vo svete.
Potom sme rozoberali dopodrobna efektivnu sadzbu dane, aplikovali sme teo6riu na
redlne data azanalyzovali sme si vysledky. K efektivnej sadzbe dane sa viaze
optimalizovanie dani, tu sme popisali aké praktiky sa pouzivaju a ako vedia byt
spolo¢nosti kreativne. Dalej sme si zobrali va&sinu spolo¢nosti na Slovensku, rozdelili

sme ich do skupin podra trzieb a porovnavali jednotlivé ukazovatele.




1 Dane a odvody pre spolo€énosti

Dane a odvody pre spolo¢nosti patria medzi jedny z najvacsich ndkladov, ktoré vznikaja
pri ich podnikani. Odvody sa na Slovensku delia na zdravotné a socialne. Dane pre
spolo¢nosti tvoria podstatnu zlozku $tatneho rozpoctu. NajvyznamnejSiu polozku pre
spoloc¢nosti z dani tvori dan zo zisku. Od vysky jej sadzby vel'a krat zalezi, ¢i sa firma
rozhodne investovat’ v danej krajine, patri teda medzi kritéria pri rozhodovani. Do
konca roku 2013 ju platili len spolo¢nosti, ktoré dosiahli zisk, od roku 2014 sa zaviedla
minimélna dafi, ktora budi platit’ spolo¢nosti aj ked” budi v strate. Dalej dane s ktorymi
musia spolo¢nosti ratat’ st dan z motorovych vozidiel, dan z nehnutelnosti, dai

z emisnych kvot (zruSena, sticastou dani zo zisku).

1.1 Dan zo zisku

Dan zo zisku na Slovensku nazyvana aj dan z pravnickych oséb patri medzi priame
dane a pre vSetkych ma rovnaka sadzbu, ktora je percentudlne vyjadrena, s vynimkou ak
Stat poskytne vladne stimuly vo forme oslobodenia od jej platenia na urcité asové
obdobie. Jednoducho mozeme povedat’, ze firma si od trzieb odrata naklady a dostane
vysledok hospodéarenia, ktory prendsobi sadzbou dane. V skuto¢nosti to nie je také
jednoduché. Firma dostane vysledok hospodarenia pred zdanenim, teda trzby minus
naklady, ale tento vysledok sa eSte mdZe upravovat’ pripo€itatelnymi a odpocitateInymi
polozkami alebo umorenim straty. Teda do skutocného zakladu dane vstupuje vela
d’alsich faktorov. Pripocitatelné polozky sa pripo¢itaju k hospodarskemu vysledku pred
zdanenim a tym padom zvySuju zaklad dane. [32] Pripocitatel'né polozky su polozky
vedené v uétovnictve, ale nie st daiovo uznatel'nym naklad, teda patria medzi danové
vydavky. Danovymi vydavkami nie s ndklady, ktoré nestvisia so zdaniteInym
prijmom, aj ked tieto ndklady danovnik Uctoval (naklady, ktorych vynaloZenie na

danové ucely nie je dostatocne preukézané).

1. Pripoc¢itatel’'né polozky:
e naklady na obstaranie hmotného a nehmotného majetku alebo hmotného a

nehmotného majetku vyltceného z odpisovania

vvvvv
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Uplatky alebo iné neopravnené vyhody poskytnuté inej osobe priamo alebo
sprostredkovane

néklady na vyplacané podiely na zisku vratane podielov na zisku (tantiém)
¢lenov Statutarnych orgénov a d’alsich organov pravnickych osob

naklady presahujdce limity ustanovené zakonom alebo osobitnymi predpismi
naklady prevySujice prijmy v zariadeniach na uspokojovanie potrieb
Zamestnancov

néklady na technické zhodnotenie

néklady na reprezentaciu okrem vydavkov na reklamné predmety v hodnote
neprevySujucej 17 eur za jeden predmet, pricom za reklamné predmety sa
nepovazuju darekové reklamné poukazky pricom za reklamné predmety sa
nepovazuju daréekové reklamné poukazky, tabakové vyrobky okrem danovnika,
u ktorého je vyroba tabakovych vyrobkov hlavnym predmetom cinnosti,
alkoholické napoje okrem alkoholickych napojov podla osobitného predpisu v
uhrnnej vyske najviac 5 % zo zakladu dane; uvedené sa nevztahuje na
danovnika, u ktorého je vyroba alkoholickych n&pojov hlavhym predmetom
¢innosti

naklady na osobnu potrebu danovnika, vratane ndkladov na ochranu osoby
daniovnika a blizkych os6b daniovnika, na ochranu majetku danovnika, ktory nie
je sti€astou obchodného majetku danovnika, a majetku blizkych osdb danovnika
naklady vynaloZené na prijmy nezahfiiané do zékladu dane

naklady na nakup vlastnych akcii vo vyske sumy prevySujicej nominalnu
hodnotu akcii

zvySenia dane, priraZky k poistnému platenému na zdravotné poistenie, iroky
platené za obdobie odkladu platenia dane a cla, penale a pokuty

prirazky k zakladnym sadzbam poplatkov za znelistovanie ovzduSia a za
ukladanie odpadov, prirazky k zakladnym odplatam za vypustanie odpadovych
vod

tvorba rezervného fondu a ostatnych ucelovych fondov okrem povinného pridelu
do socialneho fondu

manka a Skody presahujuce prijaté nahrady (vynimkou je napr. nezavinenych
uhynov zvierat)

zostatkova cena trvale vyradeného hmotného majetku a nehmotného majetku
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dan podl'a zakona o dani pravnickych osob

dane zaplatené za iného danovnika

dan z pridanej hodnoty u platitel'ov tejto dane

tvorba rezerv a tvorba opravnych poloziek

rozdiel medzi hodnotou pohladavky a nizS§im prijmom z jej postipenia pri
postipeni nadobudnutej pohl'adavky d’alSiemu postupnikovi okrem postiipenej
pohladavky alebo jej nesplatenej ¢asti, ak tato pohl'adavka spliiia podmienku na
tvorbu opravnej polozky uznanej za danovy naklad, pri ktorej sa za danovy
naklad povazuje obstardvacia cena len do vysky tvorby opravnej polozky
uznanej za danovy naklad

naklady poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti, okrem vydavkov stvisiacich s
vykonavanim klinického skuSania

pauSalne nahrady nakladov spojenych s uplatnenim pohladavok, zmluvné
pokuty, poplatky z omeskania a uroky z omeskania u dlznika

naklady vo vySke obstaravacej ceny zasob vyradeného tovaru

penazné prispevky platené na zabezpecenie uc¢inného uplatiiovania opatreni na
rieSenie krizovych situacii

kurzoveé zisky

Odpocitatel'né polozky sa odpocitavaju od hospodarskeho vysledku pred zdanenim

atym padom znizuja z&klad dane. Odpocitatelné polozky si polozky vedené

Vv uétovnictve, ale nepodliehaju dani z prijmu, teda sa na konci vyjma z hospodarskeho

vysledku, nie st predmetom dane a teda patria medzi nedanové vydavky [10].

2.

OdpocitateI’'né polozky:

prijem ziskany darovanim alebo dedenim

podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo
druzstva, uréeného na rozdelenie osobam, ktoré sa podielajii na ich zakladnom
imani

vyrovnaci podiel a podiel na likvidaénom zostatku obchodnej spolo¢nosti

prijem plynaci z dévodu nadobudnutia novych akcii a podielov ako aj prijem
plynuci z dovodu ich vymeny pri zruSeni danovnika bez likvidacie, a to aj vtedy,
ak sucastou splynutia, zlucenia alebo rozdelenia spolo¢nosti je aj majetok

spolo¢nosti so sidlom v ¢lenskych statoch Eurdpskej unie
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kurzové straty

Taktiez s rozne prijmy, ktoré s oslobodené od dane. Tieto prijmy st taktiez brané ako

odpocitatel'né polozky. Pri pravnickych osobach moézu byt’ oslobodené od dane z prijmu

len také prijmy, ktoré st predmetom dane.

3.

Prijmy oslobodené od dane:

Danovnici, (zaujmové zdruzenia pravnickych osob, profesijné komory,
obcianske zdruzenia vratane odborovych organizacii, politické strany a politické
hnutia, Statom uznané cirkvi a ndbozenské spolo¢nosti, spoloc¢enstva vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov, obce, vysSie tzemné celky, rozpoctové
organizacie a prispevkové organizacie, tatne fondy, vysoké $koly, Urad pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, Socidlna poistovila, Kanceldria Rady
pre rozpoctovu zodpovednost, Fond ochrany vkladov, Slovenskd kancelaria
poistovatel'ov, Slovensky pozemkovy fond, Rozhlas a televizia Slovenska,
Garan¢ny fond investicii neinvestiéné fondy, nadacie, neziskové organizécie
poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, organizacie, ktorych neziskova
¢innost’ vyplyva z osobitného predpisu, na zaklade ktorého vznikli) ktorych
prijmy plyntice z ¢innosti, na ktorej ucel tito danovnici vznikli alebo ktora je ich
zakladnou c¢innostou vymedzenou osobitnym predpisom okrem prijmov z
¢innosti, ktoré st podnikanim a prijmov, z ktorych sa dan vybera

prijmy rozpo¢tovych organizacii z prenajmu a z predaja majetku zahrnuté v
rozpocte zriad’ovatel'a okrem prijmov, z ktorych sa dan vybera podl'a

prijmy plynlce z predaja majetku zahrnutého do konkurznej podstaty

prijmy obci a vyssich uzemnych celkov z prenajmu a predaja ich majetku

prijmy z odpisu zavizkov na zaklade rozhodnutia Rady pre rieSenie krizovych
situacii

vynosy z kostolnych zbierok, cirkevnych ukonov a prispevky plynace
registrovanym cirkvam a naboZenskym spolo¢nostiam,

Clenské prispevky podla stanov, Statatu, zriadovacich listin alebo
zakladatel'skych listin prijaté zaujmovymi zdruzeniami pravnickych oso6b,
profesijnymi komorami, obcianskymi zdruZeniami vratane odborovych
organizécii, politickymi stranami a politickymi hnutiami,

uroky z preplatku na dani zapri¢ineného spravcom dane
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e thrady za vykon spravy bytov vo vlastnictve bytovych druzstiev spravovanych
tymito bytovymi druzstvami a za vykon spravy bytov spoloCenstvami vlastnikov
bytov

e Groky z uétov vyplacané Statnej pokladnici, prijmy z finanénych operécii
vykonavané Agentirou pre riadenie dlhu a likvidity podl’a osobitného predpisu
podielovom fonde, prijmy z podielovych listov dosiahnutych z ich vyplatenia
(vratenia), dlhopisov, vkladovych certifikatov, depozitnych certifikatov,
pokladni¢nych poukéazok vkladovych listov a inych cennych papierov a vkladov

e finanéné prostriedky plynice 2z grantov poskytovanych na zéklade
medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana

e prijmy za pouzitie alebo za poskytnutie prdva na pouzitie priemyselného,
obchodného alebo vedeckého zariadenia

e vynosy z verejného zdravotného poistenia

4. Darnova strata

Danovu stratu mozno odpocitavat’ od hospodarskeho vysledku, ktory nasledoval po
zdanovacom obdobi kedy strata vznikla [9]. V obdobi rokov 2010 az 2013 sa mohla
dafiova strata odpocitavat’ v l'ubovolnej vyske pocas siedmich rokov. Od 1.1.2014
mozno dafovu stratu umorovat rovnomerne najviac pocas Styroch po sebe
nasledujicich zdanovacich obdobi. Ak by nastala situdcia, ze dafovu stratu nie je
mozné¢ umorit kvoli zdpornému hospodarskemu vysledku alebo nizkemu
hospodarskemu vysledku, ktory nedosahuje vysku danove;j straty, tak ta cast daiove;j
straty zostane neumorend a nie je ju mozné pouzit’ v budicnosti. Danovu stratu je po

novom mozné umorit’ tromi spdsobmi:
e pocas Styroch po sebe nasledujucich rokov rovnomerne po Stvrtinach
e pocas troch po sebe nasledujucich rokov rovnomerne po tretinach
e pocas dvoch po sebe nasledujucich rokov rovnomerne po polovici

Neuplatnené danové straty z rokov 2010 az 2013 sa musia umorit’ po¢nic rokom 2014

rovnomerne po Stvrtinach.
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1.2 Sadzba dane zo zisku

Po rozdeleni Ceskoslovenska sa sadzba dane z pravnickych osob (dafi zo zisku)
postupne vyvijala. V roku 1993 zacala na 45 % a skoncila na teraj$ich 22% [25]. Do
roku 2003, teda pokym sa nezaviedla rovna dan, tak sa platila aj dan z dividend pre
zdanovanie podielov na zisku pre spolo¢nikov. Od roku 2004 sa dan z dividend zrusila,
ale v roku 2013 sa zaviedli zdravotné odvody z dividend [33]. Podrobne ako sa vyvijala

dan zo zisku a z dividend mozeme vidiet’ v tabulke 1 nizSie.

Tabul’ka 1:

1993 | 1994-1999 | 2000-2001 | 2002-2003 | 2004-2012 | 2013 | 2014

dafi zo zisku | 45% 40% 29% 25% 19% 23% | 22%
dan z
dividend 25% 15% / / /

1.3 Danova licencia pre pravnické osoby

Od roku 2014 sa na Slovensku po vzore niektorych krajin EU zaviedli dafiové licencie.
Jednd sa 0 minimalnu dan, ktort budu musiet’ spolo¢nosti zaplatit’, aj ked” zakon¢ia rok
v strate. VIada Slovenskej republiky zaviedla tato dan, aby bojovala proti firmam, ktoré
sa vyhybaju plateniu dane z prijmov. Tieto firmy sa kazdoro¢ne snazili, aby ich
hospodarske vysledky boli bud’ zaporné alebo vel'mi blizke nule. Daniova licencia ma tri

hranice:

a) 480 Eur zaplatia spolo¢nosti, ktoré nie st platite’om dane z pridanej hodnoty a s
roénym obratom menSim ako 500 000 Eur

b) 960 Eur zaplatia spolocnosti, ktoré su platitelom dane z pridanej hodnoty a ich
roCny obrat je mensi ako 500 000 Eur

c) 2880 Eur zaplatia spolo¢nosti, ak v zdannovacom obdobi ich trzby presiahli

500 000 Eur bez ohl'adu na to ¢i su platcami dane z pridanej hodnoty alebo nie

Zamestnavatel’, ktorého pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim za zdafiovacie
obdobie je priemerne 20 % z celkového priemerného poétu zamestnancov vo fyzickych
osobach ma znizent dainovu licenciu na polovicu. Od daiovej licencie st oslobodené

spoloc¢nosti, ktoré si vo svojom prvom roku podnikania, teda novozaloZené spolo¢nosti.
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Taktiez oslobodené st spolo¢nosti, ktoré prevadzkuju chranené dielne alebo chranené
pracoviskd (zamestnavaju zdravotne postihnutych obcanov, v pocte aspoin 50 % zo

vSetkych zamestnancov) [32].

Podobne systém miniméalnej dane funguje aj v Rakusku. Pre zaloZenie spolo¢nosti
s ruenim obmedzenym je potreba zakladné imanie 35 000 EUR, pri¢om pri registracii
je potreba 50 % tejto sumy mat’ v hotovosti alebo vydokladovat’ potvrdenim z banky, ¢o
predstavuje 17 500 EUR. Takato spolo¢nost’ plati minimalnu dan $tvrtro¢ne po 437,5
EUR, ¢o da na konci roka 1 750 EUR (5 % minimalneho zakladného imania). Prvé 4
kvartaly je minimalna daf zniZzena na 273 EUR. Pre start-upy je zavedena vynimka po
dobu 10 rokov vo forme zniZeného minimalneho zakladného imania na 10 000 EUR
(5000 EUR v hotovosti alebo v banke) [8]. Akciové spolo¢nosti maji vySsiu
minimalnu, ktora predstavuje 3 500 EUR ro¢ne. Systém minimalnych dani funguje vo
viacerych krajinach ako napriklad Franctzsku, Taliansku, Luxembursku, Mad’arsku,

Cypre, ale najviac podobny systém maju v Rakusku [6].

1.4 Splatna a odlozena dan

Medzinarodny danovy Standard IAS 12 Dane z prijmov (Income Taxes) upravuje oblast’
uctovania splatnych a odloZzenych dani a stanovuje postup uctovania dani z prijmu.
Urcuje pravidla ako maju byt ucétované rdzne uskutoCnené transakcie a udalosti
v beznom a budicom obdobi. Danovo uznatelny naklad musi byt spravne zaleneny
podl’a toho ¢i ide o bezprostredne splatni povinnost, zavézok alebo pohl'adavku. Podl'a

toho sa potom uréi ¢i ide o splatnt alebo odlozenu dan [21].
A. Splatna dan

Splatna dan je definovana ako zavizok alebo pohl'adavka, ktora vznikla zo zdaniteI'ného
zisku alebo danove;j straty za i¢tovné obdobie. Splatna dan za bezné ti€tovné obdobie sa
urci zo zdanitelného zisku alebo danovej straty, ktoré predstavuju zisk alebo stratu za
dané obdobie. Danovy naklad (vynos) je sucet splatnej a odloZenej dane. Danovy
naklad, ktory vznikol zo splatnej dane je uUCtovany ako naklad beZzného obdobia
a sucasne je zavizkom voci danovému uradu. To znamena, Ze spolo¢nosti odvadzaju
danovému tradu sumu, ktora je v suvahe ziskov a strat vedena v riadku Dan z prijmov
Zbeznej Cinnosti — splatnd (49. riadok). Splatni dan tvoria pripocitatelné

a odpocitatel'né polozky uvedené vyssie a tak isto danova strata. Dafiova strata ponizuje
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zéklad dane, ¢ize ma funkciu odpoditatelnej polozky, rovnako ako by boli prijmy
oslobodené od dane. Na rozdiel od odlozenej dane, splatna dan podlieha danovym

zadkonom a ma vplyv na odvedenu dan zo zisku.
B. OdloZena dan

Odlozenu dai maju povinnost’ uctovat’ tie uctovné jednotky, ktoré st povinné zo zdkona
si nechat’ overit U¢tovnu zéavierku auditorom. Odlozené danové pohladavky su
definované ako sumy dani z prijmov, ktoré sa v buducnosti opitovne pouziju a zniZzia
danové platby. Odlozené¢ dane vznikaju z odpocitatelnych docasnych rozdielov,
nevyuzitych danovych strat z minulych obdobi, nevyuzitych danovych ulav z minulych
obdobi. Pre vykdzanie odlozenej dane je mozné pouzit' rézne metdédy ako napriklad
metodu Casového rozlisenia, vysledkovo-zavazkovu metddu, ale v stcasnosti sa vyuziva
slivahovo-zavizkova metdda. Tato metdda zdoraziuje siivahové zobrazenie danovych

dopadov, t.j. pohl'adavok a zavazkov. Pre sivahovo-zavazkovu metddu plati vzorec 1:

Odlozend dan = docasny rozdiel * sadzba dane (1)

Uplatnenie pohladavky alebo zavizku nastane v buddcnosti, preto sadzba dane musi

urcend podla obdobia na kedy je pohl'adavka alebo zaviazok odloZeny.

Odlozena danova pohladévka vznikne, ak danovy zéklad majetku je vyssi ako uctovna
hodnota majetku, ¢o znamena, ze danovy odpis je nizs§i ako uctovny odpis. V praxi to
znamend, ze ak spolo¢nost’ dosiahne zdanitelny zisk, tak si moze tieto pohladavky
odpisat’ a tym ponizit’ svoju danové povinnosti voci Statu.

OdlozZeny danovy zaviazok vznikne, ak uctovna hodnota majetku je vysSia ako danovy
zaklad majetku, ¢o znamena, Ze dafovy odpis je vyssi ako uctovny odpis. V praxi to
znamena, ze spolocnost’ si tymito zadvdzkami zvysi svoju dailovl povinnost’ vo¢i Statu
[21][5].

Odlozena dan sa uctuje preto, lebo danové a ctovné pravidla su rozdielne a uplatiuji
sa pri polozkach, ktoré maju rozdielne danové auctovné odpisy, kvoli zabraneniu
predCasnému rozdeleniu ziskov. VsSetky polozky maji urCenu daitiova a Gctovna
hodnotu a ich rozdiel sa vynasobi sadzbou dane, ktora bude platna v obdobi na ktoré sa
je odloZena. Napriklad pri nakupe zariadenia za 4 000 Eur sa spolo¢nost’ rozhodne
uctovne odpisovat’ zariadenie rovnomerne pocas Styroch rokov, ale danovo ho bude

odpisovat’ len dva roky. Zariadenie sa dostane do prevadzky 1.7. 2012 a uctovne bude

17



odpisovat’ 1 000 Eur rocne, ale daitovo 2 000 Eur. Prvy rok vznikne rozdiel medzi
uctovnou a danovou hodnotou 3 500-3 000=500 Eur (do prevadzky sa dostalo az
Vv polke roka 2012, ¢ize odpisat’ sa d4 len polovica) , ktory prendsobime 23 % sadzbou
dane a dostaneme odloZent daii v hodnote 115 Eur. Dalsie dva roky odlozen daii bude
znova 330 Eur, potom 110 Eur a posledny rok bude 0 Eur, tieto roky na ktoré sa bude
dan odkladat’, bude uz platit’ 22 % sadzba dane. Treba dévat’ pozor na sadzbu dane,
ktora méze byt d’alsie roky odlisSnd. Mame odlozenu dan, ale to nie je eSte vysledok,
lebo ddlezité je Co sa nakoniec zauctuje. Prvy rok sa zatctuje 115 Eur, ale druhy rok to
bude 330-115=0 Eur, treti 330-330=0 Eur, stvrty 110-330=-220 Eur a piaty 0-110=-110
Eur. Ich sucet by mal dat’ nulu (115+215+0-220-110=0) [5]. V tabulke 2 je vidiet’ cely

proces.

Tabul’ka 2:
Danovy odpis Uétovny odpis ,
i 1 Odlozena | Uétovana
Rok | Zostatkova | Zostatkova UZC- o o (23- | odlozend
Odpis cena Odpis cena DZC | "5, %) daih
(DZC) (Uzo)
2012 | 1000 3000 500 3500 500 115 115
2013 | 2000 1000 1000 2500 1500 330 215
2014 | 1000 0 1000 1500 1500 330 0
2015 1000 500 500 110 -220
2016 500 0 0 0 -110

Ministerstvo financii Slovenskej republiky zverejnilo za rok 2013 podl'a dostupnych
udajov poradie spolo¢nosti podl'a ich zaplatenej dani zo zisku (splatnej dani) zostupne.
Na Slovensku iba 22 spolo¢nosti dosiahlo dan zo zisku vys$iu ako 10 mil. EUR.
Najviacsie zastipenie mali firmy pdsobiace vo financnom sektore a utility (voda, el.
energia, plyn). V tabulke 3 nizsie je prehl'ad 10 najvacsich platcov dani zo zisku [18].
Najviacsim platcom dane Vv roku 2013 bola spolo¢nost’ Eustream, ktorej hlavna ¢innost’
spociva v tranzite zemného plynu. Eustream zaplatil 97,698 mil. EUR na dani zo zisku
a je dcérskou spolo¢nost’ou SPP, ktora je jej 100 % vlastnikom. Pre porovnanie v USA
na dani zo zisku zaplatila najviac spolo¢nost’ Exxon Mobil ato 31 miliard dolarov
(celosvetovo), ¢o je suma, ktord nasa vlada nevyzbierala od vSetkych spolocnosti
dokopy [34]. Druhym najva¢sim platcom dani bola automobilka KIA s vySkou splatnej
dane 83,452 mil. EUR, nasledovana Slovak Telekomom s vyskou splatnej dane 45,970

18



mil. EUR. Vel'mi zaujimavou spolo¢nost'ou je ESET, ktora zaplatila 18. najvyssiu dai.
Tato spolo¢nost’ posobi v sektore IT, kde je zndma svojimi antivirusovymi programami
nielen na Slovensku, ale na celom svete. ESET sa dokazal presadit’ na tomto trhu a robi
nam peknu reklamu vo svete a bolo by dobré podporovat’ a vytvarat’ vhodné podmienky
prave takymto spolo¢nostiam. Podobne ako ESET sa zacina presadzovat’ aj spolo¢nost’
Sygic, ktoré je znama GPS navigéaciami pre smartphony a patri medzi najstahovanejsie
aplikacie. Tieto spolo¢nosti si zaujimavé najmi tym, Ze pOsobia v odvetvi IT, ktoré
patri medzi najrychlejsie rastlice a prinaSaji inovacie a nové produkty, kde je potrebna
vysokokvalifikovand pracovna sila anie len lacnd pracovna sila do vyroby. Tieto
spolocnosti uz ukazali cestu, Ze sa da presadit’ aj celosvetovo, ale treba vytvorit’ vhodné
podmienky pre ich nasledovnikov a podporit” ich v ich Gsili, lebo hlavne vd’aka takymto
spolo¢nostiam sa Slovensko bude moct’ dostat’ medzi vyspelé krajiny anie byt len

zndma svojou lacnou pracovnou silou.

Tabul’ka 3:
Poradie Spolognost’ Vyska splatnej dane za rok
2013
1. Eustream, a.s. 97 698 000,00 €
2. Kia Motors Slovakia s.r.o. 83 452 000,00 €
3. Slovak Telekom, a.s. 45970 000,00 €
4. Orange Slovensko, a.s. 42 395 000,00 €
5. SPP - distribucia , a.s. 38 611 000,00 €
6. Slovenska sporitelnia, a.s. 35 080 000,00 €
7. Tatra banka, a.s. 31 687 000,00 €
8 Slovenska elektrlzaznsa prenosova sustava, 30 547 654,00 €
9. Nafta a.s. 29940 000,00 €
10. Continental Matador Rubber, s.r.o. 29 648 000,00 €

1.5Uzemné vs. celosvetové zdanenie

1.5.1. Uzemné zdanenie

Uzemny systém zdanenia ma vécsina krajin vo svete. Jedna sa o systém zdanenia pri
ktorom sa spolo¢nostiam dania prijmy iba v krajinach v ktorych tieto prijmy dosiahli.
Napriklad, ak spolo¢nost’ so sidlom na Slovensku posobila aj v zahrani¢i a mala tam

nejaké prijmy a teraz si chce svoj zisk z tejto krajiny previest’ na Slovensko, tak si ho
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modze previest’ bez nejakého dodatocného zdanenia. Dan zaplati iba v krajine odkial

prijmy pochadzajt, podl'a danovych zékonov danej krajiny.

15.2. Celosvetové zdanenie

Niektoré krajiny ako napriklad USA maju celosvetovy systém zdanenia. To znamena,
ze spolocnosti so sidlom v USA musia zaplatit' dan zo vsetkych svojich prijmov bez
ohladu na to ¢i boli zarobené na uzemi USA alebo niekde v zahrani¢i. Spolo¢nosti
musia zaplatit’ tuto dan vtedy, ked’ sa rozhodnu svoje zahranicné zisky previest’ naspat’
do USA. Toto pravidlo sa neda obist’ ani vtedy ak spolo¢nosti pockaju niekol’ko rokov,
platné je vzdy pri presune ziskov do USA bez ohl'adu na to z akého roku pochadzaju.
Funguje to nasledovne, spolo€nost’ presunie svoje zisky do USA, z tychto ziskov uz
zaplatila dan v zahrani¢i povedzme 20 %, zisk spolo¢nosti pred zdanenim bol 1 mil.
dolérov apri 20 % sadzbe dani zaplatili 200 tis. dolarov v zahranic¢i, ale v USA by
zaplatili 350 tis. dolarov pri sadzbe dane 35 %, takze v USA musi spolo¢nost’ doplatit’

rozdiel, ¢o predstavuje 150 tis. dolarov.

Vyska dane = profit v zahranici * (sadzba dane v USA (35 %)-sadzba dane v zahranici)

)

Iba 8 krajin OECD ma celosvetovy systém zdanenia a USA je jedinou krajinou G7.
Tento systém zdanenia méa svoje vyhody a nevyhody, ale velkou nevyhodou pre USA
je, Ze maju jednu z najvySSich sadzieb dane zo zisku na svete a USA patri medzi to
malo krajin, ktoré maji celosvetovy systém zdanenia. To znamena, Ze aZ na par
vynimiek by vzdy museli spolo¢nosti doplacat’ USA na dani zo zisku, ak by chceli
presunut’ svoje zisky. Americké korporacie drzia svoje zisky Vv zahrani¢i, vacSinou
v danovych rajoch. Podl'a $tadii, spolo¢nosti drzia v zahrani¢i 1,7 biliona dolarov na
uctoch a pri sicasnom systéme zdanenia nemaju zaujem presunut’ ich do USA. Pri
profite 100 dolarov a 20 % sadzbe dane im zostane v zahranici 80 dolarov, ale v USA
len 65. Ak investuju tychto 80 dolarov napriklad do dlhopisov, tak z toho profitujd
viacej ako keby mali 65 dolarov k dispozicii v USA a pouzili by ich tam na investicie
alebo dlhopisy. Spolo¢nosti mézu vyuzivat tieto zisky na investicie v zahranic¢i a USA

tym prichadza o vel'ké peniaze. Pre spolo¢nosti existuje aj legalna cesta ako prestivat
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svoje zisky zo zahrani¢ia naspidt do USA bez dodatoéného zdanenia. Princip je
jednoduchy, matka spoloc¢nosti v USA poziCia svojej dcére v zahrani¢i peniaze na
investovanie a ta ich vrati aj s trokmi. Tieto Groky mozu predstavovat’ zisky, ktoré maji
spolo¢nosti uloZzené v zahrani¢i aked’Zze nepodliechaji zdaneniu, tak ich matka
spolo¢nosti v USA dostane v plnej vyske. V USA sa vedd velké debaty na tato tému
atlaci sa na vladu, aby zrusila celosvetovy systém zdanenia, ale ta sa nechce vzdat
potencialnych prijmov do Statneho rozpoctu, ale je dost mozné, Ze pod tlakom ustipi.
Spolo¢nosti si uz najali aj lobistov, vd’aka ktorym by chceli dosiahnut’ ispech a mohli

svoje zisky presuntt’ bez zdanenia do USA [19][23].

1.6 Optimalizovanie dani

Vo svete je vela krajin zndmych ako danové raje. Medzi najznamejSie patria
Luxembursko, Holandsko, Monako, Svajéiarsko, Cyprus, Lichtenstajnsko, Britské
Panenské ostrovy, Panama, Belize, Singapur, Bahamy, Kajmanské ostrovy, Bermudy,
San Marino, Barbados. Podla istej Stadie sa nachadza v danovych rajoch az 21 bilionov
dolarov. Jednym z najviac oblibenych miest si Kajmanské ostrovy, kde sa nachadza az
85 tisic registrovanych spolo¢nosti, ¢o je viac ako pocet obyvatel'ov [1]. Danové raje su
vel'mi obl'ibenym miestom hlavne pre bohatych l'udi, velké firmy a taktiez pre tych
ktory zarobili svoje peniaze protizakonne. Danové naklady v tychto krajinach st vel'mi
malé alebo Ziadne a existuje tam bankové tajomstvo, ktoré zaru¢i anonymitu, tieto 2
veci su asi najdolezitejSie pre tych, ktori sa rozhodnl pre tieto krajiny. Délezité je
taktieZ fungujice sltdnictvo atym padom lahka vymozitelnost' prava. Dobrym
prikladom v poslednej dobe bolo Svajéiarsko a kauza tykajuca sa banky HSBC, kde boli
vedené ucty z celého sveta, kde boli uloZzené obrovské sumy peniazi a bolo jedno ¢i
pochadzali z trestnej Cinnosti alebo nie. Bankari zabezpecili, Ze vypatranie majitel'ov
uétov bolo nemozné a podarilo sa to len nedavno vd’aka uniku informécii od byvalého
zamestnanca. Moznosti ako vyuzivat tieto krajiny je viac, napriklad ur€ite sa vyuzivaja
aj pri verejnych obstaravaniach, tendroch, ktoré su ndm Slovdkom tak vel'mi zndme.
VypiSe sa tender na vystavbu napriklad dialnice, ktory vyhrd spolo¢nost’ s majitel'mi
v danovych rajoch, kde nikto nevie kto vlastni tato firmu vd’aka anonymite a medzi
tymito majitelmi moZzu byt pokojne aj politici a rozny mecendsi politickych stran.
TaktieZ politici mézu mat’ ucty v danovych rajoch, kde dostavaju peniaze za takto

dohodené obchody.
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Optimalizovat’ dane sa da aj legalnou cestou cez tieto krajiny. Napriklad Volkswagen
optimalizuje (krati) svoje dane sposobom, ze akciondr Volkswagenu ma sidlo
v danovom raji, kde presuva svoj profit za cielom niz§ieho zdanenia [14]. Akcionarom
Volkswagenu bola do roku 2013 Volkswagen International Finance so sidlom
Vv Holandsku (Amsterdam), spolocnost’ ktora je dcérou nemeckého Volkswagenu. Od
roku akcionarom slovenského Volkswagenu bude Volkswagen Finance Luxemburg so
sidlom v hlavnom meste Luxemburska. Kde mimochodom ma sidlo d’alSich cca 400
slovenskych spolo¢nosti a mnozstvo zahrani¢nych firiem ako su Procter & Gamble,
Amazon, Pepsi atd’. Dovod preco si spolo¢nosti vyberaju Luxembursko je jednoduchy,
vlada sa snazi byt ustretova zahraniénym firmam a uzatvara s vel’kymi korporaciami
tajné dohody 0 zdaneni, o sa nepac¢i EU, pretoZe ta sa snazi skor o harmonizaciu dani
anie orbzne tajné dohody medzi vladami a spolo¢nostami atym padom vypadky
v prijmoch z dani zo zisku. Luxembursko na tom zatial’ profituje a obhajuje svoje kroky
tym, ze takéto zmluvy s korporaciami su tradiciou tejto krajiny. Vyhodou Luxemburgu
je taktiez stabilny pravny systém a tym padom lahka vymozite'nost’ prava. Presiivanie
ziskov do Luxemburgu alebo inych danovych rajov moze fungovat nasledovne.
V pripade Volkswagenu je to tak, Ze akciondri poskytni peniaze (pdzicku) svojej
dcérskej spolo¢nosti, ktora ich pouzije na vystavbu, rozvoj, prevadzku a pod. Dcérska
spolo¢nost’ potom spléca tieto p6Zicky, ktoré ale obsahuju aj urcity urok ktorym si moze
dcérska spolocnost’ zniZit' zaklad dane a tym padom aj dan zo zisku. Staci, aby troky
boli vysSie atym padom aj zaklad dane bude niz8i. V roku 2013 si slovensky
Volkswagen pozi¢al 25 mld. EUR ana Grokoch zaplatil 844 mil. EUR, ¢o je dost’
vysoka Ciastka, ktord urcite vyznamne ovplyvni zéklad dane. Daflovy trad nasledne
posudzuje ¢i dany urok je primerany (t.j. trhovy), v tomto pripade sa jednalo o 3,4 %.
Danové raje a p6zicky cez dcérske spolo¢nosti nepatria medzi jediné formy vyhybania
sa plateniu dani. Vo svete a taktieZ na Slovensku sa pouziva mnoho d’al§ich sposobov,

medzi ktoré patria:

e Schrankové spolo¢nosti: Spolo¢nost, ktora existuje len na papieri a cez ktord
sa posielaji peniaze za ucCelom vyhnutia sa plateniu dane. Tieto spolo¢nosti
produkuju velmi malo produktov asluzieb alebo ziadne. Cez schrankové
spolo¢nosti sa robia nakupy a predaje avlastnici nemusia informovat

0 medzinarodnych operaciach vykonanych cez schranky.
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e Kmenové akcie: Pri kmenovych akcidch existuje tak isto cesta pre danové
uniky. Je to dohoda, kde je potrebné mat’ dve strany, aby si mohli zamenit’ zisky
astraty pri subore aktiv. Tato dohoda umoziiuje vyhnut' sa transakénym

nékladom a miestnym daniam.

¢ Vyhnutie sa dani z kapitalovych vynosov: Sp6sob ako sa vyhnat daniam
z kapitalovych vynosov je pozi¢anim si z investi¢nej banky s akciami ako
zabezpeku, ktora poneché cenu s fixnou sadzbou.

e Schrankové zverenecké fondy: Tato forma umoziuje platit’ len 1 % dan
z prijmu za rok. Predplatitelia tohto danového planu platia ich peniaze do fondu,
ktory ich akceptuje ako pdzicku. Fond potom poskytne svojim ¢lenom lacnu

p6zicku, ktorti poberatel’ ,,zabudne* splatit’.

e Platby v naturalidch: Poberanie platu v cennych obchodovatelnych

komoditach ako zlato, hodvab alebo iny spotrebny tovar.

o Real estate vypozicky: Hypotéka na aktudlne nehnutel'nosti. Peniaze nemdézu

byt’ zdanené. Lebo tie nie su brané ako prijem, ale ako Gver. [1]

1.7Priklad fungovania pripo¢€itatelnych a odpocitatelnych
poloziek

Na jednoduchom priklade teraz uvediem ako to funguje s pripo¢itatelnymi
a odpocitatelnymi poloZzkami. Ak si zoberieme stivahu ziskov a strat nejakej spolo¢nosti
tak na 47. riadku je Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim. Tento
riadok ndm v podstate tvori vysledok, ak odpocitame od seba prijmy minus vydavky.
Na 47. riadku je Dan z prijmov z beznej ¢innosti, ktora je stétom 49. a 50. riadku, ktoré
obsahuju Dan z prijmov z beznej ¢innosti - splatna a Dan z prijmov z beznej ¢innosti -
odlozena.

Spolo¢nost’ dosiahla Vysledok hospodarenia z beznej c¢innosti  pred zdanenim
1000 000 Eur. Mala by zaplatit’ dann 220 000 Eur, ale pripocitatelné polozky tvoria
50 000 Eur a odpogitatelné 10 000 Eur. Cize z pripoéitatelnych poloziek zaplati dai
11000 Eur azodpocitatelnych -2200 Eur. Vysledna splatna dan tvori sucet
220 000+11 000 -2 200 = 228 800 Eur. Ak spolo¢nost’ nemala Zziadnu odlozenu dan, tak

23



vysledna Dan z prijmov z beznej Cinnosti je 228 800 Eur. Tato spolo¢nost’ nemusi
zaplatit’ danovu licenciu, lebo jej dan z prijmu pravnickych oséb presiahla 2 880 Eur.

Dalej mame spolo¢nost’, ktorej celkovy obrat za zdatiovacie obdobie bol 50 000 Eur.
Spolo¢nost’ nie je platcom dane z pridanej hodnoty. Jej Vysledok hospodarenia z beznej
¢innosti pred zdanenim dosiahol 1 500 Eur. Spolo¢nost’ nemala ziadne pripocitatelné
ani odpocitatelné polozky. Teda jej vysledok hospodarenia pred zdanenim bol aj
zékladom dane, teda po prenasobeni sadzbou dane, spolo¢nosti vysla dan z prijmu vo
vyske 330 Eur. V skutocnosti, ale spolocnost po zavedeni datovych licencii musi

zaplatit 480 Eur. Teda spolo¢nost zaplatila v podstate 32 % dan z prijmu
(480/1500=0,32).

Spolo¢nosti na Slovensku, ale aj na celom svete sa snazia optimalizovat’ a vSemozne sa
vyhybaju plateniu dani. V minulosti bol V&ES8i priestor na manipulovanie
s hospodarskym vysledkom pred zdanenim, lebo spolo¢nosti si pockali na koniec
zdanovacieho obdobia a podl'a hospodarskeho vysledku sa rozhodli, ¢i si nakupia nové
auta a pod. Umoznovali im to odpisy, ked’ nezalezalo na tom kedy v ktorom mesiaci
bolo napriklad auto zakUpené, ale rozhodujuci bol rok uvedenia do ¢innosti. Teraz to uz
nie je mozné, lebo ak si napriklad manazment nakapi auta v decembri, tak si v tom roku
moze odpisat’ len 1/12 rocného odpisu auta. Spoloc¢nosti, aby pocas celého roka mali
prehl'ad o ich hospodarskych vysledkoch, tak zaviedli mesacné, Stvrtrocné, polrocné
uzavierky, kde priebezne monitoruju ako sa spolo¢nosti dari a vedeli na priaznivy alebo
nepriaznivy vyvoj zareagovat uZz polas roka v predstihu. Stéle, ale zostali nejaké
moznosti ako si aj v decembri okamzite ponizit’ daniovy zaklad a to napriklad odmenami
pre zamestnancov alebo ndkupom reklamy. Treba, ale rozliSit’ medzi reklamami, lebo
napriklad takd reklama v televizii sa dava do nakladov podla toho, kedy bude

odvysielana. Okamzite danovo uznana je napriklad reklama na reklamnych paneloch.

1.8 Socialne a zdravotné odvody

Spolo¢nosti okrem dani platia aj socialne a zdravotné odvody za svojich zamestnancov.
Cenu prace zamestnancov netvori len hrubd mzda, ale aj odvody, ktoré sa platia nad
rdmec hrubej mzdy. Tym padom sa celkova cena prace za kazdého zamestnanca
zvysuje. Cim st vo firme vyssie platy, tak tym st aj vyssie odvody. Minimalna hranica

vymeriavacieho zakladu pre zamestnancov azamestnavatelov z ktorej sa potom
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vypocditavaji odvody neexistuje, ale maximalna &no. Maximalny vymeriavaci zéklad
v roku 2013 ¢inil 3930 Eur na mesiac. Ako modZzeme vidiet' v tabulke 4, tak do
zdravotnej asocialnej poistovne st uréené rozne percentualne hranice odvodov.

Do socialnej poistovne sa odvadza viacero druhov poisteni, do zdravotnej len jedno.

Tabul’ka 4:
Méa;;](;m Maximal
Maximalny suma ha suma
. . . . | Zamest .., | Zamest | poistnéh
2013 Poistenie | vymeriavaci poistne . )
, nanec navatel o-
zaklad ho- ,
Samest zamestna
nanec vatel’
Starobné 3930 Eur 4% 157,20 14% 550,02
Invalidné | 3930 Eur 3% 117,90 3% 117,90
Rezervn
y fond 3930 Eur / 4,75% 186,67
solidarity
3 Nemoce | sosnEur | 14% | 5502 | 14% | 5502
Socialna nské
poistoviia | Urazové / / 0,8% ?
Vv
nezamest | 3930 Eur 1% 39,30 1% 39,30
nanosti
Gargncn 3930 Eur / 025% | 982
Spolu 3930 Eur 9,4% 369,42 | 25,2% | 958,91*
Zdravotna | Odvody | 5945 ¢ 4% | 157,20 | 10% | 393,00
poistovia | do ZP
Spolu SP+ZP 3930 Eur 13,4% | 526,62 | 35,2% | 1351,91*

*Vymeriavaci zaklad pre urazové poistenie nie je ohrani¢eny, preto treba k celkovej sume poistného

pripogitat’ poistné za Urazové poistenie.

Maximalna vySka poistného pre firmu za vysoko zardbajuceho zamestnanca je 958,91*
Eur na socidlnom poisteni a 393 Eur na zdravotnom poisteni, ¢o spolu ¢ini 1 351,91*
Eur [15][16][24]. Vo vyspelych krajinach je iny trend pri socialnych s zdravotnych
odvodoch. Ako moézeme vidiet' v tabulke 5, tak Slovensko ma z vybranych Krajin
najvyssie odvodové zat'azenie pre zamestnavatel'ov, v pripade Nemecka je vysSie az

015,62 %, v pripade Pol'ska 0 14,72 % a v pripade Raktiska 13,37 %. Ceska republika
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odvodové zataZenie pre zamestnavatelov ma Dansko, ale tu je to spdsobené hlavne
vysokymi danami, preto si mézu dovolit’ mat’ nizsie odvody, ktoré pri ich mzdéch nie st

koniec koncov az také nizke.

Tabul’ka 5:
2013 Slovensko CGSk.a Nemecko | Rakusko | Dansko | Pol'sko
republika

socialne a

zdravotné 3520% | 34,00% | 19.58% | 21,83% | 8.00% | 20,48%
poistenie -
zamestnavatel’

socialne a

zdravotné 13,40% | 11.00% | 20.82% | 18.07% | 8,00% | 13,71%
p0|sten|e-

Zzamestnanec

Spolu 48,60% | 4500% | 40,40% | 39,90% | 16,00% | 34,19%

Ak sa pozrieme na socialne a zdravotné odvody pre zamestnancov, tak tu je vidiet
rozdielny trend oproti Nemecku, Rakusku a Dansku. Tieto krajiny maju rozdelené
odvodové zataZzenie takmer rovnako 1 ku 1 medzi zamestnavatel'ov a zamestnancov.
V Pol'sku je ten rozdiel uz viési a to 3 ku 2. Najvacsi rozdiel je na Slovensku a v Ceskej
republike, kde rozdiely st cca 7,5 ku 2,5 medzi odvodmi pre zamestnavatelov
a zamestnancov. Odvodové zat'azenie pre zamestnancov je najvyssie z vybranych krajin
v Nemecku ato 0 7,42 % oproti Slovensku, d’alej v Rakusku o 4,67 %, v Pol'sku o 0,31
%. Ceska republika ma o 2,4 % niz§ie odvodové zatazenie ako Slovensko a Dansko
05,4 %. Celkovo, ak zratame odvody pre zamestnancov aj zamestnavatelov, tak
Slovensko ma najvyssie ato 48,6 %, Ceska republika o niedo nizsie ato 45 %,
nasleduje Nemecko s 40,4 %, Rakusko s 39,9 %, Pol'sko s 34,19 % a Dansko s 16 %
[15][16]. Ak si zoberieme platy na Slovensku a napriklad v Nemecku, tak sice
odvodové zat'azenie mame vyssie, ale platy niekol'’ko ndsobne mensSie, to znamend, Ze
prijmy za kazdého priemerne zarabajiceho Nemca su vysSSie ako priemerne
zarabajuceho Slovéaka. Podobne by to bolo v pripade Rakuska. Do buducnosti by sa teda
mali odvody pre zamestnancov a zamestnavatel'ov ¢o najviac priblizovat’, najlepSie ak
by sa pre zamestnavatel'ov znizovali a pre zamestnancov mierne zvysili, ale celkovo v

stcte by mali klesnut’, ale dosiahnutel'né to bude len v pripade rastu platov. Mohlo by to

26



pomdct’ znizit' nezamestnanost’ a znizit' pocet samostatne zdrobkovo ¢innych osob,
vd’aka ¢omu by sa stali plnohodnotnymi zamestnancami spolo¢nosti a ziskali by tym
vysSiu istotu prace. Mohlo by to pritiahnut’ aj velké zahrani¢né investicie, lebo pre
spolo¢nosti s velkym poctom zamestnancov, by to bola velka uspora nakladov.
Slovenska republika by sa mala skor zamerat na samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(niektori zmenili svoj status na s.r.0.), ktoré vo vela pripadoch platia minimalne
odvody, vd’aka ¢omu vznika viacero problémov. Stat potom chybajice odvody sa snazi
ziskat’ od plnohodnotnych zamestnancov spolo¢nosti (ktori s v menSine), ¢o je
neudrzatelné, najmi ak zoberieme do Gvahy fakt, Ze populacia starne. Dalsi problém,
ktory vznika je, ze tieto samostatne zarobkovo ¢inné osoby pri odchode do ddchodku
zistia, ze ich dochodok bude predstavovat’ 200 Eur. Niektori boli kreativni a cielene
platili nizke odvody, pracovali nacierno, oficialne si nechali vyplatit minimalnu mzdu
a zvySok dostavali na ruku, ¢o sa neskor prejavilo pri odchode do dochodku. Taktika
vypléacania minimalnej mzdy spolu s vyplacanim zvy$ku na ruku sa uplatiiuje najma pri
praci v gastronomii, kde zamestnanci bud’ budt sthlasit’ s takymto postupom alebo
vedia, Ze ak nie tak urCite sa najde niekto d’alsi kto bude. Je to nieCo €o by nemalo
v modernej spolo¢nosti fungovat’. Zatial’ kazda vlada sa venuje tejto problematike len
okrajovo, nakol'ko pri razantnom rieSeni sa boja, Ze by si odohnali voliCov, preto sa
rieSenie stale odsuva az bude neskoro. Dokonca sa uz uvazovalo o minimalnom
dochodku, ¢o by bola voci obfanom, ktori platili cely Zivot plné odvody velka
nespravodlivost, najmi ak sa zobert do uvahy Spekulanti, ktori cielene platili nizke
odvody svojou kreativitou. Otadzka odvodov je jednym z velkého mnozstva problémov,
ktoré mali byt uz davno vyrieSené, lebo ako sa hovori, uz vcera bolo neskoro.
Odsuvanie a neriesenie takychto tém a problémov, ktoré mézu v budtcnosti vybuchniit,
modze mat’ nepekné nésledky. Problémy treba rieSit’ pokial’ sa eSte daji vyrieSit' bez
ohl'adu na to ¢i to patri medzi popularne kroky alebo nie, politika nie je reality show,
politika by nemala byt len o popularite, ale o0 hl'adani rieSenia problémov a robenia

spravnych rozhodnutiach.
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2 Efektivha sadzba dane

Ako spravne porovnat’ danové zatazenie vo svete patri medzi jedny z najcastejSich
otézok pre svetovych ekonémov. Porovnavat’ len sadzbu dane zo zisku medzi r6znymi
krajinami by nebolo spravne a uz vobec nie objektivne. Ak by to tak bolo, tak by sme
mali v roku 2014 danové zatazenie 22 %, ale to nie je mozné kvoli roznym faktorom,
ktoré vstupuju do zékladu dane. Napriklad vel'mi popularne bolo lakat’ spolo¢nosti na
danové prazdniny a podporovat’ ich rdznymi stimulmi a spolo¢nosti to s radost'ou prijali
a mohli si este aj vyberat’ z roznych ponuk. Alternativou pre porovnéavania sadzby dane
zo zisku je efektivna sadzba dane. Efektivna sadzba dane sa pocita podl'a uvedeného
vzorca 3, ktory predstavuje pomer zaplatenej dane a vysledku hospodarenia pred
zdanenim [7]. Dava ndm reélny percentualny Udaj o tom kol’ko spolo¢nost’ zaplatila na
daniach a zohl'adiuje faktory, ktoré vstupuju do zakladu dane. Vyhodou je taktiez to, Ze
nam na vypocet postaCia len udaje zuctovnej uzéavierky, ktoré musia spolocnosti

zverejiovat’.

T=— % 100
cop

3)

T — dan z prijmu (splatna dan z prijmu)
GOP — vysledok hospodarenia pred zdanenim

t — efektivna sadzba dane (v %)

2.1 Efektivna sadzba dane spolo¢nosti na Slovensku

Na Slovensku méme problém so spolo¢nostami pri plateni dani, takze vo vela
pripadoch ich efektivna sadzba dane bude vel'mi mala. Plati to najma pre spolo¢nosti
s hospodarskymi vysledkami mensimi ako 0. V tabul'kach nizSie si m6Zeme pozriet’ ako
sa vyvijali zisky pred zdanenim a dane zo zisku 10 najvécsich spoloénosti na Slovensku
podrla trzieb (v roku 2013) pocas obdobia 2009 az 2013. Ak ich zisk pred zdanenim
alebo dan boli v minuse, tak hodnota v tom obdobi bola nahradena 0. V prvej tabul’ke 6
mame zisk spolocnosti pred zdanenim za dané obdobie a v druhej tabul’ke 7 dan zo

zisku za dané obdobie [12].
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Tabul’ka 6:

Zisk v tis. EUR 2009 2010 2011 2012 2013
Volkswagen Slovakia,
a.s. 47 811 76 124 149 956 176 257 176 119
Slovnaft, a.s. 0 38 908 1995 118 988 6 407
KIA Motors Slovakia
S.I.o. 21 344 51 547 81192 178 522 297 541
Samsung Electronics
Slovakia s.r.o. 271817 146 204 203 884 124 403 115195
Slovenské elektrarne, a.s. | 261 787 334 951 553 976 506890 | 485177
U. S. Steel Kogice, s.r.o. 18 823 119 141 0 30972 0
PCA Slovakia, s.r.0. 74 050 64 008 24 325 54 585 41181
SPP, a.s. 643370 | 465734 | 685000 397 036 296 546
Tesco Stores SR, a.s. 25 550 35274 48 452 52 408 19 401
Dévera zdravotna
poistoviia, a.s. 482 513 16 238 44 725 89 291 62 757
Spolu 1847065 | 1348129 | 1793505 | 1729 352 | 1500 324

Zisk pred zdanenim najvicsej slovenskej automobilky Volkswagenu kazdoro¢ne stupal,
v roku 2009 zacal na 48 mil. EUR a skoncil v roku 2012 a 2013 na 176 mil. EUR.
Dalsie automobilka KIA, taktiez zaznamenala rast svojho zisku pred zdanenim, ked’
zacala na 21 mil. EUR v roku 2009 a najmé v roku 2012 zaznamenala velky skok z 81
mil. EUR vroku 2011 na 179 mil. EUR apotom na 298 mil. EUR v roku 2013.
Z d’alsich spoloc¢nosti este Slovenské elektrarne zaznamenali zaujimavy rast z 262 mil.
EUR v roku 2009 na 554 mil. EUR v roku 2011. Rok 2013 zakon¢ili v pluse 485 mil.
EUR. Spolocnosti ako Slovnaft a U.S. Steel KoSice maju velké vykyvy, ktoré su
spbsobené pravdepodobne velkymi investiciami do vyroby, dopytu po vyrobkoch,
cenach nerastnych surovin apod. SPP je spolo¢nostou, ktora zaznamenala najvacsi
prepad z 643 mil. EUR v roku 2009 na 297 mil. EUR. Samsung patri taktiez medzi
spolo¢nosti, ktoré sa prepadli astali sa menej ziskovymi ako boli na zaciatku
sledovaného obdobia, v roku 2009 mali zisk pred zdanenim 272 mil. EUR av roku
2013 uz len 115 mil. EUR. Zdravotnd poistoviia Dovera zaznamenala sice vacsi prepad
ako SPP, ale bol sposobeny pravdepodobne vdaka spajaniu s inou zdravotnou
poistoviiou Apollo a naslednymi uctovnymi operaciami, ktoré mali za ciel’ vyhnut' sa
zdkazu zisku zdravotnych poistovni [29]. Najvacsi zisk pred zdanenim zo vsetkych

spolo¢nosti zaznamenalo SPP v roku 2011 a to 685 mil. EUR.
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Tabul’ka 7:

Dan zo zisku v tis. EUR 2009 2010 2011 2012 2013
Volkswagen Slovakia,
a.s. 10 699 15174 30 220 14664 | 130673
Slovnaft, a.s. 0 7616 1187 32 594 0
KIA Motors Slovakia
S.r.o. 0 8 627 12 561 23060 66 684
Samsung Electronics
Slovakia s.r.o. 34 899 28 156 39012 22 620 18 024
Slovenskeé elektrarne, a.s. | 56 815 30 865 96 786 57 953 | 130440
U. S. Steel Kosice, s.r.o. 4412 23162 0 3308 0
PCA Slovakia, s.r.0. 14 334 14 533 6 023 15471 8701
SPP, a.s. 74 000 22743 | 121000 | 31711 28 961
Tesco Stores SR, a.s. 5542 10 331 9513 18 245 2 646
Dévera zdravotna
poistoviia, a.s. 13 467 0 5446 0 16 259
Spolu 214168 | 161207 | 321748 | 219626 | 402 388

Dan zo zisku sa pri tychto 10 spolo¢nostiach vyvijala podobne ako ich zisk pred
zdanenim. Volkswagenu vzréstli dane z 11 mil. EUR na 131 mil., ale v skuto¢nosti to
bolo z 3 mil. EUR na 18 mil. EUR, lebo v prvom pripade sa jedna o sucet splatnej
a odloZenej dane, ale v skuto¢nosti spolo¢nosti odvadzaju $tatu len splatna dan zo zisku,
ktora vo vécsine pripadov je niZSia (v pripade Volkswagenu vyrazne niZSia), ale moze
byt aj vysSia. V tabulke méme ich sucet z toho dovodu, lebo nemame pri vSetkych
spolo¢nostiach kompletné data o splatnej a odlozenej dani. KIA nezaplatila na dani zo
zisku v roku 2009 ni¢, ale v roku 2013 jej to staplo uz na 67 mil. EUR, splatna dan bola
83 mil. EUR, ¢o znamena, Ze sa jedna o jeden z tych mala pripadov kedy splatna dan je
vyS$ia ako sucet splatnej a odloZenej dane. Dan zo zisku mala stapajucu tendenciu aj
u Slovenskych elektrarni ato z 57 mil. EUR v 2009 na 130 mil. EUR (splatna dan 76
mil. EUR) v 2013. Spolo¢nosti ako Slovnaft, U.S. Steel Kosice a Dovera mali velké
vykyvy pri dani, dokonca v niektorych rokoch neplatili Ziadnu dan zo zisku. SPP
a Samsung boli v skupine spolo¢nosti, ktorym dane skor klesali. V pripade SPP to bolo
z 74 mil. EUR v 2009 na 29 mil. EUR (splatna dan 0 EUR) v 2013, vynimkou bol rok
2011 kedy vyskocila dan zo zisku ba 121 mil. EUR. Samsungu dane klesli z 35 mil.
EUR v 2009 na 18 mil. EUR v 2013. Ako mdzeme vidiet' na grafe 1, tak efektivna

sadzba dane pre spolo¢nosti sa pohybuje zvdcsa pod troviiou 20 %.
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Graf 1:

Efektivna sadzba dane
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Graf 1 obsahuje aj nejakych outlierov, ale tieto hodnoty s zvécSa nepresné, nakol’ko
nepoznadme presné hodnoty splatnej dane pre dané obdobie. Presné hodnoty splatnej
dane sa nam podarilo ziskat’ len za obdobie 2012 az 2013 (s vynimkou PCA Slovakia,
kde sme znova museli pouzit’ staré data) a percentualne vyjadrenie efektivnej sadzby
dane mozeme vidiet’ nizSie na grafe 2. Na tomto grafe je uz jasne vidiet, ze vicSina
spolo¢nosti sa nepriblizuje ani zd’aleka k 23 % alebo 19 % sadzbe dane. Su tam urcité
vynimky, ktoré si ale vo vicsine sposobené Gétovnymi operaciami a budu urcite
kompenzovane v d’alsich rokov alebo uz st vykompenzované v predchadzajucich. Taky
Volkswagen spadol pri porovnani splatnej a celkovej dani zo zisku v roku 2013 pri
efektivnej sadzbe dane zo 74 % na 10 %. Slovnaft si pohorsil v 2012 z 27 % na 4 %.
Celkovo tychto 10 spolo¢nosti kleslo v roku 2012 z 13 % na 11 % a v roku 2013 z 27 %

na 15 %, ¢o predstavuje uz vel’ky rozdiel v prijmoch $tatneho rozpocétu. Podobne keby




sa zameriame aj na zvys$né spolo¢nosti pdsobiace na Slovensku, tak vysledky by neboli

0 moc rozdielne.

Graf 2:

Efektivna sadzba dane-splatna
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Existuju rozne metddy pre vypocet efektivnej sadzby dane. Metdda pouzita vysSie sa
nazyva Micro backward-looking, ktora pracuje s finanénymi vykazmi firmy a teda dava
realny prehl’ad. Menej presna metdda sa nazyva Macro backward-looking, ktora pracuje
s agregovanymi datami z ktorych potom spravi pomer zaplatenych dani a vysledku
hospodarenia pred zdanenim, pouziva sa, ak chceme porovnavat §taty ako celok.
Tret'ou metodou je Micro forward-looking, ktora na rozdiel od predchéadzajucich dvoch

metdd predpoveda vyvin, backward-looking metdédy analyzovali minulost’. Tato metoda
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sa zameriava na investicie, pouzitie $pecifickych zdrojov financovania a z toho odvadza

efektivnu sadzbu dane [7].

2.2 Efektivna sadzba dane podla krajin

V kazdej krajine je neustale preberanou témou optimalna sadzba dane. Spoloc¢nosti chcu
mat’ ¢o najmensie dane a o najvyssi zisk. Na druhej strane vlady chcu mat Co
najefektivnejSiu sadzbu dane a tym padom aj vyzberat' o najviacsie dane. Zosuladit
obidve strany je velmi tazké, najmi ked spolocnosti maji moznost presunut’ svoje
sidla do krajin s mensim dafiovym zatazenim, ale tym sa im moze vela veci
skomplikovat’ a stipnut’ im mo6zu naklady na iné veci. Preto spolo¢nosti a aj krajiny
hl'adajti optimalnu hranicu sadzby dane, aby boli ich prijmy ¢o najefektivnejsie. Staty sa
preto pri uréeni optimalnej sadzby dane pozeraji aj ¢i bude efektivnou sadzbou dane
[22]. Vicsina krajin G7 (7 najvyspelejsich krajin sveta: Nemecko, Taliansko, Japonsko,
Francuzsko, USA, Velka Britania, Kanada) mé& progresivnu sadzbu dane zo zisku, kde
ich sadzba dane sa odvija od ich zisku pred zdanenim (okrem Nemecka a Talianska).
Cim je profit vi¢si, tak tym je sadzba dane vyssia [28]. Ako mozeme vidiet' v tabulke 8,
tak vysoka sadzba dane automaticky neznamena, Ze aj efektivna sadzba dane bude
podobne vysoka. Kazda krajina ma svoje $pecifika, rozdielne zakony o dani zo zisku
atd’. a preto sa nemodZeme bez podrobnejSej analyzy automaticky napriklad povedat’, Ze
USA ma vicsie danové tniky ako Japonsko, lebo pri takmer rovnakej sadzbe dane je
rozdiel vich efektivnej sadzbe dane 11,1 %. Tabul'ka 8 obsahuje data o efektivnej
sadzbe dani vrozmedzi rokov 2006-2009. Boli pouzit¢ udaje o2 000 najvicsich
spolo¢nostiach na svete a rozdelené podl'a krajin. Percentudlna sadzba efektivnej dane
sa vypocitala ako podiel celkovej zaplatenej dani zo zisku a celkového zisku pred
zdanenim podl'a sidiel spolo¢nosti v danej krajine. Spolo¢nosti s odhadnutymi datami
alebo spolo¢nosti so zapornymi a nulovymi dafiami boli z databazy vySkrtnuté. Vybrali
sme si znich pre nds najzaujimavejSie krajiny. Najviac sa efektivna sadzba dane
priblizila sadzbe dani zo zisku v Japonsku a v Pol'sku bola dokonca o0 0,5 % vyssia.
V Dansku a v Ceskej republike rozdiel medzi efektivnou sadzbou dane a sadzbou dane
zo zisku nebol taky vyrazny, ale v krajinach, kde sadzba dane zo zisku bola nad 30 %,
tak rozdiel dosahoval okolo 10 %. Sadzba dane v Japonsku a USA je takmer rovnaka,
ale efektivita vyberu dane je vyrazne rozdielna a dosahuje az 11,1 % rozdiel, ¢o vel'mi

vel'a. Rozdiel mdze byt dany tym, ze tieto krajiny budu mat’ rozdielne uctovné pravidla,
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ale aj taktiez dovodom moéze byt, ze Japonci su vac¢si lokal patrioti a dania svoje zisky

v Japonsku a nie v danovych rajoch.

TabulPka 8:
2006-2009
Efektivna sadzba sadzba
dane dane
Japonsko 38,8 40,69
Nemecko 27,9 38,4-29,5
USA 27,7 40
Dansko 24,9 28-25
UK 23,6 30-28
Franctzsko 23,1 33,3
Svédsko 22 28-26,3
Ceska 20,4 24-20
republika ’
Rakusko 19,7 25
Pol’sko 19,4 19

Existuji rozne teodrie, Ze ¢im su vysSie dane tak tym st spoloCnosti ochotné mene;j
investovat’ a zvel'ad’ovat’ svoj majetok, lebo aj tak im vac¢Sinu zhltnli dane. Ekondmia sa
potom hadaji, ze tym sa zniZzuje korupcia vo svete, rozdelenie bohatstva je
rovnomernejSie, ale na druhu stranu sa netvoria nové miesta v ekonomike. Vdaka
dafiovym rajom sa ale spolo¢nosti vedia vyhnit vysokym daniam. Warren Buffett
kritizuje nizku sadzbu dane pre bohatych, raz povedal, Ze pracoval 60 rokov
s investormi a nikdy nevidel ani jedného, ktori by sa rozhodol neinvestovat kvoli
vysokej sadzbe dani pri potencidlnom zisku. LCudia investuji, aby zarabali peniaze
a potencidlne dane ich nikdy nevystrasia. Pre tych, ktori argumentujt, ze vysoké dane
ohrozujd vytvaranie novych miest v ekonomike odkazuje, ze siet’” skoro 40 milionov
pracovnych miest bola vytvorend medzi 1980 az 2000. Po tychto rokoch sa znizila
sadzba dane a zastavila sa tvorba novych pracovnych pozicii. V 1992, 400 najbohatSich
Americ¢anov malo zdanite'ny prijem 16,9 miliard dolarov a zaplatili na daniach 29,2 %.
V 2008, 400 najbohatsich Ameri¢anov dosiahlo zdanite'ny prijem 90,9 miliard dolarov,
ale ich sadzba spadla na 21,5 %. V 2008, 88 z 400 najbohatSich nezaznamenalo ziadnu
mzdu, ale len kapitalové vynosy (dan pri kapitdlovych vynosoch je nizSia ako pri

pravidelnej mzde). Buffett navrhuje zvysSenie sadzby dane pri 'ud’och zardbajticich nad
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1 milién rocne a eSte extra zvySenie pre tych, ¢o zardbaji nad 10 miliénov rocne.
Clanok s Buffettom vysiel v NY Times vroku 2011 anazvali ho: Prestaiite
rozmaznavat’ super bohatych. Bol uréeny pre vladu Spojenych Statov americkych [20].
Na grafe 3 nizSie [2], mOZeme vidiet aka je efektivna sadzba dane pre najvacsie
spolo¢nosti v USA. Sadzba dane zo zisku v USA bola v roku 2011 40%. Ako mdzeme
vidiet, tak s vynimkou 2 spolo¢nosti sa ostatné spolo¢nosti k tejto sadzbe ani len

nepriblizili.

Graf 3:

2011 Effective Tax Rate For America's Largest Corporations
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Chevron a Exxon Mobil presiahli dokonca vysku sadzby dane a ich efektivna sadzba
dane bola teda vysSia ako 40 %. Exxon Mobil je spolocnost pdsobiaca
v petrochemickom priemysle a Chevron v energetickom priemysle. Wall-Mart (retail),
Well Fargo (bankovnictvo), McDonalds (reStaurdcie) presiahli hranicu 30 % efektivnej
sadzby dane. Medzi spolo¢nosti s najnizsou efektivnou sadzbou dane patria Cisco,
Microsoft, Google a tiez Apple, ktoré patria medzi technologické spolo¢nosti. Dovod?
Ten je jednoduchy. Snazia sa presuvat’ svoje sidla do danovych rajov. Napriklad taky
Apple ma riaditel'stvo v Cupertino v Kalifornii, ale sidlo ma v Reno v Nevade. Dan zo
zisku v Kalifornii 8,84 % a v Nevade 0 %. Preto Apple zbiera a investuje zisky v Rene
a vdaka tomu uSetri obrovské peniaze. Medzi d’alSie legélne spdsoby ako sa vyhnut

vysokym daniam pouZziva Apple svoje dcérske spolo¢nosti, ktoré vytvorili v Irsku,
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Holandsku, Luxembursku a Britskych panenskych ostrovoch. Ako sme sa mohli do¢itat’
o0 slovenskych finan¢nych skupindch, tak aj vtomto pripade byvaju velakrat len
0 velkosti schranok alebo malych kancelarii. [19] Pre spolo¢nosti ako Apple je
minimalizovanie dani vel'mi dolezité, lebo patri medzi najviac ziskové spolo¢nosti na
svete. V roku 2013 dosiahol zisk Applu 37 milidrd dolarov, najviac zo vSetkych
americkych spoloc¢nosti, viac mala vo svete len ¢inska spolo¢nost’ ICBC (Industrial and
Commercial Bank of China Limited) so ziskom 42,7 miliard dolarov [30]. Zisky
technologickych spolo¢nosti ako Apple nie st len z hmotnych vyrobkov, ale vo velkej
miere aj z licenénych poplatkov, napriklad patentov pre softvéry. Takéto produkty
byvaju velakrat digitdlne, napriklad stahovanie pesni¢iek. Preto je omnoho
jednoduchsie presunut’ zisk z biznisu s digitalnymi produktmi do danovych rajov ako
napriklad pri supermarketoch. Stahovanie aplikacii je mozné od hocikadial. Apple bol
priekopnikom v u¢tovnej technike zvanej ,,Double Irish With a Dutch Sandwich®. Tato
metdda redukuje dane tak, Ze posle zisk pred zdanenim cez irske dcérske spolo¢nosti do
Holandska alebo do Karibiku. Tato technika bola pouzivana stovkami d’alSich
spolo¢nosti na celom svete, ale v roku 2013 bola tato medzera v zakonoch v irsku
odstranend. Bez tejto techniky by zaplatili na dani z prijmov o 2,4 miliard dolarov viac,
teda zaplatili by v roku 2011 5,7 miliard dolarov namiesto 3,3. Celosvetovo zisk Applu
bol 34,2 miliard dolarov, 70 % z 34,2 miliard dolarov Apple uviedol ako profit zo
zahrani¢ia a 30 % z USA, ale péan Sullivan uviedol, Ze pomer by mal byt’ 50 % ku 50 %,
lebo vSetky patenty a produkty pochadzaju z USA, preto by zaplatili 02,4 miliard
dolarov viac na daniach. Najviac ziskové spolo¢nosti v USA platia mensie dane, zatial
¢o zamestnanci spolo¢nosti musia platit’ vyssie dane. Dan zaplatena v roku 2011 bola,
ale len 3,3 miliard dolarov, ¢o predstavuje sadzbu dane 9,8 %. Pre porovnanie Wall-
Mart v roku 2011 zaplatil na daniach 5,9 miliard dolarov pri zisku 24,4 miliard dolarov,
¢o predstavuje efektivnu sadzbu dane 24 %. Ak by Apple chcel previest’ svoj zisk do
USA, tak by musel doplatit’ rozdiel medzi vySkou zaplatenej dane v krajine odkial
profit poché&dza a vyskou dane, ktorti by zaplatil z tohto profitu v USA, ¢o by sa mu
vbbec neoplatilo. Napriklad, ak nejaka krajina ma sadzbu dane 25 %, tak 25 % z profitu
zaplati v dane krajine a 10 % by musel doplatit’ v USA. Preto je vyhodnejsie pre Apple
drzat’ zisky v danovych rajoch. Na grafe 4 nizsie mézeme vidiet' ako sa nerovnomerne

vyvijal zisk Applu a s nim zaplatené dane.
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Graf 4:

Apple's profits have soared,
but tax paymenis have
nisen much more skowly.

$3.3 billion $34.2 billion

Zisk Applu rastol od 5 miliard dolarov v roku 2007 az po 34,2 miliard dolarov roku
2011, ale vyska zaplatenych dani neprekrocila 3,3 bilibna eur. V tabulke 9 nizsie
mozeme vidiet’ vyvoj zahrani¢ného zisku Applu, zaplatenych dani a vysky sadzby dane.
Najvyssia sadzba aku zaplatili na daniach je 11,8 % a aj to bolo v roku 2002 a odvtedy
Klesala a od roku 2007 sa drzi pod 5 %. V tomto roku ziskal Apple vyhodu, vd’aka

ktorej mohol svoje zahrani¢né prijmy zdanit’ nizS§ou sadzbou [11].

Tabul’ka 9:
2002 284 33 11.8%
2003 250 20 8.0%
2004 384 30 7.8%
2006 1,500 84 56%
2007 2,200 87 3.9%
2009 6,600 310 4.7%
2010 13.000 161 1.2%
2011 24,000 602 2.5%
2012 36,800 713 1.9%
2013 30,500 1,133 3.7%

Apple a d’alsie spolo¢nosti ako napriklad Google teraz drzia velka hotovost’ na tiétoch
v danovych rajoch akeby ich chceli previest do USA, tak by museli zaplatit’ vel'ké
dane. Tieto spolocnosti, preto vytvorili nieCo ako koaliciu a tlacia na americkll vladu,
aby vytvorila danové prazdniny pocas ktorych by spoloc¢nosti mohli previest svoje
peniaze do USA. Spoloc¢nosti si najali lobistov a tlacia na vladu, aby im to umoznila
a tym by podporila aj ekonomiku, lebo by tieto peniaze boli investované v USA. Vlada

USA vyislila straty na 79 miliard dolarov, ak by umoznila tieto dafiové prazdniny. Pri
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dnesnych roznych zakonoch, réznych sadzbich dani v Statoch, roznych stimuloch
a benefitoch je tazké nevyhoviet’” velkym spolo¢nostiam, lebo vedia, Ze pozadované
podmienky dostanu niekde inde na ich Ukor a tym padom pridu o velké investicia, dane
a pracovné mieste. Napriklad Steve Jobs chcel v roku 2011 dostat’ povolenie na nova
budovu pre Apple v Cupertine v Kalifornii. VSetci v mestskom zastupitel'stve to hned’
odsuhlasili az na jednu ¢lenku, ktora sa spytala ako budt z toho obyvatelia profitovat’.
Jobs navrhol, ze mozno by mohli spravit’ zadarmo Wi-Fi pre Cupertino. Potom povedal,
ze vidite aky som hlupak, vzdy som si myslel, Ze my platime dane a mesto by malo
platit’ takéto veci a ak nebudeme musiet’ platit’ dane tak radi zriadime Wi-Fi. Navrhol,
7ze ak zasadnutie nebude suhlasit, tak sa mo6zu presunut’ niekam inam. Apple je
najvacsim platcom dane azamestnavatelom v Cupertine, vroku 2011 zaplatili na
daniach z nehnutelnosti 8 miliénov dolarov. Clenka zastupitel'stva po tomto stiahla
svoju pripomienku. Apple vyuzil svoju moc podobne ako to robia mnohé firmy
a zatlac¢il mesto do kuta, ktoré nemalo na vyber ak si chcelo udrzat’ Apple. Vo svete sa
bojuje s vysokou nezamestnanostou, preto mestd a Staty sa snazia udrzat alebo
pritiahnut’ vel'ké spolo¢nosti, ktoré dajii pracu I'udom a tie na oplatku dostanu rézne
vyhody [19].
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3 Porovnanie spolo¢nosti podla finanénych
ukazovatelov

V tejto kapitole sa budeme venovat’ vykazom ziskov a strat vSetkych spolo¢nosti na
Slovensku, ktoré su dostupné v databéaze finstat.sk [12]. Databdzu sme si usporiadali

podrla trzieb a podl'a odvetvi v hospodarstve a spravili sme r6zne porovnania.

3.1 Rozdelenie spolo¢nosti podfla trzieb

Po rozpade Ceskoslovenska vel'a spolo¢nosti na Slovensku muselo zaginat' od nuly.
Niektoré fabriky zanikli, niektoré museli pokracovat’ vo svojom biznise pod inym
nazvom. Ak sa chceli dostat’ na trh, tak museli presved¢it’ investorov, ze su tou istou
spolo¢nost’'ou s rovnako kvalitnymi vyrobkami len s inym menom pretoze to pévodné si
nemohli ponechat’. Taktiez prichadzali nové spolocnosti zo zahranicia, pre ktoré bol
slovensky trh lakavy. Zo zaciatku bolo Slovensko v podstate ¢isto priemyselna krajina,
neskor zacali ist’ do popredia aj sluzby. V sucasnosti tu pdsobi taktiez vel'a podpornych
IT centier pre zahrani¢né spolo¢nosti, ktoré nasli u nds lacni pracovnu silu a dostatok
vzdelanych T'udi pre tito pracu. Pre §tat a aj spolo¢nost’ by bolo dobré, keby zacali u nés
firmy otvarat’ a rozvijat’ rozne vyvojové centrad pre svoje produkty, takychto centier este
Unas nie je vela. Spolo¢nosti su roztrisené¢ po celom Slovensku, ale pochopitel'ne
rovnako ako takmer vo vSetkych krajinach ich je najviac koncentrovanych v okoli
trzieb az 12 ma hlavné pdsobenie alebo centralu v Bratislave. Na Slovensku pdsobia az
tri automobilky ato Kia, Volkswagen a Peugeot. Volkswagen ma dokonca najvacsie
trzby, Kia je tretia a Peugeot O0smy, vyrobia takmer milidbn 4aut ro¢ne a Vv pocte
vyrobenych dut na obyvatela sme na prvom mieste na celom svete. Z tohto pohl'adu
sme automobilova velmoc. Automobilky potrebujii dodavatel'ov réznych komponentov
atito dodavatelia tiez prispievaju nemalou mierou k rastu HDP, plneniu Statneho
rozpoCtu, zniZovaniu nezamestnanosti a pod. Do popredia sa v poslednych rokoch
dostavaju aj obchodné retazce typu Tesco, Kaufland, Lidl. Celkovo na Slovensku
pdsobi vel'mi vela spolo¢nosti, ale len malé percento z nich dosahuje vel'ké obraty.
Napriklad len 13 spolo¢nosti ma trzby presahujiuce 1 miliardu Eur. V tabulke 10 mame

161 570 spolo¢nosti rozdelenych do skupin podl'a obratu. Déata o spolo¢nostiach
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obsahuju Udaje za rok 2013, ale o niektorych spolo¢nostiach neboli uvedené data nacas,
tak boli pouzité tidaje za predoslé roky, aby sa data lisili ¢o najmenej. Viac ako pri
160 000 spolocnostiach boli uvedené data za rok 2013.

Tabulka 10:
« « . Trzby «
Skupina ROVZ.8ah 1_’0_cet Pocet Aktiva \_/Iastne Zisk a D‘fl_nz
trzieb flrlem Zzamestnancov Imanie , prlJmU
vynosy
1. | >imld. | 13 | 33250-60488 | 20562 | 15429 0%4 35496 | 322
1-0.196 78 530-135 2
2. o 01 - 48348 | 22198 | o) | 35447 | 471
0,196-
3. 0.0468 | 389 | 13 212‘210 30317 | 9902 | 869 | 35476 | 290
mlid.
0,0468-
4. | 000879 | 1939 | 174 223'305 32305 | 10686 | 761 | 35494 | 314
mid.
0,00879-
5. |0000073| 1> | 2359538415 | s 00| 12745 | 320 | 35496 | 326
358 438
mlid.
<
6. |o0000073| 143 | 218739328 | o900y | 13786 | 285 | 12434 | 164
780 519
mlid.
161 | 854 729-1455 | 282 5 | 189
spolu 570 403 754 | 84747 | 691 | g3 | 1887

Dan z prijmov pravnickych osob za rok 2013 dosiahla v skuto¢nosti 1 808 miliéna Eur,
pri nasich spolo¢nostiach v tabulke 10 predstavovala 1 887 miliona Eur, to znamena, ze
nase data su vel'mi podobné redlnym. Z pohl'adu zamestnanosti najviac I'udi pracuje
v skupine 5, ale keby skupina 6 mala rovnaky obrat ako ostatné skupiny, tak by
zamestnavala najviac I'udi na Slovensku. Prv( skupinu tvoria spolo¢nosti s obratom
vaesim ako 1 miliarda Eur. Ostatné skupiny som si zvolil podl'a toho, aby mali v stcte
podobny obrat ako 13 spolo¢nosti v prvej skupine, s vynimkou skupiny ¢islo 6. Ako
mozeme vidiet, tak najvacsi zisk vytvorili spolocnosti v skupine 2. Taktiez zaplatili na
dani zo zisku aj najvacésiu Ciastku, ktora bola 471 mil. Eur, ¢o sa o¢akava, ale nemusi to

byt pravidlom. Zo 161 570 spoloc¢nosti zaplatilo dan zo zisku len 71 039 spolo¢nosti, o
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nie ani polka, jedna sa len 0 44 % firiem. Toto ¢islo sa v kazdej kategérii pohybovalo
okolo 76-83%, kde najviac platcov dane zo zisku bolo v skupine 4 a to 83 %. Naopak
celu Statistiku vel'mi ovplyvnila posledna skupina v ktorej len 57 318 zo 143 780
spolo¢nosti zaplatilo dane a v tomto pripade sa jednalo len o slabych 40 % spolo¢nosti.
Statistiku skreslovali vo velkom aj firmy, ktoré st neaktivne, t.j. nemali Ziadne trzby
alebo ich mali zaporné. Takychto spolo¢nosti bolo v roku 2013 az 28 933. Neaktivne
firmy nemaju pre spolo¢nost’ Ziadny prinos a preto zavedenie minimalnej dane od roku
2014 bolo spravne a malo by preriedit’ takéto firmy, ktoré su pravdepodobne vo velkej
miere len ako nastroj pre Cierny obchod a prepieranie Spinavych penazi. Aj bez tychto
firiem by bolo percento spolo¢nosti neplatiacich dane zo zisku vysoké v poslednej
skupine a mohlo by sa zdat, ze takéto firmy na Slovensku nepotrebujeme, ale ak sa
pozrieme na data z iného pohl'adu, tak posledna skupina nie je na tom az tak zle (vid’
graf 5).

Graf 5:
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Ak si zoberieme pomer zaplatenych dani zo zisku a celkovych trzieb, tak najlepsie na
tom bola skupina 2 a 6, ked’ ich dane tvorili 1,33 % resp. 1,32 % trzieb. Dane ostatnych
skupin sa pohybovali okolo 0,9 % trzieb, len spolo¢nosti v skupine 3 zaplatili 0,82 %.

Celkovo pre vsetky spolo¢nosti bol pomer 0,99 %. Podobné porovnanie sme spravili aj
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pri zaplatenych dani zo zisku a ¢istého zisku (graf 6). Pri pomere zaplatenych dani
a zisku po zaplateni dani dopadli najlepsie spoloc¢nosti v skupine 5, ked’ pomer vysiel az
102 %, ¢o znamena, ze tieto spolo¢nosti zaplatili viac na dani zo zisku ako im zostal
zisk. Dalej v poradi sko¢ila skupina 6 s 58 %, skupina 4 so 41 %, skupina 3 s 33 %,

skupina 1 s 30 % a posledna skupina 2 s20%. Celkovo pre vSetky spolo¢nosti bol

pomer 33 %.
Graf 6:
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Tieto porovnania najlepSie pre posledné dve skupiny, teda najmensie podniky a teda
mali by mat’” od vlady vytvorené najlepSie podmienky pre podnikanie podla tychto
porovnani. Mdze to mat’ viacero dévodov preco malé podniky zaplatili percentudlne
najviac, napriklad maji mensie naklady, mensie mzdy, menej optimalizuju, menej
investuji alebo dovod moze byt aj taky, ze vdcSie podniky dostali na urcité obdobie
daflové prazdniny za to, ze rozsiria prevadzku a zamestnaju viac 'udi. Mohlo by sa
zdat, ze Slovensko by nemuselo potrebovat vel'ké podniky, ale v sucasnosti st
potrebné, zamestnavaju vela 'udi a maji vela subdodavatel'ov, takze ich vplyv na
ekonomiku je va¢§i ako sa na prvy pohlad zda. Specificka je skupina 2, kde podniky
zaplatili najviac na dani zo zisku a aj ich pomer k trzbam bol najvacsi zo vsetkych

skupin, ale pomer dani zo zisku a zisku po zaplateni dane bol najmensi, ¢o znaéi, Ze
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vyprodukovali velky zisk pred zdanenim, ale zaplatili z neho mensSiu Cast’ ako ostatné

skupiny.

3.1.1. Efektivha sadzba dane

Ak to aplikujeme efektivnu sadzbu dane na nase data v tabulke 10, tak vzorec 3 bude

vyzerat’ nasledovne:

Dah = prijmu
T= Y £ 100

" Dahz prijmu+ Zisk

(4)

Pri vypoéte sme museli pouzit’ data o dani z prijmov, ktoré obsahovali sucet splatnej
a odlozenej dane z prijmu, pretoze data len so splatnou dafiou sme nemali k dispozicii.
Dai z prijmu musime spocitavat’ so ziskom, pretoZe zisk je v tomto pripade vysledok
hospodarenia po zdaneni a ked sa spocita s dafiou z prijmu tak dostaneme vysledok

hospodarenia pred zdanenim.

Graf 7:
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Ako mdzeme vidiet’ na grafe 7 vyssie, tak pouzitim vzorca 5 na data v tabul’ke 10 sme
dostali, Ze najviac zaplatili na dani z prijmov v skupine 5 ato 50,49 %. Najmenej

zaplatili na daniach v 2. skupine 16,51 %. Dalej nasledovala 6. skupina s 36,58 %,
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potom 4. skupina s29,19 %, 3. skupina s25 % al. skupina s 23,08 %. Priemerne
spolo¢nosti zaplatili 24,91 %. Ako mézeme vidiet, tak efektivna sadzba dane je odlisna
od sadzby dane danej Stitom, jej sadzba je vysSSia ako sadzba dane dana Statom,
ocakavali sme efektivnu sadzbu dane mensiu ako mensiu ako 20 %, dovod preco to tak
nie je treba hl'adat’ v odlozenej dani, ktord nam celu Statistiku skreslila, 0 com sme sa
presvedcili v kapitole 2. Efektivna sadzba dane nam taktiez ukazala v ktorej skupine
prevysuju pripocitatelné polozky nad odpocitatel'nymi a opacne.

e Pripocitatelné polozky > Odpocitatelné polozky => spolo¢nostiam sa zvysi
vysledok hospodarenia pred zdanenim ateda ich zdklad dane sa zvysi atym
padom zaplatia viac na daniach, sadzba dane je nizSia ako efektivna sadzba dane
(skupiny 3,4,5 a 6)

e Pripocitatel'né polozky < Odpocitatelné polozky => spolo¢nostiam sa znizi
vysledok hospodarenia pred zdanenim ateda ich zaklad dane sa znizi a tym
padom zaplatia menej na daniach, sadzba dane je vysSia ako efektivna sadzba
dane (skupina 2)

e Pripocitate'né polozky = Odpocitate'né polozky => vysledok hospodarenia pred
zdanenim je rovny zakladu dane ateda sadzba dane je rovnaka ako efektivna
sadzba dane (skupina 1)

Z efektivnej sadzby dane by ndm mohlo vyplynut, Ze je efektivnejSie podporovat
spolo¢nosti s trzbami mensimi ako 0,2 mld., lebo sa vyhybaju plateniu dani menej
a zapliaju $tatny rozpodet vo viésej miere ako velké spolognosti, ale je to tazké urdit
bez podrobnej analyzy hospodérenia firmy. Efektivna sadzba dane dava taktiez dobry
obraz o vyske sadzby pri progresivnom zdanovani. V niektorych krajinach su r6zne
sadzby dane pre spolo¢nosti, maji rozne urovne a na kazdej tirovni spolo¢nosti zaplatia
rozdielnu sadzbu dane. Napriklad spolo¢nost’ mohla mat’ zisk 100 000 EUR, na prvej
urovni zaplatila z 20 000 EUR 10 % sadzbu dane (zisk do 20 000 EUR je zdanovani 10
% sadzbou dane), na druhej z 30 000 EUR 15 % (zisk od 20 000 EUR do 50 000 EUR
je zdanovani 15 % sadzbou dane) a na poslednej tretej arovni 25 % (zisk od 50 000
EUR je zdanovani 25 % sadzbou dane). To znamena, ze spolo¢nost’ zaplatila 2 000 +
4500 + 12 500, ¢o dava v sucte 19 000 EUR. Podl'a vzorca vyssie (19 000*100)/100
000 dostaneme, Ze efektivna sadzba dane bola 19 %. Rovnako sa tato metdda da
aplikovat’ aj na fyzické osoby a urCit’ ich efektivnhu sadzbu dane. Pre zaujimavost,

v USA bola zverejnena sprava, ze jeden z najbohatsich I'udi na svete Warren Buffett,
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platil mensiu sadzbu dane ako jeho sekretarka a v kancelarii s 20 'ud'mi sa nenaSiel

taktiez nikto kto by mal mensiu sadzbu [20].

3.1.2. Socialne a zdravotné odvody

Ak by sme pouzili tdaje o poéte zamestnancov z tabulky 10, tak by sme vedeli
vypocitat za pomoci priemernej mzdy na Slovensku v roku 2013 kolko zaplatili
spolo¢nosti na odvodoch za zamestnancov a tym padom aké naklady spolo¢nostiam

vznikli. Pre vypocet pouzijeme nasledovny vzorec 5:

pocet zamestnancov * 12 mesiacov * priemernd mzda (824 Eur) * 0,352 (odvody) (5)

Najviac samozrejme zaplatia na odvodoch spolocnosti v skupine 5, pretoze mé najviac
zamestnancov. Ich odvody na zdravotnom a socidlnom poisteni sa budi pohybovat’ od
820 az po 1446 milionov Eur. Dokopy spolo¢nosti zaplatili na odvodoch 2 975 az
5 066 miliona Eur. Oficidlne Statistiky o zaplatenych odvodoch spolo¢nostami existuji
len pri socialnom poisteni, pri zdravotnom poisteni nie su $tatistiky rozdelené na poistné
zaplatené zamestnavatelom a zamestnancami. Za rok 2013 boli Socialnej poistovni
zaplatené socialne poistenia zamestnavateI'mi o celkovej hodnote 3 863 miliona Eur.
Z nasej tabulky to vyslo na 2 130 az 3 627 miliona Eur. Najmé& vrchna hranica sa
priblizuje skuto¢nosti. Rozdiely plynnu z nespravne uvedenych dajov 0 pocte

zamestnancov, v niektorych pripadoch chybajdcich Udajov o firmach atd’.

3.2 Rozdelenie spolo¢nosti podla odvetvi

Slovensko je krajina, ktora je v poslednych rokov vo svete znama ako automobilova
vel'moc. V pocte vyrobenych aut na jedného obyvatel'a sme na prvom mieste na celom
svete. Pdsobia tu nemecky Volkswagen, francizsky Peugeot a juhokorejska KIA,
pricom kazdy z tychto zavodov patri medzi najmodernejSie aké tieto automobilky maju.
Automobilovy priemysel je teda akymsi hnacim motorom slovenskej ekonomiky
a podla toho ako sa mu dari, tak sa dari aj slovenskej ekonomike. V automobilovom
priemysle pracuje na Slovensku bud’ priamo u automobiliek alebo u ich dodavatel'ov od
46 000 az do 79 000 zamestnancov. Z hl'adiska trzieb ako mdzeme vidiet’ v tabulke 11,

ale automobilovy priemysel nie je najvacSim odvetvim na Slovensku, pretoze ho
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predbehlo odvetvie velkoobchodu. Automobilovy priemysel tvoria skor vicsie
spolo¢nosti, az 4 z nich maja trzby vacésie ako 1 mld. EUR, okrem 3 automobiliek to je
este spolocnost’ Mobis. Odvetvie velkoobchodu tvori skoér viacero mensich firiem,
najvacsou z nich bola OMV s trzbami okolo 800 mil. EUR. Velkoobchod zamestnava
na Slovensku od 56 000 do 92 000 zamestnancov, ¢o je viac ako automobilovy
priemysel. V pripade automobilového priemyslu panuju na Slovensku obavy, aby sme
nedopadli ako Detroit v USA, ktory bol znamy vyrobou aut, ale ¢asom sa to zmenilo
ateraz patri medzi najzadlZenejSic mesta v USA. UrcCité obavy st na mieste, ale
Vv blizkom horizonte by sme sa nemuseli bat’ toho, Ze tieto automobilky odidu, nakol’ko
patria medzi najmodernejSie a najnovsie v ramci spolo¢nosti a na Slovensku je dostatok
lacnej a kvalifikovanej pracovnej sily, ktora spolu s vysokou produktivitou prace dava
urcité zaruky pred pred¢asnym odchodom do zahrani¢ia. To znamend, Ze zatial’ jediné
¢oho sa musime obavat’ je pokles predaja aut, ale na druhej strane si treba pripravit
zadné dvierka, aby sme predisli podobnému krachu ako v Detroite. Preto by Slovensko
malo podporovat to Co je v sucasnosti najziadanejSie asice IT, farmaceuticky
priemysel, energeticky priemysel a ur¢ite aj pol'nohospodarstvo, kde pri rasticom poéte
obyvatel'ov vo svete, budu stupat’ ceny potravin a Staty ktoré¢ dokédzu byt sebestatné
budii mat’ velkli vyhodu voc¢i Stdtom ktoré budi musiet’ dovazat drahé potraviny
z inych krajin. Bohuzial' vtomto smere Slovensko zaspalo dobu a nechalo zaniknut
vela kvalitnych vyrobkov a spolo¢nosti na ukor lacnych a nekvalitnych vyrobkov zo
zahranicia. Zahrani¢né spolo¢nosti vytvorili vel'ky tlak na ceny potravin a nechali vel'a
tradiénych spolo¢nosti skrachovat’ alebo ich odkupili za lacny peniaz a potom pri
mensej konkurencii sa vratili na trhu k pbvodnym cenam. Najvacsiu dan z prijmu
zaplatili spolo¢nosti z odvetvia utility ato 266 mil. EUR, kde tieto spolo¢nosti maju
docinenia s elektrickou energiou, vodou, plynom a teplom. Odvetvie velkoobchodu
skon¢ilo na druhou mieste s dafiou z prijmu 176 mil. EUR a automobilovy priemysel na
trefom s 149 mil. EUR. Z pohl'adu zisku, najziskovejSie boli spolo¢nosti posobiace vo
financiach, kde ich zisk predstavoval 1 342 mil. EUR, ale dan z prijmu len 51 mil. EUR.
Nasledovalo odvetvie utility so ziskom 898 mil. EUR a automobilovy priemysel s 546
mil. EUR. Odvetvie velkoobchodu skon¢ilo az na piatom mieste za dopravou
a logistikou. Stratovymi odvetviami boli v roku 2013 6sme najvicsie kovovyroba
a hutnictvo, ktoré malo z&porny aj zisk aj dan zo zisku, d’alej deviate stavebné prace so
zapornym ziskom, nehnutelnosti so zdpornym ziskom a polnohospodarstvo tiez so

zapornym ziskom.
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Tabul’ka 11:

Trzby a Dan z Vlastnée
Odvetvie / mil. EUR VyNnosy Zisk prijmu Aktiva imanie
Velkoobchod 30 036 402 176 15134 4 059
Automobilovy priemysel 21163 546 149 8 200 2784
Utility - El. energia,
plyn, teplo, voda 13 809 898 266 33303 18 306
Maloobchod 12 727 132 49 6 783 2 107
Chémia a plasty 11 366 284 91 6 640 3534
Doprava a logistika 10 332 427 136 18 997 8413
Elektrotechnika 9 246 220 51 4 698 2 246
Kovovyroba a hutnictvo 8 799 -290 -53 6 274 2 349
Stavebné prace 7 363 -69 57 7 338 1434
Financie 5 057 1342 51 86 041 10 493
Predaj a tidrzba
motorovych vozidiel 4979 36 24 2 043 520
Strojarstvo 4 844 109 36 3636 1616
Potravinarstvo 4739 87 38 3330 1309
Verejna sprava 4159 81 0 1732 348
Nehnutel'nosti 4 140 -127 48 29 305 5940
Pravo, poradenstvo a
uctovnictvo 4122 411 68 9233 3156
Informacné technolodgie 3 207 226 77 2179 756
Pol'nohospodarstvo 2736 -19 13 3 899 1689
Sprostredkovanie 2700 31 21 2914 1061
Telekomunikéacie 2 361 218 76 3492 2185

3.2.1. Efektivha sadzba dane

Pri efektivnej sadzbe dane podla odvetvi je vidiet’ vel'ké rozdiely. Ako moZeme vidiet’

na grafe 8 nizsie, tak az 6 odvetvi z 20 najvacsich na Slovensku malo efektivnu sadzbu

dane v roku 2013 mensiu ako 5 % a az 5 z nich malo 0 %. Nevyhodou tohto grafu 8

podobne ako pri spolo¢nostiach usporiadanych podl'a trzieb je, Ze sa jedna o celkov(

dan zo zisku (splatna + odlozena), keby sme k dispozicii len splatna, tak by hodnoty

boli pravdepodobne esSte nizsie. Odvetvie predaj audrzba motorovych vozidiel

a odvetvie sprostredkovania dosiahli najvyssiu efektivnu sadzbu dane okolo 40 %.

Potravinarstvo a vel’koobchod dosiahli okolo 30 % efektivnu sadzbu dane, d’alej uz len

maloobchod presiahol 25 %. Az 6 odvetvi hospodarstva sa pohybovalo medzi 20 az 25

%.
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Graf 8:
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3.3 Porovnanie spolo¢nosti na Slovensku a vo svete

Slovensko sa vo svetovom meradle z pohl'adu trzieb spolo¢nosti pdsobiacich v danej
krajine nezaraduje V rebrickoch medzi najvdcsie. Vo svete existuje velmi vela
spolo¢nosti s omnoho vy$Simi trzbami ako napriklad Volkswagen alebo Slovnaft.
Spolo¢nost Coface [4] kazdoro¢ne predstavi rebricek 500 najvacSich spolo¢nosti
v strednej a vychodnej Eurdpe za predchadzajuci rok. Do rebricka za rok 2013 sa
dostalo 31 spolo¢nosti zo Slovenska. NajvacSou spolo¢nostou v tomto regione sa stala
pol'skd spolo¢nost PKN Orlen. Do rebricka sa dostalo 13 krajin a najvyssSie sa
umiestnilo Pol'sko, d’alej Ukrajina a Mad’arsko. Slovensko sa umiestnilo na Siestom
mieste. Najvyssie sa zo slovenskych spolo¢nosti umiestnil Volkswagen na jedendstom
mieste, Slovnaft na Sestnastom mieste aeSte v prvej 20 sa na osemnastom mieste

umiestnila Kia Motors Slovakia.
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Tabul’ka 12:

s ofl)(())gﬁt)sti Trzby Zisk Pocet Pocet
Poradie | Krajina pv KL (mil. (mil. | ooy | obyvateTov

2013 Eur) Eur) (v mil.)
1. Pol'sko 148 218971 | 6295 936 798 38.5
2, Ukrajina 90 101 298 697 608 192 45.4
3. | Madarsko 62 85485 | 1393 223 047 9.9
4, regszll‘iia 48 68781 | 2474 172 776 105
4. | Rumunsko 48 46481 | 2054 164 769 21.3
6. | Slovensko 31 43283 | 1808 95 325 5.4
7. Litva 16 20 375 251 124 097 2.9
8. Bulharsko 13 17 258 -236 14 333 7.2
8. Slovinsko 13 13 653 378 29 145 2.1
10. Chorvatsko 11 11775 139 54 035 4.3
11. Srbsko 9 8 666 234 37 689 7.2
12. | Lotyssko 7 5353 108 15 347 2.0
13. | Estonsko 4 3104 97 2283 13

Celkové trzby tychto 500 spolo¢nosti v rebricku dosiahli 645 miliard Eur. Najvacsia
ekonomika v centralnej Europe Pol'sko, ma najvacsie zastipenia v rebricku spolo¢nosti,
a to 148. Sektor s najpocetnejsim zastupenim bol petrochemicky priemysel, z ktorého sa
umiestnilo 77 spolo¢nosti s celkovym obratom 162 miliard Eur. Najvacsi rast dosiahol
automobilovy priemysel ato 10 %. Prvym 10 spolo¢nostiam podl'a trzieb sa prepadli
trzby 0 2,6 %, zisk 0 41,4% a zamestnanost’ o0 0,4 %. Z tohto pohl'adu rok 2013 nebol
pre tieto spoloc¢nosti velmi priaznivy. Slovenskych 31 spolo¢nosti umiestnenych
Vv rebricku zaznamenalo prepad trzieb 0,9 % a zisku 30 %. Najviac zamestnancov mala
ukrajinska dopravna spolo¢nost’ Donetska Zaliznitsya DP, ato 61 000, druha v poradi
pol'skd banicka spolo¢nost Kompania Weglowa S.A. zamestnala 60 000. Tri
spolo¢nosti z Pol'ska ktoré sa umiestnili v prvej desiatke, dosiahli priblizne rovnako
velké trzby ako vSetkych 31 spolocnosti zo Slovenska a zamestnali skoro rovnaky pocet
zamestnancov. Pre zaujimavost’ 31 slovenskych spolo¢nosti zamestnalo v roku 2013 3,5
% pracujuceho obyvatel'stva. VysSie spominana pol'ska spolo¢nost PKN Orlen dosiahla
trzby 27 406 mil. Eur a zamestnala 21 565 T'udi. Druha v poradi skoncila mad’arska

spolo¢nost MOL s obratom 18 181 mil. Eur a po¢tom zamestnancov 5 167. Trojkou
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V regione sa stala Geska automobilka Skoda Auto s obratom 8 883 mil. Eur a zamestnala
23 700 zamestnancov. Prvé dve spolo¢nosti pdsobia v petrochemickom priemysle
a tretia v automobilovom priemysle. V celosvetovom meradle by, ale ani jedna z tychto
spolo¢nosti neuspela. Vo svete st daleko vacsie spolo¢nosti a dosahuju d’aleko vacsie
obraty. Fortune [13] spraviloza rok 2013 rebricek 500 celosvetovo najviacsich
spolo¢nosti podl'a trzieb, tychto 500 firiem dosiahlo celkové trzby 31,1 bilionov USD,
¢o predstavovalo rast 2,5 % oproti roku 2012 a zisk tak isto vzrastol az o 27 % na 2
triliony USD. Najvicsie zastupenie v rebricku mali USA s po¢tom 128 spolo¢nosti
a obratom 8,6 biliéna USD. Druh4 v poradi bola Cina s 95 spolo¢nostami a obratom 5,8
biliona USD.

Tabulka 13:
Poradie Spolo¢nost’ Krajina Odvetvie Trzby Zisk

1, Wall-Mart USA retail 476 294 | 16022

Stores

Holandsko

2 Royal Dutch (Velkd petrochemicky | 459599 | 16371

Shell e

Britania)
3. Sinopec Group Cina petrochemicky 457 201 8932
4. China National Cina petrochemicky | 432007 | 18 504
Petroleum

5. Exxon Mobile USA petrochemicky 407 666 | 32580
6. BP Vel’ka Britania petrochemicky 396 217 | 23451
7. State Grid Cina energeticky 333 386 7982
8. Volkswagen Nemecko automobilovy 261539 | 12071
9. Toyota Motor Japonsko automobilovy 256 454 | 18198
10. Glencore Svajéiarsko komodity 232694 | -7402

Data v tabulke 13 sU uvedené v milionoch Dolarov. Rozdiel medzi rebrickom od
Coface a Fortune je v tom, ze Coface zbieral hospodarske vysledky spolo¢nosti v danej
krajine a Fortune zbieral vysledky spolo¢nosti globalne, ¢ize vSade, kde spolo¢nosti
mali posobenie bez ohl'adu na krajinu. Taktiez Coface udaval informacie v Eurach
a Fortune v Doléroch. Pri celosvetovo posobiacich spolo¢nostiach je uz t'azké urcit’ pri
trzbach odkial' pochadzaju. Napriklad Apple je americkd spolocnost’, ktord vyraba
v Azii, ale predava aj v Europe. Tak isto Volkswagen vyraba a montuje auti aj na
Slovensku a predava ich napriklad do Ruska a Azie. Preto rebri¢ek od Fortune dava

lepsi obraz o spolo¢nostiach aich hospodarskych vysledkoch. Ako mdzeme vidiet
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v tabul’ke 13, tak najvacsie zastupenie maju spolo¢nosti z petrochemického priemyslu.
Najviacsou spolocnostou podla trzieb je americka spoloc¢nost Wall-Mart Stores
S trzbami 476 294 mil. USD aziskom 16 022 mil. USD. Tato firma prevadzkuje
obchodné retazce po celom svete, zamestnava 2,2 miliona l'udi a kazdy tyzden jej
obchodné ret'azce navstivi viac ako 245 miliona zakaznikov. Druha v poradi Royal
Dutch Shell dosiahla trzby vo vyske 459 599 mil. USD a zisk 16 371 mil. USD. Shell
pdsobi v petrochemickom priemysle, sidlo ma vo Velkej Britanii, ale riadiace oddelenie
ma v Holandsku. Zamestnava okolo 92 000 zamestnancov. Cinska spolo¢nost’ Sinopec
Group pdsobiaca taktiez v petrochemickom odvetvi skoncila na tretom mieste. Dosiahla
trzby vo vyske 457 201 mil. USD a zisk 8 932 mil. USD. Zaujimavost'ou je, ze viac ako

50% tejto spolo¢nosti vlastni ¢inska vlada a zamestnava viac ako milion zamestnancov.
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zaver

Cielom naSej diplomovej prace bolo analyzovat’ spolo¢nosti na Slovensku,
poukazat’ na hlavné problémy z pohladu $tatu pri vybere dani zo zisku, popisat’ hlavné
povinnosti spolo¢nosti, ktoré im plynd zo z&kona a spravit’ porovnanie s ostatnymi
krajinami. Déata o spolo¢nostiach sme Cerpali najméd z vykazov ziskov sstrat [12]
ardzne informéacie o dani zo zisku, optimalizacii dani a pod. sme Cerpali najmi zo
zakonu o dani z prijmu [32] a z internetu [1][19].

Préca je rozdelend do troch kapitol. Prva kapitola pozostava z dani a odvodov
pre spoloc¢nosti. Popisali sme dan zo zisku, jej sadzbu, ako funguji danové licencie,
rozdiel medzi splatnou a odlozenou danou, ako fungujii vo svete izemné a celosvetové
zdanenia aodvody pre spoloénosti. Dalej sme sa venovali zaujimavej téme
optimalizacie dani, ktora je vel'mi aktudlnou témou nielen na Slovensku, ale ja vo svete
aje tfiom voko vicSiny. Taktiez sme priblizili fungovanie pripocitatelnych
a odpocitatelnych poloziek, ktoré bud’ navysia alebo ponizia zaklad dane. V druhej
kapitole sme sa venovali efektivnej sadzbe dane. Popisali sme tedriu efektivnej sadzby
dane, ktort sme potom aplikovali na nase data o najvac¢sich spolo¢nostiach. Pozreli sme
sa taktieZ na to ako sa vyvija efektivna sadzba dane vo svete a akym trendom sa ubera.
V tretej kapitole sme si spolo¢nosti rozdelili podl'a trzieb a odvetvi a zozbierané data

o tychto firmach sme zanalyzovali a popisali.

Téma spolocnosti a korporécii je vel'mi obsiahla. Vstupuje do nej vela faktorov,
treba docielit’, aby boli vytvorené vhodné podmienky pre spolo¢nosti pre ich rozvoj
a taktiez pre ldkanie novych investicii. Nesta¢i mat’ nizku dan zo zisku, lacni pracovni
silu, lebo vzdy sa Casom ndjde niekto kto bude mat’ eSte lacnejSiu. Treba fungujice
sudnictvo, kvalitné Skolstvo, vysokt produktivitu prace, polohu, rozvinuta dopravni
siet, C¢o prinesie kvalifikovani pracovnu silu, lahku vymozitelnost prava a pod.
Slovensko takmer ni¢ ztohto nema, mozno len vysSSiu produktivitu prace adobru
polohu v strede Europy, ak aj mame talentovanych T'udi, tak ti najtalentovanejsi
odchadzaji do zahrani¢ia, kde aj zostani. Bohuzial na Slovensku ideme cestou, Ze
firmy vieme prilakat’ len vdaka vladnym stimulom, vlada podporuje takmer vyluéne len
zahrani¢né spolo¢nosti, aby nepresunuli vyrobu inam a svojich oligarchov. VIada
nevytvara vhodné podmienky pre $tart za¢inajucich spolo¢nosti a existujucim domacim

podnikatel'om taktiez nepomaha ati sa potom vydaju Casto na cestu kratenia dani
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a hladania medzier v zakonoch, lebo im to bolo umoznené a nikto ich nepotresta.
Slovensko pred sebou roky tlaci balvan, ktory narastd a aj ked’ to nevyzera az tak zle,
ale v skuto¢nosti vel'mi zaostavame za vyspelymi krajinami. Ak sa chceme pohnut
dopredu tak by sme sa mali zamerat’ na obmedzenie korupcie, prace nacierno, kratenie
dani. Mali by sme odstranit’ byrokraciu, zleps$it’ zakony, ktoré si nezrozumitel'né a dlhé
a vzdy obsahuju nejaké trhliny, vytvorit podmienky pre lacnejSie energie, ktoré su vela
krat kI'i¢om k tomu, aby boli spolo¢nosti konkurencieschopné, dosiahnut’ slobodu
stdnictva, dokazat'" skoncovat’ so schrankovymi firmami s nejasnym pozadim
Vv danovych rajoch, zvysit vyber dani. Taktiez by bolo vhodné dat’ kone¢ne prilezitost’
Pudom, ktori st odbornici na konkrétnu problematiku, ¢o sa u nas moc ¢asto nestava.
Toto vSetko kazi imidZ nielen v zahraniéi, ale vo velkej miere uz aj medzi mladymi
Pud’mi, z ktorych vécSina mala moznost’ vidiet’ ako to funguje vo vyspelych krajinach
a bohuzial’ na Slovensku je to pravy opak, ¢o vSetkych demotivuje a ak si porovnaju aké
podmienky mézu dostat’ v zahranic¢i, tak aj ti ¢o nechctl odist’, tak nakoniec odidu. Uz
len obmedzenie korupcie a rodinkarstva by prinieslo vel’kti zmenu a zlep$ilo by imidz,
niekedy sta¢i mala zmena, ktord moze mat’ velky pozitivny efekt. Najvacsiu zmenu
moze priniest’ len nastupujica generacia, ak sa nenecha strhnat’ na zI¢ chodnicky. Stara
generacia uz mala prilezitosti dost’” a nepriniesla Ziadnu zmenu, jedine tak svojimi
vyhlaseniami. Najvacsiu moc zmenit’ nieco k lepSiemu maju politici, ktorych si volime
my sami. Ronald Reagen raz povedal: ,Vlada je ako dieta. Vyzivovaci kanal
s obrovskym apetitom na jednej strane a ziadnou zodpovednost'ou na druhej*. V EU by
sa mala zaviest’ harmonizacia dani, zakézat’ by sa mali r6zne vladne stimuly a ulavy,
lebo to kazi zdravé konkurencné prostredie a vytvara vyhody len pre velké korporacie
na Ukor menSich spolo¢nosti. Malo by sa skoncovat' s dafiovymi rajmi a S tymi

spojenymi spolo¢nost’ami s nejasnym pozadim.
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