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Abstrakt

®UBRIETOVSKÁ, Naïa: Rozdelenie príjmov na Slovensku [Diplomová práca], Uni-

verzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Katedra

aplikovanej matematiky a ¹tatistiky; ¹koliteµ: Doc. RNDr. Ján Boïa, CSc., Bratislava,

2017, 46s.

V tejto práci sme sa zamerali na rozdelené pracovných príjmov na Slovensku. V

prvej kapitole sme vysvetlili pojmy, ktoré budeme v práci pou¾íva». V druhej kapitole

sme predstavili charakter, kvalitu a objem dát, ktoré máme k dispozícii. Pokraèovali

sme analýzou rozdelenia príjmov podµa veku, pohlavia a ïal¹ích kritérií. Nakoniec sme

sa v poslednej kapitole pozreli detailnej¹ie na najvy¹¹ie príjmy poberané na Slovensku

a aký podiel tvoria zo v¹etkých pracovných príjmov. Porovnali sme situáciu s inými

krajinami a to hlavne s rozdelením príjmov v U.S.A. .

Kµúèové slová: rozdelenie príjmov, vysoké príjmy, zamestnanos»



Abstract

®UBRIETOVSKÁ, Naïa: Distribution of incomes in Slovakia [Master Thesis], Come-

nius University in Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics and Informatics, De-

partment of Applied Mathematics and Statistics; Supervisor: Doc. RNDr. Ján Boïa,

CSc., Bratislava, 2017, 46s.

In this work we focused on distribution of working incomes in Slovakia. In the

�rst section we explained terms, which will be used in the thesis. In the second section

we introduced the character, quality and volume of available data. We continued with

distribution of income analysis based on age categories, sex and other criteria. In the

end, the last section, we looked in a detailed way on the highest incomes distributed in

Slovakia and its share of all working incomes. We compared the situation with other

countries, primarily with distribution of incomes in U.S.A. .

Keywords: distribution of incomes, high incomes, employment
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ÚVOD

Úvod

Rozlenie príjmov je v celom svete veµmi aktuálna a zaujímavá téma u¾ dlhodobo. ©tatis-

tiky sú spracovávané v rôznych analýzach a ¹túdiách s cieµom spozna» aktuálnu situáciu

v tejto problematike a priblí¾i» ju ako odborníkom tak aj ¹ir¹ej verejnosti.

V rozvinutej¹ích krajinách boli k dispozícii dáta u¾ v minulom storoèí vïaka kvalite

sociálnemu systému a archivácie dát. Najatraktívnej¹ou informáciou, ktorú nám vedia

poskytnú» je v¾dy rozèlenenie obyvateµstva do príjmových kategórii podµa rôznych kri-

térií. V anglicky hovoriacich ¹tátoch ako U.S.A., Veµká Británia a Kanada bola téma

rozdelenia príjmov spracovaná u¾ v práci Emmanuela Saeza a Thomasa Pikettyho ako

[8] a [9]. Rovnakej analýze boli podrobené aj Európske ¹táty Francúzsko èi ©védsko

a ïaleké Japonsko u¾ v roku 2014 so zameraním na skupiny obyvateµstva poberajú-

cich najvy¹¹ie príjmy v daných krajinách a ich percentuálny podiel na celom objeme

príjmov.

Cieµom tejto diplomovej práce bude spracovanie dát pochádzajúcich Z dát Sociál-

nej pois»ovne spracované v rámci projektu APVV-15-0722,Sociálna pasca

- náklady a cesta von, kde sa nachádzajú informácie o príjme a priblí¾i» situáciu

rozdelenia príjmov Slovensku z rôznych perspektív v období obdobie dvanástich ro-

kov, konkrétne 2005 - 2016. Uvedieme presné percentuálne aj èíselné hodnoty podie-

lov, ktoré poberá malé percento obyvateµov formou pracovných príjmov v porovnaní so

zvy¹kom pracujúcich. V neposlednom rade budeme pracova» aj s vekovými kategóriami

èi ekonomickými oblas»ami, v ktorých boli prerozdelené najväè¹ie podiely. Porovnáme

zamestnanostné aj platové rozdiely medzi zárobkom mu¾ov a ¾ien.

V poslednej kapitole zhrnieme situáciu v iných krajinách a a to hlavne v U.S.A.,

porovnáme ju s rozdelením príjmov na Slovensku a to so zameraním na najviac zará-

bajúcu vrstvu obyvateµstva.
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1. SLOVNÍK POJMOV

1 Slovník pojmov

• Daò z príjmu fyzickej osoby

©tátna priama daò, ktorá sa vz»ahuje na takmer v¹etky príjmy. Daò z èinnosti

daòovníka a z nakladania s majetkom daòovníka okrem osobitne vymedzeného

predmetu dane. [4]

• Hrubý príjem

Príjem pred zdanením a pred stiahnutím povinných odvodov.[4]

• Èistý príjem

Príjem po zdanení a zaplatení povinných odvodov.[4]

• NACE

©tatistická klasi�kácia ekonomických èinností. Klasi�kácia je urèená na kategori-

záciu údajov, ktoré súvisia s ekonomickým subjektom ako ¹tatistickou jednotkou.

Poskytuje základòu pre prípravu ¹tatistických výstupov. [1]

• SZÈO

Samostatne zárobkovo èinná osoba.[4]

• Daò

Platba fyzických alebo právnických osôb, ktorá je vynútiteµná, nenávratná, spra-

vidla neúèelová, zákonom urèená a pravidelne sa opakujúca, a ktorú vyberá ¹tát

a orgány miestnej samosprávy v prospech verejných rozpoètov a úèelových fon-

dov na úhradu verejných výdavkov vo vopred urèenej vý¹ke a s presne urèeným

termínom splatnosti. [4]
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2. DÁTOVÁ KVALITA

2 Dátová Kvalita

2.1 Dátová ¹truktúra

Na zaèiatok predstavíme dáta v primárnej forme, v ktorej sme ich zaèali spracováva»

a upravova». Dátový súbor obsahuje informácie o jednotlivých príjmoch za obdobie

12 rokov z obdobia 2005 a¾ 2016 fyzických osôb, ktorý pochádza Z dát Sociálnej

pois»ovne spracovaných v rámci projektu APVV-15-0722,Sociálna pasca -

náklady a cesta von. Osoby je mo¾né sledova» v priebehu rokov na základe identi-

�kaèného èísla, ktoré bolo ka¾dému priradené v sociálnej pois»ovni. Nakoµko sú dáta

úplne anonymizované, teda sa v nich nenachádza meno, adresa èi rodné èíslo bude ID

jediný identi�kaèný údaj, s ktorým budeme dáta spracováva» a prezentova».

Dátový súbor o príjmoch fyzických osôb taktie¾ neobsahuje dáta citlivých osôb ako

sú ¹tátni èinitelia, t.j. policajti, politici a podobne. Pri ostatných fyzických osobách je

nám v priemere k dispozícii 3,47 milióna osôb roène s poètom premenných 17 vrátane

identi�kaèného èísla. Na Obr. 1 sú vyèíslené konkrétne poèty pre v¹etky prístupné roky,

najviac dát pochádza z roku 2008 a naopak najmenej v roku 2013.

Obr. 1: Objem pôvodných dát

©truktúra dát je vhodná na následné ¹tatistické spracovanie v tejto práci z rôznych

pohµadov, èo umo¾òuje hlavne veµké mno¾stvo údajov a premenných.
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2. DÁTOVÁ KVALITA

2.2 Premenné

Ako sme u¾ spomínali, dátový súbor obsahuje celkovo a¾ 17 premenných rôzneho druhu.

Ako primárny kµúè vystupuje identi�kaèné èíslo ID,ktoré je numerické a obsahuje mi-

nimálne 5 èíslic. Ïal¹ím dôle¾itým údajom je èasové obdobie, nakoµko budeme vývoj

rozdelenia príjmov sledova» aj v èase. Toto obdobie sa rozpína v rozmedzí 12 rokov a

to od roku 2005 po 2016.

Obr. 2: Uká¾ka pôvodných dát

Ako je vidie» v tabuµke na Obr. 2 máme èiastoènú informáciu aj o adrese a to

je po¹tové smerovacie èíslo v 5. ståpci a èíslo okresu v 2. ståpci. Z èísla okresu

je známy aj kraj, ktorého èíslo predstavuje prvú cifru pre ka¾dé èíslo okresu a tieto

premenné budú veµmi dôle¾ité pri pohµade na rozdelenie príjmov do regiónov a krajov.

Naopak ståpec, v ktorom sa dozvieme, èi je osoba z mesta alebo nie nebude pre na¹u

analýzu vôbec smerodajný a tento údaj budeme v analýzach ignorova». Informácia o

pohlaví a veku v ståpcoch 4 a 7 sa tie¾ bude vyu¾íva» v cielenej analýze.

Nasledujúcich 6 ståpcov obsahuje u¾ informáciu o dôchodku a to :

1. Predèasný dôchodok

2. Starobný dôchodok

3. Vdovský dôchodok

4. Invalidný dôchodok

5. Mzdový dôchodok

6. Dohodový dôchodok

11



2. DÁTOVÁ KVALITA

Dôle¾ité informácie o pracovnom príjme obsahuje aj premenná SZÈO. Pomocou pre-

mennej NACE budeme vedie» urèi» do akých odvetví boli príjmy prerozdelené. Na-

koniec máme vyèíslenú sumu celkového hrubého a èistého príjmu, ktorá je sumou spo-

mínaných dôchodkov a príjmu SZÈO. Èistý príjem obsahuje v celom dátovom súbore

len hodnotu 0 a preto ho tie¾ nebudeme pova¾ova» za kµúèový pri ïal¹ích analýzach a

z dát ho mô¾me úplne vymaza», budeme pracova» len s hrubým príjmom. V prípade

potreby sa èistý príjem dal zisti» pomocou známych prepoètov, hrubý príjem má v¹ak

v nasledujúcich analýzach rovnako vysokú výpovednú hodnotu ak nie vy¹¹iu a teda

postaèuje premenná o hrubom príjme, ktorú máme k dispozícii.

2.3 Chybné dáta

Dáta spracujeme primárne v PostgreSQL a Oracle databázach, keï¾e takýto objem dát

program R nedoká¾e spracova», budeme sa sna¾i» aby do neho vstupovali u¾ upravené

a vytriedené dáta. Do úvahy prichádza aj spracovanie dát v ïal¹ích programoch ako

SAS èi Qlikview. Ako sme si u¾ v¹imli aj na uká¾kovej vzorke na Obr. 2 na¹a data-

báza obsahuje veµa chybných dát a to buï chybne zadaných alebo nezadaných vôbec,

tieto chyby mohli nasta» na základe programovej alebo manuálnej chyby. V ïal¹ích

podkapitolách budeme porovnáva» len pracovné príjmy.

Obr. 3: Objem dát podµa zdroja príjmov

Na Obr. 3 sú presné poèty záznamov z pôvodného objemu rozdelené podµa pracov-

ného príjmu.
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2. DÁTOVÁ KVALITA

Musíme bra» do úvahy, ¾e ka¾dá osoba mô¾e pobera» pracovné príjmy z viacerých

zdrojov a preto ich v databáze spárujeme a pozrieme sa koµko osôb z pôvodných dát

budeme spracováva» na analýzy v oblasti pracovných príjmov.

2.3.1 Nulové a záporné dáta

Predpokladáme, ¾e nie v¹etky premenné majú 100 % kvalitu a sú vyplnené správne,

ak vôbec vyplnené sú. Preto si ¹tatisticky uká¾eme aký objem dát vzhµadom na naj-

dôle¾itej¹ie premenné je k dispozícii na ïal¹ie spracovanie pracovných príjmov. Poèet

obyvateµov, ktorí poberajú pracovný príjem je pre roky 2005 a¾ 2016 vyèíslený na Obr.

4 a priemerne ich ich poèet predstavuje 2 441 522 obyvateµov.

1. ID - Primárny kµúè v databáze obsahuje 100% dát

2. Èíslo okresu - Zo v¹etkých osôb poberajúcich pracovný príjem má od roku 2009

veµmi vysokú kvalitu, ktorá dosahuje tie¾ skoro 100%. V rokoch 2005 a¾ 2008 sa

podiel vyplnených okresov pohyboval v rozmedzí 95 - 98 %.

3. Vek - Pri veku sme vyluèovali len záporné èísla nakoµko nemáme ïal¹í zdroj

informácií o veku a preto táto premenná dosahuje na celom intervale takmer

100%- tnú kvalitu.

Obr. 4: Chybné dáta
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2. DÁTOVÁ KVALITA

Musíme v¹ak zohµadni», ¾e aj nulové dáta majú svoju výpovednú hodnotu a v cel-

kovej analýze musíme bra» do úvahy aj nezaradené príjmy v týchto kategóriách, av¹ak

v prípade príjmov osôb, ktoré majú záporný vek tieto záznamy nepredstavujú výrazný

podiel a preto ich úplne vylúèime zo v¹etkých nasledujúcich analýz. Dáta vzhµadom

na èíslo okresu aj vek sú len s veµmi malým percentom nulových dát veµmi kvalitné a

vhodné na ïal¹ie analýzy, ktorým sa budeme venova» v nasledujúcej kapitole.

2.3.2 Prázdne dáta

Nakoµko v numerických premenných boli prázdne hodnoty oznaèené nulou a nie iným

symbolom, tak ich nebudeme zobrazova» v nasledujúcej ¹tatistike prázdnych hodnôt.

©tatisticky si premietneme hlavne kvalitu nasledujúcich premenných:

1. Pohlavie - Veµmi dobrá kvalita

2. Nace - Premenná Nace sa javí ako menej kvalitná a v rámci pracovných príjmov

klesá v posledných rokoch a¾ na hranicu 90%, v rokoch 2005 a¾ 2008 sa informácia

o Nace nachádza takmer pri ka¾dom príjme.

Na Obr. 5 si mô¾eme pozrie» presné kvalitu premenných vypovedajúcich o pohlaví a

veku vyjadrenú èíselne aj percentuálne.

Obr. 5: Prázdne dáta

Pohlavie nie je podstatné, aj keï s veµmi malým percentom chybných dát nie je
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2. DÁTOVÁ KVALITA

problém a ¹tatistika z pohµadu pohlavia by mala vysokú výpovednú hodnotu. V tejto

premennej sa nachádzajú iba hodnoty "M" a "Z". Nace obsahuje numerické hodnoty

oznaèujúce zaradenie ekonomickej èinnosti podµa [1].
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3. TRIEDENIE DÁT PRE RÔZNE ANALÝZY

3 Triedenie dát pre rôzne analýzy

V nasledujúcej kapitole sa budeme na základe dát rozhodova» pre rôzne analýzy. Dáta

bude potreba nále¾ite oèisti» a �ltrova» na základe kvality a kvantity dát, ktoré máme

k dispozícii. Ako sme videli v predchádzajúcej kapitole, na¹e dáta majú vysokú kva-

litu a ani po bli¾¹ej analýze sme nezaregistrovali väè¹iu diskrepanciu. Tento fakt nám

umo¾òuje ¹iroké spektrum testovania a ¹tatistických analýz, ktoré si priblí¾ime v na-

sledujúcich podkapitolách. Budeme pracova» výhradne s pracovnými príjmami :

• Mzdový dôchodok

• Príjem SZÈO

• Dohodový dôchodok

3.1 Rozdelenie príjmov podµa veku

Jedna z podstatných a zaujímavých premenných, ktorá vystupuje v dátovom súbore je

urèite Vek. V tejto kapitole budeme overova» predpoklad najproduktívnej¹ieho veku

v intervale 30 a¾ 50 rokov, kedy by podiel celkových príjmov mal dosahova» najvy¹¹ie

hodnoty. Tento predpoklad sme zalo¾ili na základe dôchodkového veku a veku, kedy

zaèína obyvateµstvo aktívne pracova» a pobera» väè¹í podiel na celkových príjmoch.

Dáta boli oèistené o chybné dáta, ktorým príkladom bol aj záporný vek èi prázdna

hodnota danej premennej. Predstavme si teda túto premennú za rok 2016:

• Maximálny vek : 103

• Minimálny vek :6

• Priemerný :42,42

V predo¹lých rokoch si tieto hodnoty uvedieme pomocou tabuµky na Obr. 6, v ktorej

sa nachádzajú údaje za roky 2005 a¾ 2016. Vekový priemer obyvateµstva podµa dát,

ktoré sa spracovával stúpol od roku 2005 do roku 2016 o 2,9 rokov a podµa Obr. 4

poèet záznamov pracujúcich vhodných pre analýzu veku klesol o 105 060 obyvateµov.
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3. TRIEDENIE DÁT PRE RÔZNE ANALÝZY

Obr. 6: Priemer, maximálny a minimálny vek 2005 - 2016

Vypí¹eme si aj kvantilové hodnoty a to konkrétne : 1, 5, 10, 25, 50, 75, 90, 95, 99,

ktoré tie¾ potvrdzujú predpoklad intervalu produktívneho veku 25 a¾ 60 rokov. Oby-

vatelia v tomto veku predstavujú a¾ 90 % celkového poètu obyvateµstva poberajúcich

príjem.

Obr. 7: Kvantilové hodnoty veku 2016

Na obr. 8 a obr. 9 vertikálna os predstavuje poèet µudí poberajúcich príjem v danom

veku v roku 2005 a 2016. Najviac pracujúcich v roku 2016 je vo veku 42 rokov a

to presne 66204 osôb, v roku 2005 bolo najviac pracujúcich vo veku 49, konkrétne

65953. Na pravom grafe je priblí¾ené rozpätie rokov 30 a¾ 50 rokov, naµavo mô¾eme

vidie» celkové rozlo¾enie z roku 2016 èervenou a pre porovnanie doplnené aj rozlo¾enie

obyvateµstva v roku 2005 zelenou farbou.

Poèet pracujúcich osôb zaèína rapídne narasta» po dovà¹ení veku dospelosti a v

dôchodkovom veku rapídne klesne.
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3. TRIEDENIE DÁT PRE RÔZNE ANALÝZY

Obr. 8: Poèet obyvateµov podµa ve-

kovej kategórie 30 - 50 rokov

Obr. 9: Poèet obyvateµov podµa ve-

kovej kategórie

Na Obr. 14 ni¾¹ie máme znázornené percentuálne rozdelenie príjmov v Slovenskej

republike podµa vekových kategórií v roku 2016. Vidíme, ¾e najväè¹ie podiely pobe-

rajú µudia v produktívnom veku. Najviac príjmov bolo prerozdelených v skupine vo

veku okolo 40 rokov, po túto hranicu sa percentuálny podiel pre ni¾¹ie vekové kategó-

rie zvy¹uje, naopak obyvateµstvo vo vy¹¹om veku ako 40 rokov zaèína pobera» podiel

celkových príjmov èím ïalej, tým ni¾¹í.

Obr. 10: Rozdelenie príjmov podµa veku 2016 a 2005
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V porovnaní s rokom 2005 bol vekový priemer ni¾¹í ako v roku 2016 a to 39,52.

Najväè¹í podiel na celkových príjmoch poberali µudia vo veku 42 rokov a tento podiel

predstavoval pribli¾ne 3,22 % v¹etkých príjmov v roku 2016. V rovnakom veku bolo

aj najviac pracujúcich osôb. V roku 2005 sú najproduktívnej¹í obyvatelia vo veku 50

rokov, kedy poberali viac ako 3,12%.

Na hranici dôchodkového veku zasa podielové zastúpenie rapídne klesá a limitne sa

blí¾i k minimu. Takéto rozdelenie sme oèakávali vzhµadom na predpoklady odchodu do

dôchodku a poberania starobného dôchodku, ktorý neradíme medzi pracovné príjmy

a teda sme ho z analýzy u¾ na zaèiatku vylúèili. V priebehu rokov mô¾eme rovnako

sledova» posúvanie hranice dôchodkového veku k vy¹¹ím hodnotám na Obr. 11. Rok

2005 je znázornený opä» zelenou farbou a rok 2016 èervenou farbou, kedy sa dôchodkový

vek predl¾oval a¾ na hranicu 62 rokov. Príjem osôb v dôchodkovom veku 62 predstavuje

menej ako 1,3 % celkového príjmu.

Obr. 11: Rozdelenie príjmov podµa veku 2016

Podµa grafov Obr. 9 a Obr. 14 je zrejmé, ¾e hodnoty medzi percentuálnym podielom

príjmov a vekovým rozdelením obyvateµstva sú silne korelované a závislé.
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3.2 Rozdelenie príjmov podµa pohlavia

V tejto sekcii sa pozrieme bli¾¹ie na premennú pohlavie, zaujíma» nás bude aký je

pomer medzi celkovým príjmom ¾ien a mu¾ov. Musíme bra» do úvahy diskrepanciu dát

a preto analýzu budeme robi» len na oèistených dátach so správne zadaným pohlavím.

Analyzova» nebudeme osoby s neurèitou alebo prázdnou hodnotou. Pozrime sa na dáta

bli¾¹ie z roku 2016 :

• Percentuálne zastúpenie ¾ien v roku 2016 : 46,70

• Poèet ¾ien poberajúcich príjem v roku 2016 : 1 132 380

• Percentuálne zastúpenie mu¾ov v roku 2016: 53.29

• Poèet mu¾ov poberajúcich príjem v roku 2016: 1 291 911

• Celkový poèet osôb so správne zadaným pohlavím poberajúcich pracovný príjem

v roku 2016: 2 424 291

Obr. 12: Poèet obyvateµov podµa po-

hlavia a) Obr. 13: Poèet obyvateµov podµa pohlavia b)
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Na nasledujúcom Obr. 12 vidíme poèty obyvateµov poberajúcich príjem rozdelených

podµa pohlavia v daných rokoch 2005 a¾ 2016. Na µavej strane sa nachádza tabuµka s

èíselnými hodnotami, na pravej strane je vykreslená funkcia týchto hodnôt v priebehu

rokov. Mu¾ská krivka má rovnaký trend ako ¾enská krivka, èo potvrdzujú aj numerické

hodnoty vµavo. Od roku 2008 zaèína poètu zarábajúcich ubúda» a¾ na sèítanú hodnotu

2 263 590, ktorú krivka dosiahne v roku 2013 a zaèína rás». Tieto výsledky by sa

dali interpretova» aj ako zamestnanos» mu¾ov a ¾ien v priebehu rokov. Nepopierateµne

najväè¹í negatívny vplyv na zamestnanos» mala urèite kríza, ktorá trvala od roku 2007

a zamestnanos» síce od roku 2013 stúpa, stále sa nevrátila na úroveò z pred krízy.

Objem pre rok 2016 je 1 291 911 mu¾ov a 1 132 380 ¾ien. Zamestnanos» podµa

dostupných dát medzi rokmi 2005 a 2016 klesla o 4,15 %.

Dáta vzhµadom na pohlavie majú veµmi vysokú kvalitu a preto na¹a ïal¹ia analýza

mala by» vychýlená len minimálne. Na Obr. 14 vidíme rozdelenie príjmov medzi dve

pohlavia. Rovnako sme v¹eobecne predpokladali, ¾e mu¾i poberajú väè¹iu èas» príjmov,

ale vidíme ¾e rozdiel predstavuje v roku 2005 takmer 20 % a v priebehu rokov sa

výrazne nezni¾uje. V roku 2016 mu¾i poberajú 58,49 % a ¾eny 41,51 %.

Obr. 14: Rozdelenie príjmov podµa pohlavia

Premietli sme do grafu nielen podiel oboch pohlaví na prerozdelených príjmoch ale

aj podiel mu¾ov a ¾ien na poète zamestnaných obyvateµov na Obr. 15. Rozdiel je menej

výrazný, miestami a¾ polovièný a v roku 2016 je poèet zamestnaných mu¾ov 53,67 %

a ¾ien 46,33 % zo v¹etkých obyvateµov poberajúcich pracovný príjem na Slovensku.
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Obr. 15: Rozdelenie obyvateµstva podµa pohlavia

Z analýzy zjavne vyplýva, ¾e pokiaµ ide o rozdelenie príjmov medzi obyvateµov podµa

pohlavia tak poèet mu¾ov v ka¾dom roku síce tvorí len o pribli¾ne 5% viac ako poèet

¾ien , ich príjem je vy¹¹í o takmer 20%. Priemerne teda jeden mu¾ v roku 2016 zarobil

o 10,52 % viac ako v priemere zarobila ¾ena.

3.3 Rozdelenine príjmov podµa NACE

V databáze sa v neposlednom rade nachádza aj informácia obsahujúca kód NACE,

ktorá hovorí o rozdelení ekonomických èinností. Dátový set sme oèistili o dáta s chý-

bajúcimi a chybnými hodnotami. Budeme pracova» s hodnotami :

• NACE

• SUMA príjmov v danom odvetví

• percentuálny podiel na rozdelení celkových príjmov

V nasledujúcej analýze budú hodnoty NACE predstavova» numerické oznaèenia

odvetví a to 1 a¾ 99. Pri urèovaní daného odvetvia sme èerpali z [1], kde sme dohµadali

odvetvie prislúchajúce oznaèeniam. Na obr. 16 vidíme percentuálne hodnoty celkových

príjmov v rokoch 2005 a¾ 2016 rozdelené podµa jednotlivých ekonomických èinností.

Pre prehµadnos» sme zvýraznili èervenou farbou hodnoty, ktoré v priebehu rokov patrili

medzi 10 odvetví s najväè¹ím percentuálnym podielom.
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Obr. 16: Percentuálne rozdelenie príjmov podµa NACE
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Medzi tieto ekonomické èinnosti patria:

• 86 - Zdravotníctvo

• 85 - Vzdelávanie

• 84 - Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpeèenie

• 47 - Maloobchod okrem motorových vozidiel a motocyklov

• 46 - Veµkoobchod okrem motorových vozidiel a motocyklov

• 29 - Výroba motorových vozidiel, návesov a prívesov

• 52 - Skladové a pomocné èinnosti v doprave

• 64 - Finanèné slu¾by okrem poistenia a dôchodkového zabezpeèenia

• 68 - Èinnosti v oblasti nehnuteµností

• 43 - ©pecializované stavebné práce

• 49 - Pozemná doprava a doprava potrubím

• 28 - Výroba strojov a zariadení i. n.

• 62 - Poèítaèové programovanie, poradenstvo a súvisiace slu¾by

• 82 - Administratívne, pomocné kancelárske a iné obchodné pomocné èinnosti

• 81 - Èinnosti súvisiace s údr¾bou zariadení a krajinnou úpravou

Funkcie percentuálnych podielov týchto ekonomických èinností sme znázornili na

Obr. 17. V priebehu rokov medzi prvými �gurujú Zdravotníctvo (86), Vzdelávanie (85),

Verejná správa a obrana (84), ktoré sa v roku 2005 pohybovali v okolí 9 % celkových

príjmov, no po roku 2008 výrazne klesli a udr¾ali si tieto hodnoty a¾ do roku 2016,

kedy Verejná správa a obrana (84) poberala 7,45 %, Vzdelávanie (85) 7,53 % a

Zdravotníctvo (86)5,7 % pracovných príjmov na Slovensku. Naopak v prípade Výroba

motorových vozidiel, návesov a prívesov (29) vykresleným zelenou a Veµkoobchod okrem

motorových vozidiel a motocyklov (46) ¾ltou farbou vidíme medzi rokom 2005 a 2016
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a¾ 2% -tný nárast podielu do vý¹ky 4,82 % a 5,15 %. Medzi tie zaujímavej¹ie patrí

aj Maloobchod okrem motorových vozidiel a motocyklov (47) oznaèený èiernou farbou,

ktorý bol tie¾ ovplyvnený krízou ale nie tak extrémne a poèas v roku 2016 sa vrátil na

pôvodnú vý¹ku podielu na celkových príjmoch a to 5,62 %.

Obr. 17: Percentuálne zastúpenie TOP 15 NACE

Kríza v rokoch 2007 a¾ 2009 teda Slovensku výrazne ovplyvnila aj prerozdelenie

pracovných príjmov do ekonomických èinností, niektoré pozitívne, niektoré negatívne

no vo väè¹ine prípadov rozdiel nieje a¾ tak viditeµný.

3.4 Rozdelenie príjmov podµa krajov

V tejto podkapitole budeme vyu¾íva» v cielenej analýze premennú okres, z ktorej

vytvoríme premennú kraj. Nie v¹etky príjmy sú zaradené a preto tu okrem 8 krajov

bude vystupova» aj skupina nezaradených dát 0 a skupina poberaných obèanmi s

25



3. TRIEDENIE DÁT PRE RÔZNE ANALÝZY

trvalým pobytom za hranicami Slovenska 9. Vymenujme si teda kategórie krajov :

• 0 - Nezaradený

• 1 - Bratislavský

• 2 - Trnavský

• 3 - Trenèiansky

• 4 - Nitriansky

• 5 - ®ilinský

• 6 - Banskobystrický

• 7 - Pre¹ovský

• 8 - Ko¹ický

• 9 - Zahranièný

Èísla a názvy krajov sú o�ciálne ustanovené v [10]. Na Obr. 18 sme vykreslili percen-

tuálne podiely pracovných príjmov prerozdelených medzi kraje na Slovensku.

Obr. 18: Percentuálny podiel príjmov do krajov 2005 - 2016

Bratislavský kraj jednoznaène dominuje nad ostatnými krajmi a udr¾uje si svoju

pozíciu poèas celého obdobia. V roku 2005 plynujo do tohto kraja 20,5 % pracovných
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príjmov a v roku 2016 je tento podiel a¾ 20,59 % a v Bratislavskom kraji bolo zaro-

bených a¾ 4,46 mld. e. Ostatné kraje sa dr¾ia na pribli¾ne rovnakej úrovni pribli¾ne

10 - 12 % a v priebehu rokov sa ich poradie vo vý¹ke príjmov mení.

Zahranièné príjmy vzrástli do roku 2016 na 1,95 % a podiel Nezaradených klesol

skoro na 0%, èím sa jednoznaène zvý¹ila kvalita dátového súboru. Nezaradené dáta

tvoria dokopy 11,92 milióna e a Zahranièné 259,18 milióna e.
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4 Analýza rozdelenia príjmov na Slovensku

Hlavný cieµ diplomovej práce si predstavíme v nasledujúcej kapitole. Pozrieme sa bli¾¹ie

na celkový príjem zlo¾ený zo v¹etkých pracovných zdrojov príjmov fyzických osôb v

Slovenskej Republike, bez ohµadu na ostatné premenné ako pohlavie , zdroj príjmov

, vek èi ekonomickú oblas», z ktorej príjmy pochádzajú. Rovnako nebudeme bra» do

úvahy ani okresné alebo krajské oznaèenia trvalého pobytu jednotlivých osôb. Vidíme,

¾e kvalita dát je na veµmi vysokej úrovni, nakoµko nepou¾ívame ïal¹ie premenné a v

podkapitolách budeme pracova» len s pôvodnými premennými :

• Rok

• Príjem

V databáze SQL sme dáta zoradili zostupne podµa príjmu a podµa roku im priradili

kvantilové hodnoty podµa rôzneho ¹kálovania, následne boli podµa roku a kvantilovej

hodnoty sèítané príjmy v danej príjmovej kategórii. Vytvorili sme premenné :

1. Kvantil - bude predstavova» príjmové kategórie

2. Rok

3. Suma Príjmov v Kvantile

4. Percentuálny podiel Kvantilu

Obr. 19: 1% Kvantilové rozdelenie príjmov 2005

Ak sme teda zvolili ¹kálovanie n , príjmy boli rozdelené do n skupín podµa ich vý¹ky.

Teda ak pracujeme s m hodnotami x1, . . ., xm, v jednotlivých kvantiloch 1, . . ., n sa
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nachádza m/n hodnôt. Sumu príjmov v k -tom kvantile sme vyjadrili nasledovne :

SumaPrjmovvKvantile =
b∑

i=a

xi (1)

kde a =
km

n
+ 1 (2)

b =
(k + 1)m

n
(3)

Percentuálny podiel kvantilu na celkovom rozdelení príjmov sme vyjadrili ako :

PercentulnypodielKvantilu = 100

∑b
i=a xi∑m
i=1 xi

(4)

kde a =
km

n
+ 1 (5)

b =
(k + 1)m

n
(6)

V programe R sme dáta ¹tatisticky spracovali a gra�cky znázornili.

4.1 Rozdelenie na 100 príjmových skupín

Na rozdelenie dát do kvantilových skupín sme pou¾ili funkciu v SQL :

NTILE(100) OVER (partition by obdobie ORDER BY prac_spolu DESC)

ktorá nám umo¾nila vytvori» vrstvy od najni¾¹ích príjmov a¾ po tie najvy¹¹ie. Do pr-

vého kvatilového intervalu teda spadá 1% obyvateµstva, ktoré dosahovalo v danom roku

najvy¹¹ie príjmy v Slovenskej Republike. Naopak do posledného patrí najchudobnej¹ia

vrstva s najni¾¹ími príjmami za daný rok. Pozrime sa teda na gra�cky znázornené

percentuálne podiely príjmových skupín na celkových príjmoch v priebehu rokov.
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Obr. 20: Rozdelenie príjmov do 100 platových tried

Podµa obr. 20 mô¾eme pozorova» aj percentuálny podiel platových skupín na celko-

vých príjmoch. Polovica týchto podielov sa kon¹tantne dr¾í na intervale okolo 1% v

prípade v¹etkých dostupných rokov, rovnako ako sa dr¾ia vo vysokých hodnotách oby-

vateµia, ktorí patria medzi najviac zarábajúcich . Poèet týchto podielov predstavuje

ka¾dý rok prvých 4 - 5 intervalov a 1 percento v¹etkých obyvateµov poberá a¾ nad 10

% celkovej sumy príjmov na Slovensku.

Obr. 21: Percentuálne rozdelenie príjmov 2016

Na obr. 21 sú znázornené percentuálne podiely príjmov kvantilových skupín na Slo-

vensku v roku 2016. Mô¾eme vidie», ¾e krivka percentuálnych podielov pri podieloch

prvých piatich percent zaèína rás» exponenciálne oproti zvy¹ku príjmov, kedy má táto
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krivka skôr lineárny charakter. Prvé percento najvy¹¹ích príjmov poberá podiel a¾ 8,81

% a dokopy prvých 5 % poberá a¾ 22,53 % celkových pracovných príjmov t.j. 4,8 mld.

e z viac ako 21,68 mld. e. Pre porovnanie si znázorníme aj priebeh funkcie rozdelenia

príjmov v skor¹ích rokoch.

Obr. 22: Percentuálne rozdelenie príjmov 2005 - 2016

Trend rozdelenia príjmov sa poèas rokov 2005 a¾ 2016 nijak viditeµne nezmenil. Obr.

22 ukazuje, ¾e priebeh funkcie rozdelenia príjmov sa poèas rokov menil len mierne o to

v desatinách percent podielov. Ak porovnáme roky 2005 a 2016 rozdiel podielov najbo-

hat¹ieho percenta obyvateµstva predstavuje a¾ 1,29 %. Druhé percento obyvateµstva,

ktoré poberá najvy¹¹ie príjmy v Slovenskej Republike poberá v roku 2016 o 0.08 %

vy¹¹í podiel ako v roku 2005, podobne ako tretie percento s nárastom 0,05 %. Podiel

prvých piatich percent v roku 2005 predstavuje dokopy 23,7 % v¹etkých príjmov v

konkrétnom roku, èo èiní 2,9 mld. e z takmer 12,37 mld. e.

Na Obr. 23 sa nachádzajú presné percentuálne podiely prvých 7 platových skupín,

poberajúcich najvy¹¹ie príjmy.
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Obr. 23: Tabuµka presných hodnôt percentuálnych podielov prvých platových tried v rokoch

2005 - 2016

4.1.1 Rozdelenie na 10 príjmových skupín

Pre porovnanie sme rovnakú analýzu vykonali aj na dátach rozdelených nie do 100 ale

do 10 vrstiev podµa vý¹ky príjmov. Pri prvotnom spracovaní dát sme pou¾ili rovnaké

funkcie v SQL, akurát s inými parametrami :

NTILE(10) OVER (partition by obdobie ORDER BY prac_spolu DESC)

Obr. 24: BoxPlot rozdelenie príjmov do 10 platových tried

Na obr. 24 sú dáta vykreslené funkciou plot v programe R, ktorá na konkrétnych

dátach v ka¾dom roku vykresµuje práve jednu extrémnu hodnotu. Mô¾eme spoµahlivo

predpoklada», ¾e predstavuje podiel 10% najvy¹¹ích príjmov v ka¾dom roku na Sloven-

sku a to vo vý¹ke a¾ 35 % prerozdelených pracovných príjmov v danom roku. Táto

suma predstavuje dokopy v roku 2016 7,30 mld. e z viac ako 21,68 mld. e prièom

v roku 2005 je to 4,32 mld. e z celkových takmer 12,38 mld. e. Na obr. 25 sme
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vykreslili funkciu rozdelenia príjmov v roku 2016, kedy najbohat¹ích 10 % poberalo za-

okrúhlených 33,67 % a jasne dokazujeme správnos» predpokladu pri predo¹lom grafe.

Krivka nie je tak konvexná ako v prípade rozdelenia na viac vrstiev na obr. 21.

Obr. 25: Percentuálne rozdelenie príjmov 2016

4.1.2 Rozdelenie na 1000 príjmových skupín

Nakoµko pri men¹om pre¹kálovaní dát vidíme výsledky so slab¹ou výpovednou hodnotou

rozhodli sme sa ¹kálovanie nastavi» na 1000 príjmových skupín :

NTILE(1000) OVER (partition by obdobie ORDER BY prac_spolu DESC)

Rozdiely medzi najbohat¹ími vrstvami sú o nieèo výraznej¹ie ako v prípade, kedy boli

obyvatelia rozdelení do 100 tried. Na obr. 26 máme opä» vykreslené extrémne hod-

noty dosiahnuté v prvých kvantiloch v ka¾dom roku. Prvé promile obyvateµstva ubieha

výraznej¹ie ako pri pohµade na postavenie najbohat¹ieho percenta a presahuje percen-

tuálny podiel v star¹om období a¾ 3% a v posledných rokoch klesá k vý¹ke podielu na

celkových príjmoch 2,5%.
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Obr. 26: BoxPlot rozdelenie príjmov do 1000 platových tried

Z inej perspektívy sa pozrieme e¹te raz na rok 2016 a percentuálne rozdelenie príjmov

do kvantilových príjmových skupín na Obr. 27. Èím väè¹ia ¹kálovanie volíme, tým je

toto rozdelenie konvexnej¹ie a poukazuje na vysoké podiely pracovných príjmov, ktoré

poberá zlomkový poèet obyvateµov s najvy¹¹ími príjmami na Slovensku.

Obr. 27: Percentuálne rozdelenie príjmov 2016
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4.1.3 Prechod medzi skupinami obyvateµstva

V podkapitole o prechodoch medzi skupinami obyvateµstva sa budeme sna¾i» porovna»

najbohat¹ie vrstvy medziroène a sledova» prelievanie do ni¾¹ích alebo vy¹¹ích príjmo-

vých kategórií. Budeme bra» do úvahy iba hrubé mzdové príjmy a teda vynecháme

v¹etky dôchodky ako starobný, vdovský, invalidný èi predèasný a budeme pracova» je-

dine so mzdovým dôchodkom prerozdeleným na Slovensku. Túto analýzu sme schopní

realizova» vïaka ¹peci�ckému ID, ktoré sa nikomu v sociálnej pois»ovni v priebehu

rokov nemení a¾ na niekoµko výnimiek ako sú napríklad zmena pohlavia. Po vhod-

nom spracovaní v SQL databáze máme k dispozícii prechody medzi v¹etkými rokmi

a v¹etkými kvantilovými skupinami. Vhodne zvolenými gra�ckými interpretáciami na-

hliadneme hlavne do prechodov medzi najviac vzdialenými rokmi 2005 a 2016.

Z dát sme najprv vytriedili informáciu o prechodoch obyvateµstva, ktoré v roku 2005

patrilo do najbohat¹ej vrstvy a teda poberalo príjem v takej vý¹ke, ¾e bol zaradený do

skupiny 1% najvy¹¹ích príjmov poberaných v tom období na Slovensku. K dispozícii

máme prechod týchto osôb do iných príjmových skupín v priebehu rokov, napríklad

koµko osôb (percentuálne) zotrvalo v danej skupine a koµko sa posunulo do iných pla-

tových tried, prípadne sa u¾ vôbec nevyskytujú v kategórii pracovných príjmov. Pre

prehµadnos» sme si na obr. 28 vykreslili prvých 10 príjmových skupín v ka¾dom roku

,do ktorých sa rozlo¾ilo 1% obyvateµstva z roku 2005 poberajúce najvy¹¹ie príjmy.

Obr. 28: Prechod najviac zarábajúceho 1% z roku 2005 a)
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Vidíme, ¾e krivka, ktorá hovorí o zotrvaní v prvom percente najvy¹¹ích príjmov

znázornená èervenou farbou má klesajúci charakter na celom intervale. Konkrétne v

roku 2006 zotrvalo z roku 2005 v tejto kategórii a¾ 75.95%(19210 obyvateµov) a v

roku 2016 zotrvalo len 28.21%(7136 obyvateµov). Naopak stále viac obyvateµov tvorí

skupina 101 oznaèená zelenou farbou predstavujúca osoby, ktoré sa v databáze prestali

v daných rokoch vyskytova» úplne, teda napríklad osoby, ktoré umreli, zaèali pobera»

starobný dôchodok , poberajú mzdu v inej krajine a pod. . V roku 2006 predstavujú

tieto osoby 3.34%(846 obyvateµov) z najviac zarábajúcich osôb v roku 2005 a v roku

2016 tieto hodnoty dosiahli 27.7%(7006 obyvateµov). Výrazným èíslom sa javí e¹te

prechod o kategóriu ni¾¹ie do 2. najbohat¹ieho percenta, av¹ak výrazne nekolí¹e a

nachádza sa v intervale 10.12% dosiahnutého v roku 2015 a¾ po 13.07% v roku 2009.

Celkové rozlo¾enie prechodu prvého percenta do ka¾dého nasledujúceho roku vidie» aj

na obr. 29, kde sa tie¾ javia najzaujímavej¹ie buï zotrvania v prvom percente alebo

úplné ukonèenie poberania pracovnej mzdy na Slovensku.

Obr. 29: Prechod najviac zarábajúceho 1% z roku 2005 b)

Rovnako sa pozrieme v dátach na prvé percento aj spätne z roku 2016 a to konkrétne

z ktorých príjmových skupín bolo vyskladané z ka¾dého predchádzajúceho roka. Podµa

obr. 30 sa potvrdzuje predpoklad, ¾e najdôle¾itej¹ia krivka zotrvania v prvom percente

èervenou farbou je rastúca nakoµko pri pohµade na presun takýchto osôb do budúcnosti
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má klesajúci charakter. Nakoµko zamestnanos» je v roku 2016 ni¾¹ia ako v roku 2005

spomínaných 7136 obyvateµov, ktorí tvorili v roku 2005 28.21% najbohat¹ieho percenta

v roku 2016 tvoria a¾ 29.44 %. Podobne je to aj v prípade najbli¾¹ieho roku 2015, z

ktorého medzi najviac zarábajúcimi zotrvalo 19137 obyvateµov a teda 78.94%. Skupina

101má v tomto prípade rozdielnu de�níciu a budú ju tvori» obyvatelia, ktorí v minulých

rokoch nepoberali pracovnú mzdu na rozdiel od roku 2016, kedy u¾ patria medzi prvé

percento najvy¹¹ích príjmov. Dôvody mô¾u by» rôzne ako napríklad mladí µudia, ktorí

doteraz nepracovali èi príchod vrcholových mana¾érov zo zahranièia atï. Rozdiely v

týchto hodnotách klesajú a¾ po rok 2015, po ktorom pribudlo medzi toto percento len

300 obyvateµov dovtedy nezaradených, èo tvorí podiel 1.24 % z najvy¹¹ích príjmov v

roku 2016.

Obr. 30: Prechod najviac zarábajúceho 1% z roku 2016 a)

A¾ 15.68% najlep¹ie zarábajúceho percenta v roku 2016 predstavujú obyvatelia,

ktorí v roku 2005 na Slovensku vôbec nepracovali a teda neboli zamestnaní èi SZÈO

na Slovensku, prípadne na Slovensku v tomto období vôbec nepôsobili. Presný poèet

týchto µudí je 3801, èo teda predstavuje priemerný prírastok 345,54 µudí roène poèas

11 rokov, ktorí sa zaèali zapája» do pracovného procesu a v roku 2016 sú na najvy-

¹¹ích platových prieèkach. Vieme teda poveda», ¾e v ka¾dom roku od roku 2005 zaèalo

pracova» priemerne 1,42% najviac zarábajúcich µudí v roku 2016.

Na obr. 31máme zase úplné rozlo¾enie na rôzne platové skupiny v predo¹lých rokoch.
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Najzaujímavej¹ie opä» vyzerajú zotrvanie medzi najviac zarábajúcimi alebo skupina

101, ktorá v predo¹lých rokoch nepatrila medzi ¾iadnu zarábajúcu vrstvu. Posun z

druhého percenta do prvého sa výrazne nemení a nikdy nepresiahne v tejto analýze

19%.

Obr. 31: Prechod najviac zarábajúceho 1% z roku 2016 b)

4.2 Porovnanie s inými krajinami

V nasledujúcej podkapitole budeme porovnáva» hodnoty dosiahnuté na Slovensku v

posledných 12 rokoch a hodnoty podielov príjmových skupín v iných rozvojových kra-

jinách. Podobné analýzy boli spracované v mnohých krajinách vo väè¹om merítku v

závislosti od vyspelosti a archivácie dát. Medzi tieto krajiny patria :

• U.S.A.

• Veµká Británia

• Kanada

• Japonsko

• ©védsko
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• Francúzsko

©túdia o rozdelení príjmov [9] od Emmanuela Saeza z roku 2014 nám poskytla pohµad

na zahraniènú situáciu v tejto problematike. Dáta pre túto ¹túdiu siahajú a¾ na zaèiatok

20. storoèia.

Obr. 32: Porovnanie anglicky hovoriacich krajín z [8]

Na Obr. 32 je vykreslený vývoj podielu 1% obyvateµstva v¹etkých príjmov, ktoré v

rokoch 1913 a¾ 2012 poberalo najvy¹¹ie príjmy v anglicky hovoriacich krajinách a to

konkrétne U.S.A èiernou farbou, Veµkej Británie èervenou a Kanady modrou farbou.

Na vý¹ke týchto podielov sa prejavila kríza aj minulého aj súèasného storoèia. V U.S.A.

sa hodnoty percentuálneho podielu vrátili na pôvodnú uroveò z pred roka 1940 a v roku

2012 opä» dosahujú vý¹ku takmer 20%, v Kanade a Veµkej Británii sa tak e¹te stále

nestalo a percentuálne podiely najvy¹¹ích príjmov na celkových príjmoch dosahovali v

roku 2010 len okolo 12 - 13%.

V ïal¹ích vyspelých ¹tátoch ako Francúzsko, ©védsko a Japonsko sa pred rokom 1940

pohybovali percentuálne podiely 1% najvy¹¹ích príjmov tie¾ vo vysokých èíslach a to

miestami a¾ 20% ako vidie» na Obr. 33. Po rok 2010 sa v¹ak po kríze podiel extrémne

nezvý¹il a tvoril 7 - 10% celkových príjmov.

Na Slovensku máme na spracovanie prístupné momentálne len dáta z rokov 2005 -
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Obr. 33: Porovnanie Francúzska, Japonska a ©védska z [8]

2016 , tak¾e sme sa bli¾¹ie pozreli na prienik týchto období a to roky 2005 - 2012. Obr.

34, kde sú premietnuté do grafu podiely príjmov najbohat¹ej vrstvy na Slovensku. V

roku 2005 podiel presahuje 10% a postupne klesá a¾ do roku 2010 na 8,7 %, èím si

dr¾í rovnaký trend ako u v¹etkých krajín na Obr. 32 a Obr. 33 v týchto rokoch. Èo

Obr. 34: Percentuálny podiel 1% najvy¹¹ích príjmov na Slovensku 2005 - 2016

sa v¹ak týka vý¹ky podielu pribli¾uje sa kontinentálnym európskym ¹tátom. Mô¾eme

poveda», ¾e extrémne hodnoty podielu ná¹ho najbohat¹ieho obyvateµstva sú porovna-

teµné s ostatnými krajinami ale situácia v tých anglicky hovoriacich, predov¹etkým v
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U.S.A. je výrazne hor¹ia, nakoµko je tento percentuálny podiel 1% najvy¹¹ích príjmov

je minimálne dvojnásobný.

V prípade 0,1% skupiny obyvateµstva poberajúcej najvy¹¹ie príjmy máme k dis-

pozícii len výsledky U.S.A. V posledných rokoch tie¾ vidie» vplyv �nanènej krízy a

to v rokoch 2007 a¾ 2009 , medzi ktorými rozdiel podielov predstavuje odhadom 4%

celkových príjmov v U.S.A. . Podiel sa pohybuje v rozmedzí 8% a¾ 12,5% v období

rokov 2005 - 2012, vývoj opisuje Obr. 35. Pokým podiel 1% najvy¹¹ích príjmov dosa-

huje dvojnásobné èísla s porovnaní so Slovenským podielom, v prípade 0,1% skupiny

je podiel v¹etkých pracovných príjmov miestami a¾ ¹tvornásobný oproti Slovenskému

priemeru.

Obr. 35: Percentuálny podiel 0,1% najvy¹¹ích príjmov v U.S.A. z [8]

Obr. 36: Percentuálny podiel 0,1% najvy¹¹ích príjmov na Slovensku 2005 - 2016
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Na záver tejto kapitoly odprezentujeme výsledky ¹túdie 10 % najvy¹¹ích príjmov.

Na Obr. 37 sú opä» hodnoty U.S.A., ktoré sa od roku 2005 pohybujú nad 45% a v

roku 2012 dokonca prekroèia hranicu 50%. Obyvatelia, ktorých príjem sa radil medzi

najvy¹¹ích 10 % poberajú v roku 2012 viac ako polovicu objemu príjmov v U.S.A.

Obr. 37: Percentuálny podiel 10% najvy¹¹ích príjmov v U.S.A. z [8]

Na Slovensku je situácia o nieèo miernej¹ia a tento podiel predstavuje priemerne

síce len 34,16 %, takáto hodnota predstavuje extrémny podiel na v¹etkých pracovných

príjmoch prerozdelených v na¹om ¹táte.

Obr. 38: Percentuálny podiel 10% najvy¹¹ích príjmov na Slovensku 2005 - 2016
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Záver

Táto diplomová práca bola zameraná na spracovanie dát v oblasti rozdelenia príjmov

na Slovensku. Na zaèiatku sme priblí¾ili ¹truktúru a kvalitu dát, ktoré nám boli k dis-

pozícii, oèistili sme ich o chybné dáta. V ïal¹ích kapitolách sme prezentovali rozdelenie

príjmov z rôznych perspektív a to podµa veku, pohlavia èi ekonomických èinností. Zhr-

nuli sme, do ktorých kategórii plynul najväè¹í podiel pracovných príjmov v priebehu

rokov 2005 a¾ 2016.

Ukázali sme aký veµký podiel poberajú najviac zarábajúce vrstvy a to 1%, 0,1% a

10% obyvateµstva zamestnaných na Slovensku v danom období. Porovnali sme situ-

áciu na Slovensku s inými rozvojovými krajinami a to U.S.A, Veµká Británia, Kanada,

Francúzsko, ©védsko èi Japonsko. Za hlavný prínos tejto diplomovej práce pova¾ujem

priblí¾enie rozdelenia príjmov na Slovensku nakoµko takéto dáta na Slovensku doteraz

neboli spracované.
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