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Abstrakt v statnom jazyku

IHNATOVA, Simona: Analyza vyhodnosti druhého piliera v déchodkovom systéme
na Slovensku [Diplomova pracal, Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta mate-
matiky, fyziky a informatiky, Katedra aplikovanej matematiky a Statistiky; skolitel:
doc. Mgr. Igor Melicherc¢ik, PhD., Bratislava, 2020, 78 s.

Praca sa zaobera urc¢ovanim vysky dochodku za predpokladu ucasti len v 1. pilieri,
urcovanim vysky dochodku z II. piliera po zakipeni dozivotnej anuity a urcovanim
vysky dochodku z II. piliera po zakipeni docasnej anuity. Nasim hlavnym cielom je
dokladne analyzovat a vyznacit skupiny obyvatelstva, pre ktoré je ucast v druhom pi-
lieri vyhodnéa, resp. nevyhodnd, a to hlavne v pripade zakupenia dozivotnej anuity.
Popisujeme fungovanie dochodkového systému na Slovensku, uvadzame najvyznamnej-
sie zmeny v dochodkovej legislative platné od 1. januara 2020 a vytvarame kohorty
obyvatelstva v zavislosti od odvetvia v hospodarstve, v ktorom pracuji. Snazime sa c¢o
najlepsie predikovat POMB pocas nasledujtcich 40 rokov pre jednotlivé skupiny uva-
zujuc v pripade zien aj obdobie na materskej dovolenke. Vysledkom prace je vytycenie

skupin, ktorym sa vstup do druhého piliera oplati.

KIicové slova: prvy pilier, druhy pilier, déchodok, miera nahrady prijmu



Abstract

IHNATOVA, Simona: Analysis of the second pillar benefits in the pension system
in Slovakia [Diploma thesis], Comenius University in Bratislava, Faculty of Mathe-
matics, Physics and Informatics, Department of Applied Mathematics and Statistics;
Supervisor: doc. Mgr. Igor Melicher¢ik, PhD., Bratislava, 2020, 78 p.

Diploma thesis deals with determining the amount of pension considering partici-
pation only in the I. pillar, determining the amount of pension from the II. pillar after
purchasing a life annuity and determining the amount of pension from the II. pillar
after purchasing a temporary annuity. The aim of the work is to analyze and identify
groups of the population for whom participation in the second pillar is beneficial or
disadvantageous, mainly in case of purchasing a life annuity. We describe the pension
system in Slovakia, list the most important changes in the pension legislation since
the 1st January 2020 and create cohorts of the population depending on the economic
sector. Diploma thesis also predicts POMB for individual groups for the next 40 years
considering women on maternity leave. The result of the work is the identification of

groups to whom entry into the second pillar is beneficial.

Keywords: first pillar, second pillar, pension, income replacement rate
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Uvod

V sucasnej spolocnosti sa takmer kazdy dospely jedinec snazi ¢o najlepSie si za-
bezpecit budicnost a to aj prostrednictvom spravneho vyberu formy doéchodkového
sporenia.

Napriek tomu, Ze sa prvé formy penzijného systému objavili uz v antike, kedy sa
staroveki Gréci starali o svojich Iudi v pokrocilom veku a Rynik v [20] uvidza, ze prvé
skutocné penzie pozname z ¢ias rimskej rise, samotny rozvoj penzijnych schém nastal
az koncom 17. storocia, ktorému vyznamne dopomohol rozvoj teérie pravdepodobnosti.
Podla [21] sa $tat zacal stavat do pozicie inicidtora vo vytvarani dochodkovych systé-
mov az v priebehu 19. a 20. storoc¢ia. NavySe uvazujic neustale meniace sa reformy
dochodkovych systémov a tpravy s tym suvisiacich legislativ, stale ma velké opodstat-
nenie zamyslat sa nad otazkou ako sa ¢o najspravnejsie rozhodnut pri vybere spésobu
zabezpecenia sa v budiicnosti.

Od roku 2003, kedy doslo k vyznamnej dochodkovej reforme, mame na Slovensku
trojpilierovy dochodkovy systém. Ten tvori povinné déchodkové poistenie (I. pilier),
starobné dochodkové sporenie (II. pilier) a dobrovolné doplnkové déchodkové sporenie
(ITI. pilier). Ako kazdy dobre fungujici moderny penzijny systém, aj ten nas by mal
spliiat jedno zo zékladnych kritérif - dlhodobt udrzatelnost vzhladom na demograficky
vyvoj a zadlzenost krajiny. Aviak od 1. jila 2019 nadobudol G¢innost Gstavny zikon
99/2019 Z. z. [27], ktorym sa meni a dopliia Ustava Slovenskej republiky ¢ 460/1992
Zb. v zneni neskorsich predpisov. Nim sa okrem iného zavadza horna hranica veku
potrebna na vznik naroku na adekvatne hmotné zabezpecenie v starobe, ktora nesmie
presiahnut 64 rokov. Z toho dovodu zdoraznovanie vyznamnosti tlohy individuélnej
zodpovednosti cloveka za svoju budicnost nabera na vaznosti.

Aktualne déchodkovy systém na Slovensku umoznuje dobrovolnu ucast v druhom
pilieri. Cielom tejto diplomovej prace je dokladne analyzovat a vyznacit skupiny oby-
vatelstva, pre ktoré je vyhodnejsie nespoliehaf sa len na statne penzie, ale radsej si
zacat Setrif v sikromnych déchodkovych fondoch v déchodkovych spravcovskych spo-
lo¢nostiach, a teda vstupit do druhého piliera. Napriek tomu, Ze vacsina sporitelov
v druhom pilieri si pred odchodom do dochodku zakipi dozivotni anuitu, tlohou tejto

prace je porovnat vyhodnost/nevyhodnost II. piliera voci sporeniu len v I. pilieri aj



v suvislosti moznej kipy docasnej anuity, pricom sa primarne budeme opieraf o prace
[13], [39], zdkon 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov [43] a informacie poskytované Socidlnou poistoviiou [31]. V pod-
state tato praca moze slazit ako zakladna prirucka pre mladého c¢loveka, ktory sa teraz
v zavislosti od vykonavaného povolania vie rozhodnut, ¢i ma zvazit ucast v druhom
pilieri alebo nie a to aj za predpokladu uvazenia poc¢tu vychovanych deti pocas obdobia
dochodkového poistenia.

V prvej kapitole st uvedené zédkladné informécie o trojlipilierovom déchodkovom sys-
téme na Slovensku, popis fungovania jednotlivych pilierov, spésob vypoctu déchodku
z L. piliera a najvyznamnejsie zmeny v dochodkovej legislative, ktoré vstupili zac¢iatkom
roka 2020 do platnosti. V nasledujtcej kapitole je vysvetleny spdsob zatriedenia ludi do
jednotlivych sihrnnych kohort, vyber konkrétnych profesii a tretia kapitola obsahuje
vypocty dochodkov pre jednotlivé skupiny a vybrané povolania doplnené o informaciu
pociatocnej miery nahrady prijmu po odchode na dochodok, ktord sluzi ako relevan-
tnejsi ukazovatel vyhodnosti icasti v danom pilieri, vyvoj osobnych mzdovych bodov
pocas fazy sporenia ¢i grafické porovnania vyhodnosti tcasti v I1. pilieri voci ticasti len

v L. pilieri.



1 Dochodkovy systém na Slovensku

Dnesné forma dochodkového systému vychadza z myslienky poberania vyssich a spra-
vodlivejsich dochodkov v penzii, pricom by Iudia nemali byt v starobe odkazany len
od prijmu z jedného zdroja, ale mali by maf moznost aspon z casti diverzifikovat po-
vod financii. Preto od 1. januara 2004 je v platnosti najvicsia reforma slovenského
dochodkového systému, ktord priniesla jeho rozdelenie do troch pilierov, ktorych pra-
vidla upravuje zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov [43].

Prvy pilier, povinné déchodkové poistenie, spada pod Socidlnu poistovinu. Druhy pi-
lier, starobné dochodkové sporenie, zastresuji déchodkové spravcovské spolocnosti, tzv.
DSS, a treti pilier, doplnkové dochodkové sporenie, patri pod doplnkové déchodkové
spolo¢nosti, tzv. DDS. Podla [1] prvy a druhy pilier tvoria zaklad déchodkového za-
bezpecenia charakteristicky solidaritou z I. piliera a zasluhovostou, osobnym vlastnict-
vom ¢i moznostou dedenia z II. piliera.

V nasledujucej casti tejto kapitoly charakterizujeme jednotlivé piliere a popiseme
princip vyplacania dochodkov z nich, pricom sa primérne budeme opierat o legislativu
dochodkového systému na Slovensku tvorend zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov [23], zdkonom ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom do6-
chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov [43], zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov [25] a informacie, ktoré

poskytuje Socidlna poistoviia [31].

1.1 1. pilier

L. pilier, ¢asto oznacovany ako priebezny dochodkovy systém (PAYG, z anglického
pay as you go), je povinny systém, do ktorého musia zo zdkona vsetky pracujice osoby,
rovnako ako aj ich zamestnavatelia, na mesacnej baze odvadzat poplatky, tzv. odvody,
zo svojej hrubej mzdy. Pokial si ekonomicky aktivne osoby iba v L. pilieri, odvadzaju
na ucet Socidlnej poistovne 18% zo svojho vymeriavacieho zékladu. Nasledne zinka-

sované poplatky Socidlna poistoviia hned pouzije na vyplatenie dochodkovej davky
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sucasnym dochodcom.

Okrem starobnych dochodkov sa zo starobného poistenia vyplacaju aj predcasny
starobny dochodok, vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok. Preto
starobné poistenie, ktoré spolu s invalidnym poistenim tvori 2 zakladné podsystémy
dochodkové poistenia, slizi nielen ako poistenie na finanéné zabezpecenie jednotlivca
v starobe, ale v pripade jeho smrti aj ako poistenie na financ¢né zabezpecenie jeho

najblizsich.

Na vznik naroku na starobny dochodok musi poistenec splnif 2 podmienky, a to:
e ziskat minimalne 15 rokov déchodkového poistenia,
e dovrsit dochodkovy vek,

pricom sa do obdobia déchodkového poistenia okrem doby pracovnej aktivity rata
aj obdobie, kedy je fyzickd osoba poistencom statu. Matkam starajicim sa o dieta
do 6 rokov, poberatelom opatrovatelského prispevku, osobnym asistentom a vojakom
dobrovolnej vojenskej pripravy po splneni vSetkych podmienok stat plati déchodkové
poistné. V suvislosti s dovisenim dochodkového veku je od 1. janudra 2020 v platnosti
nova pravna uprava dochodkového veku, ktorou sa stanovuje déchodkovy vek kazdého

poistenca. Vek odchodu do déchodku blizsie popisujeme v casti 1.2.

Na vznik naroku na minimalny starobny dochodok, ktorého vyska je od 1. januara
2020 stanovena na hodnotu od 334,30 € mesacne, musi poistenec splnif nasledovné

podmienky:
e ziskat miniméalne 30 rokov dochodkového poistenia,

e maf vysku dochodkovych prijmov v sucte nizsiu nez je stanovend vyska minimél-

neho dochodku,

e poziadat o priznanie vsetkych déchodkov, na ktoré ma narok.

Poistencovi, ktory bol 30 rokov déchodkovo poisteny, prinalezi minimélny déchodok na
urovni 334,30 €. Poistencovi, ktory bol 31 az 39 rokov dochodkovo poisteny sa za kazdy
dalsi rok poistenia nad hranicu 30 rokov pripoc¢itaji k hodnote 334,30 € 2% sumy
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zivotného minima' a poistencovi, ktory dosiahol 40 a viac rokov starobného déchod-
kového poistenia sa za Styridsiaty a kazdy dalsi rok hodnota minimalneho déchodku

navysi o 3% sumy zivotného minima.

1.1.1 Vypocet vysky dochodku z 1. piliera

Socidlna poistovina vypocitava od 1. januara 2004 jednotlivym obcanom starobny
dochodok podla metody, ktora zohladnuje pocet odpracovanych rokov a prijem v danom
rozhodujiicom obdobi. Presny vypocet vysky mesacného starobného déchodku (SD),

ku dnu vzniku jeho naroku ma tvar:

SD =POMB x ODP x ADH, (1)
pricom
> OMB

kde POM B predstavuje priemerny osobny mzdovy bod, OM B predstavuje osobny
mzdovy bod, ODP je skratkou pre obdobie dochodkového poistenia a ADH znaci
aktualnu dochodkovi hodnotu.

Osobny mzdovy bod zodpovedé podielu osobného vymeriavacieho zakladu a vSeobec-
ného vymeriavacieho zakladu za prislichajici rok, pricom osobny vymeriavaci zéaklad
predstavuje celkovy sucet vymeriavacich zakladov za kalendarny rok, z ktorych poiste-
nec zaplatil starobné dochodkové poistné, resp. sa povazuje za zaplatené, a vseobecny
vymeriavaci zéklad odpoveda ro¢nej priemernej hrubej mzde v danom roku na Sloven-
sku.

Priemerny osobny mzdovy bod sa pri vypocte starobného dochodku spravidla zaok-
rihluje na 4 desatinné miesta nahor a kvoli solidarnosti I. piliera, pri vypocte starob-
ného dochodku, dochadza k jeho modifikacii. Jednotlivé pouzivané tpravy priemerného
osobného mzdového bodu su uvedené v Tabulke 1.

Obdobie dochodkového poistenia sa udava ako stihrn dni, kedy bol poistenec déchod-
kovo poisteny, v rokoch zaokrihleny na 4 desatinné miesta nahor.

Aktualnu dochodkovi hodnotu stanovuje kazdy rok Socialna poistovna. Vo vSeobec-

nosti sa urcuje ako sic¢in déchodkovej hodnoty stanovenej v predoslom roku a hodnoty,

10d 1. jtila 2019 je podla [15] Zivotné minimum pre jednu plnolett fyzickd osobu vo vyske 210,20 €.
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POMB Zapocitavany POMB
Pod 1 POMB + (1 — POMB)x0,20
Medzi 1 a 1,25 POMB
Medzi 1,25 a 3 | 1,25 + (POMB — 1,25)x0,68
Nad 3 1,25 + (3 — 1,25)x0,60

Tabulka 1: Upravy priemerného osobného mzdového bodu. Zdroj: [35]

ktora predstavuje medziro¢ny rast priemernej mzdy na Slovensku v predoslom roku za
treti Stvrtrok. Od 1. januara 2020 je v platnosti aktualna déchodkova hodnota vo vyske
13,6361 €.

V pripade nardtavania dochodku z I. piliera pre poistencov, ktori pocas svojho ob-
dobia dochodkového poistenia nadobudli status poistenca statu, odvadza stat v tomto
obdobi okrem iného do Socidlnej poistovne starobné poistenie vo vyske 18%, resp. me-
nej, ak su sporitelmi aj v II. pilieri, z vymeriavacicho zakladu. Za vymeriavaci zédklad
sa v tomto pripade podla [34] pre osobu na materskej dovolenke, pre osobu starajicu
sa o dieta do 6 rokov alebo osobu starajicu sa o dieta v dlhodobo zlom zdravotnom
stave povazuje 60% priemernej mesacnej hrubej mzdy v kalenddarnom roku, ktory 2

roky predchédza roku, za ktory stat plati dochodkové poistné.

Summa summarum je fungovanie tohto systému zalozené na velmi jednoduchom
principe, avSak hlavne v poslednych rokoch tento systém bojuje s prehfbujicim sa
problémom neudrzatelnosti. Kvoli neuspokojivému demografickému vyvoju populacie,
skvalitnovaniu zdravotnickych sluzieb a migracie obyvatelstva prispevky do Socidlnej

poistovne nestacia pokryt jej vydavky.

1.2 Nova legislativa

Od prvého dna roku 2020 doslo v socidlnom poisteni k trom zdsadnym zmenam, ktoré
upravuji zakon ¢. 99/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia Ustava Slovenskej republiky
¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov [27], zdkon ¢. 382/2019 Z. z., ktorym sa

meni zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov [29]
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a zéakon ¢. 466/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov [30]:

1. Novelou zdkona ¢. 466/2019 Z. z. sa pre sporitelov v II. pilieri meni vypocet
déchodku z I. piliera. Sporitelom v II. pilieri sa od 1.1.2020 uznavaji odvody od-
vedené do rezervného fondu ako odvody odvedené do Socialnej poistovne vo vyske
4,75% z hrubej mzdy, ¢o ma za nésledok kratenie nizsej pomernej ¢asti starobného
a stucasne aj predcasného starobného dochodku, a teda vysledny vyssi dochodok
poberany od Socidlnej poistovne z I. piliera. V Tabulke 2 st uvedené zmeny

v pomerovej casti kratenia dochodku z I. pilier pre sporitelov v II. pilieri.

Obdobie téasti na starobnom | Cast pomernej sumy | Cast pomernej sumy
d6chodkovom sporeni do 31.12.2019 od 1.1.2020
pred 1.9.2012 1/2 36/91
od 1.9.2012 do 31.12.2016 2/9 16/91
od 1.1.2017 do 31.12.2017 17/72 17/91
od 1.1.2018 do 31.12.2018 1/4 18/91
od 1.1.2019 do 31.12.2019 19/72 19/91
od 1.1.2020 do 31.12.2020 5/18 20/91
od 1.1.2021 do 31.12.2021 7/24 3/13
od 1.1.2022 do 31.12.2022 11/36 22/91
od 1.1.2023 do 31.12.2023 23/72 23/91
po 31.12.2023 1/3 24/91

Tabulka 2: Zmena pomerného starobného a pred¢asného starobného déchodku [36]

2. Podla zdkona ¢. 382/2019 Z. z. sa hodnota minimélneho déchodku z pévodnych
13% sumy zivotného minima pre plnolet fyzick osobu meni na 33% priemernej
mesacnej nominalnej mzdy pracujiceho c¢loveka, ktora je zverejnend statistickym

uradom za kalendarny rok, ktory mu 2 roky predchadza.

3. Stanovil sa déchodkovy vek pre vsetkych poistencov. Novela zdkona ¢. 321/2019
Z. z. bola prijatd na vykonanie ustavného zdkona ¢. 99/2019 Z. z., ktory zaviedol
vekovi hranicu 64 rokov, ktori nie je mozné presiahnuf s urcenim potrebného

veku na vznik naroku na poberanie dochodku v starobe. V Tabulke 3 je uvedeny
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dochodkovy vek muzov bez zohladnenia poc¢tu vychovanych deti a zien v zavislosti

od poc¢tu vychovanych deti platny po 31.12.2019.

Do6chodkovy vek
muzov | zien s poc¢tom vychovanych deti

Rok narodenia 0 1 2 3 alebo 4 | 5 a viac
1943 a menej 60r o7 56T 551 54r 53r
1944 60r 9m 57r 561 551 54r 53r
1945 61r 6m o7 obr 951 54r d3r
1946 62r 5Tr 561 551 54r 53r
1947 62r 57r 9m 561 551 54r 53r
1948 62r 58r 6m 56T 9m 551 54r 93r
1949 62r 59r 3m 57r 6m 55r 9m | S4r 53r
1950 62r 60r o8r 3m 96r 6r | 54r 9m d3r
1951 62r 60r 9m 99r 57r 3m | 55r 6m 53r 9m
1952 62r 61r 6m 59r 9m o8r 56r 3m 54r 6m
1953 62r 62r 60r 6m 98r 9m | 57r 951 3m
1954 62r 62r 61r 3m 59r 6m | 57T 9m 561
1955 62r 76d | 62r 76d | 62r 76d | 60r 3m | 58r 6m 56T 9m
1956 62r 139d | 62r 139d | 62r 139d | 61r 59r 3m 57r 6m
1957 62r 6m 62r 6m 62r 6m 61r 9m | 60r 58r 3m
1958 62r 8m 62r 8m 62r Tm 62r Im | 60r 9m o9r
1959 62r 10m | 62r 10m | 62r 8m 62r 5m | 61r 6m 59r 9m
1960 63r 63r 62r 10m | 62r 9m | 61r 10m 60r 6m
1961 63r 2m 63r 2m 63r 63r 62r 2m 61r 3m
1962 63r 4m 63r 4m 63r 2m 63r 62r 6m 61r 7Tm
1963 63r 6m 63r 6m 63r 4m 63r 62r 6m 61r 11m
1964 63r 8m 63r 8m 63r 6m 63r 62r 6m 62r 3m
1965 63r 1I0m | 63r 10m | 63r 6m 63r 62r 6m 62r 6m
1966 a viac 64r 64r 63r 6m 63r 62r 6m 62r 6m

Tabulka 3: Déchodkovy vek sporitelov, priloha ¢. 3a k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z.

V Tabulke 4 je uvedeny dochodkovy vek pre muzov vzhladom na pocet vychova-

nych deti platny po 31.12.2019, kde r predstavuje rok, m mesiac a d den.

15



D6chodkovy vek muzov

s po¢tom vychovanych deti
Rok narodenia | 1 2 3 a viac
1958 62r 8m | 62r 8m | 62r 6m
1959 62r 10m | 62r 10m | 62r 6m
1960 63r 63r 62r 6m
1961 63r 2m | 63r 62r 6m
1962 63r 4m | 63r 62r 6m
1963 63r 6m | 63r 62r 6m

Tabulka 4: Déchodkovy vek muzov, ktori vychovali deti, priloha ¢. 3b k zadkonu ¢. 461/2003
7. 7.

Vynimku vsak tvoria poistenci zaradeni do zamestnania I. pracovnej kategorie, 1. kate-
gorie funkcii ¢i I1. kategérie funkeii, u ktorych sa ponechalo urc¢enie déchodkového veku
na zaklade zdkona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni [22]. Jedna sa o odchod
do dochodku vo veku 55-59 rokov v zdvislosti od ¢asovej dlzky vykondvania daného

zamestnania.

1.3 II. pilier

Zaciatkom tohto roka uplynulo 16 rokov odkedy bolo zavedené povinné déchodkové
sporenie na Slovensku, ¢asto oznac¢ované vyrazom ,druhy (kapitalizac¢ny) pilier, ktoré
podlieha zdkonu 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov [43]. Jeho cielom je maximalizovat ¢isté vynosy pocas akumulacne;
(sporiacej) fazy a ndsledne potom maximalizovat vyplacané dochodky z tohto piliera
pre kazdého sporitela.

Samotny vstup do II. piliera je od januara 2013 dobrovolny a podla zdkona mozny pre
osoby, ktorych vek nepresiahol 35 rokov. Po vstipeni do II. piliera sa toto déchodkové
sporenie stava pre sporitela povinnym, pricom kazdy ucastnik si pri vstupe do II. piliera
zvoli jednu z nasledujicich dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti posobiacich na

tuzemi SR:
e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost, a.s.,
e NN dbochodkova spravcovska spolocnost, a.s.,
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e VUB Generali déchodkovd spraveovskd spolocnost, a.s.,

e Dochodkova spravcovska spolo¢nost Postovej banky d.s.s., a.s.,

e AXA ds.s., a.s.

Do nej mu je vramci povinnych prispevkov na osobny dochodkovy tcet Socialnou po-
istoviiou prestivand ¢ast z odvodov z osobného vymeriavacicho zdkladu.? Presnejsie
z povodnych 9% pri zavedeni II. piliera bola v roku 2012 sadzba znizena na 4% a od
roku 2017 je kazdy rok navysovana o 0,25% az do roku 2024, kedy dosiahne hodnotu
6%. NavySe nad rdmec odvodov moze sporitel platit na tic¢et vo vybranej DSS dobro-
volné vyskou neobmedzené prispevky, ak si to vopred dohodol v zmluve o starobnom
dochodkovom sporeni.

Vo vseobecnosti pre vacsinu ludi predstavuje sporenie na déchodok v II. pilieri inves-
tovanie s horizontom, ktory presahuje dve dekady. Preto by dlhodobému investicnému
horizontu mali zodpovedat aj adekvatne investicné rozhodnutia v priebehu akumu-
lacnej fazy. Kazda DSS je zo zédkona povinnd vytvarat a spravovat jeden dlhopisovy
garantovany fond a jeden akciovy negarantovany fond. Okrem nich moze ponukat aj
zmiesané a indexové fondy, ktoré sa tiez radia medzi negarantované. Kazdy sporitel
sa sam rozhodne aki investi¢ni stratégiu® zvoli a to aj vzhladom na riziko, ktoré je
ochotny podstupit.

Vyznamnu rolu zohravaju aj naklady spojené so spravou aktiv, ktoré sa pri dlhodo-
bom sporeni zvysuji a maju priamy negativny dopad na ¢istii hodnotu vynosov. Kazda

DSS mé zo zdkona narok na 3 druhy poplatkov a to na:

e odplatu za spravu dochodkového fondu, ktord za 1 kalendarny rok spravy fondu

nemoze presiahnut 0,3% priemernej NAV rocne,

e odplatu za vedenie osobného déchodkového i¢tu v maximélnej vyske 1% z pris-

pevkov pripisanych na tcet,

2V pripade materskej dovolenky a jej predchédzajicemu vstupu do II. piliera poistné na starobné
ddchodkové poistenie hradi stat, pricom sa odvody odvadzaju zo sumy zodpovedajicej 60% priemerne;j

mesacnej mzdy v hospodarstve v roku, ktory 2 roky predchéddza aktudlnemu kalendarnemu roku.
3Konkrétnymi investiénymi stratégiami a ich vplyvom na vysku tspor sa zaoberd napr. praca:

Stratégie sporenia v druhom pilieri déchodkového systému na Slovensku [19].
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e odplatu za zhodnotenie majetku v dochodkovom fonde v maximalnej vyske 10%.

Po ukonceni akumulacnej fazy bude sporitel poberat z 1. piliera krateny déchodok
a aj dochodok z II. piliera. Podobne ako tomu bolo v podkapitole 1.1, aj teraz sa po
splneni podmienok sporitelovi zo starobného déchodkového sporenia vyplaca starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok, pozostalostny déchodok a navyse aj vynos
z investovania. Na druhej strane sa oproti dochodkom vyplacanym z I. piliera dochodky
v II. pilieri vyplacaja polehotne, mesacne pozadu.

O starobny dochodok a predcasny starobny dochodok vyplacany z I1. piliera sporitel
ziada v pobocke Socidlnej poistovne alebo vo svojej DSS. Ak sporitel predom nepo-
beral predcasny starobny dochodok z I. piliera, méze poziadat o predcasny starobny
déchodok zo starobného dochodkového sporenia iba v Socidlnej poistovni. Nésledne
mu jeho DSS vystavi certifikat o vyske nasporenej sumy na osobnom dochodkovom
ucte a Socidlna poistoviia mu zasle ponukovy list obsahujtici ponuky od Zzivotnych
poistovni s pre neho moznymi formami vyplacania dochodku z II. piliera. V pripade
splnenia podmienok je sucastou ponukového listu aj oznamenie o moznosti vyplacania
dochodku formou programového vyberu a vSetky ponuky v ponukovom liste si v plat-
nosti 30 dni od ich vyhotovenia. V pripade nenasporenia adekvatnej sumy ponukovy
list obsahuje oznamenie o tom, ze ziadna zivotna poistoviia nepontka sporitelovi vy-
placanie dozivotného dochodku a docasny dochodok alebo programovy vyber st pre
sporitela mozné len v rezime malej nasporenej sumy.

Aktudlne podla [32] medzi zivotné poistovne, ktoré maji licenciu na vyplacanie

déchodkov zo starobného dochodkového sporenia patri:
e Allianz — Slovenska poistovna, a.s.,
e Generali Poistovna, a.s.,
e Union poistovna, a.s.,

pricom Union poistovia od roku 2020 neposkytuje ponuku dozivotného a doc¢asného

dochodku.

18



1.3.1 Formy vyplacania déchodkov z II. piliera

V tejto casti prace blizsie popisujeme mozné formy vyplacania dochodkovych davok
z 11. piliera, pricom informécie ¢erpame zo zdkona 43/2004 Z. z. o starobnom déchod-
kovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov [43] a informacéného letdku
o dochodkoch z II. piliera [33], v ktorom je uvedeny aj nasledujtici sthrnny prehlad

zobrazeny na Obr. 1:

Porovnanie vietkych déchodkov vyplacanych z Il. piliera

Chrani proti ; i Poskytuje

Investicnemu |} Riziku Inflacnemu . , . :
- . - MozZnost dedenia
riziku dlhovekosti riziku

Prvych 7 rokov

Druhopilierové

Flexibit
déchodky exibiitu

a likviditu

Pozostalostne
krytie

Dozivotny déchodok

ANO AnO NIE : NIE
(Déchodok A) poberania*
DozZivotny docho'dok i ) Pruych 7 rokov
s pozostalostnym ANO ANO NIE NIE

P
krytim (Déchodok B! poberania

Dozivotny déchodok

Prvych 7 rokov

so zvy$ovanim ANO ANO CIASTOCNE NIE - NIE
poberania

(Déchodok C)
DozZivotny ddchodok
so zvysovanim

Prvych 7 rokov

ANO ANO CIASTOCNE ANO . NIE
a pozostalostnym poberania
krytim (Déchodok D
Docasny déchodok .
ocasny dochodo ANO NIE NIE NIE NIE NIE

Déchodok E

il T BT : :
NIE AnoO ANnO
Dochodok F
Doéasny déchodok '
v rezime mala NIE NIE NIE NIE
nasporena suma
Déchodok G
Programovy vyber v
rezime ’,“a'a NIE NIE NIE NIE AnoO NIE
nasporena suma
[(Ddchodok H)

Obr. 1: Porovnanie déchodkov vyplacanych z II. piliera [33]

kde investicné riziko predstavuje pravdepodobnost, Ze vyplacany dochodok nebude
zodpovedat vopred dohodnutej vyske a nie je vyliceny ani pokles nasporenej sumy,
riziko dlhovekosti znaci pravdepodobnost, Ze nasporena suma nebude sporitelovi stacit
na vyplacanie dochodku do konca zivota a inflacné riziko je riziko spojené s moznou
neschopnostou kupit si za vyplacani dochodkovi davku rovnaké mnozstvo tovarov
a sluzieb. Pozostalostné krytie znamena, Ze po smrti poberatela déchodku z II. piliera
sa bude dochodok vypldcat pozostalym v dizke trvania jeden alebo dva roky. Moz-
nost dedenia v sebe obnasa dedenie nasporenej hodnoty v pripade smrti poberatela

dochodku z II. piliera, pricom jej vyska sa v pripade dozivotného dochodku uréi ako
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rozdiel sumy zodpovedajucej suctu sim dochodkov vyplacanych v prvych 7 rokoch a uz
vyplatenej sumy a pod flexibilitou a likviditou sa mé na mysli prilezitost menit pocas
vyplacania dochodku jeho vysku, ¢asovy ramec poberania alebo moznost okamzitého

uvolnenia prostriedkov.

Dozivotny déchodok

Dozivotny déchodok, resp. dozivotna anuita, je poistny produkt, ktorym sa zivotna
poistovna zavézuje ucastnikovi II. piliera vyplacat déchodok do konca jeho zivota. Pri
urcovani vysky dochodkovej davky poistovia zo zakona nemoze zohladnif iné indivi-
duélne faktory okrem vysky nasporenej sumy a veku sporitela. V zavislosti od vyberu

konkrétneho typu dozivotného dochodku sa meni aj vyska vyplacanej sumy.

Docasny d6échodok

Docasny dochodok je poistny produkt, ktorym sa zivotna poistovia zavazuje ucast-
nikovi II. piliera mesacne vyplacat po dobu 5, 7 alebo 10 rokov dochodok v stanovenej
sume. Podmienkou pre poberanie docasného starobného déchodku je dosiahnutie vy-
placania doZivotného dochodku aspoil na rovni referen¢nej sumy # okrem rezimu malej

nasporenej sumy.

Programovy vyber

Programovy vyver nepredstavuje poistny produkt. Nasporené prostriedky sporitela
ostavaju v DSS na osobnom dochodkovom tcte. Sporitel podpise s vybranou DSS do-
hodu o vyplacani déchodku programovym vyberom a na zaklade nej st mu nésledne
vyplacané dochodkové davky spliiajice zmluvou dohodnuté podmienky, pricom DSS
nevie stcasne garantovat vysku mesaéného déchodku a dizku vyplatného obdobia. Vy-
placanie déchodku vo vSeobecnosti prebieha do vycerpania financnych prostriedkov na
osobnom dbéchodkovom téte a v pripade smrti ticastnika si nevycerpané prostriedky
predmetom dedenia. Podmienkou pre programovy vyber je dosiahnutie vyplacania do-

zivotného déchodku aspon na trovni referencnej sumy s vynimkou rezimu malej na-

4Referencnd suma je suma zodpovedajtica priemernému mesacne vyplacanému starobného do-

chodku zo Socialnej poistovne a kazdy rok ju k 30. novembru ur¢uje Socidlna poistovia.
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sporenej sumy.

Na rozdiel od I. piliera, ktory je najma o doméacej ekonomike a o politickych slu-
boch, II. pilier by generdlne mal byt hlavne o svetovej ekonomike a taktiez o dlhodobom
investovani. Kombinéciou tychto dvoch pilierov (aj ked mame na Slovensku trojpilie-
rovy déchodkovy systém, no III. pilier je dobrovolny) je mozné dosiahnut diverzifikaciu
zdrojov prijmov budicich déchodkov, ¢o v dobe s rapidnym starnutim populacie pred-

stavuje vyznamni vyhodu.

1.4 III. pilier

Doplnkové dochodkové sporenie predstavuje podla zakona [25] zhromazdovanie pris-
pevkov od ucastnikov doplnkového dochodkového sporenia a ich zamestnavatelov za -
¢elom umoznenia zisku doplnkové déchodkového prijmu v starobe, resp. pri skonceni
vykonu préce, ktord je zaradend do 3. alebo 4. pracovnej kategoérie, alebo sa jedna
o profesiu tanec¢nika ¢i hraca na dychovy néastroj, nakladanie s majetkom v doplnkovom
dochodkovom fonde a vyplacanie davok z tohto sporenia.

Ide o dobrovolny kapitaliza¢ny systém, ucast v nnom je podmienend len dovisenim
18 rokov a uzatvorenim ucastnickej zmluvy, ktory je vsak pre osoby vykonavajtce
rizikové price povinny, a to do uplynutia 30 dni od zadiatku vykonu préace. Ucastnici
III. piliera si sporia na vlastnych tuc¢toch v doplnkovych dochodkovych spolo¢nostiach
(DDS) a vyska ich budiceho dochodku vyplacaného z tohto piliera primarne zavisi
od zaplatenych prispevkov pocas celej fazy sporenia a od ich zhodnotenia.

Bezni Gicastnici platia prispevky do DDS dohodnuté v ticastnickej zmluve. V pripade,
ze sa zamestnavatel rozhodne prispievat svojmu zamestnancovi na doplnkové dochodko-
vé sporenie, je vyska a sposob prispevku dohodnuty v zamestnavatelskej zmluve, avsak
zo zakona najmenej vo vyske 2% z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca, resp. prijmu
zuctovaného na vyplatu, ak sa jedna o zamestnanca, ktory je nepovinne dochodkovo
poisteny. Prispevky st pre spolo¢nost, ktora prispieva svojmu zamestnancovi na dopln-
kové déchodkové sporenie danovym vydavkom a to do vysky maximélne 6% z vyme-
riavacieho zakladu zamestnanca. Za zamestnanca, ktory vykonava rizikova pracu a ma

uzatvorenu ucastnicku zmluvu, plati prispevky v plnej vyske zamestnavatel.
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V sicasnosti sa zaujemca o doplnkové dochodkové sporenie na Slovensku modze

rozhodnut pre jednu zo styroch DDS, a to:
o AXA d.ds., as.,
e Doplnkova dochodkova spolocnost Tatra banky, a.s.,
e NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.,
e Stabilita, d.d.s., a.s.,

pricom kazda z nich je zo zakona povinna vytvorit a spravovat aspon 1 prispevkovy do-
plnkovy dochodkovy fond a 1 vyplatny doplnkovy dochodkovy fond. Majetok prispevko-
vého doplnkového dochodkového fondu moze byt tvoreny akciovymi, dlhopisovymi,
penaznymi alebo inymi investiciami. Naproti tomu majetok vyplatného doplnkového
dochodkového fondu méze byt tvoreny iba dlhopisovymi a penaznymi investiciami a ta-
kymi obchodmi, ktoré st ur¢ené na obmedzenie devizového rizika. V pripade, ze DDS
spravuje viac ako 1 prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond, sporitel ma pravo byt aj
vo viacerych prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondoch spravovanych danou
DDS.

7, doplnkového déchodkového sporenia sa tcastnikovi po skonceni sporenia za pod-

mienok ustanovenych zakonom [25] vypléca:

e doplnkovy starobny déchodok formou dozivotného doplnkového starobného do-

chodku alebo docasného doplnkového starobného déchodku,

e doplnkovy vysluhovy dochodok formou dozivotného doplnkového starobného do-

chodku alebo docasného doplnkového starobného déchodku,
e jednorazové vyrovnanie,
e predcasny vyber.

Konkrétne podmienky vyplaty davok si definované zakonom a stanovené v davkovom
plane v Gcastnickej zmluve.
Vychadzajic z [9] najvacsou vyhodou ucasti v III. pilieri st pre ucastnika pris-

pevky od zamestnavatela. DalSou vyhodou je moznost znizit si zéklad dane nanajvys
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do sumy 180 €, nakolko prispevky do III. piliera si odpocitatelnou polozkou, a tak
usetrit maximélne 34,2 € roc¢ne. Plusom je aj siroky vyber fondov, ktoré DDS ponu-
kaju na investiciu a v neposlednom rade v pripade smrti icastnika sa jeho prostriedky
nahromadené v danej DDS predmetom dedicského konania, resp. st odkédzané osobam
uvedenym v G¢astnickej zmluve. Dalej sa viak pre Gcely tejto diplomovej prace zaoberat

[II. pilierom nebudeme.
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2 Kohorty obyvatelstva

V suvislosti s dokladnou analyzou vyhodnosti vstupu do druhého dochodkového
piliera je potrebné najprv ludi roztriedit do kohort. Preto v tejto kapitole vytycime
viaceré, ¢o najviac celé obyvatelstvo pokryvajice, pracovné skupiny, pricom tie pripady,
o ktorych budeme mat do velkej miery presné informacie, sa pokusime detailnejsie
rozobrat za tucelom neskorsicho ziskania relevantnejsich vysledkov.

Vo vseobecnosti mozeme obyvatelstvo zatriedif do skupin, kohort, na zédklade Sirokej
skaly roznych aspektov. V suvislosti s porovnanim vyhodnosti jednotlivych moznosti
poberania penzie v déchodku autori ¢lankov a prac, napr. [41], [19], [3], k tomu Casto
vyuzivaju zatriedenie Iudi do skupin na zaklade dosiahnutého vzdelania.

Na Obr. 2 st zobrazené trajektérie realnej mzdy podla profilu veku a vzdelania,
pri ktorych tvorbe autori ¢lanku [3] vychddzali z idajov amerického tradu pre sci-
tanie Iudu o prijmoch suvisiacich so vzdelavanim. Nasledne ich nakalibrovali podla
slovenskych podmienok, kedze odhadovanie zarobkov z pracovného zivota pomocou
slovenskych tdajov by zvysilo riziko chyb v désledku vysokej volatility na trhu prace
pocas prechodného obdobia hospodarstva, ktoré nadhodnocuje rastové koeficienty a vo

vseobecnosti robi krivku zarobkov v zivotnom cykle konkavnejsou.
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Obr. 2: Vyvoj redlnej mesacnej mzdy od veku a vzdelania [3]

Avsak pri tomto zatriedeni Tudi do kohort je otdzna jeho objektivnost. Uvazujme
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napr. rozdiel medzi priemernou hrubou mzdou databdzového administratora (infor-
matika) a socidlneho pracovnika, v oboch pripadoch s ukonéenym druhym stupnom
vysokoskolského vzdelania. Ten je podla [18] v Bratislave 1864 — 956 = 908 € a v Zi-
line 1428 — 811 = 617 €. Preto to nepovazujeme za velmi vypovedné klasifikovanie.

Rozhodli sme sa pre nase ucely vyuzit data tykajuce sa priemernej mesacénej mzdy
zoskupenej podla odvetvi v ekonomike, ktoré poskytuje Statisticky trad Slovenskej re-
publiky [38], doplnené o hodnotu minimalnej mzdy® pre rok 2019 [15], nakolko v ¢ase
pisania tejto prace udaje pre prvy kvartdl za rok 2020 este neboli zverejnené. 7Z dat
sme vyuzili idaje za 1. - 4. kvartal roku 2019, teda priemerné hodnoty za dany rok.
Tieto udaje vSak nezachytavali vyvoj hrubej mesac¢nej mzdy vzhladom na vek pracuju-
ceho jedinca, a preto sme ich skombinovali s informéciami o zavislosti hrubej mesacne;j
mzdy od profilu veku pracovnika z [3]. Pre kazdua trajektériu dosiahnutého vzdelania
sme urcili priemerntt nadobtidantt hodnotu mzdy. Na zédklade priemeru sme stanovili
vychodzi bod - vek, v ktorom hodnota hrubej mzdy sa najviac priblizovala k priemer-
nej hodnote. Potom v kazdom bode jednotlivych trajektérii sme urcili ich pomerovy
rast vzhladom na predosly/nadchadzajici tdaj, podla toho, ¢i sa nachadzal za alebo
pred vychodzim bodom. Nasledne na zaklade potrebného vzdelania vacsiny pracovni-
kov v jednotlivych odvetviach hospodarstva sme priradili kazdému odvetviu najviac
charakteristicku trajektériu vzdelania, do vychodzieho bodu trajektorie sme umiestnili
priemerni mesac¢ni mzdu danych odvetvi a tak po naskalovani ziskali vyvoj hrubej
mesacnej mzdy od veku a odvetvia, ktory je zobrazeny na Obr. 3.

Z grafu na Obr. 3 vidime, ze v suvislosti s prijmovym ohodnotenim su Iudia pra-
cujuci v oblasti financénych a poistovacich ¢innosti spolu s Tudmi z oblasti informacii
a komunikacie na tom v porovnani s ostatnymi skupinami takmer v kazdom veku naj-
lepsie. Na druhej strane sa Iudia pracujici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb

s narastajicim vekom od drovne minimalnej mzdy platovo velmi nevzdialuji.

®Na zaklade zdkona ¢. 375/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej
mzde v zneni neskor§ich predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znen{
neskorsich predpisov [28] bude v pripade nedohody medzi socidlnymi partnermi od roku 2021 urcend
vyska minimélnej mzdy automaticky na hodnotu zodpovedajicu 60% vysky priemernej hrubej mzdy

spred 2 rokov.
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Obr. 3: Vyvoj hrubej mesacnej mzdy od veku a odvetvia

2.1 Vyber konkrétnych profesii

Nakolko platové zatriedovanie Tudi do skupin na zaklade odvetvia hospodarstva,
v ktorom pracuji, poskytuje taktiez skreslené informacie z dévodu vyuzivania prie-
mernej hodnoty hrubej mesac¢nej mzdy pre dané odvetvie, rozhodli sme sa vybrané
zamestnania, ktoré maju tabulkové platy pravidelne publikované, blizsie rozobrat. Po-
stupne pre profesiu ucitel, ktora spada do oblasti vzdelavania, lekar a zdravotna sestra,
ktori prindlezia do skupiny zdravotnictvo a socidlna pomoc, uvedieme, resp. odhad-
neme, vyvoj ich hrubych miezd vzhladom na vek zamestnanca. AvSak nakolko si aj
vramci tychto vybranych profesii rozdiely v platovom ohodnoteni vzhladom na odbor ¢i
miesto, na ktorom posobia, rozhodli sme sa pre blizsiu Specifikaciu aj tychto zvolenych
povolani.

V nasledujticej casti prace blizsie rozoberdame vyvoj realnej mzdy vysokoskolského
ucitela, kardiochirurga a zdravotnej sestry na l6zkovom oddeleni s dosiahnutym vyso-
koskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupna v studijnom odbore osSetrovatelstvo, pricom

vyska ich uvadzanej hrubej mzdy je v platnosti od 1. janudra 2020.
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Vysokoskolsky ucitel

Pri zostavovani mzdového vyvoja vysokoskolského ucitela od veku sme vychadzali
z osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych skdl a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov [14], ktora zverejniuje Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov [24] sme 8. platovej triede priradili vysokoskolského ucitela s dosiahnutym
titulom Mgr., 9. triede vysokoskolského ucitela s PhD. titulom, 10. triede s titulom
doc. a 11. triede ucitela, ktory ma titul prof., pricom sme uvazovali, zZe pri postupnom
kontinualnom vzdelavani sa vysokoskolsky ucitel dosiahne magistersky titul vo veku 25
rokov, PhD. titul vo veku 29, docentom sa stane vo veku 40 rokov a profesorom vo veku
50 rokov. S pribudajicim poc¢tom oducenych rokov a ziskavanim vyssej kvalifikacie pri
urcovani mzdy v zavislosti od veku ucitela sme sa po tabulke, stupnici platovych tarif,
teda hybali kvazi po ,hlavnej” diagondle a vysledny vyvoj hrubej mzdy pre ¢loveka

pracujuceho ako vysokoskolsky ucitel od veku je zobrazeny na Obr. 4 modrou farbou.

Kardiochirurg

Kvoli jednoduchosti sme pri vytvarani platového vyvoja kardiochirurga predpokla-
dali, Ze jeho hruba mzda pozostava z troch casti a to: zakladnej zlozky mzdy, variabilnej
zlozky mzdy a priplatkov za sluzby a nadcasy.

Nemocni¢nym lekdrom sa kazdy rok valorizuje zakladnd zlozka mzdy, nakolko podla
zékona &. 220/2013 Z. z., ktorym sa menf a dopliia zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni [26] ich zakladnd zlozka mzdy zodpoveda 1,25-ndsobku priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky spred 2 kalendarnych rokov v pripade lekara
s praxou do 3 rokov, 1,5-nasobku priemernej mesacnej mzdy v pripade lekara s praxou
viac ako 3 roky a v pripade lekara s atestaciou zakladnd zlozka mzdy je 2,3-nasobok
priemernej mzdy spred dvoch kalendarnych rokov. V suvislosti s uré¢enim veku, kedy
kardiochirurg atestuje, sme vychadzali z [12]. Minimalne potrebné obdobie na pripus-
tenie k atestacii je 5 rokov, avSak v praxi s ohladom na dostatocné ziskanie kreditov
sa lekar pracujici na oddeleni srdcovej chirurgie ¢asto dostane k atestacii az po 10-15

rokov sluzby, preto nas modelovy kardiochirurg atestuje vo veku 37 rokov.
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Variabilné zlozka mzdy zavisi v prvom rade od poc¢tu odpracovanych rokov (praxe),
na zaklade ktorych spadé do kategérie A - C. O vyske financného ohodnotenia pre kazda
kategoriu rozhoduje konkrétna nemocnica. V nasom pripade sme pre kardiochirurga
odhadli variabilnu zlozku za prvych 5 rokov na 0—200 €, kazdy rok navysovanu o 50 €.
Z kat. B sa mu pocas 7 rokov pridalo k zakladnej zlozke 250—550 € s ro¢nym navysenim
0 50 € a po atestovani sme uvazovali, ze jeho variabilna zlozka spada do kat. C, pricom
sa jedna o navysenie zakladného prijmu o 100 — 1450 €, opat s roénym zvySovanim
o b0 €.

Dalej uvazujeme, ze lekar v prvom roku praxe v nami zvolenom odbore neslizi
denné ani noc¢né sluzby, nakolko nemé dostatok skiisenosti. Po prvom odpracovanom
roku predpokladame, ze mesacne sluzi 40 hodin nadcasov az do veku 50 rokov, kedy
po kazdom odpracovanom roku uvazujeme, ze mesacne odslizi o 2 hodiny menej az sa
pocet nadcasov ustali na 20 hodinach mesacne. V nasom pripade ma modelovy lekar
nadcéasy preplacané a to vo vyske 1,25-ndsobku hodinovej mzdy zo zakladnej zlozky za
kazdu odslizent hodinu nadé¢asu. Celkovy vyvoj hrubej mesa¢nej mzdy kardiochirurga

od veku je zobrazeny na Obr. 4 oranzovou farbou.

Zdravotna sestra na 16zkovom oddeleni

Podobne ako v pripade povolania kardiochirurg sme si zlozky, ktoré vytvaraju celkovi
hrubi mzdu zdravotnej sestry na l6zkovom oddeleni s dosiahnutym vysokoskolskym
vzdelanim 1. alebo 2. stupna v studijnom odbore oSetrovatelstvo, simplifikovali. Jej
mesacny plat pozostava zo zakladnej a variabilnej zlozky mzdy.

Vychadzajic zo zakona ¢. 220/2013 Z. z. [26], kde je stanovend minimalna vyska
zakladnej zlozky mzdy zdravotnej sestry v zavislosti od ziskanej odbornej sposobilosti
predpokladame, Ze nemocnica plati zdravotnej sestre o nieco vyssiu zakladnu zlozku
mzdy nez je zakonom stanovenda minimalna zakladné zlozka mzdy. Teda pri nastupe
ma nasa modelova zdravotnd sestra, ktord ma odbornt sposobilost na vykon odbor-
nych pracovnych ¢innosti, zakladnt zlozku mzdy na trovni 0,96-nasobku priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky spred dvoch kalendarnych rokov.
Po odpracovani piatich rokov ziskava potrebni 5-ro¢nu prax a je odborne sposobila na

vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti, ktorym zodpovedd platové ohodnotenie za-
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kladnej zlozky mzdy vo vyske 1,06-nasobku priemernej mesacnej mzdy v kalendarnom
roku, ktory 2 roky predchadza aktualnemu kalendarnemu roku a po ziskani dalsich
piatich rokov praxe na oddeleni predpokladdme, Ze ma odbornu sposobilost na vy-
kon Specializovanych pracovnych ¢innosti, a teda jej prindlezi 1,1-nasobok priemernej
mesacnej mzdy spred 2 rokov vramci zakladnej zlozky mzdy.

Variabilnu zlozku zdravotnych sestier v nemocniciach sme klasifikovali do troch kate-
gorii v zavisloti od poc¢tu rokov praxe a naroc¢nosti vykonavanych pracovnych ¢innosti.
Vramci kat. A predpokladame, Ze sa zdravotnej sestre na 16zkovom oddeleni k zaklad-
nej zlozke mzdy pripocita 0 — 80 € pocas prvych piatich odrobenych rokov s roé¢nym
navysenim vzdy o 20 €. Potom jej variabilna zlozka spada do kat. B, ktori sme odhadli
v rozpati 80 — 180 € a v priebehu 11 rokov sa postupne navysuje o 10 €. Pri zvysnych
odpracovanych rokoch jej variabilna zlozka patri do kat. C a roéne sa az do odchodu do
dochodku navysuje vzdy o 5 €, pricom pri navysovani celkovej mzdy s pribudajicimi
rokmi aj vo vyssom veku berieme do uvahy fakt, ze vicsina starsich zdravotnych ses-
tier zvykne vramci oddeleni v nemocnici zastavat vyssie funkcie. Predpokladany vyvoj
hrubej mesacnej mzdy zdravotnej sestry je ilustrovany na Obr. 4 zelenou farbou.
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Obr. 4: Vyvoj hrubej mesac¢nej mzdy vybranych profesii

Na zéklade vyvoja hrubych mesa¢nych miezd na Obr. 4 usudzujeme, zZe platovo si st
vysokoskolski ucitelia a zdravotné sestry pracujice na 16zkovom oddeleni dost podobni.
Ich mesacna mzda sa od priemernej ocakavanej hrubej mesac¢nej mzdy v hospodarstve
za rok 2020, ktort sme ziskali navysenim priemernej mesacnej mzdy v hospodérstve
v roku 2019 o predikovany rast miezd v roku 2020 vzhladom na rok 2019 odhadnuty

Instititom financénej politiky v prognéze vyvoja ekonomiky SR v roku 2019 [16] na
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hodnotu 1143 €, od veku 31 rokov v pripade vysokoskolskych ucitelov, resp. 30 rokov
v pripade zdravotnych sestier, zvysuje s pribidajicim vekom len mierne narozdiel od
mzdy kardiochirurgov. Obr. 5 predstavuje grafické porovnanie vyvoja hrubej mesacne;j
mzdy vysokoskolského ucitela platnej od 1. januara 2020 a zhriujicej kohorty vzdela-
vanie, do ktorej tato profesia spada, pricom jej jednotlivé idaje z Obr. 3 sme navysili
o ocakévany rast miezd pre rok 2020 predikovany v prognéze IFP [16].

4500

&
g

5]
g

g

=]

m—\fysokoskolski uditelia

Hrubd mzda (€)
B BB
2

Vzdelavanie

\

?

8
a

(=]

CERME R R R R R R R R R R R e R R
Vek

Obr. 5: Porovnanie vyvoja hrubej mesac¢nej mzdy vysokoskolskych ucitelov a oblasti vzde-

lavania

Na Obr. 6 je grafické porovnanie odhadu vyvoja hrubej mesac¢nej mzdy kardiochi-
rurga a zdravotnej sestry na lozkovom oddeleni platnych od 1. januara 2020 a zastresu-
jucej kohorty zdravotnictvo a socialna pomoc, do ktorej tieto profesie patria, pricom jej
jednotlivé tdaje z Obr. 3 sme navysili o ocakavany rast miezd pre rok 2020 predikovany
v prognoze IFP [16].
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Obr. 6: Porovnanie vyvoja hrubej mesac¢nej mzdy kardiochirurgov, zdravotnych sestier a

oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci
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3 Kalkulacia déchodkovych prijmov

V tejto casti diplomovej prace postupne pre kazdu vytycenu skupinu z kapitoly 2
a vybrané profesie uré¢ime vysku dochodku za predpokladu, Ze jedinec reprezentujuici
dant skupinu bol déchodkovo poisteny len v 1. pilieri a tiez za predpokladu, Ze si sporil
aj v II. pilieri. Pre ucastnikov II. piliera okrem vysky déchodku pri zaktupeni dozivot-
ného dochodku pri odchode na déchodok urcéime aj vysku alternativneho déchodku,
teda dochodku v pripade zaktupenia docasného dochodku. Navyse v kazdom pripade
okrem prinaleziacej vysky doéchodku pre kazdu zvolenu prijmovia skupinu a vybranu
profesiu uré¢ime aj mieru nahrady prijmu, aki ju jej dany dochodok poskytuje.

Pri vypoctoch budeme vychadzat z nasledovnych piatich scenarov zohladnujuicich
pocet vychovanych deti, pricom predpokladdme, ze v aktualne platnej dochodkovej

legislative nenastanu ziadne zmeny.

Scenar 1

Uvazujeme cloveka, ktory 1. januara 2020 dovtsil 25 rokov a tymto dnom zacal
pracovat a byt dochodkovo poisteny. Predpokladame, ze tento zamestnanec odpracuje
39 rokov vykonavajic len jedno povolanie, nebude pocas svojho dochodkového poistenia
na materskej dovolenke a nebude pocas tohto obdobia ani raz prace neschopny ¢. V roku
2059 dovtsi potrebny dochodkovy vek 64 rokov a tak k dnu 1. januar 2059 odide na
déchodok.

Scenar 2-5

Uvazujeme c¢loveka, ktory 1. januara 2020 dovisil 25 rokov a tymto dnom zacal pra-
covat a byt dochodkovo poisteny. Predpokladame, Ze tento zamestnanec, Zena, odide
vo veku 27 rokov, ¢o je podla pani Buchlédkovej [4], analyticky zo Slovenskej sporitelne,
priemerny vek Slovenky majicej prvé dieta, na materski dovolenku. Dalej predpo-
kladame, ze na materskej dovolenke ostane 3 roky, v pripade scenara 2, kedy ma 1
dieta. V scenari 3 uvazujeme, ze zamestnanec vychova 2 deti, ktoré si od seba vekovo

vzdialené 3 roky, a teda zamestnanec pobudne na materskej dovolenke 6 rokov. V sce-

6Vyhodnost ticasti, resp. neti¢asti, v II. pilieri vzhladom na obdobie praceneschopnosti je blizsie

rozobrand napr. v praci Adekvatnost dochodkového systému na Slovensku [41].
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nari 4 vychova zamestnanec 3 deti, ktoré su od seba vo vekovom rozostupe 3 roky,
takze zamestnanec bude na materskej dovolenke 9 rokov a v scenéari 5 ma 4 deti s 3-
rocnym vekovym odstupom a na materskej dovolenke pobudne 12 rokov. Vo vSetkych
tychto scenaroch v priebehu materskej dovolenky sa zamestnanec kazdej ekonomickej
skupiny ¢i vybranej profesie nepohybuje po svojej krivke vyvoja mzdy zobrazenej na
Obr. 3, resp. Obr. 4. Po opdtovnom nastupeni do prace jeho platovy vyvoj pokracuje
od posledného dosiahnutého bodu, pricom jeho hruba mesacna mzda sa navysi o in-
fliciu naakumulovani pocas obdobia plynutia jeho materskej dovolenky. Dalej pred-
pokladame, ze v kazdom scenari pracujici ¢lovek bude vykonavat len jedno povolanie,
nebude pocas svojho dochodkového poistenia ani raz prace neschopny a v prvy den
vzniku naroku na dochodok, diiom dovigenia max (64 — 0,5 x pocet deti; 63,5) rokov,

odide na doéchodok.

Na urcenie vysky prindleziacich dochodkov z oboch pilierov je potrebné predom
odhadniuf medzirocny rast miezd pocas sledovaného obdobia z dovodu urcenia prie-
merného osobného mzdového bodu a aktualnej déchodkovej hodnoty v roku odchodu
do dochodku. Pri odhade budeme vychadzat z ocakavanej inflacie v eurozone, ktori
sme ziskali vyuzijuc data spolocnosti Bloomberg tykajucich sa inflacnych swapov s ma-
turitami 10Y", 20Y", 30Y" a 40Y pre eurozénu. Tie podla [8] zjednoduSene nest v sebe
informéciu o tom, ze o niekolko rokov (napriklad 10) si dve strany vymenia cash-flows.
Jedna strana zaplati z istiny také percento, kolko bola spojend inflacia za tych 10 rokov,
teda sa spravi percentualny rozdiel cenového indexu v ¢asoch ¢t + 10 a ¢, ¢ize kumula-
tivny rast cenovej hladiny za 10 rokov. Druhd strana zaplati fixni hodnotu, na ktorej
sa dohodni, teda napriklad (1 + X%)" a dana hodnota X je to, ¢o vidime v datach na
Obr. 7. Jedna sa o takzvanu breakeven inflaciu, ktora hovori, aké si trhové ocakdvania

priemerného ro¢ného rastu cenovej hladiny za dané obdobie.
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Obr. 7: Inflacné swapy (Zdroj: Bloomberg)

Na Obr. 8 je graficky zobrazeny odhad vyvoja inflacie v eurozéne pocas najblizsich

styridsiatich rokov, pricom sme pri jeho vytvoreni pouzili idaje postupne o EUSW 10,

EUSWI20, EUSWI30 a EUSW 140 z dna 31.1.2020.
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Obr. 8: Odhad vyvoja inflicie v eurozéne

Nasledne vyuzijuc fakt, ze inflacia na Slovensku je uz niekolko rokov nad troviiou

priemernej hodnoty inflacie v Eurépe a skutocénosti, Ze za poslednych 10 rokov bola

na zaklade dat z Eurostatu zachytavajucich vyvoj inflacie na Slovensku za posledné

roky [7] hodnota inflicie na Slovensku oproti inflacii v eurozéne v priemere vyssia
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0 0,43%, pri vypoctoch dochodkov budeme uvazovat 3 varianty medziro¢ného rastu
infacie na Slovensku pocas cielového obdobia zobrazené na Obr. 9, nakolko ho nevieme
presnejsie predikovat, pricom prvé 3 hodnoty uvedené v predikcii odhadol Institut

financ¢nej politiky este koncom roka 2019 [16].
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Obr. 9: Odhad vyvoja medziro¢ného rastu inflacie na Slovensku

3.1 Vypocet dochodku z 1. piliera

V nasledujicej casti kapitoly uvadzame konkrétne vysledky vypoctov dochodkov z
L. piliera a im prindleziace miery ndhrad pre nominalny odhad vyvoja miezd na Sloven-
sku ziskany na zaklade kombinécie redlneho rastu miezd uvedenom na Obr. 2 a Obr. 4
a odhadu hodnoty inflicie na Slovensku na trovni Inflicia v EA+1% zachytenom na
Obr. 9. Vysledky s pouzitim Inflicia v EA+0% a Inflicia v EA+2% st zobrazené
v Prilohe A. Pre kazdy variant rastu miezd vzdy uvadzame najprv vysledky tykajice
sa zhrnujucich oblasti v hospodarstve a néasledne vybranych profesii. Navyse v pripade
pouzitia rastu inflacie Inflacia v EA+1% pre scenar 1, scenar 2 a scenar 3 graficky vy-
kreslime pre jednotlivé odvetvia a zvolené profesie priebeh nadobtudanych OMB pocas
sledovaného obdobia, nakolko POMB predstavuje vyznamny ¢initel vo vztahu (1) na

urcenie vysky starobného déchodku.

Inflacia v EA + 1%
Na Obr. 10 je zobrazeny priebeh nadobudanych OMB pocas déchodkového pois-

tenia pre jednotlivé odvetvia v hospodarstve, pricom predpokladame medziro¢ny rast
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inflacie Inflicia v EA+1% a uvazujeme scendr 1.
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Obr. 10: Scenar 1: Vyvoj OMB pocas obdobia déchodkového poistenia

Z grafu na Obr. 10 vidime, Ze najviac v priemere zarabajice odvetvia z Obr. 3 dosa-
huja aj najvyssie hodnoty OMB. Na druhej strane OMB pre odhadovanii miniméalnu
mzdu, ktort predpokladdme na trovni 60% priemernej mzdy v hospodérstve spred 2
rokov, sa cely c¢as pohybuje mierne nad hodnotou 0,5. Zaujimavostou je, ze pocas pr-
vych rokov sledovaného obdobia dosahuje OMB minimélnej mzdy vyssie hodnoty nez
OMB ubytovacich a stravovacich sluzieb ¢i oblasti ostatné ¢innosti. Mierne navysenie
na konci kazdej krivky je sposobené tym, ze za vsSeobecny vymeriavaci zaklad v po-
slednom a predposlednom roku déchodkového poistenia sa podla zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni [23] berie do tvahy vSeobecny vymeriavaci zdklad spred 2
kalendarnych rokov oproti poslednému kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny
mzdovy bod.

Stihrnd Tabulka 5 zobrazuje vypocitané vysky starobnych doéchodkov (SD) a im
prindleziace miery ndhrady prijmu (MN) uvddzané v percentach, pri ktorych sme uva-
zovali medziro¢ny rast inflacie na trovni Infldcia v EA+1% a scenar 1. Hrubym pismom
su vyznacené pripady, pri ktorych doslo k navyseniu vyslednej vysky starobného do-
chodku z dovodu nizsej hodnoty, nez je predpokladana hodnota minimalneho déchodku
po odpracovani 30 rokov v roku odchodu do penzie.

Pozorujeme, Ze miera nahrady pre skupiny s vyssim dosahovanym prijmom pocas eko-
nomickej aktivity je mensia nez u skupin s nizsim prijmom. To potvrdzuje charakteris-

ticku ¢rtu I. piliera, a teda jeho solidarnost.
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1140,78 51,9 | Tazba a dobyvanie 1581,17 47,8
Priemyselna vyroba 1475,42 47,0 | Dodéavka elek., plynu, pary 2190,94 43,8
Dodavka vody 1376,48 47,9 | Stavebnictvo 1060,46 51,3
Velkoobchod a maloobchod 1321,49 48,4 | Doprava a skladovanie 1393,77 48,8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 991,74 56,5 | Informacie a komunikacie 2265,35 44,8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 2281,88 44,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1324,25 50,0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1535,69 42,3 | Administrativne sluzby 1267,22 50,7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1920,79 47,8 | Vzdelavanie 1354,03 49,8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1449,84 48,9 | Umenie, zdbava a rekredcia 1226,63 51,3
Ostatné c¢innosti 1034,04 52,7 | Minimdalna mzda 991,74 56,4

Tabulka 5: Scenar 1: Vyska starobného dochodku a miera ndhrady

Na Obr. 11 je vykresleny priebeh nadobiidanych OMB pocas dochodkového poistenia

pre jednotlivé odvetvia v hospodarstve za predpokladu, Ze uvazujeme medziroény rast

inflacie rovny Infldacii v EA+1% a scenar 2 a Tabulka 6 obsahuje vysledné vysky sta-

robnych dochodkov a mier nahrady prijmu zodpovedajicich tomuto pripadu. Vidime,

ze narozdiel od grafu uvedenom na Obr. 10, v rokoch 2022 — 2024 vsetky odvetvia

dosahuji rovnakd hodnotu OMB, ktord je mierne pod hodnotou 60% z doévodu pred-

pokladaného rastu priemernej mzdy v ekonomike, pricom ¢im vyssi prijem mali pred

nastupom na materski dovolenku reprezentanti danych odvetvi, o to vacsi prepad je

na grafe vykresleny. Pozoruhodny je vsak pripad odvetvia stavebnictva, ubytovacich

a stravovacich sluzieb a oblast ostatnych ¢innosti, pre ktoré sa hodnota OMB pocas

materskej dovolenky navysila.
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Obr. 11: Scenar 2: Vyvoj OMB pocas obdobia déchodkového poistenia
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1083,95 48,8 | Tazba a dobyvanie 1463,59 43,8
Priemyselna vyroba 1378,23 43,6 | Dodavka elek., plynu, pary 2026,77 40,3
Dodavka vody 1290,85 446 | Stavebnictvo 1010,56 49,1
Velkoobchod a maloobchod 1242,19 45,2 | Doprava a skladovanie 1308,07 45,3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 967,09 54,5 | Informacie a komunikacie 2097,12 40,7
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 2111,76 40,5 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1247,28 46,3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1413,72 38,9 | Administrativne sluzby 1196,65 47,0
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1784,63 43,7 | Vzdelavanie 1273,86 459
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1358,81 44,9 | Umenie, zdbava a rekreicia 1160,93 47,6
Ostatné c¢innosti 988,13 50,1 | Minimdalna mzda 967,09 55,0

Tabulka 6: Scenar 2: Vyska starobného dochodku a miera ndhrady

Z porovnania hodnot Tabulky 6 a Tabulky 5 usudzujeme, Ze sa vyska starobného
déchodku a aj hodnota miery nadhrady prijmu, pri uvazeni 3-ro¢ného obdobia na ma-
terskej dovolenke, znizila vo vSetkych ekonomickych odvetviach, ¢o je sposobené nielen
vyslednou mensou hodnotou POMB ale aj kratsou dobou déchodkového poistenia.
Na Obr. 12 je zachyteny priebeh nadobidanych OMB ekonomickymi odvetviami za
predpokladov scenéara 3, pricom v pripade uvazovania dalsich scenarov, v ktorych ma
zena viac deti a je dlhsie obdobie na materskej dovolenke, by sa zobrazeny prepad/skok

pocas plynutia materskej dovolenky v grafe este viac rozsiroval.
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Obr. 12: Scenar 3: Vyvoj OMB pocas obdobia déchodkového poistenia

V dalej uvedenych tabulkach (Tabulka 7 — Tabulka 9) sa pokles miery ndhrady
prijmu s narastajicim poc¢tom vychovanych deti len potvrdzuje s vynimkou skupiny Iudi

s prijmom na urovni miniméalnej mzdy. V tomto pripade sa vyska starobného déchodku
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pri zohladneni poctu vychovavanych deti 3 a 4 z dovodu minimalnej hodnoty déchodku
v danom roku nemeni. Avsak miera ndhrady v Tabulke 7 sa oproti Tabulke 6 mierne
navysi. Je to sposobené uvazovanim poloviéného rastu miezd v poslednom ekonomicky

aktivnom roku v pripade odchodu na déchodok v polovici roka.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1054,36 47,3 | Tazba a dobyvanie 1391,02 41,5
Priemyselna vyroba 1316,07 41,6 | Dodavka elek., plynu, pary 1914,05 38,0
Dodavka vody 1237,92 42,8 | Stavebnictvo 987,05 48,5
Velkoobchod a maloobchod 1194,46 43,5 | Doprava a skladovanie 1255,15 43,3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 967,09 54,3 | Informécie a komunikécie 1979,80 37,8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1992,89 37,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti | 1200,96 44,0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1335,46 37,1 | Administrativne sluzby 1155,67 44,9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1670,33 40,4 | Vzdelavanie 1224,57 43,5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1300,67 423 | Umenie, zdbava a rekreacia 1123,38 45,3
Ostatné ¢innosti 967,32 49,0 | Minimélna mzda 967,09 56,4

Tabulka 7: Scenar 3: Vyska starobného dochodku a miera nahrady

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 999,26 45,1 | Tazba a dobyvanie 1289,31 38,7
Priemyselna vyroba 1222,67 39,0 | Dodévka elek., plynu, pary 1756,73 35,2
Dodavka vody 1155,59 40,2 | Stavebnictvo 943,06 47,1
Velkoobchod a maloobchod 1118,27 41,0 | Doprava a skladovanie 1172,17 40,6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 943,06 53,3 | Informécie a komunikécie 1814,21 34,4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1825,41 34,3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti | 1124,96 41,1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1227,39 34,9 | Administrativne sluzby 1085,88 42,0
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1515,58 36,5 | Vzdeldvanie 1144,73 40,3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1210,16 39,1 | Umenie, zdbava a rekreacia 1057,78 42,4
Ostatné ¢innosti 943,06 48,1 | Miniméalna mzda 943,06 55,0

Tabulka 8: Scenar 4: Vyska starobného déchodku a miera ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 983,78 44,4 | Tazba a dobyvanie 1240,68 37,2
Priemyselna vyroba 1179,97 37,7 | Dodévka elek., plynu, pary 1653,91 33,2
Dodavka vody 1120,68 39,1 | Stavebnictvo 943,06 47,6
Velkoobchod a maloobchod 1087,64 40,0 | Doprava a skladovanie 1136,93 39,5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 943,06 53,3 | Informacie a komunikacie 1723,60 32,4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1733,58 32,2 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1093,79 39,6
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1173,93 34,0 | Administrativne sluzby 1059,31 40,7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1424,05 34,0 | Vzdeldvanie 1110,58 38,8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1168,33 37,4 | Umenie, zdbava a rekredcia 1033,73 41,1
Ostatné c¢innosti 943,06 48,2 | Miniméalna mzda 943,06 55,0

Tabulka 9: Scenar 5: Vyska starobného dochodku a miera ndhrady

Pri vypoctoch vysky starobnych dochodkov vybranych profesii sme uvazili aj valo-
rizadciu variabilnych zloziek. T4 sme v pripade kardiochirurgov a zdravotnych sestier
navysili kazdych 5 rokov o predpokladany naakumulovany rast inflacie. Na Obr. 13 je
zobrazeny priebeh nadobtudanych OMB jednotlivych profesii v pripade neuvazovania
materskej dovolenky, na Obr. 14 st vykreslené dosahované OMB s uvazenim 3-ro¢ného
obdobia na materskej dovolenke a na Obr. 15 si zachytené OMB za predpokladu 6-
rocného obdobia na materskej dovolenke a predpokladu rastu inflacie na zédklade krivky

Inflacii v EA+1%.

3.5

3

25
@
g 2 —\fysokoskolski utitelia
15 — Kardiochirurgovia

1 - - —7dravotng sestry

05

0

19@ '19 1‘9 P @Q%W@#@@@#@@@Q«@&®@ @np‘?-ﬁﬁ qsg?‘mg?’ &

Rok

Obr. 13: Scenar 1: Vyvoj OMB pocas obdobia déchodkového poistenia
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Obr. 15: Scenar 3: Vyvoj OMB pocas obdobia déchodkového poistenia

7 Obr. 13 pozorujeme, ze v prvych dvoch tretindch déchodkového poistenia nadobu-
dali zdravotné sestry vyssie hodnoty OMB, avsak od roku 2045, kedy predpokladame,
ze sa vysokoskolsky ucitel stane profesorom, mé vyssi prijem a s nim spojent vyssiu
nadobidanit hodnotu OMB. Na Obr. 14 je jasne viditelny pokles hodnoty OMB pocas
materskej dovolenky hlavne v pripade profesie kardiochirurg. Navyse z porovnania vys-
sie uvedenych grafov je dobre viditelny posun atestacie kardiochirurga z roku 2032 na
rok 2035 v pripade Obr. 14 a na rok 2038 v pripade Obr. 15, a teda jasne viditelné cel-
kové skracovanie obdobia dosahovania prijmu na drovni trojndsobku priemernej mzdy
v hospodarstve.

Tabulka 10 predstavuje sihrnna tabulku vysledkov pre zvolené profesie, medziroény

rast inflacie Inflicia v EA+1% a vSetky scendre, pricom hodnoty miery ndhrady (MN)
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st uvedené v percentach.

Scenar 1 Scenar 2 Scenéar 3 Scenar 4 Scenér 5
Profesie SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia | 1715,95 | 39,5 | 1553,03 | 36,5 | 1435,03 | 35,5 | 1307,87 | 32,4 | 1242,87 | 31,7
Kardiochirurgovia 3608,24 | 31,6 | 3202,69 | 29,0 | 2892,97 | 28,0 | 2537,42 | 25,6 | 2311,50 | 24,3
Zdravotné sestry 1774,18 | 44,4 | 162527 | 41,1 | 1518,74 | 39,7 | 1381,37 | 36,5 | 1319,28 | 35,2

Tabulka 10: Scenar 1 - scendr 5: Vyska starobného déchodku a miera ndhrady

Rovnako ako pri zhrnujucich ekonomickych odvetviach, aj v tomto pripade dochédza pri
predlzovani obdobia na materskej dovolenke k znizovaniu vysky starobného déchodku
a poklesu miery nahrady prijmu. Taktiez pozorujeme, Ze napriek tomu, ze vysledné
POMB vysokoskolského ucitela v pripade scendra 1 je 1,143 a zdravotnej sestry 1,182,
¢ize si st hodnotovo dost podobni, ich vyslednd miera ndhrady sa 1isi az o 4,9%.

Podobne ako pri uvazovani medziroéného rastu inflacie Inflicia v EA + 1%, aj pri
uvazovani rastu inflacie podla kriviek Inflicia v EA + 0% a Inflacia v EA + 2% vo
vsetkych vyslednych tabulkach v Prilohe A moézeme pozorovat solidarnost I. piliera
pri hodnotach miery ndhrady prijmu, kedy viac zarabajice kohorty maji nizsie miery
nahrady. Zo vzajomného porovnania tabuliek spadajicich do variantov rastu inflacie
navyse usudzujeme, ze so zvySujucim sa medzirocnym rastom inflacie vyrazne rastie
vyska starobnych dochodkov, napr. v Tabulke 44 oproti Tabulke 5 st hodnoty starob-
nych dochodkov vyssie o 401 — 955 €. Avsak rozdiel mier nahrady prijmu nepresiahol
nikde viac ako 80 bazickych bodov.

3.2 Vypocet dochodku z II. piliera

V celej nasledujicej casti prace predpokladame, ze reprezentanti jednotlivych eko-
nomickych skupin a vybranych profesii boli ucastnikmi II. piliera od zaciatku svojej
ekonomickej aktivity, a teda od 1. januara 2020 od veku 25 rokov a ze do II. piliera
pocas svojej akumulacnej fazy neodvadzali ziadne dobrovolné prispevky navyse.

Ako prvé pred urc¢enim vysok dochodkov a im prindleziacim mier ndhrady prijmu
v pripade vyberu akejkolvek formy vyplacania dochodku z II. piliera je potrebné najprv
stanovit vysku nasporenej sumy na osobnom té¢te vo vybranej DSS. T pre ¢as ¢t urc¢ime

na zaklade vztahu:
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St = Si-1 (1+12)+HMMtXOtX(1_p)a (2)

kde S; je oznacenie pre hodnotu nasporenej sumy v case t, symbol r predstavuje prie-
merny ro¢ny vynos ddchodkovych fondov nemenny pocas celého obdobia sporenia,
ktory uvazujeme pre sporitelov ochotnych znasat vyssie, ale stale adekvatne riziko
podla stidie pana Odora a pdna Povalu [17] z udajov vynosov fondov za poslednych 15
rokov priemerne vo vyske 4% a v pripade konzervativnejsich odhadoch budeme pred-
pokladat, Ze vynos neklesne pod 3%. HM M; znac¢i hrubt mesac¢ni mzdu, v ktorej je
obsiahnuta inflacia a ktorej vyska sa v priebehu prislichajiceho roka nemeni, O, re-
prezentuje vysku odvodov do II. piliera a predpokladame, ze vybrana DSS si uctuje
odplatu p za vedenie osobného uc¢tu na drovni zdkonom povolenej maximalnej hodnoty
a to 1%. Navyse predpokladdme kazdoro¢ny poplatok za spravu dochodkového fondu
vypocitany z ¢istej hodnoty aktiv vo vyske 0,3%. Odplatu za zhodnocovanie majetku
vo fonde neuvazujeme.

Hodnota hrubej mesacnej mzdy (HMM ) z&visi nielen od kriviek uvedenych na Obr. 3
a Obr. 4, ktoré zachytavaju redlny rast miezd, ale aj od medzirocného narastu inflacie
zachytenom v jednom z variantov na Obr. 9. Avsak hodnotu vyslednej nasporenej sumy
St nebudeme vycislovat v menovej eurovej jednotke, ale kvoli Tahsiemu porovnaniu
ju budeme uvadzaf v tvare hodnoty predstavujicej pocet poslednych roénych platov
dr, ktord je vyrazne ovplyvnena vynosom z fondov r. Preto v dalSej casti prace sa
pri stanovovani vysky déchodkov a mier ndhrady prijmu pridizame c¢leneniu textu

a vyslednych sihrnnych tabuliek uvedenych v predoslej ¢asti podkapitoly 3.1.

3.2.1 Dozivotny d6chodok

Pri odhade mesac¢ne vyplacanej sumy davok z II. piliera po zakipeni dozivotnej
anuity budeme primarne vychadzat z poznatkov uvedenych v ¢lankoch [13] a [39]. Pod
slovom anuita, dochodok, budeme mat na mysli polehotny déchodok, ¢o podla [40]
predstavuje vyplacanie davok na konci ¢asovych intervalov. Kvoli jednoduchosti sme
sa rozhodli uvazovat len pripad, v ktorom sa davky dozivotného starobného déchodku
nenavysuju.

Samotné odvodenie vychadza z myslienky uvazovania postupnosti n platieb vo vyske
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1 penaznej jednotky na konci roka. Nech i predstavuje konstantni rocni technickt
urokovu mieru, ktord sa pouziva na vypocet vsetkych casovych hodnot penazi. Nech
vyplaty anuity sa uskutocnuju jeden okamih pred koncom obdobia a nech parameter L
zahfna vsetky nematematicko-transakéné naklady, provizie a poplatky uctované zivot-
nou poistoviiou. Potom v jednoduchom modeli je cena v ¢ase nula, v case zakipenia

dozivotného dochodku, za okamziti anuitu vo vyske 1 p. j. rovné:

I S 1 1
S l+i—L (1+i-L) (I+i-L)"

a,ﬂ

Navyse je potrebné si uvedomit, 7e vo vypocte je dolezité zohladnit dizku Zivota
dochodcu. Zo vseobecne zauzivanej symboliky nech ¢, predstavuje pravdepodobnost,
ze osoba vo veku x rokov zomrie v priebehu roka a nech p, je pravdepodobnost, ze
osoba vo veku x rokov nezomrie v priebehu roka, teda p, = 1 — q,. Faktory prezitia
pre osoby vo veku x pocas nasledujicich najblizsich k& rokov, kde £ = 1,2,... st
definované vztahom:

k—1

kPz = Pz-Pa+1 - - - Po+k—1 = H Pzt
j=0

Priblizny vztah pre sticasnti hodnotu polehotne mesacne vyplacanej dozivotnej anu-

ity pre cloveka vo veku z rokov, kde pod slovom stucasnd myslime sticasni v case

odchodu do déchodku, je:

11 > 11
(12) ~ — = E 14+i—L) "4+ = 3
a’x a$+24 k:1kpﬂf( _’_Z ) +24’ ( )

kde a, znac¢i stucasni hodnotu polehotne raz ro¢ne vyplacanej dozivotnej anuity pre
cloveka vo veku z rokov a v nasom pripade mesacne vyplacanej davky je vyplacana
jedna penazna jednotka rozdelend na 12 casti.

Ako sme uz vyssie uviedli, dr oznacuje pocet nasporenych poslednych roénych platov
v case kupi anuity 7', teda ide o podiel nasporenej sumy St a posledného ro¢ného platu
wr. Da sa velmi jednoducho ukazat, Zze miera nahrady prijmu M N z tspor z II. piliera

zodpoveda podielu:

_dr dr
0,92) Zzozl 1 Da (1 +i— L)*k + %

MN
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a vyska jednej mesacnej davky z uspor z II. piliera je rovnd hodnote:

. MN’LUT

SD
12

()

V dalej uvadzanych vysledkoch predpokladame, ze ¢lovek sa méze dozit maximalne
105 rokov a ako hodnoty celkovej ro¢nej miery tmrtnosti muzov a zien dokopy ¢,
pouzivame naposledy zverejnené tidaje z imrtnostnych tabuliek z roku 2018 nachadza-
jiicich sa na webovej stranke Statistického tiradu SR. Vysku nakladového parametra L
predpokladdame nulovi, nakolko Milevsky v préaci [13] tvrdi, Ze vtedy je anuita poistno-
matematicky spravodliva a roéni technickt irokovi mieru 7 uvazujeme na trovni 0,9%.
T sice od roku 2014 opatrenie NBS ¢. 3/2013 povoluje poistovni nastavit maximélne
vo vyske 1,9%, avsak poistovne, napr. Allianz [2] a Union [42], posledné roky v zmlu-
vach o vyplate dozivotného dochodku navrhuju jej vysku prave vo vyske 0,9%. Vysledky
uvadzame najprv za predpokladu uvazovania konzervativnejsich odhadov, ¢ize priemer-
ného vynosu fondov 3% a nésledne predpokladdme vynos 4%. Pre kazdy scenér, scendr
1 — scenar 5, je v suhrnnej tabulke uvedena vyska dochodku zo sporenia v II. pilieri a
jej prislichajica miera ndhrady prijmu. Nasledne za kazdou tabulkou je graficky vy-
kreslend vyhodnost (zelenou farbou), resp. nevyhodnost (Cervenou farbou), ucasti v I1.
pilieri pre kazdu ekonomick oblast a vybrant profesiu, pricom to, ¢i je ticast vyhodna
sme rozhodli na zdklade rozdielu miery ndhrady M N davky z II. piliera po zaktupeni
dozivotnej anuity a miery ndhrady prijmu z I. piliera prenasobej ¢islom reprezentujicim
kratent pomerovii ¢ast sumy starobného dochodku.” Vysledky pre varianty Infldcia v

EA + 0% a Inflicia v EA + 2% pre oba uvazované vynosy st uvedené v Prilohe B.

Inflacia v EA + 1%, vynos 3%

Tabulka 11 zachytava vysku déchodkov z II. piliera za podmienok uvazovania me-
dziro¢ného narastu inflicie podla krivky Inflicia v EA + 1%, vynosu z fondov vo vyske
3% a scenéra 1, pricom reprezentanti jednotlivych oblasti v hospoddrstve si za uvede-
nych podmienok v II. pilieri nasetrili 2,24 — 2,37 posledného ro¢ného platu s vynimkou

oblasti odborné, vedecké a technické ¢innosti, kde si reprezentant tejto skupiny nasetril

"Ide o hodnotu blizku % uvedenej v Tabulke 2, pricom vzhladom na odvody v prvych 4 rokoch

akumulacnej fdzy, ktoré st mensie nez 6%, pri scendri 1 je to %, scenari 2

1828
7007

- 451
scenari 3 1755 &

- 356
scenari 4 a 5 1365 -
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2,06 posledného ro¢ného platu.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 313.98 14.3 | Tazba a dobyvanie 472.50 14.3
Priemyselna vyroba 439.06 14.0 | Dodéavka elek., plynu, pary 699.15 14.0
Dodavka vody 402.13 14.0 | Stavebnictvo 283.93 13.7
Velkoobchod a maloobchod 381.56 14.0 | Doprava a skladovanie 408.48 14.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 250.73 14.3 | Informécie a komunikécie 732.27 14.5
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 739.51 14.5 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 382.78 14.5
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 459.03 12.6 | Administrativne sluzby 361.43 14.5
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 580.64 14.5 | Vzdelavanie 393.95 14.5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 429.76 14.5 | Umenie, zdbava a rekreacia 346.32 14.5
Ostatné c¢innosti 274.18 14.0 | Minimalna mzda 254.85 14.5

Tabulka 11: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady

Narozdiel od Tabulky 5, z Tabulky 11 sa uz nedd vSeobecne usudif, ktorym skupi-
nam v zavislosti od vysky platového ohodnotenia II. pilier poskytuje davky s vyssou
mierou ndhrady prijmu. Rovnakti mieru nadhrady dosiahli kohorty finanéné a poisto-
vacie ¢innosti ¢i oblast informécii a komunikacii ako napr. skupina Iudi s miniméalnym
prijmom. O tom, ¢i vyplacana suma z uspor z II. piliera po zakiupeni dozivotného

déchodku je dostatocna viac vypoveda graf na Obr. 16.

Rozdiel miery nahrady
=
=2
#

'
P2
=]
S

pary
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Obr. 16: Scenar 1: Rozdiel miery ndhrady

Vidime, ze v pripade skupin s vyssSim prijmom sa ucast v II. pilieri oplatila. Oblast
dodavky elektriny, plynu a pary spolu s oblastou informacii a komunikacie a oblastou
finanénych a poistovacich ¢innosti dosiahla tcastou v II. pilieri mieru ndhrady prijmu

vyssSiu o viac ako 2%. Na druhej strane sa II. pilieri osobam pracujicim v ubytovacich
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a stravovacich sluzbach ¢i ludom s miniméalnym prijmom nevyplaca a v pripade staveb-
nictva ¢i ostatnych ¢innosti je rozdiel mier nahrady tak nizky, ze s urcitostou hovorit
o vyhodnosti II. piliera by nebolo spravne.

Nasledujuca tabulka a graf zachytavaju vysledky pre situaciu, v ktorej predpokla-
ddme inflaciu zodpovedajicu krivke Infldicia v EA + 1%, trojpercentny vynos, scenar 2,
a teda situaciu, kedy reprezentant skupiny odchadza do déchodku vo veku 63,5 roka.
Za tychto predpokladov sa pocet nasporenych platov pohybuje v rozmedzi 2,10 — 2,34
okrem oblasti odborné, vedecké a technické ¢innosti, ktora dosiahla ako jedind pocet

nasporenych platov tesne pod hodnotou 2.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 295.10 13.3 | Tazba a dobyvanie 434.48 13.1
Priemyselna vyroba 404.27 12.9 | Dodavka elek., plynu, pary 632.48 12.6
Dodavka vody 371.86 12.9 | Stavebnictvo 267.82 13.1
Velkoobchod a maloobchod 353.82 13.0 | Doprava a skladovanie 378.19 13.1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 239.48 13.6 | Informacie a komunikacie 663.47 12.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 669.85 12.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 355.85 13.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 417.42 11.6 | Administrativne sluzby 337.06 13.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 529.97 13.0 | Vzdelavanie 365.73 13.2
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 397.24 13.2 | Umenie, zdbava a rekreacia 323.81 13.3
Ostatné c¢innosti 259.60 13.2 | Minimélna mzda 244.03 14.1

Tabulka 12: Scenar 2: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 17: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady

Pozorujeme, ze za vyssie spomenutych podmienok sa ucast v II. pilieri takmer kaz-

dému aspon z ¢asti vyplaca. Musime si vSak uvedomit, ze napriek predpokladu konzer-
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vativnejsich odhadov a vynosu 3%, aj tak ide o predpoklad, Ze sa zo sticasného stéle

viac a viac zvysujuceho apelu na finan¢ni gramotnost Tudia poucili a aspon cast tispor

nemali v garantovanych dlhopisovych fondoch, ale v negarantovanych s adekvatne di-

verzifikovanym portféliom.

Nasledujuce tabulky a grafy zobrazuju vysledky v pripade uvazovania scenara 3 -

scenara 5, pricom pri scenari 3 sa pocet nasporenych poslednych ro¢nych platov po-

hyboval v rozpati 1,78 — 2,30, pri scenari 4 to bolo 1,68 — 2,27 a pri scenari 5 to bolo

1,60—2,27. Radi by sme vsak poukéazali na skutocnost, ze zatial ¢o pri scenari 4 dosiahla

najnizsi pocet nasporenych ro¢nych platov skupina Iudi pracujicich v odbornych, ve-

deckych a technickych ¢innostiach, pri scenari 5 to uz boli Tudia pracujici v oblasti

informacii a komunikacie a oblasti finan¢nych a poistovacich ¢innosti.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 276.30 12.4 | Tazba a dobyvanie 396.73 11.8
Priemyselna vyroba 369.97 11.7 | Dodavka elek., plynu, pary 566.76 11.3
Dodavka vody 342.02 11.8 | Stavebnictvo 252.17 12.4
Velkoobchod a maloobchod 326.46 11.9 | Doprava a skladovanie 348.10 12.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 228.25 12.8 | Informécie a komunikécie 594.75 11.4
Finané¢né a poistovacie ¢innosti 600.26 11.3 | Cinnosti v obl. nehnutemosti 328.93 12.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 377.04 10.5 | Administrativne sluzby 312.69 12.1
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 479.45 11.6 | Vzdelavanie 337.41 12.0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 364.65 11.9 | Umenie, zdbava a rekredcia 301.19 12.2
Ostatné c¢innosti 245.21 12.4 | Minimalna mzda 232.98 13.6

Tabulka 13: Scenar 3: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 18: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 258.88 11.8 | Tazba a dobyvanie 361.77 10.9
Priemyselna vyroba 338.24 10.8 | Dodéavka elek., plynu, pary 505.97 10.2
Dodavka vody 314.42 11.0 | Stavebnictvo 237.97 12.0
Velkoobchod a maloobchod 301.16 11.1 | Doprava a skladovanie 320.22 11.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 217.82 12.4 | Informécie a komunikacie 530.29 10.1
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 534.99 10.1 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 303.67 11.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 340.04 9.7 | Administrativne sluzby 289.80 11.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 432.17 10.5 | Vzdelavanie 310.73 11.0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 333.97 10.8 | Umenie, zadbava a rekreacia 279.83 11.3
Ostatné c¢innosti 231.90 11.9 | Minimélna mzda 223.12 13.2

Tabulka 14: Scenar 4: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady

Na Obr. 19 dosiahla oblast polnohospodérstva, lesnictva a rybolovu hodnotu —0,006%.

3.0%
>
K]
E 2.0%
2
5 L0%
g
E 0.0%
g
T -10%
-]
=
-20%
§32 ¢ 8 2 % 2 gz £ ¢ £ % Fzez & B £ B2 5 % %
e & £ = g L 2z ¢ 2 2 £ 380 9@ = 35 o= io £ E
gf}‘éﬁigggggg = £ SE£¥E T o5 & ¥ 8% £ s
m 8§ I E % > 88 & E E 8% 55 %24 5 B E mu 8w
g = 5 2 Es ¥ R3 a2 % .y 2 g 5 gyLe £
§30; 133 R Fogr i oz o2 cEEfefop i 0 gfge oz f
4 £ 3t Pg7 3 P ETaE g o £ P0§ 2
58 - c g Sk & £ R E 2 g
o 32 £ 2 o T S
3 32 % 5 © 2 & 5
g 3 £ > M
Obr. 19: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 253.32 11.5 | Tazba a dobyvanie 344.25 104
Priemyselna vyroba 322.85 10.4 | Dodavka elek., plynu, pary 470.73 9.5
Dodavka vody 301.85 10.6 | Stavebnictvo 234.78 11.9
Velkoobchod a maloobchod 290.16 10.7 | Doprava a skladovanie 307.53 10.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 217.04 12.4 | Informaécie a komunikacie 491.86 9.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 496.00 9.3 | Cinnosti v obl. nehnutemosti 292.45 10.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 320.87 9.4 | Administrativne sluzby 280.23 10.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 405.78 9.8 | Vzdeldvanie 298.44 10.5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 318.92 10.3 | Umenie, zdbava a rekreacia 271.21 10.8
Ostatné ¢innosti 229.11 11.8 | Minimélna mzda 223.12 13.2

Tabulka 15: Scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady

48




3.0%

2.0%

1.0%

0.0%

Rozdiel miery niahrady

-2.0%

Dodéavka vody
Stavebnictvo

malocbchod
Vzdelavanie

rekredcia

pary
Velkoobchod a

sluiby

£finnosti
Cinnostiv oblasti

nehnutelnosti

pomoc
Ostatné €innosti
Minimalna mzda

Finantné a poistovacie

lesnictwo a rybolov
Taiba a dobyvanie
Priemyselna wyroba

Umenie, zabavaa

technické cinnosti

Palnohospodarstvo,

Dodévka elektriny, plynu,
Doprava a skladovanie
Ubytovacie a stravovacie
Informacie a komunikacia
Odborne, vedecke a
Administrativne sluzby
Verejna sprava a obrana
Zdravotnictvo a socldlna

Obr. 20: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady

Usudzujeme, ze podobne ako tomu bolo v podkapitole 3.1, aj teraz s narastajucim
poctom deti sa miera nahrady prijmu, ktori poskytuje davka z II. piliera znizuje.
V suvislosti s rozdielom mier nahrad z II. piliera a kratenej casti L. piliera, aj ked stéle
prevladala v grafoch zelena farba, postupne sa vyhodnost II. piliera zmensuje.

Tabulka 16 zachytéva vysledné hodnoty pre scenar 1 - scenar 5 pre vybrané profesie
a Obr. 21 situdcidm prindleziace rozdiely v mierach nadhrady, pricom v scenari 1 vybrané
profesie si nasetrili 1,89 — 2,17 ro¢ného platu, v scenéri 2 to bolo 1,75 —2,05, v scenari 3
zase 1,61 — 1,93, v scenari 4 to bolo v rozmedzi 1,47 — 1,82 a scendru 5 prinalezal pocet
dochodkov 1,36 — 1,74. Vo vsetkych scendroch najvacsi pocet nasetrenych poslednych

rocnych platov prindlezi zdravotnym sestram a najmensi kardiochirurgom.

Scenar 1 Scenar 2 Scenéar 3 Scenar 4 Scenér 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia 512,56 | 11,8 460,81 | 11,0 411,77 | 10,2 368,29 9,4 344,98 9,3
Kardiochirurgovia 1323,40 | 11,6 | 1146,63 | 10,5 980,52 9,5 833,61 8,5 738,14 7,9
Zdravotné sestry 530,61 | 13,3 482,76 | 12,3 436,12 | 11,4 394,15 | 10,5 372,40 | 10,1

Tabulka 16: Scendar 1 - scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera nadhrady

Napriek tomu, Ze si kardiochirurgovia usporili v II. pilieri najmensi poc¢et poslednych
rocnych platov, v kazdom scenari na Obr. 21 vidime, Ze je pre nich spomedzi vybranych
profesii najvyhodnejsia ucast v II. pilieri. To je vo velkej miere sposobené najvisim
kratenim POMB hodnoty potrebnej pri urceni vysky dochodku z I. piliera, ktora sa

v pripade scenara 1 zmensila z povodnych 2,95 na 2,40 a napr. pri scenari 5 doslo
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k pokrateniu z 1,89 na 1,68.
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Obr. 21: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery nahrady

Inflicia v EA + 1%, vynos 4%
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V tejto casti podkapitoly uvazujeme rovnaké predpoklady ako v predoslej casti In-

flacia v EA + 1%, viynos 3% s rozdielom hodnoty priemerného dosahovaného vynosu

z fondov. Ocakavame, ze vzhladom na vyssi uvazovany vynos bude rozdiel mier ndhrady

prijmu este viac v prospech II. piliera.

Tabulka 17 predstavuje suhrnnu tabulku pre scenar 1, pricom pocet nasporenych

poslednych roc¢nych platov sa pre vsetky skupiny pohyboval v rozsahu 2,76 — 2,89

opat okrem oblasti odborné, vedecké a technické ¢innosti pre ktord nasporend suma

predstavovala 2,47 nasobok posledného ro¢ného prijmu.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 380.93 17.3 | Tazba a dobyvanie 573.25 17.3
Priemyselna vyroba 531.56 16.9 | Dodéavka elek., plynu, pary 846.43 16.9
Dodavka vody 486.84 16.9 | Stavebnictvo 344.26 16.7
Velkoobchod a maloobchod 461.94 16.9 | Doprava a skladovanie 495.58 17.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 304.19 17.3 | Informécie a komunikacie 885.90 17.5
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 894.66 17.5 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 463.42 17.5
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 550.36 15.2 | Administrativne sluzby 437.58 17.5
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 702.98 17.5 | Vzdelavanie 476.60 17.5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 519.92 17.5 | Umenie, zdbava a rekreicia 418.98 17.5
Ostatné c¢innosti 331.94 16.9 | Minimélna mzda 311.10 17.7

Tabulka 17: Scenér 1: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady

V porovnani s Tabulkou 11 sa miera ndhrady prijmu len z dédvok vyplacanych z II.
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piliera navysila o 2,6% — 3,2%, ¢o samozrejme velmi ovplyviiuje aj rozdiel mier ndhrady

prijmu, na zédklade ktorych posudzujeme vyhodnost tcasti v II. pilieri. T4 je za tychto

predpokladov velmi vyhodna pre vsetky skimané skupiny, vid. Obr. 22.
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Obr. 22: Scenar 1: Rozdiel miery ndhrady
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V nadchadzajucich tabulkéch a grafoch uvadzame vysledky pre scenér 2 - scenar 5,

v ktorych sa vzhladom na vysledky z ¢asti Inflicia v EA + 1%, vinos 3% potvrdzuje,

ze s narastom vynosu o 1% sa citelne viac zvyhodnuje ucast v II. pilieri, nakolko si

sporitelia nasetrili pocas dochodkového poistenia napr. v scenari 2 o 0,37—0,51 ro¢ného

platu viac a v scenari 5 o 0,27 — 0,48 nasobku posledného ro¢ného prijmu viac. Opét

vsak plati, Zze s dlhsim obdobim na materskej dovolenke klesd miera nahrady prijmu

z davok vyplacanych z tohto piliera.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 356.21 16.1 | Tazba a dobyvanie 522.44 15.7
Priemyselna vyroba 485.48 15.4 | Dodavka elek., plynu, pary 757.10 15.1
Dodavka vody 446.90 15.5 | Stavebnictvo 323.68 15.8
Velkoobchod a maloobchod 425.43 15.6 | Doprava a skladovanie 455.31 15.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 289.88 16.4 | Informécie a komunikécie 792.85 15.4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 800.42 15.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 427.60 15.9
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 496.87 13.8 | Administrativne sluzby 405.26 16.0
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 634.72 15.6 | Vzdelavanie 438.99 15.9
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 476.45 15.8 | Umenie, zadbava a rekreicia 389.18 16.0
Ostatné c¢innosti 313.28 16.0 | Minimalna mzda 297.09 17.1

Tabulka 18: Scenar 2: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 23: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 332.23 14.9 | Tazba a dobyvanie 473.49 14.1
Priemyselna vyroba 441.31 14.0 | Dodavka elek., plynu, pary 671.68 13.3
Dodavka vody 408.60 14.1 | Stavebnictvo 304.04 14.9
Velkoobchod a maloobchod 390.38 14.2 | Doprava a skladovanie 416.44 14.4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 275.86 15.5 | Informécie a komunikécie 703.06 13.4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 709.49 13.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 392.88 14.4
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 446.35 12.4 | Administrativne sluzby 373.89 14.5
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 568.87 13.8 | Vzdelavanie 402.45 14.3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 434.27 14.1 | Umenie, zidbava a rekredcia 360.14 14.5
Ostatné c¢innosti 295.27 15.0 | Minimélna mzda 282.88 16.5
Tabulka 19: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 24: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady




Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 310.35 14.1 | Tazba a dobyvanie 429.18 12.9
Priemyselna vyroba 401.35 12.9 | Dodéavka elek., plynu, pary 594.68 12.0
Dodavka vody 373.90 13.1 | Stavebnictvo 286.38 14.4
Velkoobchod a maloobchod 358.61 13.2 | Doprava a skladovanie 381.19 13.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 262.94 14.9 | Informécie a komunikacie 621.22 11.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 626.62 11.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 361.03 13.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 401.02 11.5 | Administrativne sluzby 345.08 13.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 508.89 12.3 | Vzdelavanie 368.85 13.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 395.57 12.8 | Umenie, zdbava a rekredcia 333.33 13.4
Ostatné c¢innosti 278.79 14.3 | Minimélna mzda 270.18 16.0

Tabulka 20: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 25: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 303.76 13.8 | Tazba a dobyvanie 407.51 12.3
Priemyselna vyroba 382.52 12.3 | Dodéavka elek., plynu, pary 550.91 11.1
Dodavka vody 358.61 12.6 | Stavebnictvo 282.80 14.4
Velkoobchod a maloobchod 345.30 12.8 | Doprava a skladovanie 365.61 12.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 262.36 14.9 | Informécie a komunikacie 573.47 10.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 578.17 10.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 347.39 12.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 378.38 11.1 | Administrativne sluzby 333.49 12.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 476.17 11.4 | Vzdelavanie 353.92 12.4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 377.16 12.1 | Umenie, zdbava a rekreécia 323.01 12.9
Ostatné c¢innosti 275.77 14.2 | Minimélna mzda 270.18 16.0

Tabulka 21: Scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 26: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady

Inak tomu nie je ani pri zamerani sa na vybrané profesie. Aj tu sa so zvySenim
vynosu este viac pre jednotlivé profesie zvyhodnila icast v II. pilieri, pricom v scenari

1 kardiochirurgovia dosiahli rozdiel mier ndhrady prijmu takmer 6%.

Scenér 1 Scenar 2 Scenéar 3 Scenar 4 Scenér 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia 614,99 | 14,2 549,20 | 13,1 488,22 | 12,1 435,04 | 11,1 407,47 | 10,9
Kardiochirurgovia 157541 | 13,8 | 1349,34 | 124 | 1141,37 | 11,1 961,13 9,8 846,31 9,0
Zdravotné sestry 641,61 | 16,1 578,67 | 14,8 518,64 | 13,6 465,60 | 12,5 438,63 | 11,9

Tabulka 22: Scenar 1 - scenér 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 27: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery nahrady

Realita vsak az takd optimisticka v stvislosti s ucastou v II. pilieri nie je. Vo vsetkych

predoslych vypoctoch sme uvazovali statické, v ¢ase sa nemeniace pravdepodobnosti
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umrtia g,. Avsak udaje o timrtnosti ukazujui, ze amrtnost klesa vo vsetkych vekovych
skupinach s odlisnym behaviordlnym spravanim a to v zavislosti od roznych vekovych
skupin a aj krajin. A vynimkou nie je ani Slovensko. Stredna budica dizka Zivota nasej
populécie neustéle rastie, ¢o je sposobené nielen zvysujicim sa zivotnym Standardom
obyvatelstva, ale aj neustalym pokrokom v medicinskej oblasti ¢i zlepSovanim zdra-
votnej starostlivosti. Preto prognoza timrtnosti predstavuje klucovi otazku na roznych
poistovacich a finan¢nych trhoch, ako aj pri ocenovani anuity, hodnoteni cennych pa-
pierov spojenych s imrtnostou a kvantifikacii rizika dlhovekosti. Jednym z modelov,
ktoré sa bezne vyuzivaju na predpovedanie imrtnosti a ktory vyuzijeme aj my, je Leeov

Carterov model navrhnuty v roku 1992.

Leeov-Carterov model

Leeov-Carterov povodny model sa vramci svojej prognostickej metodiky zameriava
na centrdlnu mieru umrtnosti m 4 pre vek x v roku ¢ definovant ako pomer me-
dzi poctom umrti D, zaznamenanych pocas kalenddrneho roku ¢ pre Iudi vo veku
r a expoziciou rizika FE(,; ziskanej ako priemerny pocet Iudi Zijucich pocas kalen-
darneho roka t. Vychadzajuc z tohto zapisu navrhli Lee a Carter sposob ako opisat
logaritmus centralnych mier timrtnosti ako linedrnu kombinaciu parametrov, ktory je

v [11] vyjadreny rovnicou:

Inmg: =a, + Boki +€p, z€X,teT (6)

kde a, opisuje vSeobecny tvar imrtnosti podla réznych vekovych skupin a predstavuje
logaritmus geometrického priemeru empirickych mier imrtnosti spriemerovanych za
historické roky, k; reprodukuje zakladny casovy trend, zatial ¢o vyraz b, sa snazi vo
vypoctoch zohladnit rozdielny tc¢inok casu t v kazdom veku z a €, je biely sum, teda
nezdvisla a identicky distribuovand ndhodnd premenna z rozdelenia N(0,c?), ktord
zohladnuju trendy Specifické pre vek a cas, ktoré model iplne nezachytil.

Pri predikcii budicich pravdepodobnosti imrtia sme na odhad parametrov o, (3,
a k; pouzili idaje z rokov 1950 — 2018, ktoré st volne dostupné na stranke The Human
Mortality Database [10] a vysledné pravdepodobnostné miery imrtia sme predikovali

pre roky 2057 — 2100, pricom pre nase potreby sme vyuzili z roku 2057 udaj pre 62-
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rocnu osobu, z roku 2058 udaj pre 63-roénu osobu a tak dalej. Pri programovani v
statistickom softvéri R sme sa riadili postupom uvedenym v ¢lanku pana Spedicata a
pana Clementa [37], ale popis krokov mozno néjst aj v praci [5].

V nasledujucich vysledkoch za pouzitia predikovanych pravdepodobnosti imrtia oca-
kavame vyrazné zhorsenie II. piliera voci tcasti len v 1. pilieri, nakolko pri vypocte hod-

(12)

{1%) 70 vzorca (3) doslo k jeho narastu, vid. Tabulka 23, takze kipa dozivotnej

noty a

anuity v takomto pripade zdrazie.

x=62 | x=63 | x=64
Umrtnostné tabulky 2018 | 17,56 | 16,93 | 16,32
Lee - Carter predikcia 21,43 | 20,85 | 20,27

Tabulka 23: Porovnanie hodn6t pouzivanych a;(ru)
Inflacia v EA + 1%, vynos 3%, predikované gq,

V tejto casti postupne uvadzame vysledky vysok davok vyplacanych z uspor z II.
piliera po zakipeni dozivotnej anuity, pricom uvazujeme medzirocny rast inflacie ria-
diaci sa krivkou Infldicia v EA + 1%, vynos z fondov pocas doby sporenia vo vyske
3% a na vypocet hodnoty a{!? pouzivame nami predikované hodnoty ¢,, ¢im sa nase
vysledky stavajui vypovednejSimi. Pripominame, Ze pocet nasporenych poslednych roc-
nych platov sa pri pouziti predpovedanych hodnot ¢, nijako oproti situaciam s rov-
nakymi predpokladmi a uvazovani hodnot pravdepodobnosti amrtia z timrtnostnych

tabuliek nezmenil.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 252.76 11.5 | Tazba a dobyvanie 380.37 11.5
Priemyselna vyroba 353.46 11.3 | Dodavka elek., plynu, pary 562.83 11.3
Dodavka vody 323.72 11.3 | Stavebnictvo 228.57 11.1
Velkoobchod a maloobchod 307.17 11.3 | Doprava a skladovanie 328.84 11.5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 201.84 11.5 | Informécie a komunikécie 589.49 11.7
Financné a poistovacie ¢innosti 595.32 11.7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 308.14 11.6
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 369.52 10.2 | Administrativne sluzby 290.95 11.6
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 467.43 11.6 | Vzdelavanie 317.14 11.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 345.97 11.7 | Umenie, zdbava a rekredcia 278.80 11.7
Ostatné c¢innosti 220.72 11.3 | Minimélna mzda 205.16 11.7

Tabulka 24: Scenér 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 28: Scenar 1: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 238.63 10.8 | Tazba a dobyvanie 351.33 10.6
Priemyselna vyroba 326.91 10.4 | Dodavka elek., plynu, pary 511.44 10.2
Dodavka vody 300.70 10.4 | Stavebnictvo 216.57 10.6
Velkoobchod a maloobchod 286.11 10.5 | Doprava a skladovanie 305.82 10.6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 193.65 11.0 | Informécie a komunikécie 536.50 10.4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 541.66 10.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 287.75 10.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 337.54 9.3 | Administrativne sluzby 272.56 10.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 428.55 10.5 | Vzdelavanie 295.74 10.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 321.22 10.7 | Umenie, zabava a rekreicia 261.84 10.8
Ostatné cinnosti 209.92 10.7 | Minimélna mzda 197.33 11.4
Tabulka 25: Scenar 2: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 29: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 224.40 10.1 | Tazba a dobyvanie 322.20 9.6
Priemyselna vyroba 300.46 9.5 | Dodéavka elek., plynu, pary 460.28 9.1
Dodavka vody 277.77 9.6 | Stavebnictvo 204.80 10.1
Velkoobchod a maloobchod 265.13 9.7 | Doprava a skladovanie 282.70 9.7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 185.37 10.4 | Informécie a komunikacie 483.02 9.2
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 487.49 9.2 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 267.14 9.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 306.21 8.5 | Administrativne sluzby 253.95 9.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 389.38 9.4 | Vzdeldvanie 274.02 9.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 296.15 9.6 | Umenie, zadbava a rekredcia 244.60 9.9
Ostatné c¢innosti 199.14 10.1 | Minimélna mzda 189.21 11.0

Tabulka 26: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 30: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 211.18 9.6 | Tazba a dobyvanie 295.11 8.9
Priemyselna vyroba 275.92 8.8 | Dodavka elek., plynu, pary 412.75 8.3
Dodavka vody 256.49 9.0 | Stavebnictvo 194.12 9.8
Velkoobchod a maloobchod 245.67 9.1 | Doprava a skladovanie 261.22 9.1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 177.69 10.1 | Informécie a komunikacie 432.58 8.2
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 436.42 8.2 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 247.72 9.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 277.39 7.9 | Administrativne sluzby 236.41 9.2
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 352.55 8.5 | Vzdelavanie 253.48 9.0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 272.44 8.8 | Umenie, zadbava a rekreacia 228.27 9.2
Ostatné c¢innosti 189.17 9.7 | Minimdlna mzda 182.01 10.7

Tabulka 27: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 31: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 206.65 9.4 | Tazba a dobyvanie 280.82 8.5
Priemyselna vyroba 263.37 8.5 | Dodavka elek., plynu, pary 384.00 7.8
Dodavka vody 246.24 8.6 | Stavebnictvo 191.52 9.7
Velkoobchod a maloobchod 236.70 8.8 | Doprava a skladovanie 250.87 8.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 177.05 10.1 | Informécie a komunikécie 401.23 7.6
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 404.61 7.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 238.57 8.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 261.75 7.6 | Administrativne sluzby 228.60 8.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 331.02 8.0 | Vzdelavanie 243.45 8.6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 260.16 8.4 | Umenie, zadbava a rekredcia 221.24 8.8
Ostatné c¢innosti 186.89 9.6 | Minimdlna mzda 182.01 10.7

Tabulka 28: Scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 32: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
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Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia 412,62 9,5 382,62 8,9 334,41 8,3 300,43 7,6 281,42 7,5
Kardiochirurgovia 1065,36 9,3 927,19 8,5 796,32 7,7 680,02 7,0 602,14 6,4
Zdravotné sestry 427,15 | 10,7 390,37 | 10,0 354,19 9,3 321,53 8,6 303,79 8,2

Tabulka 29: Scendr 1 - scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 33: Scenar 1 - scenéar 5: Rozdiel miery nahrady

Vidime, ze okrem profesie kardiochirurgov a oblasti finanénych a poistovacich ¢in-
nosti v scendri 1, vo vSetkych pripadoch sa tcast v I1I. pilieri javi ako nevyhodnd. Avsak

vo viacerych pripadoch je rozdiel mier ndhrady prijmu pod 1%.

Inflacia v EA + 1%, vynos 4%, predikované q,
Dalej uvedené stthrnné tabulky a grafy zachytavaji vysledky pre situdcie, v ktorych

predpokladame infliciu zodpovedajicu krivke Inflicia v EA + 1%, vynos z fondov

(12)

+ <) pouzivame predikované

pocas celého obdobia sporenia vo vyske 4% a na vypocet a
hodnoty ¢,. Opéat plati, Zze sa pocty nasporenych poslednych roénych platov oproti
Casti Inflicia v EA + 1%, vinos 4%, v ktorej vyuzivame na vypocty vysok davok
z 11. piliera pravidelne Statistickym tradom zverejiované hodnoty pravdepodobnosti
umrtia pre celi populédciu, rovnaju.

Zdanlivo nevykreslend hodnota pre hospodarsku oblast stavebnictvo na Obr. 34 ma

hodnotu 0,022%.
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 306.66 14.0 | Tazba a dobyvanie 461.47 14.0
Priemyselna vyroba 427.91 13.6 | Dodéavka elek., plynu, pary 681.40 13.6
Dodavka vody 391.91 13.6 | Stavebnictvo 277.14 13.4
Velkoobchod a maloobchod 371.87 13.6 | Doprava a skladovanie 398.95 14.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 244.88 14.0 | Informécie a komunikacie 713.17 14.1
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 720.22 14.1 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 373.07 14.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 443.05 12.2 | Administrativne sluzby 352.26 14.1
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 565.92 14.1 | Vzdelavanie 383.67 14.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 418.55 14.1 | Umenie, zadbava a rekreacia 337.29 14.1
Ostatné c¢innosti 267.21 13.6 | Minimélna mzda 250.44 14.2

Tabulka 30: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 34: Scenar 1: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 288.04 13.0 | Tazba a dobyvanie 422.46 12.7
Priemyselna vyroba 392.57 12.5 | Dodavka elek., plynu, pary 612.21 12.2
Dodavka vody 361.38 12.6 | Stavebnictvo 261.74 12.8
Velkoobchod a maloobchod 344.01 12.6 | Doprava a skladovanie 368.18 12.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 234.40 13.3 | Informécie a komunikacie 641.12 12.5
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 647.24 12.5 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 345.77 12.9
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 401.79 11.1 | Administrativne sluzby 327.70 12.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 513.25 12.6 | Vzdelavanie 354.98 12.8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 385.27 12.8 | Umenie, zdbava a rekreicia 314.70 13.0
Ostatné c¢innosti 253.33 12.9 | Minimélna mzda 240.24 13.8

Tabulka 31: Scenar 2: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 35: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 269.82 12.1 | Tazba a dobyvanie 384.54 11.5
Priemyselna vyroba 358.41 11.3 | Dodéavka elek., plynu, pary 545.50 10.8
Dodavka vody 331.84 11.5 | Stavebnictvo 246.93 12.1
Velkoobchod a maloobchod 317.04 11.5 | Doprava a skladovanie 338.21 11.7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 224.04 12.6 | Informacie a komunikacie 570.98 10.9
Financné a poistovacie ¢innosti 576.20 10.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 319.07 11.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 362.50 10.1 | Administrativne sluzby 303.65 11.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 462.00 11.2 | Vzdelavanie 326.85 11.6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 352.69 11.5 | Umenie, zdbava a rekreacia 292.48 11.8
Ostatné ¢innosti 239.80 12.1 | Minimélna mzda 229.74 13.4

Tabulka 32: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera nahrady
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Obr. 36: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady

V scenari 4 zobrazenom na Obr. 37 dosahuje oblast administrativne sluzby hodnotu
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rozdielu miery nahrady —0,007%.

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 253.17 11.5 | Tazba a dobyvanie 350.10 10.6
Priemyselna vyroba 327.40 10.5 | Dodéavka elek., plynu, pary 485.11 9.8
Dodavka vody 305.01 10.7 | Stavebnictvo 233.62 11.8
Velkoobchod a maloobchod 292.54 10.8 | Doprava a skladovanie 310.96 10.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 214.49 12.2 | Informécie a komunikécie 506.76 9.7
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 511.16 9.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 294.51 10.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 327.13 9.4 | Administrativne sluzby 281.50 10.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 415.13 10.0 | Vzdelavanie 300.89 10.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 322.68 10.5 | Umenie, zdbava a rekreacia 271.91 11.0
Ostatné cinnosti 227.42 11.7 | Minimdlna mzda 220.40 13.0

Tabulka 33: Scenar 4:

Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 37: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 247.80 11.3 | Tazba a dobyvanie 332.43 10.0
Priemyselna vyroba 312.04 10.0 | Dodavka elek., plynu, pary 449.40 9.1
Dodavka vody 292.54 10.3 | Stavebnictvo 230.70 11.7
Velkoobchod a maloobchod 281.68 10.4 | Doprava a skladovanie 298.25 10.4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 214.02 12.2 | Informécie a komunikacie 467.81 8.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 471.64 8.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 283.38 10.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 308.67 9.0 | Administrativne sluzby 272.05 10.5
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 388.44 9.3 | Vzdelavanie 288.71 10.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 307.67 9.9 | Umenie, zdbava a rekreicia 263.50 10.5
Ostatné c¢innosti 224.96 11.6 | Minimélna mzda 220.40 13.0

Tabulka 34: Scenér 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. 38: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokogkolski uditelia | 495,08 | 11,4 | 444,10 | 10,6 | 396,50 9,8 354,88 9,0 | 332,40 | 8,9
Kardiochirurgovia 1268,23 | 11,1 | 1091,11 | 10,0 | 926,95 | 9,0 | 784,04 | 80 | 690,38 | 7.4
Zdravotné sestry 516,51 12,9 467,93 12,0 421,21 11,0 379,81 10,2 357,81 9,7

Tabulka 35: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera nahrady

g

3

Rozdiel miery nahrady
=] =
g g

N
=
]

ia

Wysokoskolski uéitel

ia

Kardiochirurgovi

Scendr 1

z E
2 =
B =
5 2
3 3

2

z
Obr. 39:

Kardiochirurgovia

Zdravotné sestry
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Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
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Zdravotné sestry

Z porovnania grafov uvedenych v tejto casti a v Casti Inflicia v EA + 1%, vy-

nos 3%, predikované q, usudzujeme, Ze doslo k vyraznému zvyhodneniu ucasti v IIL.

pilieri pri zakipeni dozivotnej anuity. Takmer vo vsetkych skimanych ekonomickych

oblastiach a pri vietkych vybranych profesidch vidime priradeny stipec zelenej farby.

Pri oblastiach s vyssim prijmom a vsSetkych profesiach v scenari 1 a scenari 2 rozdiel
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miery nahrady prijmu presahuje 1%, avSak napr. v pripade oblasti polnohospodéarstvo,
lesnictvo a rybolov, stavebnictvo ¢i umenie, zabava a rekreacia rozdiely mier nahrady
v porovnani vyhodnosti ucasti v II. pilieri pri zaktpeni dozivotnej anuity a tucasti len
v 1. pilieri v scendri 1 - scendri 5 nie st aZ tak vyrazné 8.

V zévere tejto pod-podkapitoly by sme radi podotkli, ze pri vysledkoch uvedenych
v Prilohe B pri uvazovani inflacie riadiacej sa krivkou Inflicia v EA + 0% a vynosu 3%
doslo oproti Inflicia v EA + 1% k znacnému nérastu poc¢tu nasporenych poslednych
rocnych platov z akumulacnej fazy. Ten sa pri oblastiach v hospodarstve pri scenéri 1
hybe v rozpéti 2,45 — 2,86 a pri scenari 5 1,85 — 2,72 s tym, Ze pri scenari 5 najvac-
siu hodnotu dp dosiahla skupina Iudi s minimalnym prijmom. Presne opac¢né situacia

nastala pri uvazovani Inflicia v EA +2% a vynose 3%, kedy pri scenari 1 doslo oproti

Inflacia v EA +1% k poklesu hodndt dr na 1,76 — 2,00 a pri scendri 5 na 1,40 — 1,91.

3.2.2 Docasny déchodok

Okrem zistovania vyhodnosti II. piliera v pripade zakupenia dozivotnej anuity
sme sa rozhodli zistif ako sa zmeni vyhodnost, resp. nevyhodnost, II. piliera v zavis-
losti od zakipenia doc¢asného dochodku, pricom z faktu, ze do¢asny dochodok sa moze
vyplacat pocas 5-ro¢ného, 7-ro¢ného alebo 10-ro¢ného obdobia vyplyva, ze vyska vy-
placanych davok bude vyssia, teda aj z nich plynica miera nahrady prijmu bude vyssia
a preto ocakavame, ze vyhodnost II. piliera radikalne stipne. Takato forma doéchodku
z 1. piliera moze byt vyhodnd napr. pre Iudi, ktorych trapi zdravotny stav, nepredpo-
kladaju, ze budu dlho poberat dochodok a tak radsej volia kipu docasného dochodku
pred dozivotnym déchodkom.

Vzhladom na vyrazny pocet oblasti, pre ktoré je zakupenie dozivotnej anuity za
podmienok uvazovanych v 3.2.1 v Casti Inflicia v EA + 1%, viynos 3%, predikované
¢. nevyhodné, rozhodli sme sa riesit iba tento pripad. Navyse budeme predpokladat
vyplacanie doc¢asného dochodku len pocas prvych 10 rokov a uvazovaf splnenie pod-
mienky potrebnej na vyplatu docasného déchodku z 1.3.1.

Pri urcovani vysky docasného dochodku vyplacaného polehotne vychadzame z na-

8Konkrétny priklad: V scenéri 3 pri oblasti polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov je rozdiel mier
nahrady prijmu —0,234%. To znadi, Ze pri miere ndhrady déavky z II. piliera 12,105% a miere nédhrady

pomerovej krétenej ¢asti z I. piliera 12,339% to predstavuje percentudlny rozdiel len —1,93%
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sledovnych vztahov uvedenych v knihe [6]:

Ag:n] = awn‘\ —1+4+v" nPzx (7>

m . m-—1 n
g(c:n)] ~ Qgn] — m (1 — Uy pl“) (8)

kde a,., je oznacenie pre stiicasnii hodnotu doc¢asného n-rocného polehotného dochodku

vyplacajuceho 1 p. j. rocne, d,.,) predstavuje sucasni hodnotu docasného predlehot-
(m)

ného déchodku vyplacajiceho 1 p. j. rocne, v je diskontny faktor a Q)

zodpoveda
sucasnej hodnote docasného predlehotného déchodku, ktory 1 p. j. rozdeli na m casti

a vyplaca dochodok m-krat rocne. Zosumovanim oc¢akavanych sucasnych hodnot jed-
(m) (m)

notlivych platieb zvlast pre a,., won]

a zvlast pre a. 7 a ich naslednym vzajomnym od¢i-

tanim ziskame vztah:

x| zn] m m
Dosadenim za di% a (g1 v TOVDICI (8), uvdZenim v v hodnote (1 +i— L) a m = 12

dostaneme potrebnu rovnicu:

(12) m—1

az:n] = Oz:n) +

2m

= Ay —i—;ll (1 —npm(l—l—i—L)_”),

= <zn:kpx(1—|—i—L)k> +;(1 —npx(lﬂ‘—L)*”),

k=1

(1 - Vn npx)

kde n méa hodnotu 10, technicki trokovd mieru 4 volime v hodnote 0,9% a ndkla-

dovy parameter L uvazujeme nulovy z dovodu, aby bola anuita poistno-matematicky

spravodliva. Vypocitané hodnoty agi% pre x = {62,63,64} uvidzame v Tabulke 36.

x=62 | x=63 | x=64
Lee - Carter predikcia | 9,04 9,01 9,00

(12)

Tabulka 36: Vypocitané hodnoty pre Q101

Hodnotu referenc¢nej sumy podla Zakon ¢. 43/2004 Z. z., zakon o starobnom déchod-

kovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov [43], urcuje kazdy rok Socidlna
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poistovina ako priemernt mesacnu sumu vyplacaného starobného dochodku. Na urce-
nie tejto sumy sa pouzivaju starobné dochodky, na ktoré vznikol poistencom narok po
31.12.2003 a ktoré sa stale vyplacaju ku dnu urcenia referencnej sumy, si vyplacané
v plnej vyske a vyska dochodkov sporiteloch v II. pilieri sa do priemeru zapocitava ne-
kratena, ako by sporitelia v II. pilieri nikdy neboli. Pre tcely tejto diplomovej préace je
potrebné odhadnuf hodnotu referencnej sumy platni v roku 2059 pre scenar 1, v roku
2058 pre scenar 2 a scenar 3 a v roku 2057 pre scenar 4 a scenar 5. Odhad vykoname
len na zaklade novovyplacanych dochodkov pocas sledovaného obdobia potrebného na
urcenie referencnej sumy, a teda za obdobie, ktoré rok predchadza danému roku plat-
nosti. Do priemernej sumy budeme uvazovat dochodky vyplacané pre kazdu sthrnu
oblast v hospodarstve a vo vyske zodpovedajicej kazdému scendru v danom (rovna-
kom) roku. Z dovodu, Ze sa scenar 2 — scenar 5 vo velkej vacsine pripadov tyka iba
zien, scenaru 1 pridame vacsiu vahu, presnejsie 6-nasobni. Zjednodusene predpokla-
dame, Ze je na dochodku rovnaky pocet zien ako muzov a ze pocetnost zien v kazdom
scendri je tiez rovnaka. V Tabulke 37 st uvedené odhadnuté hodnoty referenc¢nej sumy

za predpokladu uvazovania inflacie zodpovedajtcej krivke Inflicia v EA + 1%.

Rok 2059 2058 2057
Referencéna suma | 1362.87 | 1329.00 | 1295.97

Tabulka 37: Odhad referen¢nej sumy

V nasledujuicich grafoch uvadzame najprv pre oblasti v hospodarstve a nasledne
pre vybrané profesie rozdiely mier nahrady prijmu v pripade zakupenia do¢asného do-
chodku za najvyssiu mozni nasporent sumu, pri ktorej je splnena podmienka moznosti
zakupenia docasnej anuity, pricom postupne uvazujeme vsetky scenare. Oranzovou far-
bou je vykresleny rozdiel miery nahrady prijmu II. piliera a I. piliera pri zaktpeni
docasného dochodku a modra farba prindlezi pévodnému rozdielu miery ndhrady pri

zakipeni dozivotného dochodku.
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Obr. 40: Scenar 1: Porovnanie rozdielov miery nahrady

7 grafu na Obr. 40 vidime, zZe jednotlivé hodnoty st zobrazené len pre 8 suhrnnych
oblasti v hospodarstve z celkového poctu kohort 20 a pocet oblasti, ktoré spiﬁajﬁ pod-
mienku referencénej sumy, s po¢tom uvazovanych deti v scenari klesa. Navyse podobne
ako tomu bolo v casti 3.2.1, aj teraz s poc¢tom deti postupne klesa vyhodnost ucasti
v II. pilieri voc¢i dochodku len z I. piliera, ¢o potvrdzuju grafy na Obr. 41 - Obr. 44
a zo vzajomného porovnania oblasti sudime, ze sa II. pilier vyplaca viac skupinam s

vyssim prijmom.
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Obr. 41: Scenar 2: Porovnanie rozdielov miery nahrady
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Scenar 3: Porovnanie rozdielov miery nahrady
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Scenar 4: Porovnanie rozdielov miery ndhrady

Obr. 43

m Pofas prvych 10 rokov
B Pdvodne

g
4

£ 8 &8 8 8
u [=1] (=] (2] (=]
Apeiyeu Mgy [aipzoy

-3.0%

auanadiagez
au|eos uod
BURIGO B RARJdS RUfalan

psouu
appeaoysiod e aujueuly

BI I8 UMWDY B 3|38WI0JU|

Aed
‘huA|d ‘AuLIya|a ByARpOQ

Scenar 5: Porovnanie rozdielov miery nahrady

Obr. 44
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Obr. 45 zobrazuje vsetky scendre, v ktorych porovnavame rozdiely mier nahrady

prijmu v pripade uvazovania vybranych profesii.
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Obr. 45: Scenar 1 - scenar 5: Porovnanie rozdielov miery nédhrady

Avsak bez ohladu na ekonomick oblast ¢i vybrani profesiu pri kipe docasného do-
chodku je otazna jeho vyhodnost. Aj ked z uvedenych grafov vidime, Ze sa rozdiel mier
nahrady prijmu pocas prvych 10 rokov poberania déchodku zvysil, z hodnot agjgﬂ uve-
denych v Tabulke 36 a porovnania foriem vyplacania dochodku v II. pilieri zobrazenom
na Obr. 1 vyplyva, ze po zakipeni dozivotnej anuity by doty¢ny poberatel dochodku
rocne dostaval priblizne % z pouzitelnej nasporenej sumy s nevyhodou oproti zaktipeniu
dozivotného dochodku, ktory obnasa 7-roénu garanciu vyplaty dochodkovych davok, ze
ak smrt poberatela tohto dochodku nastane pred uplynutim doby dohodnutej v zmluve,
poistitel okamzite ukonci vypldcanie déchodku. Ak k tomu navyse uvazime uctovanie
poplatkov zivotnou poistoviiou (nenulovy nakladovy parameter L) a fakt, ze sa hod-
nota technickej tirokovej miery pohybuje okolo nulovej hodnoty, pre ¢loveka, ktory si
vie ustriechnut vysku svojich vydavkov, by bolo prinosnejsie prirodzene minat pouzi-
telnd nasporentd sumu pocas 10 rokov s mesacnou davkou minimalne na trovni ﬁlo

nasporenej pouzitelnej sumy. Navyse v pripade predc¢asného imrtia by ostatok sumy

ostal pozostalym.
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Zaver

Aj napriek tomu, ze v dnesnej dobe je spolo¢nost ¢im dalej tym viac nabadand
predstavitelmi viacerych financénych institicii a médiami k aktivnejSiemu zaujmu o
déchodkovy systém na Slovensku a hlavne k zdujmu o vyber vhodného spdsobu zabez-
pecenia si prijmu v budicnosti, stale u vacsiny populacie mozeme pozorovat vyrazni
negramotnost v tejto oblasti. T4 okrem iného méze suvisief aj s nedostatkom posky-
tovanych informacii v suvislosti s vyhodnostou vstupu, resp. nevstipenia, do druhého
piliera. A prave tomu sme sa v celej praci venovali.

Nasim hlavnym cielom bolo dékladne analyzovat a vyznacit skupiny obyvatelstva,
pre ktoré je ucast v druhom pilieri vyhodna, resp. nevyhodna. V prvej kapitole sme
charakterizovali dochodkovy systém na Slovensku, popisali fungovanie jednotlivych pi-
lierov a uviedli podla nas najvyznamnejsie zmeny v dochodkovej legislative, ktoré vstu-
pili zaciatkom roku 2020 do platnosti. V druhej kapitole sme roztriedili obyvatelstvo
na zaklade ekonomického odvetvia, v ktorom jednotlivci pracuji, do suhrnnych ko-
hort, pricom sme brali ohlad na troven dosiahnutého vzdelania. Navyse sme kvoli
relevantnejsSim vysledkom vo vypoctovej casti prace odhadli pri vybranych profesiach
(vysokoskolsky ucitel, kardiochirurg a zdravotnd sestra), ktoré maju informécie o svo-
jich platoch tabulkovo spracované, ich mzdovy vyvoj vzhladom na vek reprezentanta
daného povolania. V 1tvode hlavnej praktickej casti diplomovej prace, v kapitole 3,
sme popisali 5 scenarov lisiacich sa po¢tom vychovanych deti a zhrnuli zakladné pred-
poklady, z ktorych sme pri vypocte dochodkov vychadzali. Nasledne sme pre rozne
varianty odhadu inflacie na Slovensku a dve rozne ocakavané hodnoty vynosov z fon-
dov urcili pre kazdu kohortu z Kapitoly 2 vysku dochodku z I. piliera a jej prindleziacu
mieru nahrady a takisto vysku déchodku za predpokladu tacasti v II. pilieri a zakipenia
dozivotnej anuity a tomu prislichajicu mieru nahrady prijmu. Vysledky sme spraco-
vali do prehladnych tabuliek a pre kazdi kombindciu podmienok graficky porovnali
vyhodnost tucasti v II. pilieri vo¢i ticasti iba v I. pilieri pre vSetky skupiny, pricom cast
vysledkov sme uviedli v Prilohe A a Prilohe B. V zavere poslednej kapitoly sme pre
jednu situaciu porovnali vyhodnost II. piliera pri zaktpeni doc¢asného déchodku oproti
zakupeniu dozivotnej anuity.

Na zaklade vysledkov usudzujeme, ze pri rozhodnuti, ktorym skupinam obyvatelstva
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vo veku 25 rokov sa aktualne oplati vstupit do II. piliera, je vyraznym ovplyviujicim
faktorom vynos z fondov pocas akumulacnej fazy. Zatial ¢o pri predpokladanej inflacii
na trovni Inflicia v EA +1% a vynose z fondov 3% je ucast v II. pilieri pri zaktpeni
dozivotnej anuity vyhodna pre vsetky scenare iba pre kardiochirurgov, ktorych nekra-
teny POMB za celé obdobie dochodkového poistenia je vo vyske 1,89 — 2,95 vzhladom
na pocet vychovanych deti, v pripade menej konzervativneho odhadu vynosov sa II.
pilier v pripade scenéra 1 jasne vyplaca oblastiam ako dodavka elektriny, plynu a pary,
informacie a komunikacie, financné a poistovacie ¢innosti ¢i verejnej sprave a obrane.
Navyse z vysledkov konkludujeme, zZe s poc¢tom vychovanych deti klesa vyhodnost II.
piliera. Preto ludom pracujicim v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb ¢i oso-
bam zarabajicim minimélny prijem v pripade planovania vychovy vécsieho poctu deti
neodporicame vstup do II. piliera.

Vyznamnu rolu pri stanovovani vyhodnosti ucasti v I1. pilieri zohrava aj vyvoj medzi-
rocného rastu inflacie. T sme v hlavnej Casti prace uvazovali na irovni predpokladane;j
inflacie v eurozone navysenej o 1 percentualny bod. Avsak s narastom predpokladane;j
inflacie pocas akumulacnej fazy vyrazne nomindalne rastie prijem jednotlivych reprezen-
tantov oblasti, rastie vyska davok vyplacanych z II. piliera, no klesa ich miera nahrady
prijmu, a teda aj vyhodnost II. piliera sa zmensuje.

V suvislosti ur¢enia vyhodnosti icasti v 11. pilieri pri zaktipeni docasnej anuity oproti
kupe dozivotného dochodku z vysledkov porovnania rozdielov miery ndhrady prijmu su-
dime, Ze vyrazne rastie len pre skupiny, ktorych krateny dochodok z I. piliera postacuje
na splnenie referencénej podmienky, a teda pre skupiny s nadstandardnym prijmom. Na
druhej strane vsak podotykame, ze z dovodov uvedenych v zavere podkapitoly 3.2.2, je
tento produkt vhodny iba pre Iudi, ktori neocakavaju vlastné dlhotrvajice obdobie na
dochodku a maju fazkosti s kontrolou vysky vydavkov. Pri zodpovednom postupnom
minani nasporenych prostriedkov je docasny dochodok nevyhodny produkt.

Vo vSeobecnosti je narocné predpovedat, ¢o bude o par dni a nie to o takmer 40
rokov. Na samotné nedavne ohranicenie veku odchodu do doéchodku bude z dévodu
udrzatelnosti déchodkového systému na Slovensku potrebné upravit jeho fungovanie,
¢o urcite ovplyvni aj to, pre ktoré skupiny bude tucast v II. pilier vyhodna. Na druhej

strane, ak sa uz niekto rozhodne pre II. pilier a bude moct pracovat dlhsie, pravde-
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podobne bude mat moznost zvolif si stratégiu pockania, investovania a az neskorsieho

zakupenia dozivotnej anuity, ¢im by si jednotlivec vyrazne polepsil.
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Priloha A

Tato priloha obsahuje stihrné tabulky vysSok starobnych déchodkov ekonomickych
skupin a vybranych profesii z I. piliera a im prinaleziace miery nahrady pre scenar 1
- scenar 5, v pripade uvazovania medzirocnej inflicie na urovni Inflaicia v EA + 0% a

Inflacia v EA + 2%

Inflacia v EA + 0%

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 801,41 51,9 | Tazba a dobyvanie 1110,70 47,8
Priemyselna vyroba 1036,46 47,0 | Dodavka elek., plynu, pary 1539,20 43,8
Dodavka vody 967,03 47,9 | Stavebnictvo 745,05 51,3
Velkoobchod a maloobchod 928,39 48,4 | Doprava a skladovanie 979,09 48,7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 703,71 57,1 | Informécie a komunikécie 1591,48 44,8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1603,02 44,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 930,33 50,0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1078,75 42,3 | Administrativne sluzby 890,17 50,7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1349,37 47,8 | Vzdelavanie 951,25 49,8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1018,57 48,9 | Umenie, zdbava a rekreicia 861,73 51,3
Ostatné ¢innosti 726,49 52,7 | Minimdalna mzda 703,71 55,9

Tabulka 38: Scenar 1: Vyska starobného déchodku a miera nahrady

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 769,23 49,0 | Tazba a dobyvanie 1038,43 44,0
Priemyselna vyroba 977,96 43,8 | Dodavka elek., plynu, pary 1437,94 40,5
Dodavka vody 915,96 44,8 | Stavebnictvo 717,15 49,4
Velkoobchod a maloobchod 881,43 45,5 | Doprava a skladovanie 928,18 45.5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 692,98 55,3 | Informécie a komunikécie 1487,86 40,8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1498,25 40,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 885,12 46,5
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1003,06 39,1 | Administrativne sluzby 849,20 47,3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1266,13 43,9 | Vzdelavanie 903,90 46,1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 964,18 45,1 | Umenie, zdbava a rekreacia 823,85 47,8
Ostatné ¢innosti 701,32 50,3 | Miniméalna mzda 692,98 55,0

Tabulka 39: Scenér 2: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN (%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 749,12 474 | Tazba a dobyvanie 987,93 41,5
Priemyselna vyroba 934,66 41,7 | Dodéavka elek., plynu, pary 1358,79 38,0
Dodavka vody 879,29 42,8 | Stavebnictvo 701,36 48,5
Velkoobchod a maloobchod 848,45 43,5 | Doprava a skladovanie 891,52 43,3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 692,98 54,9 | Informacie a komunikacie 1405,44 37,8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1414,73 37,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 853,06 44,1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 948,42 37,2 | Administrativne sluzby 820,93 449
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1186,24 40,4 | Vzdelavanie 869,82 43,5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 923,81 42,4 | Umenie, zdbava a rekreicia 798,10 45,4
Ostatné c¢innosti 692,98 49,5 | Miniméalna mzda 692,98 55,9
Tabulka 40: Scenar 3: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 717,61 454 | Tazba a dobyvanie 925,21 38,9
Priemyselna vyroba 877,54 39,2 | Dodavka elek., plynu, pary 1259,81 35,4
Dodavka vody 829,47 40,5 | Stavebnictvo 682,42 47,8
Velkoobchod a maloobchod 802,73 41,3 | Doprava a skladovanie 841,35 40,9
Ubytovacie a stravovacie sluzby 682,42 54,1 | Informécie a komunikacie 1300,93 34,6
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1309,03 34,5 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 807,60 41,4
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 880,84 35,1 | Administrativne sluzby 779,60 42,3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1087,58 36,7 | Vzdelavanie 821,76 40,6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 868,57 39,3 | Umenie, zdbava a rekreacia 759,46 427
Ostatné c¢innosti 682,42 48,8 | Minimélna mzda 682,42 55,0
Tabulka 41: Scenar 4: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 707,22 44,8 | Tazba a dobyvanie 891,15 37,5
Priemyselna vyroba 847,65 38,0 | Dodavka elek., plynu, pary 1187,49 33,4
Dodavka vody 805,17 39,4 | Stavebnictvo 682,42 48,3
Velkoobchod a maloobchod 781,57 40,3 | Doprava a skladovanie 816,89 39,8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 682,42 54,1 | Informécie a komunikécie 1236,67 32,6
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1243,76 32,4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 785,97 39,9
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 843,32 34,3 | Administrativne sluzby 761,27 41,0
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1022,88 34,3 | Vzdelavanie 798,01 39,1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 839,31 37,7 | Umenie, zdbava a rekreacia 742,94 41,4
Ostatné ¢innosti 682,42 48,9 | Minimélna mzda 682,42 55,0

Tabulka 42: Scenér 5: Vyska starobného dochodku a miera nahrady
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Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia | 1205,30 | 39,5 | 1101,68 | 36,8 | 1019,28 | 35,6 938,35 | 32,8 892,57 | 32,1
Kardiochirurgovia 2582,47 | 31,1 | 2313,06 | 28,9 | 2088,29 | 27,8 | 1847,38 | 25,5 | 1681,81 | 24,2
Zdravotné sestry 1272,80 | 44,1 | 1176,93 | 41,2 | 1099,72 | 39,5 | 1009,41 | 36,7 959,83 | 35,2

Tabulka 43: Scenar 1 - scenéar 5: Vyska starobného déchodku a miera ndhrady

Inflacia v EA + 2%

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 1618,32 51,9 | Tazba a dobyvanie 2243,21 47,8
Priemyselna vyroba 2092,93 47,0 | Dodavka elek., plynu, pary 3108,00 43,8
Dodavka vody 1952,77 47,9 | Stavebnictvo 1504,39 51,3
Velkoobchod a maloobchod 1874,61 48,4 | Doprava a skladovanie 1977,13 48,8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1393,00 56,0 | Informécie a komunikécie 3213,52 44.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 3236,97 44,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1878,53 50,0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 2178,71 42,3 | Administrativne sluzby 1797,64 50,7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 2724,70 47,8 | Vzdelavanie 1920,93 49,8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 2056,83 48,9 | Umenie, zdbava a rekreacia 1740,08 51,4
Ostatné ¢innosti 1466,92 52,8 | Minimélna mzda 1393,00 57,0
Tabulka 44: Scenér 1: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1522,36 48,5 | Tazba a dobyvanie 2055,97 43,6
Priemyselna vyroba 1935,87 43,4 | Dodavka elek., plynu, pary 2847,37 40,1
Dodavka vody 1813,13 44,4 | Stavebnictvo 1419,27 48,9
Velkoobchod a maloobchod 1744,79 45,0 | Doprava a skladovanie 1837,33 45,0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1345,26 53,7 | Informécie a komunikécie 2946,17 40,5
Finané¢né a poistovacie ¢innosti 2966,74 40,3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1751,93 46,1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1985,88 38,7 | Administrativne sluzby 1680,82 46,8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 2506,90 43,5 | Vzdelavanie 1789,27 45,7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1908,60 44,7 | Umenie, zdbava a rekreacia 1630,49 47,3
Ostatné ¢innosti 1387,78 49,8 | Minimalna mzda 1345,26 55,0

Tabulka 45: Scenér 2: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1479,20 47,2 | Tazba a dobyvanie 1952,23 41,4
Priemyselna vyroba 1846,79 41,6 | Dod&avka elek., plynu, pary 2687,26 38,0
Dodavka vody 1737,03 42,7 | Stavebnictvo 1384,65 48,4
Velkoobchod a maloobchod 1675,98 43,4 | Doprava a skladovanie 1761,22 43,2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1345,26 53,8 | Informécie a komunikécie 2779,74 37,8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 2798,13 37,7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1685,11 44,0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1874,20 37,1 | Administrativne sluzby 1621,49 44.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 2344,15 40,4 | Vzdelavanie 1718,28 43,4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1825,32 42,3 | Umenie, zdbava a rekreacia 1576,14 45,3
Ostatné c¢innosti 1356,93 48,9 | Minimalna mzda 1345,26 57,0
Tabulka 46: Scenar 3: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1387,11 44,8 | Tazba a dobyvanie 1790,89 38,4
Priemyselna vyroba 1698,19 38,7 | Dodavka elek., plynu, pary 2441,73 34,9
Dodavka vody 1604,73 39,9 | Stavebnictvo 1305,25 46,7
Velkoobchod a maloobchod 1552,81 40,7 | Doprava a skladovanie 1627,79 40,4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1299,16 52,5 | Informécie a komunikacie 2521,82 34,2
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 2537,53 34,1 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1562,12 40,8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1704,76 34,7 | Administrativne sluzby 1507,75 41,7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 2105,17 36,2 | Vzdelavanie 1589,76 40,1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1680,78 38,8 | Umenie, zabava a rekreacia 1468,51 42,1
Ostatné ¢innosti 1299,16 47,4 | Minimalna mzda 1299,16 55,0
Tabulka 47: Scenar 4: Vyska starobného dochodku a miera nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 1364,35 44,1 | Tazba a dobyvanie 1722,01 37,0
Priemyselna vyroba 1637,41 37,4 | Dodavka elek., plynu, pary 2296,26 32,9
Dodavka vody 1554,94 38,8 | Stavebnictvo 1299,16 46,9
Velkoobchod a maloobchod 1508,98 39,7 | Doprava a skladovanie 1577,54 39,2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1299,16 52,6 | Informécie a komunikécie 2394,74 32,2
Finané¢né a poistovacie ¢innosti 2408,50 32,0 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 1517,38 39,3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 1629,16 33,8 | Administrativne sluzby 1469,42 40,3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 1976,32 33,8 | Vzdelavanie 1540,89 38,5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 1621,22 37,1 | Umenie, zadbava a rekreacia 1433,84 40,7
Ostatné ¢innosti 1299,16 47,5 | Minimalna mzda 1299,16 55,0

Tabulka 48: Scenar 5: Vyska starobného déchodku a miera nahrady
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Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia | 2434,37 | 39,5 | 2182,00 | 36,1 | 2013,65 | 35,5 | 1817,00 | 32,0 | 1725,07 | 31,4
Kardiochirurgovia 5025,95 | 32,0 | 4421,10 | 29,1 | 3995,79 | 28,3 | 3474,87 | 25,6 | 3167,61 | 24,3
Zdravotné sestry 2465,24 | 44,7 | 2237,40 | 40,9 | 2090,96 | 39,9 | 1889,69 | 36,4 | 1807,84 | 35,2

Tabulka 49: Scenar 1 - scenéar 5: Vyska starobného déchodku a miera ndhrady
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Priloha B

Priloha B obsahuje stithrnné tabulky vysok starobnych déchodkov z II. piliera, im
prinaleziace miery nahrady a grafy zachytavajice rozdiely mier nahrad davky vypla-
canej z I1. piliera a pomerovo kratenej casti z 1. piliera pri zakipeni dozivotnej anuity
jednotlivymi ekonomickymi skupinami a vybranymi profesiami, pricom uvazujeme sce-
nar 1 - scenar 5, medziroény rast inflacie na drovni Inflicia v EA + 0% a Inflicia v EA
+ 2%, vynos z fondov 3% a 4%. V prvej casti uvedenych vysledkov sme pri vypoctoch
pouzili pravdepodobnostné tmrtnostné miery zverejnené Statistickym tradom SR v

roku 2018 a v druhej ¢asti nami predikované hodnoty ¢..

Inflicia v EA 4+ 0%, vynos 3%

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 265.35 17.2 | Tazba a dobyvanie 399.31 17.2
Priemyselna vyroba 370.30 16.8 | Dodéavka elek., plynu, pary 589.65 16.8
Dodavka vody 339.14 16.8 | Stavebnictvo 239.80 16.5
Velkoobchod a maloobchod 321.80 16.8 | Doprava a skladovanie 345.21 17.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 211.89 17.2 | Informécie a komunikacie 617.19 17.4
Financéné a poistovacie ¢innosti 623.29 17.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 322.85 17.4
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 383.50 15.0 | Administrativne sluzby 304.84 17.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 489.74 17.4 | Vzdeldvanie 332.03 17.4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 362.22 17.4 | Umenie, zadbava a rekreacia 291.89 17.4
Ostatné ¢innosti 231.23 16.8 | Minimdlna mzda 220.56 17.5

Tabulka 50: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.46: Scenér 1: Rozdiel miery nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 249.56 15.9 | Tazba a dobyvanie 365.95 15.5
Priemyselna vyroba 340.10 15.3 | Dodéavka elek., plynu, pary 530.29 15.0
Dodavka vody 313.09 15.4 | Stavebnictvo 226.78 15.7
Velkoobchod a maloobchod 298.05 15.4 | Doprava a skladovanie 318.95 15.7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 203.12 16.3 | Informécie a komunikacie 555.38 15.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 560.68 15.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 299.59 15.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 348.17 13.6 | Administrativne sluzby 283.94 15.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 444.62 15.4 | Vzdeldvanie 307.57 15.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 333.80 15.6 | Umenie, zadbava a rekreacia 272.69 15.9
Ostatné c¢innosti 219.52 15.8 | Minimélna mzda 211.67 16.9

Tabulka 51: Scenér 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.47: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 234.28 14.8 | Tazba a dobyvanie 333.69 14.0
Priemyselna vyroba 311.07 13.9 | Dodavka elek., plynu, pary 473.20 13.2
Dodavka vody 288.05 14.0 | Stavebnictvo 214.44 14.8
Velkoobchod a maloobchod 275.23 14.1 | Doprava a skladovanie 293.55 14.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 194.62 15.4 | Informécie a komunikécie 495.34 13.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 499.86 13.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 277.00 14.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 314.69 12.3 | Administrativne sluzby 263.64 14.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 400.87 13.7 | Vzdelévanie 283.75 14.2
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 306.15 14.0 | Umenie, zédbava a rekredcia 253.97 14.4
Ostatné c¢innosti 208.29 14.9 | Minimélna mzda 202.54 16.3

Tabulka 52: Scenar 3: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.48: Scenér 3: Rozdiel miery nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 220.30 14.0 | Tazba a dobyvanie 304.35 12.8
Priemyselna vyroba 284.69 12.8 | Dodavka elek., plynu, pary 421.45 11.9
Dodavka vody 265.27 13.0 | Stavebnictvo 203.34 14.3
Velkoobchod a maloobchod 254.46 13.1 | Doprava a skladovanie 270.41 13.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 186.77 14.9 | Informécie a komunikécie 440.28 11.7
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 444.10 11.7 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 256.19 13.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 284.52 11.4 | Administrativne sluzby 244.90 13.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 360.79 12.2 | Vzdelavanie 261.73 13.0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 280.63 12.7 | Umenie, zédbava a rekredcia 236.60 13.3
Ostatné c¢innosti 197.99 14.2 | Minimélna mzda 194.40 15.8
Tabulka 53: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.49: Scenar 4:

Rozdiel miery nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 215.97 13.7 | Tazba a dobyvanie 289.36 12.2
Priemyselna vyroba 271.70 12.2 | Dodéavka elek., plynu, pary 390.82 11.0
Dodavka vody 254.78 12.5 | Stavebnictvo 201.13 14.3
Velkoobchod a maloobchod 245.36 12.7 | Doprava a skladovanie 259.72 12.7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 186.68 14.9 | Informécie a komunikacie 406.84 10.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 410.17 10.7 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 246.87 12.6
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 268.82 11.0 | Administrativne sluzby 237.03 12.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 337.98 11.4 | Vzdelavanie 251.49 12.4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 267.94 12.1 | Umenie, zadbava a rekredcia 229.62 12.8
Ostatné c¢innosti 196.18 14.1 | Minimélna mzda 194.40 15.8

Tabulka 54: Scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady

6.0%
el
B s0%
5 a0%
=
> 3.0%
a
T 20%
g 1.0%
8 0.0%
e
-1.0% : = - -
§202 5 S s B EEE P o f LI o3 2% i3 &
5 2 2 3 ¥ 8% R B g5 28 I © o TR <
0 f g S f 8 870 iz B otigrgy oz oz Fogpaf?od
26 2 ¢ 38 ©° $E 5 23 o 85 % 0E § % tg §° § E
- E W = T v ET 0 AT E - £ © 2
T8 & = 8 i g 2 c T O = 2 =] =2
a - o > g B E = o+ £ £ =
3 g % 5 i 2 5 z
3 3 £ 2 R
Obr. A.50: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski uéitelia | 428,50 | 14,0 | 384,74 | 13,0 | 344,11 | 12,0 | 308,51 | 11,0 | 289,33 | 10,9
Kardiochirurgovia 1122,61 13,5 966,31 12,2 821,09 10,9 694,49 9,7 611,38 8,9
Zdravotné sestry 456,39 15,8 413,67 14,6 372,47 13,4 335,92 12,3 316,35 11,7

Tabulka 55: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera nadhrady
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Obr. A.51: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Inflacia v EA + 0%, vynos 4%
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 325.69 21.1 | Tazba a dobyvanie 490.12 21.1
Priemyselna vyroba 453.51 20.6 | Dodavka elek., plynu, pary 722.16 20.6
Dodavka vody 415.36 20.6 | Stavebnictvo 294.21 20.3
Velkoobchod a maloobchod 394.12 20.6 | Doprava a skladovanie 423.72 21.1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 260.08 21.1 | Informé&cie a komunikacie 755.10 21.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 762.56 21.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 395.32 21.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 465.06 18.2 | Administrativne sluzby 373.27 21.2
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 599.67 21.2 | Vzdeldvanie 406.23 21.3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 443.16 21.3 | Umenie, zdbava a rekreacia 357.12 21.3
Ostatné c¢innosti 283.20 20.6 | Minimalna mzda 272.38 21.6
Tabulka 56: Scenar 1: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.52: Scenar 1:
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 304.73 19.5 | Tazba a dobyvanie 444.98 18.9
Priemyselna vyroba 412.99 18.6 | Dodéavka elek., plynu, pary 641.68 18.1
Dodavka vody 380.52 18.7 | Stavebnictvo 277.32 19.2
Velkoobchod a maloobchod 362.44 18.7 | Doprava a skladovanie 388.34 19.1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 248.77 19.9 | Informécie a komunikacie 670.68 18.4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 677.05 18.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 364.01 19.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 419.06 16.4 | Administrativne sluzby 345.21 19.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 538.25 18.7 | Vzdelévanie 373.26 19.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 404.75 19.0 | Umenie, zadbava a rekreacia 331.40 19.3
Ostatné cinnosti 268.02 19.3 | Minimalna mzda 260.61 20.8

Tabulka 57: Scenér 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.53: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 284.98 18.0 | Tazba a dobyvanie 402.65 16.9
Priemyselna vyroba 375.19 16.7 | Dodavka elek., plynu, pary 566.69 15.9
Dodavka vody 347.99 16.9 | Stavebnictvo 261.63 18.1
Velkoobchod a maloobchod 332.85 17.1 | Doprava a skladovanie 355.13 17.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 238.03 18.8 | Informécie a komunikécie 591.52 15.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 596.86 15.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 334.56 17.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 376.71 14.8 | Administrativne sluzby 318.79 17.5
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 480.67 16.4 | Vzdelavanie 342.21 17.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 368.60 16.9 | Umenie, zidbava a rekredcia 307.12 17.5
Ostatné c¢innosti 253.79 18.1 | Minimélna mzda 248.64 20.0

Tabulka 58: Scenar 3: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.54: Scenér 3: Rozdiel miery nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 267.19 17.0 | Tazba a dobyvanie 365.06 15.4
Priemyselna vyroba 341.59 15.3 | Dodavka elek., plynu, pary 500.50 14.1
Dodavka vody 319.02 15.6 | Stavebnictvo 247.60 17.4
Velkoobchod a maloobchod 306.46 15.8 | Doprava a skladovanie 325.53 15.9
Ubytovacie a stravovacie sluzby 228.13 18.1 | Informécie a komunikécie 521.02 13.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 525.45 13.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 308.02 15.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 339.35 13.6 | Administrativne sluzby 294.93 16.0
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 429.34 14.5 | Vzdelavanie 314.18 15.6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 336.08 15.3 | Umenie, zédbava a rekredcia 285.06 16.1
Ostatné c¢innosti 240.85 17.3 | Minimélna mzda 237.93 19.3

Tabulka 59: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.55: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 262.05 16.7 | Tazba a dobyvanie 346.47 14.6
Priemyselna vyroba 325.65 14.6 | Dodéavka elek., plynu, pary 462.38 13.1
Dodavka vody 306.24 15.0 | Stavebnictvo 245.16 17.4
Velkoobchod a maloobchod 295.43 15.3 | Doprava a skladovanie 312.38 15.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 228.37 18.2 | Informécie a komunikacie 479.41 12.7
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 483.21 12.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 296.68 15.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 320.76 13.1 | Administrativne sluzby 285.42 15.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 401.01 13.5 | Vzdeldvanie 301.73 14.8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 320.54 14.4 | Umenie, zdbava a rekredcia 276.72 15.5
Ostatné cinnosti 238.97 17.2 | Minimalna mzda 237.93 19.3

Tabulka 60: Scenér 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.56: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenéar 5
Profesie SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia 520,33 17,0 463,85 15,6 412,64 14,4 368,55 13,2 345,73 13,0
Kardiochirurgovia 1350,45 | 16,3 | 1148,04 | 14,5 | 964,26 | 12,8 | 807,56 | 11,3 | 707,14 | 10,3
Zdravotné sestry 558,08 | 19,3 | 501,11 | 18,2 | 447,43 | 16,1 | 400,75 | 14,7 | 376,42 | 13,9

Tabulka 61: Scendar 1 - scenéar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.57: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Inflicia v EA + 0%, vynos 3%, predikované ¢,
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 213.61 13.8 | Tazba a dobyvanie 321.45 13.8
Priemyselna vyroba 298.10 13.5 | Dodavka elek., plynu, pary 474.68 13.5
Dodavka vody 273.02 13.5 | Stavebnictvo 193.05 13.3
Velkoobchod a maloobchod 259.06 13.5 | Doprava a skladovanie 277.90 13.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 170.58 13.8 | Informécie a komunikécie 496.85 14.0
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 501.76 14.0 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 259.90 14.0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 308.73 12.1 | Administrativne sluzby 245.40 14.0
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 394.25 14.0 | Vzdelavanie 267.29 14.0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 291.59 14.0 | Umenie, zédbava a rekredcia 234.98 14.0
Ostatné c¢innosti 186.15 13.5 | Minimélna mzda 177.56 14.1

Tabulka 62: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.58: Scenar 1:

Welkoobchod a
maloobechod

Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie

sluiby

ginnosti
Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti
Odborné, vedecké a
Wzdeldvanie

technické dinnosti

Informacie a kemunikdcia
Financne a poistovacie
Administrativne sluzby

Verejna sprava a obrana

Rozdiel miery nahrady

92

Zdravotnictvo a socidlna

rekredcia
Ostatné cinnosti

pomoc
Umenie, zabava a

Minimalna mzda




Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 201.80 12.9 | Tazba a dobyvanie 295.92 12.6
Priemyselna vyroba 275.01 12.4 | Dodéavka elek., plynu, pary 428.81 12.1
Dodavka vody 253.17 12.4 | Stavebnictvo 183.38 12.7
Velkoobchod a maloobchod 241.01 12.5 | Doprava a skladovanie 257.91 12.7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 164.25 13.1 | Informécie a komunikacie 449.09 12.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 453.38 12.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 242.26 12.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 281.54 11.0 | Administrativne sluzby 229.60 12.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 359.53 12.5 | Vzdelavanie 248.71 12.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 269.92 12.6 | Umenie, zadbava a rekredcia 220.50 12.8
Ostatné c¢innosti 177.51 12.8 | Minimélna mzda 171.16 13.7
Tabulka 63: Scenar 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.59: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 190.27 12.0 | Tazba a dobyvanie 271.00 11.4
Priemyselna vyroba 252.63 11.3 | Dodavka elek., plynu, pary 384.30 10.8
Dodavka vody 233.93 11.4 | Stavebnictvo 174.16 12.1
Velkoobchod a maloobchod 223.52 11.5 | Doprava a skladovanie 238.40 11.6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 158.05 12.5 | Informécie a komunikacie 402.28 10.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 405.96 10.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 224.97 11.6
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 255.57 10.0 | Administrativne sluzby 214.11 11.7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 325.56 11.1 | Vzdelavanie 230.45 11.5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 248.64 11.4 | Umenie, zabava a rekredcia 206.26 11.7
Ostatné c¢innosti 169.16 12.1 | Minimélna mzda 164.49 13.3

Tabulka 64: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.60: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 179.71 11.4 | Tazba a dobyvanie 248.27 10.5
Priemyselna vyroba 232.24 10.4 | Dodéavka elek., plynu, pary 343.80 9.7
Dodavka vody 216.39 10.6 | Stavebnictvo 165.88 11.7
Velkoobchod a maloobchod 207.57 10.7 | Doprava a skladovanie 220.59 10.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 152.36 12.1 | Informécie a komunikécie 359.16 9.6
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 362.27 9.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 208.99 10.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 232.10 9.3 | Administrativne sluzby 199.78 10.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 294.32 10.0 | Vzdelavanie 213.51 10.6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 228.92 10.4 | Umenie, zdbava a rekreicia 193.00 10.9
Ostatné c¢innosti 161.51 11.6 | Minimélna mzda 158.58 12.9

Tabulka 65: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.61: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 176.18 11.2 | Tazba a dobyvanie 236.04 10.0
Priemyselna vyroba 221.64 10.0 | Dodéavka elek., plynu, pary 318.81 9.0
Dodavka vody 207.84 10.2 | Stavebnictvo 164.07 11.7
Velkoobchod a maloobchod 200.16 10.4 | Doprava a skladovanie 211.87 10.4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 152.29 12.1 | Informécie a komunikacie 331.88 8.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 334.59 8.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 201.38 10.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 219.29 9.0 | Administrativne sluzby 193.36 10.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 275.71 9.3 | Vzdeldvanie 205.16 10.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 218.57 9.8 | Umenie, zadbava a rekreacia 187.32 10.5
Ostatné c¢innosti 160.03 11.5 | Minimélna mzda 158.58 12.9

Tabulka 66: Scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.62: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski ucitelia | 344,95 | 11,3 | 311,12 | 10,5 | 279,47 | 98 | 251,66 | 9,0 | 236,02 | 89
Kardiochirurgovia 903,72 | 10,9 781,38 9,9 666,84 8,9 566,53 7,9 498,74 7,3
Zdravotné sestry 367,40 | 12,7 334,51 11,8 302,50 | 10,9 274,02 10,0 258,06 9,6

Tabulka 67: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera nahrady
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Obr. A.63: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Inflicia v EA + 0%, vynos 4%, predikované q,

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 262.19 17.0 | Tazba a dobyvanie 394.56 17.0
Priemyselna vyroba 365.09 16.5 | Dodéavka elek., plynu, pary 581.35 16.5
Dodavka vody 334.37 16.5 | Stavebnictvo 236.85 16.3
Velkoobchod a maloobchod 317.27 16.5 | Doprava a skladovanie 341.10 17.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 209.37 17.0 | Informécie a komunikécie 607.87 17.1
Financné a poistovacie ¢innosti 613.88 17.1 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 318.24 17.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 374.38 14.7 | Administrativne sluzby 300.49 17.1
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 482.74 17.1 | Vzdelavanie 327.02 17.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 356.75 17.1 | Umenie, zédbava a rekreicia 287.49 17.1
Ostatné c¢innosti 227.98 16.5 | Minimélna mzda 219.27 17.4

Tabulka 68: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.64: Scenar 1:
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
Polnohospod., lesnictvo a rybolov 246.42 15.7 | Tazba a dobyvanie 359.82 15.3
Priemyselna vyroba 333.96 15.0 | Dodéavka elek., plynu, pary 518.88 14.6
Dodavka vody 307.70 15.1 | Stavebnictvo 224.25 15.5
Velkoobchod a maloobchod 293.08 15.2 | Doprava a skladovanie 314.02 15.4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 201.16 16.1 | Informécie a komunikacie 542.33 14.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 547.48 14.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 294.35 15.5
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 338.86 13.3 | Administrativne sluzby 279.14 15.6
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 435.24 15.1 | Vzdeldvanie 301.83 15.4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 327.29 15.3 | Umenie, zdbava a rekredcia 267.98 15.6
Ostatné c¢innosti 216.73 15.6 | Minimdlna mzda 210.74 16.9
Tabulka 69: Scendr 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.65: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 231.45 14.6 | Tazba a dobyvanie 327.01 13.7
Priemyselna vyroba 304.71 13.6 | Dodavka elek., plynu, pary 460.23 12.9
Dodavka vody 282.62 13.8 | Stavebnictvo 212.48 14.7
Velkoobchod a maloobchod 270.32 13.9 | Doprava a skladovanie 288.42 14.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 193.31 15.3 | Informécie a komunikécie 480.40 12.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 484.73 12.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 271.71 14.0
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 305.94 12.0 | Administrativne sluzby 258.90 14.2
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 390.37 13.3 | Vzdelévanie 277.92 13.9
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 299.35 13.7 | Umenie, zidbava a rekredcia 249.42 14.2
Ostatné c¢innosti 206.11 14.7 | Minimélna mzda 201.93 16.3

Tabulka 70: Scenar 3: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.66: Scenéar 3: Rozdiel miery nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 217.96 13.8 | Tazba a dobyvanie 297.80 12.6
Priemyselna vyroba 278.66 12.5 | Dodavka elek., plynu, pary 408.29 11.5
Dodavka vody 260.24 12.7 | Stavebnictvo 201.98 14.2
Velkoobchod a maloobchod 250.00 12.9 | Doprava a skladovanie 265.55 13.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 186.10 14.8 | Informécie a komunikécie 425.03 11.3
Financné a poistovacie ¢innosti 428.64 11.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 251.27 12.9
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 276.82 11.1 | Administrativne sluzby 240.59 13.1
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 350.24 11.9 | Vzdelavanie 256.29 12.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 274.15 12.5 | Umenie, zédbava a rekredcia 232.54 13.1
Ostatné c¢innosti 196.47 14.1 | Minimélna mzda 194.09 15.8

Tabulka 71: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.67: Scenar 4:
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 213.77 13.6 | Tazba a dobyvanie 282.63 11.9
Priemyselna vyroba 265.65 11.9 | Dodéavka elek., plynu, pary 377.19 10.7
Dodavka vody 249.81 12.3 | Stavebnictvo 199.99 14.2
Velkoobchod a maloobchod 240.99 12.5 | Doprava a skladovanie 254.82 12.5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 186.29 14.8 | Informécie a komunikacie 391.08 10.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 394.18 10.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 242.02 12.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 261.66 10.7 | Administrativne sluzby 232.83 12.6
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 327.13 11.0 | Vzdelavanie 246.14 12.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 261.48 11.8 | Umenie, zdbava a rekreacia 225.74 12.6
Ostatné c¢innosti 194.94 14.0 | Minimélna mzda 194.09 15.8

Tabulka 72: Scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.68: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenéar 5
Profesie SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokogkolski ucitelia | 418,87 | 13,7 | 375,09 | 12,6 | 33512 | 11,7 | 300,65 | 10,7 | 282,03 | 10,6
Kardiochirurgovia 1087,14 | 13,1 | 928,34 | 11,7 | 783,11 | 104 | 658,77 | 92 | 576,85 | 84
Zdravotné sestry 449,26 15,6 405,21 14,3 363,38 13,1 326,91 12,0 307,07 11,4

Tabulka 73: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera nahrady
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Obr. A.69: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Inflacia v EA + 2%, vynos 3%
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 375.11 12.0 | Tazba a dobyvanie 564.49 12.0
Priemyselna vyroba 525.54 11.8 | Dodavka elek., plynu, pary 836.86 11.8
Dodavka vody 481.33 11.8 | Stavebnictvo 339.46 11.6
Velkoobchod a maloobchod 456.72 11.8 | Doprava a skladovanie 488.01 12.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 299.54 12.0 | Informécie a komunikécie 876.79 12.2
Financné a poistovacie ¢innosti 885.45 12.2 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 458.03 12.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 554.41 10.8 | Administrativne sluzby 432.48 12.2
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 694.80 12.2 | Vzdelavanie 471.69 12.2
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 514.58 12.2 | Umenie, zédbava a rekreicia 414.67 12.2
Ostatné c¢innosti 328.18 11.8 | Minimélna mzda 297.32 12.2
Tabulka 74: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.70: Scenar 1:

Rozdiel miery nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 352.28 11.3 | Tazba a dobyvanie 520.53 11.1
Priemyselna vyroba 484.92 11.0 | Dodéavka elek., plynu, pary 760.90 10.8
Dodavka vody 445.72 11.0 | Stavebnictvo 319.39 11.1
Velkoobchod a maloobchod 423.90 11.0 | Doprava a skladovanie 452.58 11.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 285.14 11.5 | Informécie a komunikacie 799.22 11.0
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 806.93 11.0 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 426.49 11.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 504.85 9.9 | Administrativne sluzby 403.76 11.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 637.12 11.1 | Vzdelavanie 438.75 11.3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 476.91 11.2 | Umenie, zdbava a rekreacia 388.01 11.3
Ostatné c¢innosti 309.95 11.2 | Minimélna mzda 284.00 11.8
Tabulka 75: Scenar 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.71: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 329.05 10.5 | Tazba a dobyvanie 475.93 10.1
Priemyselna vyroba 444.00 10.0 | Dodavka elek., plynu, pary 684.42 9.7
Dodavka vody 409.86 10.1 | Stavebnictvo 299.54 10.5
Velkoobchod a maloobchod 390.85 10.1 | Doprava a skladovanie 416.61 10.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 270.45 10.8 | Informécie a komunikacie 719.80 9.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 726.54 9.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 394.18 10.3
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 455.80 9.0 | Administrativne sluzby 374.32 10.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 578.22 10.0 | Vzdelavanie 404.86 10.2
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 438.20 10.1 | Umenie, zdbava a rekreécia 360.53 10.4
Ostatné c¢innosti 291.58 10.5 | Minimélna mzda 270.44 11.4

Tabulka 76: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.72: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 307.25 10.0 | Tazba a dobyvanie 433.91 9.4
Priemyselna vyroba 405.55 9.3 | Dodéavka elek., plynu, pary 612.40 8.8
Dodavka vody 376.18 9.4 | Stavebnictvo 281.35 10.2
Velkoobchod a maloobchod 359.82 9.5 | Doprava a skladovanie 382.76 9.6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 256.71 10.5 | Informécie a komunikécie 643.71 8.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 649.52 8.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 363.34 9.6
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 410.15 8.4 | Administrativne sluzby 346.22 9.7
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 522.02 9.1 | Vzdelévanie 372.35 9.5
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 401.07 9.3 | Umenie, zadbava a rekredcia 334.15 9.7
Ostatné c¢innosti 274.42 10.1 | Minimdalna mzda 258.36 11.1

Tabulka 77: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 300.24 9.8 | Tazba a dobyvanie 413.45 9.0
Priemyselna vyroba 387.36 8.9 | Dodéavka elek., plynu, pary 571.80 8.3
Dodavka vody 361.16 9.1 | Stavebnictvo 276.97 10.1
Velkoobchod a maloobchod 346.58 9.2 | Doprava a skladovanie 367.73 9.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 255.06 10.4 | Informécie a komunikacie 599.55 8.1
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 604.72 8.1 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 349.91 9.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 386.75 8.1 | Administrativne sluzby 334.63 9.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 491.51 8.5 | Vzdeldvanie 357.65 9.0
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 383.26 8.8 | Umenie, zdbava a rekreicia 323.60 9.3
Ostatné c¢innosti 270.42 10.0 | Minimélna mzda 258.36 11.1

Tabulka 78: Scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.74: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokogkolski ucitelia | 619,04 | 10,0 | 557,02 | 94 | 497,25 | 88 | 443,74 | 81 | 41533 | 8,0
Kardiochirurgovia 1572,81 10,0 1370,41 9,2 1178,36 8,4 | 1006,48 7,6 896,45 7,0
Zdravotné sestry 622,54 | 11,3 568,14 10,6 514,65 9,8 465,98 9,1 441,77 8,7

Tabulka 79: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera nahrady
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Obr. A.75: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery nahrady
Inflacia v EA + 2%, vynos 4%

Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)

PoInohospod., lesnictvo a rybolov 449.86 14.4 | Tazba a dobyvanie 676.97 14.4

Priemyselna vyroba 629.01 14.1 | Dodavka elek., plynu, pary 1001.62 14.1

Dodavka vody 576.09 14.1 | Stavebnictvo 406.80 13.9

Velkoobchod a maloobchod 546.63 14.1 | Doprava a skladovanie 585.26 14.4

Ubytovacie a stravovacie sluzby 359.23 14.4 | Informécie a komunikécie 1049.00 14.6

Financ¢né a poistovacie ¢innosti 1059.37 14.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 548.35 14.6

Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 657.37 12.8 | Administrativne sluzby 517.77 14.6

Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 831.82 14.6 | Vzdelavanie 564.34 14.6

Zdravotnictvo a socidlna pomoc 615.64 14.6 | Umenie, zidbava a rekredcia 496.12 14.6

Ostatné c¢innosti 392.79 14.1 | Minimélna mzda 358.74 14.7

Tabulka 80: Scenar 1: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.76: Scenar 1:

Rozdiel miery nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 420.42 13.5 | Tazba a dobyvanie 619.07 13.2
Priemyselna vyroba 575.97 13.0 | Dodéavka elek., plynu, pary 901.19 12.8
Dodavka vody 529.78 13.1 | Stavebnictvo 381.55 13.2
Velkoobchod a maloobchod 504.07 13.1 | Doprava a skladovanie 538.85 13.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 341.15 13.7 | Informécie a komunikacie 945.27 13.1
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 954.35 13.1 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 506.93 13.4
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 594.51 11.7 | Administrativne sluzby 480.16 13.5
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 755.06 13.2 | Vzdelavanie 520.99 13.4
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 565.90 13.3 | Umenie, zdbava a rekredcia 461.26 13.5
Ostatné c¢innosti 369.79 13.4 | Minimélna mzda 341.85 14.2
Tabulka 81: Scenar 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.77: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 391.18 12.5 | Tazba a dobyvanie 561.94 11.9
Priemyselna vyroba 523.94 11.8 | Dodavka elek., plynu, pary 802.94 114
Dodavka vody 484.31 11.9 | Stavebnictvo 356.97 12.5
Velkoobchod a maloobchod 462.25 12.0 | Doprava a skladovanie 492.97 12.1
Ubytovacie a stravovacie sluzby 323.04 12.9 | Informécie a komunikacie 842.53 11.5
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 850.34 11.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 465.73 12.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 533.81 10.6 | Administrativne sluzby 442.70 12.2
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 679.11 11.7 | Vzdelavanie 477.73 12.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 516.34 12.0 | Umenie, zdbava a rekreicia 426.38 12.3
Ostatné c¢innosti 347.06 12.5 | Minimélna mzda 324.77 13.7
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Tabulka 82: Scenar 3: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.78: Scenér 3: Rozdiel miery nahrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 364.17 11.9 | Tazba a dobyvanie 509.30 11.0
Priemyselna vyroba 476.07 10.9 | Dodavka elek., plynu, pary 712.64 10.3
Dodavka vody 442.47 11.1 | Stavebnictvo 334.69 12.1
Velkoobchod a maloobchod 423.77 11.2 | Doprava a skladovanie 450.69 11.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 306.26 12.5 | Informécie a komunikécie 746.83 10.2
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 753.46 10.2 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 427.28 11.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 478.48 9.8 | Administrativne sluzby 407.72 11.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 608.50 10.6 | Vzdelavanie 437.22 11.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 469.99 10.9 | Umenie, zidbava a rekredcia 393.64 11.4
Ostatné c¢innosti 326.09 12.0 | Minimélna mzda 309.52 13.3

Tabulka 83: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.79: Scenar 4: Rozdiel miery ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 355.84 11.6 | Tazba a dobyvanie 484.06 10.5
Priemyselna vyroba 453.85 10.5 | Dodéavka elek., plynu, pary 662.36 9.6
Dodavka vody 424.24 10.7 | Stavebnictvo 329.71 12.0
Velkoobchod a maloobchod 407.76 10.8 | Doprava a skladovanie 432.28 10.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 304.68 12.4 | Informécie a komunikacie 692.06 9.4
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 697.89 9.4 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 410.95 10.7
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 450.95 9.4 | Administrativne sluzby 393.71 10.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 570.73 9.8 | Vzdeldvanie 419.38 10.6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 448.24 10.3 | Umenie, zadbava a rekreacia 380.99 10.9
Ostatné c¢innosti 321.67 11.9 | Minimélna mzda 309.52 13.3

Tabulka 84: Scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.80: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokogkolski ucitelia | 734,10 | 11,9 | 656,46 | 11,1 | 583,13 | 10,3 | 51847 | 9,4 | 48510 | 9,3
Kardiochirurgovia 1853,24 | 11,8 | 1597,79 | 10,7 | 1360,05 9,6 | 1151,11 8,6 | 1019,42 8,0
Zdravotné sestry 744,44 | 13,5 673,95 | 12,5 606,00 | 11,6 545,16 | 10,7 515,22 | 10,2

Tabulka 85: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera nahrady
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Obr. A.81: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Inflicia v EA + 2%, vynos 3%, predikované ¢,
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 301.97 9.7 | Tazba a dobyvanie 454.42 9.7
Priemyselna vyroba 423.07 9.5 | Dodévka elek., plynu, pary 673.69 9.5
Dodavka vody 387.48 9.5 | Stavebnictvo 273.28 9.3
Velkoobchod a maloobchod 367.67 9.5 | Doprava a skladovanie 392.86 9.7
Ubytovacie a stravovacie sluzby 241.14 9.7 | Informécie a komunikécie 705.83 9.9
Financné a poistovacie ¢innosti 712.81 9.9 | Cinnosti v obl. nehnuteMmosti 368.72 9.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 446.31 8.7 | Administrativne sluzby 348.16 9.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 559.33 9.8 | Vzdelavanie 379.72 9.9
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 414.24 9.9 | Umenie, zdbava a rekreicia 333.82 9.9
Ostatné c¢innosti 264.19 9.5 | Minimélna mzda 239.35 9.8
Tabulka 86: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.82: Scenar 1:

Rozdiel miery nahrady

108




Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 284.86 9.2 | Tazba a dobyvanie 420.91 9.0
Priemyselna vyroba 392.12 8.9 | Dodéavka elek., plynu, pary 615.28 8.7
Dodavka vody 360.42 8.9 | Stavebnictvo 258.27 9.0
Velkoobchod a maloobchod 342.78 8.9 | Doprava a skladovanie 365.97 9.0
Ubytovacie a stravovacie sluzby 230.58 9.3 | Informécie a komunikacie 646.27 8.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 652.51 8.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 344.87 9.1
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 408.24 8.0 | Administrativne sluzby 326.49 9.2
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 515.19 9.0 | Vzdeldvanie 354.79 9.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 385.64 9.1 | Umenie, zadbava a rekreacia 313.76 9.2
Ostatné c¢innosti 250.64 9.1 | Minimélna mzda 229.65 9.6

Tabulka 87: Scenar 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.83: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 267.24 8.5 | Tazba a dobyvanie 386.52 8.2
Priemyselna vyroba 360.59 8.1 | Dodavka elek., plynu, pary 555.84 7.9
Dodavka vody 332.86 8.2 | Stavebnictvo 243.26 8.5
Velkoobchod a maloobchod 317.42 8.2 | Doprava a skladovanie 338.35 8.3
Ubytovacie a stravovacie sluzby 219.64 8.8 | Informécie a komunikacie 584.58 7.9
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 590.05 7.9 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 320.12 8.4
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 370.17 7.3 | Administrativne sluzby 304.00 8.4
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 469.60 8.1 | Vzdelavanie 328.80 8.3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 355.88 8.2 | Umenie, zadbava a rekreacia 292.80 8.4
Ostatné c¢innosti 236.80 8.5 | Minimdlna mzda 219.64 9.3

Tabulka 88: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.84: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 250.64 8.2 | Tazba a dobyvanie 353.96 7.7
Priemyselna vyroba 330.83 7.6 | Dodéavka elek., plynu, pary 499.57 7.2
Dodavka vody 306.87 7.7 | Stavebnictvo 229.51 8.3
Velkoobchod a maloobchod 293.53 7.8 | Doprava a skladovanie 312.23 7.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 209.41 8.5 | Informécie a komunikécie 525.11 7.2
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 529.85 7.2 | Cinnosti v obl. nehnutelnost{ 296.39 7.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 334.58 6.9 | Administrativne sluzby 282.43 7.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 425.84 7.4 | Vzdelavanie 303.74 7.7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 327.18 7.6 | Umenie, zdbava a rekreicia 272.58 7.9
Ostatné c¢innosti 223.86 8.2 | Minimélna mzda 210.76 9.1
Tabulka 89: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.85: Scenar 4:

Rozdiel miery nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 244.92 8.0 | Tazba a dobyvanie 337.27 7.3
Priemyselna vyroba 315.99 7.3 | Dodavka elek., plynu, pary 466.45 6.8
Dodavka vody 294.62 7.4 | Stavebnictvo 225.94 8.2
Velkoobchod a maloobchod 282.72 7.5 | Doprava a skladovanie 299.98 7.5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 208.07 8.5 | Informacie a komunikacie 489.08 6.6
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 493.30 6.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 285.44 7.5
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 315.49 6.6 | Administrativne sluzby 272.97 7.6
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 400.95 6.9 | Vzdeldvanie 291.75 7.3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 312.64 7.2 | Umenie, zabava a rekreécia 263.98 7.6
Ostatné c¢innosti 220.60 8.1 | Minimalna mzda 210.76 9.1

Tabulka 90: Scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.86: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD(€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokogkolski ucitelia | 498,34 | 8,1 | 45042 | 7.6 | 403,83 | 7.1 | 361,98 | 6,6 | 33880 | 65
Kardiochirurgovia 1266,14 8,1 1108,15 7,4 956,99 6,8 821,04 6,2 731,28 5,7
Zdravotné sestry 501,16 9,1 459,41 8,5 417,96 8,0 380,12 7,4 360,37 7,1

Tabulka 91: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera nahrady
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Obr. A.87: Scenar 1 - scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Inflacia v EA + 2%, vynos 4%, predikované gq,
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 362.15 11.6 | Tazba a dobyvanie 544.98 11.6
Priemyselna vyroba 506.37 11.4 | Dodéavka elek., plynu, pary 806.32 11.4
Dodavka vody 463.77 11.4 | Stavebnictvo 327.48 11.2
Velkoobchod a maloobchod 440.05 11.4 | Doprava a skladovanie 471.14 11.6
Ubytovacie a stravovacie sluzby 289.19 11.6 | Informécie a komunikécie 844.46 11.8
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 852.81 11.8 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 441.44 11.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 529.20 10.3 | Administrativne sluzby 416.81 11.8
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 669.63 11.8 | Vzdelavanie 454.31 11.8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 495.61 11.8 | Umenie, zdbava a rekredcia 399.38 11.8
Ostatné c¢innosti 316.20 11.4 | Minimélna mzda 288.79 11.8
Tabulka 92: Scenar 1: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.88: Scenar 1:

Rozdiel miery nahrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 339.96 10.9 | Tazba a dobyvanie 500.60 10.7
Priemyselna vyroba 465.74 10.5 | Dodéavka elek., plynu, pary 728.73 10.3
Dodavka vody 428.39 10.6 | Stavebnictvo 308.53 10.7
Velkoobchod a maloobchod 407.60 10.6 | Doprava a skladovanie 435.73 10.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 275.87 11.1 | Informécie a komunikacie 764.37 10.6
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 771.71 10.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 409.92 10.9
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 480.73 9.5 | Administrativne sluzby 388.27 10.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 610.56 10.7 | Vzdelavanie 421.29 10.8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 457.60 10.8 | Umenie, zadbava a rekreacia 372.99 10.9
Ostatné c¢innosti 299.02 10.8 | Minimélna mzda 276.43 11.5
Tabulka 93: Scenar 2: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.89: Scenar 2: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 317.69 10.1 | Tazba a dobyvanie 456.37 9.7
Priemyselna vyroba 425.51 9.6 | Dodavka elek., plynu, pary 652.10 9.2
Dodavka vody 393.33 9.7 | Stavebnictvo 289.91 10.1
Velkoobchod a maloobchod 375.41 9.7 | Doprava a skladovanie 400.36 9.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 262.35 10.5 | Informécie a komunikacie 684.25 9.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 690.59 9.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 378.23 9.9
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 433.53 8.6 | Administrativne sluzby 359.53 9.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 551.53 9.5 | Vzdelavanie 387.98 9.8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 419.34 9.7 | Umenie, zadbava a rekredcia 346.28 10.0
Ostatné c¢innosti 281.86 10.2 | Minimélna mzda 263.76 11.2

Tabulka 94: Scenar 3: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady

113




1.0%
>
K]
E 0.0%
Z
- -10%
g
E -20%
3
B 30%
=]
[- 4
-4.0%
- - ] o = = [1=] = n =
23 ¢ 8¢ % £33t § § ¢ Bgeyof of ¢ Eo: %%
v o £ = > £ 2 & = 2 = gy e = 5 T = mm E E
g2 5% f 53 s 5§ %Eif g o ofd Bf < o
am £ E # 2 88 £ L£» E 8B v: *y 5 § ® °y gL ¢ 3
3g = B £z P 2% ¥ %E 5 22 ¥ ¥ ¢ 2 5 g ¥y £ %
8 m 2 Fs g © UE L LI B = & E-E o B gt z =
gd "= 2 § 8 T B 3% E £ :
3 8§ 5 £ R <
g 3 = = N
Obr. A.90: Scenar 3: Rozdiel miery ndhrady
Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 297.07 9.7 | Tazba a dobyvanie 415.46 9.0
Priemyselna vyroba 388.35 8.9 | Dodéavka elek., plynu, pary 581.34 8.4
Dodavka vody 360.95 9.1 | Stavebnictvo 273.02 9.9
Velkoobchod a maloobchod 345.69 9.1 | Doprava a skladovanie 367.65 9.2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 249.83 10.2 | Informécie a komunikécie 609.23 8.3
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 614.63 8.3 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 348.55 9.2
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 390.32 8.0 | Administrativne sluzby 332.60 9.3
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 496.38 8.6 | Vzdelavanie 356.66 9.1
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 383.40 8.9 | Umenie, zadbava a rekreacia 321.11 9.3
Ostatné c¢innosti 266.01 9.8 | Minimdlna mzda 252.49 10.9

Tabulka 95: Scenar 4: Vyska starobného déchodku z II. piliera a miera ndhrady
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Odvetvie SD (€) | MN(%) | Odvetvie SD (€) | MN(%)
PoInohospod., lesnictvo a rybolov 290.28 9.5 | Tazba a dobyvanie 394.88 8.6
Priemyselna vyroba 370.23 8.5 | Dodéavka elek., plynu, pary 540.32 7.8
Dodavka vody 346.08 8.7 | Stavebnictvo 268.96 9.8
Velkoobchod a maloobchod 332.63 8.8 | Doprava a skladovanie 352.64 8.8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 248.54 10.2 | Informécie a komunikacie 564.55 7.7
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 569.31 7.6 | Cinnosti v obl. nehnutelnosti 335.24 8.8
Odborné, vedecké a technic. ¢innosti 367.86 7.7 | Administrativne sluzby 321.17 8.9
Ver. sprava a obrana, povin. soc. zab. 465.58 8.0 | Vzdeldvanie 342.11 8.6
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 365.65 8.4 | Umenie, zdbava a rekreicia 310.80 8.9
Ostatné c¢innosti 262.40 9.7 | Minimalna mzda 252.49 10.9

Tabulka 96: Scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera ndhrady
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Obr. A.92: Scenar 5: Rozdiel miery ndhrady
Scenar 1 Scenar 2 Scenar 3 Scenar 4 Scenar 5
Profesie SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN | SD (€) | MN
Vysokoskolski uéitelia | 590,96 | 9,6 | 530,83 | 89 | 473,58 | 84 | 42294 | 7,7 | 39572 | 76
Kardiochirurgovia 1491,89 9,5 1292,02 8,7 | 1104,55 7,8 939,02 7,1 831,59 6,5
Zdravotné sestry 599,29 10,9 544,98 10,1 492,15 9,4 444,71 8,7 420,29 8,3

Tabulka 97: Scenér 1 - scenar 5: Vyska starobného dochodku z II. piliera a miera nahrady
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