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Abstrakt v statnom jazyku

TAZBERIKOVA, Simona, Be.: Vplyv ¢asového rozlozenia déchodkovych odvodov na
fertilitu, vzdelanie a zamestnanost |Diplomova préca|, Univerzita Komenského v Bra-
tislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Katedra aplikovanej matematiky a
Statistiky; skolitel: doc. Mgr. Igor Melicherc¢ik, PhD., Bratislava, 2023, 41 s.

V nasej praci sa venujeme aplikacii rozsirenia klasického stvorperiédového OLG mo-
delu, ktory popisuje priebezny déchodkovy systém a aplikacii tohto modelu na slovenské
data. f)alej skiimame vplyv ¢asového rozlozenia ddéchodkovych odvodov na vyvoj fer-
tility, zamestnanosti (najméa stargich generacii) a vzdelavania s cielom néjst optimalne
rozloZenie, ktoré by tieto oblasti ovplyvnilo pozitivne a zabezpe¢ilo by udrzatelnost

verejnych dochodkovych systémov.

Kruacové slova: OLG model, dochodky, fertilita, parametricka reforma, déchodkoveé

odvody



Abstract

TAZBERIKOVA, Simona, Be.: The influence of the time distribution of pension contri-
butions on fertility, education and employment [Diploma Thesis|, Comenius University
in Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics and Informatics, Department of Applied
Mathematics and Statistics; Supervisor: doc. Mgr. Igor Melicher¢ik, PhD., Bratislava,
2023, 41 p.

In this thesis we are dealing with application an extension of the classic four-period
OLG model, which describes the PAYG system, and the application of this model to
slovak data. Furthermore, we examine the influence of the time distribution of pension
contributions on the development of fertility, employment (especially older generations)
and education with the aim of finding an optimal distribution that would positively

affect these areas and ensure the sustainability of public pension systems.

Keywords: OLG model, pensions, fertility, parametric reform, pension contributions
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Uvod

V stcasnej dobe je mozné v mnohych krajinach OECD pozorovat trend néarastu oca-
kavanej dlzky Zivota a poklesu fertility. Vacgina dochodkovych systémov v krajinach
OECD je zalozena na priebeznom verejnom déchodkovom systéme (tzv. Pay-As-You-
Go systéme, dalej ako PAYG), kde st starobné dochodky financované prispevkami
aktivnych generéacii jednotlivcov. Narast otakévanej dlzky Zivota sposobuje, 7e jed-
notlivei poberaju starobny dochodok pocas dlhsej periody. Naviac klesajica fertilita
sposobuje v PAYG systéme nedostatok prispevkov od aktivnych generacii jednotlivcov,
nakol'ko pocet jednotlivcov v tychto generaciach postupne klesa. Tieto dva javy vytva-
raju vyrazné problémy vo financovani starobnych dochodkov vo verejnom priebeznom
systéme.

Snahu o rieSenie problému starnutia populécie je mozné najst v mnohych literatt-
rach. Niektoré studie, napriklad [1|, skamaja vplyv parametrickej apravy priebezného
verejného systému, iné, napr. [2], sa zase venuju myslienke zavedenia automatickych
vyrovnavacich mechanizmov, ako napriklad model nefinan¢ne prispevkovo definovanej
priebezne financovanej schémy.

V prvej casti sa budeme venovat dochodkovému systému na Slovensku, jeho deleniu
a uvedieme vztah pre vypocet dochodkovej davky.

V druhej ¢asti sa poktsime aplikovat model prezentovany v [1| a [3|. Tento model
je rozsirenim klasického 4-periodového OLG modelu prekryvajucich sa generacii, ktory
popisuje priebezny dochodkovy systém.

V poslednej ¢asti sa pokusime prispdsobit model na slovensky déchodkovy systém a
budeme modelovat niekol'ko parametrickych reforiem. Aplikované parametrické reformy
budii spocivat v zmene ¢asového rozlozenia déchodkovych odvodov. Dalej budeme sku-
mat vplyv takejto zmeny na zmenu fertility, vzdelanosti a zamestnanosti najma starsich
generécii s cielom najst vhodné ¢asové rozlozenie dochodkovych odvodov, ktoré by tieto

oblasti ovplyvnilo pozitivnym smerom.



1 Dochodkovy systém na Slovensku

Na Slovensku podla [4] definuje déchodkovy systém legislativa v podobe Zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. 43/2004
Z.z. o starobnom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a Zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom spo-
reni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. VSeobecne
vieme dochodkovy systém rozdelit na I. pilier — povinné ddéchodkové poistenie, dalej
na II. Pilier - starobné déchodkové sporenie a na III. Pilier - dobrovolné doplnkové do-
chodkové sporenie, ktoré ¢lenime na doplnkové dochodkové sporenie a na celoeurépsky

osobny dochodkovy produkt.

1.1 Prvy pilier - povinné déchodkové poistenie

V tejto podkapitole si vysvetlime zakladny pilier slovenského déchodkového systému.
Pri vypracovavani tejto podkapitoly sme Cerpali zo zdrojov [5] a [6]. Zakladom do6-
chodkového systému na Slovensku je prvy pilier. Prvy pilier predstavuje déchodkové
poistenie, ktoré je priebezne financované a davkovo definované. Uvedené poistenie je
zéavislé na ekonomickej aktivite jednotlivych poistencov, primérne na vyske a type ich
prijmu. Hlavny zdroj financovania povinného déchodkového poistenia je zaplatené po-
istné za jednotlivcov. Na zaklade vysky zaplatenych prispevkov vznikaji poistencovi
naroky na vyplatenie dochodku. V tomto systéme teda vidime prvky zasluhovosti. Do-
chodkové poistenie je zlozené z dvoch réznych produktov, resp. podsystémov, ktoré si

v sprave Socidlnej poistovne a predstavuji osobitne financované zlozky.

Prvym podsystémom je starobné poistenie, ktoré sluzi obyvatelovi Slovenskej re-
publiky na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad tmrtia manzelky/manzela. Zo
starobného poistenia sa vyplaca poistencovi starobny dochodok, predc¢asny starobny

dochodok, vdovsky, resp. vdovecky dochodok a sirotsky dochodok.

Druhym podsystémom je invalidné poistenie, z ktorého sa podla [6] vyplaca poistné
v pripade, ak sa poistenec dostane do situacie, kedy dojde k poklesu jeho schopnosti

vykonavat zarobkovi ¢innost z dévodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a



pre pripad tumrtia. Z invalidného poistenia sa poistencovi vypléca invalidny déchodok,

vdovsky, resp. vdovecky dochodok a sirotsky dochodok.

Tento typ déchodkového poistenia zarad ujeme medzi povinné poistenie zo zakona a
priamo zakon definuje, kedy sa jednotlivec stéva tcastnikom na déchodkovom poisteni.
Zjednodusene mozno do tohto systému zahrniat zamestnancov, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, ktoré st povinne nemocensky poistené, fyzické osoby za splnenia osobit-
nych podmienok, ohrozenych alebo chranenych svedkov, vojakov dobrovolnej vojenske;
pripravy, atd. Vyssie uvedené subjekty prispievaji na dochodkové poistenie bud samos-
tatne, resp. za nich prispieva zamestnavatel alebo st poistencami Statu. Legislativne
sa danej problematike podrobne venuje Zakon ¢. 461,/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v

zneni neskorsich predpisov.

Zékon o socidlnom poisteni umoziuje obyvatelom Slovenskej republiky aj dobro-
volné déchodkové poistenie. Dobrovolnym poistencom sa moze stat fyzicka osoba, ktora
dovfsila 16 rokov veku a ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt a nemé priznany predcasny starobny

dochodok.

Okrem tuc¢tu na starobné dochodkové poistenie a invalidné poistenie vedie Socialna
poistovia aj rezervny fond solidarity. Tento fond je ur¢eny na ochranu vkladov spo-
ritelov a krytie pripadnych nedostatkov financii pri vyplacani déchodkov a davok. V

sticCasnosti sa pouziva najma na financovanie stratovych starobnych déchodkov.

1.1.1 Odvody do socialnej poistovne suivisiace s déchodkami

Vysgky jednotlivych prispevkov do socidlnej poistovne, stanovené v obdobi pisania nasej
prace spolu s vySkami, akymi sa podiela zamestnanec a zamestnavatel si uvedené v

percentach z vymeriavacieho zékladu v Tabulke 1.



Tabul'ka 1: Vysky prispevkov do vybranych fondov Socialnej poistovne a ich

rozdelenie medzi zamestnavatela a zamestnanca - uvedené v % z vymeriavacieho

zékladu.
Poistenie Spolu | Zamestnavatel | Zamestnanec
starobné 18% 14% 4%
invalidné 6% 3% 3%
rezervny fond | 4.75% 4.75% -

(zdroj: vlastné spracovanie)

1.1.2 Vypocet déchodkovej davky

V tejto kapitole si uvedieme ako sa pocita vyska dochodkovej davky. Informacie uvedené
v tejto podkapitole sme erpali z |7]. Vzorec na vypocet dochodkovej davky sa sklada
z niekolkych ¢asti, teda

D =POMB-ODP-ADH, (1)

kde D predstavuje vysku dochodkovej davky, POM B je priemerny osobny mzdovy
bod, ODP je obdobie dochodkového poistenia (teda dlzka obdobia, kedy poistenec
prispieval do systému) a ADH je aktuédlna dochodkova hodnota. Prvou castou je tzv.

priemerny osobny mzdovy bod (POMB), ktorého vypocet je

3, OMB;

POMDB = S5 (2)

kde OM B; predstavuje osobny mzdovy bod za kalendarny rok ¢, vyjadreny ako podiel
celkovej osobnej hrubej mzdy v kalendarnom roku 7 a 12-nasobku hrubej mzdy podla

Statistického aradu Slovenskej republiky.

Priemerny osobny mzdovy bod dalej prechadza tpravou. Prilis vysoké POMB sa
znizuja a prilis nizke POMB sa zvysuja. Uprava zabezpecuje mensie ekonomické roz-

diely medzi poberatelmi déchodkovych davok.

Dalsou ¢astou rovnice (1.1.2) je obdobie déchodkového poistenia (ODP), teda ob-

dobie, kedy jednotlivec platil dochodkové poistenie. Do tohto obdobia sa zapocitava aj



obdobie invalidity.

Poslednou c¢astou vypoctu ddchodkovej davky je aktualna ddchodkovid hodnota
(ADH), ktorej ulohou je nastavit aroven déchodkov. Tato hodnota sa kazdoro¢ne zvy-

Suje rastom miezd a jej vypocet je dany ako

PM(t—1)
PM(t—2) 3)

ADH(t) = ADH(t — 1)
kde t predstavuje rok a PM(t) predstavuje priemerni mzdu v trefom kvartali kalen-
darneho roka t. Na stranke Socidlnej poistovne [8] je mozné zistit, ze pre rok 2023 je
aktudlna dochodkova hodnota na trovni 16,4764 eur a od 1.1.2023 sa ADH upravuje
len 0 95 % narastu priemernej mzdy za 3. Stvrtrok daného roku voci 3. stvrtroku pred-

chadzajtceho roku.

Ak abstrahujeme od tpravy POMB a dalsich komplikacii, po dosadeni rovnice (2)

do rovnice pre vypocet ddéchodkovej davky a jednoduchej uprave dostavame

D =) OMB; ADH. (4)

Zo vztahu (4) je zrejmé, ze vyska dochodku nezavisi od velkosti jednotlivych osob-
nych mzdovych bodov za kalendarne roky, ale od ich celkového sictu. Je zrejmé, zZe
prestvanie vysky prispevkov do neskorsich periéd zivota by nemalo ovplyvnit vysku do-
chodku negativnym spdsobom. Napriklad, pri modelovej situacii, kedy jednotlivec pris-
pieva do systému 40 rokov s OM B v rovnake]j vyske pre vSetky kalendarne roky, vyska
dochodku bude rovnaka, ako v pripade, ked jednotlivec prvych 20 rokov neprispieva
vobec (do vypoétu ddochodku sa mu osobné mzdové body poéitaju ako nula-nasobok)
a 20 rokov prispieva dvojnasobné prispevky, teda aj mzdové body za toto obdobie sa
zdvojnasobia. Takéto presuvanie vysky prispevkov do neskorsich obdobi je, ako uka-
zeme neskor, hlavnou myslienkou nasej préace. Podla [9] dokonca prijem jednotlivca s

Casom rastie, ako je ilustra¢ne uvedené na Obr. 1.
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Obr. 1: Medzimesa¢ny rast prijmu jednotlivca podla vzdelanostnych kohort

pocas 480 mesiacov bez vplyvu inflacie (zdroj: [9])

Preto mézeme vysku prispevkov lubovolne prestavat do neskorsich peridd Zivota a vyska

dochodku sa nezmenti, pripadne sa zvysi.

1.2 Druhy pilier — starobné déchodkové sporenie

Druhy pilier, teda starobné dochodkové sporenie, je definované ako kapitaliza¢ny sys-
tém, ktory je prispevkovo definovany. Znamené to, ze vyska dochodkovej davky, ktora
je vyplacana, sa upravuje podla zaplatenych prispevkov do systému sporenia a od ich
zhodnotenia v tomto systéme. Finan¢éné prostriedky sporitelov st spravované déchod-
kovymi spravcovskymi spoloc¢nostami, skratene DSS. Druhy pilier ma za tlohu spolu
s prvym pilierom zabezpecit sporitelovi prijem v obdobi staroby, pripadne zabezpecit

prijem pozostalym v pripade umrtia sporitela.

Ako uvéadza [10], vstup do druhého piliera je pre osoby mladsie ako 35 rokov na dob-
rovolnej baze. Av8ak, v momente vstupu do druhého piliera sa starobné dochodkové
sporenie stava pre sporitela povinné. Ako bolo uvedené vyssie, nasledne starobné do-

chodkové sporenie spolu s povinnym dochodkovym poistenim tvoria zakladny systém



dochodkového zabezpecenia. Ak poistenec v prvom pilieri prejavi zdujem o sporenie v
druhom pilieri a stane sa sporitelom, automaticky sa povinné odvody na déchodkové
poistenie rozdelia na dve ¢asti v takom pomere, ktory vzdy definuje aktualna legislativa.
V obdobi pisania tejto prace je celkova vyska odvodov na starobné zabezpecenie de-
finovana vo vyske 18% z vymeriavacieho zakladu. Sadzba poistného do prvého piliera
predstavuje 12,5% z vymeriavacieho zakladu a do druhého piliera 5,5% z vymeria-
vacieho zakladu. V dalgich rokoch sa pomer prispevkov bude upravovat v prospech
druhého piliera, a to v obdobi rokov 2025 a 2026 je sadzba pre druhy pilier zvySena na
5,75% z vymeriavacieho zakladu a po roku 2027 to bude 6% z vymeriavacieho zakladu.
Vo v8etkych obdobiach sa celkova percentualna vyska odvodov nemeni, a teda ostéva

v objeme 18% z vymeriavacieho zéakladu.

Sporitel, ktory vstupi aj do druhého piliera, bude teda ¢erpat dochodok z dvoch
zdrojov. Prvy zdroj predstavuje dochodok z prvého piliera, ktory bude primerane kra-
teny a ktory vyplaca Socidlna poistoviia. Druhy zdroj predstavuje dochodok z druhého
piliera, ktorého vyska je, ako bolo spomenuté, zavisla na nasporenej sume a na jej
zhodnoteni a na zvolenom spdsobe poberania dochodku z druhého piliera. Samotné
sporenie v druhom pilieri je zloZzené z dvoch féz. Prvou fdzou nazyvame sporiacu fazu,
kedy sa presne definované cast prispevkov odvadza na osobny dochodkovy tucet v sprave
dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti. Sporitel si moZze v sucasnosti slobodne vyberat
dochodkové fondy, v ktorych chce svoje prispevky do druhého piliera zhodnocovat.
Systém poskytuje aj moznost odvadzania dobrovolnych prispevkov do druhého piliera.
Po obdobi sporenia nasleduje druha faza, a to faza vyplatna. V tejto casovej peridde sa
sporitelovi vyplaca zo zhodnotenych prispevkov starobny déchodok, resp. predcasny
starobny dochodok. Pozostalym sa moze po sporitelovi vyplatit tzv. pozostalostny do-
chodok. Sporitel, resp. poberatel si urci formu vyplaty z druhého piliera a tito vyplatu
mu vyplaca bud nim vybrana poistoviia (dozivotny a do¢asny dochodok) alebo priamo
dochodkova spraveovska spolocnost (programovy vyber). Je dolezité podotknut, ze od
1.1.2024 nastava zmena vo vyplatnej faze Il.piliera, ako je uvedené v [11]. Nadalej zo-
stane zachovani moznost programového vyberu, avsak, ak si sporitel vyberie moznost

vyplatit déchodok jednorazovo, vybrané prispevky budi podliehat danovej povinnosti.



1.3 Dobrovol'né doplnkové dochodkové sporenie

Okrem prvého a druhého piliera mé jednotlivec na Slovensku moznost sporit si vramci
dobrovolného doplnkového dochodkového sporenia. V tejto kapitole si uvedieme zéa-

kladné informécie o tretom pilieri a o celoeur6pskom osobnom doéchodkovom produkte.

1.3.1 Treti pilier — doplnkové déchodkové sporenie

Treti pilier je dobrovolny sposob ddéchodkového sporenia, v ktorom st finanéné pros-
triedky ucastnikov, teda sporitelov, spravované doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nos-
tami. Doplnkové dochodkové sporenie predstavuje pre jeho tcastnikov dalsi dochod-
kovy prijem v starobe. Taktiez moze ucastnik ziskat doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade ukoné¢enia vykonu tzv. rizikovych prac. Ako je uvedené v [12], medzi tieto
prace patria ¢innosti zaradené organom Statnej spravy na tseku verejného zdravot-
nictva do kategorie 3 alebo kategorie 4 podla osobitnych predpisov. Taktiez sa sem
zaraduju zamestnanci, ktori vykonavaju profesiu tanecnika bez ohladu na styl tanca
a jeho techniku v suboroch ¢i divadlach. Patria sem zaroven aj umelci, ktori sa venuja

hudbe a vykonéavaju profesiu hraca na dychovy néstroj.

V urc¢itom pripade je legislativou presne stanovené, kto je povinny vstupit do tre-
tieho piliera. Osoby, ktoré vykonavaju rizikové prace si povinné vstupit do tohto piliera
najneskor do 30 dni odo dna zaciatku vykonédvania tychto prac. Zamestnavatel a za-
mestnanec st povinni uzatvorit zmluvy s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou na
zéklade vyberu tejto spolo¢nosti zo strany zamestnanca. Toto je jediny pripad, kedy je
vstup do tretieho piliera povinny. U¢astnicka zmluva zabezpecuje zmluvny vztah medzi
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou a tcastnikom, ktorym moze byt zamestnanec,
resp. ind osoba starsia ako 18 rokov. Ak je ucastnikom zamestnanec, tak zamestnava-
tel nie je povinny s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou uzatvorit zamestnavatel'sku

zmluvu.

Toto sporenie sa podobne, ako sporenie v druhom pilieri, deli na sporiacu fazu a
vyplatni fazu. Sporiaca faza je ¢asové obdobie, pocas ktorého tcastnici, resp. zamest-
néavatelia za svojich zamestnancov platia prispevky, ktoré mézu ucastnici investovat

a zhodnocovat v jednom, pripadne vo viacerych prispevkovych fondoch vo vybrane;j



doplnkovej ddochodkovej spolocnosti. Vyska prispevkov, ktoré tcastnik mesacne plati,
je stanovené v ucastnickej zmluve. Ak ucastnik prestupuje z jedného fondu do iného
v ramci jednej spolo¢nosti, nie je povinny platit Ziadny poplatok. Zamestnanci si pla-
tia prispevky do tretieho piliera sami, no zamestnavatel moze na dobrovolnej baze
uzavriet zamestnavatelska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a tym sa
tiez stane prispievatelom do treticho piliera za svojho zamestnanca. Ak sa jedna o
zamestnancov, ktorych napln prace je zaradena medzi rizikové a maji s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou uzatvorent ucastnicku zmluvu, je za nich povinny platit
prispevky zamestnavatel . Tato povinnost zamestnéavatelovi nastava od prvého dna vy-
konavania danej pracovnej ¢innosti. V tomto pripade sa zamestnanec moze dobrovolne
rozhodnit, ¢i bude aj on platit prispevky do tretieho piliera. Vo vyplatnej faze sa odo
dna ukoncenia sporenia vyplacaji ucastnikovi dochodkové davky. Vyska davky je za-
visla na urcitych faktoroch, napr. od toho, v akom obdobi uzavrel ucastnik zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spoloénostou a od toho, ¢ je sucastou zmluvy aj tzv. davkovy

plan.

1.3.2 Celoeuropsky osobny déchodkovy produkt

Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt predstavuje formu déchodkového sporenia
jednotlivca. Na sporenie vyuziva dlhodobé sporiace a investi¢né produkty iné, ako st
doplnkové dochodkové sporenie. Vyhoda tohto produktu je najméa v tom, Ze je prenosny
v ramci celej Eurdpskej inie. Vyuzivaju ho najmé Tudia, ktori ¢asto menia miesto po-
sobenia svojej pracovnej ¢innosti v krajinach EU, pripadne mladi Tudia, ktori planuja
pracovat na tzemi EU, aviak mimo tizemia Slovenskej republiky, resp. opacne, ak pridu
na Slovensko pracovat osoby z krajin Europskej tnie. Zjednodusene je mozné vyhodu
tohto produktu vysvetlit tak, Ze ak sporitel zmeni miesto vykonu zarobkovej ¢innosti
na tizemi EU, ma stale moznost pokracovat v pévodnom sporeni. V pripade zaujmu
moze sporitel poziadat o zmenu poskytovatela celoeurépskeho osobného déchodkového
produktu a uzatvorit zmluvu s inym poskytovatelom v inom ¢lenskom State Eurdpske;
tnie. To v8ak nie je jedina vyhoda tohto produktu. Medzi dalsie vyhody patria napr.
jednoduchost produktu, ktora spociva v presne urcenej investicnej stratégii. Produkt
zaujme svojou transparentnostou, pretoze si presne stanovené pravidla na informovanie

sporitela pred uzatvorenim zmluvy aj pocas trvania samotného sporenia. Sporitelom



sa moze stat osoba, ktora dosiahla 18 rokov veku. Tento produkt nie je viazany na
zdanitelna ¢ast prijmu, teda sporitelom modZze byt aj osoba bez zamestnania, osoba
na materskej dovolenke, osoba na rodi¢ovskej dovolenke alebo student. Podmienkou je
vSak schopnost prispievat si na svoj budici prijem pocas obdobia déchodku prispev-
kami, ktorych vyska je bez obmedzenia. Financie sporitela si v sprave poskytovatela
sporenia, ktorym mozu byt doplnkové dochodkové spolocnosti, poistovne, banky, sprav-
covské spolo¢nosti ¢ obchodnici s cennymi papiermi. Pre jednotlivé subjekty platia
stanovené podmienky, ktoré musia splnit, aby sa mohli stat spravcami celoeurépskeho
osobného doéchodkového produktu. Tieto subjekty musia byt evidované v centralnom
registri, ktory je verejne pristupny a ktory vedie Eurépsky organ pre poistovnictvo a
dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA). Na Slovensku prebera dohlad nad celo-

eur6pskym osobnym doéchodkovym produktom Narodné banka Slovenska.

7 produktu je mozné vyberat davky nasledovnymi spésobmi, a to formou déchodku,
programovym vyberom, jednorazovym vyrovnanim a pred¢asnym vyberom. Vyplatené
davky z celoeurépskeho osobného déchodkového produktu st zaradené medzi prijmy
z kapitalového majetku a st zdanené 19 % sadzbou dane. Zéklad dane je tvoreny
davkou znizenou o zaplatené prispevky. Ako je uvedené v [13], tato forma sporenia je
definovana Zakonom ¢. 129/2022 Z.z. o celoeurdépskom osobnom déchodkovom produkte
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenim Eurépskeho parlamentu a
Rady EU 2019/1238 o celoeurépskom osobnom déchodkovom produkte v platnom zneni
(PEPP).
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2 Model

Vychodiskovym bodom pre model pouzity v tejto diplomovej praci je Standardny 4-
periodovy model prekryvajucich sa generécii (OLG - overlapping generations model)
pre malt otvorent ekonomiku. Ako v ¢lanku [1] Buyes uvadza, model zachovava vacsinu
predpokladov standardného OLG modelu, ako napriklad medzindrodna mobilita fyzic-
kého kapitalu, avsak imobilita pracovnej sily a I'udského kapitalu. Naviac v8ak uvazuje
zamestnanost podla veku, vzdelanie a Iudsky kapital ako endogénne. V neskorsej Spe-
cifikdcii modelu v ¢lanku [3] berie Buyes do uvahy aj rozhodovanie o poc¢te deti. Préave
modelu so $pecifikiciou rozhodovania o pocte deti jednotlivcami venujeme pozornost v

nasledujucich kapitolach.

2.1 Populacia a oznacovanie premennych

V modeli vystupuju tri ekonomicky aktivne generécie: mladi (vo veku 20 az 34 ro-
kov), stredna generécia (vo veku 35 az 49 rokov), generécia starsich (vo veku 50 az
64 rokov) a ekonomicky neaktivna $tvrta generacia poberatelov starobného déchodku
(vo veku 65 az 80 rokov). Jednotlivei sa v ramci kazdej generécie povazuju za homo-
génnych a predpoklada sa, ze v kontexte iimrtnosti neexistuje ziadna neistota a vsetci
jednotlivei zomri, ked dovisia vek 80 rokov. Dolnymi indexmi (1,2,3,4) oznacujeme
modelované obdobie zZivota jednotlivcov. Obdobie zZivota jednotlivcov pred dovisenim
20. roku zivota (deti zijuce v spolo¢nej domécnosti s rodi¢mi) nemodelujeme. V na-
sledujucich kapitolach budeme modelované obdobie Zivota zjednoduSene nazyvat ako
obdobie zZivota. Jednotlivei mézu mat deti v prvom a druhom obdobi Zivota a pocet
deti narodenych v ¢ase t v prvom, resp. druhom obdobi Zivota jednotlivcov oznacujeme

dt, resp. df. Rast populacie potom moZeme opisat rovnicou

Nt = diN; + dyN;_q, (5)

kde Ny, Ny_1, N;i1 predstavuje pocet jednotlivcov v jednotlivych generacidch. Dolny
¢asovy index referuje na historické ¢asové obdobie, zatial ¢o horny index referuje na

generaciu jednotlivcov.
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2.2  Zivotny cyklus jednotlivca

V Tabulke 2 mozeme vidiet Zivotny cyklus jednotlivca, ktory vstupuje do modelu v
case t vo veku 20 rokov. V kazdom obdobi zivota ma jednotlivec k dispozicii jednotku
¢asu a rozhoduje sa, ako ju rozdeli medzi pracu (a tym vytvaranie pracovného prijmu),

studium (a tym tvorbu Tudského kapitalu), vychovu deti a volny cas.

Tabul'ka 2: Zivotny cyklus jednotlivea generacie t vstupujiceho do modelu vo

veku 20 rokov

Vek 20— 34 35 —49 o0 — 64 65 — 79
Perioda t t+1 t+2 t+3
Préaca n} nk nk = R'nf 0
Stidium et 0 0 0
Vychova deti spd! Sodt + sy, sod 0
Volny ¢as 1—nt 1—nb RY(1 —nf) 1
—e! — s1dy | —sodi — s1dh | +(1 — RY) — sod)

(zdroj: vlastné spracovanie)

2.2.1 Obdobie mladosti (20 az 34 rokov):

V prvom obdobi Zivota sa jednotlivec rozhoduje, kolko ¢asu venuje préci, oznacené
ako n!, kol'ko ¢asu venuje $tiudiu, oznacené e’ a rozhoduje sa o poc¢te deti, ktoré¢ bude
vychovavat. Celkové ¢asové naklady na vychovu deti predstavuju s;dy, kde s; pred-
stavuje Casové naklad na vychovu jedného dietata, ktoré sa narodilo v danej peri-
6de zivota jednotlivca (teda "malého" dietata). Zostatok Casu tvori volny ¢as, teda

t __ t t t

2.2.2 Stredné obdobie Zivota (35 az 49 rokov):

V tomto obdobi jednotlivec uz nestuduje, a preto sa rozhoduje o rozdeleni ¢asu, ktory
ma k dispozicii len medzi pracu, vychovu deti a volny ¢as. MnoZstvo ¢asu venova-
ného préci generaciou t v druhom obdobi Zivota oznac¢ujeme nb. V tomto obdobi Zi-

vota jednotlivec vychovava deti, ktoré sa mu narodili v minulej periode (teda "stargie"
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deti), kde ¢asové naklady na vychovu jedného starsieho dietata predstavuje so. Moze
vSak vychovavat aj deti, ktoré sa mu narodili v tejto periéde zivota, ktorych pocet
predstavuje db. Casové naklady na vychovu "malych" det (narodenych v aktualnej
periode), ako sme uviedli v Podkapitole 2.2.1, predstavuje s; ¢asu na jedno dieta. Cel-
kové ¢asové naklady na vychovu deti v druhom obdobi Zivota jednotlivca predstavuje
sodt + s1dh. Opét, zostatok Casu tvori volny ¢as jednotlivea v druhom obdobi Zivota:

t t t t

2.2.3 Starsie obdobie Zivota (50 az 64 rokov):

V tomto obdobi zivota jednotlivec nestuduje, ani nevychovava "malé" deti narodené v
druhom obdobi zZivota jednotlivca. Svoj ¢as deli len medzi pracu, vychovu deti naro-
denych v predchadzajicom obdobi Zivota ("starsich" deti) a volny ¢as. Vychova deti
v tomto obdobi Zivota predstavuje asové naklady sods. Model predpokladéa zakonom
stanoveny odchod do dochodku vo veku 65 rokov. V tomto obdobi zivota sa vSak
jednotlivei mézu rozhodnut odist na pred¢asny dochodok a volia si R!, ktory pred-
stavuje optiméalny bod odchodu na predcasny déchodok a je definovany ako zlomok
¢asu medzi 50tym a 65tym rokom zivota. f)alej oznacujeme n mnozstvo Casu venova-
ného jednotliveom praci v tretom obdobi Zivota a nf ako mnoZstvo ¢asu venovaného
praci v tretom obdobi Zivota pred odchodom na predcasny déchodok. V modeli pred-
pokladame, Zze odchod do predcasného dochodku je nezvratny a zamestnanost pocas
poberania pred¢asného dochodku nie je povolené. Vztah medzi n} a nf, moézeme vyjad-
rit ako: nf = R'nS. Volny ¢as opat ziskame odéftanim mnoZstva ¢asu venovaného praci
a vychove deti od celkového ¢asu, ktory ma jednotlivec k dispozicii, teda 1 — nk — sodb,

¢o mozeme vyjadrit aj ako R'(1 —n%) + (1 — RY) — sodb,.

2.2.4 Stvrté obdobie Zivota - obdobie poberania starobného déchodku (65

az 80 rokov):

V tomto obdobi jednotlivec nepracuje, nevychovava deti a taktiez nestuduje, preto cela

jednotka ¢asu, ktortt ma k dispozicii, predstavuje volny ¢as: I} = 1.
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2.3 Celozivotna uzitoénost

Vztah (6) popisuje celozivotnu funkciu uzito¢nosti jednotlivea generacie ¢t vstupujuceho

do modelu vo veku 20 rokov.

4
Ui=) p"

J=1

l;)ke

1-0 + V1 In dtl + Vs In dtQ (6)

In cz + ;5

Celozivotna uzito¢nost jednotlivca zéavisi od spotreby a volného ¢asu vo vSetkych
Styroch obdobiach Zivota a od uzito¢nosti z vychovy deti v prvych dvoch obdobiach
zivota. y; > 0 pre j = 1,2, 3,4 Specifikuje relativhu hodnotu volného ¢asu oproti spot-
rebe a [ oznacuje diskontny faktor. Spotrebe a volnému ¢asu sa blizSie venujeme v

nasledujucich dvoch podkapitoléch.

Posledné dva ¢leny v rovnici (6) savisia s uzito¢nostou z vychovy deti. Do rozho-
dovania o pocte deti v prvom a druhom obdobi Zivota (oznacované d} a db) vstupuju
priamo vyhody aj nevyhody (néklady) na vychovu dietata. Cast o nakladoch sme spo-
menuli uviedli v Podkapitole 2.2, kde sme sa zaoberali ¢asovymi nékladmi na dieta,
ktoré priamo vstupuja do modelu tym, Ze znizuju volny ¢as a tym aj uzito¢nost. Dalsim
typom nakladov vstupujicich do modelu st finan¢né néklady na vychovu dietata, kto-
rym sa budeme venovat neskor, v Podkapitole 2.5. Co sa vyhod vychovy dietata tyka,
ako je uvedené v rovnici (6), predpokladame, Ze celkova uzito¢nost jednotlivca zavisi od
poc¢tu deti, ktoré sa rozhodne jednotlivec vychovavat v jednotlivych obdobiach Zivota.
Ako pise Buyes v [1], ide o predpoklad slabého altruizmu, ktory je hlavnym pradom v
mnohych publikicidch. Dalej sa nerata s defmi ako s investiénym tovarom do budic-
nosti. Vzhladom na tieto skuto¢nosti, deti rodi¢om prinasaju uZitok len v obdobi, v

ktorom sa narodili. Na zaver v4, a 74, predstavuju parametre preferencii.

2.4 Casové ohranicenia

V tejto podkapitole uvadzame ¢asové ohranicenia, ktoré musia byt pri optimalizécii
splnené:

IL=1-n!—¢c —sd (7)

lg =1- TL% — Sgdi + Sldg (8)
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! il (1— R | = sadt 9)

=T (R = )5 +

It =

(10)

Rovnice (7) a (8) by mali byt ¢itatelovi zrejmé z definicie Zivotného cyklu jednot-
livca, ktort sme ho uviedli v podkapitole 2.2 a vyjadruju mnoZstvo volného ¢asu v

prvom a druhom obdobi zZivota jednotlivca.

Z rovnice (9) si mozeme vsimnut, Ze ohranic¢enie na volny Cas v tretej periode zi-
vota je mierne upravené oproti verzii, ktort uvadzame v Podkapitole 2.2.3. Volny cas
v tretom obdobi Zivota jednotlivca sa skladé z dvoch zloZiek. Prvou zlozkou je volny
¢as pocas ekonomicky aktivneho obdobia (pred odchodom do pred¢asného déchodku),
popri praci a vychove deti. Druhou zlozkou je volny ¢as na predé¢asnom dochodku (kedy
jednotlivec nepracuje vobec, ako sme vysvetlili v Podkapitole 2.2.3). V [1] bola prezen-
tovana tprava, ako ju uvidzame v rovnici (9). Upravu mozeme vysvetlit ako preferencie
jednotlivca mat radsej vyvazeni kombinéciu oboch spominanych zloZiek voIného ¢asu,
neZ vacsie mnozstvo jednej z tychto zloziek (a malé mnoZstvo tej druhej). Konstanta
p predstavuje elasticitu substiticie medzi spominanymi dvoma zlozkami volného casu
a I' predstavuje normalizacnt konstantu, aby sa zabezpecilo, Ze [} prislucha celkovému

mnoZstvu volného ¢asu v tretom obdobi Zivota, teda 1 — n§ — sadb.

Rovnica (10) napokon vyjadruje uz spominana skuto¢nost, ze v poslednom, teda
Stvrtom obdobi Zivota (obdobie poberania starobného déchodku) uz jednotlivei nepra-
cuju, nestuduju a nevychovavaju deti, preto vSetok svoj cas, ktory maja k dispozicii
(ako uvadzame v Podkapitole 2.2.4 | ide o mnozstvo ¢asu normalizované na 1) tvori

volny ¢as.

2.5 Spotreba a ohranicenia

Okrem c¢asovych ohraniceni, ktoré sme uviedli v podkapitole 2.4 nas model tvoria aj
dalsie ohranicenia, ktoré musia byt splnené. V tejto podkapitole uvadzame rozpocétové

ohranicenia, ktoré su v tvare:
1+ 7.)c + a} + widiwhint (1 — 1) = whini (1 — 7,)

(11)

+ bwht (1 — 7,)(1 —nt —e') + z
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(1+7e)cs + a5 + (wady + widy)wiahyny(1 = 1) = wipahons (1 — 72)

(12)
+ bwip hy (1 — 7,) (1 — nb) + (1 + re1)al + 2041
(1+ 7.)ck + ak + wadbwy o h RS (1 — 7)) = wiohy RIS (1 — 7)) (13)
+ bwyyohb (1 — 7)) RY (1 — 715) + bepwyyohh (1 — 7)) (1 — RY) + (1 + ry0)ab + ziio
(14 7)) = (1 + repa)al + ppl + zigs. (14)

Lavé strana rovnic (11), (12), (13) a (14) predstavuje vydavky a alokiciu zdrojov

jednotlivca generécie t, zatial o prava strana predstavuje jeho finanéné zdroje.

V rovnici (11) moézeme vidiet, Ze v prvom obdobi Zivota jednotlivca sa finanéné
zdroje skladaju z Cistej mzdy po zdaneni, kde w; predstavuje realnu mzdu v case t
na jednotku efektivnej prace jednotlivea, ktora zavisi od odpracovanych hodin (n}) a
vyske Tudského kapitalu (k%) jednotlivca z generacie ¢ v prvom obdobi Zivota. (1 — 7,)
predstavuje zdanenie. Dalsou zlozkou zdrojov jednotlivca v prvom obdobi zivota je
nédhrada v nezamestnanosti, ktora je vyjadrené ako nédhrada prijmu za cas, ktory jed-
notlivec nepracuje a nestuduje, a teda bwih}(1 — 7,)(1 — n} — €'), kde b predstavuje
koeficient nahrady v nezamestnanosti a w;h! (1 —7,) zdaneni mzdu na jednotku préce.
Poslednou zlozkou finanénych zdrojov jednotlivca st jednorazové vladne prispevky z;,
ktoré mozeme chéapat ako iné prispevky jednotlivcom od §tatu. Lava strana rovnice
predstavuje vyuzivanie finan¢nych zdrojov jednotlivcom. Cast zdrojov je vyuzitda na
spotrebu (po zdaneni) vyjadrent clenom (1+7.)ct. Dalej jednotlivec vyuziva zdroje na
tvorbu vlastného kapitalu a}. Treti ¢len na Tavej strane predstavuje vyuZzivanie zdrojov
na krytie financénych vydavkov na vychovu deti ako zlomok z ¢istej mzdy po zdaneni,
kde w; predstavuje finanéné naklady na vychovu "malého" dietata (narodeného jed-

notliveovi v aktualnom modelovanom obdobi) a d} je pocet takychto deti.

Rovnice (12), (13) a (14) su referovatelné rovnakym spdsobom, ale dochadza k
mensim modifikdciam. V rovnici (12) je mozné pozorovat, ze zdroje jednotlivea v dru-

hom obdobi Zivota sa rozsiria o ¢len (1 4 r4,1)al, ktory predstavuje ztroceny vlastny
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kapital odlozeny v prvom obdobi, kde r;,; predstavuje realnu trokovi mieru v case
t + 1. Nadalej v8ak zostavaju zdrojmi jednotlivca Cistd zdanend mzda, nédhrada za
¢as, kedy jednotlivec nepracuje (v tomto obdobi sa uz s moznostou studia neuvazuje)
a jednorazové vladne prispevky. Lavéa strana rovnice je tieZ mierne zmenené a plati,
ze okrem vydavkov na zdanena spotrebu (1 + 7.)c a tvorby kapitalu ab, ¢ast zdro-
jov kryje finan¢éné néklady na vychovu deti ako zlomok zo mzdy po zdaneni. Hlavna
myslienka vyuZzivania zdrojov zostédva nezmenena, ale k zmene dochadza v ¢lene, ktory
predstavuje vydavky na vychovu deti. Ako sme uviedli v Podkapitole 2.2.2, v tomto
obdobi moze jednotlivec vychovavat "starsie" deti, ktoré sa mu narodili v minulom
obdobi Zivota (ich pocet znacime d), ale aj "malé" deti, ktoré sa narodili v aktudlnom
obdobi zivota jednotlivca (ich pocet znac¢ime db). Teda finanéné vydavky na vychodu
deti predstavuje (wod} +widh)wyy1hinb(1—7,), kde wsy st finanéné naklady na vychovu

"starsieho" dietata vyjadrené ako zlomok zo mzdy po zdaneni.

V tretom obdobi zivota nastévaju taktiez zmeny ako v zdrojoch, tak i vo vyuzi-
vani zdrojov. V rovnici (13) je mozné si v§imnat, Ze zdroje tvori mzda za odpracovany
¢as pred odchodom na predéasny dochodok: wyohfR'7%(1 — 7,,). Dalej uz spominana
nahrada v nezamestnanosti: bwyohk(1 — 7,) R*(1 — 1) za ¢as pred odchodom do pred-
casného dochodku, kedy osoba nepracuje, spominané jednorazové vladne prispevky 2z,
v Case t+2 a zuroceny kapital z druhého obdobia Zivota. Najvyraznejsia zmena nastava
pribudnutim zlozky zdrojov, a to konkrétne ¢lena be,w2h4(1 —7,)(1 — RY), ktory vy-
jadruje vysku pred¢asného dochodku ako zlomok b, zo zdanenej mzdy wy2h%(1 — 7))

za obdobie poberania pred¢asného dochodku (1 — RY).

Najvyraznej$ia zmena nastava v Stvrtom obdobi Zivota jednotlivca. Ako mézeme
vidiet v rovnici (14), zdroje jednotlivea v $tvrtom obdobi (v obdobi poberania starob-
ného dochodku) predstavuje ziroceny kapital z tretiecho obdobia (1 + ri,9)a}, davka
starobného dochodku ppf a jednorazové vladne prispevky z;,3. Jednotlivec v tomto
obdobi nepracuje, preto nema ziadnu mzdu a taktiez nepobera standardnt nédhradu v
nezamestnanosti za Cas, ktory nepracuje. Vypadok tychto zdrojov je nahradeny dav-
kou starobného dochodku ppl, ktorej sa budeme venovat v podkapitole 2.6. Rovnako

si moézeme vSimnut, Ze na lavej strane (ktora predstavuje vyuzivanie zdrojov) neevidu-
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jeme finan¢né naklady na vychovu deti, kedze v $tvrtom obdobi Zivota jednotlivec uz
nevychovéva ziadne deti. Neevidujeme ani tvorbu vlastného kapitalu, kedZe v §tvrtom
obdobi jednotlivei neakumuluju ziadne prostriedky do dalsich obdobi, podla predpo-
kladu z [1], Ze jednotlivei na konei $tvrtého obdobia nezanechavaju ziadne dlhy ani

majetok, preto vSetky financéné zdroje pouziji na spotrebu.

2.6 Starobny déchodok

Predpokladame priebezny verejny dochodkovy systém (tzv. PAYG), v ktorom sa davky
neaktivnych jednotlivcov (v $tvrtom obdobi Zivota) v ¢ase t financované prispevkami
od aktivnych generécii v ¢ase t (jednotlivcov v prvom, druhom a trefom obdobi Zivota)
prostrednictvom dani z prijmov. Po doviSeni zakonom stanoveného veku odchodu do
dochodku (65 rokov) ziskava jednotlivec narok na davku starobného déchodku, defino-

vanua ako

3 3
PPi = Pu Z <pjwt+j1h§'n§'<1 — Tw) H$t+z’1>

+pr5 Z (wt+3h§+47jn§+4fj(1 — Tw)) -

Davka starobného dochodku jednotlivca generacie t v Stvrtej peridde zivota (ako
je mozné pozorovat v rovnici (15)) pozostava z dvoch zloziek, zo zlozky suvisiacej s

predchédzajicimi ¢istymi prijmami jednotlivca a z pausalneho zakladného dochodku.

Prva zlozka predstavuje zlomok z déchodkového zakladu, ktory sa pocita ako va-
zeny priemer preceneného ¢istého prijmu jednotlivca zo vSetkych troch predchéadza-
jucich aktivnych obdobi Zivota. Véhy priradené obdobiam predstavuji parametre p;
pre j = 1,2,3. Kedze ide o vahy, prirodzene musi byt splnené, ze 0 < p; < 1 pre
j=123a Z?Zl p; = 1. Parameter p,, predstavuje celkovy ¢isty pomer ndhrady prvej
zlozky dochodkovej davky. Precenenim sa mysli prenasobenie ¢istého prijmu z kazdého
z troch aktivnych obdobi jednotlivca koeficientami ekonomického rastu od ¢asu, z kto-
rého pochadza prijem az po ¢as t + 2, ¢o je ilustrované ako Hf’:j Terioq pre j =1,2,3.
Prenasobenie prijmu koeficientom celkového ekonomického rastu zabezpecuje prisposo-

benie dochodkovej davky zvysSeniu celkovej zivotnej trovne z casu, kedy si jednotlivec
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buduje narok na déchodok (aktivne obdobia jednotlivca, pocas ktorych odvéadza dane
z prijmu) na ¢as, kedy pobera starobny déchodok. Minulé prijmy su teda prehodno-
tené rastom miezd v ekonomike. Koeficientu ekonomického rastu sa blizsie venujeme v
podkapitole 2.7. Téato zlozka davky starobného déchodku je zasluhova, pretoze celkova
vyska prvej zlozky déchodku do velkej miery zavisi od mnozstva odpracovaného casu
n} pre j = 1,2,3 a vysky ludského kapitalu h} pre j = 1,2,3 a samozrejme od rozhod-

nutia o ¢ase odchodu do predéasného déchodku R.

Druhu zlozku davky starobného déchodku predstavuje pausalny déchodok, ktory
dostant vSetci jednotlivei (ktorym vznikol narok na starobny doéchodok) v rovnakej
vyske bez ohladu na ich predchadzajuce prijmy. Hodnota pausalneho déchodku zod-
povedé priemernému c¢istému pracovnému prijmu v hospodarstve v ¢ase odchodu do
dochodku prenasobeného koeficientom ¢istého pomeru nahrady p;. Ako je uvedené v
[1], tento predpoklad zabezpecuje rast pausalneho déchodku v stlade s rastom produk-

tivity.

2.7 TLudsky kapital a ekonomicky rast

Ludsky kapital zohrava v nasom modeli dolezitu ulohu. Doteraz sme l'udsky kapitél
niekol'kokrat spomenuli, pretoZe sa vyuziva najma pri vypocte prijmu a v tejto kapitole
si ho predstavime blizsie. Mieru rastu efektivneho I'udského kapitalu moézeme zapisat
nasledovne

oK

)4 (1= v)e@)en, (16)

1—
\Ij(ea gya Q) = ng(ygy

Ide o specifikaciu CES (konstantna elasticita substitticie) pre funkciu akumulacie Iud-
ského kapitéalu, teda miera komplementarity medzi stiitkromnym ¢asom venovanym vzde-
lavaniu a vladnymi investiciami do vzdelavania je vyssia ako v Cobb-Douglasovej pro-
dukénej funkeii. Danu $pecifikiciu miery rastu uvadza [1] ako vhodnu, kedZe napriek
nedostatku empirickych dokazov je takato Specifikacia velmi blizko realite v mnohych
krajinach OECD. Miera rastu I'udského kapitalu zavisi nielen od ¢asu investovaného
do vzdelania jednotlivca (e), ale aj od vladnych investicii do vzdelavania (g,) a kvality
vzdelania (q). Dalej ¢ je parameter Géinnosti, o je tzv. scale parameter, v je tzv. share

parameter a x opisuje elasticitu substiticie.
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Velkost ekonomického rastu v ¢ase t mozeme vyjadrit rovnicou

Ty = I+ \P(etvgyv Q) (17>

Rovnica (18) ilustruje predpoklad, Ze aktualna generacia mladych jednotlivcov (v pr-
vom obdobi Zivota) zdedi priemernt troven ludského kapitalu od predchadzajucej ge-

neracie jednotlivcov v strednom (druhom) obdobi Zivota, teda

R, = nb 1. (18)

Mladi jednotlivec moze svoj Tudsky kapital navysit ¢asovou investiciou do vzdelania,
ked7Ze takato investicia priamo ovplyviuje vysku ekonomického rastu, ktorym je l'udsky
kapital navySovany medzi prvym a druhym obdobim Zivota jednotlivca. Tuto skutoc-

nost ilustruje rovnica

by = hh = x:ht. (19)

2.8 Firmy a mzda

Na zac¢iatku uvedme predpoklad, Ze firmy sa spravaju dokonale konkuren¢ne, ako na
trhu so vstupmi, tak aj na trhu s vystupmi a snazia sa maximalizovat svoj zisk. VSetky
firmy na trhu st identické. Celkovy doméci produkt v ¢ase t je dany produkénou

funkciou

Y, = K{H}. (20)

KedZe ide o Cobb-Douglasovt produkénia funkciu s konStantnymi vynosmi z rozsahu,
zisky v ekvilibriu st nulové. K¢ predstavuje agregovany fyzicky kapital v case t a H/} ™

predstavuje celkovi efektivnu pracu v ¢ase t, poc¢itanu ako
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Hy = Nenihi + N_infy thi ' + Ny_onfy 2hi 2 =
flg_QRt2> . (21)
R A hla

Tr—1

== (Ntntl + Nt_lngfl + Nt_g

kde x;_; predstavuje velkost ekonomického rastu v ¢éase t — 1. Rovnica (21) sa nena-
chadza v ¢lanku [3] v podobe, v akej ju uvaddzame v nasej praci. V nasej verzii ide o
upravu, ktora zabezpecuje invariantnost v ¢ase a stacionarny rast celkového I'udského
kapitalu tak, aby sa zachovala konzistentnost modelu. Pri uprave rovnice (21) sme vy-
uzili vlastnost dedenia I'udského kapitalu z predchadzajicej generécie jednotlivcov v
strednom obdobi Zivota na stcasnii generaciu jednotlivcov v mladom veku uvedenu v

(18) v podkapitole 2.7.

Redlnu mzdu vieme vyjadrit (vdaka predpokladu dokonale konkuren¢ného spravania

firiem ako hrani¢ny produkt préce, teda
KA\“
=(1-— — | . 22
w=(-0) () )

Ako je uvedené v [1], predpoklad dokonalého konkuren¢ného sprévania firiem zabez-
pecuje, ze redlna drokova miera sa rovna Cistému hrani¢nému produktu kapitalu po

zdaneni, teda

Y = [a (%)H _ @] (1— 1), (23)

kde ¢ predstavuje troven znehodnocovania kapitalu a 7 je dan z kapitélu.

[0}
Vyjadrenim <ﬁ> z rovnice (23) dostéavame

(%)a - <rtj(51k(_17—k)rk)>&' (24)

Dalej dosadenim <—> do rovnice (22) dostavame redlnu mzdu v ¢ase t vyjadrenu ako

Hy
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@

wt:(l—oa)< a(l = 7) >_ (25)

Tt + 5k<1 — Tk>

Nakoniec dosadenim H; zo vztahu (21) a (%) zo vztahu (24) mozeme celkovy domaci

produkt v ¢ase t vyjadrit ako

Ki\*® a(l —7) a t t—1 ﬁgith_Q ¢
t (H) t (m(sk(l —7) A
(26)

2.9 VlI]adne rozpoctové ohranicenia

Rovnica
ADiyy1 =Dy — Dy =G +Gu+ B+ PP+ Z, +1rDy — Ty — Ty — Ty (27)

predstavuje rozpoc¢tové ohranic¢enie vlady. Zmenu vladneho dlhu v ¢ase ¢t + 1 oznacent
ako AD,;,; predstavuje rozdiel vladneho dlhu v ¢ase ¢ + 1 a vladneho dlhu v case t.
Tento rozdiel je uréeny hospodéarenim vlady v ¢ase t, teda rozdielom vo vlddnych vy-

davkoch a prijmoch.

Vydavky vlady tvoria vydavky na produkciu
Gy = gy (28)

a vydavky na spotrebu

Gct = gcY;fy (29)

kde g, a g. predstavuje pomer vladnych vydavkov na produkciu a spotrebu z celkove;
produkcie v ekonomike. Dalsimi vydavkami vlady s vydavky na financovanie dévok
v nezamestnanosti, do ktorych patri aj financovanie predcasnych doéchodkov, ktoré
predstavuje rovnica

B; = (1 —n} — e"bwht (1 — 7,) Ny + (1 — nb Hbwhs (1 — 7)) Ny +

(30)
+ R72(1 — ab)bw ks 2 (1 — 7)) Ny + (1 — R )bewihs (1 — 1) Ny _o.
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Do vydavkov vlady patria aj vydavky na starobné déchodkové davky, ktoré mozeme

vyjadrit ako

3 3
PPt = Pw Z (pjwt+j_4h§_3n§_3(l — Tw) H $t+i—4> Nt_3+
=1 i=j
1] \ J (31)
+ Prg Z (wth?lﬂnzﬂ_](l — 7)) Ni_s.

J=1
Vztah (31) sa mierne odlisuje od pévodnej verzie prezentovanej v [3] nakolko uprava,
ktora uvadzame v naSej praci zabezpecuje invariantnost v Case a je konzistentné so

zvyskom modelu.

Dalsou ¢astou vydavkov st vydavky na jednorazové vladne prevody, ktoré mozeme
vyjadrit ako
Zy = 2¢(Ny + Ne—1 + Ny—g + Ny_3). (32)

Poslednt ¢ast vydavkov tvoria zaplatené droky z dlhu v case t, teda r,D;. Vydavky

vlady su financované z dani z miezd

T =Y ni" TSN, (33)
j=1
dani z kapitalu
Tkt = Tk[OéY;g - (5th] (34)
a dani zo spotreby
4
Tet = Te Z I N, (35)
j=1

kde 75, predstavuje zlomok dane z kapitalu, 7; pre j = 1,2, 3 predstavuje zlomok dane
zo mzdy v jednotlivych Casoch, « je parameter produkcie, d, je miera odpisovania

fyzického kapitalu a 7, predstavuje troven dane zo spotreby.
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3 RieSenie

Ako sme uviedli v podkapitole 2.3, ilohou modelu je najst optimalne a¥, ab, a}, nt, nk,
ng, dt, db, e' a R'. V rovnovaznom stave budi mnoZstvo ¢asu venovaného praci v kazde;
z troch aktivnych period zivota (nf, nb, n%), pocty deti v prvej a druhej periode Zivota
(dt, db), mnoZstvo ¢asu venovaného vzdelaniu (e') aj bod odchodu do pred¢asného
dochodku(RY) stacionarne, preto ich budeme dalej oznacovat bez asového indexu, ako
Ny, N, N3, di, do, e a R. Vdaka tomuto predpokladu bude stacionarny aj volny ¢as vo
vSetkych peridédach Zzivota, preto ho budeme znacit [y, 5 a [3. Taktiez trokovi mieru
r; budeme predpokladat v ¢ase stacionarnu. Mzda, ako je mozné vidiet v rovnici (25),
zavisi od ¢asu iba v premennej 1, ktord je podla predpokladu staciondrna v case a
preto sa aj mzda v ustalenom stave nebude v ¢ase menit. Miera ekonomického rastu
je dana, ako vyplyva z rovnice (17), velkostou funkcie akumulacie Tudského kapitélu
U(e!, gy, q). Tato funkcia zavisi od Casu venovaného vzdelaniu, miery vydavkov vlady
na produkciu a urovne vzdelanosti v krajine. Zlozky akumulacnej funkcie Tudského
kapitdlu st v Case stacionarne, teda miera ekonomického rastu sa taktiez nebude v
¢ase menit. Urok, mzdu a mieru ekonomického rastu budeme dalej oznacovat ako r,
w a z (okrem rovnice 45, kde ¢asovy index miery ekonomického rastu uvedieme kvoli
jednoznac¢nosti). Zderivovanim funkcie uzito¢nosti podla velkosti fyzického kapitalu

dostavame podmienky prvého radu v tvare

& =B(1+r) (36)
S s 37)
) (39)

Podmienky prvého radu pre mnozstvo ¢asu venovaného préaci v jednotlivych periédach

Zivota majua tvar

whi(1 —7,)(1 — b — widy)
A(l+7)

whi(l—7,)2® ™
A(l+T1) 19

+ g3 Lull —0 (39)
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whh(1 — 7,) (—wedy — wids + 1 =) N ﬁzpwpgwhg(l —To)T? 7o

——= =0 40
A(l+71.) A1+ 15 (40)

1 o} 1 ocy  ~5 0l

Ialles | — -4, B8 ) 41
Zont P ans T 10 o (41)

kde
ocy  whiR(1 — 7,)(—wady + 1 —b)
onl, (1+7.)
ocy  pupswhiR(1 — 7,)x
on}, (1+7)
t
S = T FI(R( =)'+ (1= R (RO = 7)) H =R

Rozhodnutie o optimalnom poc¢te deti v prvej a druhej peridde zivota nam urcéujia pod-

mienky v tvare

wiwhing (1 —7,) wawhbng (1 — 7,) S2 Y
— =0 42
A(l+T1) +0 A1+ 1) at l9 +ﬁ72 d; (42)
5w1wh§n2(1 Tw) ﬁngwh tRng(1 — 7y) At 4 B2 8_2 _ g (g3)
A1+ ) Al +1.) 2l9 dy

Podmienku prvého radu pre optimélny ¢as odchodu na predc¢asny ddéchodok mozeme

vyjadrit ako

1 9d 1 9d, 3 Ol

gor T Paor tiwam =" (44

kde

80% B U)hg(l — Tw)(ﬁg(l — CUQdQ - b) + b— ber)

ORt (1+7.)

ac, _ puwpswhins (1 — 7,)x

OR! (1+7.)

ol _1 _1 ol _1 o1l 11\ 7T

=T (R (1= 7ig)' = (L= R) ) (RO =)' 7 + (1= B)' )
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Na zaver podmienka prvého radu pre optimélny cas venovany stadiu ma tvar

1 9c, Lody, ,10d .109c 0
I — T~ — _— lt — 45
Ctlaet_FﬁCtZaGt +ﬁc§86t+ﬁCiaet Y1l 0 ( )
kde
8_03 _ —bwhi(1—7y,)
det (1+7.)
8_65 _ 8\Ij(et) whﬁ(l B Tw)(_w2d1n2 - W1d2n2 + ng + b(l — ng))
Oet Oet (1+7.)
Jcy _ OV (e") whi(1 — 7,)(R(n3(—wady + 1 —b) + b — bey) + ber)
Oet Oet (14 7)
8_651 _ OV (e') whi(1l — 1) (Trya(Tep1 (Pwprna + puwpana) + pwp3Rﬁ3)+
Oet Oet (14 7.)
I whi (1 — 7)) (o1 (Tey2(pr 311 + pr3ne) + pr3 Ring))
(1+ 1)
oV (e") oK 1-1 A= 1\ _1
et —K_1¢Q<Ugy + (1 —v)e ~> (1—-v) 1—2 e w

3.1 Rovnica popula¢ného rastu

Rovnica (5), ktora sme prvykrat uviedli v Podkapitole 2.1 je linearnym rekurentnym

vztahom, teda linedrnou diferenénou rovnicou druhého radu v tvare

Nt - let,1 + dgNt,Q. (46)

Jej rieSenie v ¢lanku [3] nie je explicitne uvedené, preto navrhujeme rieSenie najst

nasledovnym sposobom. Najprv si rovnicu (46) upravime do tvaru

Nt - d]_Nt_]_ - dQNt_Q — O, (47)

potom charakteristicky polyném bude

A2 — dy ) —dy = 0. (48)
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Korene charakteristického polynému ziskame Standardnym vyrieSenim kvadratickej

rovnice pomocou diskriminantu ako

N dy ++/d} 4 4d,
1 — )
2

(49)
N — dy — \/d3 + 4d
2 5 .
Riesenie linearnej rekurentnej rovnice (46) bude v tvare
N; = AN + B)L. (50)
Viac ako rieSenie néas vSak zaujima miera rastu populacie v case, teda
N A)\tJrl B)\tJrl
t+1 1 + 2 (51)

N, AN + BX,

Po tuprave zlomku na pravej strane rovnice (51) vydelenim kazdého ¢lena vyrazom AN

dostévame

B!
Nigw At Aitl (52)
— S
N; 1+ f—iQ

Vdaka vlastnosti |\| < |As|, ktoré je zrejméa zo vztahov (49) vidime, zZe limitne pre cas

idaci do nekone¢na (¢t — oo) plati

BASH
AN,

BX

AN,

a teda pre vztah (52) plati

Hodnota A; teda predstavuje stacionarnu hodnotu popula¢ného rastu v ustélenom
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stave, ktort budeme dalej oznacovat

dy + /&2 + 4d
PR=) =27 21+ 2 (55)

3.2 Jednorazové vladne prevody

Podla [3] sa vyska jednorazovych vladnych prevodov prisposobuje tak, aby sa pomer
dlhu k hrubému domécemu produktu udrzal konstantny na trovni benchmarku v per-
centualnych bodoch. Na zaklade tejto informacie uviddzame névrh na vyjadrenie rovnice
pre vysku jednorazovych prevodov, ktoré sa vyskytuju v rovniciach (11) az (14). Najprv
si v8ak vyjadrime niekol'ko potrebnych vztahov a predpokladov. Z rovnic (36), (37) a
(38) je zrejmy vztah, ktory plati pre zmenu spotreby medzi jednotlivymi periodami
Zivota, teda

L — B(147) j=1,2,3. (56)

j
Dalej dosadenim ¢, = 33(1 + r)3¢! z rovnice (36) do rovnice (39) dostévame

whi(l = 7,)(1 =b—widi) | 3 puprwhi(l —7,)2°  m

+ — =0, 57
a7 M I R o7
¢o mdzeme po daldich upravach zapisat ako

o w(— ) [(1+7)3(1 = b — widy) + pupr?] (58)

h V(1 +7)3(1+ 1)

KedZe na pravej strane rovnice (58) s vSetky ¢leny stacionarne v ¢ase, mozeme pred-

pokladat stacionaritu aj pre pomer ;—ti Vyuzitim rovnice (19) a uvedeného predpokladu
1

dostavame vztah
i1 t+1 t
a _ Mk
t ot 3t
1 hi hi

Rovnica (59) ilustruje, Ze rast spotreby v prvom obdobi Zivota medzi dvoma po sebe

=z (59)

idicimi Casovymi periédami je imerny miere rastu v ekonomike.

Ako sme uviedli v iivode tejto podkapitoly, jednorazové prevody domécnostiam v Case
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t vlada poskytuje v takej vyske, aby zabezpecila stacionarny vladny dlh na tdrovni

benchmarku vyjadrenom v percentach z celkovej produkcie ako D;/Y;.

Rovnicu (27) upravime na tvar

Zy =Ty =Diy — Dy — Gy — Gop — By — PPy — Dy + Thy + The, (60)

kde

Zt = Zt<Nt + Nt—l + Nt_Q + Nt_g)

T, = Tc(Ctht + céﬁthfl + ct372Nt72 + CffSNth-

Vyuzitim vztahov (56) a (59) modzeme spotrebu v ktoromkolvek ¢ase a periode zivota

vyjadrit pomocou spotreby ¢ ako

Po dosadeni odvodenych vztahov do (60) dostavame

2t
x

I+r 1+7)\?
Ny 4+ Ni—1 + Niso + Ny_g — 7€} <Nt + %Nt—l + (M) Ni_o+

61)

14+7)\°
+(ﬁ<$ )> Nt_g)]:Dt+1—Dt—Gyt—Gct_Bt_PPt_rtDt+T"t+ (

+ Ty

Po dalsich upravach dostavame
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5 [ij Nevs = 3 (]24; (ﬁ) : Nt“_j)

=Diy1— Dy =Gy — Gy — By — PP, — 1Dy + Ty + Tip+

Te t . (62)
+7) (wh1(1 Tw)(n1 +b(1 —ny —e) —widing) — al) .
(5 Gt )

Teraz sa pozrieme, ako v Case rastt zlozky vladnej bilan¢nej rovnice v case. Rast

produkcie v ¢ase modzeme vyjadrit ako

Vi, (O‘(l;ﬂs))> e (Nt+1n1 + Nyny + Ntflﬁ?’R) h§+1

T-i-(sk(l—’rk T

(63)

Y, [ at-m) \Ta - ‘
U (R )T (N N + N B g

Upravou a vyuzitim vztahov (19) a (55) dostdvame rast produkcie v ¢ase vyjadreny

ako
Yo

Y,

—1-PR (64)

Rast vladnych vydavkov na spotrebu (G) a produkciu (Ge) v ¢ase mozeme vyjadrit

ako
G. .Y,
t+1:g tH:x-PR
Gct gc}/t (65)
Gyttt N 9yYii1 .
= =x- PR.
Gyt ng;t

Rovnako aj vydavky vlady na financovanie davok v nezamestnanosti a vydavky vlady
na starobné doéchodkové davky budi v ¢ase rast sa¢inom mier popula¢ného rastu (z do-
vodu rastu populécie v ¢ase) a ekonomického rastu (z dovodu rastu fyzického kapitéalu),

teda
Byynw PPy

B, PP,

— 1. PR (66)

Rovnakym spésobom je mozné odvodit rast vladnych prijmov z dani zo spotreby (T.;),
kapitalu (7y;) a miezd (7),;) v ¢ase ako

Tct+1 Tkt+l Tnt+1
= = r-PR. 67
Tct Tkt Tnt ( )




Ako sme uviedli v Podkapitole 3.2, velkost vladneho dlhu (dand ako percentuélny

pomer z HDP) zostava v ¢ase nezmenena na trovni benchmarku, teda plati

Dy
D,

=x-PR. (68)

Velkost vladneho dlhu teda rastie v ¢ase rychlostou, s akou rastie samotné HDP, ¢o

predstavuje sucin mier ekonomického a popula¢ného rastu.

Aby ostala zachovana konzistentnost rozpoc¢tového ohranicenia vlady vo vSetkych ca-
soch, musi platit, Ze aj velkost vydavkov na jednorazové vladne prevody bude v ¢ase

rast suc¢inom mier ekonomického a popula¢ného rastu, teda

Ziy1
Z

=z PR (69)

Dosadenim rovnice (32) pre velkost vladnych vydavkov na jednorazové vladne prevody

do rovnice (69) dostaneme

Ziyr  zp1(Nepr + Ny + Ny + Ny_p)

= =z - PR, 70
Zy 2¢(Nty + Ni—1 + Ni—o + N;_3) (70)

z ¢oho jednoznacne vyplyva, ze velkost jednorazovych vlddnych prevodov rastie v ¢ase

mierou ekonomického rastu, teda

Zt4+1
_— s 71
=y (71)

Velkosti jednorazovych vladnych prevodov v roznych casoch, ktoré vystupuju v rov-
niciach (11) - (14) mozeme vyjadrit ako nasobok jednorazovych prevodov v ¢ase ¢ a

miery ekonomického rastu ako

241 = Tz,
2
Zt+o2 = T Z¢, (72)
_ .3
243 = L Zt-
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3.3 Redukcia rovnic

V tavode Kapitoly 2 uvadzame, ze zderivovanim funkcie uzito¢nosti (2.3) podla jednot-
livych premennych, cez ktoré optimalizujeme, dostavame 10 rovnic (rovnice (36) - (45))
s 10-timi neznamymi. Narozdiel od [3] vykonadme zjednodusenie, kde z rovnic (36), (37)
a (38) niekol’kymi tipravami vyjadrime rovnice pre nezname a’, af a af a zjednodusime
tak systém na 7 rovnic so 7-mymi neznamymi, ¢o urychli vypocet, spresni vysledky

algoritmu pouZitého na vypocet a zjednodusi tak hladanie rieSenia systému.

Na zaciatku zo vztahov (36) az (38) po tprave dostavame
Cg o Ciﬁ(l +7’) =0,
s —chB(1+71)=0, (73)

4= cB(l+7)=0
kde za c} pre j = 1, ..,4 dosadime prislusné vyjadrenia zo vztahov (11) az (14). Napokon

vyuzitim vztahov (62) a (72) a ich dosadenim za 2,4, pre j = 0, .., 3 dostavame ststavu

troch rovnic s tromi neznamymi, ktora je priamociaro riesitelna pre o}, a} a af.

32



4 Nastavenie modelu a vysledky

V tejto kapitole uvadzame vysledky, navrhovani reformu a spésob rieSenia modelu
popisaného v Kapitole 2. Cielom je najst rieSenie nelinearnej sustavy siedmich rovnic
so siedmimi neznamymi vyjadrenych vztahmi (39) az (45). Na rieSenie systému sme

pouzili funkciu fsolve, ktoré je sucastou programu MATLAB R2020a.

4.1 Vstupné udaje

V nasom modeli sa vyskytuju dve hlavné kategorie parametrov - parametre kalibrécie
a data fiskalnej politiky. Parametre kalibracie sme do vel'kej miery prebrali z modelu v

[3] a uvadzame ich v Tabulke 3

Tabul'ka 3: Parametre kalibracie

Parametre produkcie a = 0.285
Produkcia efektivneho ® =1.8, 0 =0.96,
Tudského kapitalu v =0.125, k = 0.375

B=08,0=02, v =0.052,
Parametre preferencif Yo = 0.0.093, v3 = 0.162, 741 = 0.08,
Yoz = 0.04, p=1.63, ' =2

Reélna svetova trokova miera r =0.935

Miera odpisov fyzického kapitalu | 6, = 0.714
Néklady na dieta w; =0, ws =0, 51 =0.10, s5 = 0.05

(zdroj: vlastné spracovanie)

Oproti [3] sa nase parametre kalibracie 1igia pre ®, ktorého hodnotu sme upravili
kvoli rozdielnemu nastaveniu trovne vzdelania, ktort uviddzame neskor v tejto kapitole.
Taktiez sme zvysili parametre preferencii mat deti v oboch periédach Zivota s cielom
namodelovat vyssi zdujem jednotlivcov zakladat si rodiny a zvySovat celkovii mieru
porodnosti. ZvySenie preferencii na vychovu deti je v zasade realizovatelné, napriklad
zabezpecenim lepSej dostupnosti materskych skol a zlepSenim podpory rodi¢ov na ma-

terskej a rodic¢ovskej dovolenke.
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Dalsou skupinou parametrov st data fiskalnej politiky, ktoré sme v naSej praci
nastavili tak, aby ¢o najpresnejsie odzrkadlovali ekonomiku a doéchodkovy systém na

Slovensku. Nastavenie tudajov uvadzame v Tabulke 4

Tabul'ka 4: Data fiskalnej politiky

Sadzba dane z kapitalu (%) T = 19
Sadzba dane z prijmu (%) Tw =19
Spotrebna dan (%) 7. =15
Vladny dlh (% z HDP) % =60
Miera nahrady v nezamestnanosti (%) b=150

Miera nahrady na pred¢asnom dochodku (%) ber = 60

Miera nahrady zo zasluhovej zlozky dochodku (%) | p, = 63.1

Miera nahrady zo zékladnej zlozky déchodku (%) | pf =0

Vydavky vlady na spotrebu (%) g. = 16.9
Vydavky vlady na produkciu (%) g, =89
Uroveii vzdelania (/100) q=4.46

(zdroj: vlastné spracovanie)

Sadzba dane z kapitalu je na Slovensku na trovni 19%. Sadzba dane z prijmu moze
byt na trovni 19% alebo 25% v zévislosti od vysky zékladu dane. V nasom modeli
uvazujeme so sadzbou vo vyske 19%. Spotrebna dan sa Slovensku lisi v zavislosti od
druhu spotrebného tovaru v rozmedzi od 10% do 20%. Pre niektoré Specialne druhy
tovarov (ako napriklad tabakové vyrobky alebo alkohol) sa sadzba dane dokonca po-
hybuje vyssie. V nasom modeli sme uvazovali s pribliznou sadzbou spotrebnej dane
na urovni 15%. Vladny dlh (uvedeny v % z HDP) sme stanovili na trovenn 60%, ¢o
do velkej miery reflektuje priemernt uroven vladneho dlhu nielen na Slovensku ale vo
vacsine krajin OECD. Mieru nahrady v nezamestnanosti sme stanovili na aroven 50% a
mieru nahrady na predéasnom dochodku na troven 60%. Koeficienty nahrady mzdy na
starobnom dochodku sme nastavili ako 63.1% pre zasluhovi zlozku déchodku a 0 pre
zakladni zlozku dochodku. Uvedené koeficienty mier nahrad na starobnom déchodku
st pouzité aj v [3]. Rovnako vydavky vlady na spotrebu a produkciu sme zachovali

na povodnych nastaveniach. Poslednym nastavenim je urcenie parametra arovne vzde-
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lanosti. Jeho hodnotu sme urcili podla PISA-science, teda medzinarodného merania

kvality vzdelavania, ktoré bolo podla [14] pre rok 2018 na Slovensku na trovni 464.

Na zéaver, pociato¢nu velkost populacie vstupujucej do modelu v ¢ase t — 3 sme
nastavili na N;_3 = 1. Vygku I'udského kapitalu jednotlivcov v prvej periode Zivota pre
generaciu, ktora vstipila do modelu v ¢ase ¢t — 3 sme taktiez modelovali od pociatoc¢nej

hodnoty h™3 = 1. Model je vSak vzhladom k tymto nastaveniam invariantny.

4.2 Vysledky

Zasluhové zlozka davky starobného déchodku jednotlivea sa pocita, ako bolo uvedené
v Podkapitole 2.6, ako vazeny priemer ¢istého prijmu jednotlivea zo vSetkych troch
aktivnych periéd zivota. Vahy v tomto vztahu predstavujt parametre p; pre j = 1,2, 3.
V naSom modeli za¢iname s po¢iatoénym nastavenim p; = 1/3 pre j = 1,2, 3, ktoré je
konzistentné s nastavenim slovenského déchodkového systému. Prispevky zo vSetkych
troch aktivnych obdobi Zivota teda vstupuji do vypocétu vysky starobného déchodku s
rovnakou vahou. Dalej postupne prestuvame vahu prispevkov z prvej periody zivota do
tretej periody. Poznamenajme, Ze parametricka tprava prezentovana v nasej praci sa
1isi od upravy prezentovanej v [3]. Ako uvadzame v Podkapitole 1.1.2, takéto posuny
nemaju negativny vplyv na vysku déchodkov. Zo sociologického hladiska je takato
reforma logickd. Mladsi jednotlivei nemyslia na dochodok a ched svoj ¢as a peniaze
investovat do aktualnej spotreby a starsi jednotlivei si skor ochotni s bliziacim sa
¢asom odchodu do déchodku prispievat viac. Naviac takato reforma prinasa niekolko
benefitov. Niz8ie prispevky v prvej peridde Zivota odbremenuju mladych jednotlivcov
od potreby mysliet na doéchodok, ¢o vytvara lepsie podmienky pre investiciu ¢asu do
vzdelania a vychovy deti. Je preto logické, Ze mnozstvo ¢asu venovaného préci v prvej
peridde zivota by malo pri efektivnej reforme klesnit a mmnozstvo ¢asu venovaného
vzdelaniu a vychove deti naopak narast. Zaroven vSak s rasttiicou vahou prispevkov
v tretej peridde zivota rastie aj dolezitost pracovat a prispievat si tak na starobné
poistenie. Preto je prirodzené ocakavat, Ze mnozstvo ¢asu venovaného praci v tretej
periode a bod odchodu na predcasny dochodok sa zvysia. Nastavenia vah pre jednotlivé

reformy uvadzame v Tabulke 5 a vysledky jednotlivych reforiem uvadzame v Tabulke 6.
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Tabul'ka 5: Nastavenia vah pre jednotlivé reformy

P1 | P2 | D3
Bez reformy 3 % %
Reforma 1 0_:-;3 % 1T2
Reforma 2 O—éf % %
Reforma 3 0_:-)’3 % 177
Reforma 4 % % %

(zdroj: vlastné spracovanie)

Tabul'ka 6: Vysledky jednotlivych reforiem

nq No ﬁg (& R d1 dQ FR

Bez reformy | 0.3023 | 0.5850 | 0.5584 | 0.3438 | 0.6471 | 0.7782 | 0.4818 | 1.2600

Reforma 1 || 0.2201 | 0.5293 | 0.5110 | 0.3493 | 0.6274 | 1.0368 | 0.5768 | 1.6136
Reforma 2 | 0.1198 | 0.5212 | 0.5443 | 0.3828 | 0.6488 | 1.2218 | 0.5659 | 1.7877
Reforma 3 || 0.0420 | 0.5382 | 0.5898 | 0.4213 | 0.6753 | 1.2850 | 0.5142 | 1.7992
Reforma 4 || 0.0195 | 0.5452 | 0.6033 | 0.4338 | 0.6833 | 1.2921 | 0.4964 | 1.7885

(zdroj: vlastné spracovanie)

Oproti povodnému nastaveniu je mozné pozorovat, ze pri Reforme 1, ktoré predsta-
vuje najmensi posun vah do neskorsej periédy nedojde k efektivnemu vysledku, ktory
sme od reformy pozadovali. MnoZstvo ¢asu venovaného praci v prvej peridde zivota sa
podla ocakavani zniZilo, no s nim aj mnoZstvo ¢asu venovaného praci v tretej periode
zivota. Tento ¢as jednotlivci investovali mierne do vzdelania, ale najmé do vychovy
deti. Reforma 2 mala na vysledky rovnaky vplyv, no o niec¢o viac ¢asu jednotlivci in-
vestovali do vzdelania. V Reforme 3 a 4 méZzeme pozorovat pozitivne zmeny v silade s
tym, ¢o sme ocakavali. Mnozstvo ¢asu venovaného praci v prvej peridode vyrazne kleslo,
naopak v tretej periéde doslo k jeho narastu. Zaroven vsak vzrastlo aj mnozstvo ¢asu

venované vzdelaniu a bod odchodu do pred¢asného dochodku naréstol, ¢o znamen4,
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ze jednotlivei odchédzaji na predcasny ddéchodok neskor. Pri tretej aj Stvrtej reforme
doslo k narastu poc¢tu deti v prvej peridde zivota, ale aj k poc¢tu deti v druhej peridde
zivota. Obe reformy maju za nasledok zvySenie fertility o viac ako 40%. Pri tretej re-
forme je tento nérast o nieco vyraznejsi, v Stvrtej reforme totiz jednotlivei investovali
viac ¢asu do vzdelania. Taktiez je mozné si vSimnit, Ze oproti REFORME 3 dochadza
pri REFORME 4 k narastu v pocte deti v prvej periode, ale k miernemu poklesu v
pocte deti v druhej peridde. Napriek narastu d; je vSak fertilita po REFORME 4 nizsia
ako po REFORME 3. Percentuélne zmeny vysledkov po jednotlivych reforméch oproti

povodnému nastaveniu vah uvadzame v Tabulke 7

Tabul'ka 7: Efekt jednotlivych reforiem na vysledky v %

Anl Ang Aﬁ3 Ae AR FR

Reforma 1 || —27.19 | —9.52 | —8.49 | 1.60 | —3.04 | 28.06
Reforma 2 || —60.37 | —10.91 | —2.53 | 11.34 | 0.26 | 41.88
Reforma 3 | —86.10 | —8.00 560 | 2254 | 4.36 | 42.79

Reforma 4 | —93.55 | —13.17 | 8.04 | 26.18 | 5.59 | 41.94

(zdroj: vlastné spracovanie)

Najefektivnejsimi reformami pre pozadované vysledky sa zdaju byt Reforma 3 a
Reforma 4. V oboch pripadoch sa podarilo zvysit pérodnost a vzdelanie a oddialit
odchod jednotlivcov na pred¢asny dochodok, ¢o zvySuje zamestnanost jednotlivcov

starsej generéacie.
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ZAaver

V Kapitole 1 sme sa venovali Dochodkovému systému na Slovensku a jeho deleniu. V
Podkapitole 1.1.2 sme uviedli vztah pre vypocet dochodkovej davky a venovali sme sa
opravnenosti zmeny ¢asového rozlozenia dochodkovych odvodov a jej vplyv na celkovi
vysku ddchodkovej davky.

V Kapitole 2 sme sa venovali zostaveniu modelu prezentovan¢ho v [1] a [3]. Na
zaciatok sme si zadefinovali zékladné predpoklady modelu a zaviedli sme, ako budeme
oznacovat niektoré zakladné premenné v modeli. V Podkapitole 2.1 sme definovali rov-
nicu rastu populécie, ktora vyjadruje zmeny velkosti populacii pre rozne ¢asy v naSom
modeli. V Podkapitole 2.2 sme definovali zivotny cyklus jednotlivca, ktory je dole-
zity pre pochopenie fungovania, vstupov a vystupov modelu. V Podkapitole 2.3 sme
predstavili funkciu celozivotnej uzito¢nosti jednotlivca, ktora tvori jednu z hlavnych
¢asti modelu, kedZe optimélne spravanie jednotlivca vyplyva z maximalizacie celoZi-
votnej uzito¢nosti. Zakladné ohranicenia pre ¢as a spotrebu, ktoré musia byt splnené
sme prezentovali v Podkapitole 2.4 a v Podkapitole 2.5. Dalej sme v Podkapitole 2.6
prezentovali davku starobného dochodku a jej zlozky, ktord je velmi déleZitou sucas-
tou modelovania, kedZe vahy vystupujice v tomto vztahu st kli¢ovym néstrojom pre
analyzu vplyvu ¢asového rozlozenia odvodov na skiimané oblasti v nasej praci. V Pod-
kapitole 2.7 sme sa venovali ludskému kapitéalu, jeho rastu a vyvoju ekonomického rastu
podla I'udského kapitalu. V Podkapitole 2.8 sme si definovali mzdu ako marginalny pro-
dukt prace a vyjadrili sme vztah na jej vypocet. V poslednej podkapitole Kapitoly 2
sme predstavili vladne rozpo¢tové ohranicenia, ktoré st dolezité pre odvodenie vztahov
pre jednorazové vladne prevody.

V dalsej kapitole sme uviedli podmienky prvého radu, ktoré st hlavnymi podmien-
kami pri maximalizovani celozivotnej uzitocnosti. Dalej sme sa venovali rieSeniu modelu
a moznym upravam, ktoré v [1] nie st obsiahnuté, nakol'ko ide o preprint a mnohé po-
znatky bolo nutné rozviest a doplnit. Uviedli sme rieSenie rovnice popula¢ného rastu v
tvare rieSenia linearnej diferen¢nej rovnice druhého radu. Dalej sme sa venovali odvode-
niu vztahov pre jednorazové vladne prevody z rovnice vladneho rozpoé¢tového ohranice-
nia. Na zaver Kapitoly 3 sme navrhli zjednodusenie modelu prostrednictvom redukcie
troch podmienok prvého radu.

V poslednej kapitole sme uviedli nastavenie vstupnych tdajov modelu tak, aby ¢o
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najpresnejsie odrazal nastavenie dochodkového systému na Slovensku. V neposlednom
rade sme v Podkapitole 4.2 predstavili vysledky modelu pri réznych nastaveniach vah
a analyzovali sme vplyv jednotlivych parametrickych reforiem na skimané oblasti.

Aj po napisani nasej prace sa vyskytuje v danej problematike viacero podnetov,
ktorymi sa mozu buduci autori zaoberat. Prvym z nich je napriklad hlbsia numerickéa
analyza modelu, ktora by mohla priniest stabilnejsie rieSenia. Dalej je mozné analyzovat
aj jednotlivé vstupné parametre a sledovat ich spravanie v Specifickych pripadoch s

cieflom néajst vhodné nastavenie modelu.
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