
Risk analytik (zastupovanie počas materskej a 
rodičovskej dovolenky) 
Charakteristika práce: 

     Riešenie problematiky súvisiacej s implementáciou Basel II, Solvency II a merania rizík finančného trhu. 

     Vypracovávanie tematických a komplexných analýz slovenského finančného sektora so zameraním na modelovanie 

trendov a rizík v kontexte finančnej stability a tvorba súvisiacej metodiky. 

 

Popis rozhodujúcich činností na pracovnom mieste: 

     Poskytuje IT podporu a súvisiacu technickú, metodickú a koordinačnú podporu. 

     Vypracováva odborné stanoviská k regulatórnym modelom merania najmä poistných rizík, trhového, kreditného a 

operačného rizika. 

     Zúčastňuje sa na rokovaniach medzinárodných výborov a pracovných skupín. 

     Spolupracuje s dohliadacím odborom na validácii modelov merania rizík. 

 

Špecifikácia požiadaviek na pracovné miesto: 

 

Kvalifikačný profil: 

    vzdelanie: VŠ 2. stupeň 

    zameranie: matematika (ekonomická a finančná, resp. poistná alebo matematika-management) 

    prax v odbore: 3 roky 

 

Odborný profil: 

    znalosť jazyka a jeho úroveň: anglický jazyk (aktívna znalosť vrátane odbornej terminológie) 

    IT zručnosti: 

-     MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Lotus Notes a práca na Internete na používateľskej úrovni 

-     odborná úroveň znalosti: Python (vrátane frameworku Django) je podmienkou; znalosti SQL, XML, webových 

technológií sú výhodou 

    odborné vedomosti a zručnosti: 

-     znalosť princípov merania a riadenia rizík, 

-     orientácia v problematike Solvency II 

Profil sociálnych a osobnostných kompetencií: 

     komunikačné zručnosti, 

     tímová spolupráca, 

     komplexné a koncepčné myslenie. 

 

Termín nástupu : dohodou           

 

Termín podania žiadosti: 

Žiadosť s uvedením názvu pozície, profesijný životopis a súhlas so spracovaním osobných údajov je 

potrebné zaslať najneskôr do 12. 6. 2015 elektronicky na adresu kariera@nbs.sk alebo písomne na adresu: 

Národná banka Slovenska, Odbor riadenia ľudských zdrojov, Imricha Karvaša 1, 813 25 Bratislava. 

Bližšie informácie o voľnej pracovnej pozícii poskytne p. Martin Budaj, vedúci oddelenia finančných 

modelov a informačnej podpory na telefónnom čísle 02/5787 2856.  

 


