ZVYSUJEME

NASE KAPACITY
Analytik pre kvantitativhe modely.

Hladdme kolegu/ kolegynu, ktorého bavi praca s datami, ich analyza, Struktira,
vytvaranie modelov a stratégii a ktory vhodne doplni nds dobre fungujici tim odboru
predaja, obchodnych analyz a stratégii. Vybrany kandiddat ziska prdacu v stabilnej
spolocnosti so strategickym vyznamom v oblasti energetiky.

9@

Bratislava Plny Gvazok Dohodou Od 1560 €

Zd&kladnd mesacnd mzda od 1 300 € a variabilnd zZlozka mzdy 20 %. Suma zdkladnej zlozky mzdy je uvddzand ako
minimadlna. Jej skutocnd vyska zavisi od vasich individudinych schopnosti, skUsenosti, odbornej praxe a bude
predmetom vzdjomnej dohody. Zdkladnd mesacnd mzda mdze byt upravend po zhodnoteni vykonnosti.

Co bude vasou hlavnou ndpliiou prace?

Black-Scholes op&né modely — vypocet hodnoty ponukanych skladovacich produktov.
Ekonometrické modely dopytu a ponuky zemného plynu, ropy, elektriny — vyvoj a tvorba
predikcii.

Zabezpecovanie analytickej Einnosti v sUlade s potrebami odboru predaja, obchodnych
analyz a stratégii a potrebami spolo&nosti.

Monitorovanie referencnych cien, analyza konkurencie s cielom zabezpedit
konkurencieschopnuU cenotvorbu.

Identifikdcia trhového potencidlu pre nové obchodné aktivity.

Nastavovanie modeldrskej metodiky a priprava modelovej dokumentdcie.

Vytvaranie kvantitativnych modelov fyzikdino-matematickym analyzami alebo
experimentdlnou identifik&ciou v zavislosti od Ucelu modelu.

Vytvaranie modelovych predikcii spravania sa trhu s plynom a modelovych predikcii
sprdvania sa zakaznikov.

Vypracovdavanie komentdrov k vysledkom modelov a analyz.

Vytvdranie ad-hoc analyz a ddtovych reportov v sUlade s potrebami odboru, vedenia
spolocnosti a akciondrov.

Spoluprdca pri priprave a implementdcii obchodnej stratégie spolo&nosti.
Identifikovanie novych prilezitosti pre zlepSovanie procesov.

Poziadavky na kandidata

Vzdelanie: Vysokoskolské II. stupna
Zameranie/ odbor: Idedlne aplikovand matematika, matematicka statistika, pripadne
ekonémia

Dalsie poziadavky

Aktivna znalost AJ (Uroven B2)

Doplnite nase kruhy préve vy, alebo pozndte vhodného kandidata? V pripade zdujmu o daldie informdcie kontaktujte:
Ida Noskovd, tel.: +421 905 581 382, email: ida.noskova@nafta.sk. Pisomnu Ziadost, prosim, doru¢te na oddelenie LZ. Viac
informdcii o momentdine obsadzovanych pracovnych miestach ndjdete na intranete spolo¢nosti, na nasom webe
alebo portdli profesia.sk.


mailto:alena.maslakova@nafta.sk

Ovlddanie prdace s PC (Excel, Word, Internet)

Skusenosti s prdcou v SQL, Matlab - vyhodou

Prax na ddtovo-analytickej pozicii - vyhodou

Uvitame skuUsenosti v ekonometrii, aplikovanej matematike, statistike a analytike
Tvorivost, iniciativnost a odvaha predkladat viastné ndzory a vizie

Samostatnost, ale i schopnost pracovat v time a zdielaf vedomosti a ndpady s kolegami
Ochota ucif sa nové veci

Vodicské oprdvnenie skupina B

Viac informacii
o spoloc¢nosti NAFTA ndjdete na

Doplnite nase kruhy préve vy, alebo pozndte vhodného kandiddta? V pripade zdujmu o daliie informdcie kontaktujte:
Ida Noskovd, tel.: +421 905 581 382, email: ida.noskova@nafta.sk. Pisomnu Ziadost, prosim, doru¢te na oddelenie LZ. Viac
informdcii o momentdine obsadzovanych pracovnych miestach ndjdete na intranete spolo¢nosti, na nasom webe
alebo portdli profesia.sk.
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