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1. Uvod

Experimentilna ekonémia patri k najprogresivnej$im metdédam poslednych rokov.
Zaobera sa Sirokou $kalou ekonomickych problémov, na ktoré sa snazi pozerat cez
optiku experimentalnych metod. Postva ekondémiu za hranice teodrie, verifikuje jej
zavery, dokonca do nej vnasa prvky inych vied, napr. psychologie. Medzi hlavné ob-
lasti jej zaujmu patria trhy, hry, rozhodovanie, obchodovanie, aukcie, koordinacia,
socialne preferencie, uc¢enie sa atd. K experimentom, skimajicim vyber stratégie
subjektov pri rozhodovani, patri aj problém hladania zamestnania. Prave uvedenej
problematike sme sa venovali v naSej praci. V centre ndsho zaujmu bolo rozhodovanie
sa agentov, ¢i mzdu akceptovat, alebo nie. Zaujimalo nas, aké aspekty vplyvajd na
vysku akceptovanej mzdy a dizku hl'adania prace. Polozili sme si dve zakladné otazky.
Po prvé, aky vplyv na rozhodovanie pri hladani prace mé informacia? Po druhé, je
ovplyviiované rozhodovanie pri (ne)akceptovani ponuky nastavenim nakladov?

V naSej dizertacnej praci sme sa venovali experimentom s ekonomickymi
principmi so zameranim sa na problém hladania zamestnania z pohladu experimen-
télnej ekonémie. Hlavnymi cielmi nasej prace bolo zanalyzovat experimenty, ktoré sa,
danou problematikou uz skor zaoberali, formulovat vlastné hypotézy, pripravit a usku-
to¢nit experimenat a overit platnost hypotéz. Prva ¢ast prace poskytuje prehlad spo-
minanych experimentov. Taziskové Cast prace sa tyka nasho vlastného experimentu,
ktorého vystup sme pouzili na overenie tedériou a intuiciou podlozenych hypotéz. Na
zaver dizerta¢nej prace sme uviedli aj pilotné experimenty, ktoré sa uskutocnili v New
Zealand Experimental Economics Laboratory.



2. Ciele dizertacnej prace

Zamerom naSej prace bolo priniest komplexny pohlad na tému hladania zamestnania
cez optiku experimentalnej ekonémie. Vyty¢ili sme si pri tom hlavné ciele:

* Zosumarizovat v8etky doterajSie experimenty, ktoré sa zaoberaju hladanim prace

x zanalyzovat rozpracovanost problematiky hladania préace zo vieobecného uhla
pohTadu

x podrobne preskiimat experimenty a ich zavery s tématikou informaécii a na-

kladov

* Odhalit vplyv tplnej, ziadnej a ¢iasto¢nej informéacie na rozhodovanie sa agentov
v experimentidlnom prostredi

x Formulovat hypotézy v stlade s tedriou a v pripadoch, pri ktorych neexistuje
tedria, vlastnou intuiciou

x Pripravit a uskuto¢nit vlastny experiment

x Potvrdit platnost hypotéz

* Odhalit vplyv nakladovej funkcie na rozhodovanie sa agentov v experimentalnom
prostredi

* Odhalit, ktora nakladova funkcia (konstantna, neklesajica, sank¢éna) ma vacsi
vplyv na vysku akceptovanej mzdy a dlzku hladania

x Formulovat hypotézy v stlade s tedriou a v pripadoch, pri ktorych neexistuje
tedria, vlastnou intuiciou

x Pripravit a uskuto¢nit vlastny experiment

x Potvrdit platnost hypotéz

V naSej praci sme sa snazilo najst odpovede na otazku vplyvu informacie,
resp. nakladov na rozhodovanie o prijati ponuky. Pokusili sme sa na problém pozriet
pomocou experimentalnej ekonémie. NaSa snaha bola priniest komplexny pohlad na
tému a spojit poznatky zo starSich experimentov s vlastnymi prvkami. Verime, 7e sa
nam to aspon ¢iastocne podarilo.



3. Dosiahnuté vysledky

V nafej praci sme zaoberali hladanim zamestnania a charakteristikim, ktoré ovplyv-
nuje spravanie sa agentov. Zamerali sme sa na dve oblasti: 1. vplyv informacii a ich
kvality, 2. vplyv nakladovych funkcii na rozhodovanie.

3.1 Vplyv kvality informacii na rozhodovanie

Pri analyzovani vplyvu informécii na spravanie sa agentov nés zaujimalo, ¢i rozna
troven informacie vedie k signifikantnym rozdielom. Zamerali sme sa pritom na sub-
jekty s uplnou informaéciou, so ziadnou informéaciou a s dvomi réznymi formulaciami
¢iastocnej informaécie.

3.1.1 Hypotézy

Pri formulovani hypotéz sme vychadzali z tedrie, ktora sa danou problematikou za-
obera, a z vlastnej intuicie. V pripade informovanosti a neinformovanosti teéria ho-
vori, v akom vztahu by mali byt rezerva¢né mzdy, prip. doby hladania. Podl'a Kohna
a Shavella (|13]) by malo platit, ze v pripade neznamej distribticie by mala byt re-
zervacna mzda minimalne tak velka ako rezerva¢na mzda pri znamej distribucii. Na,
zaklade toho sme formulovali hypotézu 1:

Hypotéza 1

Agenti bez informdcie o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, akceptuji minimdlne
tak vysokd mzdu ako agenti, ktori maji uplnu informdciu o rozdeleni miezd.

Rovnako by malo podla tedrie platit, ze hladanie prace v pripade neznamej dis-
tribu¢nej funkcie by malo byt dlhsie ako v pripade znamej distribiicie. Na to sme
nadviazali nasledujicou hypotézou.

Hypotéza 2

Agenti bez informdcie o rozdeleni, z ktorého sa mzdy generuji, hladaji dlhsie neZ
agenti, ktori maju uplnid informdciu o rozdelent miezd.

Pri formulovani dal$ej hypotézy sa nebolo mozné opriet o teoriu. T4 hovori len o
informovanosti a neinformovanosti, ale nie o tom, ako a ¢i sa zmeni spravanie, ked sa
agentom poskytne parcidlna informacia. Vychédzali sme preto z vlastnej intuicie. Ak
sme mali na jednej strane tplnt informaciu a na druhej strane ziadnu informéciu o
distribucii, ¢iastoéna informécia je urc¢ity kompromis. Rezerva¢na mzda a doba hla-
dania by sa mali preto nachadzat niekde medzi tymito dvomi situdciami. Rovnako
sme ocakavali, Zze nezélezalo na tom, akym spdsobom sme tuto informéaciu podali.
Predpokladali sme, Ze rezerva¢na mzda i doba hladania by nemali byt signifikantne
odlisné. To nés viedlo k nasledujicim styrom hypotézam.



Hypotéza 3

Agenti s ciastkovou informdciou o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, akceptuji
minimdlne tak velki mzdu ako agenti s uplnou informdciou a maximdlne tak velkid
mzdu ako agenti bez informdcie.

Hypotéza 4

Agenti s ciastkovou informdciou o rozdelend, z ktorého sa mzdy generuji, hladaji
dlhsie ako agenti s uplnou informdciou a kratsie ako agenti bez informdcie.

Hypotéza 5

Formuldcia podania ciastocnej informdcie nemd vplyv na vysky prijate; mzdy.
Hypotéza 6

Formuldcia podania ciastocnej informdcie nemd vplyv na dizku hladania.

3.1.2 Priebeh experimentu

Na overenie nagich hypotéz sme sa rozhodli vykonat experiment. Experiment sa
uskutoc¢nil na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v
Bratislave. Bol realizovany elektronicky prostrednictvom aplikacie, ktord na zaklade
nasho zadania vytvorili Studenti aplikovanej informatiky v ramci ro¢nikového pro-
jektu. Experimentu sa zicastnilo 139 studentov prvého roc¢nika bakalarského studia
Studijnych programov Finan¢né a ekonomicka matematika, Poistna matematika, Ma-
nazérska matematika a prvého ro¢nika magisterského $tudia programu Financnd a
ekonomickd matematika. Experiment prebiehal v pocitacovej ucebni v dvoch ter-
minoch - prvy termin bol urceny pre prvakov bakalarskeho stidia a druhy bol pre
prvakov magisterského Studia. Studenti boli rozdelen{ do 4 skupin. Prva skupina mala
pracovny nazov Absolvent a tvorilo ju 35 Studentov. Druha pracovnu skupinu sme
nazvali Dennd tla¢ a mala 37 c¢lenov. Tretia skupina bola Opgtam sa zndmeho s 30
ucastnikmi. Posledna skupina Statistik mala 36 tcastnikov. Experiment bol zlozeny
zo 7 tloh. Prva tloha sa tykala prave vplyvu informécie na rozhodovanie, ostatnych 6
tloh stviselo s nakladmi pri hTadani zamestnania. Poradie tychto 6 tiloh bolo urcéené
pre kazda skupinu nahodne.

Pri vytvarani experimentu sme vychadzali z prac autorov Schotter a kol.
([3], [19], [20]), av8ak naSou snahou bolo, aby prostredie bolo ¢o mozno najjedno-
duchsie a efektivne. Pod efektivnostou mame na mysli upriamenie nasej pozornosti
na ciel, teda na vplyv informéacie. Experimentélne prostredie bolo charakterizované
ponukou miezd, ndkladmi na hladanie prace a dobou hladania prace. Mzda bola ge-
nerovand z normalneho rozdelenia so strednou hodnotou 60 a disperziou 225, pricom
bolo oSetrené, aby sa negenerovali zaporné hodnoty. Naklady boli ndhodne genero-
vané ¢isla z mnoziny {0, 1, 2, 3, 4, 5}. Normalne rozdelenie, z ktorého ponuky miezd
pochéadzali, pomerne dobre odzrkadluje realitu. V skuto¢nosti s mzdy rovnako kon-
centrované okolo istej hodnoty a nizke a vysoké ponuky st ojedinelé. Na opacnej
strane, kedze sme potrebovali docielit ,neinformovanost” jednej vzorky, museli sme
zmenit parametre strednej hodnoty a disperzie tak, aby sa tcastnici odosobnili od
reality. Parametre nakladov sme stanovili tak, aby néaklady nepresiahli 10% prie-
mernej mzdy. Toto obmedzenie nam prislo logické. Prili§ vysoké naklady by totiz
mohli vyznamne ovplyvnit rozhodovanie sa subjektov. Doba hladania préace bola ne-
obmedzena. Generator nahodnych ¢isiel, ktory bol sucastou aplikicie, vygeneroval
na zaklade zadanych kritérii celo¢iselnii hodnotu mzdy a nakladov. Ponuku mzdy
mohli tcastnici bud prijat, alebo odmietnut. V pripade, ak ucastnik experimentu



mzdu odmietol, automaticky mu bola pontknuté novd mzda. S generovanim novej
ponuky sa sticasne vygenerovali aj naklady, ktoré sa kumulovali poc¢as celého obdobia
hladania. Na opacnej strane, ak ponuku ucastnik prijal, hladanie sa skoncilo a jeho
zisk bol dany ako akceptovand mzda znizend o néaklady, ktoré boli naakumulované
od zaciatku hladania prace az do akceptovania konkrétnej ponuky. Ak subjekt raz
ponuku odmietol, nemohol sa k nej neskor vratit, ¢ize nebol mozny tzv. recall.

Prva skupina Absolvent nemala ziadnu informaciu o rozdeleni miezd. Do-
stali informéaciu o nakladoch a pravidlach pre hladanie prace (akceptovanie, neakcep-
tovanie mzdy, kumulovanie nakladov). Skupina Dennd tla¢ sa z pokynov dozvedela,
ze priemerna mzda zo vSetkych miezd, z ktorej ponuka pochadza, je na trovni 60
jednotiek. Tretia skupina Opgtam sa zndmeho sa v pokynoch docitala, ze ucastnik,
ktory sa sa zucastnil predoslého experimentu, akceptoval mzdu na trovni 60 jedno-
tiek. Vysku akceptovanej mzdy sme pouzili z pilotného experimentu, ktory prebiehal
pocas nasho pobytu na Novom Zélande. Posledna skupina Statistik sa v pokynoch
dozvedela, ako vyzera rozdelenie miezd. Pre lepsSie pochopenie, ¢o je rozdelenie miezd,
bola stucastou pokynov graficky znazornend pocetnost. Rozdelenie miezd bolo popi-
sané ako Sanca vygenerovania mzdy v urcitej vysky. Rovnako sme uviedli pomocky
na ¢itanie z grafu vo forme prikladu.

Po prvej tlohe boli vSetci informovani o tom, z akého rozdelenia st mzdy
generované. Pre vi¢siu nazornost bola tato informacia zobrazena graficky ako Sanca
vygenerovnania tej ktorej ponuky. Nasledovalo 6 tloh, ktoré sa tykali rozhodovania
pri roznom nastaveni nakladov. Ich pracovné nézvy boli: Baseline, Slovensko, éesko,
Austrdlia a Sankcie, pricom Baseline bol vykonany dvakrat. BlizSie sme sa tymto
uloham venovali v dal8ej kapitole. V tabulke 3.1 sme uviedli prehlad tloh, ktorych
sa jednotlivé skupiny zucastnili.

Pri realizacii experimentu sme chceli Studentov finan¢ne hodnotit za ich
ucast. Nepodarilo sa nam vsak ziskat prostrednictvom grantu potrebné finan¢né pros-
triedky. Uvedomovali sme si, 7e spravna motivacia tcastnikov je pritom klicova. Nas
problém bol, aky nefinan¢ny néstroj pouzit na dosiahnutie spravneho prostredia.
Rozhodli sme sa preto siahnut po podobnom rieseni ako Boone a kol. v ([1]). Po
nasej dohode s vyucujucimi mohli Studenti ziskat na zaklade celkového zisku doda-
to¢né body k predmetu Cvi¢enia z ekonémie, resp. Teoria hier. Celkovy zisk bol dany
su¢tom ziskov za jednotlivé tlohy. Utast na experimente bola zo strany Studentov
dobrovolna a experiment prebiehal v ich voInom ¢ase. Vopred sme ich informovali,
ze mozu ziskat dodatoéné body v maximalnej vyske 6 bodov. Dalej sme im uviedli
skuto¢nost, ze pocet ich redlne ziskanych bodov zavisi od ich celkového zisku. Na roz-
diel od Booneho sme sa vyhli zverejneniu translac¢nej tabulky medzi ziskom a bodmi,
pretoze by sme tym este viac zdiskretizovali rozdelenie miezd. Studenti viak boli upo-
zorneni, 7e ¢im vyssi zisk dosiahnu, tym tumerne viac bodov ziskaji. Vzhladom na
to, ze sme nemohli $tudentov za uc¢ast finanéne odmenovat, toto rieSenie bolo jediné
mozné.

3.1.3 Vysledky a pozorovania

Realizaciou nasho experimentu sme sa snazili odhalit vplyv tplnej, ¢iastkovej a Ziad-
nej informécie na rozhodovanie sa agentov. Ukazalo sa, Ze ak tcastnici disponovali
uplnou informéciou ich priemerna prijata mzda nebola signifikantne odlisna od prie-
mernej prijatej mzdy tGcastnikov so ziadnou informaciou o rozdeleni. Na druhej strane
sa zmena spravania prejavila v disperzii prijatych miezd. V pripade neinformovanych
subjektov bol zaznamenany vicsi rozdiel medzi prijatymi ponukami nez pri informo-
vanych subjektoch. Na boxplote 3.1 je tento rozdiel jasne znazorneny.



Tabulka 3.1: Ulohy pre jednotlivé skupiny [Zdroj: autorkal

Abs | DT | OsZ | Sta | Baseline | SVK | CZK | AUS | San
Abs X X X X X X
DT X X X X X X
OsZ X X X X X X
Sta X X X X X X
Absgﬂvent Statlist\k

Obr. 3.1: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|

Najvyraznejsi rozdiel v spravani bolo mozné sledovat pri kole, v ktorom
bola ponuka prijata. U¢astnici, informovani o rozdeleni miezd, konéili svoje hladanie
ovela skor nez ucastnici, ktori o rozdeleni nevedeli ni¢ a poznéavali ho pocas experi-
mentu.(vid graf 3.2) V prvom kole ukonéilo svoje hladanie 55,83% ¢lenov skupiny
gtatistik, aviak len 22,86% zo skupiny Absolvent. Po piatom kole hl'adalo 2,72% sub-
jektov zo skupiny Statistik a viac ako §tvrtina z poctu Absolvent.

Ako sme uviedli, ucastnici bez informécie v priemere prijimali porovna-
telné mzdy, avsak hodnoty prijatych miezd boli viac rozptylené. Na zaciatku hladania
nemali ziadne oc¢akavania o distribucii a svoje oCakavania zacali formovat az po videni
prvych pontk. Kazda novovident ponuku pritom zaélenili do formovania svojho oca-
kavania. Na grafe 3.3 mozno sledovat, ako sa vyvijala maximalna zamietnutad mzda
pre ulohu Absolvent a Statistik. Priebeh sa javi veImi podobne - maximélna zamiet-
nutd mzda klesala v ¢ase. Vyrazny rozdiel je v8ak v hodnotach. Zatial ¢o v 1. kole
v tlohe Absolvent bola maximélna zamietnutd mzda vo vyske 84 jednotiek, v tlohe
Statistik bola 76 jednotick. V 6. kole bol dokonca rozdiel najviiési, konkrétne 22 jedno-
tiek. Priebeh maximalnej zamietnutej mzdy po 7. kole nie je mozné v skupine Statistik
sledovat, pretoze vSetci jej ¢lenovia akceptovali ponuky do 8. kola. Maximalna zamiet-



Abs vs. Sta: Kolo akceptovania
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Obr. 3.2: Abs vs. Sta: Histogram kol akceptovania |Zdroj: vipocty autorky]

nutd mzda v skupine Absolvent sa v poslednom kole dostala na hodnotu 35 jednotiek,
¢o je pokles o 58%.
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Obr. 3.3: Abs vs. Sta: maximalna zamietnuta mzda | Zdroj: vipocty autorky|

Uvedené skuto¢nosti s dalsim dokazom, Ze spravanie sa subjektov s in-
formaciou a bez nej je odlisné, ¢o sa prejavuje na kole akceptovania a maximalnej
zamietnutej ponuke. Na zéklade nasho pozorovania vyplyva, zZe je efektivnejSie, ak
subjekty disponuji s uplnou informaciou. Ziadna informacia sice vedie k porovnatel-
nej priemernej prijatej mzde, ako je pri dplnej informacii, avSak zasadny rozdiel je
v tom, Ze subjekty s tplnou informéaciou hladaja kratSie a zamietaju niz$ie ponuky.
Kratsie hladanie vedie k niZzsim nakladom pre subjekt aj pre vladne autority, ktoré
poskytuju benefity v nezamestnanosti. Z uvedenych zisteni sa javi, Zze by bolo opti-
maélne, aby sa trh prace pokusal o dosiahnutie uplnej informéacie subjektov, t.j. aby
boli zverejiiované ¢o najdetailnejSie informécie o distribtucii pontikanych miezd.

Co sa tyka Ciastkovej informécie, nepreukézal sa Statisticky signifikantny
rozdiel medzi prijatymi mzdami, ani medzi rozdelenim kol akceptovania pri réznej
formuldcii ¢iastkovej informécie. Uastnici prijimali porovnatelnt mzdu (vid. 3.4)
a hladali porovnatelne dlho (vid 3.5). Znamena to teda, Ze ak sme informéciu o stred-
nej hodnote uviedli ako fakt alebo ako prijati mzdu inym uc¢astnikom, spravanie sa
bolo podobné. Zaujimavé je vSak to, ze zatial ¢o pri informécii o strednej hodnote
boli mzdy, ktoré uvadzali icastnici na konci tlohy, koncentrovanejsie okolo hodnoty
priblizne 65 jednotiek, ak bola podana informacia o prijati mzdy inym uc¢astnikom,
akceptovatelné mzdy mali signifikantne vysgiu disperziu. Dévod tohto rozdielu vidime
v tom, Ze ked sme tucastnikom zverejnili priemer, boli by teoreticky spokojni aj s hod-
notou, ktora je o nieCo vyssia ako priemerna. Svoje oCakdvania preto nastavili tymto



sposobom. Na druhej strane, ked poznali prijati ponuku iného tc¢astnika, nevedeli,
¢i islo napr. o priemer alebo maximum ponitk, resp. ¢o viedlo daného tc¢astnika tito
ponuku akceptovat. Subjekty skupiny Opgtam sa zndmeho teda ziskali nejaki infor-
méaciu v porovnani so skupinou Absolvent, avSak ta im prili§ nepomohla formovat
ocakavania. NaSe uvahy potvrdil aj boxplot 3.6, na ktorom je viditeIné, Ze ucastnici
skupiny Opytam sa znameho a Absolvent udavali podobné hodnoty. Naviac, disperzia
bola dokonca vicsia v skupine Opytam sa zndmeho.
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Obr. 3.4: DT vs. OsZ: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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Obr. 3.5: DT vs. OsZ: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vipocty autorky|

Ak sme sa pozreli na vzajomné usporiadanie prijatych miezd pri dplnej,
Clastkovej a ziadnej informadcii, nenagli sme preukazateIny rozdiel medzi prijatymi
mzdami. Na druhej strane sa vSak prejavil vplyv informacie na kolo, v ktorom tcast-
nici mzdu akceptovali. Na jednej strane najdlhsie hladali subjekty bez informacie, na
opacnej strane stoja subjekty s iplnou informéaciou a medzi nimi boli subjekty, ktoré
sme informovali ¢iasto¢ne. Na histograme 3.7 sme znazornili priebeh akceptovania pre
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vSetky skupiny. Subjekty skupiny s tplnou informéciou akceptovali takmer vSetky po-
nuky do 4. kola. Opa¢ny extrém bola skupina bez informacie, ktorej vyznamny podiel
¢lenov cakal az do 7. kola. Priemerne kratsiu dobu akceptovania pontk preukazala
skupina s informéaciou o inom uc¢astnikovi, v ktorej rovnako ako pri skupine s tplnou
informaciou bola véi¢sina pontk akceptovana do 4. kola. Subjekty skupiny s informé-
ciou o strednej hodnote prijimali ponuky povécsinou do 6. kola.

Kolo akceptovania

HAbs MDT mOsZ M ita

Obr. 3.7: Histogram kol akceptovania |Zdroj: vipocty autorky|

Co sa tyka rozsirenia naSej prace, bolo by zaujimavé zopakovat experiment
s inym nastavenim miezd, napriklad pouzit norméalne rozdelenie s vicSou disperziou
a generovat ponuky zaokrihlené na celé desiatky. Dalsie rozsfrenie vidime vo volbe
dodatocnej informacie. Subjekty by boli na zaciatku bez informacie a mohli by sa
rozhodnut, ¢ investuja ¢ast svojho zisku do ziskania informécie o distribucii miezd.
Danym experimentom by sa dalo sledovat, ¢i a ako je dodato¢né informacia pre

subjekty hodnotna.
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3.2 Vplyv nakladov na rozhodovanie

Z hladiska nakladov nas zaujimalo, ¢i je mozné pozorovat odli¥né spravanie sa pri
konstantnych nizsich, konstantnych vyssich, neklesajicich I, neklesajucich II a pri
nahodnych nékladoch.

3.2.1 Hypotézy
Na zéklade teorie a s pomocou intuicie sme formulovali nasledujtice hypotézy.
Hypotéza 1

Agenti s vyssimi konstantnymi ndkladmi akceptuju niZsie mzdy ako agenti s niZsimi
konstaningmi ndkladma.

Hypotéza 2

Agenti s vySsimi konstantnymi ndkladmi hladaji kratSie ako agenti s niZsimi kon-
Stantnygmi ndkladms.

Podobnéa tvaha by mala platit, aj ked sa pozrieme na kumulativne naklady.
Hypotéza 3

Agenti s vyssimi kumulativnymi ndkladmi akceptuji niZsie mzdy ako agenti s niZsimi
kumulationymi ndkladms.

Hypotéza 4

Agenti s vy$§imi kumulativnymi ndkladmi hladaji kratSie ako agenti s niZgimi kumu-
lativnyme ndakladmis.

Teoria (Kohn a Shavell [13]) hovori, ze agenti, ktori maju rastice naklady na hlada-
nie, maju tendenciu hladat kratSie, byt menej selektivni, ¢o sa mzdy tyka, a maju
nizsiu rezerva¢ni mzdu. My sme rozsirili tito ivahu o neklesajice néklady.

Hypotéza 5

Agenti s neklesajicimi nakladmi akceptugiu nizsie mzdy ako agenti s niZsimi konstant-
nymi nakladma.

Hypotéza 6

Agenti s neklesajicimi ndkladmi hladaji kratsie ako agenti s nizZsimi konstantngmi
ndkladmi.

Na opacnej strane, v pripade rovnakych oc¢akdvanych nakladov by nemalo byt spré-
vanie odlisné. Na zaklade toho sme formulovali nasledujtce 2 hypotézy.

Hypotéza 7

Rovnaké ocakdvané ndklady vedi k rovnakému spravaniu agentov, co sa tyka prijatej
mzdy.

Hypotéza 8

Rovnaké ocakdvané ndklady vedu k rovnakému sprdavaniu agentov, co sa tyka doby
hladania.

Pri formulovani poslednych 2 hypotéz sme sa zamysleli nad tym, ¢o ma vacsi efekt
na rozhodovanie sa agentov: zvysSené alebo rastice néklady? Ak nie je jednoznacne
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Tabulka 3.2: Poradie tloh s meniacimi sa nakladmi [Zdroj: autorkal

H 1. uloha ‘ 2. iloha ‘ 3. iloha ‘ 4. iloha ‘ 5. uloha ‘ 6. iloha

1.skupina || Baseline | SVK CZK AUS San Baseline
2.skupina || Baseline Aus CZK SVK San Baseline
3.skupina || Baseline | CZK SVK San AUS | Baseline
4.skupina || Baseline | SVK AUS San CZK | Baseline
5.skupina || Baseline San SVK CZK AUS Baseline
6.skupina || Baseline | CZK San AUS SVK | Baseline

ur¢end reldcia medzi vyskou tychto nakladov pre kazdé obdobie hl'adania, domnievali
sme sa, 7ze vacsi vplyv ma monoténnost nakladov. Zatial ¢o pri konstantnych vyssich
nékladoch je agent vystavovany stale rovnakej hodnote, pri monotonnych (rasttcich
alebo neklesajtcich) nakladoch méze byt pri rozhodovani brany do avahy aj ¢asovy
efekt. Agent si je vedomy, Zze ak neprijme ponuky, nédklady sa budia zvySovat, ¢o ho
moze nepriamo nutit akceptovat ponuku pred avizovanym zvySenim nakladov. Na
zaklade nagich tvah sme sformulovali nasledujtice hypotézy.

Hypotéza 9

Neklesayice ndklady maju vicsi efekt na viysku akceptovane) mzdy nez zvysené kon-
Stantné ndklady.

Hypotéza 10

Pri neklesajicich ndkladoch hladaji agenti kratSie ako pri zvgSeniyjch konStantnijch
ndkladoch.

3.2.2 Priebeh experimentu

Experimentu sa zucastnilo 139 studentov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky
Univerzity Komenského v Bratislave. ISlo o rovnakych Studentov, ktori sa zicastnili
experimentu uvedeného v predoslej kapitole. Ako sme uz uviedli, ac¢astnici boli roz-
deleni do 4 skupin, ktoré sa medzi sebou ligili prvou tlohou. Po rozhodovani v prvej
ulohe, v ktorej mali jednotlivé skupiny odlisné informécie o rozdeleni miezd, nasle-
dovalo 6 dalsich aloh, ktoré boli pre vietky 4 skupiny totozné. Utastnici disponovali
tymi istymi informéciami o rozdeleni miezd ako aj o nakladoch na hladanie. Pocas
prvého rozhodovania mala tplnd informaciu o rozdeleni miezd len skupina Statis-
tik. Ostatnym skupinam bola po prvykrat uplnéd informacia podana po absolvovani
prvej ulohe ako sucast pokynov. Ku kazdej ulohe boli samostatné pokyny, ktoré sa
zobrazovali pred samotnou tdlohou. V pokynoch pred kazdou tlohou bolo pre pri-
pomenutie graficky zobrazené rozdelenie miezd. Kedze sa ulohy medzi sebou ligili
nékladmi, kladli sme déraz na to, aby si ucCastnici uvedomili, Ze sa tieto hodnoty
medzi jednotlivymi tilohami menili.

Prva tloha bola vzdy Baseline a experiment kondil rovnako tlohou Base-
line. Zaradenie tlohy Baseline na zaciatok a koniec experimentu nidm umoznilo otes-
tovat, ¢i bolo spravanie stabilné v danom prostredi. Poradie tloh Slovensko, éesko,
Austrdlia a Sankcie bolo stanovené nahodne. Takymto postupom sme chceli ziskat
objektivitu dat a eliminovat vplyv poradia na rozhodovania. Poradie tuloh pre jed-
notlivé skupiny sme uviedli v tabulke 3.2.

Nastavenie nékladov na hl'adanie bolo nasledujuce: v ulohe Baseline stéla
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kazda nova ponuka 1 jednotku. V pripade Slovensko plynuli pocas prvych 6 pontk
naklady vo vyske 1 jednotka, po 6 ponukach sa naklady zvysili na 5 jednotiek. Naklady
v tlohe Cesko boli v nasledujucom poradi 1, 1, 1, 2, 3, 4, 5, 5, .... .Austrdlia mala
konstantné naklady po cely ¢as generovania pontk 3 jednotky. Pri nastaveni Sankcie
mohol mat agent za vygenerovanie novej ponuky naklady 0 alebo 6 jednotiek, pri¢om
pravdepodobnost kazdej z hodnot bola rovnaka.

3.2.3 Vysledky a pozorovania

V druhej ¢asti nasho experimentu sme sa zamerali na vplyv ndkladov na rozhodova-
nie. Zaujimali nas otazky, ako vplyvajt na vysku akceptovanej mzdy a dlzku hladania
neklesajice naklady, konstantné vyssie ndklady a sankcie. Ako prvé mozeme zhod-
notit, ze subjekty na zvySenie nakladov reagovali o¢akévanou zmenou spravania. Po
zvySeni ndkladov o konstantni hodnotu tcastnici experimentu akceptovali signifikan-
tne nizsie ponuky miezd (vid. 3.8) a hladali kratsie (vid 3.9). Hoci rozdiel v dizke
hTadania bol na hranici neakceptovania, histogramy aj popisné Statistiky potvrdili,
7e subjekty s nizsimi konstantnymi nakladmi hTadali dlhsie. Z toho vyplyva, Ze vyska
nakladov realne ovplyviiuje dlzku ,nezamestnanosti“ aj vysku mzdy, ktora st ochotni
hladajaci prijat. ZvySenie nakladov o konstantni hodnotu tla¢i uc¢astnikov do rych-
lejsich rozhodnuti a do uspokojenia sa aj nizSou ponukou.
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|

50
|

T T
Baseline Australia

Obr. 3.8: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky|

Dalej nas zaujimalo, ¢i mali vplyv na spravanie sa agentov aj zvysené ku-
mulativne naklady. Neobjavili sme Statisticky vyznamny rozdiel v prijatych mzdéch,
akceptovatelnych mzdéach ani v kolach prijatia ponuky. Ciastotné vysvetlenie ndm
ponika graf 3.10. Medidn kol akceptovania bol v pripade nastavenia Slovensko na
urovni 3, v tulohe Cesko rovnako 3. (Priemernéa kolo akceptovania bolo 3,86, resp.
3,71). Ako je vidno na grafe 3.10, kumulativne naklady boli do 3. kola rovnaké pre
obe tlohy a po 6. kole sa rozdiel medzi kumulativnymi nakladmi ustalil na hodnote
6. Majoritn& cast ucastnikov akceptovala ponuky do 4. kola, ¢ize ich kumulativne
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Baseline vs. AUS: kolo akceptovania
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Obr. 3.9: Baseline vs. AUS: Histogram kol akceptovania |Zdroj: vipocty autorky|

naklady boli rovnaké v oboch tlohach, a teda aj rozhodovanie bolo podobné. Na
overenie povodnej hypotézy by pravdepodobne bolo potrebné upravit charakter na-
kladov, napriklad nastavit rastici trend hned od prvého kola, pripadne zvysit naklady
za vygenerovanie ponuky.

Kumulativne naklady
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Obr. 3.10: Kumulativne néklady |Zdroj: vgpocty autorky]

Néasledne sme overovali, ¢i neklesajuce naklady menia spravanie sa agen-
tov. NaSa hypotéza sa Statisticky nepotvrdila, pricom zdovodnenie je podla nasho
nazoru rovnaké, ako v predoslom pripade. Avsak popisné statistiky, ako i histogramy
naznacCuju, ze reldcie medzi prijatymi mzdami, resp. kolami tloh boli v také, ako
sme ocCakavali. Domnievame sa, Ze na to, aby sa dosiahol Statisticky signifikantny
vysledok, by mohlo pomdct zvysenie nakladov, resp. rastica nakladova funkcia.

Hypotézy o podobnom spravani sa agentov pri rovnakych ocakavanych
nékladoch neboli zamietnuté. Vysky prijatych miezd ani kola akceptovania nepreja-
vili signifikantné rozdiely. Priemer prijatych miezd v datach z dlohy Austrdlia bol
nepatrne nizsi ako z tlohy Sankcie (vid 3.11), rovnaky vztfah platil aj pre akceptova-
telné mzdy. Bolo to pre nas zaujimavé pozorovanie, pretoze sme o¢akavali, Ze ak bude
niektora priemerna hodnota nizsia, bude to prave z dat alohy Sankcie. Mali sme za
to, ze hrozba sankcii bude mat vacsi psychologicky efekt nez konstantné nédklady. Po-
merne vel'ké ¢ast u¢astnikov akceptovala v ilohe Sankcie ponuku uz v prvom kole. Na,
druhej strane v8ak ¢ast ucastnikov pokracovala v dlhSom hladani a vybrali si riziko
sankcii. Z toho nam vyplynulo, Ze tieto subjekty mohli byt viac riziko vyhladavajuce.
Pocty prijatych poniik pre jednotlivé kola pontiika graf 3.12.

Na zéklade dat z experimentu sa javi, Ze pri naSom nastaveni mali vac¢si
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Obr. 3.11: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|

AUS vs, San: Kolo akceptovania
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Obr. 3.12: AUS vs. San: Histogram kol akceptovania |Zdroj: vijpocty autorky]
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Tabulka 3.3: Kolo: koeficienty [Zdroj: vgpocty autorky|

| koeficienty | BAS | SVK | CZK | AUS | SAN |
betazena | 0,6572 [ 0,9435 [ 1,1275 | 1,380 [ 0,3235
betas o5 | 1,440 | 1,3089 | 0,8038 | 0,5842 | -0,1297
betaiaane | 0,5475 [ 0,4736 | 0,3990 | 0,4803 | -0,3653
betamenej1 | -0,3526 | 0,5916 [ -0,1563 [ 0,2259 | -1,1310
betaz_s | 0,4196 | -0,0449 [ 1,520 | -1,1168 | 1,150

vplyv na rozhodovanie zvysené naklady o konstantu nez rastice ndklady. Nepotvrdilo
sa, ze by rastuce naklady motivovali uc¢astnikov, aby akceptovali ponuku skor. Kedze
spravanie nebolo signifikantne odlisné z pohladu ucastnikov, je mozné sa na problém
pozriet zo strany vladnych autorit. Niz§ie naklady na hladanie predstavuju vyssie
benefity v nezamestnanosti. S rastticimi ndkladmi klesajt benefity v nezamestnanosti.
7 pohladu optimalizacie vydavkov §tatu by bolo preto vyhodnejsie pouzit lacnejsiu
variantu, ktora je v tomto pripade klesajice benefity v nezamestnosti. Na prijatie
takéhoto tvrdenia by vSak bolo potrebné opakovat experiment aj s inym nastavenim
nakladov.

Na zéklade odhadov koeficientov v modeli sme naviac zistili, Ze zeny v prie-
mere hladali dlh8ie ako muzi. Toto pozorovanie platilo pre vSetky nastavenia néakla-
dov. Zeny sa v naSom experimente pokusali najst lepSiu ponuku aj za cenu dlhSieho
hladania, ¢ize vysSsich néakladov. Dalej sme vypozorovali, Ze starSi ucastnici expe-
rimentu cakali na akceptovanie ponuky v priemere viac kol, avsak pri ndhodnych
nakladoch skratili oproti mladsim a¢astnikom dizku svojho hladania. Javi sa teda, Ze
hrozba penalizacia vo forme sankcii mala na starsich tcastnikov vicsi efekt. Rovnaké
spravanie sa ukazalo aj pri respondentoch bez praxe, i ked v mensej miere. Hodnoty
koeficientov st zobrazené v tabulke 3.3.

Na zaver mozno zhodnotit, Ze sa v naSom experimente preukéizal signifi-
kantny vplyv ndkladov na rozhodovanie agentov. Potvrdili sa zavery predoslych expe-
rimentov i tedrie, ktoré hovoria o nizsej rezerva¢nej mzde a kratSom hladani pri vys-
Sich ndkladoch. V nadviznosti na nasu pracu by bolo mozné zreplikovat experiment s
inym nastavenim neklesajucich nédkladovych funkcii. Na druhej strane, problém hla-
dania zamestnania ma §irsi kontext. Podobnu filozofiu maja i modely na stanovanie
cien, resp. rozhodnuti o tom, ¢ dantd ponuku agent prijme, alebo neprijme. Prikla-
dom je predaj/kupa domu. V tejto situacii zdujemcovia hladaju ponuky a rozhoduja
sa. Ak ponuku neprijmu, hladaji d'alej, pricom im plynt néklady (napr. cestova-
nie, cena stratenej prilezitosti). Bolo by zaujimavé porovnat vysledky nasho a takto
formulovaného experimentu.
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Zaver

V nasej dizertacnej praci sme sa venovali experimentom s ekonomickymi principmi
so zameranim sa na problém hladania zamestnania z pohladu experimentalnej eko-
nomie. Hlavnymi cielmi naSej prace bolo zanalyzovat experimenty, ktoré sa danou
problematikou uz skor zaoberali, formulovat vlastné hypotézy, pripravit a uskutocnit
experiment a overit platnost hypotéz. Prva cast prace poskytuje prehIad spominanych
experimentov. Taziskova Cast prace sa tyka nasho vlastného experimentu, ktorého vy-
stup sme pouzili na overenie tedriou a intuiciou podlozenych hypotéz. Na zaver prace
sme uviedli aj pilotné experimenty, ktoré sa uskutoc¢nili v New Zealand Experimental
Economics Laboratory.
V téme hladania zamestnania sme sa zamerali na dve hlavné oblasti:

* Vplyv informéacie na spravanie sa agentov pri roznej kvalite informacii.
Nagim cielom bolo dokazaft, ze subjekty s uplnou informéciou hladaju kratSie
a akceptuju nizsie ponuky nez subjekty bez informécie. Rozsirenie nagho expe-
rimentu bolo v tom, Ze sme skiimali aj vplyv ¢iastocnej informacie. Nasledne
sme analyzovali, ako sa zmenilo spravanie sa takychto subjektov v porovnani
so subjektmi s tiplnou informéciou a bez nej.

* Vplyv nakladovej funkcie na spravanie sa agentov. Zamerali sme sa na 5
roznych typov nakladovej funkcie a ich vplyv na vysku akceptovanej mzdy a kolo
prijatia ponuky. Typy nékladovej funkcie boli: konstantnd nizka, konStantné
vysoka, neklesajuca I., neklesajuca II. a funkcia s ndhodnymi nakladmi.

Na zaklade vysledku nasho experimentu sa kvalita informacii prejavila
v dvoch rovinach: v rozptyle a kole akceptovania ponuky. Ufastnici experimentu s
uplnou informaciou mali rozptyl prijatych miezd signifikantne odlisny od rozptylu
agentov bez informéacie. Hladanie agentov bez informacie bolo signifikantne dlhsie ako
agentov s tplnou informaciou. Pri ¢iastkovej informacii sme nezaznamenali rozdiel v
spravani sa agentov s informaciou o strednej hodnote a s informaciou o akceptovani
ponuky iného agenta. Ked sme sa pozreli na usporiadanie agentov s informéciou, s
¢iasto¢nou informaciou a bez informacie, potvrdili sa nase hypotézy, Ze agenti s tiplnou
informéciou hladaja najkratsie, bez informéacie najdlhsie a s ¢iasto¢nou informéciou
sa nachadzaji medzi nimi. Na zaklade uvedenych zisteni sme prijali zaver, ze kvalita
informacie ma vplyv na spravanie sa agentov.

Vysledky druhej ¢asti experimentu potvrdili, Ze pri zvySeni nakladov o
kon$tantni hodnotu agenti hladaja kratSie a akceptuju signifikantne nizgie ponuky.
Vplyv vyssich kumulativnych nakladov na zmenu spravania sa agentov sa nam v da-
tach neprejavil. Dovod pre tito skutocnost vidime v tom, Ze pocas prvych troch kol
bolo nastavenie nékladov rovnaké, ¢ize aj kumulativne naklady sa rovnali, a vzhla-
dom na to, Ze ucastnici akceptovali vac¢sinu ponuk do 4. kola, nebolo mozné efekt
zmeny nakladovej funkcie sledovat. Podobne sa signifikantne neprejavila ani zmena
spravania pri neklesajicej nakladovej funkcii. Vidime pritom rovnaké zdoévodnenie
ako pri kumulativnych nékladoch.
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Dalej sa nam podarilo overit, Ze rovnaké o¢akavané néklady veda k podob-
nému spravaniu sa agentov. Neprejavili sa Statisticky vyznamné rozdiely v prijatych
mzdéch ani kole akceptovania ponuky. Na druhej strane bol priemer prijatych miezd
pri vyssich konstantnych nékladoch nepatrne mensi ako pri pravdepodobnosti san-
kcii. Javi sa preto, ze by vyssie konsStantné naklady mohli mat vacsi psychologicky
efekt ako hrozba ,trestania® za hladanie.

Na zéklade vysledkov nasho experimentu sme dokézali, ze ndkladova fun-
kcia mé vplyv na rozhodovanie sa agentov a najvacsi efekt sa prejavil (aj sigifikantne)
pri zvySenych konstantnych nékladoch.

Ciele naSej prace sa nam z nasho pohladu podarilo splnit. V nadviznosti
na naSu pracu vidime jej dalSie moznosti pokracovania napriklad v zmene nasta-
venia parametrov experimentu. Do tvahy pripad4 zmena rozdelenia, z ktorého sa
generovali mzdy a vyska nakladov. V suvislosti s vysledkami nasho experimentu by
mohlo byt zaujimavé potvrdit, ¢i vyssie naklady maju vacsi vplyv na rozhodovanie
ako neklesajice aj v inom nastaveni experimentu.

Na zaver by sme radi podotkli, Zze zavery nasho experimentu by sa dali
roz§irit nielen na tématiku hladania zamestnania. Podobny koncept ma i problém
stanovovania cien. Jednoduchou zmenu terminologie ,, mzdy“ za ,,ceny“ a problém
shladania prace“ za problém ,predaja‘ by sme dostali alohu prijatia alebo neprijatia
pontknutej ceny za nejaky statok.
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Experiments with economic principles

This Dissertation thesis is focused on job searching as a representation of experimen-
tal economics. We concentrated on two main questions: what effect does information
quality have on the job search and how do costs influence the agent’s behavior? Our
main goals were to analyse former experiments with a similar theme, to formulate
hypotheses, to prepare and run an experiment and then confirm or not these hy-
potheses. The first part of our thesis contains a review of the former experiments.
In the second part, we described our experiment and its conclusion. At the end, we
included the experiments which were run in New Zealand Experimental Economics
Laboratory.

In our thesis, we were interested in two main factors:

e The effect of information quality on agent’s behavior. We wanted to
show that agents with all the information complete their search more quickly
and accept lower wages than agents without any information. We extended our
experiment with agents with partial information.

e The effect of cost functions on agent’s behavior. We focused on 5 different
cost functions and their impact on the accepted wage and time. The analysed
cost functions were: a lower constant, a higher constant, an increasing I., an
increasing II. and a random cost function.

At the end, we summarized our findings. It was confirmed that information
quality had an effect on agent’s behavior. Agents with all the information completed
their search more quickly than agents without any information and their variance
was smaller. Agents with the partial information looked for the job for less time than
agents without any information and more than these with all the information.

Costs also had an impact on agent’s behavior. The higher cost function
implied lower accepted wage and shorter searching compared to the lower cost func-
tion. Then we detected that the expected costs lead to the same behavior regardless
whether it is a constant or random cost function. In conclusion, we discussed the
impacts of our findings on the job search.
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