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Abstrakt

Miklo²ovi£ová, Simona. Experimenty s ekonomickými princípmi [dizerta£ná práca].
Univerzita Komenského v Bratislave. Fakulta matematiky, fyziky a informatiky; Ka-
tedra aplikovanej matematiky a ²tatistiky. Bratislava (2014), 143 strán.
�kolite©: doc. RNDr. Ján Pekár, PhD.

V na²ej práci sme sa zaoberali h©adaním práce z poh©adu experimentálnej ekonó-
mie. Zamerali sme sa na dve hlavné otázky: aký vplyv má na h©adanie práce kvalita
informácie a ako ovplyv¬uje správanie sa agentov nastavenie nákladov. Pri informácii
sme sa zamerali na rozdiel v správaní sa agentov s úplnou informáciou, £iasto£nou
informáciou a bez informácie. Z h©adiska nákladov nás zaujímalo, £i moºno sledova´
odli²nosti vo vý²ke akceptovanej mzdy a v kole prijatia ponuky pri zmene nákladovej
funkcie.
Ako prvé sme formulovali hypotézy na základe poznatkov z teórie a vlastnej intu-
ície. Následne sme pripravili a vykonali experiment, z ktorého údaje sme pouºili na
overenie na²ích hypotéz. Závery z nich sme uviedli v na²ej práci. Na²a práca posky-
tuje komplexný poh©ad na problematiku h©adania práce so zameraním sa na vplyvy
informácií a nákladov.

K©ú£ové slová: experiment, experimentálna ekonómia, h©adanie práce, informácie,
mzdy, náklady, nezamestnanos´.



Abstract

Miklo²ovi£ová, Simona: Experiments with economic principles [Dissertation thesis].
Comenius University, Bratislava. Faculty of Mathematics, Physics and Informatics;
Department of Applied Mathematics and Statistics. Bratislava (2014), 143 pages.
Supervisor: doc. RNDr. Ján Pekár, PhD.

We will concentrate on job searching as a representation of experimental economics
in our thesis. We will focus on two main questions: what e�ect does information qu-
ality have on the job search and how do costs in�uence the agent's behavior? We will
concentrate on the di�erence between behavior of agents with all the information,
partial information and without any information. With the second question, we will
try to �nd di�erent accepted wages and search periods using di�erent cost functions.
At �rst, we will formulate our hypothesis based on theory and our intuition. Then,
we will prepare and run an experiment. The data from the experiment will be used to
con�rm or not our hypothesis. Our aim is to provide a complex view on job searching
and also to call attention to the e�ect of information and costs on the search.

Keywords: costs, experiment, experimental economics, information, job search,
unemployment, wages.



Predhovor

Nezamestnanos´ je fenomén, s ktorým sa pasuje kaºdá trhová ekonomika sveta. Ob-
zvlá²´ v £asoch hospodárskej krízy sa ocitá viac v centre záujmu a vedú sa o nej
rozsiahle diskusie. Nezamestnanos´ tu je v²ak aj v £asoch, ke¤ sa ekonomikám darí.
Firmy h©adajú zamestnancov a pritom sú tu nezamestnaní, evidovaní na úradoch
práce. Ako je moºné, ºe sa nestretnú záujmy �riem so záujmami potenciálnych pra-
covníkov? Aké aspekty majú vplyv na rozhodnutie nezamestnaných, £i ponuku mzdy
akceptujú alebo nie? Zaváºi pri rozhodovaní sa nezamestnaných to, ako sú informo-
vaní o ponukách mzdy? Dokáºe nastavenie poistenia v nezamestnanosti �prinúti´�
nezamestnaných zamestna´ sa skôr?

Istý prieskum ukázal, ºe absolventi ²kôl nepatrne podhodnotili svoje o£a-
kávania oproti skuto£nosti, rovnako tomu bolo aj v prípade uchádza£ov o zamestnanie
s praxou. Tí dokonca svoje o£akávania podhodnotili vo vä£²ej miere. Poloºili sme si
preto otázku, £i existuje systematický rozdiel v správaní sa a v o£akávaniach absol-
ventov a uchádza£ov s praxou. Alebo inak povedané, aký vplyv na rozhodnovanie
môºe ma´ informácia a jej kvalita. Teória hovorí, ºe agenti bez informácie h©adajú
dlh²ie ako agenti s úplnou informáciou a akceptujú mzdy v minimálne takej vý²ke
ako agenti s úplnou informáciou. Ke¤ºe teória a prax nie sú v niektorých prípadoch
konzistentné, overujeme, ako sa subjekty správajú v laboratórnom prostredí. �alej
nás zaujíma, aké závery je moºné prija´ pri £iasto£nej informácii.

Druhá na²a otázka vyvstala pri porovnaní nezamestnanosti na Slovensku
a iných krajín. Je nízka nezamestnanos´ krajín ako Austrália alebo �eská republika
spôsobená iným nastavením bene�tov v nezamestnanosti? Bolo by moºné zníºi´ ne-
zamestnanos´ len tým, ºe sa zmení politika vyplácania dávok? Teória opä´ hovorí,
ºe zmena nákladovej funkcie má vplyv na rozhodovanie sa agentov. Pomocou metód
a metodológie experimentálnej ekonómie sa pozrieme na to, ako sa ©udia správajú
reálne. V na²ej práci sa pokú²ame nájs´ odpovede aj na uvedené otázky.

Na tomto mieste by som si dovolila po¤akova´ v²etkým, ktorí mi pomohli a pod-
porovali ma po£as môjho doktorandského ²túdia. Moja v¤aka patrí môjmu ²kolite-
©ovi doc. RNDr. Jánovi Pekárovi, PhD. za odborné vedenie, £as a energiu, ktoré mi
venoval po£as ²tyroch rokoch.

�alej ¤akujem Ing. Mgr. Maro²ovi Servátkovi, PhD. za jeho neocenite©né
rady a za starostlivos´ po£as môjho pobytu na Novom Zélande, Mgr. Jánovi Somor-
£íkovi, PhD. za jeho odborné konzultácie a odporú£ania z oblasti ²tatistiky, Mgr. Iva-
novi Benkovi za naprogramovanie aplikácie a Ing. Michalovi Srokovi- môjmu �LaTeX
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guru� . V neposlednom rade patrí ve©ká v¤aka môjmu manºelovi, ktorý stále pri mne
stojí a vo m¬a verí, a rodine, ktorá ma podporuje.
�akujem.

Bratislava, 24. apríla 2014 Simona Miklo²ovi£ová
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Zoznam symbolov a skratiek

Abs Absolvent
OsZ Opýtam sa známeho
DT Denná tla£
�ta �tatistik
SVK Slovensko
CZK �esko
AUS Austrália
San Sankcie
NZ experiment vykonaný na Novom Zélande
SK experiment vykonaný na Slovensku
w prijatá mzda
w0 rezerva£ná mzda
akc akceptovate©ná mzda
c náklady
kumulc kumulatívne náklady
t kolo, resp. poradie akceptovanej mzdy
T kolo akceptovania
KUM kumulatívny po£et ú£astníkov, ktorí prijali ponuku do daného kola
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Úvod

Lep²ie, neº predpoveda´ budúcnos´, je vytvori´ ju.

Bill Gates

Experimentálna ekonómia patrí k najprogresívnej²ím metódam posled-
ných rokov. Zaoberá sa ²irokou ²kálou ekonomických problémov, na ktoré sa snaºí
pozera´ cez optiku experimentálnych metód. Posúva ekonómiu za hranice teórie, ve-
ri�kuje jej závery, dokonca do nej vná²a prvky iných vied, napr. psychológie. Medzi
hlavné oblasti jej záujmu patria trhy, hry, rozhodovanie, obchodovanie, aukcie, ko-
ordinácia, sociálne preferencie, u£enie sa at¤. K experimentom, skúmajúcim výber
stratégie subjektov pri rozhodovaní, patrí aj problém h©adania zamestnania. Práve
uvedenej problematike sa venujeme v na²ej práci. V centre ná²ho záujmu je rozhodo-
vanie sa agentov, £i mzdu akceptova´, alebo nie. Zaujíma nás, aké aspekty vplývajú na
vý²ku akceptovanej mzdy a d¨ºku h©adania práce. Pokladáme si dve základné otázky.
Po prvé, aký vplyv na rozhodovanie pri h©adaní práce má informácia? Po druhé, je
ovplyv¬ované rozhodovanie pri (ne)akceptovaní ponuky nastavením nákladov? Pred-
tým, ako podrobnej²ie formulujeme na²e hlavné ciele, v krátkosti sa venujeme expe-
rimentálnej ekonómie ako vede. Ke¤ºe experimentálna ekonómia nemá na Slovensku
takú ²irokú základ¬u, ako je tomu v iných krajinách, povaºujeme za potrebné uvies´
nieko©ko informácií o tejto, vo svete ve©mi diskutovanej, oblasti ekonómie. V skratke
popí²eme, £ím sa zaoberá, ktoré významné osobnosti sa jej venovali a venujú, aké
hlasy kritiky sa ozývajú a aká je jej metodológia.

Krátky úvod do experimentálnej ekonómie

Ekonomická teória stavia na silných predpokladoch, ktoré bývajú £asto cie©om disku-
sií a polemík. My²lienky racionálneho správania sa agentov, dokonalého fungovania
trhu £i homogenity ekonomických agentov sú ve©mi £asto konfrontované s realitou.
Pozna´ ekonomické prostredie, interakcie a zákonitosti, behaviorálne £rty agentov je
pri tom k©ú£ové v rozli£ných oblastiach existencie. Zásahy monetárnych £i �²kálnych
politík nemusia vies´ k poºadovaným cie©om, ak ekonomickí agenti interagujú medzi
sebou a (alebo) reagujú na zásahy inak, neº sa predpokladalo.
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Niektorí ekonomickí teoretici sa dokonca zamý²©ajú vo svojích publiká-
ciach nad zmyslom ekonomickej teórie a svojej práce (Rubinstein [50]). Niet divu, ºe
sa ekonómovia za£ali utieka´ k alternatívnym odnoºiam klasickej ekonomickej teórie.
V poslednom období zaºívajú neortodoxné ekonomické prúdy nepoznaný rozmach.
Do popredia sa dostávajú odli²né charaktery ekonómie, a to napr. experimentálna,
behaviorálna alebo in²titucionálna ekonómia.
Experimentálna ekonómia - umoº¬uje ²tudova´ chovanie sa ©udí v podmienkach
laboratória. Ekonómovia tým získavajú moºnos´ simulova´ trhové situácie a zamera´
sa len na ur£itú charakteristiku, pri£om ostatné sa za�xujú. Takto získané výsledky
môºu poslúºi´ nielen pre rozvíjanie ekonomických teórií, ale aj vládam pri zis´ovaní
pravdepodobných reakcií ©udí na ekonomické opatrenia £i zákony. Základnou jednot-
kou experimentálnej ekonómie je experiment.
Behaviorálna ekonómia - do svojich modelov za£le¬uje i poznatky zo psychológie.
Zaoberá sa teóriou, pod©a ktorej sa £lovek rozhoduje nie vºdy na základe racionality,
ale do jeho výberu vstupujú aj také aspekty, ako sú emócie, sociálne cítenie, intuícia
at¤. Zameraná je na dve hlavné oblasti: 1. teoretická maximalizácia uºito£nosti alebo
zisku a reálne správanie ©udí; 2. subjetkívna o£akávaná úºito£nos´ a jej maximalizá-
cia.
In²titucionálna ekonómia � je zaloºená na skúmaní netrhových faktorov, ktoré
ovplyv¬ujú agentov. Kombinuje v sebe ekonómiu, právo, teóriu organizácie, politické
vedy, sociológiu at¤. Zameriava sa napríklad na význam pravidiel hry, zákonov, do-
hôd, na základe ktorých agenti medzi sebou interagujú.

Sú£asné tváre experimentálnej ekonómie

Experimentálna ekonómia zaºíva od nedávnej minulosti (80. - 90. roky) nepoznaný
rozmach. Jej vplyv je neustále rastúci a zaberá £oraz vä£²iu oblas´ poznania. V spo-
lupráci s odborníkmi zo sociálnej oblasti sa vyvíjajú nové alternatívy k existujúcim
teóriám, príkladom je napr. neuroekonómia a iné neurovedy. Závery experimentálnej
ekonómie v²ak nezostávajú len vo forme pracovných dokumentov, ale dostávajú sa aj
za prah laboratórií. Ude©ovanie licencií telekomunika£ným �rmám, prenájom vzdu²-
ného priestoru, redizajn pracovného trhu v lekárstve v USA predstavujú len zopár
príkladov, ktoré dokazujú praktické vyuºitie experimentov a teórie hier.

Význam experimentálnych ekonómov pod£iarkuje i udelenie Cien �védskej
Rí²skej banky za ekonomické vedy na pamiatku Alfreda Nobela.
Spome¬me napr.:

• (1988) Maurice Allais �Za prelomové príspevky k teórii trhov a efektívneho vyuºí-
vania zdrojov�

• (1992) Gary Becker �Za roz±írenie mikroekonomickej teórie na ²irokú oblas´ ©ud-
ského správania a ©udskej spolupráce�

• (1994) Reinhard Selten, John Forbes Nash Jr., John C. Harsanyi �Za základnú
analýzu rovnováhy v nekooperatívnej teórie hier�

12



• (2002) Daniel Kahneman �Za zavedenie náh©adov psychologického výskumu do
ekonomickej vedy, najmä pokia© ide o posudzovanie a rozhodovanie pri neistote�
Vernon L. Smith �Za pouºitie laboratórnych pokusov ako nástroja v empirickej
analýze, v ²túdiách rôznych trhových mechanizmov�

• (2005) Robert J. Aumann a Thomas Schelling �Za zvý²ené porozumenie kon�iktom
a spoluprácu prostredníctvom analýzy teórie hier�

V sú£asnosti je základ¬a ekonómov, ktorí sa venujú experimentálnej e-
konómii, rozsiahla. Z nej spome¬me najmä Vernona L. Smitha, Alvina E. Rotha,
Andrewa Schotttera, Arna Riedla.

Kritické hlasy

Experimetálna ekonómia ako nový prístup k ekonómii sa nevyhla a nevyhýba aj
kritike. Jej hlasy sa ozývajú na jednej strane od predstavite©ov klasických prístu-
pov k ekonomickým vedám, na druhej strane aj samotní experimentálni ekonómovia
upozor¬ujú na jej ur£ité aspekty, na ktoré treba myslie´ pri tvorbe experimentu a for-
mulovaní záverov z neho.

Pod©a Rubinsteina ([50]) je jedným z rozhodujúcich faktorov správna for-
mulácia experimentu. V prípade, ºe subjekty nesprávne pochopia zadanie, môºe to
vies´ v kombinácii s men²ou vzorkou respondentov k nekorektným záverom. Okrem
toho prakticky nie je moºné experiment presne replikova´. V publikáciách, týkajú-
cich sa experimentov, je preto moºné nájs´ protichodné závery. Hlavným dôvodom
môºe by´ skuto£nos´, ºe experimentátori £asto ignorujú kon�iktné dáta, tzv. outlie-
rov, v snahe dosiahnú´ závery, ktoré sú pre nich ºelate©né. Spomenutému problému,
ako i významu záverov, ktoré priná²ajú práce experimentálnych ekonómov, sa venuje
aj práca Binmora a Shakeda Experimenálna ekonómia, veda alebo £o? ([6])

�al²ia oblas´ kritiky experimentálnej ekonómie sa týka reprezentatívnosti
vzorky respondentov. Vä£²ina experimentov sa vykonáva v laboratóriách, ktoré fun-
gujú pri vzdelávacích in²titúciách. Z praktického i logistického h©adiska sa preto
experimentov zú£ast¬ujú prevaºne ²tudenti, £asto ekonomického a psychologického
zamerania. Reprezentatívnos´ vzorky preto nemusí by´ s istotou dosiahnutá. Otáz-
kou zostáva, £o je vlastne cie©om toho - ktorého experimentu, ak ide len o overenie
intuície, táto vzorka môºe by´ posta£ujúca. S touto oblas´ou kritiky súvisí aj kritika
vý²ky platieb za ú£as´ na experimente. Pod©a niektorých nie sú platby posta£ujúce
a subjekty sa chovajú inak pri rozhodovaní, v ktorom ide o vysoké �nan£né hodnoty.
Zástancovia experimentov v²ak oponujú, ºe pri rozhodovaní v reálnom svete sú i vy²-
²ie náklady na vyh©adávanie informácií. V kone£nom dôsledku by preto vý²ka platieb
za ú£as´ na experimente nemala vies´ ku skresleniu jeho záverov.

Niektoré kritické hlasy (Binmore a Shaked [6]) sa ozývajú aj proti prostre-
diu laboratória. Pod©a nich nie je v laboratóriu moºné nastavi´ podmienky, sp¨¬ajúce
ekonomickú teóriu a jej predpoklady. Následne sa preto výsledky proti ekonomickej
teórii nedajú pouºi´ na jej spochybnenie, ke¤ºe nie sú nastolené správne podmienky.

Pod©a Levina ([33]) vzniká mnoho paradoxov, pretoºe je teória nesprávne
aplikovaná. Vz´ah medzi ekonomickou teóriou a experimentálnym dokazovaním je
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pod©a neho kontroverzný. V mnohých situáciách, v ktorých pod©a experimentov situ-
ácia zlyháva, je to z dôvodu aplikácie teórie. Napriek tomu existujú i teórie, ktoré boli
dokázané v praxi. Medzi také patrí napr. Nashovo ekvilibrium, ekvilibrium v prostredí
s dokonalou konkurenciou. Príkladom teórie, ktorá nie je potvrdená experimentom,
je delenie 10 EUR: ak partner súhlasí, delenie prebehne, ak nesúhlasí, nikto ni£ ne-
dostane. Teória, ktorá hovorí o optimálnom delení sumy sa nepotvrdila. Dôvodom
bolo nesplnenie predpokladu o sebeckosti hrá£ov.

Experimentálna ekonómia, rovnako ako iné vedné odbory, má svoje ob-
medzenia. Závery, ktoré dáva, moºno bra´ len z kvalitatívneho h©adiska, nie z kvanti-
tatívneho. Pod©a názorov niektorých ekonómov (napr. uº spomínaného Rubinsteina)
má experimentálna ekonómia slúºi´ len na overovanie hypotéz a intuície, nie na vytvá-
ranie teórie. Aj napriek kritike v²ak patria experimentálna ekonómia a experimenty
k ekonomickým metódam, ktoré sú v sú£asnosti ve©mi populárne.

Metódy a metodológia výskumu

Základným prvkom experimentálnej ekonómie je experiment. �Experiment je zá-
kladná metóda poznávania zaloºená na tom, ºe v experimente máme moºnos´ cie-
©avedome a systematicky meni´ podnety P, mera´ alebo pozorova´ strany S, resp.
výkony V v £ase t. Táto de�nícia experimentu vychádza z paradigmy vedy ako celku,
zapísanej ako systém. V experimente má poznávajúci subjekt (jedinec, team) moºnos´
meni´ podnety £i uº v umelých alebo prirodzených podmienkach, na rozdiel od pozo-
rovania, kde zmeny podnetov nie sú moºné. Na experiment kladieme aj poºiadavku
opakovate©nosti.� ([39])

Metódy zaloºené na vykonaní experimentu sa vyzna£ujú dvomi charak-
teristikami: replikovate©nos´ou a kontrolovate©nos´ou. Replikovate©nos´ predstavuje
moºnos´ opakovania experimentu za ú£asti iných subjektov s cie©om veri�kácie pre-
do²lých záverov z experimentu. Kontrolovate©nos´ umoº¬uje meni´ podmienky expe-
rimentu za ú£elom porovnania teórie a výsledkov. V laboratórnom prostredí je moºné
sledova´ vplyv len tých premenných, ktoré chce vykonávate© experimentu skúma´, za-
tia© £o ostatné premenné môºu zosta´ zachované.
Experiment sa skladá z troch prvkov:

1. subjekty - £iºe ú£astníci experimentu, majú za úlohu rie²i´ (ekonomický) prob-
lém na základe zadaných in²trukcií. Vykonávate© experimentu vyhodnocuje ich
rozhodnutia, pod©a ktorých sú po vykonaní experimentu ohodnotení.

2. experimentálne prostredie - laboratórne prostredie, v ktorom subjekty medzi
sebou pod©a zadaných in²trukcií interagujú.

3. ohodnotenie - nie je povinný prvok experimentu. Ohodnotenie slúºi na motivo-
vanie subjektov pri rozhodovaní sa v danom experimentálnom prostredí.

�truktúru laboratórneho experimentu moºno vyjadri´ diagramami 0.1 a 0.2.
Vykonávate© experimentu vyhodnocuje správanie sa subjektov v experi-

mentálnom prostredí a na základe neho vyhodnocuje svoje hypotézy.
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Obr. 0.1: �truktúra laboratórneho experimentu 1 [Zdroj: [61]]

Obr. 0.2: �truktúra laboratórneho experimentu 2: Prvky v prostredí (E) sú mno-
ºinou hodnôt a nákladov ú£astníkov. In²titúcie (I) poskytujú zobrazenie z mnoºiny
prvkov moºných prostredí do mnoºiny výstupov (X). Mnoºina výstupov predstavuje
prípustnú alokáciu zdrojov medzi agentami v prostredí. Ak uvaºujeme moºnos´ kri-
térií (P), môºeme ur£i´ zobrazenie z prvkov mnoºiny E do mnoºiny X, ktoré sp¨¬a P.
[Zdroj: [61]]
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Vyhodnotenie experimentu

Realizácia experimentu slúºi na overenie ur£itej teórie a s tým spojených hypotéz.
Na testovanie hypotéz moºno pouºi´ parametrické a neparametrické metódy.
Základom parametrických ²tatistických metód je predpoklad, ºe náhodný výber so
svojimi parametrami pochádza z ur£itého pravdepodobnostného rozdelenia. Zvy£ajne
sa uvaºuje, ºe náhodný výber pochádza z normálneho rozdelenia, príp. jeho trans-
formácie, napr. logaritmickou transformáciou. V dôsledku centrálnej limitnej vety je
v²ak moºné parametrické testy za predpokladu ve©kej vzorky (N > 50) pouºi´ aj
v prípade, ºe nie je náhodný výber normálne rozdelený. Vplyv na výsledok overenia
hypotéz v²ak môºu ma´ extrémne hodnoty, tzv. outliery.

V hypotézach sa prevaºne testujú znaky a parametre merané na inter-
valovej stupnici. Do triedy parametrických ²tatistických metód patrí ve©ká skupina
testov, pri ktorých sa berie do úvahy aj skuto£nos´, £i je náhodný výber spojitého,
alebo diskrétneho charakteru.

Neparametrické metódy si nekladú ºiadne poºiadavky na rozdelenie ná-
hodnej veli£iny. �tatistiky sa opierajú o po£estnosti, príp. poradové £islo hodnôt.
Niekedy sa ozna£ujú ako metódy s vo©ným rozdelením.

Pod©a �tiglica ([56]) sa dajú parametrické metódy pouºi´, ak sú náhodné
premenné normálne rozdelené, ak je rozptyl homogénny alebo ak sa intervaly rovnajú.
Na opa£nej strane sa neparametrické metódy vyuºívajú, ak sa narába s klasi�ka£nými
alebo poradovými údajmi, ak nie sú splnené predpoklady parametrických metód, príp.
ak sa nepotvrdí normalita údajov.

Na testovanie normality je moºné pouºi´ viacero testov, zaloºených na po-
dobnosti empirickej a teoretickej distribu£nej funkcie, napr. Kolmogorov - Smirnovov
test, Shapiro - Wilkov test alebo na porovnaní ²picatosti a ²ikmosti. Pri Kolmogorov
- Smironovom teste je potrebné ma´ ako vstupy strednú hodnotu a varianciu, ktoré
sú od dát nezávislé. Vo vä£²ine prípadov preukazuje najvä£²iu silu testu Shapiro -
Wilkov test.

Parametrické testy

Za predpokladu normality náhodného výberu je moºné testova´ hypotézy o priemere
pri jednom výbere a dvoch závislých i nezávislých náhodných výberoch. Pri jednej
sade dát sa v takomto prípade pouºiva Studentov jednovýberový t - test. Pri dvoch
výberoch sa rozli²uje, £i ide o párové dáta alebo sú výbery nezávislé. V prvom prípade
sa môºe pouºi´ párový Studentov t -test, v druhom dvojvýberový Studentov t - test.
Dvojvýberový Studentov t - test o£akáva rovnos´ disperzií, ktorá sa dá otestova´ Fis-
herovym F testom. V prípade, ºe sa nedokáºe rovnos´ rozptylov, pouºíva sa upravený
t - test, tzv. Aspin - Welchov test.

Neparametrické testy

Medzi neparametrické metódy patria testy pre jeden výber i pre dva výbery. Prevaºne
sa pouºívajú v prípadoch, ke¤ nie sú splnené podmienky normality. Spomedzi dvojvý-
berových testov moºno spomenú´ napr. Wilcoxonov, Kolmogorov - Smirnovov alebo
Mann - Whitneyho U test. Wilcoxonov dvojvýberový test je zaloºený na vzostupnom
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usporiadaní hodnôt a porovnaní mediánov daných súborov. Je moºné ho aplikova´
aj v prípade diskrétnych hodnôt. Pri testovaní homogenity variancií dvoch a viac
skupín je moºné pouºi´ Moodyho test, ktorý má spomedzi neparametrických testov
variancií najvä£²iu silu. H©adanie nenáhodnej spojitosti medzi dvomi kategorickými
premennými je úlohou Fisherovho testu, ktorý porovnáva po£etnosti v jednotlivých
kategóriách.

Pri vyhodnotení ná²ho experimentu pouºijeme uvedené testy v závislosti
od charakteru dát (spojité, diskrétne) a výsledku testu normality.

Ciele dizerta£nej práce

Zámerom na²ej práce bolo prinies´ komplexný poh©ad na tému h©adania zamestnania
cez optiku experimentálnej ekonómie. Vytý£ili sme si pri tom hlavné ciele:

? Zosumarizova´ v²etky doteraj²ie experimenty, ktoré sa zaoberajú h©adaním práce.

∗ zanalyzova´ rozpracovanos´ problematiky h©adania práce zo v²eobecného uhla
poh©adu

∗ podrobne preskúma´ experimenty a ich závery s tématikou informácií a ná-
kladov

? Odhali´ vplyv úplnej, ºiadnej a £iasto£nej informácie na rozhodovanie sa agentov
v experimentálnom prostredí

∗ Formulova´ hypotézy v súlade s teóriou a v prípadoch, pri ktorých neexistuje
teória, vlastnou intuíciou

∗ Pripravi´ a uskuto£ni´ vlastný experiment

∗ Potvrdi´ platnos´ hypotéz

? Odhali´ vplyv nákladovej funkcie na rozhodovanie sa agentov v experimentálnom
prostredí

∗ Odhali´, ktorá nákladová funkcia (kon²tantná, neklesajúca, sank£ná) má vä£²í
vplyv na vý²ku akceptovanej mzdy a d¨ºku h©adania

∗ Formulova´ hypotézy v súlade s teóriou a v prípadoch, pri ktorých neexistuje
teória, vlastnou intuíciou

∗ Pripravi´ a uskuto£ni´ vlastný experiment

∗ Potvrdi´ platnos´ hypotéz

V na²ej práci sa snaºíme da´ odpovede na otázku vplyvu informácie, resp.
nákladov na rozhodovanie o prijatí ponuky. Pokú²ame sa na problém pozrie´ pomocou
experimentálnej ekonómie. Na²a snaha je prinies´ komplexný poh©ad na tému a spoji´
poznatky zo star²ích experimentov s vlastnými prvkami. Veríme, ºe sa nám to aspo¬
£iasto£ne podarilo.
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�truktúra dizerta£nej práce

Na²a práca sa delí na 5 kapitol. V prvej kapitole popisujeme h©adanie zamestnania
ako objekt ekonomickej teórie a experimentálnej ekonómie. Uvádzame v nej základné
teoretické práce, ktoré sa touto témou zaoberali. Podrobnej²ie sa zameriavame na
experimenty Schottera a kol., Coxa a Oaxaca, Booneho a kol. Rozoberáme, aké expe-
rimenty s témou h©adania práce uskuto£nili, £o bolo ich cie©om a aké závery autori
priniesli. Druhá kapitola ponúka teoretický model h©adania zamestnania. Predstavu-
jeme v ¬om základný model h©adania práce, odvodenie rezerva£nej mzdy a strednej
doby akceptovania ponuky.

Kapitola 3 a 4 sú v práci k©ú£ové. Nachádzajú sa v nich samotné experi-
menty. Kapitola 3 sa upriamuje na informácie a ich význam pri akceptovaní ponúk
mzdy a d¨ºku h©adania. Popisujeme v nej ¤alej na²u motiváciu pre výber tejto témy
a cie© ná²ho experimentu v súvislosti s experimentmi, ktoré sa podobnej téme uº ve-
novali. Formulujeme tieº na²e hypotézy a o£akávania, vychádzajúc z teórie a vlastnej
intuície. �al²ie podkapitoly sa následne venujú dizajnu experimentu, jeho priebehu
a vyhodnoteniu. Uvádzame základné popisné ²tatistiky a výsledky testov hypotéz.
Na záver zhrnieme na²e zistenia a postrehy.

Rovnakú ²trukturú má aj kapitola 4, av²ak jej nosnou témou sú náklady
a ich vplyv na správanie sa agentov. Prvá podkapitola vysvet©uje na²u motiváciu
a zameranie ná²ho výskumu. Následne sa hlb²ie venujeme experimentom, ktoré boli
vykonané pred na²ím a ich cie© mal súvis s nákladmi pri h©adaní. Ako ¤al²ie sfor-
mulujeme vlastné hypotézy, na základe ktorých sme dizajnovali experiment. Priebeh
exprimentu popisujeme v ¤al²ej podkapitole. V £asti vyhodnotenia experimentu ok-
rem popisných ²tatistík a výsledkov testov hypotéz naviac uvedieme aj porovnanie
teoretickej a reálnej hodnoty rezerva£nej mzdy pre niektoré úlohy, Na záver sa po-
zrieme, ako ovplyv¬ovali charakteristiky ú£astníkov vý²ku zisku a kolo akceptovania
pre jednotlivé úlohy.

Kapitola 5 prinesie popis a vyhodnotenie 2 pilotných experimentov, ktoré
prebiehali po£as ná²ho ²tudíjno - výskumného pobytu na Novom Zélande. Údaje
z prvého pilotného experimentu porovnáme s údajmi z �ostrého� experimentu. Na
dátach z druhého pilotného experimentu otestujeme vybrané hypotézy.

V závere zhrnieme najdôleºitej²ie zistenia a výsledky, získané na²ím výs-
kumom.
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Kapitola 1

H©adanie zamestnania z poh©adu
teórie a experimentálnej ekonómie

1.1 Krátky preh©ad teórie h©adania zamestnania

Teória rovnováhy na trhu práce, rovnako ako aj h©adania zamestnania, patrí me-
dzi témy, ktorými sa v sú£asnosti ekonómovia zapodievajú pomerne £asto. Tématika
zamestnanosti a nezamestnanosti sa pritom do popredia dostala len v ostatných trid-
siatich rokoch. V dne²nej dobe existuje ve©ké mnoºstvo £lankov a publikácii, v kto-
rých sa autori venujú rôznym modelom, týkajúcich sa h©adania zamestnania. Modely
moºno rozdeli´ na dve kategórie. Prvú tvoria tzv. partial - partial modely. Tie po-
vaºujú problém h©adania práce len za úlohu zamestnancov, príp. nezamestnaných.
Druhá kategória modelov berie túto problematiku ako úlohu h©adania rovnováhy na
trhu práce vo vz´ahu zamestnanec (nezamestnaný) a zamestnávate© (�rmy). V cen-
tre pozornosti na²ej práce bola rezerva£ná mzda a problém optimálnej stratégie pri
h©adaní práce, preto sme sa zamerali na oblas´ modelov prvej kategórie.

K základným prácam z tejto oblasti patrí napr. £lánok McCalla Ekono-
mika informácií a h©adanie zamestnania ([35]). Autor v ¬om predstavil viaceré mo-
dely. Východiskom je základný model, ktorý je charakterizovaný známou distribu£nou
funkciou miezd, známymi kon²tatnými nákladmi na h©adanie, periodickou ponukou
práce. Roz²írením modelu je zavedenie diskontovania, neistoty d¨ºky zamestnanosti
alebo nedokonalej informácie o pravdepodobnostnom rozdelení miezd. Burdett a Vis-
hwanath sa venovali v [10] problému klesajúcich rezerva£ných miezd. Autori sa zao-
berali otázkou, £i klesajúci trend rezerva£ných miezd môºe by´ spôsobený u£ením sa
oh©adom rozdelenia ponúk práce na trhu bez ohrani£ení na h©adanie práce.

Nestacionaritu v modeloch predstavil napr. van den Berg ([59]). Pod©a
van den Berga bola nestacionarita spôsobená £asovou závislos´ou a závislos´ou na
trvaní exogénnych premenných. Autor zaviedol bene�ty nezamestnanosti ako klesa-
júcu funkciu trvania nezamestnanosti, £ím zistil zmeny elasticity na bene�ty v prie-
behu trvania nezamestnanosti. Roz²írenie modelov o akumulovanie aktív a rozpo£tové
ohrani£enie priniesol Rendon ([42]).
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1.2 H©adanie práce ako objekt experimentálnej
ekonómie

S formulovaním modelov, popisujúcich správanie sa agentov na trhu práce pri h©adaní
zamestnania, vznikli i prvé experimentálne práce, ktoré popisovali závery z labora-
tórneho prostredia. Tejto téme sa vo svojich prácach venovali a venujú napr. Andrew
Schotter a kol. ([51], [52], [9] ), James C. Cox a Ronald L. Oaxaca ([14], [16], [13],
[15]) alebo Boone a kol. ([7]).

H©adanie práce z poh©adu Schottera a kol.

Schotter a Braunstein v [51] experimentálne testovali sériu jedenástich hypotéz, vy-
chádzajúc zo záverov a poznatkov ekonomickej teórie o h©adaní zamestnania. Vý-
chodisko ich práce bola základná paradigma h©adania, ktorú uverejnili v 1976 vo
svojej práci Lippman a McCall. V Schotterovej práci bola parafrázovaná nasledovne:
�Jednotlivec, ¤alej ozna£ovaný ako h©adajúci, h©adá zamestnanie. Kaºdý de¬ (po-
kia© akceptuje prácu) h©adá prácu a kaºdý de¬ mu je generovaná práve jedna ponuka
zamestnania. (nie je mu dovolené, aby menil intenzitu úsilia svojho h©adania), ktorá
mu je ponúknutá zo známeho stacionárneho rozdelenia miedz. Náklady na genero-
vanie kaºdej ponuky sú kon²tanta c a nie je tu obmedzenie na po£et ponúk, ktoré
môºu by´ h©adajúcemu ponúknuté. Naviac, raz ponúknutá práca je h©adajúcemu ke-
dyko©vek k dispozícii na akceptovanie (hovoríme o perfektnom opätovnom privolaní
ponuky práce - recall). H©adajúci má funkciu uºito£nosti, ktorá je lineárna vzh©adom
na príjem (h©adajúci je rizikovo neutrálny).� ([51], s. 3)

Autori v jednotlivých kolách experimentu menili niektoré ²peci�ká základ-
nej paradigmy h©adania zamestnania a overovali ich vplyv na správanie sa agentov.
V hypotézach sa zamerali na viacero aspektov. Predov²etkým skúmali, ako ovplyv-
¬uje vývoj a charakter rezerva£nej mzdy, ak sú h©adajúci rizikovo averzní a rizikovo
neutrálni, ak sú náklady na h©adanie zamestnania rastúce, ak sa mení riziko v po-
nuke mzdy, ak existuje a neexistuje moºnos´ opätovného akceptovania odmietnutej
mzdy, ak sa uvaºuje kone£ný a ak nekone£ný horizont, ak je distribu£ná funkcia
miezd známa a neznáma. Vz´ah agentov k riziku bol prezentovaný prostredníctvom
výplatnej funkcie respondentov. Rizikovo neutrálni respondenti získali za ú£as´ na
experimente výplatu, danú lineárnou funkciou ich zisku vzh©adom na jednotlivé kolá.
Naopak, rizikovo averzní ú£astníci mali výplatnú funkciu danú konkávnou transfor-
ma£nou funkciou z experimentálnej meny do dolárov.

Práca [51] bola významná predov²etkým rozsahom svojho zamerania. Je-
denás´ hypotéz, ktoré autori testovali, vychádzali zo siedmich prác rôznych autorov.
Schotter a Braunstein sa na problém h©adania zamestnania zamerali pomerne kom-
plexne a v súlade s vtedaj²ími závermi ekonomických teoretikov.

V práci [52] autori nadviazali na vy²²ie uvedenú publikáciu a experimen-
tálne testovali správanie sa agentov pri zmene ¤al²ích podmienok na trhu práce. Opä-
tovne sa ich východiskom stala základná paradigma h©adania pod©a Lippmana a Mc-
Calla. Autori sa zamerali na tri oblasti jej roz²irenia: poistenie v nezamestnanosti,
minimálna mzda a informácie na trhu práce. V ²iestich hypotézach overovali vplyv
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poistenia v nezamestnanosti, zavedenia minimálnej mzdy a zmeny kvality informácií
na vývoj rezerva£nej mzdy. Poistenie v nezamestnanosti autori charakterizovali ako
do£asný príspevok, ktorý zniºoval agentom h©adajúcim prácu náklady na h©adanie.
Zavedenie poistenia v nezamestnanosti v prípade rizikovo averzných i rizikovo neutrál-
nych agentov viedlo k pred¨ºeniu obdobia h©adania si zamestnania. Efekt minimálnej
mzdy sa pretavil do vy²²ej rezerva£nej mzdy bez oh©adu na rizikovos´ respondentov.

V oblasti minimálnej mzdy sa autori zamerali na otázku, £i má legislatívne
stanovenie minimálnej mzdy vplyv na d¨ºku obdobia nezamestnanosti. V prípade za-
vedenia rezerva£nej mzdy sa v rizikovo averznej i rizikovo neutrálnej skupine potvrdilo
zvý²enie rezerva£ej mzdy u jednotlivých agentov.

Problém informácií a informovanosti na trhu práce viedol k otázke, £i sú
súkromné náklady spojené s vy²²ími informáciámi vy²²ie alebo niº²ie ako súkromný
zisk z nich.

V roku 2009 publikoval Schotter a kol. v [9] závery z prvého laboratórneho
experimentu k h©adaniu zamestnania v reálnom £ase. Experiment skúmal klesajúci
trend rezerva£nej mzdy v £ase. Charakter prostredia, ktoré autori uvaºovali, bol sta-
cionárny z h©adiska rozpo£tových ohrani£ení alebo nákladov na h©adanie. Nestaciona-
rita sa do prostredia zakomponovala prostredníctvom náhodnosti £asu generovania
ponuky mzdy. Overenie klesajúceho charakteru rezerva£nej mzdy aj napriek vyne-
chaniu klasického zdroja nestacionarity pod©a autorov �demon²truje behaviorálny
dôvod klesajúcej rezerva£nej mzdy, ktorý môºe pôsobi´ v priestore samostatne alebo
v spojitosti s trhovými faktormi.� ([9], s. 2)

Autori h©adali behaviorálny dôvod pre klesajúci charakter rezerva£nej
mzdy v dvoch vysvetleniach. Prvé sa týkalo akumulovania nákladov na h©adanie.
Druhým dôvodom mohlo by´ samotné plynutie £asu a subjektívne náklady s tým spo-
jené. Na detekovanie prí£iny preto autori vytvorili experiment, pozostávajúci z troch
modi�kácii £asu a nákladov. Najskôr ú£astníci experimentu uvaºovali pri svojích roz-
hodnutiach náklady a £akanie na novú ponuku, následne bol eliminovaný £asový
aspekt z experimentu, v poslednej modi�kácii sa pri jednotlivých rozhodnutiach bral
do úvahy £as a náklady boli nulové. Takto modi�kovaný experiment mal da´ odpo-
ve¤ na otázku, £o spôsobilo klesajúci charakter rezerva£nej mzdy vzh©adom na £as.
Pod©a autorov bol efekt neistého £asového generovania ¤al²ej mzdy silnej²í ako efekt
naakumulovaných nákladov na h©adanie.

Na zistenie pravej hodnoty rezerva£nej mzdy autori pouºili nový prístup.
Vo vä£²ine experimentov sa vygenerovaná mzda ukázala respondentovi a ten sa mal
rozhodnú´, £i ju akceptuje, alebo nie. Na základe hodnôt akceptovaných a neakcepto-
vaných miezd sa následne odhadovala vý²ka reálnej rezerva£nej mzdy. Autori upustili
od tohto princípu. Respondent sa musel sám rozhodnú´, akú vý²ku ponúknutej mzdy
akceptuje e²te predtým, ako poznal vygenerovanú hodnotu. Respondent zverejnil hod-
notu ºelanej mzdy, ktorá bola následne porovnaná s hodnotou vygenerovanej mzdy.
V prípade, ºe ºelaná mzda bola vy²²ia ako ponúknutá, ponuka sa automaticky za-
mietla a h©adanie pokra£ovalo. V prípade, ºe bola ºelaná mzda niº²ia ako ponúknutá,
ponuka sa automaticky prijala a h©adanie skon£ilo.
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H©adanie práce z poh©adu Coxa a Oaxaca

Cox a Oaxaca sa v [14] venovali testovaniu modelov h©adania zamestnania s kone£-
ným horizontom a diskrétnym rovnomerným rozdelením miezd. Diskrétne rozdelenie
miezd malo úlohu pri kvantitatívnom testovaní teórie. Autori pridali náhodnos´ do
ponuky mzdy iným spôsobom ako Schotter v [51] a [52]. Zatia© £o Schotter a kol.
ú£astníkov experimentu informoval o type rozdelenia, z akého sa mzdy generujú
(napr. trojuholníkové, ²tvoruholníkové), Cox a Oaxaca pouºili pri generovaní miezd
lotériový koncept s urnou a bielymi a £iernymi lopti£kami. Autori videli nedostatky
v Schotterovom prístupe v dvoch rovinách: subjektom nemuseli by´ jasné význam
a charakteristika abstraktných rozdelení; subjekty nemuseli veri´, ºe generovaná hod-
nota skuto£ne pochádzala z rozdelenia, ktoré im bolo popísané. Na druhej strane
rozdelenie zaloºené na ´ahaní lopti£iek z urny tieto nedostatky obmedzilo. Subjekty
sa priamo zú£ast¬ovali na ´ahaní lopti£iek z urny. V prvej fáze subjekt ´ahal z urny
jednu lopti£ku. Ak bola lopti£ka £ierna, dané kolo nebolo subjektu ponúknutá mzda,
ak bola biela, subjekt ´ahal ¤al²iu lopti£ku z urny, v ktorej sa nachádzali lopti£ky
s hodnotami rovnomerného rozdelenia, predstavujúce hodnotu ponúknutej mzdy.

Pod©a Coxa a Oaxaca sa správanie muselo riadi´ pod©a dvoch hlavných
hypotéz, ak mali modely správne ur£ova´ správanie sa na trhu práce:

1. �Normálne ©udské bytosti sú schopné vybera´ si v dynamickom, neistom rozho-
dovacom prostredí, kým nájdu optimálne rie²enie k stochastickému dynamické-
mu rozhodovaciemu problému.�

2. �Tok príjmov, ktoré plynú z h©adania, dominuje ostatné moºné determinanty
správania sa pri h©adaní zamestnania.� ([14], s. 303)

Experiment pozostával zo základného kola a z modi�kovaných kôl. Zá-
kladné kolo bolo charakterizované kone£ným po£tom periód (20) a pä´desiatpercent-
nou pravdepodobnos´ou ponúknutia mzdy, t.j. vytiahnutia bielej lopti£ky z urny.
Mzdy pochádzali z diskrétneho rovnomerného rozdelenia v hodnotách od 1 do 10.
V modi�kovaných kolách sa menila pravdepodobnos´ ponúknutia mzdy, hodnoty roz-
delenia miezd, vý²ka úrokovej miery alebo nákladov. Závery, ktoré vy²li z experi-
mentu, boli v súlade s teóriou modelov h©adania práce na kone£nom horizonte pre
rizikovo averzných aj rizikovo neutrálnych agentov.

Na túto prácu nadviazali autori následne aj v roku 1996. V [16] bol tes-
tovaný model roz²írený o úplnu a náhodnú moºnos´ znovu akceptovania zamietnutej
ponuky. V predchádzajúcej práci neexistovala moºnos´ znovu akceptovania mzdy,
znamená to, ºe ak bola ponuka konkrétnej mzdy raz zamietnutá, nebola uº viac
k dispozícii. Úplná moºnos´ znovu akceptovania mzdy naopak znamená, ºe zamie-
nutá ponuka mzdy je stále dostupná. Náhodná moºnos´ znovu akceptovania mzdy
predstavuje situáciu, kedy zamietnutá ponuka môºe a nemusí by´ k dispozícii. Ná-
hodnos´ znovu akceptovania mzdy bola rie²ená ¤al²ou urnou s lopti£kami. V prípade,
ºe chcel subjekt znovu akceptova´ mzdu z predo²lej periódy, musel vytiahnu´ z urny
bielu lopti£ku. Ak chcel akceptova´ mzdu z druhej predchádzajúcej periódy, musel vy-
tiahnu´ bielu lopti£ku z urny v dvoch po sebe idúcich ºrebovaniach. Autori sa v práci
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tieº zaoberali rôznymi typmi modelov (napr. v²eobecný konkávny, rizikovo neutrálny)
a ich predik£nou silou pri zmene (experimentálnych) podmienok.

Pod©a výsledkov z experimentu malo zavedenie moºnosti opätovného pri-
volania odmietnutej mzdy (úplné, náhodné) za následok zmenu správania subjektov
smerom k vä£²ej rizikovej averznosti. Presnos´ predikcie rizikovo neutrálnych mo-
delov h©adania zamestnania bola niº²ia v prípade zavedenia stochastickej i úplnej
moºnosti znovu akceptovania mzdy. Toto zavedenie zniºovalo rizikovos´ distribúcie
ponuky miezd a sú£asne sa subjekty prejavili ako viac rizikovo averzné, preto v²e-
obecný konkávny model tieº nemoºno aplikova´. Téoria predpokladá, ºe zmena sub-
jektov k riziku nesúvisí s nastavením experimentu. Autori boli preto názoru, ºe �teória
je chybná pri predikovaní, ako subjekty reagujú pri zavedení úplnej moºnosti znovu
akceptovania mzdy.� ([16], s. 187)

Závery zo spomínaných experimentov moºno nájs´ v [15], kde sú uvedené
i porovnania s výstupmi teoretických modelov.

V práci [13] porovnávali Cox a Oaxaca modely so známym a neznámym
rozdelením ponuky miezd. Rovnako, ako v predo²lých experimentoch, uvaºovali ko-
ne£ný horizont a diskrétne rozdelenie miezd. Autori sa zaoberali dvomi hlavnými
otázkami: 1. je moºné aplikova´ závery z experimentov so známym rozdelením aj
na prípad s neznámou distribu£nou funkciou, 2. je teória h©adania práce závislá od
existencie alebo neexistencie charakteristiky rezerva£nej mzdy (trajektórie najniº-
²ej akceptovate©nej mzdy). Experiment potvrdil, ºe téoria h©adania práce zachováva
svoju platnos´ aj v prípade, ºe mzdy boli generované z rozdelenia, ktoré nebolo sub-
jektom apriori dané. Experiment taktieº potvrdil, ºe existencia alebo neexistencia
charakteristiky rezerva£nej mzdy nebola signi�kantne významná.

H©adanie práce z poh©adu Booneho a kol.

Boone a kolektív sa zaoberali v [7] rovnako ako Cox a Oaxaca modelom s kone£ným
£asovým horizontom. Autori priniesli experimentálnu analýzu dvoch prístupov k be-
ne�tom v nezamestnanosti: na jednej strane systém kon²tatných bene�tov po£as celej
doby, na druhej strane systém náhodných bene�tov medzi periódami. Druhý systém
nazvali tzv. systém s bene�tovými sankciami. Ak je subjekt nezamestnaný a odmietne
ponuku, v ¤al²ej perióde môºe podlieha´ sankciám vo forme zníºenia bene�tu v ne-
zamestanosti.

�al²ím roz²írením modelu bola moºnos´ opätovného zamestnania sa. Sub-
jekt si dohaduje prácu na ur£itú dobu, po uplynutí tejto doby (pokia© e²te perióda
neskon£ila) má opä´ moºnos´ zamestna´ sa. Po£as doby zamestnania v²ak je subjekt
informovaný o ponukách mzdy, hoci ich nemôºe akceptova´.

Autori sa zamerali okrem iného na dva typy efektov: ex post efekt a ex
ante efekt. Ex post efekt sa dá charakterizova´ ako zvý²ený záujem subjektu akcep-
tova´ ponúknutú mzdu v nasledujúcej perióde, ak je subjekt vystavený bene�tovej
sankcii. Ex ante efekt vyjadruje vy²²iu snahu subjektu prija´ ponuku mzdy v snahe
vyhnú´ sa bene�tovým sankciám. Výsledky experimentu potvrdili význam oboch dru-
hov efektov. Experiment potvrdil, ºe nezamestnanos´ bola vy²²ia v prípade systému
s kon²tatnými bene�tmi neº v prípade systému s bene�tovými sankciami.
Záverom experimentu boli dve pozorovania:
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1. �Experimentálne pozorovaná miera akceptácie ponúknutej mzdy je v²eobecne
men²ia ako optimálna rizikovo neutrálna miera.�

2. �Experimentálne pozorovaná miera akceptácie ponúknutej mzdy je signi�kantne
blízka optimálnej rizikovo neutrálnej miere, ak sú zavedené bene�tové sankcie.�
([7], s. 15)
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Kapitola 2

Základný model

2.1 Základný model h©adania práce

V nasledujúcej kapitole sme popísali základný model h©adania práce od McCalla [35].
Predpokladajme, ºe mzdy sú generované z rozdelenia so známou distribu£nou fun-
kciou F (x). Rovnako uvaºujme známe náklady c. Ponuky miezd sú náhodne nezávislé
generované hodnoty. Mzdy sú generované kaºdú periódu, £as medzi ponukami je pevne
stanovený, nenáhodný. Kaºdá ponuka môºe by´ akceptovaná alebo zamietnutá. Uva-
ºujme nasledovné ozna£enie:
c - náklady na vygenerovanie jednej ponuky
xi - ponuka mzdy (náhodná premenná) v i tej perióde
φ(x) - hustota rozdelenia miezd
f(x) - maximálny zisk, ak by bola ponuka mzdy x prijatá
T - perióda, v ktorej je ponuka prijatá
w0 - rezerva£ná mzda
V £ase T je zisk z akceptovania ponuky daný priamo£iaro, ako akceptovaná mzda
zníºená o naakumulované náklady.

f(xT ) = xT − c ∗ T (2.1)

V kaºdej perióde i, okrem tej, v ktorej je mzda akceptovaná, je zisk daný nasledovne:

f(xi) = −c+max{xi, E(f(x))} (2.2)

Z rovnice 2.2 je zrejmé, ºe agent pokra£uje v h©adaní, ak platí xi < E(f(x)) a akcep-
tuje ponuku, ak platí x ≥ E(f(x)). Z toho vyplýva, ºe výraz E(f(x)) moºno chápa´
ako rezerva£nú mzdu w0. Ke¤ºe T je neznáma hodnota, moºno spo£ita´ o£akávanú
podmienenú strednú hodnotu pomocou nasledujúcej rovnice:

E(f |T ) = E(xT |T )− c ∗ T (2.3)

Úpravou 2.3 dostávame

E(f) = w0 = E(E(xT |T ))− c ∗ E(T ) (2.4)
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Pri£om podmienená stredná hodnota xT znamená strednú hodnotu xT ≥ w0 za pod-
mienky T − 1 hodnôt x < w0. Pri uváºení tejto skuto£nosti, nezávislosti a rovnakého
rozdelenia ponúk mzdy je moºné prepísa´ strednú hodnotu xT

E(xT |xT ≥ w0) = E(x|x ≥ w0) (2.5)

Podmienenú strednú hodnotu je moºné spo£íta´ pod©a vzorca

E(x|x ≥ w0) =

∫∞
w0
xφ(x) dx

P (x ≥ w0)
(2.6)

Dosadením rovnice 2.6 do rovnice 2.4 dostávame vz´ah pre rezerva£nú mzdu

w0 =

∫∞
w0
xφ(x) dx

P (x ≥ w0)
− c ∗ E(T ) (2.7)

Výraz
∫∞
w0
xφ(x) dx

P (x≥w0)
predstavuje o£akávaný príjem z pokra£ovania h©adania a výraz

c ∗ E(T ) dáva o£akávané náklady z pokra£ovania h©adania. Znamená to, ºe subjekt
akceptuje ponuku v takej vý²ke, ktorá sa vyrovná o£akávanému zisku z pokra£ovania
h©adania.

Kolo akceptovania T je tieº náhodná premenná, ktorá má geometrické
rozdelenie (vyjadruje po£et kôl do prvého úspechu - v na²om prípade do akceptova-
nia prvej ponuky). Pravdepodobnos´ nastatia tejto udalosti je, ºe sa dosiahne hod-
nota x, ktorá bude vä£²ia ako w0, t.j. P (x ≥ w0). Platí teda, ºe náhodná premenná
T ∼ Geom(P (x ≥ w0)). Pre strednú hodnotu nejakej premennej Y s geometrickým
rozdelením Y ∼ Geom(p) platí E(Y ) = 1

p
. Na základe toho, moºno prepísa´ E(T )

ako

E(T ) =
1

P (x ≥ w0)
(2.8)

Ke¤ vyuºijeme vz´ah 2.8 v rovnici 2.7, dostávame

w0 =

∫∞
w0
xφ(x) dx

P (x ≥ w0)
− c ∗ 1

P (x ≥ w0)
(2.9)

Následnou elementárnou úpravou rovnice 2.9 získame rovnicu na výpo£et rezerva£nej
mzdy w0

c =

∫ ∞
w0

(x− w0)φ(x) dx (2.10)

Rovnica 2.10 dáva do rovnosti na ©avej strane marginálne náklady na generovanie
novej ponuky a na pravej strane rozdiel medzi rezerva£nou mzdou a o£akávaným
marginálnym ziskom z h©adania o ¤al²iu periódu dlh²ie. �alej, deriváciou integrálu∫∞
w0
(x − w0)φ(x) dx ako funkcie dolnej premennej pod©a w0 je moºné overi´, ºe je

integrál, a teda i pravá strana rovnice, ostro klesajúcou funkciou od w0. Naviac, je
táto funkcia lineárna v premennej w0 so smernicou −P (x ≥ w0). Pre kaºdú hodnotu
nákladov c existuje práve jedno rie²enie w0. Pre hodnotu c a c�, pre ktoré platí c�>
c, je w�< w. (vi¤ graf 2.1) Znamená to, ºe ak sú náklady na h©adanie niº²ie, tak
rezerva£ná mzda je vy²²ia, a tým aj stredná hodnota kola akceptovania.
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Obr. 2.1: Integrál ako funkcia w0 [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Kapitola 3

Vplyv informácie na rozhodovanie

3.1 Motivácia

Absolventi a mzdy

Samostatnou kategóriou na trhu práce sú absolventi. Prichádzajú na pracovný trh
a snaºia sa nájs´ si prácu, ktorá by sa na jednej strane pribliºovala ich predstave
o dokonalom zamestnaní, na druhej strane by sp¨¬ala ich mzdové o£akávania. Ab-
solventi vstupujú na trh s ur£itou víziou o platoch, ktorá je ovplyvnená viacerými
faktormi.

Internetový portál www.platy.sk urobil porovnanie reálnych a o£akávaných
platov absolventov vysokých ²kôl. Prieskum pritom vychádzal z reálnych hodnôt,
ktoré uchádza£i uviedli vo svojich ºivotopisoch na portáli www.profesia.sk. Pod©a
zistených údajov bol priemerný o£akávaný plat absolventa vysokej ²koly druhého
stup¬a vo vý²ke 826 EUR. Priemerný skuto£ný plat sa pohyboval na úrovni 837
EUR. Absolventi teda pod©a prieskumu nepatrne podhodnocovali svoj plat. Oproti
tomu, uchádza£i o zamestnanie (neabsolventi) s vysoko²kolským vzdelaním druhého
stup¬a o£akávali v priemere plat na úrovni 1 112 EUR. Ich skuto£ný priemerný plat
bol vo vý²ke 1 178 EUR. Analýza ukázala, ºe v prípade absolventov aj uchádza£ov
bol priemerný o£akávaný plat niº²í ako priemerný reálny plat. V prípade absolventov
bol rozdiel medzi o£akávaniami a realitou men²í, ako v prípade uchádza£ov.(vi¤.
tabu©ka 3.1). Reálne platy absolventov boli o 1,3% vy²²ie ako o£akávané, reálne platy
uchádza£ov boli o 5,6% vy²²ie ako o£akávané.

Z poh©adu vysokých ²kôl a fakúlt, najvy²²ie o£akávania o mzdách mali
absolventi Fakulty informatiky a informa£ných technológií Slovenskej technickej uni-
verzity. O vy²e dvesto eur menej o£akávali spromovaní ²tudenti z Fakulty riadenia
a informatiky na �ilinskej univerzite. Prvú trojku uzatvárala Fakulta elektrotech-
niky a informatiky Slovenskej technickej univerzity. Na chvoste v prvej desiatky je
Obchodná fakulta Ekonomickej univerzity s o£akávaním na úrovni 893 EUR.(vi¤.
3.2)

Ve©ké rozdiely v o£akávaniach absolventov boli vidite©né aj medzi krajmi.
(vi¤. 3.3) Zatia© £o v Bratislavskom kraji absolventi svoje o£akávania podhodnoco-
vali, v Pre²ovskom kraji boli o£akávania o 12% vy²²ie, neº bola realita. O£akávania
absolventov v �ilinskom a Ko²ickom kraji takmer kopírovali realitu.
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Tabu©ka 3.1: O£akávané a reálne priemerné platy [Zdroj: www.platy.sk a výpo£ty au-
torky ]

priem. o£ak. plat
(EUR)

priem. skut. plat
(EUR)

rozdiel o£ak. vs.
skut.

absolventi 826 837 1,3%
uchádza£i 1 112 1 178 5,6%

Tabu©ka 3.2: O£akávané platy pod©a fakúlt [Zdroj: [66] ]

Fakulta Priemerný o£akávaný
plat (v EUR)

Fakulta informatiky a informa£ných technológií (STU) 1348
Fakulta riadenia a informatiky (�ilinská univerzita) 1125

Fakulta elektrotechniky a informatiky (STU) 1079
Fakulta managmentu (UK) 1074

Fakulta hospodárskej informatiky (EU) 1032
Fakulta matematika, fyziky a informatiky (UK) 1028

Strojnícka fakulta (STU) 933
Fakulta elektrotechniky a informatiky (TU KE) 911

Fakulta podnikového manaºmentu (EU) 904
Obchodná fakulta (EU) 893

Portály www.profesia.sk a www.platy.sk prieskum zopakovali a my sme
dáta na ºiados´ dostali k dispozícii. Distribúcia reálnych platov absolventov z tohto
prieskumu je znázornená na grafe 3.1. Najvä£²ie zastúpenie mali absolventi so mzdou
od 800 EUR do 900 EUR a druhú najpo£etnej²iu skupinu tvorili absolventi s reálnou
mzdou od 1 000 EUR do 1 100 EUR. Menej, ako je priemer reálnych miezd, zarábalo
56,4% a viac, ako je priemer reálnych miezd, 43,6%. 92,4% z opýtaných absolventov
pritom dostávalo mzdu do 1 400 EUR.

Na druhej strane sme porovnali distribúciu reálnych a o£akávaných pla-
tov, ktoré sú uvedené na grafe 3.2. Ke¤ºe sa prieskumu pre zis´ovanie reálnych miezd
zú£astnil odli²ný po£et respondentov ako prieskumu o o£akávaných platoch, zobrazili
sme do histogramov percentuálne zastúpenie pre jednotlivé kategórie miezd. Z his-
togramu o£akávaných miezd je moºné vidie´, ºe najviac respondenti o£akávali plat
v intervale od 700 EUR do 800 EUR. Druhá najpo£etnej²ia skupina bole v intervale
od 800 EUR do 900 EUR a tretia s platom do 1 100 EUR. Pri porovnaní s reálnymi
platmi boli na prvých troch miestach rovnaké kategórie miezd, av²ak v premie²anom
poradí.

Najvä£²í rozdiel v distribúciách reálnych a o£akávaných miezd bol v ka-
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Tabu©ka 3.3: O£akávané platy pod©a krajov [Zdroj: [66] ]

Kraj Priem. o£akávaný plat Priem. skuto£ný plat Rozdiel
Bratislavský 891 938 -5%

Banskobystrický 769 731 5%
�ilinský 768 751 2%

Tren£iansky 777 732 6%
Trnavský 833 787 6%
Nitriansky 811 752 8%
Pre²ovský 748 668 12%
Ko²ický 774 777 0%

Obr. 3.1: Histogram reálnych platov [Zdroj: www.platy.sk a výpo£ty autorky ]

tegórii platov od 700 EUR do 800 EUR. Takútu mzdu o£akávalo 17,32% opýtaných
a reálne ju malo 12,21%. Na opa£nej strane mzdu z intervalu 500 EUR aº 600 EUR
o£akávalo 5,01% a v skuto£nosti ju zarábalo 8,39% absolventov. Výraznej²í rozdiel
medzi reálnymi a o£akávanými platmi sa ukázali e²te pre mzdy od 400 EUR do 500
EUR a pre platy od 1 100 EUR do 1 200 EUR. V prvom prípade padlo reálne do
uvedeného intervalu viac absolventov, neº boli o£akávania, v druhom prípade to bolo
naopak. Ostatné kategórie boli pomerne rovnako percentuálne zastúpené.

Nielen z uvedených prieskumov moºno usúdi´, ºe na formovanie o£akávaní
vplýva ve©mi ve©a faktorov. Absolventi boli ovplyvnení miestom, kde pôsobili, fakul-
tou, ktorú nav²tevovali, ale i informáciou, ktorú o mzdách mali. Poloºili sme si preto
otázku: aký vplyv na rozhodovanie mohla ma´ práve informácia, resp. jej kvalita?
Odpove¤ na ¬u sme sa rozhodli h©ada´ v experimentálnom prostredí. Laboratórne
prostredie umoº¬uje zamera´ sa len na ur£ité aspekty, ktoré ovplyv¬ujú správanie.
Nás zaujímalo, aký bol vz´ah medzi vý²kou akceptovanej mzdy a kvalitou informácie.
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Obr. 3.2: Histogram reálnych a o£akávaných platov (v %)[Zdroj: www.platy.sk,
www.profesia.sk a výpo£ty autorky ]

Zis´ovali sme, £i je moºné preukáza´ signi�kantne odli²né správanie v prípade, ºe boli
ú£astníci experimentu neinformovaní o rozdelení miezd, boli informovaní £iasto£ne
alebo mali úplnú informáciu.

3.2 Súvisiace experimenty

V prvej kapitole sme uviedli v²etky hlavné experimenty, ktoré sa zaoberali h©adaním
zamestnania. V tejto £asti sme sa zamerali len na experimenty, resp. £asti experimen-
tov, ktoré sa týkali informácie a pravdepodobnostného rozdelenia miezd.
Ako sme uº uviedli, Schotter a Braunstein v [51] formulovali 11 hypotéz s témou
h©adania práce. Dve z hypotéz, konkrétne 10 a 11, sa týkali aj otázky distribúcie.
Hypotéza 10 hovorila, ºe �rezerva£ná mzda h©adajúceho z neznámeho rozdelenia je
prinajmen²om tak ve©ká ako h©adajúceho zo známeho rozdelenia, ak je h©adajúcemu
dovolené zapracova´ sú£asné informácie do revidovaného odhadu distribúcie, z kto-
rého h©adá, predtým neº sa rozhodne zastavi´ h©adanie alebo h©ada´ ¤alej.�([51],
str. 5) Hypotéza 11 rie²ila d¨ºku h©adania pri známej a neznámej distribúcii. Pri
neznámom rozdelení by mali h©adajúci h©ada´ dlh²ie ako pri známom rozdelení.

Na testovanie uvedených hypotéz pouºili autori dve porovnania medzi
dvomi skupinami. Prvé porovnanie prebehlo medzi subjektami, ktoré boli informo-
vané o tom, z akého rozdelenia pochádzali ponuky. Autori pouºili symetrické trojuhol-
níkové rozdelenie. Druhá skupina dostala informáciu, ºe im budú ponuky generované
z jedného zo ²tyroch rozdelení. Autori v tomto prípade nena²li signi�kantný rozdiel
v správaní medzi týmito dvomi skupinami.

Druhé porovnanie bolo medzi informovanou skupinou a nesprávne infor-
movanou skupinou. Správne informovaná skupina vedela, ºe h©adá v prostredí s pra-
vou trojuholníkovou distribúciou. Druhá skupina dostala informáciu, ºe ide o rov-
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Tabu©ka 3.4: Nastavenie experimentov Ia [Zdroj: autorka]

Subjekty Rozdelenie Náklady Recall Horizont
Schotter1 Riz. neutr. Trojuhol. symet. kon²tan. áno nekone£ný
Schotter2 Riz. neutr. Pravé trojuhol. kon²tan. áno nekone£ný

Cox Riz. neutr., averz. Diskrét. rovnom. - nie kone£ný

nomerné rozdelenie. Tu sa objavil signi�kantný rozdiel v správaní sa, £o sa týka
rezerva£nej mzdy, najvy²²ej zamietnutej mzdy aj akceptovanej mzdy. Rovnako sa
potvrdila aj hypotéza 11. Neinformovaná a nesprávne informovaná skupina h©adali
dlh²ie v porovnaní s informovanými subjektami.

V [52] autori vychádzali z dát a experimentu, popísaného v [51], a for-
mulovali ¤al²ie hypotézy. Prvá hypotéza, týkajúca sa informácií, hovorila o tom, ºe
h©adajúci pri kon²tantných nákladoch c, ktorí si myslia, ºe je mzda generovaná z roz-
delenia F (w), ale v skuto£nosti h©adajú z rozdelenia G(w), h©adajú dlh²ie, ako by
h©adali, ak by vedeli, ºe je rozdelenie G(w). Zárove¬ obdrºia niº²í zisk. Autori tieº
o£akávali, ºe variancia ziskov v prípade neinformovaných subjektov je vä£²ia neº v prí-
pade informovaných. Prvá hypotéza sa potvrdila, druhá nie.

Autori Cox a Oaxaca sa zaoberali informáciou, resp. otázkou známej a ne-
známej distribúcie, v práci [13]. Autori h©adali odpove¤ na dve otázky. Prvá otázka
bola, £i boli závery z predo²lých experimentov dostato£ne robustné aj pre h©adanie
v prostredí s neznámym rozdelením. Druhá otázka sa týkala existencie charakteristiky
rezerva£nej mzdy a jej vplyvu na empirické výsledky. Pouºité boli ²tyri rôzne nasta-
venia experimentu pre kolá so známou a s neznámou distribúciou. Pri generovaní
miezd bol pouºitý bingový systém, t.j. na základe ´ahu o£íslovanej lopti£ky z urny
bola stanovená mzda. V²etci ú£astníci experimentu sa zú£astnili 10 kôl, v ktorých
sa striedalo prostredie so známym a neznámym rozdelením. Pri kolách so známou
distribúciou boli subjektom ukázané lopti£ky, ktoré sa vloºili do urny. Lopti£ky boli
o£íslované a v rôznom pomere £ísel v závislosti od kola. Pri neznámom rozdelení boli
pripravené 2 urny a minca. Obsah urien subjekty poznali. Pred vylosovaním lopti£ky
experimentátor hodil mincou a pod©a výsledku hodu, ktorý poznal len on, losoval
z jednej z urien.

Experiment potvrdil platnos´ teórie aj v prípade, ºe nie je distribúcia
známa. Na druhej strane sa neukázal vplyv (ne)existencie charakteristiky rezerva£nej
mzdy na empirické výsledky.
Nastavenie experimentov sme zhrnuli do preh©adovej tabu©ky 3.4.

3.3 Hypotézy

Pod©a teórie (Kohn a Shavell [31]) má by´ rezerva£ná mzda záujemcu o prácu, ktorý
nepozná distribu£nú funkciu miezd, minimálne tak ve©ká ako záujemcu o prácu, ktorý
distribu£nú funkciu pozná. Rovnako by malo plati´, ºe v prípade neznámej distribu£-
nej funkcie subjekty h©adajú dlh²ie ako subjekty, ktoré poznajú distribúciu miezd.
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Z teórie teda poznáme rozdiel v správaní sa medzi subjektmi, ktoré nemajú informá-
ciu o distribúcii miezd, a tými, ktoré s ¬ou disponujú. �o v²ak, ak subjektom dáme
£iasto£nú informáciu o rozdelení miezd? Aké rozdiely je moºné vtedy o£akáva´? Na
túto otázku sme odpove¤ v teórii nena²li. H©adali sme ju preto v na²om experimente.

Rezerva£ná a reálne prijatá mzda sú hodnoty, ktoré sú vzájomne prepo-
jené. Ak rastie hodnota rezerva£nej mzdy agentov, rastie aj hodnota mzdy, ktorú
agenti prijímajú. Rovnako by mali by´ zachované aj relácie pri porovnávaní rezer-
va£ných miezd, resp. prijatých miezd. V na²ich hypotézach sme sa preto zamerali na
prijaté mzdy.

Ako sme uº uviedli, pri formulovaní hypotéz sme vychádzali z teórie, ktorá
sa danou problematikou zaoberá a z vlastnej intuície. V prípade informovanosti a ne-
informovanosti teória hovorí, v akom vz´ahu by mali by´ rezerva£né mzdy, príp. doby
h©adania. Pod©a Kohna a Shavella by malo plati´, ºe v prípade neznámej distribúcie
by mala by´ rezerva£na mzda minimálne tak ve©ká ako rezerva£ná mzda pri známej
distribúcii. Na základe toho sme formulovali hypotézu 1:

Hypotéza 1

Agenti bez informácie o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, akceptujú minimálne
tak vysokú mzdu ako agenti, ktorí majú úplnu informáciu o rozdelení miezd.

Rovnako by malo pod©a teórie plati´, ºe h©adanie práce v prípade neznámej dis-
tribu£nej funkcie by malo by´ dlh²ie ako v prípade známej distribúcie. Na to sme
nadviazali nasledujúcou hypotézou.

Hypotéza 2

Agenti bez informácie o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, h©adajú dlh²ie neº
agenti, ktorí majú úplnú informáciu o rozdelení miezd.

Pri formulovaní ¤al²ej hypotézy nebolo moºné sa oprie´ o teóriu. Tá hovorí len o in-
formovanosti a neinformovanosti, ale nie o tom, ako a £i sa zmení správanie, ke¤
sa agentom poskytne parciálna informácia. Vychádzali sme preto z vlastnej intuície.
Ak sme mali na jednej strane úplnú informáciu a na druhej strane ºiadnu informáciu
o distribúcii, £iasto£ná informácia je ur£ity kompromis. Rezerva£ná mzda a doba h©a-
dania by sa mali preto nachádza´ niekde medzi týmito dvomi situáciami. Rovnako
sme o£akávali, ºe nezáleºalo na tom, akým spôsobom sme túto informáciu podali.
Predpokladali sme, ºe rezerva£ná mzda i doba h©adania by nemali by´ signi�kantne
odli²né. To nás viedlo k nasledujúcim ²tyrom hypotézam.

Hypotéza 3

Agenti s £iastkovou informáciou o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, akceptujú
minimálne tak ve©kú mzdu ako agenti s úplnou informáciou a maximálne tak ve©kú
mzdu ako agenti bez informácie.
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Hypotéza 4

Agenti s £iastkovou informáciou o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, h©adajú
dlh²ie ako agenti s úplnou informáciou a krat²ie ako agenti bez informácie.

Hypotéza 5

Formulácia podania £iasto£nej informácie nemá vplyv na vý²ky prijatej mzdy.

Hypotéza 6

Formulácia podania £iasto£nej informácie nemá vplyv na d¨ºku h©adania.

3.4 Dizajn experimentu

Experiment prebiehal v on-line aplikácii, ktorú na základe na²ej ²peci�kácie naprogra-
movali ²tudenti tretieho ro£níka aplikovanej informatiky. Vytvorenie danej aplikácie
dostala skupina ²tudentov ako zadanie ro£níkového projektu. �tudenti mali v¤aka
tomu moºnos´ realizova´ úlohu, ktorej výsledok má reálne vyuºitie. So ²tudentmi
sme sa viackrát stretli a presne ²peci�kovali na²e poºiadavky. Po testoch a vyla¤o-
vaní bolo moºné v nej ná² experiment uskuto£ni´.1

Pri formulovaní in²trukcií sme vychádzali z uº existujúcich in²trukcií, ktoré
sa pouºívajú pri experimentoch s podobným zameraním. Ich autor je Charles Holt.2

Dôvod, pre£o sme sa rozhodli vychádza´ z týchto pokynov, bol ten, ºe sme pouºi-
tím existujúcich pokynov získali lep²iu moºnos´ komparácie výsledkov medzi na²ími
experimentmi a experimentmi iných autorov. Ak by sme pouºili vlastné in²trukcie,
mohli by informa£né diferencie v nich relevantne ovplyvni´ experiment, ako i samotné
výsledky.

Pri vytváraní experimentu sme vychádzali z prác uº spomínaných auto-
rov. Vzorom sa nám stal Schotter, av²ak na²ou snahou bolo, aby prostredie bolo £o
moºno najjednoduch²ie a efektívne. Pod efektívnos´ou máme na mysli fokusovanie
sa na cie©, teda na vplyv informácie. Experimentálne prostredie bolo charakterizo-
vané ponukou miezd, nákladmi na h©adanie práce a dobou h©adania práce. Mzda
bola generovaná z normálneho rozdelenia so strednou hodnotou 60 a disperziou 225,
pri£om bolo o²etrené, aby sa negenerovali záporné hodnoty. Náklady boli náhodne
generované £ísla z mnoºiny {0, 1, 2, 3, 4, 5}. Normálne rozdelenie, z ktorého ponuky
miezd pochádzali, pomerne dobre odzrkadluje realitu. V skuto£nosti sú mzdy rovnako
koncentrované okolo istej hodnoty a nízke a vysoké ponuky sú ojedinelé. Na opa£nej
strane, ke¤ºe sme potrebovali docieli´ �neinformovanos´� jednej vzorky, museli sme
zmeni´ parametre strednej hodnoty a disperzie tak, aby sa ú£astníci odosobnili od re-
ality. Parametre nákladov sme stanovili tak, aby náklady nepresiahli 10% priemernej
mzdy. Toto obmedzenie nám pri²lo logické. Príli² vysoké náklady by totiº mohli vý-
znamne ovplyvni´ rozhodovanie subjektov. Doba h©adania práce bola neobmedzená.

1Aplikácia je dostupná na adrese: http://experimentalna-ekonomia.php5.sk/
2Bliº²ie informácie sú dostupné na http://veconlab.econ.virginia.edu/
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Tabu©ka 3.5: Nastavenie experimentov Ib [Zdroj: autorka]

Subjekty Rozdelenie Náklady Recall Horizont
Schotter1 Riz. neutr. Trojuhol. symet. kon²tan. áno nekone£ný
Schotter2 Riz. neutr. Pravé trojuhol. kon²tan. áno nekone£ný

Cox Riz. neutr., averz. Diskrét. rovnom. - nie kone£ný
Miklo². Riz. neutr. Diskrét. norm. náhodné nie nekone£ný

Generátor náhodných £isiel, ktorý bol sú£as´ou aplikácie, vygeneroval na základe za-
daných kritérií celo£íselnú hodnotu mzdy a nákladov. Ponuku mzdy mohli ú£astníci
bu¤ príja´, alebo odmietnu´. V prípade, ak ú£astník experimentu mzdu odmietol,
automaticky mu bola ponúknutá nová mzda. S generovaním novej ponuky sa sú£asne
vygenerovali aj náklady, ktoré sa kumulovali po£as celého obdobia h©adania. Na opa£-
nej strane, ak ponuku ú£astník prijal, h©adanie sa skon£ilo a jeho zisk bol daný ako
akceptovaná mzda zníºená o náklady, ktoré boli naakumulované od za£iatku h©ada-
nia práce aº do akceptovania konkrétnej ponuky. Ak subjekt raz ponuku odmietol,
nemohol sa k nej neskôr vráti´, £iºe nebol moºný tzv. recall.

Na základe informácií, ktoré boli pred h©adaním práce poskytnuté, sme
si vytvorili 4 skupiny: Absolvent, Denná tla£, Opýtam sa známeho a �tatistik. Po-
menovanie danej skupiny sa zvolilo pod©a rozsahu informácie a kontextu. Názov pre
skupinu Absolvent sme si odvodili zo situácie, ke¤ na trh práce vstupuje absolvent
²koly, ktorý nemá ºiadne predo²lé skúsenosti s h©adaním práce, a teda ani informáciu
o rozdelení miezd. �lenov tejto skupiny by sme si mohli predstavi´ ako ²tudentov ºi-
júcich vo vzduchoprázdne bez kontaktu s okolitým svetom. Opa£ný extrém predstavo-
vala skupina �tatistik. Tvorili ju jednotlivci, ktorí mali v kaºdom okamihu informáciu
o rozdelení miezd. Vºdy poznali distribúciu a iné charakteristiky rozdelenia, z ktorého
boli ponuky generované. Akýsi stred medzi dvoma pólmi predstavovala £iasto£ná in-
formácia. Táto informácia mohla by´ predstavená rozli£ným spôsobom. Jednotlivci
zo skupiny Denná tla£ poznali priemernú hodnotu mzdy podanú ako fakt. Skupina
Opýtam sa známeho vedela rovnako priemernú hodnotu mzdy, av²ak s informáciou,
ºe túto mzdu prijal niekto pred nimi.

V experimente nebola zahrnutá diskontácia. Dôvodom ná²ho rozhodnutia
bola skuto£nos´, ºe hlavným cie©om ná²ho experimentu bolo skúma´ vplyv informácie
na rozhodovanie. Pri zahrnutí diskontného faktoru do rozhodovania by sme nedoká-
zali rozlí²i´, aký vplyv má rozsah informácie a aký vplyv má diskontácia. Rozhodli
sme sa preto model £o najviac zjednodu²i´ a zamera´ sa na na²u hlavnú výskumnú
otázku. Preh©ad prostredia ná²ho experimentu a experimentov ostatných autorov je
zobrazený v tabu©ke 3.5.
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3.5 Priebeh experimentu

Experiment sa uskuto£nil na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Ko-
menského v Bratislave. Bol realizovaný elektronicky prostredníctvom aplikácie, ktorú
na základe ná²ho zadania vytvorili ²tudenti aplikovanej informatiky v rámci ro£níko-
vého projektu. Experimentu sa zú£astnilo 139 ²tudentov prvého ro£níka bakalarského
²túdia ²tudjných programov Finan£ná a ekonomická matematika, Poistná matema-
tika, Manaºérska matematika a prvého ro£níka magisterského ²túdia programu Fi-
nan£ná a ekonomická matematika. Experiment prebiehal v po£íta£ovej u£ebni v dvoch
termínoch - prvý termín bol ur£ený pre prvákov bakalárskeho ²túdia a druhý bol pre
prvákov magisterského ²túdia. �tudenti boli rozdelení do 4 skupín. Prvá skupina mala
pracovný názov Absolvent a tvorilo ju 35 ²tudentov. Druhú pracovnú skupinu sme
nazvali Denná tla£ a mala 37 £lenov. Tretia skupina bola Opýtam sa známeho s 30
ú£astníkmi. Posledná skupina �tatistik mala 36 ú£astníkov. Experiment bol zloºený
zo 7 úloh. Prvá úloha sa týkala práve vplyvu informácie na rozhodovanie, ostatných 6
úloh súviselo s nákladmi pri h©adaní zamestnania. Poradie týchto 6 úloh bolo ur£ené
pre kaºdú skupinu náhodne. Bliº²ie sme sa rozdeleniu skupín pod©a nákladov venovali
v kapitole 4 Vplyv nákladov na rozhodovanie.

Prvá skupina Absolvent nemala ºiadnu informáciu o rozdelení miezd. Do-
stali informáciu o nákladoch a pravidlách pre h©adanie práce (akceptovanie, neakcep-
tovanie mzdy, kumulovanie nákladov). Skupina Denná tla£ sa z pokynov dozvedela,
ºe priemerná mzda zo v²etkých miezd, z ktorej ponuka pochádza, je na úrovni 60 jed-
notiek. Tretia skupina Opýtam sa známeho sa v pokynoch do£ítala, ºe ú£astník, ktorý
sa zú£astnil predo²lého experimentu, akceptoval mzdu na úrovni 60 jednotiek. Vý²ku
akceptovanej mzdy sme pouºili z pilotného experimentu, ktorý prebiehal po£as ná²ho
pobytu na Novom Zélande. Posledná skupina �tatistik sa v pokynoch dozvedela, ako
vyzerá rozdelenie miezd. Pre lep²ie pochopenie, £o je rozdelenie miezd, bola sú£as´ou
pokynov gra�cky znázornená po£etnos´. Rozdelenie miezd bolo popísané ako ²anca
vygenerovania mzdy v ur£itej vý²ke. Rovnako sme uviedli pomôcky na £ítanie z grafu
vo forme príkladu.

Po prvej úlohe boli v²etci informovaní o tom, z akého rozdelenia sú mzdy
generované. Pre vä£²iu názornos´ bola táto informácia zobrazená gra�cky ako ²anca
vygenerovnania tej ktorej ponuky. Nasledovalo 6 úloh, ktoré sa týkali rozhodovania
pri rôznom nastavení nákladov. Ich pracovné názvy boli: Baseline, Slovensko, �esko,
Austrália a Sankcie, pri£om Baseline bol vykonaný dvakrát. Bliº²ie sme sa týmto
úlohám venovali v ¤al²ej kapitole. V tabu©ke 3.6 sme uviedli preh©ad úloh, ktorých
sa jednotlivé skupiny zú£astnili.

Pri realizácii experimentu sme chceli ²tudentov �nan£ne hodnoti´ za ich
ú£as´. Nepodarilo sa nám v²ak získa´ prostredníctvom grantu potrebné �nan£né pros-
triedky. Uvedomovali sme si, ºe správna motivácia ú£astníkov je pritom k©ú£ová. Ná²
problém bol, aký ne�nan£ný nástroj pouºi´ na dosiahnutie správneho prostredia.
Rozhodli sme sa preto siahnu´ po podobnom rie²ení ako Boone a kol. v ([7]). Po
na²ej dohode s vyu£ujúcimi mohli ²tudenti získa´ na základe celkového zisku doda-
to£né body k predmetu Cvi£enia z ekonómie, resp. Teória hier. Celkový zisk bol daný
sú£tom ziskov za jednotlivé úlohy. Ú£as´ na experimente bola zo strany ²tudentov
dobrovo©ná a experiment prebiehal v ich vo©nom £ase. Vopred sme ich informovali,
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Tabu©ka 3.6: Úlohy pre jednotlivé skupiny [Zdroj: autorka]

Abs DT OsZ �ta Baseline SVK CZK AUS San
Abs X X X X X X
DT X X X X X X
OsZ X X X X X X
�ta X X X X X X

ºe môºu získa´ dodato£né body v maximálnej vý²ke 6 bodov. �alej sme im uviedli
skuto£nos´, ºe po£et ich reálne získaných bodov závisí od ich celkového zisku. Na roz-
diel od Booneho sme sa vyhli zverejneniu transla£nej tabu©ky medzi ziskom a bodmi,
pretoºe by sme tým e²te viac zdiskretizovali rozdelenie miezd. �tudenti v²ak boli upo-
zornení, ºe £ím vy²²í zisk dosiahnu, tým úmerne viac bodov získajú. Vzh©adom na
to, ºe sme nemohli ²tudentov za ú£as´ �nan£ne odme¬ova´, toto rie²enie bolo jediné
moºné.

�tudenti vchádzali do miestnosti po skupinách. Posadali si za po£íta£
a spustili aplikáciu s experimentom. Na úvodnej obrazovke boli zobrazené v²eobecné
in²trukcie k celému experimentu. Ú£astníci experimentu v nich boli poºiadaní, aby si
pre£ítali in²trukcie pozorne. �alej v nich dostali informáciu o po£te úloh, ktorých sa
v danom experimente zú£astnia. Na záver bola uvedená informácia o celkovom zisku.
Celkový zisk bol daný ako sú£et ziskov za jednotlivé úlohy.

Po tejto obrazovke sa zobrazil úvodný formulár, v ktorom ²tudenti ano-
nymne uviedli informácie o svojej osobe. Úvodný formulár je uvedený v prilohe, vi¤
Dodatok A. Zaujímali nás údaje o pohlaví, veku, vzdelaní a pracovných skúsenos-
tiach. V prípade veku boli na výber moºnosti: menej ako 18 rokov, 18 aº 20 rokov,
21 aº 25 rokov, 26 aº 30 rokov a viac ako 30 rokov.
Pri vzdelaní nás zaujímalo najvy²²ie ukon£ené vzdelanie a voli´ mohli z alternatív:
základné vzdelanie, stredo²kolské bez maturity, stredo²kolské s maturitou, vysoko²-
kolské vzdelanie 1. stup¬a (Bc.), vysoko²kolské vzdelanie druhého stup¬a (Mgr., Ing.,
..), vysoko²kolské vzdelanie 3. stup¬a (PhD.) a iné.
Pracovné skúsenosti mohli uvies´ ºiadne, menej ako 1 rok, 1 aº 2 roky, 2 aº 5 rokov,
viac ako 5 rokov alebo iné. Po vyplnení úvodného formuláru sa ú£astníkom experi-
mentu spustili in²trukcie k prvej úlohe.

Pokyny skupinyAbsolvent
In²trukcie pre prvú úlohu pozostávali z piatich strán. Prvá strana informovala o pro-
cedúre h©adania. Ú£astník sa dozvedel, ºe bude po£as tejto úlohy vidie´ náhodne
vygenerované mzdy, av²ak akceptova´ môºe len jednu z nich. Na nasledujúcej strane
bola bliº²ie vysvetlená postupnos´ h©adania. Na tejto strane bol ú£astník oboznámený
s tým, ºe má moºnos´ akceptovania len jednej mzdy z ponúk, ktoré bude vidie´. Na-
viac, za kaºdé videnie novej mzdy sa museli plati´ náklady, po£ínajúc prvou ponukou.
Ú£astník mohol zastavi´ h©adanie pri prvej ponuke alebo mohol pokra£ova´ v h©adaní,
dokedy chcel.
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Tretia strana in²trukcii vysvet©ovala moºnos´ spätného akceptovania uº
zamietnutej mzdy. Ú£astník dostal informáciu, ºe kaºdú ponuku mzdy mohol bu¤
akceptova´, a tým pádom ukon£i´ h©adanie pre danú úlohu, alebo mohol ponuku za-
mietnu´ a pokra£ova´ v h©adaní. V prípade, ºe danú ponuku ú£astník nevyuºil, nebolo
umoºnené sa k nej neskôr vráti´, ak zmenil názor. V pokynoch bolo upozornenie, ºe
pri h©adaní môºe nasta´ situácia, ºe sa neakceptuje najvy²²ia ponuka, ktorú ú£astník
po£as svojho h©adania videl. Na záver bola uvedená vzorová obrazovka, aby ú£astníci
získali predstavu, kde sa zobrazovali mzda a náklady, kde sa nachádzali tla£idlá na
akceptovanie a na neakceptovanie mzdy.

�tvrtá strana sa venovala nákladom na h©adanie. Boli na nej obsiahnuté
informácie o tom, ºe s kaºdou novo zobrazenou mzdou, musí ú£astník plati´ náklady
na h©adanie. Náklady na h©adanie boli náhodná hodnota z £ísiel 0, 1, 2, 3, 4 alebo 5
a bolo rovnako pravdepodobné, ºe padlo niektoré z týchto £ísiel. �alej bolo uvedené,
ºe pri ukon£ení h©adania bol zisk z tejto úlohy daný ako akceptovaná mzda zníºená
o naakumulované náklady po£as h©adania.

Posledná strana in²trukcii ponúkala zhrnutie predo²lých pokynov. Slúºila
na to, aby sme upriamili pozornos´ ú£astníkov na k©ú£ové parametre úlohy. Ú£astní-
kom bolo pripomenuté, ºe po£as úlohy budú vidie´ jednu alebo viacero ponúk miezd,
resp. náhodných ´ahov. Ú£astník mohol zastavi´ h©adanie kedyko©vek a akceptova´
poslednú videnú mzdu. Neexistoval limit na po£et ponúk. Za kaºdú ponuku bolo nutné
plati´ náklady. Tie boli pre kaºdú novú ponuku náhodné £islo mnoºiny 0, 1, 2, 3, 4,
5 jednotiek. Zisk bol daný ako naposledy videná mzda zníºená o spo£ítané náklady
za obdobie h©adania. Pre jednoduchos´ bolo moºné na výpo£et zisku v danom kole
pouºi´ kalkula£ku. Kompletné in²trukcie je moºné nájs´ v Dodatku B.

Pokyny skupinyDenná tla£
In²trukcie pre tento experiment pozostávali z piatich strán. Prvá, tretia a ²tvrtá strana
pokynov bola totoºná s tými pre skupinu Absolvent. Na prvej strane boli uvedené in-
formácie k procedúre h©adania. Druhá strana obsahovala informácie o postupnosti
h©adania. Ú£astníci exerimentu sa z nej dozvedeli, ºe im budú ponúknuté náhodné
hodnoty miezd, ktoré môºu, ale nemusia prija´. Naviac im bola poskytnutá informá-
cia o priemere v²etkých miezd, z ktorej boli ponuky generované. Tá bola na úrovni
60 jednotiek.

Tretia strana vysvet©ovala ú£astníkom, ºe v prípade zamietnutia ur£itej
ponuky nebude moºné túto ponuku spätne akceptova´. Na tejto strane si mohli ú£ast-
níci pozrie´ vzorovú obrazovku. Nasledujúca strána pokynov hovorila o nákladoch na
h©adanie a výpo£te zisku za danú úlohu. Posledná strana pokynov zosumarizovala
najdôleºitej²ie informácie predo²lých strán. Opätovne bola zdôraznená informácia
o priemere miezd vo vý²ke 60 jednotiek.

Pokyny skupinyOpýtam sa známeho
Pokyny boli tvorené opä´ piatimi stranami. Prvá, tretia a ²tvrtá strana boli totoºné
s pokynmi pre vy²²ie uvedené skupiny. Na druhej strane pokynov bol okrem postup-
nosti h©adania uvedený aj príklad akceptovanej mzdy. �len skupiny Opýtam sa zná-
meho sa dozvedel, ºe iná osoba, ktorá sa zú£astnila experimentu v predo²lom období,
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akceptovala mzdu vo vý²ke 60 jednotiek. Táto informácia bola pravdivá. Vychádzali
sme z údajov pilotného experimentu.

Piata strana pokynov rekapitulovala tie predo²lé a opätovne pripomenula
informáciu o vý²ke akceptovanej mzde iným ú£astníkom.

Pokyny skupiny�tatistik
In²trukcie pre skupinu �tatistik sa skladali zo ²iestich strán. Prvá strana popisovala
procedúru h©adania. Po nej nasledovali informácie o rozdelení, z ktorého boli mzdy
generované. Pre lep²iu predstavivos´ a preh©adnos´ sme zobrazili rozdelenie pomocou
histogramu. Os x znázor¬ovala vý²ku mzdy a os y percentuálne vyjadrenú pravdepo-
dobnos´ vygenerovania mzdy v danej vý²ke. Ke¤ºe sa experimentu zú£astnili ²tudenti
rôzneho zamerania a úrovni vedomostí, vyhýbali sme sa výrazom ako pravdepodob-
nos´, distribúcia a pod. Pravdepodnos´ sme nahradili slovom ²anca a distribúcia bola
predstavená gra�cky. Aby boli in²trukcie £o najzrejmej²ie, uviedli sme aj príklad, ako
sa mal graf �£íta´� . V grafe sme farebne vyzna£ili st¨p£ek histogramu, ktorý zodpove-
dal pravdepodobnosti mzdy 60 jednotiek. V texte pokynov sme uviedli, ºe �napríklad
existuje 2,66% získania mzdy 60 jednotiek� . Nasledujúce strany boli totoºné so stra-
nami pokynov pre skupinu Absolvent

Po£as £itania in²trukcií sa mohli ú£astníci v prípade potreby vraca´ k predo²lým
stranám pokynov. Pomocou tla£idiel Predchádzajúca strana pokynov a �al²ia strana
pokynov si mohli opätovne pre²tudova´ informácie k úlohe. Po pre£ítaní pokynov stla-
£il ú£astník tla£idlo Pokra£ova´ na experiment, £ím sa spustila samotná úloha. Úloha
sa kaºdému ú£astníkovi spustila automaticky a nezávisle od ostatných ú£astníkov.

Na obrazovke (vi¤ Dodatok C) sa ú£astníkom zobrazili náklady, ponúk-
nutá mzda, kolo, v ktorom sa ú£astník práve nachádza (resp. poradie vygenerovanej
ponuky), tla£idlá na prijatie a odmietnutie mzdy a informa£ná kalkula£ka. Hodnota
v poli náklady predstavovala naakumulované náklady od za£iatku h©adania v da-
nej úlohe po práve zobrazenú ponuku. V poli mzda bola zobrazená aktuálna ponuka
mzdy. Ak mal ú£astník záujem o akceptovanie mzdy, stla£il tla£idlo Prija´, ak nemal
záujem o danú ponuku, klikol naOdmietnu´. Pre zjednodu²enie bola na obrazovke
umiestnená aj informa£ná kalkula£ka, ktorá po£ítala zisk, v prípade akceptovania
aktuálnej ponuky.

Po akceptovaní konkrétnej ponuky mzdy sa zobrazila obrazovka, ktorá
ú£astníka informovala o tom, aká bola vý²ka akceptovanej mzdy a zisk, ktorý dosiahol
v danej úlohe. Na záver úlohy mal ú£astník uvies´ najniº²iu hodnotu mzdy, ktorú by
bol ochotný akceptova´. Experiment pokra£oval druhou sadou, ktorej sme sa venovali
v nasledujúcej kapitole.

3.6 Vyhodnotenie experimentu

Pri vyhodnotení experimentu sme pouºili ²tatistický softvér R a Ms Excel.
Na experimente sa zú£astnilo 77 muºov, £o predstavovalo 55,4% zo v²etkých ú£ast-
níkov, a 62 ºien, £o bolo 44,6% (vi¤. graf 3.3).
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Obr. 3.3: Zastúpenie pohlaví [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Z poh©adu vekových kategórií tvorili najpo£etnej²iu skupinu ú£astníci od
18 do 20 rokov (101 ú£astníkov), nasledovala kategória od 21 do 25 rokov (37 ú£ast-
níkov) a jeden ú£astník bol star²í ako 25 rokov a sú£asne mlad²í ako 31 rokov. (graf
3.4)

Obr. 3.4: Vekové zastúpenie [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Za najvy²²ie dosiahnuté vzdelanie ozna£ilo 104 ú£astníkov experimentu
stredo²kolské, 34 ú£astníkov vysoko²kolské 1. stup¬a a 1 ú£astník vysoko²kolské 2
stup¬a. (graf 3.5)

Bez pracovných skúseností bolo 74 ú£astníkov. Menej ako ro£nú prax malo
31 ²tudentov, maximálne dvojro£nú prax 17 ²tudentov, do 5 rokov pracovalo 16 res-
pondetov a viac ako 5 rokov jeden ú£astník. (graf 3.6)
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Obr. 3.5: Vzdelanostné zastúpenie [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 3.6: Pracovné skúsenosti [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Popisné ²tatistiky

V tabu©kách 3.7 aº 3.11 sme uviedli základné ²tatistiky pre prijatú mzdu, kolo pri-
jatia, akceptovate©nú mzdu, náklady a zisk. Najvy²²í priemer prijatej mzdy dosiahli
£lenovia skupiny Denná tla£, najniº²iu priemernú akceptovanú mzdu mali Opýtam sa
známeho. Rozdiel medzi najniº²ou a najvy²²ou priemernou akceptovanou mzdou bol
v²ak relatívne nízky (4,17 jednotiek). Smerodajná odchýlka dosiahla najvy²²iu hod-
notu v prípade nastavenia Absolvent a najniº²iu pri �tatistik. Denná tla£ a Opýtam
sa známeho mali smerodajnú odchýlku na pribliºne rovnakej úrovni. Rozdiel medzi
maximom a minimom z prijatých miezd bol najvýraznej²ie pri skupine Absolvent.
V jej prípade bol rozdiel 78 jednotiek, zatia© £o v pripade ostatných skupín rozdiel
neprekro£il 62 jednotiek. Celkový preh©ad informácií o prijatých mzdách je v tabu©ke
3.7.
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Tabu©ka 3.7: Popisné ²tatistiky: prijatá mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Skupina Abs DT OsZ �ta
po£et ú£astníkov 35 37 30 36

prijatá mzda
priemer 69,94 72,00 67,83 68,61

smerodajná odchýlka 16,34 13,64 13,27 10,75
medián 71 69 70,5 70,5
minimum 28 43 40 28
maximum 106 105 91 85

Tabu©ka 3.8: Popisné ²tatistiky: kolo prijatia [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Skupina Abs DT OsZ �ta
kolo prijatia

priemer 3,77 3,95 2,77 2,00
smerodajná odchýlka 2,44 3,82 1,94 1,58

medián 3 3 2 2
minimum 1 1 1 1
maximum 10 20 10 8

Najniº²ie priemerné kolo prijatia ponuky patrilo skupine �tatistik. Prie-
merne jej £lenom posta£ovali 2 kola na prijatie ponúknutej mzdy. Najdlh²ie v priemere
£akali ú£astníci z Denná tla£ s takmer dvojnásobne dlh²ím £akaním. Rovnako rozptyl
kôl týchto ú£astníkov bol najvä£²í a skupiny �tatistik najmen²í. Vo v²etkých 4 prípa-
doch posta£ovalo na akceptovanie ponuky minimálne 1 kolo. Preh©ad charakteristík
je uvedený v tabu©ke 3.8.

Akceptovate©ná mzda bola hodnota, ktorú ú£astníci uviedli na záver úlohy
ako minimálnu mzdu, ktorú by hypoteticky prijali. Priemer akceptovate©ných miezd
bol najniº²í v prípade �tatistik a najvy²²í v Denná tla£. Smerodajná odchýlka sa
pohybovala na úrovni pribliºne 17 pri Absolvent a Opýtam sa známeho. Pribliºne 13
dosahovala hodnotu pri Denná tla£ a �tatistik. Najvä£²í rozdiel medzi minimálnou
a maximálnou uvedenou hodnotou bol zaznamenaný v skupine Absolvent, najmen²í
v skupine Denná tla£. Úplny preh©ad je v tabu©ke 3.9.

�o sa týka naakumulovaných nákladov, priemerne najvy²²ie náklady mali
ú£astníci z Denná tla£ a najniº²ie zo �tatistik. Rovnaké usporiadanie platilo aj pre
smerodajnú odchýlku. Výrazne najvy²²ie maximálne kumulatívne náklady sme evi-
dovali pri ²tudentoch, patriacich do Denná tla£. Zvy²né ²tatistiky sú k nahladianutiu
v tabu©ke 3.10.

Najvy²²í priemerný zisk dosiahla skupina �tatistik, i ke¤ jeho vý²ka nebola
výrazne vy²²ia ako zisk ostatných skupín. Pre smerodajnú odchýlku platilo rovnaké
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Tabu©ka 3.9: Popisné ²tatistiky: akceptovate©ná mzda [Zdroj: výpo£ty autorky]

Skupina Abs DT OsZ �ta
akceptovate©ná mzda

priemer 59,09 64,57 60,47 58,19
smerodajná odchýlka 17,09 12,50 17,34 13,00

medián 58 65 60 60
minimum 15 35 20 18
maximum 100 90 100 80

Tabu©ka 3.10: Popisné ²tatistiky: kumulatívne náklady [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Skupina Abs DT OsZ �ta
kumulatívne náklady

priemer 8,60 9,65 6,43 5,14
smerodajná odchýlka 6,29 9,67 6,76 4,77

medián 6 7 5 3,5
minimum 1 0 0 0
maximum 23 53 35 23

Tabu©ka 3.11: Popisné ²tatistiky: zisk [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Skupina Abs DT OsZ �ta
zisk

priemer 61,34 62,35 61,40 63,47
smerodajná odchýlka 17,37 16,11 14,73 10,39

medián 63 60 61,5 66,5
minimum 23 23 19 26
maximum 104 97 91 78

usporiadanie najvy²²ej a najniº²ej hodnoty ako v pripade prijatej mzdy. Rovnako
platilo aj, ºe rozdiel medzi maximálnym a minimálnym ziskom bol najvä£²í pre zá-
stupcov Absolvent. Tabu©ka 3.11 poskytuje kompletný preh©ad pre ²tatistiky zisku.

Testovanie hypotéz

Na základe dát z experimentu sme testovali hypotézy z podkapitoly 3.3.
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Hypotéza 1

Agenti bez informácie o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, akceptujú minimálne
tak vysokú mzdu ako agenti, ktorí majú úplnu informáciu o rozdelení miezd.
Hypotézu sme preformulovali do jazyka na²ích testovacích skupín.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Absolvent je men²ia alebo
rovnaká ako prijatej mzdy agentov zo skupiny �tatistik.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Absolvent je vä£²ia ako prija-
tej mzdy agentov zo skupiny �tatistik.
Ako prvý krok sme testovali, £i dáta pochádzajú z normálneho rozdelenia. Na testova-
nie normality sme pouºili Shapiro - Wilkov test normality. Normalita dát sa potvrdila
u oboch skupín na 5% hladine významnosti. Následný test rovnosti disperzií (Fisherov
F - test) zamietol s p - hodnotou 0,005 hypotézu o rovnosti disperzií. Na²u hypotézu
sme preto overovali Welchovym dvojvýberovým t - testom. P - hodnota na úrovni
0,4511 nám neumoºnila zamietnu´ nulovú hypotézu H0, £ím sa nepotvrdila ani na²a
pôvodná hypotéza,

Hoci sa hypotéza nepotvrdila, F - test, histogram 3.7 aj boxplot 3.8 pre-
ukázali, ºe správanie sa v situácii s úplnou informáciou a bez informácie bolo odli²né.
V prípade skupiny bez informácií o rozdelení ponúk bola disperzia vä£²ia v porovnaní
so skupinou, ktorá úplne poznala rozdelenie, z ktorého boli mzdy generované.

Obr. 3.7: Abs vs. �ta: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Rovnakú hypotézu sme testovali aj pre akceptovate©né mzdy, ktoré ú£ast-
níci uvádzali ako najniº²iu hodnotu, ktorú by boli ochotní prija´. Na základe výsledku
testu normality sme nemohli zamietnu´ hypotézu o normalite akceptovate©ných miezd
v oboch skupinách pri 5% hladine významnosti. Na²u hypotézu preto bolo moºné tes-
tova´ Studentovym t-testom. Predtým sme v²ak museli urobi´ test hypotézy o homo-
genite variancií. Na základe výsledku Fisherovho F - testu nebolo moºné zamietnu´
hypotézu o rovnosti disperzií.

Následne sme overili hypotézu dvojvýberovým Studentovym t - testom.
P - hodnota na úrovni 0,5199 nás viedla k záveru, ºe na 5% hladine významovosti
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Obr. 3.8: Abs vs. �ta: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

nebolo moºné zamietnu´ hypotézu H0. Rovnaké závery by sme získali aj pri porov-
naní histogramov (graf 3.9) akceptovate©ných miezd skupiny Absolvent a �tatistik,
resp. boxplotov (graf 3.10). Priemerné hodnoty ani variancie sa nejavili signi�kantne
odli²né.

Hypotéza 2

Agenti bez informácie o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, h©adajú dlh²ie neº
agenti, ktorí majú úplnú informáciu o rozdelení miezd.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny �tatistik.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny �tatistik.
Ke¤ºe údaje o priemernom akceptovanom kole boli diskrétne hodnoty, pouºili sme
na testovanie na²ej hypotézy Wilcoxonov dvojvýberový test. P - hodnota tohto testu
bola na úrovni 0,0001, £o je menej ako 0,05, preto sme nulovú hypotézu zamietli
a prijali hypotézu, ºe priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent
je vä£²ie ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny �tatistik. Tým sa na²a hy-
potéza potvrdila.
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Obr. 3.9: Abs vs. �ta: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 3.10: Abs vs. �ta: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Hypotézu sme overili aj Fisherovym testom, z ktorého sme dostali záver,
ºe rozdelenia kôl akceptovania mzdy v skupineAbsolvent a �tatistik neboli totoºné.
Na²u hypotézu potvrdili aj histogramy, zobrazené na grafe 3.11. V prvom kole ukon-
£ilo svoje h©adanie 55,83% £lenov skupiny �tatistik, av²ak len 22,86% zo skupiny
Absolvent. Po piatom kole h©adalo 2,72% subjektov zo skupiny �tatistik a viac ako
²tvrtina z po£tu Absolvent.

Obr. 3.11: Abs vs. �ta: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Hypotéza 3

Agenti s £iastkovou informáciou o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, akceptujú
minimálne tak ve©kú mzdu ako agenti s úplnou informáciou a maximálne tak ve©kú
mzdu ako agenti bez informácie.
Uvedenú hypotézu sme rozloºili na 4 nezávislé hypotézy o vzájomnom vz´ahu medzi
skupinami.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ je men²ia alebo
rovnaká ako prijatá mzda agentov zo skupiny �tatistik.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ je vä£²ia ako pri-
jatá mzda agentov zo skupiny �tatistik.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ je vä£²ia alebo
rovnaká ako prijatá mzda agentov zo skupiny Absolvent.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ je men²ia ako
prijatá mzda agentov zo skupiny Absolvent.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho je men²ia
alebo rovnaká ako prijatá mzda agentov zo skupiny �tatistik.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho je vä£²ia
ako prijatá mzda agentov zo skupiny �tatistik.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho je vä£²ia
alebo rovnaká ako prijatá mzdy agentov zo skupiny Absolvent.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho je men²ia
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Tabu©ka 3.12: �iastkové hypotézy: prijaté mzdy [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Nulová hypotéza H0 Alternatívna hypotéza H1 Test p - hodnota
wAbs ≤ wDT wAbs > wDT t - test 0,6165
wDT ≤ wSta wDT > wSta t - test 0,3064
wAbs ≤ wOsZ wAbs > wOsZ t - test 0,2564
wOsZ ≤ wSta wOsZ > wSta t - test 0,7498

Tabu©ka 3.13: �iastkové hypotézy: akceptovate©né mzdy [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Nulová hypotéza H0 Alternatívna hypotéza H1 Test p - hodnota
akcAbs ≤ akcDT akcAbs > akcDT t - test 0,9943
akcDT ≤ akcSta akcDT > akcSta t - test 0,0118
akcAbs ≤ akcOsZ akcAbs > akcOsZ t - test 0,6242
akcOsZ ≤ akcSta akcOsZ > akcSta t - test 0,3829

ako prijatá mzda agentov zo skupiny Absolvent.
Preh©ad nulových a alternatívnych hypotéz, rovnako ako aj typ pouºitého testu a p -
hodnoty sú zobrazené v tabu©kach 3.12 a 3.13. Ako je moºno vidie´, na²e hypotézy sa
nepotvrdili na 5% hladine významnosti ani pre prijaté mzdy, ani pre akceptovate©né
mzdy, s výnimkou jednej. �tatisticky preukazate©ný rozdiel bol len v prípade akcep-
tovate©nej mzdy pri skupine Denná tla£ a �tatistik. Potvrdilo sa, ºe akceptovate©ná
mzda skupiny Denná tla£ bola vy²²ia ako akceptovate©ná mzda skupiny �tatistik.

Ke¤ sme porovnali boxploty prijatých miezd, zistili sme, ºe mediány boli
pomerne vyrovnané a disperzia bola najmen²ia v prípade �tatistik.(graf 3.12) �o sa
týkalo akceptovate©ných miezd (vi¤ graf 3.13), skupina Denná tla£ mala najvy²²í
medián a sú£asne najmen²í rozptyl a na druhej strane skupina Opýtam sa známeho
vykázala porovnate©ný medián s ostatnými 2 skupinami, av²ak jej rozptyl bol naj-
vä£²í.

Na základe výsledkov parciálnych hypotéz nebolo moºné prija´ na²u pô-
vodnú hypotézu.

Hypotéza 4

Agenti s £iastkovou informáciou o rozdelení, z ktorého sa mzdy generujú, h©adajú dl-
h²ie ako agenti s úplnou informáciou a krat²ie ako agenti bez informácie.
Rovnako, ako v prípade predo²lej hypotézy, sme rozdelili na²e tvrdenie na 4 nezávislé
hypotézy. Ich preh©ad sme uviedli do tabu©ky 3.14.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Denná tla£.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Denná tla£.
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Obr. 3.12: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny �tatistik je vä£²ie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Denná tla£.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny �tatistik je men²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Denná tla£.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Opýtam sa známeho.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Opýtam sa známeho.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny �tatistik je vä£²ie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Opýtam sa známeho.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny �tatistik je men²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Opýtam sa známeho.

Ke¤ºe kolo akceptovania bola diskrétna hodnota, pouºili sme vo v²etkých
prípadoch Wilcoxonov test. P - hodnota vy²la v 3 prípadoch men²ia ako 0,05, £iºe sa
prijala alternatívna hypotéza. Na základe p - hodnôt sme prijali hypotézy, ºe subjekty
v skupinách Denná tla£ a Opýtam sa známeho akceptovali ponuky miezd neskôr ako
subjekty v skupine �tatistik. Naviac, subjekty skupiny Absolvent h©adali ²tatisticky
preukazate©ne dlh²ie ako subjekty skupiny Opýtam sa známeho. Nepotvrdilo sa v²ak,
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Obr. 3.13: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Tabu©ka 3.14: �iastkové hypotézy: kolo akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Nulová hypotéza H0 Alternatívna hypotéza H1 Test p - hodnota
TAbs ≤ TDT TAbs > TDT Wilcoxonov 0,1670
TDT ≤ TSta TDT > TSta Wilcoxonov 0,0181
TAbs ≤ TOsZ TAbs > TOsZ Wilcoxonov 0,0290
TOsZ ≤ TSta TOsZ > TSta Wilcoxonov 0,0141

ºe by rovnaké tvrdenie platilo aj pre skupiny Denná tla£. Na histograme 3.14 sme
znázornili priebeh akceptovania pre v²etky skupiny. Subjekty skupiny �tatistik ak-
ceptovali takmer v²etky ponuky do 4. kola. Opa£ný extrém bola skupina Absolvent,
ktorej významný podiel £lenov £akal aº do 7. kola. Priemerne krat²iu dobu akceptova-
nia ponúk preukázala skupina Opýtam sa známeho, v ktorej rovnako ako pri skupine
�tatistik bola vä£²ina ponúk akceptovaná do 4. kola. Subjekty skupiny Denná tla£
prijímali ponuky povä£²inou do 6. kola.

50



Obr. 3.14: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Hypotéza 5

Formulácia podania £iasto£nej informácie nemá vplyv na vý²ky prijatej mzdy.
Hypotézu sme testovali prostredníctvom dát zo skupiny Denná tla£ a Opýtam sa zná-
meho
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ je rovnaká ako
prijatej mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ nie je rovnaká ako
prijatej mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho.

Normalita dát sa pouºitím Shapiro Wilkovho testu potvrdila. Nasledujúci
test rovnosti disperzií s p - hodnotou 0,7704 nepreukázal signi�kantný rozdiel medzi
nimi. P - hodnota Studentovho t - testu vo vý²ke 0,3209 neumoºnila zamietnu´ nulovú
hypotézu o rovnakých priemerných stredných hodnotách prijatej mzdy.

Výsledky testov, ako i histogram prijatých miezd (graf 3.15) a boxplot
(graf 3.16) ukázali, ºe rozdiel v rozdeleniach prijatých miezd nebol signi�kantný.

Okrem prijatej mzdy sme h©adali aj vz´ahy medzi akceptovate©nými mzda-
mi týchto dvoch skupín. Ke¤ºe sa nepotvrdila normalita pri oboch sád dát, testovali
sme hypotézu dvojvýberovým Mann - Whitney U testom. P - hodnota bola na úrovni
0,1274, £o je viac ako 0,05, preto nebolo moºné zamietnu´ hypotézu, ºe stredná hod-
nota rezerva£nej mzdy agentov zo skupiny Denná tla£ bola rovnaká ako rezerva£nej
mzdy agentov zo skupiny Opýtam sa známeho. Ke¤ sme v²ak pomocou Moodyho
dvojvýberového testu testovali, £i sa rovnali variancie, na základe p - hodnoty 0,0061
nebolo moºné prija´ hypotézu rovnosti disperzii. To je vidno aj na grafe 3.17 a box-
plote 3.18.

Na záver tejto hypotézy by sme chceli podotknú´, ºe hoci spôsob, akým
bola informácia podaná mala vplyv na vyjadrenia ú£astníkov experimentu o najniº²ej
mzde, ktorú by prijali, v realite sa správali obe skupiny ve©mi podobne. Nie je moºné
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Obr. 3.15: DT vs. OsZ: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 3.16: DT vs. OsZ: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. 3.17: DT vs. OsZ: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 3.18: DT vs. OsZ: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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zamietnu´ hypotézu, ºe formulácia £iasto£nej informácie o rozdelení ponúk mzdy
nemala vplyv na rozhodovanie pri akceptovaní mzdy.

Hypotéza 6

Formulácia podania £iasto£nej informácie nemá vplyv na d¨ºku h©adania.
H0: Pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania skupiny Opýtam sa známeho je
rovnaké ako pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania mzdy skupiny Denná
tla£.
H1: Pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania skupiny Opýtam sa známeho
nie je rovnaké ako pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania mzdy skupiny
Denná tla£.
Uvedenú hypotézu sme sa snaºili potvrdi´ Fisherovym testom, ktorého vstupom bola
kontingen£ná tabu©ka kôl akceptovania. Na základe p - hodnoty 0,3168 sme nezamietli
hypotézu, ºe spôsob podania informácie nemá vplyv na kolo akceptovania ponuky.

Ako moºno vidie´ v grafe 3.19, po prvom kole akceptovalo ponuku 29,73 %
£lenov skupiny Denná tla£ a 30,0% skupiny Opýtam sa známeho. Po piatom kole
pokra£ovalo v h©adaní 19,92% ú£astníkov s informáciou z dennej tla£e a 10,0% ú£ast-
níkov s informáciou od známeho. Rozdiel v kolách akceptovania nebol nato©ko signi-
�katný, aby sa dal preukáza´ vplyv podania £iasto£nej informácie.

Obr. 3.19: DT vs. OsZ: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

3.7 Záver a diskusia

Realizáciou ná²ho experimentu sme sa snaºili odhali´ vplyv úplnej, £iastkovej a ºiad-
nej informácie na rozhodovanie sa agentov. Ukázalo sa, ºe ak ú£astníci disponovali
úplnou informáciou, ich priemerná prijatá mzda nebola signi�kantne odli²ná od prie-
mernej prijatej mzdy ú£astníkov so ºiadnou informáciou o rozdelení. Na druhej strane
sa zmena správania prejavila v disperzii prijatých miezd. V prípade neinformovaných
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subjektov bol zaznamenaný vä£²í rozdiel medzi prijatými ponukami neº pri informo-
vaných subjektoch.

Najvýraznej²í rozdiel v správaní bolo moºné sledova´ pri kole, v ktorom
bola ponuka prijatá. Ú£astníci, informovaní o rozdelení miezd, kon£ili svoje h©adanie
ove©a skôr neº ú£astníci, ktorí o rozdelení nevedeli ni£ a poznávali ho po£as expe-
rimentu. Ako sme uviedli, ú£astníci bez informácie teda v priemere prijímali po-
rovnate©né mzdy, av²ak hodnoty prijatých miezd boli viac rozptýlené. Na za£iatku
h©adania nemali ºiadne o£akávania o distribúcii a svoje o£akávania za£ali formova´
aº po videní prvých ponúk. Kaºdú novovidenú ponuku pritom za£lenili do formo-
vania svojho o£akávania. Na grafe 3.20 moºno sledova´, ako sa vyvíjala maximálna
zamietnutá mzda pre úlohu Absolvent a �tatistik. Priebeh sa javí ve©mi podobne -
maximálna zamietnutá mzda klesala v £ase. Výrazný rozdiel je v²ak v hodnotách.
Zatia© £o v 1. kole v úlohe Absolvent bola maximálna zamietnutá mzda vo vý²ke 84
jednotiek, v úlohe �tatistik bola 76 jednotiek. V 6. kole bol dokonca rozdiel najvä£²í,
konkrétne 22 jednotiek. Priebeh maximálnej zamietnutej mzdy po 7. kole nie je moºné
v skupine �tatistik sledova´, pretoºe v²etci jej £lenovia akceptovali ponuky do 8. kola.
Maximálna zamietnutá mzda v skupine Absolvent sa v poslednom kole dostala na
hodnotu 35 jednotiek, £o je pokles o 58%.

Obr. 3.20: Abs vs. �ta: maximálna zamietnutá mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Uvedené skuto£nosti sú ¤al²ím dôkazom, ºe správanie sa subjektov s in-
formáciou a bez nej je odli²né, £o sa prejavuje na kole akceptovania a maximálnej
zamietnutej ponuke. Na základe ná²ho pozorovania vyplýva, ºe je efektívnej²ie, ak
subjekty disponujú s úplnou informáciou. �iadna informácia síce vedie k porovnate©-
nej priemernej prijatej mzde, ako je pri úplnej informácii, av²ak zásadný rozdiel je
v tom, ºe subjekty s úplnou informáciou h©adajú krat²ie a zamietajú niº²ie ponuky.
Krat²ie h©adanie vedie k niº²ím nákladom pre subjekt aj pre vládne autority, ktoré
poskytujú bene�ty v nezamestnanosti. Z uvedených zistení sa javí, ºe by bolo opti-
málne, aby sa trh práce pokú²al o dosiahnutie úplnej informácie subjektov, t.j. aby
boli zverej¬ované £o najdetailnej²ie informácie o distribúcii ponúkaných miezd.
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Na základe dát z experimentu Schottera a Braunsteina ([51]) sa potvrdila
zmena správania neúplne informovaných subjektov len v kole prijatia ponuky, hoci
v na²om experimente sme na²li signi�kantný rozdiel v kole prijatia ponuky aj vo va-
riancii. Domnievame sa, ºe odli²né pozorovania mohlo by´ spôsobené tým, ºe ú£astníci
v ich experimente nemuseli správne rozumie´ formulácii a vzorcom. Jednu ich skupinu
tvorili informovaní ú£astníci, ktorí vedeli, ºe mzdy pochádzali zo symetrického troj-
uholníkového rozdelenia. Na druhej strane stáli respondenti, ktorí vedeli, ºe h©adajú
z jedného zo 4 rozdelení. Informované subjekty si pod©a ná²ho názoru nedokázali
správne vyhodnoti´, aké mzdy im mohli by´ ponúknuté. Distribúcia tohto rozdele-
nia nie je ©ahko intepretovate©ná. Domnievame sa, ºe práve abstraktnos´ rozdelenia
mohla vies´ k tomu, ºe aj informovaní ú£astníci si nedokázali predstavi´ rozdelenie,
a teda sa správali ako neinformovaní. V na²om experimente sme siahli po normálnej
distribúcii, ktorá bola znázornená gra�cky. Aj táto skuto£nos´ mohla dopomôc´ k
tomu, ºe sme odhalili vplyv kvality informácie na d¨ºku h©adania aj na varianciu.

�o sa týka £iastkovej informácie, z na²ich dát sa nepreukázal ²tatisticky
signi�kantný rozdiel medzi prijatými mzdami, ani medzi rozdelením kôl akceptovania
pri rôznej formulácii £iastkovej informácie. Ú£astníci prijímali porovnate©nú mzdu
a h©adali porovnate©ne dlho. Znamená to teda, ºe ak sme informáciu o strednej hod-
note uviedli ako fakt alebo ako prijatú mzdu iným ú£astníkom, správanie sa bolo
podobné. Zaujímavé je v²ak to, ºe zatia© £o pri informácii o strednej hodnote boli
mzdy, ktoré uvádzali ú£astníci na konci úlohy, koncentrovanej²ie okolo hodnoty pri-
bliºne 65 jednotiek, ak bola podaná informácia o prijatí mzdy iným ú£astníkom,
akceptovate©né mzdy mali signi�kantne vy²²iu disperziu, Dôvod tohto rozdielu vi-
díme v tom, ºe ke¤ sme ú£astníkom zverejnili priemer, boli by teoreticky spokojní aj
s hodnotou, ktorá je o nie£o vy²²ia ako priemerná. Svoje o£akávania preto nastavili
týmto spôsobom. Na druhej strane, ke¤ poznali prijatú ponuku iného ú£astníka, ne-
vedeli, £i i²lo napr. o priemer alebo maximum ponúk, resp. £o viedlo daného ú£astníka
túto ponuku akceptova´. Subjekty skupiny Opýtam sa známeho teda získali nejakú
informáciu v porovnaní so skupinou Absolvent, av²ak tá im príli² nepomohla formova´
o£akávania. Na²e úvahy potvrdil aj boxplot 3.21, na ktorom je vidite©né, ºe ú£astníci
skupiny Opýtam sa známeho a Absolvent udávali podobné hodnoty. Naviac, disperzia
bola dokonca vä£²ia v skupine Opýtam sa známeho.

Ak sme sa pozreli na vzájomné usporiadanie prijatých miezd pri úplnej,
£iastkovej a ºiadnej informácii, nena²li sme preukázate©ný rozdiel medzi prijatými
mzdami. Na druhej strane sa v²ak prejavil vplyv informácie na kolo, v ktorom ú£ast-
níci mzdu akceptovali. Na jednej strane najdlh²ie h©adali subjekty bez informácie, na
opa£nej strane stoja subjekty s úplnou informáciou a medzi nimi boli subjekty, ktoré
sme informovali £iasto£ne. Záver je preto rovnaký ako pri úplnej a ºiadnej informácii:
priemerné mzdy nie sú signi�kantne odli²né, kolo prijatia ponuky je najkrat²ie pri
skupine �tatistik, a teda i náklady na h©adania. Z toho vyplýva, ºe najefektívnej²ie
je, ak subjekty poznajú úplnu informáciu

�o sa týka roz²írenia na²ej práce, bolo by zaujímavé zopakova´ experiment
s iným nastavením miezd, napríklad pouºi´ normálne rozdelenie s vä£²ou disperziou
a generova´ ponuky zaokrúhlené na celé desiatky. �al²ie roz²írenie vidíme vo vo©be
dodato£nej informácie. Subjekty by boli na za£iatku bez informácie a mohli by sa
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Obr. 3.21: Abs. vs. OsZ: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

rozhodnú´, £i investujú £as´ svojho zisku do získania informácie o distribúcii miezd.
Daným experimentom by sa dalo sledova´, £i a ako je dodato£ná informácia pre
subjekty hodnotná.
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Kapitola 4

Vplyv nákladov na rozhodovanie

4.1 Motivácia

Nezamestnanos´ a poistenie v nezamestnanosti

Nezamestnanos´ je fenomén, s ktorým sa pasuje kaºdá trhová ekonomika sveta. Ob-
zvlá²´ v £asoch hospodárskej krízy sa ocitá viac v centre záujmu a vedú sa o nej
rozsiahle diskusie. Nezamestnanos´ tu je v²ak aj v £asoch, ke¤ sa ekonomikám darí.
Firmy h©adajú zamestnancov a pritom sú tu nezamestnaní, evidovaní na úradoch
práce. Ako je moºné, ºe sa nestretnú záujmy �riem so záujmami potenciálnych pra-
covníkov?

Nezamestnanos´ moºno pod©a Strieºenca charakterizova´ ako: �...nedob-
rovo©né a dlhotrvajúce preru²enie práce z dôvodu nemoºnosti nájs´ si zamestnanie.
Medzi zamestnancom a zamestnávate©om neexistuje alebo bol preru²ený pracovno-
právny vz´ah.�([55], s. 197) Nezamestnanos´ sa delí pod©a viacerých kritérií, príkla-
dom je delenie pod©a dobrovo©nosti (dobrovo©ná, nedobrovo©ná) alebo pod©a d¨ºky
trvania (krátkodobá, strednodobá, dlhodobá). Práve d¨ºka preru²enia zamestnanec-
kých vz´ahov je v ekonomike k©ú£ová. �ím dlh²ie je pracovník nezamestnaný, tým
vä£²ie ekonomické, ale i spolo£enské dopady to má. Celospolo£enským prínosom je
teda £o najskor²ie za£lenenie nezamestnaného do pracovného procesu.

Strata zamestnania priná²a so sebou nielen zníºené príjmy zamestnanca,
ale i zvý²ené náklady a zníºené príjmy pre ²tátny rozpo£et. Z toho dôvodu je vo
v²eobecnom záujme, aby sa zamestnanec v £o najkrat²om období opä´ za£lenil do
pracovného procesu. Na tento ú£el slúºi ako jeden z podporných prostriedkov po-
istenie v nezamestnanosti. To má poberate©ovi na dobu bez zamestnania nahradi´
stratenú mzdu, a tým okrem iného poskytnú´ �nan£né prostriedky na h©adanie no-
vej práce. Pod©a de�nície Sociálnej pois´ovne: �Poistenie v nezamestnanosti je po-
istenie pre prípad straty príjmu z £innosti zamestnanca v dôsledku nezamestanosti
a na zabezpe£enie príjmu v dôsledku nezamestnanosti. Poistenec má nárok na dávku
v nezamestnanosti. Nárok na dávku, po splnení v²etkých podmienok na priznanie,
vzniká odo d¬a zaradenia do evidencie uchádza£ov o zamestnanie a zaniká uplynutím
²iestich mesiacov, resp. ²tyroch. Toto obdobie je ozna£ované ako podporné obdobie
v nezamestnanosti.�([65])
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Po£as trvania nezamestnanosti poberá pracovník tzv. dávku v nezamest-
nanosti, ktorá je sú£as´ou poistenia v nezamestnanosti. Pod©a de�nície ústredného
portálu verejnej správy: �Dávka v nezamestnanosti je dávka vyplácaná po splnení
zákonných podmienok zo základného fondu poistenia v nezamestnanosti, slúºiaca
na zabezpe£enie príjmu poistenca v dôsledku nezamestnanosti.�([64]) Vý²ka dávky
v nezamestnanosti je funkciou denného vymeriavacieho základu a po£tu dní v me-
siaci. Jej hodnota je teda pribliºne po£as podporného obdobia v nezamestnanosti
kon²tantná. Za podporné obdobie v nezamestnanosti sa povaºuje pri splnení legisla-
tívnych ustanovení 6 mesiacov, resp. 4 mesiace.

V sú£asnom nastavení podmienok sociálneho zabezpe£enia v prípade straty
zamestnania na Slovensku vidia viacerí odborníci ur£ité nedostatky. Pod©a Goliá²a a
Zachara ([22]) je jedným z problémov fakt, ºe nastavenie systému umoº¬uje jeho zne-
uºívanie. �Obzvlá²´ pre nezamestnaných s predchádzajúcim nadpriemerným príjmom
zabezpe£ujú dávky dostato£ný príjem po£as prvých ²iestich mesiacov a nemotivujú
k urgentnému h©adaniu si nového zamestnania.�([22], s. 3) Pre nezamestnaného je
pritom podstatný návrat do pracovnoprávneho vz´ahu £o najrýchlej²ie, po dlh²ie
trvajúcom stave nezamestanosti môºe postupne stráca´ pracovné návyky, £o môºe
ma´ za následok dlhodobú nezamestnanos´. Jedným z rie²ení by mohla by´ zmena vo
forme a vý²ke vyplácania dávok v nezamestnanosti.

Nezamestnanos´ na Slovensku

Miera nezamestnanosti na Slovensku sa dlhodobo pohybuje v dvojciferných £íslach.
S výnimkou roku 2008, ktorý bol spolu s rokom 2007 pre slovenskú ekonomiku
obzvlá²´ prajný, sa miera nezamestnanosti od roku 1994 pohybuje nad hranicou
10%.(vi¤ graf 4.1) Tieto hodnoty sú pomerne alarmujúce. Obzvlá²´, ak uváºime,
ºe viac ako 50% nezamestnaných patrí do kategórie dlhodobo nezamestnaných1. Na
grafe 4.2 je vidie´, ako sa noºnice medzi krátkodobou a dlhodobou nezamestnanos´ou
stále roztvárajú. Dokonca aj v uº spomínanom roku 2008 tvorili dlhodobo nezamest-
naní vä£²inu. Pre porovnanie, v Austrálii je podiel dlhodobo nezamestnaných pod
20% spomedzi v²etkých nezamestnaných a v �esku je ich podiel okolo 40%. Poloºili
sme si preto otázku, £i a aký vplyv na nezamestnanos´ a trh práce má slovenské
nastavenie poistenia v nezamestnanosti.

Motiváciou pre na²e rozhodnutie venova´ sa tejto téme boli dve práce.
�túdia Miklo²ovi£a ([36]) sa venovala analýzam moºných zmien nastavenia poistenia
v nezamestnanosti. Autor v nej analyzoval osem scenárov rôznych typov poistenia
v nezamestnanosti, pri£om vychádzajúc z databázy Sociálnej pois´ovne kvalitatívne
odhadol dopady jednotlivých scenárov na jednotlivca i sociálny fond zabezpe£enia.
Práca Goliá²a a Zachara ([22]) rozoberala nastavenia poistenia v nezamestnanosti
rôznych krajín sveta. Zaujalo nás, ºe v Austrálii vôbec neexistuje ²tátne poistenie
v nezamestnanosti. Vláda na druhej strane podporuje trh práce aktívnou politikou.
Zamestnanci sa môºu komer£ne pripoisti´ pre prípad straty zamestnania. �eská re-
publika sa vyzna£uje tieº odli²nou politikou na trhu práce. Nezamestnaní nedostávajú

1Ako dlhodobo nezamestnaných budeme ozna£ova´ tých, ktorí si nena²li prácu dlh²ie ako jeden

rok.
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Obr. 4.1: Vývoj nezamestnanosti na Slovensku pod©a Výberového zis´ovania pracov-
ných síl(v %) [Zdroj: �tatistický úrad SR]

Obr. 4.2: Vývoj dlhodobej a krátkodobej nezamestnanosti (v tis.) [Zdroj: �tatistický
úrad SR a výpo£ty autorky ]

po celú doby nezamestnanosti kon²tantnú sumu, ale dávka v nezamestnanosti je fun-
kciou jej d¨ºky. Prvé dva mesiace dostáva nezamestnaný 65% vymeriavacieho základu,
nasledujúce dva mesiace 50% a ostatné mesiace 45%. Obe krajiny sa pritom vyzna-
£ujú porovnate©ne niº²iou mierou nezamestnanosti, ako je na Slovensku. (vi¤ 4.3)
Na mieru nezamestnanosti, samozrejme, vplýva mnoho faktorov, po£ínajúc ²truktú-
rou ekonomiky, kon£iac kultúrou danej krajiny. Táto problematika nás v²ak nato©ko
zaujala, ºe sme sa rozhodli pozrie´ sa na ¬u cez optiku experimentálnej ekonómie.
Zaujímalo nás, £i a aký vplyv nastavenia poistenia v nezamestnanosti je moºné po-
zorova´ v experimentálnom prostredí. Poloºili sme si otázku: je moºné docieli´, aby
ú£astníci experimentu prijali skôr ponuku práce len tým, ºe sa zmení nastavenie po-
istenia v nezamestnanosti?
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Obr. 4.3: Nezamestnanos´ na Slovensku, v Austrálii a v �esku(v %) [Zdroj: �tatistický
úrad SR, Australian Bureau of Statistics, Ministerstvo práce a sociálních v¥cí �R]

4.2 Súvisiace experimenty

V práci [51] sa Schotter a Braunstein okrem uº skor²ie spomínaných tém venovali
aj otázke rastúcich nákladov a ich vplyvu na rozhodovanie subjektov. Na základe
poznatkov z teórie o£akávali, ºe rastúce náklady budú vies´ ku krat²iemu h©adaniu
a niº²ej rezerva£nej mzde. Autori sledovali vplyv nákladov pre rizikovo averzných a ri-
zikovo neutrálnych ú£astníkov. Averziu k riziku simulovali prostredníctvom výplatnej
funkcie. �tatisticky signi�kantná sa ukázala hypotéza len pre rizikovo neutrálnu sku-
pinu.

Boone a kol. sa v [7] zamerali na sankcie a ich vplyv na rozhodovanie sa
agentov pri (ne)akceptovaní ponuky mzdy. Ich hlavným cie©om bolo skúma´ ex ante
a ex post efekt pri zavedení sankcií. Ú£astníkov experimentu rozdelili na ²tyri pribliºne
rovnaké skupiny. Okrem základnej skupiny £elili ostatné skupiny pravdepodobnosti
sankcií v prípade odmietnutia mzdy. Sankcionované skupiny sa medzi sebou lí²ili
vý²kou bene�tov pri uplatnení trestu aj pri plných bene�toch, pri£om o£akávané
bene�ty boli pre v²etky skupiny rovnaké. Pred kaºdým rozhodnutím (okrem prvého
a prvého po ukon£ení zamestnania) sa lotériou rozhodlo, v akej vý²ke budú bene�ty.
H©adajúci pred rozhodnutím, £i mzdu akceptujú, alebo nie, vedeli, v akej vý²ke budú
bene�ty v nezamestnanosti. Oba efekty sa podarilo experimentálne potvrdi´, pri£om
ex ante efekt bol vä£²í. Autori ú£astníkom experimentu nevyplácali �nan£nú odmenu,
ale na základe zisku im pridávali body k vyu£ovanému predmetu. V tabu©ke 4.1 je
uvedený preh©ad základných charakteristík experimentov spomínaných autorov.
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Tabu©ka 4.1: Nastavenie experimentov IIa [Zdroj: autorka]

Subjekty Rozdelenie Náklady Recall Horizont
Schotter Riz. neutr., averz. Trojuhol. symet. kon²tan. áno nekone£ný
Boone Riz. neutr. Rovnomerné sankcie nie kone£ný

4.3 Hypotézy

V druhej £asti na²ej práce sme skúmali vplyv nákladov na rozhodovanie. Zaujímalo
nás, ako sa zmenilo rozhodovanie agentov, ke¤ sa zmenili bene�ty v nezamestnanosti2.
Akú úlohu v²ak hrajú vo v²eobecnosti náklady na h©adanie? Má tvar nákladovej fun-
kcie výrazný vplyv na to, kedy a akú mzdu subjekty akceptujú? V na²om ¤al²om
experimente sme sa pokú²ali nájs´ odpovede aj na tieto otázky. Pri formulovaní hy-
potéz sa na²ím východiskom stala relevantná literatúra, pojednávajúca o h©adaní
zamestnania. Ke¤ºe sme v niektorých prípadoch prekro£ili hranice teórie, museli sme
sa £iasto£ne spo©ahnú´ aj na na²u intuíciu.

Prvá hypotéza nadväzuje na Kapitolu 2. Ako sme ukázali, vy²²ie kon-
²tantné náklady na h©adanie vedú k niº²ej rezerva£nej mzde a krat²ej strednej hod-
note h©adania.

Hypotéza 1

Agenti s vy²²ími kon²tantnými nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími
kon²tantnými nákladmi.

Hypotéza 2

Agenti s vy²²ími kon²tantnými nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kon-
²tantnými nákladmi.

Podobná úvaha by mala plati´, aj ke¤ sa pozrieme na kumulatívne náklady.

Hypotéza 3

Agenti s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími
kumulatívnymi nákladmi.

Hypotéza 4

Agenti s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kumu-
latívnymi nákladmi.

2Bene�ty v nezamestnanosti a náklady na h©adanie práce sa môºu z istého poh©adu povaºova´

za synonymá. Základný rozdiel je ten, ºe náklady vystupujú so záporným znamienkom a bene�ty

s kladným znamienkom. V ¤al²om texte sa obmedzíme len na pojem náklady na h©adanie.
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Teória (Kohn a Shavell [31]) hovorí, ºe agenti, ktorí majú rastúce náklady na h©ada-
nie, majú tendenciu h©ada´ krat²ie, by´ menej selektívni, £o sa mzdy týka, a majú
niº²iu rezerva£nú mzdu.

Hypotéza 5

Agenti s neklesajúcimi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími kon²tant-
nými nákladmi.

Hypotéza 6

Agenti s neklesajúcimi nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kon²tantnými
nákladmi.

Na opa£nej strane, v prípade rovnakých o£akávaných nákladov by nemalo by´ sprá-
vanie odli²né. Na základe toho sme formulovali nasledujúce 2 hypotézy.

Hypotéza 7

Rovnaké o£akávané náklady vedú k rovnakému správaniu agentov, £o sa týka prijatej
mzdy.

Hypotéza 8

Rovnaké o£akávané náklady vedú k rovnakému správaniu agentov, £o sa týka doby
h©adania.

Pri formulovaní posledných 2 hypotéz sme sa zamysleli nad tým, £o má vä£²í efekt na
rozhodnovanie sa agentov: zvý²ené alebo neklesajúce náklady? Ak nie je jednozna£ne
ur£ená relácia medzi vý²kou týchto nákladov pre kaºdé obdobie h©adania, domnie-
vame sa, ºe vä£²í vplyv má monotónnos´ nákladov. Zatia© £o pri kon²tantných vy²²ích
nákladoch je agent vystavovaný stále rovnakej hodnote, pri monotónnych (rastúcich
alebo neklesajúcich) nákladoch môºe by´ pri rozhodovaní braný do úvahy aj £asový
efekt. Agent si je vedomý, ºe ak nepríjme ponuky, náklady sa budú zvy²ova´, £o ho
môºe nepriamo núti´ akceptova´ ponuku pred avízovaným zvý²ením nákladov. Na
základe na²ich úvah sme sformulovali nasledujúce hypotézy.

Hypotéza 9

Neklesajúce náklady majú vä£²í efekt na vý²ku prijatej mzdy neº zvý²ené kon²tantné
náklady.

Hypotéza 10

Pri neklesajúcich nákladoch h©adajú agenti krat²ie ako pri zvý²ených kon²tantných
nákladoch.
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4.4 Dizajn experimentu

Experiment prebehol v rovnakej aplikácii ako experiment, týkajúci sa vplyvu kvality
informácií na rozhodovanie. Experimentálne prostredie bolo charakterizované ponu-
kou miezd, nákladmi na h©adanie práce a dobou h©adania práce. Mzda bola gene-
rovaná z normálneho rozdelenia, ktoré malo strednú hodnotu 60 a disperziu 225.
Rozdelenie, z ktorého boli mzdy generované, bolo v²eobecnou informáciou. Subjekty
mali na za£iatku h©adania informáciu o pravdepodobnosti vygenerovania danej po-
nuky. Táto pravdepodobnos´ bola zobrazená pre lep²iu názornos´ gra�cky. Mzdy boli
náhodne ur£ené generátorom £ísiel, ktorý bol sú£as´ou aplikácie. Hodnoty mzdy boli
celo£íselné.

Náklady boli pre kaºdú úlohu ²peci�cké a boli uvedené v in²trukciách.
Po vygenerovaní ponuky mzdy bolo moºné ponuku bu¤ prija´, alebo odmietnu´.
V prípade odmietnutia ponuky bola automaticky vygenerovaná nová ponuka. Kaºdé
nové vygenerovanie ponuky bolo spoplatnené nákladmi. Ak bola ponuka danej mzdy
akceptovaná, h©adanie sa pre danú úlohu skon£ilo. Zisk z úlohy bol daný ako akcep-
tovaná ponuka zníºená o náklady, ktoré vznikli od za£iatku h©adania aº po prijatie
ponuky. V úlohách nebola moºnos´ dodato£ného akceptovania uº zamietnutej mzdy.
V prostredí neboli hodnoty diskontované z rovnakého dôvodu, ako sme uviedli pri
prvom experimente. V tabu©ke 4.2 sme zhrnuli nastavenie ná²ho experimentu a pre-
do²lých. Upozornili by sme na skuto£nos´, ºe Boone a kol. vo svojom experimente
subjekty pred vygenerovaní ponuky informovali o tom, £i sa sankcie uplatnili, alebo
nie. V úlohe Sankcie subjekty informované vopred neboli. O (ne)uplatnení sankcií sa
dozvedeli aº po vygenerovaní ponuky. Ná² a Booneho rozdielny prístup bol spôsobený
odli²nými výskumnými otázkami. Zatia© £o nás zaujímalo rôzne nastavenie nákladov,
ich hlavným objektom záujmu boli ex ante a ex post efekty.

Pod©a nastavenia nákladov sme si vytvorili 5 skupín, resp. úloh. Pome-
novali sme si ich Baseline, Slovensko, �esko, Austrália a Sankcie. Skupina Baseline
mala náklady po celú dobu h©adania v kon²tantnej vý²ke. Slovensko predstavovalo
nastavenie poistenia nezamestnanosti na Slovensku. To znamená, ºe náklady na h©a-
danie boli po£as ur£itého obdobia kon²tantné a po tomto období sa zvý²ili. �esko
steles¬ovalo nastavenie nákladov na h©adanie, ktoré boli neklesajúcou funkciou £asu.
Náklady v nezamestnanosti skupiny Austrália boli po celú dobu h©adania zamest-
nania kon²tantné, av²ak vy²²ie ako v pripade nastavenia Baseline. Posledná skupina
Sankcie mohla ma´ náklady bu¤ vysoké, alebo nízke. Ich stredná hodnota bola v²ak
vo vý²ke nákladov skupiny Austrália.

�íselné nastavenie nákladov na h©adanie bolo nasledujúce: v úlohe Base-
line stála kaºdá nová ponuka 1 jednotku. V prípade Slovensko plynuli po£as prvých 6
ponúk náklady vo vý²ke 1 jednotka, po 6 ponukách sa náklady zvý²ili na 5 jednotiek
za ponuku. Náklady v úlohe �esko boli v nasledujúcom poradí 1, 1, 1, 2, 3, 4, 5,
5, .... .Austrália mala kon²tantné náklady po celý £as generovania ponúk 3 jednotky
za ponuku. Pri nastavení Sankcie mohol ma´ agent za vygenerovanie novej ponuky
náklady 0 alebo 6 jednotiek, pri£om pravdepodobnos´ kaºdej z hodnôt bola rovnaká.
Preh©ad nastavenia pre jednotlivé úlohy ponúka tabu©ka 4.3.
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Tabu©ka 4.2: Nastavenie experimentov IIb [Zdroj: autorka]

Subjekty Rozdelenie Náklady Recall Horizont
Schotter Riz. neutr., averz. Trojuhol. symet. kon²tan. áno nekone£ný
Boone Riz. neutr. Rovnomerné sankcie nie kone£ný
Baseline Riz. neutr. Diskrét. norm. kon²tan. nie nekone£ný
SVK Riz. neutr. Diskrét. norm. nekles.I nie nekone£ný
CZK Riz. neutr. Diskrét. norm. nekles.II nie nekone£ný
AUS Riz. neutr. Diskrét. norm. kon²tan. nie nekone£ný
San Riz. neutr. Diskrét norm. sankcie nie nekone£ný

Tabu©ka 4.3: Nastavenie nákladov [Zdroj: autorka]

Úloha Náklady po£as prvých ²es´ ponúk Náklady po 6. ponuke
Baseline kon²tantné 1 kon²tantné 1
SVK kon²tantné 1 kon²tantné 5
CZK 1, 1, 1, 2, 3, 4 kon²tantné 5
AUS kon²tantné 3 kon²tantné 3
San náhodné 0 al. 6 náhodné 0 al. 6

4.5 Priebeh experimentu

Experimentu sa zú£astnilo 139 ²tudentov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky
Univerzity Komenského v Bratislave. I²lo o rovnakých ²tudentov, ktorí sa zú£astnili
experimentu uvedeného v predo²lej kapitole. Ako sme uº uviedli, ú£astníci boli roz-
delení do 4 skupín, ktoré sa medzi sebou lí²ili prvou úlohou. Po rozhodovaní v prvej
úlohe, v ktorej mali jednotlivé skupiny odli²né informácie o rozdelení miezd, nasle-
dovalo 6 ¤al²ích úloh, ktoré boli pre v²etky 4 skupiny totoºné. Ú£astníci disponovali
tými istými informáciami o rozdelení miezd, ako aj o nákladoch na h©adanie. Po¢as
prvého rozhodovania mala úplnú informáciu o rozdelení miezd len skupina �tatis-
tik. Ostatným skupinám bola po prvýkrát úplná informácia podaná po absolvovaní
prvej úlohy ako sú£as´ pokynov. Ku kaºdej úlohe boli samostatné pokyny, ktoré sa
zobrazovali pred samotnou úlohou. V pokynoch pred kaºdou úlohou bolo pre pri-
pomenutie gra�cky zobrazené rozdelenie miezd. Ke¤ºe sa úlohy medzi sebou lí²ili
nákladmi, kládli sme dôraz na to, aby si ú£astníci uvedomili, ºe sa tieto hodnoty
medzi jednotlivými úlohami menili.

Prvá úloha bola vºdy Baseline a experiment kon£il rovnako úlohou Base-
line. Zaradenie úlohy Baseline na za£iatok a koniec experimentu nám umoºnilo otes-
tova´, £i bolo správanie stabilné v danom prostredí. Poradie úloh Slovensko, �esko,
Austrália a Sankcie bolo stanovené náhodne. Takýmto postupom sme chceli získa´
objektivitu dát a eliminova´ vplyv poradia na rozhodovania. Poradie úloh pre jed-
notlivé skupiny sme uviedli v tabu©ke 4.4.
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Tabu©ka 4.4: Poradie úloh s meniacimi sa nákladmi [Zdroj: autorka]

1. úloha 2. úloha 3. úloha 4. úloha 5. úloha 6. úloha
1.skupina Baseline SVK CZK AUS San Baseline
2.skupina Baseline Aus CZK SVK San Baseline
3.skupina Baseline CZK SVK San AUS Baseline
4.skupina Baseline SVK AUS San CZK Baseline
5.skupina Baseline San SVK CZK AUS Baseline
6.skupina Baseline CZK San AUS SVK Baseline

Pokyny k úloheBaseline
In²trukcie ku v²etkým 6 úlohám pozostávali zo ²iestich strán. Navzájom sa lí²ili len
v poradí piatou a ²iestou stranou. Na prvej strane bola predstavená procedúra h©a-
dania, £iºe ú£astník sa dozvedel, ºe mu budú náhodne generované mzdy, av²ak ak-
ceptova´ mohol len jednu z nich.

Na druhej strane pokynov bol znázornený histogram miezd. V¤aka tomu
dostali v²etci ú£astníci informáciu o rozdelení miezd, ktorú mali doteraz len £lenovia
skupiny �tatistik. Ku gra�ckému znázorneniu boli pridané aj popis osí a príklad.
Os x zobrazovala vý²ku mzdy, os y percentuálnu ²ancu obdrºania mzdy v danej
vý²ke. Príklad hovoril o ²anci na zisk mzdy vo vý²ke 60 jednotiek. Pre získanie lep²ej
predstavy bol k nej prislúchajúci st¨p£ek na histograme zobrazený farebne.

Nasledujúca strana sa venovala postupnosti h©adania. Opätovne bolo zo-
pakované, ºe bolo moºné akceptova´ len jednu ponuku. Za kaºdú novú ponuku, po£í-
najúc prvou, sa platili náklady. H©adanie bolo moºné ukon£i´ hne¤ po prvej ponuke
alebo bolo moºné neobmedzene pokra£ova´ v h©adaní.

Na ²tvrtej strane sme pripomenuli, ºe raz odmietnutá mzda sa nedala
spätne po zmene názoru akceptova´.

Piata strana bola pre v²etkých 6 úloh k©ú£ová. Popisovali sa v nej náklady
na h©adanie. Ú£astníci boli oboznámení, ºe za kaºdú ponuku museli plati´ náklady,
ktoré boli v tomto prípade 1 jednotka za kaºdú novú ponuku. V zhrnutí na ²iestej
strane bolo opätovne prizvukované, aké boli náklady.

Pokyny k úloheSlovensko
Ako sme uº uviedli, pokyny boli rovnaké s výnimkou posledných dvoch strán. Na
piatej strane bolo uvedené, ºe náklady budú po£as h©adania po£as prvých ²iestich
kôl 1 jednotka. Po ²iestich kolách stúpli náklady za kaºdú vygenerovanú ponuku na
5 jednotiek. Na ²iestej strane sme pre lep²iu predstavivos´ uviedli postupnos´, v akej
po sebe náklady nasledovali, £iºe 1, 1, 1, 1, 1, 1, 5, 5, 5, .....

Pokyny k úlohe�esko
Pri úlohe �esko sme v popise nákladov predstavili poradie, v akom sa budú náklady
generova´. Po£as prvých ²iestich kôl to bolo 1 jednotka, 1 jednotka, 1 jednotka, 2
jednotky, 3 jednotky, 4 jednotky za ponuku. Po ²iestich kolách boli náklady 5 jedno-
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Tabu©ka 4.5: Popisné ²tatistiky: prijatá mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Baseline SVK CZK AUS San
po£et ú£astníkov 139 139 138 138 138

prijatá mzda
priemer 74,83 74,35 72,58 72,28 73,82

smerodajná odchýlka 11,15 11,60 11,16 11,46 10,97
medián 75 74 73 72 74
minimum 50 45 27 45 48
maximum 114 104 99 111 107

tiek pre kaºdú novú vygenerovanú ponuku. Na poslednej strane pokynov sme vypísali
postupnos´ nákladov 1, 1, 1, 2, 3, 4, 5, 5, 5, ..... .

Pokyny k úloheAustrália
Popis nákladov pre úlohu Austrália bol priamo£iary. Na strane pä´ si ú£astníci pre-
£ítali, ºe náklady boli celé obdobie h©adania 3 jednotky za vygenerovanú ponuku.
Rovnaká informácia bola aj na strane ²es´.

Pokyny k úloheSankcie
Na piatej strane pokynov sme uviedli, ºe bola pä´desiatpercentná ²anca pre náklady
vo vý²ke 6 jednotiek a pä´desiatpercentná ²anca ºiadnych nákladov za ponuku. Uve-
dené platilo pre kaºdé nové generovanie mzdy. Kompletné znenie pokynov sa nachádza
v Dodatku B.

4.6 Vyhodnotenie experimentu

Popisné ²tatistiky

V tabu©kách 4.5 aº 4.9 sme uviedli základné popisné ²tatistiky pre úlohy Baseline,
Slovensko, �esko, Austrália a Sankcie.

Najniº²ia priemerná prijatá mzda bola evidovaná v prípade úlohy Austrá-
lia, naopak najvy²²ia priemerná hodnota bola v úlohe Baseline. Smerodajná odchýlka
bola vo v²etkých piatich úlohách porovnate©ná, pribliºne okolo hodnoty 11. Najniº²ia
mzda bola prijatá v úlohe �esko vo vý²ke 27 jednotiek a najvy²²ia v úlohe Baseline.

Na prijatie ponuky potrebovali ú£astníci experimentu vo v²etkých piatich
úlohách v priemere viac ako 3 kolá. Najdlh²ie priemerne £akali v prípade nastave-
nia Baseline, najkrat²ie pri nastavení Sankcie. Najvä£²ia smerodajná odchýlka bola
rovnako v Baseline, naopak najniº²ia bola v úlohe Slovensko. Minimálny po£et kôl
na akceptovanie ponuky bol zhodne vo v²etkých úlohách 1. Maximálny po£et kôl bol
v prípade Slovensko, �esko a Sankcie porovnate©ný. Zvy²né ²tatistiky sme uviedli
v tabu©ke 4.6.
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Tabu©ka 4.6: Popisné ²tatistiky: kolo prijatia [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Baseline SVK CZK AUS San
kolo prijatia

priemer 4,50 3,86 3,71 3,62 3,55
smerodajná odchýlka 4,59 2,93 3,22 3,79 3,59

medián 3 3 3 2 2
minimum 1 1 1 1 1
maximum 30 16 17 26 19

Tabu©ka 4.7: Popisné ²tatistiky: akceptovate©ná mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Baseline SVK CZK AUS San
akceptovate©ná mzda

priemer 64,39 64,58 63,78 61,93 63,63
smerodajná odchýlka 12,71 12,51 11,86 10,81 11,44

medián 65 65 65 60 64,5
minimum 20 21 10 30 15
maximum 90 100 90 100 102

Najniº²ia priemerná akceptovate©ná mzda bola pozorovaná v úlohe Aus-
trália. Porovnate©nú priemernú akceptovate©nú mzdu mali úloha �esko s úlohou San-
kcie a Baseline so Slovensko. Rovnaké usporiadanie platilo aj pre smerodajnú od-
chýlku: najniº²ia bola v úlohe Austrália a porovnate©né oddchýlky boli po dvojiciach
�esko so Sankcie a Baseline so Slovensko. Najniº²iu akceptovate©nú mzdu sme za-
znamenali v úlohe �esko a najvy²²iu v úlohe Sankcie. Preh©ad ²tatistík sme zobrazili
v tabu©ke 4.7.

�o sa týkalo nákladov, najvy²²ie priemerné náklady boli pri nastavení
Austrália, nasledovali �esko, Sankcie, Slovensko a Baseline. Smerodajná odchýlka
nákladov bola najvy²²ia v úlohe �esko a najniº²ia v úlohe Baseline. Minimálne na-
akumulované náklady sme zistili v nastavení Sankcie a maximálne náklady v úlohe
Austrália. Ostatné charakteristiky je moºné nájs´ v tabu©ke 4.8.

Najvy²²í priemerný zisk zarobili ú£astníci v úlohe Baseline a bol na úrovni
70,33 jednotiek. Najniº²í priemerný zisk bol naopak v úlohe Austrália. Ve©kosti sme-
rodajných odchýliek boli v poradí Baseline, Sankcie, Slovensko, Austrália a �esko.
Medián sa pohyboval od 61,5 jednotiek pre úlohu Austrália po 70 jednotiek v prípade
Slovensko. Najvy²²iu minimálnu hodnotu zisku sme zaznamenali v úlohe Baseline,
jeho hodnota bola výrazne vy²²ia ako minimálny zisk v ostatných úlohách. Na dru-
hej strane, maximálna hodnota zisku bola vyváºenej²ia a vo v²etkých ulohách sa
pohybovala okolo 100 jednotiek. Konkrétne hodnoty ²tatistík sme uviedli v tabu©ke
4.9.
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Tabu©ka 4.8: Popisné ²tatistiky: kumulatívne náklady [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Baseline SVK CZK AUS San
kumulatívne náklady

priemer 4,50 5,90 7,49 10,85 6,26
smerodajná odchýlka 4,59 8,57 12,48 11,37 10,83

medián 3 3 3 6 0
minimum 1 1 1 3 0
maximum 30 56 67 78 54

Tabu©ka 4.9: Popisné ²tatistiky: zisk [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Baseline SVK CZK AUS San
zisk

priemer 70,33 68,45 65,09 61,43 67,56
smerodajná odchýlka 11,71 14,89 16,49 15,76 14,40

medián 69 70 68 61,5 69
minimum 34 9 3 6 12
maximum 110 100 98 108 101

Teoretické hodnoty rezerva£nej mzdy

V Kapitole 2 sme odvodili, ako by mala pod©a teórie vyzera´ hodnota rezerva£nej
mzdy a aké by malo by´ o£akávané kolo prijatia ponuky. Vzh©adom na to, ºe uvedený
model hovoril o kon²tantných nákladoch, pozreli sme sa na hodnoty rezerva£nej mzdy
pre úlohy Baseline a Austrália.
Ako sme uº uviedli, rezerva£ná mzda je rie²ením rovnice 4.1 a stredná hodnota kola
akceptovania rovnice 4.2.

c =

∫ ∞
w0

(x− w0)φ(x) dx (4.1)

E(T ) =
1

P (x ≥ w0)
(4.2)

Numerickým rie²ením pre c = 1 sme získali hodnotu rezerva£nej mzdy w0 a strednú
hodnotu kola prijatia E(T ) pre úlohu Baseline. Vý²ka teoretickej rezerva£nej mzdy
vy²la 76,72, stredná hodnota kola prijatia ponuky bola na úrovni 3,82. Pre zvý²ené
náklady c = 3 sa hodnota w0 rovnala 67,39 a o£akávané kolo akceptovania 3, 098.
Ke¤ sme porovnali teoretické hodnoty s reálnymi, zistili sme ur£ité rozdiely. V ta-
bu©ke 4.10 sme uviedli jedny aj druhé hodnoty. V prípade úlohy Baseline bol medzi
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teoretickou rezerva£nou mzdou a priemernou rezerva£nou3 mzdou rozdiel minimálny
a ²tatisticky nevýznamný. Stredná hodnota kola akceptovania sa v²ak lí²ila od prie-
merného kola akceptovania. Rozdiel bol takmer dvojnásobný. Ú£astníci experimentu
£akali na akceptovania v priemere len 3,82 kola, av²ak pod©a teórie mali 7,55 kola.
Uvedené nasved£uje, ºe subjekty boli netrpezlivej²ie a akceptovali ponuky skôr.

V úlohe Austrália bol priemer prijatých miezd zna£ne vy²²í ako bola teore-
tická hodnota rezerva£nej mzdy. Ú£astníci teda akceptovali vy²²ie ponuky. Na druhej
strane v²ak h©adali porovnate©ne dlho s predikciou pod©a teórie.

Tabu©ka 4.10: Teoretické vs. reálne hodnoty [Zdroj: výpo£ty autorky ]

teor. mzda w0 teor. kolo E(T ) priem. mzda w priem. kolo T
Baseline 76,72 7,55 76,03 3,82
AUS 67,39 3,21 72,94 3,10

Testovanie hypotéz

V nasledujúcej £asti sme overovali hypotézy z podkapitoly 4.3 na základe dát z ná²ho
experimentu.

Hypotéza 1

Agenti s vy²²ími kon²tantnými nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími
kon²tantnými nákladmi.
Na testovanie tejto hypotézy sme pouºili výsledky z úloh Baseline a Austrália. Pre
náklady platil nasledujúci vz´ah

cBAS = 1 < 3 = cAUS (4.3)

Nulovú hypotézu sme preformulovali do jazyka na²ich úloh.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Baseline je men²ia alebo rov-
naká ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Baseline je vä£²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália.
Ako prvé sme sa pozreli na skuto£ne prijaté mzdy a ich normalitu. Ke¤ºe normalita
nebola zamietnutá, testovali sme hypotézu dvojvýberovým Studentovym t - testom
s rovnos´ou variancií. Rovnos´ variancií sme overovali Fisherovym testom s p - hodno-
tou 0,6757. V¤aka tomu, ºe p - hodnota t - testu vy²la vo vý²ke 0,0244, sme zamietli
nulovú hypotézu. Znamená to teda, ºe sa prejavil signi�kantný rozdiel v skuto£nom
správaní ú£astníkov pri nastavení Baseline a Austrália. Tento fakt ilustrovali aj box-
plot 4.5 a histogram 4.4. Na nich moºno vidie´, ºe prijaté mzdy v Baseline boli vy²²ie
ako v prípade Austrália.

3Ako priemernú rezerva£nú mzdu sme pouºili hodnoty pre prijatú mzdu ú£astníkov. Mohli sme

tak urobi´ preto, ºe v drvivej vä£²ine prípadov boli zamietnuté vý²ky miezd niº²ie ako prijatá mzda.

Tie prijaté mzdy, ktoré boli niº²ie ako odmietnuté ponuky, sme z testu vylú£ili.
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Obr. 4.4: Baseline vs. AUS: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 4.5: Baseline vs. AUS: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Hypotézu sme si overili aj pre akceptovate©né mzdy. Normalita údajov
nebola potvrdená Shapiro Wilkovym testom, preto sme pouºili pri overovaní hypotéz
dvojvýberový Mann - Whitneyho U test. P - hodnota vo vý²ke 0,0036 nám umoºnila
zamietnu´ nulovú hypotézu a prija´ alternatívnu hypotézu. Znamená to, ºe sa pre-
ukázal signi�kantný rozdiel v akceptovate©ných mzdách medzi nastavením Baseline
a Austrália. Rozdielnos´ vý²ok akceptovate©ných miezd potvrdili histogram 4.6 aj bo-
xplot 4.7. Vidno z nich, ºe zvý²enie nákladov viedlo k zníºeniu hodnoty ºelate©ných
miezd.

Na základe uvedených výsledkov sme prijali na²u prvú hypotézu o tom,
ºe agenti so zvý²enými kon²tantnými nákladmi akceptujú niº²ie mzdy.

Obr. 4.6: Baseline vs. AUS: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty au-
torky ]

Hypotéza 2

Agenti s vy²²ími kon²tantnými nákladmi h©adajú dlh²ie ako agenti s niº²ími kon²tant-
nými nákladmi.
Rovnako ako pri predo²lej hypotéze sme vychádzali z dát pre úlohy Baseline a Aus-
trália.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov v prípade úlohy Baseline je men²ie
alebo rovné ako priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Austrália.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov v prípade úlohy Baseline je vä£²ie
ako priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Austrália.
Uvedenú hypotézu sme testovali Wilcoxonovym dvojvýberovým testom. P - hodnota
vo vý²ke 0,0632 nám neumoºnila zamietnu´ nulovú hypotézu na 5% hladiny význam-
nosti. Pozreli sme sa aj na rozdelenie kôl akceptovania a vz´ah medzi nimi. Na základe
p - hodnoty vo vý²ke 0,1717 z Fisherovho testu nebolo moºné zamietnu´ hypotézu
o rovnakom priebehu kôl akceptovania na 5% hladine významnosti.

P - hodnoty vy²li pri testovaní pomerne nízke a hoci na²a hypotéza nebola
²tatisticky potvrdená, histogramy na grafe 4.8 na²u hypotézu nevyvrátili. V prvom
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Obr. 4.7: Baseline vs. AUS: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

kole akceptovalo ponuku 29,5% ú£astníkov v úlohe Baseline a 32,61 % ú£astníkov
v úlohe Austrália. Po piatom kole h©adalo 25,90 %, resp. 17,39%. Viac ako 9 kôl
zamietalo ponuky 12,23%, resp. 7,25%. Moºno teda prehlási´, ºe i ke¤ sa nepreuká-
zal rozdiel v akceptovaní kôl úloh Baseline a Austrália ako signi�kantný, priebehy
akceptovania boli v súlade s teoretickými o£akávaniami.

Hypotéza 3

Agenti s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími
kumulatívnymi nákladmi.
Pri tejto hypotéze sme sa pozreli na údaje z úlohy Slovensko a �esko. Pre náklady
v kaºdom kole platilo

cSV K ≤ cCZK (4.4)

a sú£asne pre hodnoty kumulatívnych nákladov od 3. kola

kumulcSV K < kumulcCZK (4.5)

Testovali sme nasledovnú obmenu pôvodnej hypotézy:
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Slovensko je men²ia alebo rov-
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Obr. 4.8: Baseline vs. AUS: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

naká ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Slovensko je vä£²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko.
V prípade prijatých miezd sa nezamietla na základe výsledku Shapiro Wilkovho testu
hypotéza normality, preto sme pouºili dvojvýberový Studentov t - test s predpokla-
dom rovnosti variancií (F - test, p - hodnota - 0,2461). P - hodnota vo vý²ke 0,1294
nám neumoºnila zamietnu´ hypotézu o vz´ahu stredných hodnôt.

Histogram 4.9 a boxplot 4.10 nazna£ili, ºe usporiadanie prijatých miezd
by malo by´ také, ako sme o£akávali, av²ak rozdiel nebol nato©ko výrazný, aby sa
²tatisticky preukázal.

Obr. 4.9: SVK vs. CZK: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Rovnaký vz´ah sme testovali aj pre akceptovate©né mzdy. Normalita sa ne-
potvrdila, preto sme hypotézu testovali pomocou dvojvýberového Mann - Whitneyho
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Obr. 4.10: SVK vs. CZK: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

U testu. Na základe p - hodnoty 0,4313 sme nezamietli pri 5% hladine význam-
nosti hypotézu H0. �alej nás zaujímalo, v akom vz´ahu boli variancie. Moodyho test
rovnosti variancií nezamietol hypotézu o ich homogenite. Graf 4.11, porovnávajúci
histogramy oboch nastavení, aj boxplot 4.12 preukázali, ºe vyjadrenia o najniº²ej
akceptovate©nej mzde pri nastavení Slovensko a �esko boli ve©mi podobné.

Na základe výsledkov testov sa nepotvrdila na²a hypotézu o tom, ºe agenti
s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími kumu-
latívnymi nákladmi.

Hypotéza 4

Agenti s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kumu-
latívnymi nákladmi.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Slovensko je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe �esko.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Slovensko je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri úlohe �esko.
Na základe Wilcoxonovho dvojvýberového testu s p - hodnotou 0,1401 nebolo moºné
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Obr. 4.11: SVK vs. CZK: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 4.12: SVK vs. CZK: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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zamietnu´ nulovú hypotézu. Fisherov test nevyvrátil hypotézu o tom, ºe dáta pochá-
dzali z rovnakého rozdelenia. P - hodnota bola vo vý²ke 0,2706.

Ve©mi podobný priebeh mali aj histogramy (vi¤ 4.13). V prvom kole ak-
ceptovalo ponuku 24,64% ú£astníkov pri nákladoch Slovensko a 23,19% pri nákla-
doch �esko. Vä£²ie rozdiely boli vidite©né po piatom kole, kde pokra£ovalo v h©adaní
20,86% a 15,94% respondentov.

Obr. 4.13: SVK vs. CZK: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Hypotéza 5

Agenti s neklesajúcimi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími kon²tant-
nými nákladmi.
V nasledujúcej hypotéze sme sa zamerali na to, aký vplyv má monotónnos´ nákladov
na zmenu správania sa agentov. Vyuºili sme pritom rozhodnutia ú£astníkov experi-
mentu v úlohách Baseline a �esko.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Baseline je men²ia alebo rov-
naká ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Baseline je vä£²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko.
Z predo²lých testov sa potvrdila normalita oboch sád dát, preto sme mohli opätovne
siahnu´ po t - teste s predpokladom rovnosti variancií (F - test, p - hodnota 0,3983). P
- hodnota t - testu bola 0,1258. Grafy 4.14 a 4.15 tieº ukázali, ºe rozdiely v prijatých
mzdách boli minimálne.

Rovnako sme sa pozreli aj na akceptovate©né mzdy. Wilcoxonov test s p
- hodnotou 0,5998 nám neumoºnil zamietnu´ hypotézu H0. Na gra�ckom znázornení
akceptovate©ných miezd (4.16 a 4.17) sa rovnako neukázali rozdiely medzi Baseline
a �esko.

Na základe výsledkov testu sme preto neprijali hypotézu, ºe agenti s nekle-
sajúcimi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími kon²tantnými nákladmi.
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Obr. 4.14: Baseline vs. CZK: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 4.15: Baseline vs. CZK: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. 4.16: Baseline vs. CZK: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty au-
torky ]

Obr. 4.17: Baseline vs. CZK: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Hypotéza 6

Agenti s neklesajúcimi nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kon²tantnými
nákladmi.
Na to, aby sme mohli prija´, resp. zamietnu´ na²u hypotézu, sme sa pozreli na prie-
merné kolá akceptovania ponuky z úloh Baseline a �esko.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Baseline je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe �esko.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Baseline je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri úlohe �esko.
Pomocou Wilcoxonovho testu sme overovali platnos´ hypotézy. Ke¤ºe p - hodnota
vy²la na úrovni 0,4219, nezamietli sme hypotézu H0. Nepotvrdilo sa nám ani, ºe
by údaje pochádzali z rôznych rozdelení. Na grafe 4.18, porovnávajúcom histogramy
a komulatívne po£etnosti, neboli vidite©né významné odli²nosti. Zaujímavé v²ak je,
ºe v prvom kole akceptovalo v úlohe Baseline o 6,31% viac ú£astníkov ako v úlohe
�esko. Po piatom kole h©adalo 25,90% respondetov pri úlohe Baseline a 35,94% pri
úlohe �esko.

Na základe výsledkov testov v²ak nebolo moºné prija´ hypotézu, ºe agenti
s neklesajúcimi nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kon²tantnými nákladmi.

Obr. 4.18: Baseline vs. CZK: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Hypotéza 7

Rovnaké o£akávané náklady vedú k rovnakému správaniu agentov, £o sa týka prijatej
mzdy.
Na overovanie hypotézy sme pouºili rozhodnutia ú£astníkov experimentu z úloh Aus-
trália a Sankcie. Pre nastavenia nákladov platilo

cAUS = 3 ≈ 1

2
6 +

1

2
0 = E(cSAN) (4.6)
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Na základe £oho sme formulovali nasledujúcu hypotézu.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália je rovnaká ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Sankcie.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália je rôzna ako stredná
hodnota prijatej mzdy mzdy agentov pri úlohe Sankcie.
�o sa týka prijatej mzdy, pri oboch sadách dát sa prijala hypotéza ich normality.
Fisherov test nevylú£il pri p - hodnote 0,8664 rovnos´ disperzií. Na základe p - hod-
noty 0,1702 Studentovho dvojvýberového t - testu bolo potvrdené, ºe rozdiel medzi
prijatými mzdami pri úlohách Austrália a Sankcie nebol signi�kantný. Histogramy
prijatých miezd 4.19 aj boxplot 4.20 potvrdili, ºe rozdelenie prijatých miezd bolo
ve©mi podobné.

Obr. 4.19: AUS vs. San: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

V prípade akceptovate©nej mzdy nebol splnený predpoklad normality dát,
preto sme pouºili na testovanie hypotéz dvojvýberový Mann - Whitneyho U test. Na
5% hladine významnosti s p - hodnotou 0,05105 sme nezamietli hypotézu o rovnosti
stredných hodnôt pre obe nastavenia nákladov. Rovnako Moodyho dvojvýberový test
neodhalil signi�kantný rozdiel medzi disperziami. Boxplot 4.22 síce ukazuje istý posun
v mediáne a variancií, av²ak tento rozdiel nebol ²tatisticky významný. Porovnanie
histogramov na grafe 4.21 to e²te potvrdzuje.

Pod©a výsledkov testov moºno prija´ hypotézu, ºe rovnaké o£akávané ná-
klady vedú k rovnakému správaniu agentov, £o sa týka prijatej mzdy.

Hypotéza 8

Rovnaké o£akávané náklady vedú k rovnakému správaniu agentov, £o sa týka doby
h©adania.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Austrália je rovnaké ako
priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Sankcie.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Austrália nie je rovnaké ako
priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Sankcie.
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Obr. 4.20: AUS vs. San: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 4.21: AUS vs. San: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. 4.22: AUS vs. San: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Wilcoxonovym dvojvyberovým testom sme skúmali signi�kantnos´ rozdielu priemer-
ných kôl. P - hodnota 0,7613 nám neumoºnila pri 5% hladine významnosti hypotézu
H0 zamietnu´. Pomocou Fisherovho testu sme následne overovali, £i dáta pochádzali
z rovnakého rozdelenia. Pri p - hodnote 0,2463 sme nezamietli totoºnos´ rozdelení.

Po£ty akceptovaných ponúk v jednotlivých kolách mali v oboch prípadoch
podobný priebeh (vi¤ graf 4.23). Výrazne najviac prijatých ponúk bolo v prvom kole
(AUS = 32,61%, San = 39,13%), následne po£ty v jednotlivých kolách klesali. Viac
ako 9 kôl £akalo na prijatie ponuky 6,52% v úlohe Austrália a 7,25% v úlohe Sankcie.

Na základe toho sme prijali hypotézu, ºe rovnaké o£akávané náklady vedú
k rovnakému správaniu agentov, £o sa týka doby h©adania.

Hypotéza 9

Neklesajúce náklady majú vä£²í efekt na vý²ku akceptovanej mzdy neº zvý²ené kon-
²tantné náklady.
Správnos´ na²ej hypotézy sme dokazovali na dátach z úloh �esko a Austrália. Na
základe toho sme preformulovali na²u pôvodnú hypotézu do nasledujúcej nulovej a al-
ternatívnej hypotézy,
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko je vä£²ia alebo rovnaká
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Obr. 4.23: AUS vs. San: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko je men²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália.
Z predo²lých testov sme vedeli, ºe hypotéza o normalite dát nebola v ani jednom
prípade zamietnutá. Na testovanie nulovej hypotézy sme preto pouºili Studentov
dvojvýberový t - test s predpokladom rovnakých variancií. Ich rovnos´ sme overili
Fisherovym testom s p - hodnotou 0,2087. P - hodnota vo vý²ke 0,8157, ktorá bola
výsledkom t - testu, neumoºila, aby sme zamietli hypotézu H0 na 5% hladine vý-
znamnosti. Gra�cké zobrazenie po£etností prijatých miezd (4.24 a 4.25) preukázalo,
ºe odli²nosti boli len minimálne.

Obr. 4.24: CZK vs. AUS: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Pozreli sme sa preto aj na hodnoty, ktoré ú£astníci uviedli ako pre nich
najniº²ie akceptovate©né. Vzh©adom na to, ºe normalita pri dátach sa zamietla, overo-
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Obr. 4.25: CZK vs. AUS: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

vali sme na²e tvrdenie Wilcoxonovym testom. Nulovú hypotéza sme pri p - hodnote
0,9987 nezamietli. Boxplot 4.27 aj histogramy prijatých miezd 4.26 práve naopak
nazna£ili, ºe by mohla plati´ opa£ná relácia. V úlohe Austrália bol medián posunutý
smerom k niº²ím hodnotám ako v úlohe �esko.

Na základe výsledkov testov preto nebolo moºné prija´ hypotézu, ºe nekle-
sajúce náklady majú vä£²í efekt na vý²ku akceptovanej mzdy neº zvý²ené kon²tantné
náklady.

Hypotéza 10

Pri neklesajúcich nákladoch h©adajú agenti krat²ie ako pri zvý²ených kon²tantných
nákladoch.
Pri overovaní poslednej hypotézy sme sa pozreli na priemerné kolo akceptovania v prí-
pade úlohy �esko a Austrália.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe �esko je vä£²ie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Austrália.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe �esko je men²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Austrália.
Wilcoxonov test s p - hodnotou 0,9310 nám neumoºnil zamietnu´ hypotézu H0. Histo-
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Obr. 4.26: CZK vs. AUS: Histogram akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 4.27: CZK vs. AUS: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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gramy 4.28 nazna£ujú, ºe v prípade úlohy Austrália bolo priemerné kolo akceptovania
niº²ie ako v úlohe �esko. V prvom kole akceptovalo ponuku 23,19% ú£astníkov úlohy
�esko, resp. 32,61% ú£astníkov úlohy Austrália. Po piatom kole h©adalo 15,94%, resp.
17,39%.

Hypotézu o tom, ºe pri neklesajúcich nákladoch h©adajú agenti dlh²ie ako
pri zvý²ených kon²tantných nákladoch, sme neprijali,

Obr. 4.28: CZK vs. AUS: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

4.7 Vplyv charakteristík ú£astníkov na ich
správanie

Okrem hypotéz nás tieº zaujímalo, aký vplyv na rozhodovanie mali charakteristiky,
ktoré ú£astníci uviedli v úvodnom formulári. Konkrétne sme sa pozreli na to, £i bol
badate©ný rozdiel medzi muºmi a ºenami, mlad²ími a star²ími ú£astníkmi, príp. £i
pracovné skúsnosti zohrali úlohu pri rozhodnovaní.

Ako vysvet©ovanú premennú sme zvolili zisk, pretoºe v sebe priamo ob-
sahoval prijatú mzdu, náklady a nepriamo aj kolo akceptovania. Vysvet©ujúce pre-
menné boli pohlavie, vek a pracovné skúsenosti. Spomedzi charakteristik sme vylú£ili
najvy²²ie dosiahnuté vzdelanie, pretoºe bolo silno korelované s vekom. Namiesto ab-
solútnej hodnoty zisku sme pouºili jeho prirodzený logaritmus. Takýto postup má
viacero výhod: na jednej strane zhladí absolutné hodnoty a eliminuje moºných out-
lierov, na druhej strane je moºné odhadnuté koe�cienty vysvet©ujúcich premenných
interpretova´ ako percentuálne zmeny. Ke¤ºe charakteristiky boli dané ako binomické
premenné (pohlavie), resp. uvedené ako interval (18 - 20 rokov), modelovali sme ich
prostredníctvom tzv. dummy premenných. Model je moºné zapísa´ pomocou rovnice:

ln(zisk) = β0 + β1dummypohlavie + β2dummyvek + β3dummyskusenosti (4.7)

Pri pouºití dummy premenných v regresii je nutné si zvoli´ jednu hodnotu rovnú 0
a druhú rovnú 1, pri charakteristikách, ktoré nadobúdajú viac hodnôt ako 2 (napr. n),
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Tabu©ka 4.11: Zisk: koe�cienty [Zdroj: výpo£ty autorky ]

koe�cienty Baseline SVK CZK AUS San
betazena 0,0399 -0,0553 -0,1883 -0,0940 0,0190
beta21−25 0,0595 -0,0459 -0,0453 0,0039 0,0394
betaziadne -0,0411 -0,0083 -0,1214 -0,0722 -0,0498
betamenej1 -0,0254 -0,0171 0,0198 -0,0387 -0,0452
beta2−5 -0,0276 0,0362 -0,2528 0,0393 -0,0903

sa pouºije n−1 dummy premenných. Rovnicu 4.7 sme preto prepísali do nasledujúceho
tvaru

ln(zisk) = β0 + βzenadummyzena + β21az25dummy21−25 + βziadnedummyziadne+

+ βmenej1dummymenej1 + β2−5dummy2−5
(4.8)

kde

dummyzena = 1, ak ide o ºenu, 0 inak
dummy21az25 = 1, ak je vek od 21 do 25 rokov, 0 inak
dummyziadne = 1, ak nie sú nijaké pracovné skúsenosti, 0 inak
dummymenej1 = 1, ak sú pracovné skúsenosti menej ako rok, 0 inak
dummy2−5 = 1, ak sú pracovné skúsenosti 2 aº 5 rokov, 0 inak

Rovnicu 4.8 sme odhadovali zvlá²´ pre nastavenia Baseline, Slovensko, �esko, Aus-
trália a Sankcie. Pre nastavenia s rôznou kvalitou informácií sme sa vzh©adom na
nízku po£etnos´ v jednotlivých skupinách rozhodli odhady nevykona´. Do tabu©ky
4.11 sme uviedli koe�cienty pre jednotlivé úlohy. �eny v úlohách Baseline a Sankcie
v priemere dosahovali vy²²ie zisky ako muºi. Pri ostatných troch nastaveniach bola
situácia opa£ná a muºi získali viac, pri£om najvä£²í rozdiel v zisku medzi pohlaviami
bol v úlohe �esko, kde muºi zarobili takmer o 19% viac.

Vek rovnako nemal jednozna£ný vplyv. Pri kon²tantných a náhodných
nákladoch dosiahla veková kategória od 21 do 25 rokov v priemere nepatrne vy²²ie
zárobky. Pri úlohách Slovensko a �esko zhodne zarobila o 4,5% menej.

Ú£astníci bez pracovných skúseností vyprodukovali v priemere niº²ie zá-
robky ako ú£astníci, ktorí uº pracovali 1 aº 2 roky. Vo v²etkých úlohách bol zisk
men²í, pri£om najvä£²í rozdiel (12%) bol v úlohe �esko. Rovnako na tom boli aj
respondenti, ktorí pracovali menej ako 1 rok. Rozdiel bol len v úlohe �esko, kde ne-
patrne zarobili viac. V prípade praxe od 1 do 5 rokov zarobili viac len pri nastavení
Slovensko a Austrália. Na opa£nej strane, o 25% zarobili menej v úlohe �esko.

Ke¤ºe sa pod©a uvedeného neprejavil jednozna£ný vplyv charakteristík na
vý²ku zisku, pozreli sme sa na kolo akceptovania, pri£om sme neodhadovali logaritmus
kola, ale jeho absolútnu hodnotu.

Tabu©ka 4.12 ponúka hodnoty koe�cientov pre jednotlivé nastavenia ná-
kladov. Ako prvé nás zaujal koe�cient betazena. Vo v²etkých úlohách ºeny h©adali
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Tabu©ka 4.12: Kolo: koe�cienty [Zdroj: výpo£ty autorky ]

koe�cienty Baseline SVK CZK AUS San
betazena 0,6572 0,9435 1,1275 1,380 0,3235
beta21−25 1,440 1,3089 0,8038 0,5842 -0,1297
betaziadne 0,5475 0,4736 0,3990 0,4803 -0,3653
betamenej1 -0,3526 0,5916 -0,1563 0,2259 -1,1310
beta2−5 0,4196 -0,0449 1,520 -1,1168 1,150

dlh²ie ako muºi, v prípade kon²tantných vy²²ích nákladov dokonca v priemere o 1,38
kola. Toto pozorovanie nás prekvapilo, pretoºe sme o£akávali, ºe ºeny budú opatr-
nej²ie ako muºi, a preto budú akceptova´ ponuky skôr. Pod©a výsledkov experimentu
sa javí opa£ná skuto£nos´. Pri nastavení Slovensko, �esko a Austrália dokonca vy²lo
pohlavie pre model signi�kantné.

Ke¤ sme sa pozreli na vplyv veku, zistili sme, ºe okrem nastavenia Sankcie
h©adali star²í ú£astníci (od 21 do 25 rokov) dlh²ie ako mlad²í (od 18 do 20 rokov).
V úlohe Baseline dokonca akceptovali ponuku v priemere o 1,44 kola neskôr. Z dát
sa preto javí, ºe star²í ú£astníci mali tendenciu h©ada´ dlh²ie, av²ak sankcie nepatrne
skrátili dobu akceptovania ponuky oproti mlad²ím ú£astníkom.

�o sa týka pracovných skúseností, pre ú£astníkov bez praxe platilo rovnaké
správanie, ako sme uviedli v predo²lom odseku. Vo v²etkých úlohách okrem Sankcie
h©adali dlh²ie ako subjekty s praxou od 1 roka do 2 rokov. V priemere h©adali dlh²ie
od 0,3990 kola do 0,5475. Ak sa náklady správali náhodne, za£ali akceptova´ o 0,3653
kola skôr. Pri u£astníkoch s praxou men²ou ako 1 rok nebolo správanie jednozna£né.
Pri nastavení Slovensko a Austrália h©adali dlh²ie, pri zvy²ných krat²ie ako skupina
s praxou od 1 roka do 2 rokov. Subjekty s praxou od 2 rokov do 5 rokov sa správali
presne naopak.

4.8 Záver a diskusia

V druhej £asti ná²ho experimentu sme sa zamerali na vplyv nákladov na rozhodo-
vanie. Zaujímali nás otázky, ako vplývajú na vý²ku akceptovanej mzdy a d¨ºku h©a-
dania neklesajúce náklady, kon²tantné vy²²ie náklady a sankcie. Ako prvé môºeme
zhodnoti´, ºe subjekty na zvý²enie nákladov reagovali o£akávanou zmenou správa-
nia. Po zvý²ení nákladov o kon²tantnú hodnotu ú£astníci experimentu akceptovali
signi�kantne niº²ie ponuky miezd a h©adali krat²ie. Hoci rozdiel v d¨ºke h©adania bol
na hranici neakceptovania, histogramy aj popisné ²tatistiky potvrdili, ºe subjekty
s niº²ími kon²tantnými nákladmi h©adali dlh²ie. Z toho vyplýva, ºe vý²ka nákladov
reálne ovplyv¬uje d¨ºku �nezamestnanosti� aj vý²ku mzdy, ktorú sú ochotní h©ada-
júci prija´. Zvý²enie nákladov o kon²tantnú hodnotu tla£í ú£astníkov do rýchlej²ích
rozhodnutí a do uspokojenia sa aj niº²ou ponukou.

Rovnaké závery priniesla aj práca Schottera a Braunsteina ([51]). Na dá-
tach z ich experimentu sa v²ak ²tatisticky potvrdili rovnaké závery len pre rizikovo
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neutrálnych ú£astníkov. Zaujímavé je, ºe zmena správania sa prejavila v na²om i ich
experimente, hoci v na²om experimente boli náklady vzh©adom na strednú hodnotu
ponúk mzdy podstatne men²ie. Na druhej strane, rizikovo averzné subjekty sa správali
na základe ich dát predikovaným smerom, av²ak rozdiel nebol signi�kantný. V na²om
experimente vystupovali len rizikovo neutrálni agenti.

�alej nás zaujímalo, £i mali vplyv na správanie sa agentov aj zvý²ené ku-
mulatívne náklady. Neobjavili sme ²tatistický významný rozdiel v prijatých mzdách,
akceptovate©ných mzdách, ani v kolách prijatia ponuky. �iasto£né vysvetlenie nám
ponúka graf 4.29. Medián kôl akceptovania bol v prípade nastavenia Slovensko na
úrovni 3, v úlohe �esko rovnako 3. (Priemerné kolo akceptovania bolo 3,86, resp.
3,71). Ako je vidno na grafe 4.29, kumulatívne náklady boli do 3. kola rovnaké pre
obe úlohy a po 6. kole sa rozdiel medzi kumulatívnymi nákladmi ustálil na hodnote
6. Majoritná £as´ ú£astníkov akceptovala ponuky do 4. kola, £iºe ich kumulatívne
náklady boli rovnaké v oboch úlohách, a teda aj rozhodovanie bolo podobné. Na
overenie pôvodnej hypotézy by pravdepodobne bolo potrebné upravi´ charakter ná-
kladov, napríklad nastavi´ rastúci trend hne¤ od prvého kola, prípadne zvý²i´ náklady
za vygenerovanie ponuky.

Obr. 4.29: Kumulatívne náklady [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Následne sme overovali, £i neklesajúce náklady menia správanie sa agen-
tov v porovnaní s kon²tantnými nákladmi. Na²a hypotéza sa ²tatisticky nepotvrdila,
pri£om zdôvodnenie je pod©a ná²ho názoru rovnaké, ako v predo²lom prípade. Av²ak
popisné ²tatistiky, ako i histogramy nazna£ujú, ºe relácie medzi prijatými mzdami,
resp. kolami akceptovania boli také, ako sme o£akávali. Domnievame sa, ºe na to, aby
sa dosiahol ²tatisticky signi�kantný výsledok, by mohlo pomôc´ zvý²enie nákladov,
resp. rastúca nákladová funkcia.

Hypotézy o podobnom správaní agentov pri rovnakých o£akávaných ná-
kladoch neboli zamietnuté. Vý²ky prijatých miezd ani kolá akceptovania neprejavili
signi�kantné rozdiely. Priemer prijatých miezd v dátach z úlohy Austrália bol ne-
patrne niº²í ako z úlohy Sankcie, rovnaký vz´ah platil aj pre akceptovate©né mzdy.
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Bolo to pre nás zaujímavé pozorovanie, pretoºe sme o£akávali, ºe ak bude niektorá
priemerná hodnota niº²ia, bude to práve z dát úlohy Sankcie. Mali sme za to, ºe
hrozba sankcií bude ma´ vä£²i psychologický efekt neº kon²tantné náklady. Pomerne
ve©ká £as´ ú£astníkov akceptovala v úlohe Sankcie ponuku uº v prvom kole. Na dru-
hej strane v²ak £as´ ú£astníkov pokra£ovala v dlh²om h©adaní a vybrali si riziko
sankcií. Z toho nám vyplynulo, ºe tieto subjekty mohli by´ viac riziko vyh©adávajúce.
Ke¤ sme porovnali na²e závery s prácou Booneho a kol ([7]), zistili sme, ºe z ich
záverov mali sankcie vplyv na správanie. Odli²nos´ v na²ich pozorovaniach mohla
by´ spôsobená viacerými aspektami. Jedným z nich mohlo by´ samotné nastavenie
experimentu. Ú£astníci h©adali 100 periód a v kaºdej perióde bol ich zisk daný bu¤
ako prijatá mzda, alebo ako bene�t. V na²om experimente bol zisk ur£ený prijatou
mzdou zníºenou o náklady. Booneho prístup je vhodnej²í pre simuláciu rozhodovania
na trhu práce, ná² prístup v²ak môºe prinies´ v²eobecnej²í kontext. Rozdiel vnímame
aj v in²trukciách: v na²om prípade ²tudenti vedeli, ºe úmerne zisku dostanú aj body,
v Booneho in²trukciách bola priamo zobrazená prevodná tabu©ka zo zisku do bodov,
£o mohlo vies´ k diskretizácii vnímaných miezd.

Na základe dát z na²ho experimentu sa naviac javí, ºe pri danom nasta-
vení mali vä£²í vplyv na rozhodovanie zvý²ené náklady o kon²tantu neº neklesajúce
náklady. Nepotvrdilo sa, ºe by neklesajúce náklady motivovali ú£astníkov, aby akcep-
tovali ponuku skôr. Ke¤ºe správanie nebolo signi�kantne odli²né z poh©adu ú£astní-
kov, je moºné sa na problém pozrie´ zo strany vládnych autorít. Niº²ie náklady na
h©adanie predstavujú vy²²ie bene�ty v nezamestnanosti. S neklesajúcimi nákladmi
klesajú bene�ty v nezamestnanosti. Z poh©adu optimalizácie výdavkov ²tátu by bolo
preto výhodnej²ie pouºi´ lacnej²iu variantu, ktorou sú v tomto prípade klesajúce be-
ne�ty v nezamestnosti. Na prijatie takéhoto tvrdenia by v²ak bolo potrebné opakova´
experiment aj s iným nastavením nákladov.

Na základe odhadov koe�cientov v modeli sme naviac zistili, ºe ºeny v prie-
mere h©adali dlh²ie ako muºi. Toto pozorovanie platilo pre v²etky nastavenia nákla-
dov. �eny sa v na²om experimente pokú²ali nájs´ lep²iu ponuku aj za cenu dlh²ieho
h©adania, £iºe vy²²ích nákladov. �alej sme vypozorovali, ºe star²í ú£astníci expe-
rimentu £akali na akceptovanie ponuky v priemere viac kôl, av²ak pri náhodných
nákladoch skrátili oproti mlad²ím ú£astníkom d¨ºku svojho h©adania. Javí sa teda, ºe
hrozba penalizácia vo forme sankcií mala na star²ích ú£astníkov vä£²í efekt. Rovnaké
správanie sa ukázalo aj pri respondentoch bez praxe, i ke¤ v men²ej miere.

Na záver moºno zhodnoti´, ºe sa v na²om experimente preukázal signi�-
kantný vplyv nákladov na rozhodovanie agentov. Potvrdili sa závery predo²lých expe-
rimentov i teórie, ktoré hovoria o niº²ej rezerva£nej mzde a krat²om h©adaní pri vy²-
²ích nákladoch. V nádväznosti na na²u prácu by bolo moºné zreplikova´ experiment s
iným nastavením neklesajúcich nákladových funkcií. Na druhej strane, problém h©a-
dania zamestnania má ²ir²í kontext. Podobnú �lozo�u majú i modely na stanovanie
cien, resp. rozhodnutí o tom, £i danú ponuku agent príjme, alebo nepríjme. Príkla-
dom je predaj/kúpa domu. V tejto situácii záujemcovia h©adajú ponuky a rozhodujú
sa. Ak ponuku nepríjmu, h©adajú ¤alej, pri£om im plynú náklady (napr. cestova-
nie, cena stratenej príleºitosti). Bolo by zaujímavé porovna´ výsledky ná²ho a takto
formulovaného experimentu.
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Kapitola 5

Pilotný experiment

5.1 Prvý pilotný experiment

Na záver na²ej práce by sme chceli spomenú´ pilotný experiment. Predtým, ako prebe-
hol experiment na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky, sme zrealizovali expe-
riment na University of Canterbury na Novom Zélande v rámci ná²ho vedecko -
výskumného pobytu v New Zealand Experimental Economics Laboratory. Prvého
pilotného experimentu sa zú£astnilo 21 ²tudentov, nav²tevujúcich predmet Econo-
mic Psychology. Experiment prebiehal v rámci výu£by a ²tudenti za ú£as´ neboli
nijako odme¬ovaní. Experiment pozostával zo 6 úloh: Absolvent, �tatistik, Sloven-
sko, �esko, Austrália a Sankcie. (vi¤ tabu©ka 5.1). Jeho priebeh bol rovnaký ako
v prípade experimentu na Slovensku. �tudenti vykonávali experiment v po£íta£ovom
laboratóriu. Ako prvé si pre£ítali anglicky napísané pokyny, ktoré boli totoºné s tými
slovenskými, uvedenými v Dodatku B. Nasledovala prvá úloha s nastavením Absol-
vent, teda ú£astníci sa mali rozhodova´ o tom, akú mzdu akceptujú bez informácie
o rozdelení, z ktorého mzdy pochádzali. Z pokynov pre druhú úlohu sa dozvedeli, ako
vyzeralo rozdelenia miezd. Úlohy Slovensko, �esko a Austrália v pilote boli rovnaké
ako úlohy v slovenskom experimente. Úloha Sankcie sa lí²ila v nastavení nákladov.
V pilotnom experimente bola pravdepodobnos´ 50%, ºe nové vygenerovanie mzdy
stálo 6 jednotiek, a pravdepodobnos´ 50%, ºe vygenerovanie bolo za 2 jednotky. Pri
realizácii slovenského experimentu sme sa rozhodli pre nastavenie: s 50% pravdepo-
dobnos´ou 6 jednotiek a s 50% ²ancou 0 jednotiek. Rozhodli sme sa tak preto, ºe
sme sa v hypotéze zamerali na indiferentnos´ v stratégiach medzi úlohami Austrá-
lia a Sankcie. Pri takomto nastavení experimentu boli o£akávané náklady za novú
ponuku v oboch prípadoch 3 jednotky.

Ako sme uº uviedli, ú£astníci experimentu neboli �nan£ne ani bodovo
odme¬ovaní. Ich ú£as´ na experimente bola sú£as´ou výu£by. Porovnali sme preto
údaje z úlohy Absolvent a �tatistik pilotného experimentu s dátami skupín Absolvent
a �tatistik �ostrého� experimentu, aby sme zistili, £i sa od seba údaje signi�kantne
odli²ovali. Hypotéza o rovnosti stredných hodnôt sa zamietla len pri akceptovate©nej
mzde v nastavení Absolvent. Nezamietnutie ostatných hypotéz o rovnosti mohlo by´
spôsobené aj skuto£nos´ou, ºe z prvého pilotného experimentu nebolo dostato£ne
ve©a dát. Na boxplotoch 5.1 aº 5.4 a v tabu©kách 5.2 aº 5.7 sme uviedli porovnania

92



Tabu©ka 5.1: Pilotný experiment [Zdroj: autorka]

Abs DT OsZ �ta SVK CZK AUS San
Pilotný experiment 1 X X X X X X
Pilotný experiment 2 X X X X X

Tabu©ka 5.2: NZ vs. SVK: prijatá mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Abs NZ 1 Abs SK
po£et ú£astníkov 21 35

prijatá mzda
priemer 71,8 69,9

smerodajná odchýlka 12,9 16,3
medián 73 71
minimum 38 28
maximum 99 106

Tabu©ka 5.3: NZ vs. SVK: akceptovate©ná mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Abs NZ 1 Abs SK
akceptovate©ná mzda

priemer 46,3 59,09
smerodajná odchýlka 19,9 17,09

medián 50 58
minimum 23 15
maximum 73 100

prijatých miezd, akceptovate©ných miezd a kola akceptovania experimentu na Novom
Zélande a na Slovensku. Ostatné charakteristiky sa nachádzajú v Dodatku D.

V prípade akceptovate©nej mzdy pri nastavení Absolvent bol priemer aj
medián na Slovensku vy²²í ako na Novom Zélande. Pre rozptyl platilo opa£né poradie.
�o sa týka skuto£ne prijatých miezd, v tomto prípade boli stredné hodnoty porov-
nate©né, av²ak disperzia bola výrazne vä£²ia pri dátach zo slovenského experimentu.
Ú£astníci v priemere h©adali dlh²ie v pilotnom experimente. Tento výsledok by mohol
by´ spôsobený faktom, ºe im tak povediac o ni£ ne²lo, a preto nemali pohnútky na
to, aby sledovali náklady za kaºdú novo vygenerovanú ponuku.

V prípade nastavenia �tatistik sme zaznamenali pri akceptovate©nej mzde
ve©mi vyrovnané správanie. V pilotnom i ostrom experimente sa pribliºne rovnali
jej priemerné hodnoty, medián aj smerodajná odchýlka. V skuto£ne prijatej mzde
a d¨ºke h©adania bolo vidite©né rozdiely, ²tudenti na Novom Zélande h©adali priemerne
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Tabu©ka 5.4: NZ vs. SVK: kolo akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Abs NZ 1 Abs SK
kolo prijatia

priemer 5,4 3,8
smerodajná odchýlka 5,4 2,4

medián 4 3
minimum 1 1
maximum 20 10

Obr. 5.1: NZ vs. SK: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

dvakrát dlh²ie a prijímali priemerné vy²²ie ponuky.
Z uvedeného je vidie´, ºe správanie sa respondetov v pilotnom experimente

a v ostrom experimente sa lí²ilo. Dôvodom mohlo by´ viacero faktorov: ako prvé
vysvetlenie prichádzalo do úvahy to, ºe respondenti na Novom Zélande nemali stimul,
ktorý by ich motivoval rozhodnova´ sa efektívne. Máme tým na mysli, ºe z rozhodnutia
nemali ºiaden zisk, teda to mohlo by´ v ich ponímaní brané ako cvi£enie, resp. hra.
Náklady na h©adanie im nespôsobovali reálnu stratu, £iºe mohli h©ada´ dlh²ie a vy£-
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Obr. 5.2: NZ vs. SK: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

káva´ na lep²iu ponuku, Ako druhý faktor mohlo zohra´ úlohu i prostredie ako také.
Respondenti pochádzali z iných krajín, s inou kultúrou a návykmi. Toto tvrdenie sme
v²ak nemohli overi´, pretoºe nebolo moºné vzájomne odlí²i´ efekt neodme¬ovania
a efekt kultúry. Vzh©adom na to sme sa rozhodli, ºe test na²ich hypotéz o vplyve
informácií na rozhodovanie neuskuto£níme na dátach z prvého pilotného experimentu.
Aj napriek tomu bol pre nás tento experiment obrovským prínosom, ke¤ºe sme na
¬om mohli reálne vyskú²a´ nastavenia ná²ho experimentu.
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Tabu©ka 5.5: NZ vs. SVK: prijatá mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha �ta NZ 1 �ta SK
po£et ú£astníkov 21 36

prijatá mzda
priemer 75,8 68,6

smerodajná odchýlka 8,0 10,8
medián 76 70,5
minimum 64 28
maximum 90 85

Tabu©ka 5.6: NZ vs. SVK: akceptovate©ná mzda [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha �ta NZ 1 �ta SK
akceptovate©ná mzda

priemer 58,8 58,2
smerodajná odchýlka 13,7 13,0

medián 60 60
minimum 40 18
maximum 80 80

Tabu©ka 5.7: NZ vs. SVK: kolo prijatia [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha �ta NZ 1 �ta SK
kolo prijatia

priemer 4,2 2,0
smerodajná odchýlka 3,9 1,6

medián 3 2
minimum 1 1
maximum 15 8
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Obr. 5.3: NZ vs. SK: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. 5.4: NZ vs. SK: Boxplot akceptovate©ných miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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5.2 Druhý pilotný experiment

Druhý pilotný experiment bol ur£ený pre ²tudentov predmetu Game Theory. Hlavný
rozdiel spo£íval v tom, ºe prebiehal elektronicky �on - line� , £iºe nie v laboratóriu, ale
²tudenti mali 4 dni na to, aby sa ho vo vo©nom £ase v domácom prostredí zú£astnili.
�tudenti za ú£as´ mohli získa´ dodato£né body k predmetu v závislosti od celkového
zisku. Experimentu sa zú£astnilo 34 ú£astníkov. Na dátach, získaných z experimentu,
sme testovaliHypotézu 3,Hypotézu 4,Hypotézu 9,Hypotézu 10 a pozmenené
Hypotézu 7 a Hypotézu 8 z podkapitoly 4.3.

Hypotéza 3

Agenti s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími
kumulatívnymi nákladmi.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Slovensko je men²ia alebo rov-
naká ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Slovensko je vä£²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko.
Hoci dvojvýberový t - test s p - hodnotou 0,2042 neumoºnil zamietnu´ nulovú hy-
potézu H0, zmenu správania sa ú£astníkov experimentu bolo moºné pozorova´ na
boxplotoch 5.5. Prijaté mzdy subjektov v úlohe �esko mali signi�kantne odli²nú dis-
perziu ako prijaté mzdy v úlohe Slovensko. Túto skuto£nos´ nám potvrdil aj Fisherov
F test rovnosti disperzií s p - hodnotou 0,0440. Dôvod pre rôznu disperziu sme videli
v tom, ºe vy²²ie náklady by mali vies´ k skor²iemu akceptovaniu ponuky, a to môºe
ma´ za následok akceptovanie ponúk zo ²ir²ej ²kály.

Pôvodná hypotéza sa síce nepotvrdila, av²ak objavili sa signi�kantné roz-
diely vo variancii prijatých miezd.

Hypotéza 4

Agenti s vy²²ími kumulatívnymi nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími kumu-
latívnymi nákladmi.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Slovensko je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe �esko.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Slovensko je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri úlohe �esko.
Pouºitím Wilcoxonovho testu sme overovali na²u hypotézu. Pri p - hodnote 0,1166
nebolo moºné zamietnu´ nulovú hypotézu, a teda prija´ pôvodnú. Histogramy 5.6
nazna£ujú rozdiel v po£te akceptovaných ponúk v prvom kole v prospech �esko, av-
²ak rozdiel nie je ²tatisticky potvrdený.

Vzh©adom na iné nastavenie sankcií, boli aj hypotézy 7 a 8 formulované iným spô-
sobom.

99



Obr. 5.5: SVK vs. CZK: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 5.6: SVK vs. CZK: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Hypotéza 7

Agenti s vy²²ími o£akávanými nákladmi akceptujú niº²ie mzdy ako agenti s niº²ími
o£akávanými nákladmi.
Pozreli sme sa na údaje z úloh Austrália a Sankcie, pre ktoré platilo:

cAUS = 3 < 4 =
1

2
2 +

1

2
6 = E(cSAN) (5.1)

H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália je men²ia alebo rov-
naká ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Sankcie.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália je vä£²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Sankcie.
Vzh©adom na to, ºe normalita dát nebola zamietnutá, testovali sme uvedenú nulovú
hypotézu Studentovym t - testom s predpokladom rovnosti disperzií (F - test, p -
hodnota 0,7740). Na základe p - hodnoty vo vý²ke 0,7092 nebolo moºné zamietnu´
nulovú hypotézu, a tým pádom prija´ na²u pôvodnú hypotézu. Zaujímavé v²ak bolo
pozorovanie, ºe hodnoty prijatých miezd v úlohe Sankcie dokonca boli nepatrne posu-
nuté vy²²ie ako hodnoty prijatých miezd v úlohe Austrália (vi¤ 5.7). Javí sa teda, ºe
ú£astníci citlivej²ie reagovali na kon²tantné zvý²enie nákladov neº na hrozbu sankcií.

Hypotéza 8

Agenti s vy²²ími o£akávanými nákladmi h©adajú krat²ie ako agenti s niº²ími o£akáva-
nými nákladmi.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Austrália je men²ie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Sankcie.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe Austrália je vä£²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Sankcie.
Wilcoxonov test s p - hodnotou 0,4742 nepotvrdil na²u hypotézu. Pri poh©ade na
histogramy 5.8 je jasné, ºe výrazný podiel ú£astníkov akceptovalo ponuku v prvom
kole pri nastavení Sankcie. V druhom kole bol podiel akceptovaných ponúk uº v²ak
vy²²í v úlohe Austrália.

Hypotéza 9

Neklesajúce náklady majú vä£²í efekt na vý²ku akceptovanej mzdy neº zvý²ené kon-
²tantné náklady.
H0: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko je vä£²ia alebo rovnaká
ako stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália.
H1: Stredná hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe �esko je men²ia ako stredná
hodnota prijatej mzdy agentov pri úlohe Austrália.
Ke¤ºe z predo²lých testov hypotéza normality dát pre úlohu �esko a Austrália nebola
zamietnutá, testovali sme nulovú hypotézu pomocou Studentovho t - testu s rovnos´ou
disperzií vzh©adom na to, ºe Fisherov test s p - hodnotou 0,9403 nezamietol rovnos´
rozptylov. P - hodnota t - testu vy²la na úrovni 0,8365, £o neumoºnilo zamietnu´ nu-
lovú hypotézu. Boxploty 5.9 tieº potvrdzujú, ºe správanie ú£astníkov v úlohe �esko
a Austrália bolo ve©mi podobné.

101



Obr. 5.7: AUS vs. San: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. 5.8: AUS vs. San: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. 5.9: CZK vs. AUS: Boxplot prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Hypotéza 10

Pri neklesajúcich nákladoch h©adajú agenti krat²ie ako pri zvý²ených kon²tantných
nákladoch.
H0: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe �esko je vä£²ie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Austrália.
H1: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri úlohe �esko je men²ie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri úlohe Austrália.
Wilcoxonov test s p - hodnotou 0,7271 neumoºnil zamietnu´ nulovú hypotézu, a teda
prija´ na²u pôvodnú hypotézu. Po£ty ú£astníkov, ktorí v jednotlivých kolách ponuku
akceptovali, boli ve©mi podobné. Nezaznamenali sme výraznej²í rozdiel medzi nimi.
Na grafe 5.10 v²ak moºno viedie´, ºe v úlohe Austrália ú£astníci mali mierne vä£²iu
tendeciu akceptova´ skôr.

Výsledky pilotných experimentov sme nebrali do úvahy pri formulovaní
záverov na²ej práce. V prvom prípade chýbali stimuly pre ú£astníkov, aby sa správali
racionálne. Problém druhého experimentu bol, ºe sa nekonal v laboratóriu. Nevýho-
dou takto realizovaných experimentov je strata kontroly nad nimi. Respondenti môºu
ma´ po£as £ítania pokynov otázky k experimentu, av²ak nemajú moºnos´ sa v mo-
mente ich ú£asti spýta´ na nejasnosti. Rovnako môºe by´ poru²ená istá nezávislos´
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Obr. 5.10: CZK vs. AUS: Histogram kôl akceptovania [Zdroj: výpo£ty autorky ]

rozhodovania. Experimentu sa neú£astnia v²etci naraz, tým pádom sa nedá zabráni´,
aby medzi sebou komunikovali. Napriek tomu, boli pre nás obrovskou skúsenos´ou
a pomohli nám k tomu, aby sme pripravili a nastavili £o moºno najlep²ie ná² ostrý
experiment.
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Záver

V na²ej dizerta£nej práci sme sa venovali experimentom s ekonomickými princípmi
so zameraním sa na problém h©adania zamestnania z poh©adu experimentálnej eko-
nómie. Hlavnými cie©mi na²ej práce bolo zanalyzova´ experimenty, ktoré sa danou
problematikou uº skôr zaoberali, formulova´ vlastné hypotézy, pripravi´ a uskuto£ni´
experiment a overi´ platnos´ hypotéz. Prvá £as´ práce poskytuje preh©ad spomínaných
experimentov. �aºisková £as´ práce sa týka ná²ho vlastného experimentu, ktorého vý-
stup sme pouºili na overenie teóriou a intuíciou podloºených hypotéz. Na záver práce
sme uviedli aj pilotné experimenty, ktoré sa uskuto£nili v New Zealand Experimental
Economics Laboratory.

V téme h©adania zamestnania sme sa zamerali na dve hlavné oblasti:

? Vplyv informácie na správanie sa agentov pri rôznej kvalite informácií.
Na²ím cie©om bolo dokáza´, ºe subjekty s úplnou informáciou h©adajú krat²ie
a akceptujú niº²ie ponuky neº subjekty bez informácie. Roz²írenie ná²ho expe-
rimentu bolo v tom, ºe sme skúmali aj vplyv £iasto£nej informácie. Následne
sme analyzovali, ako sa zmenilo správanie sa takýchto subjektov v porovnaní
so subjektmi s úplnou informáciou a bez nej.

? Vplyv nákladovej funkcie na správanie sa agentov. Zamerali sme sa na 5
rôznych typov nákladovej funkcie a ich vplyv na vý²ku akceptovanej mzdy a kolo
prijatia ponuky. Typy nákladovej funkcie boli: kon²tantná nízka, kon²tantná
vysoká, neklesajúca I., neklesajúca II. a funkcia s náhodnými nákladmi.

Na základe výsledku ná²ho experimentu sa kvalita informácií prejavila
v dvoch rovinách: v rozptyle a kole akceptovania ponuky. Ú£astníci experimentu s úpl-
nou informáciou mali rozptyl prijatých miezd signi�kantne odli²ný od rozptylu agen-
tov bez informácie. H©adanie agentov bez informácie bolo signi�kantne dlh²ie ako
agentov s úplnou informáciou. Pri £iastkovej informácii sme nezaznamenali rozdiel
v správaní sa agentov s informáciou o strednej hodnote a s informáciou o akcepto-
vaní ponuky iného agenta. Ke¤ sme sa pozreli na usporiadanie agentov s informá-
ciou, s £iasto£nou informáciou a bez informácie, potvrdili sa na²e hypotézy, ºe agenti
s úplnou informáciou h©adajú najkrat²ie, bez informácie najdlh²ie a s £iasto£nou in-
formáciou sa nachádzajú medzi nimi. Na základe uvedených zistení sme prijali záver,
ºe kvalita informácie má vplyv na správanie sa agentov.

Výsledky druhej £asti experimentu potvrdili, ºe pri zvý²ení nákladov o kon-
²tantnú hodnotu agenti h©adajú krat²ie a akceptujú signi�kantne niº²ie ponuky. Vplyv
vy²²ích kumulatívnych nákladov na zmenu správania sa agentov sa nám v dátach ne-
prejavil. Dôvod pre túto skuto£nos´ vidíme v tom, ºe po£as prvých troch kôl bolo
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nastavenie nákladov rovnaké, £iºe aj kumulatívne náklady sa rovnali, a vzh©adom
na to, ºe ú£astníci akceptovali vä£²inu ponúk do 4. kola, nebolo moºné efekt zmeny
nákladovej funkcie sledova´. Podobne sa signi�kantne neprejavila ani zmena správa-
nia pri neklesajúcej nákladovej funkcii. Vidíme pritom rovnaké zdôvodnenie ako pri
kumulatívnych nákladoch.

�alej sa nám podarilo overi´, ºe rovnaké o£akávané náklady vedú k podob-
nému správaniu sa agentov. Neprejavili sa ²tatisticky významné rozdiely v prijatých
mzdách ani kole akceptovania ponuky. Na druhej strane bol priemer prijatých miezd
pri vy²²ích kon²tantných nákladoch nepatrne men²í ako pri pravdepodobnosti san-
kcií. Javí sa preto, ºe by vy²²ie kon²tantné náklady mohli ma´ vä£²í psychologický
efekt ako hrozba �trestania� za h©adanie.

Na základe výsledkov ná²ho experimentu sme dokázali, ºe nákladová funk-
cia má vplyv na rozhodovanie sa agentov a najvä£²í efekt sa prejavil (aj sigi�kantne)
pri zvý²ených kon²tantných nákladoch.

Ciele na²ej práce sa nám z ná²ho poh©adu podarilo splni´. V nádväznosti
na na²u prácu vidíme jej ¤al²ie moºnosti pokra£ovania napríklad v zmene nasta-
venia parametrov experimentu. Do úvahy pripadá zmena rozdelenia, z ktorého sa
generovali mzdy a vý²ka nákladov. V súvislosti s výsledkami ná²ho experimentu by
mohlo by´ zaujímavé potvrdi´, £i vy²²ie náklady majú vä£²í vplyv na rozhodovanie
ako neklesajúce aj v inom nastavení experimentu.

Na záver by sme radi podotkli, ºe závery ná²ho experimentu by sa dali
roz²íri´ nielen na tématiku h©adania zamestnania. Podobný koncept má i problém
stanovovania cien. Jednoduchou zmenu terminológie �mzdy� za �ceny� a problém
�h©adania práce� za problém �predaja� by sme dostali úlohu prijatia alebo neprijatia
ponúknutej ceny za nejaký statok.
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DodatokA

Formulár

112



DodatokB

Pokyny

V²eobecné pokyny

Pokyny - Absolvent
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Pokyny - Opýtam sa známeho
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Pokyny - Denná tla£
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Pokyny - �tatistik
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Pokyny - Baseline
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Pokyny - Slovensko
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Pokyny - �esko
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Pokyny - Austrália
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Pokyny - Sankcie
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DodatokC

Generátor
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DodatokD

Histogramy

Obr. D.1: Abs: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

133



Obr. D.2: DT: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.3: OsZ: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.4: �ta: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.5: Baseline: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.6: SVK: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.7: CZK: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.8: AUS: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.9: San: Histogram prijatých miezd [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.10: Abs vs. �ta: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.11: Abs vs. �ta: Histogram nákladov [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.12: DT vs. OsZ: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.13: DT vs. OsZ: Histogram nákladov [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.14: Baseline vs. CZK: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.15: Baseline vs. AUS: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.16: SVK vs. CZK: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Obr. D.17: AUS vs. San: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Obr. D.18: CZK vs. AUS:: Histogram zisku [Zdroj: výpo£ty autorky ]
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Tabu©ka D.1: NZ vs. SVK: kumulatívne náklady [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Abs NZ 1 Abs SK
kumulatívne náklady

priemer 13,4 8,6
smerodajná odchýlka 12,6 6,3

medián 9 6
minimum 0 1
maximum 51 23

Tabu©ka D.2: NZ vs. SVK: zisk [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha Abs NZ 1 Abs SK
zisk

priemer 58,4 61,3
smerodajná odchýlka 12,6 17,4

medián 61 63
minimum 23 23
maximum 73 104

Tabu©ka D.3: NZ vs. SVK: kumulatívne náklady [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha �ta NZ 1 �ta SK
kumulatívne náklady

priemer 11,0 5,1
smerodajná odchýlka 11,6 4,8

medián 8 3,5
minimum 0 0
maximum 49 23

Tabu©ka D.4: NZ vs. SVK: zisk [Zdroj: výpo£ty autorky ]

Úloha �ta NZ 1 �ta SK
zisk

priemer 64,8 63,5
smerodajná odchýlka 13,7 10,4

medián 65 66,5
minimum 27 26
maximum 85 78
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