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Abstrakt

Miklogovi¢ova, Simona. Experimenty s ekonomickymi principmi [dizertaéna pracal.
Univerzita Komenského v Bratislave. Fakulta matematiky, fyziky a informatiky; Ka-
tedra aplikovanej matematiky a Statistiky. Bratislava (2014), 143 stran.

Skolitel: doc. RNDr. Jan Pekér, PhD.

V na8ej praci sme sa zaoberali hladanim prace z pohladu experimentalnej ekono-
mie. Zamerali sme sa na dve hlavné otazky: aky vplyv méa na hladanie prace kvalita
informacie a ako ovplyviiuje spravanie sa agentov nastavenie nakladov. Pri informaécii
sme sa zamerali na rozdiel v spravani sa agentov s tiplnou informéciou, ¢iasto¢nou
informéaciou a bez informécie. Z hladiska nédkladov néas zaujimalo, ¢ mozno sledovat
odlisnosti vo vyske akceptovanej mzdy a v kole prijatia ponuky pri zmene nékladovej
funkcie.

Ako prvé sme formulovali hypotézy na zéklade poznatkov z tedrie a vlastnej intu-
icie. Néasledne sme pripravili a vykonali experiment, z ktorého tdaje sme pouzili na
overenie nasich hypotéz. Zavery z nich sme uviedli v naSej praci. NaSa praca posky-
tuje komplexny pohlad na problematiku hTadania préce so zameranim sa na vplyvy
informacii a nakladov.

KTl adové slova: experiment, experimentalna ekonomia, hfadanie prace, informécie,
mzdy, néklady, nezamestnanost.



Abstract

Miklogovi¢ova, Simona: Experiments with economic principles [Dissertation thesis].
Comenius University, Bratislava. Faculty of Mathematics, Physics and Informatics;
Department of Applied Mathematics and Statistics. Bratislava (2014), 143 pages.
Supervisor: doc. RNDr. Jan Pekér, PhD.

We will concentrate on job searching as a representation of experimental economics
in our thesis. We will focus on two main questions: what effect does information qu-
ality have on the job search and how do costs influence the agent’s behavior? We will
concentrate on the difference between behavior of agents with all the information,
partial information and without any information. With the second question, we will
try to find different accepted wages and search periods using different cost functions.
At first, we will formulate our hypothesis based on theory and our intuition. Then,
we will prepare and run an experiment. The data from the experiment will be used to
confirm or not our hypothesis. Our aim is to provide a complex view on job searching
and also to call attention to the effect of information and costs on the search.

Keywords: costs, experiment, experimental economics, information, job search,
unemployment, wages.



Predhovor

Nezamestnanost je fenomén, s ktorym sa pasuje kazda trhova ekonomika sveta. Ob-
zv1ast v ¢asoch hospodérskej krizy sa ocita viac v centre zaujmu a vedd sa o nej
rozsiahle diskusie. Nezamestnanost tu je vSak aj v ¢asoch, ked sa ekonomikam dari.
Firmy hladaji zamestnancov a pritom st tu nezamestnani, evidovani na tradoch
prace. Ako je mozné, ze sa nestretnt zaujmy firiem so zaujmami potencidlnych pra-
covnikov? Aké aspekty maju vplyv na rozhodnutie nezamestnanych, ¢i ponuku mzdy
akceptuju alebo nie? Zavazi pri rozhodovani sa nezamestnanych to, ako st informo-
vani o ponukich mzdy? Dokéze nastavenie poistenia v nezamestnanosti ,prinatit®
nezamestnanych zamestnat sa skor?

Isty prieskum ukazal, Ze absolventi §kol nepatrne podhodnotili svoje oca-
kavania oproti skutoc¢nosti, rovnhako tomu bolo aj v pripade uchadzacov o zamestnanie
s praxou. Ti dokonca svoje oc¢akavania podhodnotili vo vi¢se] miere. Polozili sme si
preto otazku, ¢i existuje systematicky rozdiel v spravani sa a v o¢akavaniach absol-
ventov a uchadzacov s praxou. Alebo inak povedané, aky vplyv na rozhodnovanie
moZe mat informacia a jej kvalita. Teoria hovori, Ze agenti bez informécie hladaju
dlhsie ako agenti s uplnou informaciou a akceptuji mzdy v minimalne takej vyske
ako agenti s uplnou informéaciou. Ked7ze teéria a prax nie si v niektorych pripadoch
konzistentné, overujeme, ako sa subjekty spravaji v laboratéornom prostredi. f)alej
nas zaujima, aké zavery je mozné prijat pri ¢iasto¢nej informaécii.

Druhé nasa otazka vyvstala pri porovnani nezamestnanosti na Slovensku
a inych krajin. Je nizka nezamestnanost krajin ako Australia alebo Ceské republika
spdsobend inym nastavenim benefitov v nezamestnanosti? Bolo by mozné znizit ne-
zamestnanost len tym, Ze sa zmeni politika vyplacania davok? Teoéria opét hovori,
ze zmena nakladovej funkcie ma vplyv na rozhodovanie sa agentov. Pomocou metod
a metodologie experimentalnej ekonémie sa pozrieme na to, ako sa Iudia spravaju
realne. V nagej praci sa pokiasame néjst odpovede aj na uvedené otazky.

Na tomto mieste by som si dovolila podakovat v8etkym, ktori mi pomohli a pod-
porovali ma pocas méjho doktorandského studia. Moja vdaka patri méjmu Skolite-
Tovi doc. RNDr. Janovi Pekéarovi, PhD. za odborné vedenie, ¢as a energiu, ktoré mi
venoval pocas Styroch rokoch.

Dalej dakujem Ing. Mgr. MaroSovi Servatkovi, PhD. za jeho neocenitelné
rady a za starostlivost poc¢as m6jho pobytu na Novom Zélande, Mgr. Janovi Somor-
¢ikovi, PhD. za jeho odborné konzultéicie a odportacania z oblasti Statistiky, Mgr. Iva-
novi Benkovi za naprogramovanie aplikicie a Ing. Michalovi Srokovi- mojmu ,,LaTeX



guru“. V neposlednom rade patri velké vdaka mojmu manzelovi, ktory stale pri mne
stoji a vo mna veri, a rodine, ktord ma podporuje.

o ) 3

Dakujem.

Bratislava, 24. aprila 2014 Simona MikloSovicovd



Obsah

Obsah 3
Zoznam obrazkov 5
Zoznam tabuliek 8
Zoznam symbolov a skratiek 10
Uvod 11
1 Hrladanie zamestnania z pohl'adu teorie a experimentalnej ekonéomie 19
1.1 Kratky prehlad teorie hladania zamestnania . . . . . . . . ... ... 19
1.2 Hladanie prace ako objekt experimentalnej ekonémie . . . . . . . .. 20
2 Zakladny model 25
2.1 Zakladny model hladania prace . . . . .. ... .. ... ... .... 25
3 Vplyv informéacie na rozhodovanie 28
3.1 Motivacia . . . . . . . e 28
3.2 Suvisiace experimenty . . . .. ... Lo 31
3.3 Hypotézy . . . . . . 32
3.4 Dizajn experimentu . . . . . . . . ... Lo 34
3.5 Priebeh experimentu . . . . .. ..o 36
3.6 Vyhodnotenie experimentu . . . . . . . . .. ... 39
3.7 Zaveradiskusia . . . . . ..o 54
4 Vplyv nadkladov na rozhodovanie 58
4.1 Motivacia . . . . ..o e o8
4.2 Suvisiace experimenty . . . . ... Lo 61
4.3 Hypotézy . . . . . . 62
4.4 Dizajn experimentu . . . . . . . .. ..o 64
4.5 Priebeh experimentu . . . . ... ... oL Lo 65
4.6 Vyhodnotenie experimentu . . . . . . . ... ... oL 67
4.7 Vplyv charakteristik uc¢astnikov na ich spravanie . . . . . . . .. . .. 87
4.8 Zaver adiskusia . . . . ... L 89



5 Pilotny experiment 92

5.1 Prvy pilotny experiment . . . . . . ... ... L 92

5.2 Druhy pilotny experiment . . . . . . ... ... L 99
Zaver 105
Literatira 107
A Formular 112
B Pokyny 113
C Generator 131
D Histogramy 133



Zoznam obrazkov

0.1
0.2

2.1

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Struktira laboratérneho experimentu 1 . . . . . ... ... ... ... .. 15
Struktira laboratérneho experimentu 2 . . . . . ... ... 15
Integral ako funkcia wg . . . . . ..o 27
Histogram realnych platov . . . . . . .. .. ... 0oL 30
Histogram realnych a o¢akavanych platov (v %) . . . . . .. .. .. ... 31
Zastupenie pohlavi . . . . . . . ... 40
Vekové zastipenie. . . . . . . . ... 40
Vzdelanostné zastipenie . . . . . . .. . .. ... .. .o 41
Pracovné skisenosti . . . . .. ..o oL 41
Abs vs. Sta: Histogram prijatych miezd . . . . . . . . . . .. .. ... .. 44
Abs vs. Sta: Boxplot prijatych miezd . . . . . . ... .. ... ... ... 45
Abs vs. Sta: Histogram akceptovatelnych miezd . . . . . .. .. .. ... 46
Abs vs. Sta: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . .. ... ... ... 46
Abs vs. Sta: Histogram kol akceptovania . . . . . . . .. ... ... ... 47
Boxplot prijatych miezd . . . . . . ... o000 49
Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . . . . ... ... 50
Histogram kol akceptovania . . . . . .. .. .. .. ... . oL o1
DT vs. OsZ: Histogram prijatych miezd . . . . . . . ... .. .. .. ... 52
DT vs. OsZ: Boxplot prijatych miezd . . . . . . .. ... ... ... ... 52
DT vs. OsZ: Histogram akceptovatelnych miezd . . . . . . . . .. .. .. 53
DT vs. OsZ: Boxplot akceptovateInych miezd . . . . . . .. ... .. .. 53
DT vs. OsZ: Histogram kol akceptovania . . . . . . ... .. .. .. ... o4
Abs vs. Sta: maximélna zamietnutd mzda . . . . .. .. ... ... ... 55
Abs. vs. OsZ: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . . . ... ... o7
Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku podla Vyberového zistovania pra-

covnych sil(v %) . . . ..o 60
Vyvoj dlhodobej a kratkodobej nezamestnanosti (v tis.) . . . . . . . . .. 60
Nezamestnanost na Slovensku, v Australii a v Cesku(v %) . . . .. ... 61
Baseline vs. AUS: Histogram prijatych miezd . . . . . . . . . .. ... .. 71
Baseline vs. AUS: Boxplot prijatych miezd . . . . . . .. ... ... ... 71
Baseline vs. AUS: Histogram akceptovateInych miezd . . . . . . . . . .. 72
Baseline vs. AUS: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . ... ... .. 73
Baseline vs. AUS: Histogram kol akceptovania . . . . . . .. .. ... .. 74
SVK vs. CZK: Histogram prijatych miezd . . . . . ... ... ... ... 74



4.10 SVK vs. CZK: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . ... ... ... ... 75

4.11 SVK vs. CZK: Histogram akceptovatelnych miezd . . . . . . . . ... .. 76
4.12 SVK vs. CZK: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . .. ... .. 76
4.13 SVK vs. CZK: Histogram kol akceptovania . . . . . .. ... .. .. ... 7
4.14 Baseline vs. CZK: Histogram prijatych miezd . . . . . . .. .. ... .. 78
4.15 Baseline vs. CZK: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . . .. .. ... .. 78
4.16 Baseline vs. CZK: Histogram akceptovateInych miezd . . . . . . . . . .. 79
4.17 Baseline vs. CZK: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . ... .. 79
4.18 Baseline vs. CZK: Histogram kol akceptovania . . . . . . .. .. .. ... 80
4.19 AUS vs. San: Histogram prijatych miezd . . . . . . .. . ... ... ... 81
4.20 AUS vs. San: Boxplot prijatych miezd . . . . . .. ... ... ... ... 82
4.21 AUS vs. San: Histogram akceptovateInych miezd . . . . . . .. ... .. 82
4.22 AUS vs. San: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . . .. ... .. 83
4.23 AUS vs. San: Histogram kol akceptovania . . . . . ... ... ... ... 84
4.24 CZK vs. AUS: Histogram prijatych miezd . . . . . ... ... ... ... 84
4.25 CZK vs. AUS: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . ... ... ... ... 85
4.26 CZK vs. AUS: Histogram akceptovatelnych miezd . . . . . . . . ... .. 86
4.27 CZK vs. AUS: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . ... ... .. 86
4.28 CZK vs. AUS: Histogram kol akceptovania . . . . . .. ... .. ... .. 87
4.29 Kumulativne naklady . . . . . . .. . .. ..o 90
5.1 NZ vs. SK: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . .. ... ... 94
5.2 NZ vs. SK: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . ... ... ... 95
5.3 NZ vs. SK: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . . . . ... ... ... .. 97
5.4 NZ vs. SK: Boxplot akceptovatelnych miezd . . . . . . . . .. ... ... 98
5.5 SVK vs. CZK: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . . .. .. .. .. ... 100
5.6 SVK vs. CZK: Histogram kol akceptovania . . . . . . . ... . ... ... 100
5.7 AUS vs. San: Boxplot prijatych miezd . . . . . .. ... ... ... ... 102
5.8 AUS vs. San: Histogram kol akceptovania . . . . . . .. ... ... ... 102
5.9 CZK vs. AUS: Boxplot prijatych miezd . . . . . . . . .. ... ... ... 103
5.10 CZK vs. AUS: Histogram kol akceptovania . . . . . . ... ... .. ... 104
D.1 Abs: Histogram prijatych miezd . . . . . . . .. .. ... .. ... .... 133
D.2 DT: Histogram prijatych miezd . . . . . . . .. .. ... ... ... ... 134
D.3 OsZ: Histogram prijatych miezd . . . . . . . .. .. ... ... ... ... 134
D.4 Sta: Histogram prijatych miezd . . . . . . . .. ... ... ... ... 135
D.5 Baseline: Histogram prijatych miezd . . . . .. .. .. ... .. ... .. 135
D.6 SVK: Histogram prijatych miezd . . . . .. .. .. .. ... ... . ... 136
D.7 CZK: Histogram prijatych miezd . . . . .. .. .. ... ... ... ... 136
D.8 AUS: Histogram prijatych miezd . . . . . . . . .. ... .. ... .. .. 137
D.9 San: Histogram prijatych miezd . . . . . . . . . . . ... ... 137
D.10 Abs vs. Sta: Histogram zisku . . . . . . . . . ... ... 138
D.11 Abs vs. Sta: Histogram nakladov . . . . . . . ... ... ... ... ... 138
D.12 DT vs. OsZ: Histogram zisku . . . . .. .. .. ... ... ... .. .. 139
D.13 DT vs. OsZ: Histogram nakladov . . . . .. .. .. ... . ... .... 139
D.14 Baseline vs. CZK: Histogram zisku . . . . . .. .. .. ... .. ..... 140
D.15 Baseline vs. AUS: Histogram zisku . . . . ... .. ... .. ... .... 140
D.16 SVK vs. CZK: Histogram zisku . . . . . .. .. .. .. ... ... ... 141



D.17 AUS vs. San: Histogram zisku
D.18 CZK vs. AUS: Histogram zisku



Zoznam tabuliek

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12

5.1
5.2
5.3
5.4
3.5
2.6
2.7

D.1

Ocakavané a redlne priemerné platy . . . . . . . .. ... ... ... .. 29
Ocakéavané platy podla fakalt . . . . .. ... ... ... ... .. .... 29
Ocakavané platy podla krajov . . . . . . .. .. ... ... .. ... ... 30
Nastavenie experimentov Ia . . . . . . . .. .. .. ... ... ... .. 32
Nastavenie experimentov Ib . . . . . . . .. ... ... ... 35
Ulohy pre jednotlive skupiny . . . . . . . . .o 37
Popisné statistiky: prijatA mzda . . . . . ... ..o 42
Popisné statistiky: kolo prijatia . . . . . .. . ... ... 42
Popisné statistiky: akceptovatelnd mzda . . . . . .. .. ... ... ... 43
Popisné statistiky: kumulativne ndklady . . . . . . . . ... .. ... .. 43
Popisné statistiky: zisk . . . . . . ..o oo 43
Ciastkoveé hypotézy: prijaté mzdy . . . . . . . . . . .. ... ... ..., 48
Ciastkové hypotézy: akceptovatelné mzdy . . . . . ... ... ... ... 48
Ciastkové hypotézy: kolo akceptovania . . . . . .. .. ... ... .. .. 50
Nastavenie experimentov Ila . . . . . . . .. .. ... ... ... ..... 62
Nastavenie experimentov IIb . . . . . .. .. ... ... ... .. ..... 65
Nastavenie ndkladov . . . . . . . . . .. .. ... ... . 65
Poradie tloh s meniacimi sa nédkladmi . . . .. ... ... ... ..... 66
Popisné statistiky: prijata mzda . . . . . ... ..o 67
Popisné statistiky: kolo prijatia . . . . . .. .. ..o oL 68
Popisné statistiky: akceptovatelnd mzda . . . . . .. ... .. ... ... 68
Popisné statistiky: kumulativne néklady . . .. .. ... .. ... .. 69
Popisné Statistiky: zisk . . . . . . ..o oL 69
Teoretické vs. redlne hodnoty . . . . . . .. .. ..o 70
Zisk: koeficienty . . . . . ... 88
Kolo: koeficienty . . . . . . ... 89
Pilotny experiment . . . . . . . . ... 93
NZ vs. SVK: prijatd mzda . . . . . . .. .. .o oL 93
NZ vs. SVK: akceptovatelnd mzda . . . . . ... ... ... ... .. .. 93
NZ vs. SVK: kolo akceptovania . . . . . ... ... ... ... ...... 94
NZ vs. SVK: prijatd mzda . . . . . . .. .. .. 96
NZ vs. SVK: akceptovatelnd mzda . . . . . ... .. ... ... ... .. 96
NZ vs. SVK: kolo prijatia . . . . . . .. .. ... L 96
NZ vs. SVK: kumulativne ndklady . . . . . ... . ... ... ... ... 143



D.2 NZ vs. SVK: zisk

D.3 NZ vs. SVK: kumulativne ndklady . . . . . .. .. ... ... ... ...

D.4 NZ vs. SVK: zisk



Zoznam symbolov a skratiek

Abs Absolvent

0sZ Opytam sa zndmeho
DT Denné tlac

Sta Statistik

SVK Svlovensko
C/ZK Cesko
AUS Australia

San Sankcie

NZ experiment vykonany na Novom Zélande
SK experiment vykonany na Slovensku

w prijata mzda

Wo rezervacna mzda

akc akceptovatelna mzda,

c naklady

kumulc  kumulativne naklady

t kolo, resp. poradie akceptovanej mzdy

T kolo akceptovania

KUM kumulativny pocet ucastnikov, ktori prijali ponuku do daného kola
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Uvod

Lepsie, neZ predpovedatl budicnost, je vytvorit ju.

Bill Gates

Experimentilna ekonoémia patri k najprogresivnejsim metédam posled-
nych rokov. Zaobera sa Sirokou $kdlou ekonomickych problémov, na ktoré sa snazi
pozerat cez optiku experimentalnych metdd. Postiva ekondémiu za hranice tedrie, ve-
rifikuje jej zavery, dokonca do nej vnasa prvky inych vied, napr. psychologie. Medzi
hlavné oblasti jej zaujmu patria trhy, hry, rozhodovanie, obchodovanie, aukcie, ko-
ordinécia, socidlne preferencie, ucenie sa atd. K experimentom, skimajicim vyber
stratégie subjektov pri rozhodovani, patri aj problém hladania zamestnania. Prave
uvedenej problematike sa venujeme v nasej praci. V centre nasho zaujmu je rozhodo-
vanie sa agentov, ¢i mzdu akceptovat, alebo nie. Zaujima nas, aké aspekty vplyvaju na
vysku akceptovanej mzdy a dzku hladania prace. Pokladame si dve zakladné otazky.
Po prvé, aky vplyv na rozhodovanie pri hladani prace mé informacia? Po druhé, je
ovplyviiované rozhodovanie pri (ne)akceptovani ponuky nastavenim nékladov? Pred-
tym, ako podrobnejSie formulujeme nase hlavné ciele, v kratkosti sa venujeme expe-
rimentalnej ekondmie ako vede. Ked'ze experimentilna ekonémia nemé na Slovensku
taku Siroku zakladnu, ako je tomu v inych krajinach, povazujeme za potrebné uviest
niekolko informéacii o tejto, vo svete velmi diskutovanej, oblasti ekonémie. V skratke
popiSeme, ¢im sa zaobera, ktoré vyznamné osobnosti sa jej venovali a venuju, aké
hlasy kritiky sa ozyvaji a aka je jej metodologia.

Kratky tvod do experimentilnej ekonémie

Ekonomické tedria stavia na silnych predpokladoch, ktoré byvaja casto cielom disku-
sif a polemik. Myslienky racionalneho spravania sa agentov, dokonalého fungovania
trhu ¢ homogenity ekonomickych agentov s velmi ¢asto konfrontované s realitou.
Poznat ekonomické prostredie, interakcie a zékonitosti, behavioralne ¢rty agentov je
pri tom klicové v rozlicnych oblastiach existencie. Zasahy monetarnych ¢i fiskalnych
politik nemusia viest k pozadovanym ciefom, ak ekonomicki agenti interaguji medzi
sebou a (alebo) reaguji na zasahy inak, nez sa predpokladalo.
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Niektori ekonomicki teoretici sa dokonca zamyslaja vo svojich publika-
ciach nad zmyslom ekonomickej teorie a svojej prace (Rubinstein [50]). Niet divu, ze
sa ekondémovia zacali utiekat k alternativhym odnoziam klasickej ekonomickej teorie.
V poslednom obdobi zazivaji neortodoxné ekonomické pridy nepoznany rozmach.
Do popredia sa dostavajia odlisné charaktery ekondémie, a to napr. experimentélna,
behaviordlna alebo institucionalna ekonomia.

Experimentalna ekonémia - umoziuje Studovat chovanie sa Tudi v podmienkach
laboratoria. Ekonémovia tym ziskavaji moznost simulovat trhové situicie a zamerat
sa len na urcitu charakteristiku, pricom ostatné sa zafixuji. Takto ziskané vysledky
mozu poslizit nielen pre rozvijanie ekonomickych teérii, ale aj vladam pri zistovani
pravdepodobnych reakcii [udi na ekonomické opatrenia ¢i zdkony. Zékladnou jednot-
kou experimentilnej ekonémie je experiment.

Behavioralna ekonémia - do svojich modelov zac¢leiiuje i poznatky zo psychologie.
Zaobera sa teoriou, podla ktorej sa ¢lovek rozhoduje nie vzdy na zaklade racionality,
ale do jeho vyberu vstupuju aj také aspekty, ako st emocie, socidlne citenie, intuicia
atd. Zamerané je na dve hlavné oblasti: 1. teoretickd maximalizicia uzito¢nosti alebo
zisku a realne spravanie I'udi; 2. subjetkivna oc¢akévana tzito¢nost a jej maximaliza-
cia.

Institucionalna ekonémia — je zalozena na sktumani netrhovych faktorov, ktoré
ovplyviuji agentov. Kombinuje v sebe ekonémiu, pravo, teériu organizacie, politické
vedy, sociologiu atd. Zameriava sa napriklad na vyznam pravidiel hry, zakonov, do-
hod, na zaklade ktorych agenti medzi sebou interaguja.

Sticasné tvare experimentalnej ekonémie

Experimentalna ekonémia zaziva od nedavnej minulosti (80. - 90. roky) nepoznany
rozmach. Jej vplyv je neustdle rastiici a zaberad ¢oraz vicsiu oblast poznania. V spo-
lupraci s odbornikmi zo socialnej oblasti sa vyvijaji nové alternativy k existujicim
tedriam, prikladom je napr. neuroekonémia a iné neurovedy. Zavery experimentalnej
ekonomie vsak nezostavaju len vo forme pracovnych dokumentov, ale dostavaji sa aj
za prah laboratorii. Udelovanie licencii telekomunika¢nym firmam, prenajom vzdus-
ného priestoru, redizajn pracovného trhu v lekarstve v USA predstavuju len zopér
prikladov, ktoré dokazuju praktické vyuzitie experimentov a teodrie hier.

Vyznam experimentalnych ekonémov podcéiarkuje i udelenie Cien évédskej
Risskej banky za ekonomické vedy na pamiatku Alfreda Nobela.
Spomenme napr.:

e (1988) Maurice Allais ,,Za prelomové prispevky k teorii trhov a efektivneho vyuzi-
vania zdrojov*

e (1992) Gary Becker ,Za rozsirenie mikroekonomickej teorie na siroka oblast I'ud-
ského sprévania a ['udskej spoluprace®

e (1994) Reinhard Selten, John Forbes Nash Jr., John C. Harsanyi ,Za zakladna
analyzu rovnovahy v nekooperativnej teérie hier®
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e (2002) Daniel Kahneman ,,Za zavedenie nahladov psychologického vyskumu do
ekonomickej vedy, najmé pokial ide o posudzovanie a rozhodovanie pri neistote”
Vernon L. Smith ,,Za pouzitie laboratornych pokusov ako néstroja v empirickej
analyze, v Studiach réznych trhovych mechanizmov®

e (2005) Robert J. Aumann a Thomas Schelling , Za zvySené porozumenie konfliktom
a spolupracu prostrednictvom analyzy teorie hier*

V sicasnosti je zakladna ekonémov, ktori sa venuju experimentalnej e-
konémii, rozsiahla. Z nej spomenme najmé Vernona L. Smitha, Alvina E. Rotha,
Andrewa Schotttera, Arna Riedla.

Kritické hlasy

Experimetalna ekonomia ako novy pristup k ekonomii sa nevyhla a nevyhyba aj
kritike. Jej hlasy sa ozyvaji na jednej strane od predstavitelov klasickych pristu-
pov k ekonomickym vedam, na druhej strane aj samotni experimentalni ekonémovia
upozoriuji na jej urcité aspekty, na ktoré treba mysliet pri tvorbe experimentu a for-
mulovani zaverov z neho.

Podla Rubinsteina ([50]) je jednym z rozhodujiicich faktorov spravna for-
mulécia experimentu. V pripade, Ze subjekty nespravne pochopia zadanie, moze to
viest v kombinécii s mensSou vzorkou respondentov k nekorektnym zéverom. Okrem
toho prakticky nie je mozné experiment presne replikovat. V publikaciach, tykaju-
cich sa experimentov, je preto mozné najst protichodné zavery. Hlavnym dovodom
moze byt skuto¢nost, 7e experimentatori ¢asto ignoruju konfliktné data, tzv. outlie-
rov, v snahe dosiahnut zavery, ktoré su pre nich ZelateIné. Spomenutému problému,
ako i vyznamu zaverov, ktoré prinasaji prace experimentélnych ekonémov, sa venuje
aj praca Binmora a Shakeda Ezperimendlna ekondmia, veda alebo éo? (|6])

Dalsia oblast kritiky experimentélnej ekonémie sa tyka reprezentativnosti
vzorky respondentov. Vic8§ina experimentov sa vykonava v laboratoriach, ktoré fun-
guju pri vzdelavacich inStitacidch. Z praktického i logistického hladiska sa preto
experimentov zicastiuju prevazne Studenti, ¢asto ekonomického a psychologického
zamerania. Reprezentativnost vzorky preto nemusi byt s istotou dosiahnuta. Otéz-
kou zostava, ¢o je vlastne ciefom toho - ktorého experimentu, ak ide len o overenie
intuicie, tato vzorka moze byt postacujica. S touto oblastou kritiky suvisi aj kritika
vysky platieb za ucast na experimente. Podla niektorych nie st platby postacujice
a subjekty sa chovaji inak pri rozhodovani, v ktorom ide o vysoké finan¢né hodnoty.
Zastancovia experimentov vSak oponuji, Ze pri rozhodovani v readlnom svete st i vys-
Sie naklady na vyhladavanie informacii. V kone¢nom dosledku by preto vyska platieb
za UCast na experimente nemala viest ku skresleniu jeho zaverov.

Niektoré kritické hlasy (Binmore a Shaked [6]) sa ozyvaju aj proti prostre-
diu laboratéria. Podla nich nie je v laboratériu mozné nastavit podmienky, splhajice
ekonomicki tedriu a jej predpoklady. Nasledne sa preto vysledky proti ekonomicke;]
teorii nedaji pouzit na jej spochybnenie, kedZe nie st nastolené spravne podmienky.

Podl'a Levina ([33]) vznikd mnoho paradoxov, pretoZe je tedria nespravne
aplikovana. Vztah medzi ekonomickou teériou a experimentalnym dokazovanim je
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podla neho kontroverzny. V mnohych situaciach, v ktorych podla experimentov situ-
acia zlyhava, je to z dovodu aplikacie teorie. Napriek tomu existuji i teoérie, ktoré boli
dokézané v praxi. Medzi také patri napr. Nashovo ekvilibrium, ekvilibrium v prostredi
s dokonalou konkurenciou. Prikladom teoérie, ktora nie je potvrdend experimentom,
je delenie 10 EUR: ak partner stuhlasi, delenie prebehne, ak nesihlasi, nikto ni¢ ne-
dostane. Teoria, ktora hovori o optimalnom deleni sumy sa nepotvrdila. Dévodom
bolo nesplnenie predpokladu o sebeckosti hracov.

Experimentalna ekon6émia, rovnako ako iné vedné odbory, mé svoje ob-
medzenia. Zavery, ktoré dava, mozno brat len z kvalitativneho hladiska, nie z kvanti-
tativneho. Podla nazorov niektorych ekonémov (napr. uz spominaného Rubinsteina)
ma experimentalna ekonoémia sluzit len na overovanie hypotéz a intuicie, nie na vytva-
ranie teorie. Aj napriek kritike vSak patria experimentilna ekonémia a experimenty
k ekonomickym metoédam, ktoré su v sticasnosti velmi populéarne.

Met6édy a metodolégia vyskumu

Zakladnym prvkom experimentalnej ekonémie je experiment. ,Experiment je za-
kladnd metoda poznévania zalozend na tom, Ze v experimente mame moznost cie-
lavedome a systematicky menit podnety P, merat alebo pozorovat strany S, resp.
vykony V v case t. Tato definicia experimentu vychadza z paradigmy vedy ako celku,
zapisanej ako systém. V experimente méa poznévajuici subjekt (jedinec, team) moznost
menit podnety ¢i uz v umelych alebo prirodzenych podmienkach, na rozdiel od pozo-
rovania, kde zmeny podnetov nie st mozné. Na experiment kladieme aj poziadavku
opakovatelnosti.“ ([39])

Metody zalozené na vykonani experimentu sa vyznacuji dvomi charak-
teristikami: replikovatelnostou a kontrolovatelnostou. Replikovatelnost predstavuje
moznost opakovania experimentu za tucasti inych subjektov s cielom verifikdcie pre-
doslych zaverov z experimentu. Kontrolovatelnost umozinuje menit podmienky expe-
rimentu za G¢elom porovnania teoérie a vysledkov. V laboratéornom prostredi je mozné
sledovat vplyv len tych premennych, ktoré chce vykonavatel experimentu skumat, za-
tial ¢o ostatné premenné mozu zostat zachované.

Experiment sa sklada z troch prvkov:

1. subjekty - ¢ize tcastnici experimentu, maji za tlohu riesit (ekonomicky) prob-
lém na zaklade zadanych inStrukcii. Vykonavatel experimentu vyhodnocuje ich
rozhodnutia, podla ktorych si po vykonani experimentu ohodnoteni.

2. experimentalne prostredie - laboratérne prostredie, v ktorom subjekty medzi
sebou podla zadanych inStrukcii interaguju.

3. ohodnotenie - nie je povinny prvok experimentu. Ohodnotenie slizi na motivo-
vanie subjektov pri rozhodovani sa v danom experimentalnom prostredi.

Struktiru laboratorneho experimentu mozno vyjadrit diagramami 0.1 a 0.2.
Vykonavatel experimentu vyhodnocuje spravanie sa subjektov v experi-
mentalnom prostredi a na zdklade neho vyhodnocuje svoje hypotézy.
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(individuginy algaritmus pri
Uazt)
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(vergjne implementoyany
algoritmus zmeny)

Prostredie
(prava, néklady, hodnoty,
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viastricke préva,
obmedzenia

Obr. 0.1: Struktara laboratérneho experimentu 1 /Zdroj: [61]]
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Obr. 0.2: Struktara laboratorneho experimentu 2: Prvky v prostredi (E) st mno-
zinou hodnot a nakladov dcastnikov. Instittucie (I) poskytuju zobrazenie z mnoZiny
prvkov moznych prostredi do mnoziny vystupov (X). MnoZina vystupov predstavuje
pripustni alokiciu zdrojov medzi agentami v prostredi. Ak uvazujeme moznost Kkri-
térii (P), moéZeme urcit zobrazenie z prvkov mnoziny E do mnoziny X, ktoré splia P.

[Zdroj: [61]]
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Vyhodnotenie experimentu

Realizacia experimentu slizi na overenie urcitej teérie a s tym spojenych hypotéz.
Na testovanie hypotéz mozno pouzit parametrické a neparametrické metody.
Zakladom parametrickych Statistickych metod je predpoklad, ze ndhodny vyber so
svojimi parametrami pochédza z urc¢itého pravdepodobnostného rozdelenia. Zvycajne
sa uvazuje, ze ndhodny vyber pochadza z norméalneho rozdelenia, prip. jeho trans-
formaécie, napr. logaritmickou transforméaciou. V dosledku centralnej limitnej vety je
v8ak mozné parametrické testy za predpokladu velkej vzorky (N > 50) pouzit aj
v pripade, Ze nie je ndhodny vyber normalne rozdeleny. Vplyv na vysledok overenia
hypotéz vS§ak mozu mat extrémne hodnoty, tzv. outliery.

V hypotézach sa prevazne testuju znaky a parametre merané na inter-
valovej stupnici. Do triedy parametrickych Statistickych metod patri velka skupina,
testov, pri ktorych sa berie do tivahy aj skutoc¢nost, ¢i je ndhodny vyber spojitého,
alebo diskrétneho charakteru.

Neparametrické metody si neklada ziadne poziadavky na rozdelenie néa-
hodnej veli¢iny. gtatistiky sa opieraju o pocestnosti, prip. poradové ¢islo hodnot.
Niekedy sa oznaCuji ako metody s voInym rozdelenim.

Podla Stiglica (|56]) sa daju parametrické metédy pouzit, ak st ndhodné
premenné normalne rozdelené, ak je rozptyl homogénny alebo ak sa intervaly rovnaja.
Na opacnej strane sa neparametrické metody vyuzivaja, ak sa naraba s klasifika¢nymi
alebo poradovymi tidajmi, ak nie st splnené predpoklady parametrickych metod, prip.
ak sa nepotvrdi normalita Gdajov.

Na testovanie normality je mozné pouzit viacero testov, zaloZzenych na po-
dobnosti empirickej a teoretickej distribuc¢nej funkcie, napr. Kolmogorov - Smirnovov
test, Shapiro - Wilkov test alebo na porovnani $picatosti a Sikmosti. Pri Kolmogorov
- Smironovom teste je potrebné mat ako vstupy strednii hodnotu a varianciu, ktoré
st od dat nezavislé. Vo vicsine pripadov preukazuje najvacsiu silu testu Shapiro -
Wilkov test.

Parametrické testy

Za predpokladu normality nahodného vyberu je mozné testovat hypotézy o priemere
pri jednom vybere a dvoch zavislych i nezavislych ndhodnych vyberoch. Pri jednej
sade dat sa v takomto pripade pouziva Studentov jednovyberovy t - test. Pri dvoch
vyberoch sa rozlisuje, ¢i ide o parové data alebo st vybery nezavislé. V prvom pripade
sa moze pouzit parovy Studentov t -test, v druhom dvojvyberovy Studentov t - test.
Dvojvyberovy Studentov t - test o¢akiva rovnost disperzii, ktora sa da otestovat Fis-
herovym F testom. V pripade, Ze sa nedokaze rovnost rozptylov, pouZiva sa upraveny
t - test, tzv. Aspin - Welchov test.

Neparametrické testy

Medzi neparametrické metody patria testy pre jeden vyber i pre dva vybery. Prevazne
sa pouzivaju v pripadoch, ked nie su splnené podmienky normality. Spomedzi dvojvy-
berovych testov mozno spomeniit napr. Wilcoxonov, Kolmogorov - Smirnovov alebo
Mann - Whitneyho U test. Wilcoxonov dvojvyberovy test je zaloZeny na vzostupnom
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usporiadani hodnot a porovnani medidnov danych suborov. Je mozné ho aplikovat
aj v pripade diskrétnych hodnot. Pri testovani homogenity variancii dvoch a viac
skupin je mozné pouzit Moodyho test, ktory mé spomedzi neparametrickych testov
variancii najvacsiu silu. Hladanie nenédhodnej spojitosti medzi dvomi kategorickymi
premennymi je tilohou Fisherovho testu, ktory porovnava pocetnosti v jednotlivych
kategoriach.

Pri vyhodnoteni nédsho experimentu pouzijeme uvedené testy v zavislosti
od charakteru dat (spojité, diskrétne) a vysledku testu normality.

Ciele dizertacnej prace

Zamerom nasej prace bolo priniest komplexny pohlad na tému hladania zamestnania
cez optiku experimentalnej ekonémie. Vytycili sme si pri tom hlavné ciele:

* Zosumarizovat v8etky doterajSie experimenty, ktoré sa zaoberaju hladanim préce.

x zanalyzovat rozpracovanost problematiky hl'adania préace zo vSeobecného uhla
pohTadu

x podrobne preskimat experimenty a ich zavery s tématikou informacii a na-

kladov

* Odhalit vplyv dplnej, ziadnej a ¢iastoc¢nej informacie na rozhodovanie sa agentov
v experimentidlnom prostredi

x Formulovat hypotézy v silade s teoriou a v pripadoch, pri ktorych neexistuje
tedria, vlastnou intuiciou

x Pripravit a uskuto¢nit vlastny experiment

x Potvrdit platnost hypotéz

* Odhalit vplyv nakladovej funkcie na rozhodovanie sa agentov v experimentalnom
prostredi

* Odhalif, ktora nakladova funkcia (konstantna, neklesajica, sank¢na) ma vacsi
vplyv na vysku akceptovanej mzdy a dlzku hladania

x Formulovat hypotézy v siilade s teoriou a v pripadoch, pri ktorych neexistuje
tedria, vlastnou intuiciou

x Pripravit a uskuto¢nit vlastny experiment
x Potvrdit platnost hypotéz
V nasej praci sa snazime dat odpovede na otazku vplyvu informaécie, resp.
nakladov na rozhodovanie o prijati ponuky. PoktSame sa na problém pozriet pomocou
experimentalnej ekonémie. Naga snaha je priniest komplexny pohlad na tému a spojit

poznatky zo starsich experimentov s vlastnymi prvkami. Verime, Ze sa nam to aspon
¢iastocne podarilo.
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Struktira dizertanej prace

NagSa praca sa deli na 5 kapitol. V prvej kapitole popisujeme hladanie zamestnania
ako objekt ekonomickej tedrie a experimentalnej ekonémie. Uvadzame v nej zdkladné
teoretické prace, ktoré sa touto témou zaoberali. Podrobnejsie sa zameriavame na
experimenty Schottera a kol., Coxa a Oaxaca, Booneho a kol. Rozoberame, aké expe-
rimenty s témou hladania prace uskutocnili, ¢o bolo ich cielom a aké zavery autori
priniesli. Druha kapitola ponuka teoreticky model hladania zamestnania. Predstavu-
jeme v iom zékladny model hladania prace, odvodenie rezerva¢nej mzdy a strednej
doby akceptovania ponuky.

Kapitola 3 a 4 st v praci kli¢ové. Nachadzaji sa v nich samotné experi-
menty. Kapitola 3 sa upriamuje na informécie a ich vyznam pri akceptovani pontk
mzdy a dizku hladania. Popisujeme v nej dalej nasu motivaciu pre vyber tejto témy
a ciel nasho experimentu v suvislosti s experimentmi, ktoré sa podobnej téme uz ve-
novali. Formulujeme tiez naSe hypotézy a ocakavania, vychadzajic z tebrie a vlastnej
intuicie. Dalgie podkapitoly sa nésledne venuji dizajnu experimentu, jeho priebehu
a vyhodnoteniu. Uvidzame zakladné popisné Statistiky a vysledky testov hypotéz.
Na zaver zhrnieme nase zistenia a postrehy.

Rovnakiu strukturd ma aj kapitola 4, avSak jej nosnou témou st naklady
a ich vplyv na sprévanie sa agentov. Prva podkapitola vysvetluje nasu motivaciu
a zameranie nasho vyskumu. Nésledne sa hlbsie venujeme experimentom, ktoré boli
vykonané pred na8im a ich ciel mal sivis s ndkladmi pri hfadani. Ako dalsie sfor-
mulujeme vlastné hypotézy, na zaklade ktorych sme dizajnovali experiment. Priebeh
exprimentu popisujeme v dalSej podkapitole. V ¢asti vyhodnotenia experimentu ok-
rem popisnych Statistik a vysledkov testov hypotéz naviac uvedieme aj porovnanie
teoretickej a redlnej hodnoty rezervacnej mzdy pre niektoré tilohy, Na zaver sa po-
zrieme, ako ovplyviovali charakteristiky tcastnikov vysku zisku a kolo akceptovania
pre jednotlivé tlohy.

Kapitola 5 prinesie popis a vyhodnotenie 2 pilotnych experimentov, ktoré
prebiehali po¢as nagho §tudijno - vyskumného pobytu na Novom Zélande. Udaje
z prvého pilotného experimentu porovname s tdajmi z ,ostrého” experimentu. Na
datach z druhého pilotného experimentu otestujeme vybrané hypotézy.

V zavere zhrnieme najdolezitejSie zistenia a vysledky, ziskané nasim vys-
kumom.
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KAPITOLA ]_

HTadanie zamestnania z pohl'adu
teorie a experimentalnej ekonémie

1.1 Kratky prehl'ad teérie hl'adania zamestnania

Teoria rovnovahy na trhu prace, rovnako ako aj hladania zamestnania, patri me-
dzi témy, ktorymi sa v sti¢asnosti ekonémovia zapodievaji pomerne ¢asto. Tématika
zamestnanosti a nezamestnanosti sa pritom do popredia dostala len v ostatnych trid-
siatich rokoch. V dnesnej dobe existuje velké mnozstvo ¢lankov a publikacii, v kto-
rych sa autori venuji réoznym modelom, tykajtucich sa hladania zamestnania. Modely
mozno rozdelit na dve kategorie. Prva tvoria tzv. partial - partial modely. Tie po-
vazuji problém hladania prace len za tlohu zamestnancov, prip. nezamestnanych.
Druhé kategoria modelov berie tuto problematiku ako tilohu hTadania rovnovahy na
trhu prace vo vztahu zamestnanec (nezamestnany) a zamestnavatel (firmy). V cen-
tre pozornosti nasej prace bola rezervacnd mzda a problém optimalnej stratégie pri
hladani prace, preto sme sa zamerali na oblast modelov prvej kategorie.

K zakladnym pracam z tejto oblasti patri napr. ¢lanok McCalla Ekono-
mika informdcii a hladanie zamestnania (|35]). Autor v hom predstavil viaceré mo-
dely. Vychodiskom je zakladny model, ktory je charakterizovany zndmou distribu¢nou
funkciou miezd, zndmymi konstatnymi nakladmi na hladanie, periodickou ponukou
prace. Rozsirenim modelu je zavedenie diskontovania, neistoty dizky zamestnanosti
alebo nedokonalej informacie o pravdepodobnostnom rozdeleni miezd. Burdett a Vis-
hwanath sa venovali v [10] problému klesajticich rezerva¢énych miezd. Autori sa zao-
berali otazkou, ¢ klesajuci trend rezerva¢nych miezd moze byt sposobeny ucenim sa
ohl'adom rozdelenia pontik prace na trhu bez ohraniceni na hladanie prace.

Nestacionaritu v modeloch predstavil napr. van den Berg ([59]). Podla
van den Berga bola nestacionarita sposobena casovou zavislostou a zavislostou na
trvani exogénnych premennych. Autor zaviedol benefity nezamestnanosti ako klesa-
jucu funkciu trvania nezamestnanosti, ¢im zistil zmeny elasticity na benefity v prie-
behu trvania nezamestnanosti. Rozsirenie modelov o akumulovanie aktiv a rozpoc¢tové
ohranienie priniesol Rendon ([42]).

19



1.2 Hradanie prace ako objekt experimentalnej
ekon6mie

S formulovanim modelov, popisujicich spravanie sa agentov na trhu prace pri hladani
zamestnania, vznikli i prvé experimentilne prace, ktoré popisovali zavery z labora-
torneho prostredia. Tejto téme sa vo svojich pracach venovali a venuji napr. Andrew
Schotter a kol. ([51], [52], [9] ), James C. Cox a Ronald L. Oaxaca (|14], [16], [13],
[15]) alebo Boone a kol. ([7]).

Hrl'adanie prace z pohl'adu Schottera a kol.

Schotter a Braunstein v [51]| experimentélne testovali sériu jedenastich hypotéz, vy-
chadzajuc zo zaverov a poznatkov ekonomickej teérie o hladani zamestnania. Vy-
chodisko ich prace bola zékladné paradigma hladania, ktord uverejnili v 1976 vo
svojej praci Lippman a McCall. V Schotterovej praci bola parafrazovanéi nasledovne:
wJednotlivec, dalej oznacovany ako hladajuci, hTada zamestnanie. Kazdy den (po-
kial akceptuje pracu) hTada pracu a kazdy den mu je generovana prave jedna ponuka
zamestnania. (nie je mu dovolené, aby menil intenzitu usilia svojho hladania), ktora
mu je poniknutd zo znameho staciondrneho rozdelenia miedz. Naklady na genero-
vanie kazdej ponuky st konStanta ¢ a nie je tu obmedzenie na pocet ponik, ktoré
mozu byt hfadajicemu ponuknuté. Naviac, raz pontuknuté praca je hladajicemu ke-
dykol'vek k dispozicii na akceptovanie (hovorime o perfektnom opdtovnom privolani
ponuky prace - recall). Hladajtici ma funkciu uzitoénosti, ktora je linearna vzhladom
na prijem (hladajtci je rizikovo neutralny).“ ([51], s. 3)

Autori v jednotlivych kolach experimentu menili niektoré Specifika zéklad-
nej paradigmy hladania zamestnania a overovali ich vplyv na spravanie sa agentov.
V hypotézach sa zamerali na viacero aspektov. PredovSetkym skimali, ako ovplyv-
nuje vyvoj a charakter rezervac¢nej mzdy, ak su hladajuci rizikovo averzni a rizikovo
neutralni, ak sa naklady na hladanie zamestnania rasttice, ak sa meni riziko v po-
nuke mzdy, ak existuje a neexistuje moznost opatovného akceptovania odmietnutej
mzdy, ak sa uvazuje kone¢ny a ak nekonec¢ny horizont, ak je distribu¢na funkcia
miezd zndma a neznama. Vztah agentov k riziku bol prezentovany prostrednictvom
vyplatnej funkcie respondentov. Rizikovo neutralni respondenti ziskali za ucast na
experimente vyplatu, dand linedrnou funkciou ich zisku vzhladom na jednotlivé kolé.
Naopak, rizikovo averzni ucastnici mali vyplatna funkciu dani konkdvnou transfor-
macnou funkciou z experimentalnej meny do dolarov.

Préca [51] bola vyznamné predovSetkym rozsahom svojho zamerania. Je-
denast hypotéz, ktoré autori testovali, vychadzali zo siedmich prac roznych autorov.
Schotter a Braunstein sa na problém hladania zamestnania zamerali pomerne kom-
plexne a v sulade s vtedajsimi zavermi ekonomickych teoretikov.

V praci [52]| autori nadviazali na vyssie uvedent publikiciu a experimen-
talne testovali spravanie sa agentov pri zmene dalsich podmienok na trhu prace. Opé-
tovne sa ich vychodiskom stala zakladna paradigma hladania podla Lippmana a Mc-
Calla. Autori sa zamerali na tri oblasti jej rozsirenia: poistenie v nezamestnanosti,
minimalna mzda a informacie na trhu prace. V Siestich hypotézach overovali vplyv
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poistenia v nezamestnanosti, zavedenia minimalnej mzdy a zmeny kvality informacii
na vyvoj rezervacnej mzdy. Poistenie v nezamestnanosti autori charakterizovali ako
docasny prispevok, ktory znizoval agentom hladajicim préacu néklady na hladanie.
Zavedenie poistenia v nezamestnanosti v pripade rizikovo averznych i rizikovo neutral-
nych agentov viedlo k predizeniu obdobia hladania si zamestnania. Efekt miniméalnej
mzdy sa pretavil do vysSej rezervacnej mzdy bez ohladu na rizikovost respondentov.

V oblasti minimalnej mzdy sa autori zamerali na otazku, ¢i méa legislativne
stanovenie miniméalnej mzdy vplyv na dlzku obdobia nezamestnanosti. V pripade za-
vedenia rezervac¢nej mzdy sa v rizikovo averznej i rizikovo neutralnej skupine potvrdilo
zvysenie rezervacej mzdy u jednotlivych agentov.

Problém informacii a informovanosti na trhu prace viedol k otazke, ¢i sa
sikromné néklady spojené s vyssimi informacidmi vyssSie alebo nizsie ako stkromny
zisk z nich.

V roku 2009 publikoval Schotter a kol. v [9] zavery z prvého laboratérneho
experimentu k hladaniu zamestnania v readlnom ¢ase. Experiment skumal klesajuci
trend rezervacnej mzdy v ¢ase. Charakter prostredia, ktoré autori uvazovali, bol sta-
cionarny z hladiska rozpoc¢tovych ohranic¢eni alebo nakladov na hladanie. Nestaciona-
rita sa do prostredia zakomponovala prostrednictvom nahodnosti ¢asu generovania
ponuky mzdy. Overenie klesajiuceho charakteru rezervacnej mzdy aj napriek vyne-
chaniu klasického zdroja nestacionarity podla autorov ,demonstruje behavioralny
dovod klesajucej rezervacnej mzdy, ktory moze posobit v priestore samostatne alebo
v spojitosti s trhovymi faktormi.” (|9], s. 2)

Autori hfadali behavioradlny dovod pre klesajici charakter rezervacnej
mzdy v dvoch vysvetleniach. Prvé sa tykalo akumulovania nakladov na hladanie.
Druhym dévodom mohlo byt samotné plynutie ¢asu a subjektivne néklady s tym spo-
jené. Na detekovanie pri¢iny preto autori vytvorili experiment, pozostavajici z troch
modifikacii ¢asu a nakladov. Najskor ucastnici experimentu uvazovali pri svojich roz-
hodnutiach naklady a c¢akanie na novd ponuku, nasledne bol eliminovany casovy
aspekt z experimentu, v poslednej modifikacii sa pri jednotlivych rozhodnutiach bral
do tvahy c¢as a néklady boli nulové. Takto modifikovany experiment mal dat odpo-
ved na otazku, ¢o sposobilo klesajuci charakter rezervacnej mzdy vzhladom na cas.
Podl'a autorov bol efekt neistého ¢asového generovania daliej mzdy silnejsi ako efekt
naakumulovanych nakladov na hladanie.

Na zistenie pravej hodnoty rezervac¢nej mzdy autori pouzili novy pristup.
Vo vicsine experimentov sa vygenerovana mzda ukazala respondentovi a ten sa mal
rozhodnut, ¢ ju akceptuje, alebo nie. Na zaklade hodnot akceptovanych a neakcepto-
vanych miezd sa nasledne odhadovala vyska realnej rezervac¢nej mzdy. Autori upustili
od tohto principu. Respondent sa musel sdm rozhodnut, aka vysku poniknutej mzdy
akceptuje este predtym, ako poznal vygenerovani hodnotu. Respondent zverejnil hod-
notu zelanej mzdy, ktora bola nasledne porovnana s hodnotou vygenerovanej mzdy.
V pripade, Ze Zeland mzda bola vyssia ako poniknutd, ponuka sa automaticky za-
mietla a hladanie pokracovalo. V pripade, Ze bola Zelana mzda niz8ia ako ponuknuté,
ponuka sa automaticky prijala a hladanie skondilo.
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Hrl'adanie prace z pohl'adu Coxa a Oaxaca

Cox a Oaxaca sa v [14] venovali testovaniu modelov hladania zamestnania s konec-
nym horizontom a diskrétnym rovnomernym rozdelenim miezd. Diskrétne rozdelenie
miezd malo ulohu pri kvantitativnom testovani tedrie. Autori pridali nahodnost do
ponuky mzdy inym sposobom ako Schotter v [51] a [52]|. Zatial ¢o Schotter a kol.
ucastnikov experimentu informoval o type rozdelenia, z akého sa mzdy generuju
(napr. trojuholnikové, Stvoruholnikové), Cox a Oaxaca pouzili pri generovani miezd
lotériovy koncept s urnou a bielymi a ¢iernymi loptickami. Autori videli nedostatky
v Schotterovom pristupe v dvoch rovinach: subjektom nemuseli byt jasné vyznam
a charakteristika abstraktnych rozdeleni; subjekty nemuseli verit, Ze generovana hod-
nota skuto¢ne pochadzala z rozdelenia, ktoré im bolo popisané. Na druhej strane
rozdelenie zaloZzené na tahani loptic¢iek z urny tieto nedostatky obmedzilo. Subjekty
sa priamo zucastiiovali na tahani lopti¢iek z urny. V prvej faze subjekt tahal z urny
jednu lopti¢ku. Ak bola lopticka ¢ierna, dané kolo nebolo subjektu ponuknuta mzda,
ak bola biela, subjekt tahal dal$iu lopti¢ku z urny, v ktorej sa nachadzali lopticky
s hodnotami rovnomerného rozdelenia, predstavujice hodnotu poniknutej mzdy.

Podl'a Coxa a Oaxaca sa spravanie muselo riadit podla dvoch hlavnych
hypotéz, ak mali modely spravne urcovat spravanie sa na trhu préce:

1. ,Normalne Tudské bytosti si schopné vyberat si v dynamickom, neistom rozho-
dovacom prostredi, kym najdu optimalne rieSenie k stochastickému dynamické-
mu rozhodovaciemu problému.*

2., Tok prijmov, ktoré plyni z hladania, dominuje ostatné mozné determinanty
spravania sa pri hladani zamestnania.“ ([14], s. 303)

Experiment pozostéval zo zdkladného kola a z modifikovanych kol. Za-
kladné kolo bolo charakterizované kone¢nym poc¢tom period (20) a patdesiatpercent-
nou pravdepodobnostou pontknutia mzdy, t.j. vytiahnutia bielej lopti¢ky z urny.
Mzdy pochéadzali z diskrétneho rovnomerného rozdelenia v hodnotach od 1 do 10.
V modifikovanych kol4ch sa menila pravdepodobnost poniknutia mzdy, hodnoty roz-
delenia miezd, vyska turokovej miery alebo nékladov. Zavery, ktoré vysli z experi-
mentu, boli v silade s tedriou modelov hl'adania prace na kone¢nom horizonte pre
rizikovo averznych aj rizikovo neutralnych agentov.

Na tuto pracu nadviazali autori nasledne aj v roku 1996. V [16] bol tes-
tovany model rozsireny o uplnu a ndhodni moznost znovu akceptovania zamietnutej
ponuky. V predchadzajicej praci neexistovala moznost znovu akceptovania mzdy,
znamend to, ze ak bola ponuka konkrétnej mzdy raz zamietnuta, nebola uz viac
k dispozicii. Uplna moznost znovu akceptovania mzdy naopak znamena, 7e zamie-
nutd ponuka mzdy je stale dostupna. Nahodn& moznost znovu akceptovania mzdy
predstavuje situdciu, kedy zamietnutd ponuka moze a nemusi byt k dispozicii. Na-
hodnost znovu akceptovania mzdy bola riesena dalSou urnou s loptickami. V pripade,
ze chceel subjekt znovu akceptovat mzdu z predoslej periédy, musel vytiahnut z urny
bielu lopticku. Ak chcel akceptovat mzdu z druhej predchédzajicej periody, musel vy-
tiahnut bielu lopti¢ku z urny v dvoch po sebe iducich zrebovaniach. Autori sa v praci
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tiez zaoberali roznymi typmi modelov (napr. vSeobecny konkavny, rizikovo neutralny)
a ich predikénou silou pri zmene (experimentalnych) podmienok.

Podla vysledkov z experimentu malo zavedenie moznosti opatovného pri-
volania odmietnutej mzdy (iplné, ndhodné) za nésledok zmenu spréavania subjektov
smerom k vic¢Sej rizikovej averznosti. Presnost predikcie rizikovo neutralnych mo-
delov hladania zamestnania bola nizsia v pripade zavedenia stochastickej i uplnej
moznosti znovu akceptovania mzdy. Toto zavedenie znizovalo rizikovost distribiucie
ponuky miezd a sicCasne sa subjekty prejavili ako viac rizikovo averzné, preto vse-
obecny konkavny model tiez nemozno aplikovat. Téoria predpoklada, Ze zmena sub-
jektov k riziku nestuvisi s nastavenim experimentu. Autori boli preto nazoru, Ze ,teéria
je chybna pri predikovani, ako subjekty reaguju pri zavedeni iplnej moznosti znovu
akceptovania mzdy.© ([16], s. 187)

Zavery zo spominanych experimentov mozno najst v [15], kde su uvedené
i porovnania s vystupmi teoretickych modelov.

V praci [13] porovnavali Cox a Qaxaca modely so znAmym a neznadmym
rozdelenim ponuky miezd. Rovnako, ako v predoslych experimentoch, uvazovali ko-
ne¢ny horizont a diskrétne rozdelenie miezd. Autori sa zaoberali dvomi hlavnymi
otazkami: 1. je mozné aplikovat zavery z experimentov so zndmym rozdelenim aj
na pripad s neznamou distribu¢nou funkciou, 2. je teéria hladania préace zavisla od
existencie alebo neexistencie charakteristiky rezervatnej mzdy (trajektorie najniz-
Sej akceptovatelnej mzdy). Experiment potvrdil, Ze téoria hladania prace zachovava
svoju platnost aj v pripade, ze mzdy boli generované z rozdelenia, ktoré nebolo sub-
jektom apriori dané. Experiment taktiez potvrdil, ze existencia alebo neexistencia
charakteristiky rezervacnej mzdy nebola signifikantne vyznamné.

Hrl'adanie prace z pohl'adu Booneho a kol.

Boone a kolektiv sa zaoberali v |7| rovnako ako Cox a Oaxaca modelom s konefnym
¢asovym horizontom. Autori priniesli experimentalnu analyzu dvoch pristupov k be-
nefitom v nezamestnanosti: na jednej strane systém konstatnych benefitov pocas celej
doby, na druhej strane systém nahodnych benefitov medzi periédami. Druhy systém
nazvali tzv. systém s benefitovymi sankciami. Ak je subjekt nezamestnany a odmietne
ponuku, v dalSej peribde moZze podliehat sankciam vo forme zniZenia benefitu v ne-
zamestanosti.

Dalsim rozgirenim modelu bola moznost opatovného zamestnania sa. Sub-
jekt si dohaduje pracu na uréita dobu, po uplynuti tejto doby (pokial eSte perioda
neskoncila) mé opét moznost zamestnat sa. Po¢as doby zamestnania v8ak je subjekt
informovany o ponukach mzdy, hoci ich neméze akceptovat.

Autori sa zamerali okrem iného na dva typy efektov: ex post efekt a ex
ante efekt. Ex post efekt sa d& charakterizovat ako zvySeny zaujem subjektu akcep-
tovat pontknuti mzdu v nasledujicej peridde, ak je subjekt vystaveny benefitovej
sankcii. Ex ante efekt vyjadruje vyssiu snahu subjektu prijat ponuku mzdy v snahe
vyhnit sa benefitovym sankciam. Vysledky experimentu potvrdili vyznam oboch dru-
hov efektov. Experiment potvrdil, Ze nezamestnanost bola vysSia v pripade systému
s konStatnymi benefitmi nez v pripade systému s benefitovymi sankciami.

Zaverom experimentu boli dve pozorovania:
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1. ,Experimentalne pozorovana miera akceptacie ponuknutej mzdy je vSeobecne
mens$ia ako optimalna rizikovo neutralna miera.*

2. ,Experimentalne pozorovana miera akceptacie poniknutej mzdy je signifikantne
blizka optimélnej rizikovo neutralnej miere, ak si zavedené benefitové sankcie.”

(7], s. 15)
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KAPITOLA 2

Zakladny model

2.1 Zakladny model hl'adania prace

V nasledujicej kapitole sme popisali zakladny model hTadania prace od McCalla [35].
Predpokladajme, Ze mzdy st generované z rozdelenia so znamou distribu¢nou fun-
kciou F(x). Rovnako uvazujme zname naklady c. Ponuky miezd st ndhodne nezavislé
generované hodnoty. Mzdy s generované kazdu peridédu, ¢as medzi ponukami je pevne
stanoveny, nendhodny. Kazda ponuka moze byt akceptovana alebo zamietnuta. Uva-
7zujme nasledovné oznadcenie:

¢ - naklady na vygenerovanie jednej ponuky

x; - ponuka mzdy (ndhodna premennd) v i tej periode

¢(z) - hustota rozdelenia miezd

f(z) - maximéalny zisk, ak by bola ponuka mzdy x prijata

T - peridéda, v ktorej je ponuka prijata

Wy - rezervatné mzda

V case T je zisk z akceptovania ponuky dany priamociaro, ako akceptovana mzda
znizend o naakumulované naklady.

flzp)=axp —cxT (2.1)

V kazdej peridde ¢, okrem tej, v ktorej je mzda akceptovana, je zisk dany nasledovne:

flai) = —c+ max{z;, E(f(x))} (2.2)

Z rovnice 2.2 je zrejmé, ze agent pokracuje v hladani, ak plati x; < E(f(x)) a akcep-

tuje ponuku, ak plati x > E(f(z)). Z toho vyplyva, 7e vyraz E(f(x)) mozno chapat

ako rezervacni mzdu wg. KedZe T je neznama hodnota, mozno spocitat o¢akévanu
podmienent strednii hodnotu pomocou nasledujicej rovnice:

E(f|IT) = E(zp|T) —c*xT (2.3)

Upravou 2.3 dostavame

E(f) = wo = E(E(ar|T)) - ¢ x B(T) (2.4)
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Pricom podmienend strednd hodnota z7 znamené strednt hodnotu x7 > wy za pod-
mienky T'— 1 hodndt z < wy. Pri uvazeni tejto skutocnosti, nezavislosti a rovnakého
rozdelenia pontk mzdy je mozné prepisat strednt hodnotu zp

E(zr|xr > wy) = E(x|z > wy) (2.5)

Podmienenu stredni hodnotu je mozné spocitat podla vzorca

Blale 2 up) = 20 2:6)
P(z > wy)
Dosadenim rovnice 2.6 do rovnice 2.4 dostavame vztah pre rezerva¢nti mzdu
wy = —fjﬁo(z¢z($30j; —cx BE(T) (2.7)
Vyraz Juy 20(2) do predstavuje oc¢akavany prijem z pokracovania hladania a vyraz

P(z>wqo
cx E(T) (I(Iéva( )()éakévané naklady z pokracovania hladania. Znamena to, Ze subjekt
akceptuje ponuku v takej vyske, ktord sa vyrovna ocakdvanému zisku z pokracovania
hladania.

Kolo akceptovania T je tiez ndhodna premennd, ktorda ma geometrické
rozdelenie (vyjadruje pocet kol do prvého taspechu - v nasom pripade do akceptova-
nia prvej ponuky). Pravdepodobnost nastatia tejto udalosti je, ze sa dosiahne hod-
nota x, ktord bude vidsia ako wy, t.j. P(x > wp). Plati teda, 7e ndhodnéa premenna
T ~ Geom(P(x > wy)). Pre stredntt hodnotu nejakej premennej Y s geometrickym
rozdelenim Y ~ Geom(p) plati E(Y) = %. Na zaklade toho, mozno prepisat E(T)
ako

1

E(T)=——— 2.8
(T) Pl > wy) (2.8)
Ked vyuzijeme vztah 2.8 v rovnici 2.7, dostavame
“ré(z) dx 1

P(x > wy) s P(x > wy)

Naslednou elementarnou tpravou rovnice 2.9 ziskame rovnicu na vypocet rezervacnej
mzdy wy

o0
c= / (x —wo)o(z) dz (2.10)
wo

Rovnica 2.10 dava do rovnosti na lavej strane marginalne naklady na generovanie
novej ponuky a na pravej strane rozdiel medzi rezervacnou mzdou a ocakavanym
marginilnym ziskom z hladania o dal$iu periodu dlhSie. Dalej, derivaciou integralu
[*(x — wo)¢(x) dz ako funkcie dolnej premennej podla wy je mozné overit, ze je
. wO . . 0 . . .
integral, a teda i prava strana rovnice, ostro klesajicou funkciou od wy. Naviac, je
tato funkcia linedrna v premennej wy so smernicou —P(x > wy). Pre kazda hodnotu
nakladov c existuje prave jedno rieSenie wy. Pre hodnotu c a ¢, pre ktoré plati ¢ >
¢, je w < w. (vid graf 2.1) Znamena to, 7e ak st naklady na hladanie nizsie, tak
rezervacna mzda je vyssSia, a tym aj stredna hodnota kola akceptovania.
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integral

Integral ako funkcia w_0

mzda

Obr. 2.1: Integral ako funkcia wg |Zdroj: vgpocty autorky]
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KAapiTOLA 3

Vplyv informacie na rozhodovanie

3.1 Motivacia

Absolventi a mzdy

Samostatnou kategériou na trhu préace st absolventi. Prichddzaji na pracovny trh
a snazia sa najst si pracu, ktord by sa na jednej strane priblizovala ich predstave
o dokonalom zamestnani, na druhej strane by spliiala ich mzdové ocakavania. Ab-
solventi vstupuji na trh s urc¢itou viziou o platoch, ktora je ovplyvnena viacerymi
faktormi.

Internetovy portal www.platy.sk urobil porovnanie redlnych a o¢akavanych
platov absolventov vysokych $kol. Prieskum pritom vychadzal z redlnych hodnét,
ktoré uchadzaci uviedli vo svojich Zivotopisoch na portali www.profesia.sk. Podla
zistenych tdajov bol priemerny ocakavany plat absolventa vysokej Skoly druhého
stupiia vo vyske 826 EUR. Priemerny skuto¢ny plat sa pohyboval na drovni 837
EUR. Absolventi teda podla prieskumu nepatrne podhodnocovali svoj plat. Oproti
tomu, uchadzaci o zamestnanie (neabsolventi) s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna ocakavali v priemere plat na trovni 1 112 EUR. Ich skuto¢ny priemerny plat
bol vo vyske 1 178 EUR. Analyza ukézala, Ze v pripade absolventov aj uchadzacov
bol priemerny oc¢akavany plat nizsi ako priemerny realny plat. V pripade absolventov
bol rozdiel medzi ofakavaniami a realitou mensi, ako v pripade uchadzacov.(vid.
tabulka 3.1). Realne platy absolventov boli o 1,3% vysSie ako ofakavané, realne platy
uchadzacov boli o 5,6% vyssie ako o¢akavané.

7 pohladu vysokych gkél a fakalt, najvysSie o¢akavania o mzdach mali
absolventi Fakulty informatiky a informac¢nych technologii Slovenskej technickej uni-
verzity. O vySe dvesto eur menej ocakivali spromovani Studenti z Fakulty riadenia
a informatiky na Zilinskej univerzite. Prvii trojku uzatvarala Fakulta elektrotech-
niky a informatiky Slovenskej technickej univerzity. Na chvoste v prvej desiatky je
Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity s o¢akavanim na drovni 893 EUR.(vid.
3.2)

Velké rozdiely v o¢akavaniach absolventov boli viditelné aj medzi krajmi.
(vid. 3.3) Zatial ¢o v Bratislavskom kraji absolventi svoje o¢akivania podhodnoco-
vali, v Presovskom kraji boli o¢akavania o 12% vyssie, nez bola realita. Ocakavania,
absolventov v Zilinskom a Kogickom kraji takmer kopirovali realitu.
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Tabulka 3.1: Oc¢akavané a redlne priemerné platy |Zdroj: www.platy.sk a vipocty au-
torky|

priem. ocak. plat | priem. skut. plat | rozdiel ocak. vs.
(EUR) (EUR) skut.

absolventi || 826 837 1,3%

uchadzadci || 1 112 1178 5,6%

Tabulka 3.2: Oc¢akéavané platy podla fakualt [Zdroj: [66]]

Fakulta Priemerny  ocakavany
plat (v EUR)

Fakulta informatiky a informac¢nych technologii (STU) | 1348

Fakulta riadenia a informatiky (Zilinsk& univerzita) | 1125

Fakulta elektrotechniky a informatiky (STU) 1079

Fakulta managmentu (UK) 1074

Fakulta hospodarskej informatiky (EU) 1032

Fakulta matematika, fyziky a informatiky (UK) 1028
Strojnicka fakulta (STU) 933
Fakulta elektrotechniky a informatiky (TU KE) 911
Fakulta podnikového manazmentu (EU) 904
Obchodna fakulta (EU) 893

Portaly www.profesia.sk a www.platy.sk prieskum zopakovali a my sme
data na ziadost dostali k dispozicii. Distribticia readlnych platov absolventov z tohto
prieskumu je znazornend na grafe 3.1. Najvicsie zastupenie mali absolventi so mzdou
od 800 EUR do 900 EUR a druht najpocetnejsiu skupinu tvorili absolventi s realnou
mzdou od 1 000 EUR do 1 100 EUR. Menej, ako je priemer redlnych miezd, zarabalo
56,4% a viac, ako je priemer redlnych miezd, 43,6%. 92,4% z opytanych absolventov
pritom dostavalo mzdu do 1 400 EUR.

Na druhej strane sme porovnali distribiiciu redlnych a ocakavanych pla-
tov, ktoré s uvedené na grafe 3.2. KedZe sa prieskumu pre zistovanie realnych miezd
zacastnil odlisny pocet respondentov ako prieskumu o o¢akavanych platoch, zobrazili
sme do histogramov percentualne zastipenie pre jednotlivé kategorie miezd. Z his-
togramu ocakévanych miezd je mozné vidiet, ze najviac respondenti oc¢akéavali plat
v intervale od 700 EUR do 800 EUR. Druhé najpocetnejsia skupina bole v intervale
od 800 EUR do 900 EUR a tretia s platom do 1 100 EUR. Pri porovnani s realnymi
platmi boli na prvych troch miestach rovnaké kategorie miezd, avsak v premieSanom
poradi.

Najvacsi rozdiel v distribaciach realnych a ocakavanych miezd bol v ka-
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Tabulka 3.3: O¢akavané platy podla krajov |Zdroj: [66]]

Kraj Priem. ocakavany plat | Priem. skuto¢ny plat | Rozdiel

Bratislavsky 891 938 -5%
Banskobystricky 769 731 5%
Zilinsky 768 751 2%
Trenc¢iansky 7T 732 6%
Trnavsky 833 787 6%
Nitriansky 811 752 8%

Pregovsky 748 668 12%
Kogicky e 77 0%
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Obr. 3.1: Histogram realnych platov [Zdroj: www.platy.sk a vijpocty autorky]

tegorii platov od 700 EUR do 800 EUR. Takiatu mzdu oc¢akavalo 17,32% opytanych
a realne ju malo 12,21%. Na opac¢nej strane mzdu 7z intervalu 500 EUR az 600 EUR
otakavalo 5,01% a v skutofnosti ju zardbalo 8,39% absolventov. Vyraznejsi rozdiel
medzi redlnymi a ocakdvanymi platmi sa ukazali eSte pre mzdy od 400 EUR do 500
EUR a pre platy od 1 100 EUR do 1 200 EUR. V prvom pripade padlo realne do
uvedeného intervalu viac absolventov, nez boli o¢akavania, v druhom pripade to bolo
naopak. Ostatné kategorie boli pomerne rovnako percentuélne zastipené.

Nielen z uvedenych prieskumov mozno usudit, Ze na formovanie oc¢akavani
vplyva velmi vela faktorov. Absolventi boli ovplyvneni miestom, kde posobili, fakul-
tou, ktord navstevovali, ale i informaciou, ktori o mzdach mali. Polozili sme si preto
otazku: aky vplyv na rozhodovanie mohla mat préve informécia, resp. jej kvalita?
Odpoved na fiu sme sa rozhodli hTadat v experimentalnom prostredi. Laboratorne
prostredie umoziuje zamerat sa len na urcité aspekty, ktoré ovplyviuji sprévanie.
Nés zaujimalo, aky bol vztah medzi vyskou akceptovanej mzdy a kvalitou informacie.
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Obr. 3.2: Histogram realnych a ocakavanych platov (v %)|[Zdroj: www.platy.sk,
www.profesia.sk a vgpocty autorky|

Zistovali sme, ¢ je mozné preukazat signifikantne odlisné spravanie v pripade, ze boli
ucastnici experimentu neinformovani o rozdeleni miezd, boli informovani ¢iasto¢ne
alebo mali aplnid informaciu.

3.2 Stvisiace experimenty

V prvej kapitole sme uviedli v8etky hlavné experimenty, ktoré sa zaoberali hTadanim
zamestnania. V tejto Casti sme sa zamerali len na experimenty, resp. ¢asti experimen-
tov, ktoré sa tykali informécie a pravdepodobnostného rozdelenia miezd.

Ako sme uz uviedli, Schotter a Braunstein v |51] formulovali 11 hypotéz s témou
hTadania préce. Dve z hypotéz, konkrétne 10 a 11, sa tykali aj otézky distribicie.
Hypotéza 10 hovorila, Ze ,rezervatni mzda hladajiceho z neznameho rozdelenia je
prinajmenSom tak velka ako hladajiceho zo zndmeho rozdelenia, ak je hladajicemu
dovolené zapracovat sucasné informacie do revidovaného odhadu distribucie, z kto-
rého hlada, predtym nez sa rozhodne zastavit hladanie alebo hladat dalej.”“([51],
str. 5) Hypotéza 11 riesila dlzku hladania pri znamej a neznamej distribucii. Pri
neznamom rozdeleni by mali hladajici hTadat dlhsie ako pri znAmom rozdeleni.

Na testovanie uvedenych hypotéz pouzili autori dve porovnania medzi
dvomi skupinami. Prvé porovnanie prebehlo medzi subjektami, ktoré boli informo-
vané o tom, z akého rozdelenia pochadzali ponuky. Autori pouzili symetrické trojuhol-
nikové rozdelenie. Druha skupina dostala informéciu, ze im budd ponuky generované
z jedného zo $tyroch rozdeleni. Autori v tomto pripade nenasli signifikantny rozdiel
v spravani medzi tymito dvomi skupinami.

Druhé porovnanie bolo medzi informovanou skupinou a nespravne infor-
movanou skupinou. Spravne informovana skupina vedela, Ze hl'ad4 v prostredi s pra-
vou trojuholnikovou distribiciou. Druha skupina dostala informéciu, ze ide o rov-
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Tabulka 3.4: Nastavenie experimentov la |Zdroj: autorka|

‘ H Subjekty ‘ Rozdelenie ‘ Néklady ‘ Recall ‘ Horizont
Schotterl Riz. neutr. Trojuhol. symet. | konstan. | ano | nekonecny
Schotter2 Riz. neutr. Pravé trojuhol. | konStan. | &no | nekonec¢ny

Cox Riz. neutr., averz. | Diskrét. rovnom. - nie konec¢ny

nomerné rozdelenie. Tu sa objavil signifikantny rozdiel v spravani sa, ¢o sa tyka
rezervacnej mzdy, najvyssej zamietnutej mzdy aj akceptovanej mzdy. Rovnako sa
potvrdila aj hypotéza 11. Neinformované a nespravne informovanéd skupina hladali
dlhsie v porovnani s informovanymi subjektami.

V |52] autori vychadzali z dat a experimentu, popisaného v [51], a for-
mulovali d'alsie hypotézy. Prva hypotéza, tykajuca sa informécii, hovorila o tom, Ze
hladajuaci pri konstantnych nakladoch ¢, ktori si myslia, Ze je mzda generovana z roz-
delenia F(w), ale v skuto¢nosti hladaju z rozdelenia G(w), hladaji dlhsie, ako by
hladali, ak by vedeli, ze je rozdelenie G(w). Zaroven obdrzia nizsi zisk. Autori tiez
ocakévali, Ze variancia ziskov v pripade neinformovanych subjektov je viac¢sia nez v pri-
pade informovanych. Prva hypotéza sa potvrdila, druhé nie.

Autori Cox a Oaxaca sa zaoberali informéciou, resp. otdzkou znamej a ne-
znamej distribucie, v praci [13]. Autori hlfadali odpoved na dve otazky. Prva otazka
bola, ¢i boli zavery z predoslych experimentov dostato¢ne robustné aj pre hladanie
v prostredi s neznamym rozdelenim. Druhé otézka sa tykala existencie charakteristiky
rezervacnej mzdy a jej vplyvu na empirické vysledky. Pouzité boli Styri rézne nasta-
venia experimentu pre kold so znamou a s neznadmou distribuiciou. Pri generovani
miezd bol pouzity bingovy systém, t.j. na zaklade tahu ocislovanej lopti¢ky z urny
bola stanovend mzda. VSetci tcastnici experimentu sa zucastnili 10 kol, v ktorych
sa striedalo prostredie so znamym a neznamym rozdelenim. Pri kolach so zndmou
distribticiou boli subjektom ukézané lopticky, ktoré sa vlozili do urny. Lopticky boli
o¢islované a v réznom pomere ¢isel v zavislosti od kola. Pri nezndmom rozdeleni boli
pripravené 2 urny a minca. Obsah urien subjekty poznali. Pred vylosovanim lopticky
experimentator hodil mincou a podla vysledku hodu, ktory poznal len on, losoval
z jednej z urien.

Experiment potvrdil platnost tebérie aj v pripade, ze nie je distribicia
znama. Na druhej strane sa neukazal vplyv (ne)existencie charakteristiky rezervacnej
mzdy na empirické vysledky.

Nastavenie experimentov sme zhrnuli do prehladovej tabulky 3.4.

3.3 Hypotézy
Podla teorie (Kohn a Shavell [31]) mé byt rezervatné mzda zaujemcu o pracu, ktory
nepoznd distribu¢ni funkciu miezd, miniméalne tak velka ako zaujemcu o pracu, ktory

distribu¢ni funkciu pozna. Rovnako by malo platit, Ze v pripade neznamej distribuc-
nej funkcie subjekty hladaji dlhsie ako subjekty, ktoré poznaju distribticiu miezd.

32



Z teorie teda pozname rozdiel v spravani sa medzi subjektmi, ktoré nemaja informé-
ciu o distribticii miezd, a tymi, ktoré s nou disponuja. Co vsak, ak subjektom dame
¢iasto¢nu informaciu o rozdeleni miezd? Aké rozdiely je mozné vtedy ocakavat? Na
tuto otazku sme odpoved v teorii nenasli. Hladali sme ju preto v naSom experimente.

Rezervacna a realne prijatd mzda st hodnoty, ktoré su vzajomne prepo-
jené. Ak rastie hodnota rezerva¢nej mzdy agentov, rastie aj hodnota mzdy, ktora
agenti prijimaju. Rovnako by mali byt zachované aj relacie pri porovnavani rezer-
vacnych miezd, resp. prijatych miezd. V nasich hypotézach sme sa preto zamerali na
prijaté mzdy.

Ako sme uz uviedli, pri formulovani hypotéz sme vychadzali z teérie, ktora
sa danou problematikou zaobera a z vlastnej intuicie. V pripade informovanosti a ne-
informovanosti teoria hovori, v akom vztahu by mali byt rezerva¢né mzdy, prip. doby
hladania. Podla Kohna a Shavella by malo platit, Ze v pripade neznamej distribucie
by mala byt rezerva¢na mzda miniméalne tak velkd ako rezervacné mzda pri znamej
distribicii. Na zaklade toho sme formulovali hypotézu 1:

Hypotéza 1

Agenti bez informdcie o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, akceptuji minimdlne
tak vysokd mzdu ako agenti, ktori maju uplnu informdciu o rozdeleni miezd.

Rovnako by malo podla teorie platit, Ze hladanie prace v pripade neznamej dis-
tribu¢nej funkcie by malo byt dlhsie ako v pripade znamej distribucie. Na to sme
nadviazali nasledujicou hypotézou.

Hypotéza 2

Agenti bez informdcie o rozdeleni, z ktorého sa mzdy generuji, hladaji dlhsie neZ
agenti, ktori maju uplnid informdciu o rozdelent miezd.

Pri formulovani d'alSej hypotézy nebolo moZné sa opriet o teériu. T4 hovori len o in-
formovanosti a neinformovanosti, ale nie o tom, ako a ¢ sa zmeni spravanie, ked
sa agentom poskytne parcialna informécia. Vychédzali sme preto z vlastnej intuicie.
Ak sme mali na jednej strane tplnt informéciu a na druhej strane Ziadnu informaciu
o distribucii, ¢iasto¢né informécia je urc¢ity kompromis. Rezervacna mzda a doba hla-
dania by sa mali preto nachadzat niekde medzi tymito dvomi situdciami. Rovnako
sme ocakavali, Ze nezédlezalo na tom, akym spdsobom sme tuto informéaciu podali.
Predpokladali sme, Ze rezerva¢na mzda i doba hladania by nemali byt signifikantne
odlisné. To nas viedlo k nasledujticim styrom hypotézam.

Hypotéza 3

Agenti s ciastkovou informdciou o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, akceptuji
minimdlne tak velki mzdu ako agenti s vplnou informdciou a mazimdlne tak velku
mzdu ako agenti bez informdcie.
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Hypotéza 4

Agenti s ciastkovou informdciou o rozdeleni, z ktorého sa mzdy generuji, hladaji
dlhsie ako agenti s uplnou informdciou a kratsie ako agenti bez informdcie.

Hypotéza 5

Formuldcia podania ciastocnej informdcie nemd vplyv na vysky prijate; mzdy.

Hypotéza 6

Formuldcia podania c¢iastocnej informdcie nemd vplyv na diZku hladania.

3.4 Dizajn experimentu

Experiment prebiehal v on-line aplikacii, ktort na zaklade naSej Specifikacie naprogra-
movali Studenti tretieho ro¢nika aplikovanej informatiky. Vytvorenie danej aplikacie
dostala skupina Studentov ako zadanie ro¢nikového projektu. Studenti mali vdaka
tomu moznost realizovat tlohu, ktorej vysledok mé redlne vyuzitie. So Studentmi
sme sa viackrat stretli a presne Specifikovali nase poziadavky. Po testoch a vylado-
vani bolo mo7né v nej nas experiment uskuto¢nit.!

Pri formulovani in§trukcii sme vychadzali z uz existujacich instrukcii, ktoré
sa pouzivajl pri experimentoch s podobnym zameranim. Ich autor je Charles Holt.?
Dovod, preco sme sa rozhodli vychadzat z tychto pokynov, bol ten, Zze sme pouzi-
tim existujicich pokynov ziskali lepsiu moznost komparacie vysledkov medzi nasimi
experimentmi a experimentmi inych autorov. Ak by sme pouzili vlastné instrukcie,
mohli by informac¢né diferencie v nich relevantne ovplyvnit experiment, ako i samotné
vysledky.

Pri vytvarani experimentu sme vychadzali z prac uz spominanych auto-
rov. Vzorom sa nam stal Schotter, avSak nasou snahou bolo, aby prostredie bolo ¢o
mozno najjednoduchsie a efektivne. Pod efektivnostou mame na mysli fokusovanie
sa na ciel, teda na vplyv informacie. Experimentalne prostredie bolo charakterizo-
vané ponukou miezd, nédkladmi na hladanie préce a dobou hladania préce. Mzda
bola generovana z normalneho rozdelenia so strednou hodnotou 60 a disperziou 225,
pricom bolo oSetrené, aby sa negenerovali zaporné hodnoty. Naklady boli nahodne
generované &isla z mnoziny {0, 1, 2, 3, 4, 5}. Normaélne rozdelenie, z ktorého ponuky
miezd pochadzali, pomerne dobre odzrkadluje realitu. V skuto¢nosti si mzdy rovnako
koncentrované okolo istej hodnoty a nizke a vysoké ponuky st ojedinelé. Na opacnej
strane, kedze sme potrebovali docielit ,neinformovanost” jednej vzorky, museli sme
zmenit parametre strednej hodnoty a disperzie tak, aby sa ucastnici odosobnili od re-
ality. Parametre nakladov sme stanovili tak, aby naklady nepresiahli 10% priemerne;j
mzdy. Toto obmedzenie nam prislo logické. Prilis vysoké naklady by totiz mohli vy-
znamne ovplyvnif rozhodovanie subjektov. Doba hladania prace bola neobmedzené.

! Aplikicia je dostupnd na adrese: http://experimentalna-ekonomia.php5.sk/
2Blizsie informéacie st dostupné na http://veconlab.econ.virginia.edu/
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Tabulka 3.5: Nastavenie experimentov Ib |Zdroj: autorkal

‘ H Subjekty ‘ Rozdelenie ‘ Néklady ‘ Recall ‘ Horizont
Schotterl Riz. neutr. Trojuhol. symet. | konstan. | &no | nekonec¢ny
Schotter2 Riz. neutr. Pravé trojuhol. | konStan. | &no | nekonecny

Cox Riz. neutr., averz. | Diskrét. rovnom. - nie konec¢ny
Miklos. Riz. neutr. Diskrét. norm. | ndhodné | mnie | nekoneény

Generator nahodnych ¢isiel, ktory bol sicastou aplikicie, vygeneroval na zaklade za-
danych kritérii celo¢iselnit hodnotu mzdy a nakladov. Ponuku mzdy mohli icastnici
bud prijat, alebo odmietnut. V pripade, ak uc¢astnik experimentu mzdu odmietol,
automaticky mu bola pontknuta nova mzda. S generovanim novej ponuky sa sticasne
vygenerovali aj naklady, ktoré sa kumulovali pocas celého obdobia hladania. Na opac-
nej strane, ak ponuku ucastnik prijal, hTadanie sa skoncilo a jeho zisk bol dany ako
akceptovana mzda zniZena o néaklady, ktoré boli naakumulované od zaciatku hlada-
nia prace az do akceptovania konkrétnej ponuky. Ak subjekt raz ponuku odmietol,
nemohol sa k nej neskor vratit, ¢ize nebol mozny tzv. recall.

Na zaklade informacii, ktoré boli pred hladanim prace poskytnuté, sme
si vytvorili 4 skupiny: Absolvent, Dennd tla¢, Opgjtam sa zndmeho a Statistik. Po-
menovanie danej skupiny sa zvolilo podla rozsahu informacie a kontextu. Nazov pre
skupinu Absolvent sme si odvodili zo situacie, ked na trh préace vstupuje absolvent
skoly, ktory nema Ziadne predoslé skusenosti s hladanim prace, a teda ani informaciu
o rozdeleni miezd. Clenov tejto skupiny by sme si mohli predstavit ako Studentov Zi-
jucich vo vzduchopréazdne bez kontaktu s okolitym svetom. Opacny extrém predstavo-
vala skupina Statistik. Tvorili ju jednotlivei, ktori mali v kazdom okamihu informaciu
o rozdeleni miezd. VZdy poznali distribiiciu a iné charakteristiky rozdelenia, z ktorého
boli ponuky generované. Akysi stred medzi dvoma polmi predstavovala ¢iastoCné in-
formacia. Tato informécia mohla byt predstavena rozlicnym sposobom. Jednotlivci
zo skupiny Dennd tla¢ poznali priemerntt hodnotu mzdy podand ako fakt. Skupina
Opijtam sa zndmeho vedela rovnako priemerni hodnotu mzdy, avSak s informaéciou,
ze tuto mzdu prijal niekto pred nimi.

V experimente nebola zahrnuté diskontacia. Dévodom nasho rozhodnutia
bola skuto¢nost, Ze hlavnym cieflom nasho experimentu bolo skiimat vplyv informacie
na rozhodovanie. Pri zahrnuti diskontného faktoru do rozhodovania by sme nedoka-
zali rozlisit, aky vplyv mé rozsah informacie a aky vplyv méa diskontéacia. Rozhodli
sme sa preto model ¢o najviac zjednodus$it a zamerat sa na na$u hlavni vyskumnu
otazku. Prehlad prostredia nasho experimentu a experimentov ostatnych autorov je
zobrazeny v tabulke 3.5.
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3.5 Priebeh experimentu

Experiment sa uskutoc¢nil na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Ko-
menského v Bratislave. Bol realizovany elektronicky prostrednictvom aplikacie, ktora
na zaklade nasho zadania vytvorili Studenti aplikovanej informatiky v ramci ro¢niko-
vého projektu. Experimentu sa zucastnilo 139 studentov prvého roc¢nika bakalarského
studia Studjnych programov Finan¢na a ekonomickd matematika, Poistn4 matema-
tika, Manazérska matematika a prvého ro¢nika magisterského stidia programu Fi-
nan¢na a ekonomicka matematika. Experiment prebiehal v poc¢itac¢ovej u¢ebni v dvoch
terminoch - prvy termin bol urceny pre prvakov bakalarskeho studia a druhy bol pre
prvakov magisterského Studia. Studenti boli rozdelen{ do 4 skupin. Prva skupina mala
pracovny nazov Absolvent a tvorilo ju 35 Studentov. Druht pracovnid skupinu sme
nazvali Dennd tla¢ a mala 37 ¢lenov. Tretia skupina bola Opgtam sa zndmeho s 30
ucastnikmi. Posledna skupina Statistik mala 36 tcastnikov. Experiment bol zloZzeny
zo 7 tloh. Prva tloha sa tykala prave vplyvu informécie na rozhodovanie, ostatnych 6
uloh stviselo s nakladmi pri hTadani zamestnania. Poradie tychto 6 tloh bolo urc¢ené
pre kazda skupinu nahodne. Blizsie sme sa rozdeleniu skupin podla nakladov venovali
v kapitole 4 Vplyv nékladov na rozhodovanie.

Prva skupina Absolvent nemala Ziadnu informéaciu o rozdeleni miezd. Do-
stali informéaciu o nakladoch a pravidlach pre hladanie prace (akceptovanie, neakcep-
tovanie mzdy, kumulovanie nékladov). Skupina Dennd tla¢ sa z pokynov dozvedela,
7e priemerna mzda zo vSetkych miezd, z ktorej ponuka pochadza, je na trovni 60 jed-
notiek. Tretia skupina Opgtam sa zndmeho sa v pokynoch docitala, ze ucastnik, ktory
sa zucastnil predoslého experimentu, akceptoval mzdu na drovni 60 jednotiek. Vysku
akceptovanej mzdy sme pouzili z pilotného experimentu, ktory prebiehal poc¢as nasho
pobytu na Novom Zélande. Posledna skupina Statistik sa v pokynoch dozvedela, ako
vyzerd rozdelenie miezd. Pre lepSie pochopenie, ¢o je rozdelenie miezd, bola stc¢astou
pokynov graficky znédzornend pocetnost. Rozdelenie miezd bolo popisané ako Sanca
vygenerovania mzdy v urcitej vyske. Rovnako sme uviedli pomo6cky na ¢itanie z grafu
vo forme prikladu.

Po prvej tlohe boli vSetci informovani o tom, z akého rozdelenia st mzdy
generované. Pre vacS$iu nazornost bola tato informécia zobrazené graficky ako Sanca
vygenerovnania tej ktorej ponuky. Nasledovalo 6 tloh, ktoré sa tykali rozhodovania
pri roznom nastaveni nakladov. Ich pracovné nazvy boli: Baseline, Slovensko, éesko,
Austrdlia a Sankcie, pricom Baseline bol vykonany dvakrat. Blizsie sme sa tymto
tloham venovali v dalej kapitole. V tabulke 3.6 sme uviedli prehlad tloh, ktorych
sa jednotlivé skupiny zucastnili.

Pri realizacii experimentu sme chceli Studentov finan¢ne hodnotit za ich
ucast. Nepodarilo sa nam vsak ziskat prostrednictvom grantu potrebné financné pros-
triedky. Uvedomovali sme si, Ze spravna motivacia ucastnikov je pritom klucova. Nas
problém bol, aky nefinan¢ny néstroj pouzit na dosiahnutie spravneho prostredia.
Rozhodli sme sa preto siahnut po podobnom rieseni ako Boone a kol. v ([7]). Po
nasej dohode s vyucujicimi mohli studenti ziskat na zaklade celkového zisku doda-
to¢né body k predmetu Cvi¢enia z ekonémie, resp. Teoria hier. Celkovy zisk bol dany
si¢tom ziskov za jednotlivé tlohy. Ucast na experimente bola zo strany Studentov
dobrovolna a experiment prebiehal v ich volnom ¢ase. Vopred sme ich informovali,
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Tabulka 3.6: Ulohy pre jednotlivé skupiny |Zdroj: autorkal

Abs | DT | OsZ | Sta | Baseline | SVK | CZK | AUS | San
Abs X X X X X X
DT X X X X X X
OsZ X X X X X X
Sta X X X X X X

ze mozu ziskat dodatocné body v maximalnej vyske 6 bodov. Dalej sme im uviedli
skutoc¢nost, ze pocet ich redlne ziskanych bodov zéavisi od ich celkového zisku. Na roz-
diel od Booneho sme sa vyhli zverejneniu translacnej tabulky medzi ziskom a bodmi,
pretoze by sme tym esSte viac zdiskretizovali rozdelenie miezd. Studenti viak boli upo-
zorneni, 7e ¢im vyssi zisk dosiahnu, tym tmerne viac bodov ziskajt. Vzhladom na
to, ze sme nemohli §tudentov za Gcast finanéne odmenovat, toto rieSenie bolo jediné
mozné.

Studenti vchadzali do miestnosti po skupinich. Posadali si za pocitac
a spustili aplikdciu s experimentom. Na tvodnej obrazovke boli zobrazené vSeobecné
instrukcie k celému experimentu. U¢astnici experimentu v nich boli poziadani, aby si
precitali instrukcie pozorne. f)alej v nich dostali informéciu o poc¢te tloh, ktorych sa
v danom experimente zUcastnia. Na zaver bola uvedend informécia o celkovom zisku.
Celkovy zisk bol dany ako stcet ziskov za jednotlivé tlohy.

Po tejto obrazovke sa zobrazil tvodny formular, v ktorom Studenti ano-
nymne uviedli informacie o svojej osobe. Uvodny formular je uvedeny v prilohe, vid
Dodatok A. Zaujimali nas udaje o pohlavi, veku, vzdelani a pracovnych skisenos-
tiach. V pripade veku boli na vyber moznosti: menej ako 18 rokov, 18 az 20 rokov,
21 az 25 rokov, 26 az 30 rokov a viac ako 30 rokov.
Pri vzdelani nas zaujimalo najvyssie ukonc¢ené vzdelanie a volit mohli z alternativ:
zakladné vzdelanie, stredoskolské bez maturity, stredoskolské s maturitou, vysokos-
kolské vzdelanie 1. stuptia (Bc.), vysokoskolské vzdelanie druhého stupna (Mgr., Ing.,
..), vysokoskolské vzdelanie 3. stupna (PhD.) a iné.
Pracovné skiisenosti mohli uviest ziadne, menej ako 1 rok, 1 az 2 roky, 2 az 5 rokov,
viac ako 5 rokov alebo iné. Po vyplneni tvodného formulédru sa tcastnikom experi-
mentu spustili instrukcie k prvej tlohe.

Pokyny skupiny Absolvent

Instrukcie pre prvia tlohu pozostavali z piatich stran. Prvé strana informovala o pro-
cedire hladania. Ucastnik sa dozvedel, Ze bude pocas tejto tlohy vidief nahodne
vygenerované mzdy, avSak akceptovat moze len jednu z nich. Na nasledujicej strane
bola blizsie vysvetlena postupnost hfadania. Na tejto strane bol u¢astnik oboznameny
s tym, Ze mé& moznost akceptovania len jednej mzdy z pontk, ktoré bude vidiet. Na-
viac, za kazdé videnie novej mzdy sa museli platit naklady, po¢inajtc prvou ponukou.
Utastnik mohol zastavit hTadanie pri prvej ponuke alebo mohol pokracovat v hfadani,
dokedy chcel.
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Tretia strana inStrukcii vysvetlovala moznost spatného akceptovania uz
zamietnutej mzdy. U¢astnik dostal informéciu, ze kazda ponuku mzdy mohol bud
akceptovat, a tym padom ukon¢it hladanie pre dant dlohu, alebo mohol ponuku za-
mietnut a pokracovat v hladani. V pripade, Ze dant ponuku ucastnik nevyuzil, nebolo
umoznené sa k nej neskor vratit, ak zmenil nazor. V pokynoch bolo upozornenie, ze
pri hfadani moZe nastat situécia, Ze sa neakceptuje najvyssia ponuka, ktorta ti¢astnik
pocas svojho hladania videl. Na zaver bola uvedené vzorova obrazovka, aby tcastnici
ziskali predstavu, kde sa zobrazovali mzda a naklady, kde sa nachadzali tlac¢idla na
akceptovanie a na neakceptovanie mzdy.

Stvrta strana sa venovala nakladom na hladanie. Boli na nej obsiahnuté
informacie o tom, Ze s kazdou novo zobrazenou mzdou, musi uc¢astnik platit naklady
na hladanie. Naklady na hladanie boli ndhodna hodnota z ¢isiel 0, 1, 2, 3, 4 alebo 5
a bolo rovnako pravdepodobné, ze padlo niektoré z tychto ¢isiel. Dalej bolo uvedené,
7e pri ukonceni hl'adania bol zisk z tejto tilohy dany ako akceptovana mzda zniZena
o naakumulované naklady pocas hladania.

Posledné strana instrukcii pontikala zhrnutie predoslych pokynov. Slazila
na to, aby sme upriamili pozornost tc¢astnikov na kl'i¢ové parametre ulohy. Utastni-
kom bolo pripomenuté, ze pocas ulohy budi vidiet jednu alebo viacero pontik miezd,
resp. nahodnych tahov. Ugastnik mohol zastavit hladanie kedykol'vek a akceptovaf
posledni videnti mzdu. Neexistoval limit na pocet pontik. Za kazda ponuku bolo nutné
platit naklady. Tie boli pre kazdi novia ponuku nahodné ¢islo mnoziny 0, 1, 2, 3, 4,
5 jednotiek. Zisk bol dany ako naposledy viden& mzda znizené o spocitané naklady
za obdobie hladania. Pre jednoduchost bolo mozné na vypocet zisku v danom kole
pouzit kalkulacku. Kompletné instrukcie je mozné najst v Dodatku B.

Pokyny skupiny Dennd tlac¢

Instrukcie pre tento experiment pozostavali z piatich stran. Prva, tretia a Stvrta strana
pokynov bola totozna s tymi pre skupinu Absolvent. Na prvej strane boli uvedené in-
forméacie k procedure hladania. Druhé strana obsahovala informécie o postupnosti
hladania. U¢astnici exerimentu sa z nej dozvedeli, Ze im budu pontknuté nadhodné
hodnoty miezd, ktoré mozu, ale nemusia prijat. Naviac im bola poskytnuta informa-
cia o priemere vSetkych miezd, z ktorej boli ponuky generované. T4 bola na trovni
60 jednotiek.

Tretia strana vysvetlovala ucastnikom, Ze v pripade zamietnutia urcitej
ponuky nebude mozné tito ponuku spitne akceptovat. Na tejto strane si mohli icast-
nici pozriet vzorova obrazovku. Nasledujuca strana pokynov hovorila o nakladoch na
hladanie a vypocte zisku za danu tlohu. Posledna strana pokynov zosumarizovala
najdolezitejsie informéacie predoslych stran. Opétovne bola zdoraznena informécia
o priemere miezd vo vyske 60 jednotiek.

Pokyny skupiny Opgtam sa zndmeho

Pokyny boli tvorené opét piatimi stranami. Prva, tretia a $tvrta strana boli totozné
s pokynmi pre vyssie uvedené skupiny. Na druhej strane pokynov bol okrem postup-
nosti hl'adania uvedeny aj priklad akceptovanej mzdy. Clen skupiny Opgtam sa znd-
meho sa dozvedel, Ze in& osoba, ktora sa zucastnila experimentu v predoslom obdobf,
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akceptovala mzdu vo vyske 60 jednotiek. Tato informéacia bola pravdiva. Vychéadzali
sme z Gdajov pilotného experimentu.

Piata strana pokynov rekapitulovala tie predoslé a opatovne pripomenula
informaciu o vyske akceptovanej mzde inym ucastnikom.

Pokyny skupiny Statistik

InStrukcie pre skupinu Statistik sa skladali zo Siestich stran. Prva strana popisovala
procediru hTadania. Po nej nasledovali informécie o rozdeleni, z ktorého boli mzdy
generované. Pre lep8iu predstavivost a prehladnost sme zobrazili rozdelenie pomocou
histogramu. Os x znazoriiovala vysku mzdy a os y percentualne vyjadreni pravdepo-
dobnost vygenerovania mzdy v danej vyske. KedZe sa experimentu zucastnili Studenti
rozneho zamerania a trovni vedomosti, vyhybali sme sa vyrazom ako pravdepodob-
nost, distribticia a pod. Pravdepodnost sme nahradili slovom Sanca a distribicia bola
predstavend graficky. Aby boli inStrukcie ¢o najzrejmejsie, uviedli sme aj priklad, ako
sa mal graf ,¢itat“. V grafe sme farebne vyznaéili stipéek histogramu, ktory zodpove-
dal pravdepodobnosti mzdy 60 jednotiek. V texte pokynov sme uviedli, Ze ,napriklad
existuje 2,66% ziskania mzdy 60 jednotiek*. Nasledujtice strany boli totozné so stra-
nami pokynov pre skupinu Absolvent

Pocas ¢itania inStrukcii sa mohli ucastnici v pripade potreby vracat k predoslym
stranam pokynov. Pomocou tlacidiel Predchddzajica strana pokynov a Dalsia strana
pokynov si mohli opatovne prestudovat informacie k tlohe. Po prec¢itani pokynov stla-
¢il ucastnik tlacidlo Pokracovat na experiment, ¢im sa spustila samotna tloha. Uloha
sa kazdému ucastnikovi spustila automaticky a nezavisle od ostatnych tucastnikov.

Na obrazovke (vid Dodatok C) sa tc¢astnikom zobrazili naklady, ponik-
nuta mzda, kolo, v ktorom sa ucastnik prave nachédza (resp. poradie vygenerovane;
ponuky), tla¢idla na prijatie a odmietnutie mzdy a informa¢na kalkulacka. Hodnota
v poli naklady predstavovala naakumulované naklady od zaciatku hladania v da-
nej tlohe po prave zobrazent ponuku. V poli mzda bola zobrazena aktualna ponuka
mzdy. Ak mal uc¢astnik zaujem o akceptovanie mzdy, stlacil tla¢idlo Prijat, ak nemal
zaujem o dand ponuku, klikol naOdmietnut. Pre zjednodusSenie bola na obrazovke
umiestnend aj informacna kalkulacka, ktord pocitala zisk, v pripade akceptovania
aktualnej ponuky.

Po akceptovani konkrétnej ponuky mzdy sa zobrazila obrazovka, ktora
ucastnika informovala o tom, akd bola vyska akceptovanej mzdy a zisk, ktory dosiahol
v danej tulohe. Na zaver tlohy mal ucastnik uviest najnizsiu hodnotu mzdy, ktora by
bol ochotny akceptovat. Experiment pokracoval druhou sadou, ktorej sme sa venovali
v nasledujicej kapitole.

3.6 Vyhodnotenie experimentu
Pri vyhodnoteni experimentu sme pouzili Statisticky softvér R a Ms Excel.

Na experimente sa zGcastnilo 77 muzov, ¢o predstavovalo 55,4% zo vSetkych tcast-
nikov, a 62 Zien, ¢o bolo 44,6% (vid. graf 3.3).
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Pohlavie ucastnikov

B Mui

Wiena

Obr. 3.3: Zastipenie pohlavi [Zdroj: vgpocty autorky|

Z pohladu vekovych kategorii tvorili najpocetnejsiu skupinu tcastnici od
18 do 20 rokov (101 ucastnikov), nasledovala kategoria od 21 do 25 rokov (37 ucast-
nikov) a jeden ucastnik bol starsi ako 25 rokov a sucasne mladsi ako 31 rokov. (graf
3.4)

Vek ucastnikov

1%

W 18- 20 rokov
W 21- 25 rokov

M 26 - 30 rokov

Obr. 3.4: Vekové zasttpenie |Zdroj: vgpocty autorky|

Za najvysSie dosiahnuté vzdelanie oznacilo 104 ucastnikov experimentu
stredoskolské, 34 dcastnikov vysokoskolské 1. stupnia a 1 acastnik vysokoskolské 2
stupna. (graf 3.5)

Bez pracovnych skisenosti bolo 74 ucastnikov. Menej ako roénu prax malo
31 studentov, maximélne dvojro¢nu prax 17 Studentov, do 5 rokov pracovalo 16 res-
pondetov a viac ako 5 rokov jeden ucastnik. (graf 3.6)
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Vzdelanie ucastnikov
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M stredoikolské vzdelanie
M vy=okoikolské 1. stupfa

m vysokogkolské 2. stupfa

Obr. 3.5: Vzdelanostné zasttupenie [Zdroj: vgpocty autorky|

Pracovné skusenosti

W1-2roky
W2-5roky
Emenejako 1rok
mviac ako 5 rokov

M iiadne

Obr. 3.6: Pracovné skisenosti [Zdroj: vgpocty autorky|

Popisné statistiky

V tabulkach 3.7 az 3.11 sme uviedli zdkladné Statistiky pre prijatd mzdu, kolo pri-
jatia, akceptovatelni mzdu, néklady a zisk. Najvyssi priemer prijatej mzdy dosiahli
¢lenovia skupiny Dennd tlac, najnizsiu priemernu akceptovani mzdu mali Opytam sa
zndmeho. Rozdiel medzi najnizSou a najvyssou priemernou akceptovanou mzdou bol
v8ak relativne nizky (4,17 jednotiek). Smerodajna odchylka dosiahla najvyssiu hod-
notu v pripade nastavenia Absolvent a najnizsiu pri Statistik. Dennd tlac a Opijtam
sa zndmeho mali smerodajni odchylku na priblizne rovnakej tirovni. Rozdiel medzi
maximom a minimom z prijatych miezd bol najvyraznejsie pri skupine Absolvent.
V jej pripade bol rozdiel 78 jednotiek, zatial ¢o v pripade ostatnych skupin rozdiel
neprekrocil 62 jednotiek. Celkovy prehlad informécii o prijatych mzdach je v tabulke
3.7.
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Tabulka 3.7: Popisné statistiky: prijata mzda |Zdroj: vgpocty autorky|

| Skupina | Abs | DT | OsZ | Sta |
| pocet uastnikov | 35 | 37 [ 30 | 36 |
‘ prijata mzda ‘
priemer 69,94 | 72,00 | 67,83 | 68,61
smerodajné odchylka | 16,34 | 13,64 | 13,27 | 10,75
median 71 69 70,5 | 70,5
minimum 28 43 40 28
maximum 106 105 91 85

Tabulka 3.8: Popisné Statistiky: kolo prijatia [Zdroj: vgpocty autorky|

| Skupina | Abs | DT | OsZ | Sta |
| kolo prijatia |
priemer 3,77 1 3,95 | 2,77 | 2,00
smerodajnéd odchylka | 2,44 | 3,82 | 1,94 | 1,58
median 3 3 2 2
minimum 1 1 1 1
maximum 10 20 10 8

Najnizsie priemerné kolo prijatia ponuky patrilo skupine Statistik. Prie-
merne jej ¢lenom postacovali 2 kola na prijatie pontiknutej mzdy. Najdlhsie v priemere
cakali acastnici z Dennd tla¢ s takmer dvojnasobne dlh§im c¢akanim. Rovnako rozptyl
kol tychto ucastnikov bol najvicsi a skupiny Statistik najmensi. Vo vSetkych 4 pripa-
doch postacovalo na akceptovanie ponuky minimalne 1 kolo. Prehlad charakteristik
je uvedeny v tabulke 3.8.

Akceptovatel nd mzda bola hodnota, ktort tc¢astnici uviedli na zéver tlohy
ako minimalnu mzdu, ktori by hypoteticky prijali. Priemer akceptovatelnych miezd
bol najnizsi v pripade Statistik a najvyssi v Dennd tla¢. Smerodajna odchylka sa
pohybovala na trovni priblizne 17 pri Absolvent a Opijtam sa zndmeho. Priblizne 13
dosahovala hodnotu pri Dennd tla¢ a Statistik. Najvicsi rozdiel medzi minimalnou
a maximalnou uvedenou hodnotou bol zaznamenany v skupine Absolvent, najmensi
v skupine Dennd tlaé. Uplny prehlad je v tabulke 3.9.

Co sa tyka naakumulovanych nékladov, priemerne najvyssie ndklady mali
ucastnici z Dennd tla¢ a najnizSie zo Statistik. Rovnaké usporiadanie platilo aj pre
smerodajnii odchylku. Vyrazne najvyssie maximalne kumulativne naklady sme evi-
dovali pri Studentoch, patriacich do Dennd tlac. Zvysné Statistiky si k nahladianutiu
v tabulke 3.10.

Najvyssf priemerny zisk dosiahla skupina Statistik, i ked jeho vygka nebola
vyrazne vysSia ako zisk ostatnych skupin. Pre smerodajni odchylku platilo rovnaké
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Tabulka 3.9: Popisné $tatistiky: akceptovatelna mzda |Zdroj: vipocty autorky/

| Skupina | Abs | DT | OsZ | Sta |
akceptovatelna mzda
priemer 59,09 | 64,57 | 60,47 | 58,19
smerodajné odchylka | 17,09 | 12,50 | 17,34 | 13,00
medidn 58 65 60 60
minimum 15 35 20 18
maximum 100 90 100 80

Tabulka 3.10: Popisné $tatistiky: kumulativne naklady |[Zdroj: vipocty autorky]

| Skupina | Abs | DT | OsZ | Sta |
‘ kumulativne néklady ‘
priemer 8,60 | 9,65 | 6,43 | 5,14
smerodajné odchylka | 6,29 | 9,67 | 6,76 | 4,77
median 6 7 5 3,5
minimum 1 0 0 0
maximum 23 53 39 23

Tabulka 3.11: Popisné Statistiky: zisk [Zdroj: vipocty autorky]

| Skupina | Abs | DT | OsZ | Sta |

‘ zisk ‘
priemer 61,34 | 62,35 | 61,40 | 63,47

smerodajné odchylka | 17,37 | 16,11 | 14,73 | 10,39
median 63 60 61,5 | 66,5
minimum 23 23 19 26
maximum 104 97 91 78

usporiadanie najvyssej a najnizSej hodnoty ako v pripade prijatej mzdy. Rovnako
platilo aj, Ze rozdiel medzi maximalnym a minimalnym ziskom bol najvacsi pre za-
stupcov Absolvent. Tabulka 3.11 poskytuje kompletny prehlad pre Statistiky zisku.

Testovanie hypotéz

Na zéklade dat z experimentu sme testovali hypotézy z podkapitoly 3.3.
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Hypotéza 1

Agenti bez informdcie o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, akceptuji minimdlne
tak vysokd mzdu ako agenti, ktori maju uplnu informdciu o rozdeleni miezd.
Hypotézu sme preformulovali do jazyka nasich testovacich skupin.

Hy: Stredn& hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Absolvent je mensia alebo
rovnaka ako prijatej mzdy agentov zo skupiny Statistik.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Absolvent je vicsia ako prija-
tej mzdy agentov zo skupiny Statistik.

Ako prvy krok sme testovali, ¢i data pochadzaju z norméalneho rozdelenia. Na testova-
nie normality sme pouzili Shapiro - Wilkov test normality. Normalita dat sa potvrdila
u oboch skupin na 5% hladine vyznamnosti. Nasledny test rovnosti disperzii (Fisherov
F - test) zamietol s p - hodnotou 0,005 hypotézu o rovnosti disperzii. Nasu hypotézu
sme preto overovali Welchovym dvojvyberovym t - testom. P - hodnota na trovni
0,4511 nam neumoznila zamietnut nulova hypotézu Hj, ¢im sa nepotvrdila ani nasa
povodné hypotéza,

Hoci sa hypotéza nepotvrdila, F - test, histogram 3.7 aj boxplot 3.8 pre-
ukézali, ze spravanie sa v situécii s iplnou informaciou a bez informécie bolo odlisné.
V pripade skupiny bez informacii o rozdeleni pontik bola disperzia vicSia v porovnani
so skupinou, ktora uplne poznala rozdelenie, z ktorého boli mzdy generované.

Abs vs. Sta: Prijatd mzda

[y
(=]

W Abs

W 5ta

L R e R R = I o =]

<30 =35 <40 <45 =50 =55 =60 <B5 <70 <75 <B0 <B5 <90 <95 =»=095

mzda

Obr. 3.7: Abs vs. Sta: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vipocty autorky|

Rovnaku hypotézu sme testovali aj pre akceptovatelné mzdy, ktoré ncast-
nici uvadzali ako najniz$iu hodnotu, ktori by boli ochotni prijat. Na zéklade vysledku
testu normality sme nemohli zamietnut hypotézu o normalite akceptovatel nych miezd
v oboch skupinéach pri 5% hladine vyznamnosti. Nasu hypotézu preto bolo mozné tes-
tovat Studentovym t-testom. Predtym sme v8ak museli urobit test hypotézy o homo-
genite variancii. Na zaklade vysledku Fisherovho F - testu nebolo mozné zamietnut
hypotézu o rovnosti disperzii.

Néasledne sme overili hypotézu dvojvyberovym Studentovym t - testom.
P - hodnota na trovni 0,5199 nas viedla k zaveru, ze na 5% hladine vyznamovosti
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Obr. 3.8: Abs vs. Sta: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vipocty autorky]

nebolo mozné zamietnut hypotézu Hy. Rovnaké zévery by sme ziskali aj pri porov-
nani histogramov (graf 3.9) akceptovatelnych miezd skupiny Absolvent a Statistik,
resp. boxplotov (graf 3.10). Priemerné hodnoty ani variancie sa nejavili signifikantne
odlisné.

Hypotéza 2

Agenti bez informdcie o rozdeleni, z ktorého sa mzdy generuji, hladaji dlhsie neZ
agenti, ktori maju uplnid informdciu o rozdelent miezd.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je mensie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Statistik.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je vacSie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Statistik.

Ked7e udaje o priemernom akceptovanom kole boli diskrétne hodnoty, pouzili sme
na testovanie nasej hypotézy Wilcoxonov dvojvyberovy test. P - hodnota tohto testu
bola na trovni 0,0001, ¢o je menej ako 0,05, preto sme nulovi hypotézu zamietli
a prijali hypotézu, Ze priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent
je vidsie ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Statistik. Tym sa nasa hy-
potéza potvrdila.
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Absvs. Sta: Akceptovatelna mzda
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Obr. 3.9: Abs vs. Sta: Histogram akceptovatelnych miezd [Zdroj: vgpocty autorky]
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Obr. 3.10: Abs vs. Sta: Boxplot akceptovatelnych miezd [Zdroj: vygpocty autorky]
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Hypotézu sme overili aj Fisherovym testom, z ktorého sme dostali zaver,
ze rozdelenia kol akceptovania mzdy v skupineAbsolvent a Statistik neboli totozné.
Nagu hypotézu potvrdili aj histogramy, zobrazené na grafe 3.11. V prvom kole ukon-
¢ilo svoje hladanie 55,83% ¢lenov skupiny gtatz’stz’k, avSak len 22.86% zo skupiny
Absolvent. Po piatom kole hladalo 2,72% subjektov zo skupiny Statistik a viac ako
Stvrtina z poc¢tu Absolvent.

Absvs. Sta: Kolo akceptovania
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Obr. 3.11: Abs vs. Sta: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vipocty autorky]

Hypotéza 3

Agenti s ciastkovou informdciou o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, akceptuji
minimdlne tak velki mzdu ako agenti s uplnou informdciou a maximdlne tak velki
mzdu ako agenti bez informdcie.

Uvedenti hypotézu sme rozlozili na 4 nezavislé hypotézy o vzajomnom vztahu medzi
skupinami.

Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Dennd tlac¢ je mensia alebo
rovnaka ako prijatd mzda agentov zo skupiny Statistik.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Dennd tlac¢ je vicsia ako pri-
jatd mzda agentov zo skupiny Statistik.

Hy: Stredna hodnota prijate] mzdy agentov zo skupiny Dennd tlac¢ je vacsia alebo
rovnaka ako prijatd mzda agentov zo skupiny Absolvent.

Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Dennd tla¢ je mensia ako
prijatd mzda agentov zo skupiny Absolvent.

Hy: Stredné hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opgtam sa zndmeho je mensia
alebo rovnaka ako prijatd mzda agentov zo skupiny Statistik.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opytam sa zndmeho je vacsia
ako prijata mzda agentov zo skupiny Statistik.

Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Opytam sa zndmeho je vacsia
alebo rovnaka ako prijatd mzdy agentov zo skupiny Absolvent.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Optytam sa zndmeho je mensia
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Tabulka 3.12: Ciastkové hypotézy: prijaté mzdy | Zdroj: vipocty autorky|

‘ Nulova hypotéza H ‘ Alternativna hypotéza H; ‘ Test ‘ p - hodnota ‘

W Abs < WprT WAps > WpPT t - test 0,6165
Wpr < Wsta WpT > WsSta t - test 0,3064
Waps < Wosz Waps > WosZ t - test 0,2564
Wosz < Wsiq Wosz > Wsiq t - test 0,7498

Tabulka 3.13: Ciastkové hypotézy: akceptovatelné mzdy |Zdroj: vgpocty autorky]

‘ Nulova hypotéza Hy ‘ Alternativna hypotéza H, ‘ Test ‘ p - hodnota ‘

akcaps < akepr akcpps > akepr t - test 0,9943
akepr < akcgy, akcpr > akcsig t - test 0,0118
akcaps < akcosz akcaps > akcosy t - test 0,6242
akcosy < akcsiq akcosy > akcgiq t - test 0,3829

ako prijata mzda agentov zo skupiny Absolvent.
Prehl'ad nulovych a alternativnych hypotéz, rovnako ako aj typ pouZzitého testu a p -
hodnoty st zobrazené v tabulkach 3.12 a 3.13. Ako je mozno vidiet, nase hypotézy sa
nepotvrdili na 5% hladine vyznamnosti ani pre prijaté mzdy, ani pre akceptovatelné
mzdy, s vynimkou jedne;j. Statisticky preukazatelny rozdiel bol len v pripade akcep-
tovatelnej mzdy pri skupine Dennd tlac¢ a Statistik. Potvrdilo sa, 7e akceptovatelnéa
mzda skupiny Dennd tla¢ bola vyssia ako akceptovatelna mzda skupiny Statistik.

Ked sme porovnali boxploty prijatych miezd, zistili sme, Ze mediany boli
pomerne vyrovnané a disperzia bola najmensia v pripade Statistik. (graf 3.12) Co sa
tykalo akceptovateInych miezd (vid graf 3.13), skupina Dennd tla¢ mala najvyssi
medidn a stcasne najmensi rozptyl a na druhej strane skupina Opytam sa zndmeho
vykazala porovnatelny median s ostatnymi 2 skupinami, avSak jej rozptyl bol naj-
VACSI.

Na zéklade vysledkov parcidlnych hypotéz nebolo mozné prijat nasu po-
vodni hypotézu.

Hypotéza 4

Agenti s ¢iastkovou informdciou o rozdelent, z ktorého sa mzdy generuji, hladaji dl-
hsie ako agenti s iplnou informdciou a kratsie ako agenti bez informdcie.

Rovnako, ako v pripade predoslej hypotézy, sme rozdelili nase tvrdenie na 4 nezavislé
hypotézy. Ich prehlad sme uviedli do tabulky 3.14.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je mensie alebo
rovhaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Dennd tlac.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je vacsie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Dennd tlac.
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Obr. 3.12: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Statistik je vicsie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Dennd tlac.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Statistik je mensie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Dennd tlac.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je mengie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Opgtam sa zndmeho.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Absolvent je vacsie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Opgtam sa zndmeho.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Statistik je vacsie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy skupiny Opytam sa zndmeho.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov skupiny Statistik je mensie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy skupiny Opgtam sa zndmeho.

KedZe kolo akceptovania bola diskrétna hodnota, pouZili sme vo v8etkych
pripadoch Wilcoxonov test. P - hodnota vysla v 3 pripadoch mensia ako 0,05, ¢ize sa
prijala alternativna hypotéza. Na zaklade p - hodnot sme prijali hypotézy, ze subjekty
v skupindch Dennd tla¢ a Opijtam sa zndmeho akceptovali ponuky miezd neskor ako
subjekty v skupine Statistik. Naviac, subjekty skupiny Absolvent hladali Statisticky
preukazatelne dlhgie ako subjekty skupiny Opgtam sa zndmeho. Nepotvrdilo sa vSak,
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Obr. 3.13: Boxplot akceptovatelnych miezd |Zdroj: vijpocty autorky|

Tabulka 3.14: Ciastkové hypotézy: kolo akceptovania |Zdroj: vgpocty autorky|

‘ Nulova hypotéza H ‘ Alternativna hypotéza H; ‘ Test ‘ p - hodnota ‘
TAbs <Tpr TAbs > Thr Wilcoxonov 0,1670
Tor < Ty Tor > Tsy, Wilcoxonov 0,0181
Taps < Tosz Taps > Tosz Wilcoxonov 0,0290
Tosz < Taq Tosz > Tsia Wilcoxonov 0,0141

ze by rovnaké tvrdenie platilo aj pre skupiny Dennd tla¢. Na histograme 3.14 sme
znazornili priebeh akceptovania pre vSetky skupiny. Subjekty skupiny Statistik ak-
ceptovali takmer vSetky ponuky do 4. kola. Opac¢ny extrém bola skupina Absolvent,
ktorej vyznamny podiel ¢lenov ¢akal az do 7. kola. Priemerne kratsiu dobu akceptova-
nia ponuk preukazala skupina Opgtam sa zndmeho, v ktorej rovnako ako pri skupine
Statistik bola viicsina ponik akceptovana do 4. kola. Subjekty skupiny Dennd tlac
prijimali ponuky povicsinou do 6. kola.
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Obr. 3.14: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vgpocty autorky|

Hypotéza 5

Formuldcia podania ciastocnej informdcie nemd vplyv na vysky prijatej mzdy.
Hypotézu sme testovali prostrednictvom dét zo skupiny Dennd tla¢ a Opgjtam sa znd-
meho

Hy: Strednd hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Dennd tlac¢ je rovnaka ako
prijatej mzdy agentov zo skupiny Opgtam sa zndmeho.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov zo skupiny Dennd tlac¢ nie je rovnaka ako
prijatej mzdy agentov zo skupiny Opitam sa zndmeho.

Normalita dat sa pouzitim Shapiro Wilkovho testu potvrdila. Nasledujtci
test rovnosti disperzii s p - hodnotou 0,7704 nepreukézal signifikantny rozdiel medzi
nimi. P - hodnota Studentovho t - testu vo vyske 0,3209 neumoznila zamietnut nulovi
hypotézu o rovnakych priemernych strednych hodnotéach prijatej mzdy.

Vysledky testov, ako i histogram prijatych miezd (graf 3.15) a boxplot
(graf 3.16) ukazali, ze rozdiel v rozdeleniach prijatych miezd nebol signifikantny.

Okrem prijatej mzdy sme hladali aj vztahy medzi akceptovatelnymi mzda-
mi tychto dvoch skupin. KedZe sa nepotvrdila normalita pri oboch sad dat, testovali
sme hypotézu dvojvyberovym Mann - Whitney U testom. P - hodnota bola na trovni
0,1274, ¢o je viac ako 0,05, preto nebolo mozné zamietnut hypotézu, ze stredna hod-
nota rezervacnej mzdy agentov zo skupiny Dennd tlac¢ bola rovnaka ako rezervacnej
mzdy agentov zo skupiny Opgtam sa zndmeho. Ked sme vSak pomocou Moodyho
dvojvyberového testu testovali, ¢i sa rovnali variancie, na zéklade p - hodnoty 0,0061
nebolo mozné prijat hypotézu rovnosti disperzii. To je vidno aj na grafe 3.17 a box-
plote 3.18.

Na zaver tejto hypotézy by sme chceli podotknut, Ze hoci spdsob, akym
bola informéacia podana mala vplyv na vyjadrenia ucastnikov experimentu o najnizsej
mzde, ktora by prijali, v realite sa spravali obe skupiny velmi podobne. Nie je mozné
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Obr. 3.15: DT vs. OsZ: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vjpocty autorky|
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Obr. 3.16: DT vs. OsZ: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|

02



DT vs. OsZ: Akceptovatelna mzda
12
10
8
&
HDT
i mOsz
2 -
o 4
<30 <35 <40 <45 <50 <55 <60 <65 <70 <75 <BO <B5 <90 <95 >=85
mzda

Obr. 3.17: DT vs. OsZ: Histogram akceptovatelnych miezd |Zdroj: vipocty autorky|
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Obr. 3.18: DT vs. OsZ: Boxplot akceptovatelnych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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zamietnut hypotézu, Ze formulacia ¢iastocnej informacie o rozdeleni ponik mzdy
nemala vplyv na rozhodovanie pri akceptovani mzdy.

Hypotéza 6

Formuldcia podania ciastocnej informdcie nemd vplyv na dizku hladania.
Hy: Pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania skupiny Opytam sa zndmeho je
rovnaké ako pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania mzdy skupiny Dennd
tlac.
Hy: Pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania skupiny Opgtam sa zndmeho
nie je rovnaké ako pravdepodobnostné rozdelenie kola akceptovania mzdy skupiny
Dennd tlac.
Uvedenu hypotézu sme sa snazili potvrdit Fisherovym testom, ktorého vstupom bola
kontingenc¢nd tabulka kol akceptovania. Na zaklade p - hodnoty 0,3168 sme nezamietli
hypotézu, ze spdsob podania informéacie nemé vplyv na kolo akceptovania ponuky.
Ako mozno vidiet v grafe 3.19, po prvom kole akceptovalo ponuku 29,73 %
¢lenov skupiny Dennd tla¢ a 30,0% skupiny Opytam sa zndmeho. Po piatom kole
pokracovalo v hladani 19,92% ucastnikov s informaciou z dennej tlace a 10,0% ucast-
nikov s informéciou od znameho. Rozdiel v kolach akceptovania nebol natol'ko signi-
fikatny, aby sa dal preukazat vplyv podania ¢iasto¢nej informacie.

DT vs. OsZ: Kolo akceptovania
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Obr. 3.19: DT vs. OsZ: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vijpocty autorky]

3.7 Zaver a diskusia

Realizaciou nasho experimentu sme sa snazili odhalit vplyv tplnej, ¢iastkovej a ziad-
nej informécie na rozhodovanie sa agentov. Ukazalo sa, ze ak ucastnici disponovali
uplnou informaciou, ich priemernd prijata mzda nebola signifikantne odlisné od prie-
mernej prijatej mzdy tGcastnikov so ziadnou informaciou o rozdeleni. Na druhej strane
sa zmena spravania prejavila v disperzii prijatych miezd. V pripade neinformovanych
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subjektov bol zaznamenany vacsi rozdiel medzi prijatymi ponukami nez pri informo-
vanych subjektoch.

Najvyraznejsi rozdiel v spravani bolo mozné sledovat pri kole, v ktorom
bola ponuka prijata. U¢astnici, informovani o rozdeleni miezd, konéili svoje hladanie
ovela skor nez ucastnici, ktori o rozdeleni nevedeli ni¢ a poznévali ho pocas expe-
rimentu. Ako sme uviedli, ucastnici bez informacie teda v priemere prijimali po-
rovnatelné mzdy, avSak hodnoty prijatych miezd boli viac rozptylené. Na zadiatku
hladania nemali Zziadne oCakavania o distribucii a svoje oCakavania zacali formovat
az po videni prvych pontk. Kazdu novovident ponuku pritom zaclenili do formo-
vania svojho ofakdvania. Na grafe 3.20 mozno sledovat, ako sa vyvijala maximalna
zamietnuta mzda pre ulohu Absolvent a Statistik. Priebeh sa javi veImi podobne -
maximalna zamietnutd mzda klesala v ¢ase. Vyrazny rozdiel je vSak v hodnotach.
Zatial ¢o v 1. kole v tlohe Absolvent bola maximalna zamietnutéd mzda vo vyske 84
jednotiek, v tilohe Statistik bola 76 jednotiek. V 6. kole bol dokonca rozdiel najvaicsi,
konkrétne 22 jednotiek. Priebeh maximéalnej zamietnutej mzdy po 7. kole nie je mozné
v skupine Statistik sledovat, pretoze vSetci jej ¢lenovia akceptovali ponuky do 8. kola.
Maximalna zamietnutd mzda v skupine Absolvent sa v poslednom kole dostala na
hodnotu 35 jednotiek, ¢o je pokles o 58%.
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Obr. 3.20: Abs vs. Sta: maximalna zamietnuta mzda [Zdroj: vgpocty autorky|

Uvedené skuto¢nosti su dalsim dokazom, Ze spravanie sa subjektov s in-
formaciou a bez nej je odlisné, ¢o sa prejavuje na kole akceptovania a maximalne;j
zamietnutej ponuke. Na zéklade nasho pozorovania vyplyva, ze je efektivnejsie, ak
subjekty disponuji s aplnou informaciou. Ziadna informacia sice vedie k porovnatel-
nej priemernej prijatej mzde, ako je pri dplnej informacii, avsak zasadny rozdiel je
v tom, Ze subjekty s uplnou informaciou hladaja kratsie a zamietaju niZzsie ponuky.
Kratsie hladanie vedie k niz$im néakladom pre subjekt aj pre vladne autority, ktoré
poskytuju benefity v nezamestnanosti. Z uvedenych zisteni sa javi, ze by bolo opti-
malne, aby sa trh prace pokusal o dosiahnutie uplnej informéacie subjektov, t.j. aby
boli zverejiiované ¢o najdetailnejSie informécie o distribucii pontikanych miezd.
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Na zaklade dat z experimentu Schottera a Braunsteina ([51]) sa potvrdila
zmena spravania neuplne informovanych subjektov len v kole prijatia ponuky, hoci
v nasom experimente sme nagli signifikantny rozdiel v kole prijatia ponuky aj vo va-
riancii. Domnievame sa, Ze odlisné pozorovania mohlo byt sposobené tym, ze uc¢astnici
v ich experimente nemuseli spravne rozumiet formulacii a vzorcom. Jednu ich skupinu
tvorili informovani ucastnici, ktori vedeli, Ze mzdy pochadzali zo symetrického troj-
uholnikového rozdelenia. Na druhej strane stali respondenti, ktori vedeli, Ze hladaju
z jedného zo 4 rozdeleni. Informované subjekty si podla nasho nazoru nedokazali
spravne vyhodnotit, aké mzdy im mohli byt pontknuté. Distribtcia tohto rozdele-
nia nie je lahko intepretovatelna. Domnievame sa, Ze prave abstraktnost rozdelenia
mohla viest k tomu, Ze aj informovani ucastnici si nedokazali predstavit rozdelenie,
a teda sa spravali ako neinformovani. V naSom experimente sme siahli po normalnej
distribtucii, ktord bola znazornena graficky. Aj tato skuto¢nost mohla dopoméct k
tomu, Ze sme odhalili vplyv kvality informacie na dizku hladania aj na varianciu.

Co sa tyka cCiastkovej informécie, z naSich dat sa nepreukazal Statisticky
signifikantny rozdiel medzi prijatymi mzdami, ani medzi rozdelenim kol akceptovania
pri roznej formulacii ¢iastkovej informacie. Ucastnici prijimali porovnatelnd mzdu
a hTadali porovnatelne dlho. Znamena to teda, Ze ak sme informéciu o strednej hod-
note uviedli ako fakt alebo ako prijati mzdu inym ucastnikom, spravanie sa bolo
podobné. Zaujimavé je vSak to, ze zatial ¢o pri informacii o strednej hodnote boli
mzdy, ktoré uvadzali ucastnici na konci ulohy, koncentrovanejsie okolo hodnoty pri-
blizne 65 jednotiek, ak bola podana informacia o prijati mzdy inym ucastnikom,
akceptovatelné mzdy mali signifikantne vyssiu disperziu, Dovod tohto rozdielu vi-
dime v tom, Ze ked sme tcastnikom zverejnili priemer, boli by teoreticky spokojni aj
s hodnotou, ktora je o nieCo vysSia ako priemerné. Svoje ocakivania preto nastavili
tymto sposobom. Na druhej strane, ked poznali prijati ponuku iného ucastnika, ne-
vedeli, ¢i iSlo napr. o priemer alebo maximum pontk, resp. ¢o viedlo daného ucastnika
tato ponuku akceptovat. Subjekty skupiny Opgtam sa zndmeho teda ziskali nejaku
informaciu v porovnani so skupinou Absolvent, avSak ta im prili§ nepomohla formovat
oCakavania. NaSe uvahy potvrdil aj boxplot 3.21, na ktorom je viditelné, Ze ucastnici
skupiny Opgtam sa zndmeho a Absolvent udavali podobné hodnoty. Naviac, disperzia
bola dokonca vicsia v skupine Opytam sa zndmeho.

Ak sme sa pozreli na vzajomné usporiadanie prijatych miezd pri dplnej,
Clastkovej a ziadnej informadcii, nenagli sme preukazateIny rozdiel medzi prijatymi
mzdami. Na druhej strane sa vsak prejavil vplyv informacie na kolo, v ktorom tcast-
nici mzdu akceptovali. Na jednej strane najdlhsie hladali subjekty bez informacie, na
opacnej strane stoja subjekty s uplnou informaciou a medzi nimi boli subjekty, ktoré
sme informovali ¢iastoCne. Zaver je preto rovnaky ako pri iplnej a Ziadnej informacii:
priemerné mzdy nie si signifikantne odligné, kolo prijatia ponuky je najkratsie pri
skupine Statistik, a teda i ndklady na hladania. Z toho vyplyva, Ze najefektivnejsie
je, ak subjekty poznaji tplnu informaciu

Co sa tyka rozsirenia nasej prace, bolo by zaujimavé zopakovat experiment
s inym nastavenim miezd, napriklad pouzif norméalne rozdelenie s vacSou disperziou
a generovat ponuky zaokrihlené na celé desiatky. Dalsie rozsfrenie vidime vo volbe
dodatoc¢nej informécie. Subjekty by boli na zaciatku bez informécie a mohli by sa
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Obr. 3.21: Abs. vs. OsZ: Boxplot akceptovatelnych miezd [Zdroj: vgpocty autorky|

rozhodntut, ¢ investuja ¢ast svojho zisku do ziskania informécie o distribicii miezd.
Danym experimentom by sa dalo sledovat, ¢i a ako je dodato¢na informacia pre
subjekty hodnotna.
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KAPITOLA 4:

Vplyv nakladov na rozhodovanie

4.1 Motivacia

Nezamestnanost a poistenie v nezamestnanosti

Nezamestnanost je fenomén, s ktorym sa pasuje kazda trhova ekonomika sveta. Ob-
zvlast v Casoch hospodéarskej krizy sa ocitd viac v centre zaujmu a veda sa o nej
rozsiahle diskusie. Nezamestnanost tu je vSak aj v ¢asoch, ked sa ekonomikam dari.
Firmy hladaji zamestnancov a pritom st tu nezamestnani, evidovani na tradoch
prace. Ako je mozné, ze sa nestretnti zaujmy firiem so zaujmami potencidlnych pra-
covnikov?

Nezamestnanost mozno podla Striezenca charakterizovat ako: “...nedob-
rovolné a dlhotrvajice prerusenie prace z déovodu nemoznosti najst si zamestnanie.
Medzi zamestnancom a zamestnavatelom neexistuje alebo bol preruseny pracovno-
pravny vztah.”([55], s. 197) Nezamestnanost sa deli podla viacerych kritérii, prikla-
dom je delenie podla dobrovolnosti (dobrovolna, nedobrovolna) alebo podla dlzky
trvania (kratkodobd, strednodobé, dlhodoba). Prave dl7ka prerugenia zamestnanec-
kych vztahov je v ekonomike kltic¢ova. Cim dlhsie je pracovnik nezamestnany, tym
vicsie ekonomické, ale i spoloc¢enské dopady to mé. Celospolo¢enskym prinosom je
teda co najskorsSie zaclenenie nezamestnaného do pracovného procesu.

Strata zamestnania prinasa so sebou nielen znizené prijmy zamestnanca,
ale i zvysSené nédklady a znizené prijmy pre Statny rozpocet. Z toho doévodu je vo
vSeobecnom zéujme, aby sa zamestnanec v ¢o najkratSsom obdobi opéf zaclenil do
pracovného procesu. Na tento tucel sluzi ako jeden z podpornych prostriedkov po-
istenie v nezamestnanosti. To mé& poberatelovi na dobu bez zamestnania nahradit
stratent mzdu, a tym okrem iného poskytnut finan¢né prostriedky na hfadanie no-
vej prace. Podla definicie Socidlnej poistovne: “Poistenie v nezamestnanosti je po-
istenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku nezamestanosti
a na zabezpecenie prijmu v doésledku nezamestnanosti. Poistenec ma narok na davku
v nezamestnanosti. Narok na davku, po splneni vSetkych podmienok na priznanie,
vznika odo dnha zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a zanik& uplynutim
Siestich mesiacov, resp. Styroch. Toto obdobie je oznac¢ované ako podporné obdobie
v nezamestnanosti.”(|65])
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Pocas trvania nezamestnanosti pobera pracovnik tzv. davku v nezamest-
nanosti, ktord je sicastou poistenia v nezamestnanosti. Podla definicie tustredného
portalu verejnej spravy: “Davka v nezamestnanosti je davka vypldcand po splneni
zakonnych podmienok zo zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti, sliziaca
na zabezpecenie prijmu poistenca v dosledku nezamestnanosti.”([64]) Vyska davky
v nezamestnanosti je funkciou denného vymeriavacieho zakladu a poc¢tu dni v me-
siaci. Jej hodnota je teda priblizne pocas podporného obdobia v nezamestnanosti
konStantna. Za podporné obdobie v nezamestnanosti sa povazuje pri splneni legisla-
tivnych ustanoveni 6 mesiacov, resp. 4 mesiace.

V sti¢casnom nastaveni podmienok socidlneho zabezpecenia v pripade straty
zamestnania na Slovensku vidia viaceri odbornici ur¢ité nedostatky. Podla Goliasa a
Zachara (|22|) je jednym z problémov fakt, Ze nastavenie systému umoziuje jeho zne-
uzivanie. “Obzv]ast pre nezamestnanych s predchadzajicim nadpriemernym prijmom
zabezpecuji davky dostato¢ny prijem pocas prvych Siestich mesiacov a nemotivuji
k urgentnému hladaniu si nového zamestnania.”(|22], s. 3) Pre nezamestnaného je
pritom podstatny névrat do pracovnopravneho vztahu ¢o najrychlejsie, po dlhSie
trvajicom stave nezamestanosti moze postupne stracat pracovné navyky, ¢o moze
mat za nasledok dlhodobt nezamestnanost. Jednym z rieSeni by mohla byt zmena vo
forme a vyske vyplacania davok v nezamestnanosti.

Nezamestnanost na Slovensku

Miera nezamestnanosti na Slovensku sa dlhodobo pohybuje v dvojcifernych ¢islach.
S vynimkou roku 2008, ktory bol spolu s rokom 2007 pre slovenski ekonomiku
obzvlast prajny, sa miera nezamestnanosti od roku 1994 pohybuje nad hranicou
10%.(vid graf 4.1) Tieto hodnoty st pomerne alarmujice. Obzvlast, ak uvazime,
7e viac ako 50% nezamestnanych patri do kategorie dlhodobo nezamestnanych!. Na,
grafe 4.2 je vidiet, ako sa noznice medzi kratkodobou a dlhodobou nezamestnanostou
stale roztvaraja. Dokonca aj v uz spominanom roku 2008 tvorili dlhodobo nezamest-
nani vic§inu. Pre porovnanie, v Australii je podiel dlhodobo nezamestnanych pod
20% spomedzi vetkych nezamestnanych a v Cesku je ich podiel okolo 40%. Polozili
sme si preto otédzku, ¢i a aky vplyv na nezamestnanost a trh préace méa slovenské
nastavenie poistenia v nezamestnanosti.

Motivaciou pre naSe rozhodnutie venovat sa tejto téme boli dve prace.
Studia Miklogovica ([36]) sa venovala analyzam moznych zmien nastavenia poistenia
v nezamestnanosti. Autor v nej analyzoval osem scenarov roéznych typov poistenia
v nezamestnanosti, pri¢com vychadzajic z databazy Socidlnej poistovne kvalitativne
odhadol dopady jednotlivych scendrov na jednotlivca i socidlny fond zabezpecenia.
Praca Golidsa a Zachara (|22]) rozoberala nastavenia poistenia v nezamestnanosti
roznych krajin sveta. Zaujalo nas, ze v Australii vobec neexistuje Statne poistenie
v nezamestnanosti. Vlada na druhej strane podporuje trh prace aktivnou politikou.
Zamestnanci sa mozu komercne pripoistit pre pripad straty zamestnania. Ceska re-
publika sa vyznacuje tiez odliSnou politikou na trhu prace. Nezamestnani nedostavajiu

I Ako dlhodobo nezamestnanych budeme oznacovaf tych, ktori si nenasli pracu dlhsie ako jeden
rok.
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Obr. 4.1: Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku podla Vyberového zistovania pracov-
nych sil(v %) [Zdroj: Statisticky trad SR|
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Obr. 4.2: Vyvoj dlhodobej a kratkodobej nezamestnanosti (v tis.) [Zdroj: Statisticky
trad SR a vgpocty autorky|

po celi doby nezamestnanosti konstantni sumu, ale davka v nezamestnanosti je fun-
kciou jej dlzky. Prvé dva mesiace dostava nezamestnany 65% vymeriavacieho zakladu,
nasledujice dva mesiace 50% a ostatné mesiace 45%. Obe krajiny sa pritom vyzna-
¢uji porovnatelne niz§iou mierou nezamestnanosti, ako je na Slovensku. (vid 4.3)
Na mieru nezamestnanosti, samozrejme, vplyva mnoho faktorov, pocinajic struktu-
rou ekonomiky, kon¢iac kultirou danej krajiny. Tato problematika nas v8ak natolko
zaujala, ze sme sa rozhodli pozriet sa na nhu cez optiku experimentalnej ekondémie.
Zaujimalo nas, ¢i a aky vplyv nastavenia poistenia v nezamestnanosti je mozné po-
zorovat v experimentalnom prostredi. Polozili sme si otazku: je mozné docielit, aby
ucastnici experimentu prijali skor ponuku préace len tym, Ze sa zmeni nastavenie po-
istenia v nezamestnanosti?
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drad SR, Australian Bureau of Statistics, Ministerstvo prdace a socidlnich véci CR)|

4.2 Stvisiace experimenty

V préci [51] sa Schotter a Braunstein okrem uz skorSie spominanych tém venovali
aj otazke rasttcich nékladov a ich vplyvu na rozhodovanie subjektov. Na zaklade
poznatkov z teorie o¢akavali, Ze rastuce naklady budu viest ku kratSiemu hladaniu
a nizsej rezervacnej mzde. Autori sledovali vplyv nakladov pre rizikovo averznych a ri-
zikovo neutralnych ucastnikov. Averziu k riziku simulovali prostrednictvom vyplatnej
funkcie. Statisticky signifikantné sa ukazala hypotéza len pre rizikovo neutralnu sku-
pinu.

Boone a kol. sa v [7] zamerali na sankcie a ich vplyv na rozhodovanie sa
agentov pri (ne)akceptovani ponuky mzdy. Ich hlavnym cielom bolo skiimat ex ante
a ex post efekt pri zavedeni sankcii. U¢astnikov experimentu rozdelili na $tyri priblizne
rovnaké skupiny. Okrem zékladnej skupiny celili ostatné skupiny pravdepodobnosti
sankcii v pripade odmietnutia mzdy. Sankcionované skupiny sa medzi sebou lisili
vyskou benefitov pri uplatneni trestu aj pri plnych benefitoch, pricom ocakavané
benefity boli pre v8etky skupiny rovnaké. Pred kazdym rozhodnutim (okrem prvého
a prvého po ukonéeni zamestnania) sa lotériou rozhodlo, v akej vyske buda benefity.
Hladajuci pred rozhodnutim, ¢i mzdu akceptuji, alebo nie, vedeli, v akej vyske budu
benefity v nezamestnanosti. Oba efekty sa podarilo experimentalne potvrdit, pricom
ex ante efekt bol va¢si. Autori ticastnikom experimentu nevyplécali finanént odmenu,
ale na zaklade zisku im pridavali body k vyucovanému predmetu. V tabulke 4.1 je
uvedeny prehlad zakladnych charakteristik experimentov spominanych autorov.
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Tabulka 4.1: Nastavenie experimentov Ila |Zdroj: autorka|

’ H Subjekty \ Rozdelenie \ Naklady \ Recall \ Horizont
Schotter || Riz. neutr., averz. | Trojuhol. symet. | konstan. | 4no | nekonecny
Boone Riz. neutr. Rovnomerné sankcie nie kone¢ny

4.3 Hypotézy

V druhej ¢asti nasej prace sme skimali vplyv nédkladov na rozhodovanie. Zaujimalo
nas, ako sa zmenilo rozhodovanie agentov, ked sa zmenili benefity v nezamestnanosti?.
Akt tlohu vSak hraja vo vSeobecnosti ndklady na hladanie? M4 tvar nakladovej fun-
kcie vyrazny vplyv na to, kedy a aka mzdu subjekty akceptuju? V nasom dalom
experimente sme sa pokiSali najst odpovede aj na tieto otazky. Pri formulovani hy-
potéz sa naSim vychodiskom stala relevantné literattra, pojednavajuca o hladani
zamestnania. KedZe sme v niektorych pripadoch prekrocili hranice teorie, museli sme
sa Clasto¢ne spolahnif aj na nasu intuiciu.

Prva hypotéza nadvizuje na Kapitolu 2. Ako sme ukazali, vyssie kon-
Stantné naklady na hl'adanie vedu k niz8ej rezerva¢nej mzde a kratSej strednej hod-
note hladania.

Hypotéza 1

Agenti s vys$simi konstantngmi ndkladmi akceptuji nizsie mzdy ako agenti s niZsimi
konstantngmi nakladms.

Hypotéza 2

Agenti s vyssimi konStantnymi ndkladmi hladaji kratsie ako agenti s mizsimi kon-
Stantnymi ndkladms.

Podobna tvaha by mala platit, aj ked sa pozrieme na kumulativne naklady.

Hypotéza 3

Agenti s vyssimi kumulativnymi ndkladmi akceptuji niZsie mzdy ako agenti s niZsimi
kumulativnymi ndkladms.

Hypotéza 4

Agenti s vys$§imi kumulativnymi ndkladmi hladaji kratsie ako agenti s niZ§imi kumu-
lativnymi nakladmia.

2Benefity v nezamestnanosti a niklady na hl'adanie prace sa moézu z istého pohladu povazovat
za synonymd. Zakladny rozdiel je ten, ze naklady vystupuji so zdpornym znamienkom a benefity
s kladnym znamienkom. V dal§om texte sa obmedzime len na pojem néklady na hladanie.
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Teoria (Kohn a Shavell [31]) hovori, ze agenti, ktori maja rastice naklady na hlada-
nie, maji tendenciu hlfadat kratsie, byt menej selektivni, ¢o sa mzdy tyka, a maju
nizsiu rezerva¢ni mzdu.

Hypotéza 5

Agenti s neklesajucimi ndkladmi akceptuji nizsie mzdy ako agenti s niZsimi konstant-
nymi ndkladms.

Hypotéza 6

Agenti s neklesajiicimi ndkladmi hladaju kratsie ako agenti s niz§imi konsStantngmi

nakladms.

Na opacnej strane, v pripade rovnakych oc¢akavanych nakladov by nemalo byt spra-
vanie odlisné. Na zéklade toho sme formulovali nasledujtice 2 hypotézy.

Hypotéza 7

Rovnaké ocakdvané ndklady vedi k rovnakému sprdvaniu agentov, ¢o sa tyka prijate)
mzdy.

Hypotéza 8

Rovnaké ocakdvané ndklady vedi k rovnakému sprdvaniu agentov, co sa tyka doby
hladania.

Pri formulovani poslednych 2 hypotéz sme sa zamysleli nad tym, ¢o mé vacsi efekt na
rozhodnovanie sa agentov: zvygené alebo neklesajice naklady? Ak nie je jednoznacne
ur¢ené relacia medzi vyskou tychto nakladov pre kazdé obdobie hladania, domnie-
vame sa, Ze VaC8i vplyv ma monoténnost nakladov. Zatial ¢o pri konstantnych vyssich
nékladoch je agent vystavovany stale rovnakej hodnote, pri monoténnych (rasttcich
alebo neklesajtcich) nakladoch méze byt pri rozhodovani brany do avahy aj ¢asovy
efekt. Agent si je vedomy, ze ak neprijme ponuky, naklady sa budu zvySovat, ¢o ho
moze nepriamo nitit akceptovat ponuku pred avizovanym zvysSenim nakladov. Na
zaklade naSich ivah sme sformulovali nasledujtice hypotézy.

Hypotéza 9

Neklesayice ndaklady maji vicsi efekt na vysku prijatej mzdy nez zvysené konstantné
ndklady.

Hypotéza 10

Pri neklesajicich ndkladoch hladaji agenti kratSie ako pri zvgSeniyjch konstantnijch
ndkladoch.
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4.4 Dizajn experimentu

Experiment prebehol v rovnakej aplikacii ako experiment, tykajici sa vplyvu kvality
informéacii na rozhodovanie. Experimentalne prostredie bolo charakterizované ponu-
kou miezd, nédkladmi na hladanie prace a dobou hladania prace. Mzda bola gene-
rovand z normdlneho rozdelenia, ktoré malo stredni hodnotu 60 a disperziu 225.
Rozdelenie, z ktorého boli mzdy generované, bolo vSeobecnou informéciou. Subjekty
mali na zaciatku hladania informéaciu o pravdepodobnosti vygenerovania danej po-
nuky. Tato pravdepodobnost bola zobrazena pre lepsiu nazornost graficky. Mzdy boli
nahodne urcéené generatorom ¢isiel, ktory bol sucastou aplikicie. Hodnoty mzdy boli
celociselné.

Néklady boli pre kazda tlohu Specifické a boli uvedené v instrukciach.
Po vygenerovani ponuky mzdy bolo mozné ponuku bud prijat, alebo odmietnut.
V pripade odmietnutia ponuky bola automaticky vygenerovana nova ponuka. Kazdé
nové vygenerovanie ponuky bolo spoplatnené nakladmi. Ak bola ponuka danej mzdy
akceptované, hladanie sa pre dand ulohu skonéilo. Zisk z ulohy bol dany ako akcep-
tovana ponuka znizena o naklady, ktoré vznikli od zac¢iatku hladania a7z po prijatie
ponuky. V tlohach nebola moznost dodato¢ného akceptovania uz zamietnutej mzdy.
V prostredi neboli hodnoty diskontované z rovnakého dovodu, ako sme uviedli pri
prvom experimente. V tabulke 4.2 sme zhrnuli nastavenie nagho experimentu a pre-
doslych. Upozornili by sme na skuto¢nost, ze Boone a kol. vo svojom experimente
subjekty pred vygenerovani ponuky informovali o tom, ¢i sa sankcie uplatnili, alebo
nie. V ulohe Sankcie subjekty informované vopred neboli. O (ne)uplatneni sankcii sa
dozvedeli az po vygenerovani ponuky. Nas a Booneho rozdielny pristup bol sposobeny
odlisnymi vyskumnymi otazkami. Zatial ¢o nas zaujimalo rozne nastavenie nakladov,
ich hlavnym objektom zaujmu boli ex ante a ex post efekty.

Podl'a nastavenia nakladov sme si vytvorili 5 skupin, resp. tloh. Pome-
novali sme si ich Baseline, Slovensko, Cesko, Austrdlia a Sankcie. Skupina Baseline
mala naklady po celd dobu hladania v konstantnej vyske. Slovensko predstavovalo
nastavenie poistenia nezamestnanosti na Slovensku. To znamenad, Ze néklady na hla-
danie boli pocas urcitého obdobia konstantné a po tomto obdobi sa zvysili. Cesko
stelesnovalo nastavenie nakladov na hladanie, ktoré boli neklesajicou funkciou casu.
Naklady v nezamestnanosti skupiny Austrdlia boli po celi dobu hladania zamest-
nania konstantné, avSak vyssie ako v pripade nastavenia Baseline. Posledna skupina
Sankcie mohla mat naklady bud vysoké, alebo nizke. Ich stredna hodnota bola viak
vo vyske nakladov skupiny Austrdlia.

Ciselné nastavenie nakladov na hladanie bolo nasledujtce: v tlohe Base-
line stala kazd4 nova ponuka 1 jednotku. V pripade Slovensko plynuli poc¢as prvych 6
poniik néklady vo vyske 1 jednotka, po 6 ponukéch sa néklady zvysili na 5 jednotiek
za ponuku. Naklady v tlohe Cesko boli v nasledujicom poradi 1, 1, 1, 2, 3, 4, 5,
5, .... .Austrdlia mala konstantné niklady po cely ¢as generovania pontiik 3 jednotky
za ponuku. Pri nastaveni Sankcie mohol mat agent za vygenerovanie novej ponuky
naklady 0 alebo 6 jednotiek, pricom pravdepodobnost kazdej z hodnot bola rovnaka.
Prehl'ad nastavenia pre jednotlivé tlohy ponitika tabulka 4.3.
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Tabulka 4.2: Nastavenie experimentov IIb |Zdroj: autorkal

‘ H Subjekty ‘ Rozdelenie ‘ Naklady ‘ Recall ‘ Horizont
Schotter || Riz. neutr., averz. | Trojuhol. symet. | konstan. | 4no | nekoneény
Boone Riz. neutr. Rovnomerné sankcie nie konecny
Baseline Riz. neutr. Diskrét. norm. | konstan. nie nekonecny
SVK Riz. neutr. Diskrét. norm. nekles.I nie nekonecny
CZK Riz. neutr. Diskrét. norm. | nekles.I | nie | nekonecny
AUS Riz. neutr. Diskrét. norm. | konstan. nie | nekonecny
San Riz. neutr. Diskrét norm. sankcie nie | nekonecny

Tabulka 4.3: Nastavenie nékladov |Zdroj: autorkal

‘ Uloha ‘ Naklady pocas prvych Sest ponik ‘ Naklady po 6. ponuke

Baseline konstantné 1 konstantné 1
SVK konstantné 1 konstantné 5
CZK 1,1,1,2,3,4 konstantné 5
AUS konstantné 3 konstantné 3
San nahodné 0 al. 6 ndhodné 0 al. 6

4.5 Priebeh experimentu

Experimentu sa ziacastnilo 139 studentov Fakulty matematiky, fyziky a informatiky
Univerzity Komenského v Bratislave. I$lo o rovnakych studentov, ktori sa zicastnili
experimentu uvedeného v predoslej kapitole. Ako sme uz uviedli, acastnici boli roz-
deleni do 4 skupin, ktoré sa medzi sebou ligili prvou tlohou. Po rozhodovani v prvej
ulohe, v ktorej mali jednotlivé skupiny odlisné informécie o rozdeleni miezd, nasle-
dovalo 6 dalsich tloh, ktoré boli pre vietky 4 skupiny totozné. Ucastnici disponovali
tymi istymi informaciami o rozdeleni miezd, ako aj o ndkladoch na hladanie. Pocas
prvého rozhodovania mala aplnd informaciu o rozdeleni miezd len skupina Statis-
tik. Ostatnym skupinam bola po prvykrat tplna informacia podana po absolvovani
prvej tlohy ako sicast pokynov. Ku kazdej ulohe boli samostatné pokyny, ktoré sa
zobrazovali pred samotnou tlohou. V pokynoch pred kazdou tlohou bolo pre pri-
pomenutie graficky zobrazené rozdelenie miezd. KedZe sa ulohy medzi sebou ligili
nékladmi, kladli sme déraz na to, aby si ucCastnici uvedomili, Ze sa tieto hodnoty
medzi jednotlivymi tilohami menili.

Prva tloha bola vzdy Baseline a experiment konéil rovnako tilohou Base-
line. Zaradenie ulohy Baseline na zaciatok a koniec experimentu ndm umoznilo otes-
tovat, ¢i bolo spravanie stabilné v danom prostredi. Poradie tiloh Slovensko, éesko,
Austrdlia a Sankcie bolo stanovené nahodne. Takymto postupom sme chceli ziskat
objektivitu dat a eliminovat vplyv poradia na rozhodovania. Poradie tloh pre jed-
notlivé skupiny sme uviedli v tabulke 4.4.
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Tabulka 4.4: Poradie tloh s meniacimi sa nakladmi |Zdroj: autorkal

H 1. uloha ‘ 2. iloha ‘ 3. iloha ‘ 4. iloha ‘ 5. uloha ‘ 6. iloha

1.skupina || Baseline | SVK CZK AUS San Baseline
2.skupina || Baseline Aus CZK SVK San Baseline
3.skupina || Baseline | CZK SVK San AUS | Baseline
4.skupina || Baseline SVK AUS San CZK | Baseline
5.skupina || Baseline San SVK CZK AUS Baseline
6.skupina || Baseline | CZK San AUS SVK | Baseline

Pokyny k tloheBaseline

Instrukcie ku vSetkym 6 tlohdm pozostavali zo Siestich stran. Navzajom sa liSili len
v poradi piatou a Siestou stranou. Na prvej strane bola predstavend procedira hla-
dania, ¢ize ucastnik sa dozvedel, Ze mu budi nahodne generované mzdy, avsak ak-
ceptovat mohol len jednu z nich.

Na druhej strane pokynov bol znazorneny histogram miezd. Vdaka tomu
dostali vSetci ucastnici informaciu o rozdeleni miezd, ktord mali doteraz len ¢lenovia
skupiny Statistik. Ku grafickému znazorneniu boli pridané aj popis osi a priklad.
Os x zobrazovala vysku mzdy, os y percentudlnu Sancu obdrzania mzdy v danej
vyske. Priklad hovoril o Sanci na zisk mzdy vo vyske 60 jednotiek. Pre ziskanie lepSej
predstavy bol k nej prislachajici stipéek na histograme zobrazeny farebne.

Nasledujuca strana sa venovala postupnosti hfadania. Opétovne bolo zo-
pakované, ze bolo mozné akceptovat len jednu ponuku. Za kazdu novi ponuku, podi-
najuc prvou, sa platili ndklady. HTadanie bolo mozné ukon¢it hned po prvej ponuke
alebo bolo mozné neobmedzene pokracovat v hladani.

Na sStvrtej strane sme pripomenuli, 7Ze raz odmietnutd mzda sa nedala
spatne po zmene nazoru akceptovat.

Piata strana bola pre vSetkych 6 uloh kIi¢ova. Popisovali sa v nej naklady
na hladanie. Utastnici boli oboznameni, ze za kazdu ponuku museli platit naklady,
ktoré boli v tomto pripade 1 jednotka za kazdi nova ponuku. V zhrnuti na Siestej
strane bolo opatovne prizvukované, aké boli naklady.

Pokyny k tloheSlovensko

Ako sme uz uviedli, pokyny boli rovnaké s vynimkou poslednych dvoch strén. Na
piatej strane bolo uvedené, Ze naklady budu pocas hladania pocas prvych Siestich
kol 1 jednotka. Po Siestich kolach stapli nadklady za kazda vygenerovant ponuku na
5 jednotiek. Na Siestej strane sme pre lepsSiu predstavivost uviedli postupnost, v akej
po sebe naklady nasledovali, ¢ize 1,1, 1, 1, 1, 1, 5, 5, 5, .....

Pokyny k tlohe Cesko

Pri tlohe Cesko sme v popise nakladov predstavili poradie, v akom sa budd naklady
generovat. Pocas prvych Siestich kol to bolo 1 jednotka, 1 jednotka, 1 jednotka, 2
jednotky, 3 jednotky, 4 jednotky za ponuku. Po Siestich kolach boli naklady 5 jedno-
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Tabulka 4.5: Popisné statistiky: prijata mzda |Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha | Baseline | SVK | CZK | AUS | San |
| pocet ucastnikov | 139 | 139 | 138 [ 138 | 138 |
‘ prijata mzda ‘
priemer 74,83 | 74,35 | 72,58 | 72,28 | 73,82
smerodajné odchylka 11,15 11,60 | 11,16 | 11,46 | 10,97
median 75 4 | 3] 2 | T
minimum 50 45 27 45 48
maximum 114 104 | 99 [ 111 [ 107

tiek pre kazdd nova vygenerovani ponuku. Na poslednej strane pokynov sme vypisali
postupnost nakladov 1, 1, 1, 2, 3, 4, 5, 5, 5, ..... .

Pokyny k tlohe Austrdlia

Popis nékladov pre tlohu Austrdlia bol priamodiary. Na strane pat si ucastnici pre-
¢itali, ze naklady boli celé obdobie hladania 3 jednotky za vygenerovanu ponuku.
Rovnaka informacia bola aj na strane Sest.

Pokyny k tloheSankcie
Na piatej strane pokynov sme uviedli, ze bola patdesiatpercentnéa Sanca pre naklady
vo vyske 6 jednotiek a péatdesiatpercentna Sanca ziadnych nakladov za ponuku. Uve-

dené platilo pre kazdé nové generovanie mzdy. Kompletné znenie pokynov sa nachadza
v Dodatku B.

4.6 Vyhodnotenie experimentu

Popisné statistiky

V tabulkach 4.5 az 4.9 sme uviedli zdkladné popisné Statistiky pre ulohy Baseline,
Slovensko, Cesko, Austrdlia a Sankcie.

Najniz$ia priemerné prijatd mzda bola evidovana v pripade dlohy Austrd-
lia, naopak najvyssia priemerna hodnota bola v tlohe Baseline. Smerodajné odchylka,
bola vo vSetkych piatich ulohéch porovnatelné, priblizne okolo hodnoty 11. Najnizsia
mzda bola prijata v ulohe Cesko vo vyske 27 jednotiek a najvyssSia v tlohe Baseline.

Na prijatie ponuky potrebovali ti¢astnici experimentu vo vSetkych piatich
tlohéch v priemere viac ako 3 kola. NajdlhSie priemerne ¢akali v pripade nastave-
nia Baseline, najkratsie pri nastaveni Sankcie. Najviacsia smerodajna odchylka bola
rovnako v Baseline, naopak najnizsia bola v tlohe Slovensko. Minimalny pocet kol
na akceptovanie ponuky bol zhodne vo vSetkych tlohéch 1. Maximalny pocet kol bol
v pripade Slovensko, Cesko a Sankcie porovnatelny. Zvysné Statistiky sme uviedli
v tabulke 4.6.
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Tabulka 4.6: Popisné Statistiky: kolo prijatia |Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha Baseline | SVK | CZK | AUS | San |
] kolo prijatia ‘
priemer 4,50 3,86 | 3,71 | 3,62 | 3,55
smerodajné odchylka 4,59 2,93 | 3,22 | 3,79 | 3,59
median 3 3 3 2 2
minimum 1 1 1 1 1
maximum 30 16 17 26 19

Tabulka 4.7: Popisné Statistiky: akceptovatelna mzda |Zdroj: vipocty autorky|

| Uloha | Baseline | SVK | CZK | AUS | San |

‘ akceptovatelna mzda ‘
priemer 64,39 | 64,58 | 63,78 | 61,93 | 63,63

smerodajné odchylka | 12,71 12,51 | 11,86 | 10,81 | 11,44
median 65 65 65 60 64,5
minimum 20 21 10 30 15
maximum 90 100 90 100 102

Najniz8ia priemerna akceptovateln& mzda bola pozorovana v ulohe Aus-
trdlia. Porovnatelnt priemerni akceptovatelntt mzdu mali tloha Cesko s tlohou San-
kcie a Baseline so Slovensko. Rovnaké usporiadanie platilo aj pre smerodajnt od-
chylku: najniz8ia bola v tlohe Austrdlia a porovnatelné oddchylky boli po dvojiciach
Cesko so Sankcie a Baseline so Slovensko. Najniz8iu akceptovatelni mzdu sme za-
znamenali v dlohe Cesko a najvyssiu v ulohe Sankcie. Prehlad $tatistik sme zobrazili
v tabulke 4.7.

Co sa tykalo nakladov, najvysSie priemerné naklady boli pri nastaveni
Austrdlia, nasledovali Cesko, Sankcie, Slovensko a Baseline. Smerodajna odchylka
nékladov bola najvyssia v tlohe Cesko a najnizsia v tlohe Baseline. Minimélne na-
akumulované naklady sme zistili v nastaveni Sankcie a maximalne néklady v tlohe
Austrdlia. Ostatné charakteristiky je mozné najst v tabulke 4.8.

Najvyssi priemerny zisk zarobili i¢astnici v tllohe Baseline a bol na trovni
rodajnych odchyliek boli v poradi Baseline, Sankcie, Slovensko, Austrdlia a Cesko.
Median sa pohyboval od 61,5 jednotiek pre tlohu Austrdlia po 70 jednotiek v pripade
Slovensko. Najvyssiu minimalnu hodnotu zisku sme zaznamenali v tlohe Baseline,
jeho hodnota bola vyrazne vysSia ako minimalny zisk v ostatnych ilohach. Na dru-
hej strane, maximalna hodnota zisku bola vyvazenejsia a vo vSetkych ulohéach sa
pohybovala okolo 100 jednotiek. Konkrétne hodnoty Statistik sme uviedli v tabulke
4.9.
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Tabulka 4.8: Popisné statistiky: kumulativne naklady |Zdroj: vipocty autorky|

| Uloha Baseline | SVK | CZK | AUS | San |

] kumulativne naklady ‘
priemer 4,50 590 | 7,49 | 10,85 | 6,26

smerodajna odchylka 4,59 8,57 | 12,48 | 11,37 | 10,83
median 3 3 3 6 0
minimum 1 1 1 3 0
maximum 30 51§) 67 78 54

Tabulka 4.9: Popisné statistiky: zisk [Zdroj: vipocty autorky|

| Uloha | Baseline | SVK | CZK | AUS | San |

‘ zisk ‘
priemer 70,33 | 68,45 | 65,09 | 61,43 | 67,56

smerodajné odchylka | 11,71 14,89 | 16,49 | 15,76 | 14,40
median 69 70 68 61,5 69
minimum 34 9 3 6 12
maximum 110 100 98 108 101

Teoretické hodnoty rezervac¢nej mzdy

V Kapitole 2 sme odvodili, ako by mala podla teoérie vyzerat hodnota rezervacnej
mzdy a aké by malo byt o¢akavané kolo prijatia ponuky. VzhIadom na to, Ze uvedeny
model hovoril o konstantnych nékladoch, pozreli sme sa na hodnoty rezerva¢nej mzdy
pre tlohy Baseline a Austrdlia.

Ako sme uz uviedli, rezerva¢na mzda je rieSenim rovnice 4.1 a strednd hodnota kola
akceptovania rovnice 4.2.

- / (@ — wo)o() da (4.1)

0

1

E(T) = P> wy) (4.2)
Numerickym riesenim pre ¢ = 1 sme ziskali hodnotu rezervac¢nej mzdy wy a stredni
hodnotu kola prijatia E(T') pre ulohu Baseline. Vyska teoretickej rezerva¢nej mzdy
vysla 76,72, stredn& hodnota kola prijatia ponuky bola na trovni 3,82. Pre zvysSené
néklady ¢ = 3 sa hodnota wy rovnala 67,39 a ocakavané kolo akceptovania 3,098.
Ked sme porovnali teoretické hodnoty s realnymi, zistili sme urcité rozdiely. V ta-
bulke 4.10 sme uviedli jedny aj druhé hodnoty. V pripade tlohy Baseline bol medzi
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teoretickou rezervanou mzdou a priemernou rezervaénou® mzdou rozdiel minimalny
a Statisticky nevyznamny. Stredna hodnota kola akceptovania sa vSak lisila od prie-
merného kola akceptovania. Rozdiel bol takmer dvojnasobny. Uastnici experimentu
Cakali na akceptovania v priemere len 3,82 kola, av8ak podla teérie mali 7,55 kola.
Uvedené nasvedcuje, ze subjekty boli netrpezlivejsie a akceptovali ponuky skor.

V tlohe Austrdlia bol priemer prijatych miezd zna¢ne vyssi ako bola teore-
ticka hodnota rezervacnej mzdy. U¢astnici teda akceptovali vyssie ponuky. Na druhej
strane v8ak hladali porovnatelne dlho s predikciou podla tedrie.

Tabulka 4.10: Teoretické vs. redlne hodnoty |[Zdroj: vijpocty autorky]

| | teor. mzda wy | teor. kolo E(T) | priem. mzda w | priem. kolo T |

Baseline 76,72 7,95 76,03 3,82
AUS 67,39 3,21 72,94 3,10

Testovanie hypotéz

V nasledujiicej ¢asti sme overovali hypotézy z podkapitoly 4.3 na zaklade dat z nasho
experimentu.

Hypotéza 1

Agenti s vyssimi konstantnymi ndkladmi akceptuju niZsie mzdy ako agenti s niZsimi
konstantnygmi nakladms.

Na testovanie tejto hypotézy sme pouzili vysledky z uloh Baseline a Austrdlia. Pre
naklady platil nasledujuci vztah

ceas = 1 < 3 = cayg (43)

Nulova hypotézu sme preformulovali do jazyka naSich dloh.

Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tilohe Baseline je mensia alebo rov-
naka ako strednd hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Baseline je vacsia ako stredna
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.

Ako prvé sme sa pozreli na skutocne prijaté mzdy a ich normalitu. Ked'ze normalita
nebola zamietnutd, testovali sme hypotézu dvojvyberovym Studentovym t - testom
s rovnostou variancii. Rovnost variancii sme overovali Fisherovym testom s p - hodno-
tou 0,6757. Vdaka tomu, Ze p - hodnota t - testu vysla vo vyske 0,0244, sme zamietli
nulovii hypotézu. Znamena to teda, Ze sa prejavil signifikantny rozdiel v skuto¢nom
spravani ucastnikov pri nastaveni Baseline a Austrdlia. Tento fakt ilustrovali aj box-
plot 4.5 a histogram 4.4. Na nich mozno vidiet, ze prijaté mzdy v Baseline boli vySsie
ako v pripade Austrdlia.

3 Ako priemernt rezervaént mzdu sme pouzili hodnoty pre prijatt mzdu téastnikov. Mohli sme
tak urobit preto, Ze v drvivej vac¢sine pripadov boli zamietnuté vysky miezd nizsie ako prijatd mzda.
Tie prijaté mzdy, ktoré boli niz§ie ako odmietnuté ponuky, sme z testu vylacili.
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Baseline vs AUS: prijata mzda
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Obr. 4.4: Baseline vs. AUS: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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Obr. 4.5: Baseline vs. AUS: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vijpocty autorky]
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Hypotézu sme si overili aj pre akceptovateIné mzdy. Normalita adajov
nebola potvrdend Shapiro Wilkovym testom, preto sme pouzili pri overovani hypotéz
dvojvyberovy Mann - Whitneyho U test. P - hodnota vo vyske 0,0036 nam umoznila
zamietnut nulovi hypotézu a prijat alternativnu hypotézu. Znamené to, Ze sa pre-
ukazal signifikantny rozdiel v akceptovatelnych mzdach medzi nastavenim Baseline
a Austrdlia. Rozdielnost vysok akceptovatelnych miezd potvrdili histogram 4.6 aj bo-
xplot 4.7. Vidno z nich, Ze zvySenie nakladov viedlo k zniZeniu hodnoty ZelateInych
miezd.

Na zaklade uvedenych vysledkov sme prijali nasu prvia hypotézu o tom,
ze agenti so zvySenymi konStantnymi nakladmi akceptuja nizsie mzdy.

Baseline vs. AUS: Akceptovatelna mzda
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Obr. 4.6: Baseline vs. AUS: Histogram akceptovatelnych miezd [Zdroj: vgpocty au-
torky|

Hypotéza 2

Agenti s vygsimi konStantngmi ndkladmi hladaji dlhSie ako agenti s niZ§imi konstant-
nyme nakladms.
Rovnako ako pri predoslej hypotéze sme vychadzali z dat pre tlohy Baseline a Aus-
tralia.
Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov v pripade tilohy Baseline je mensSie
alebo rovné ako priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tllohe Austrdlia.
Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov v pripade tlohy Baseline je vacSie
ako priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.
Uvedent hypotézu sme testovali Wilcoxonovym dvojvyberovym testom. P - hodnota
vo vyske 0,0632 nam neumoznila zamietnut nulovi hypotézu na 5% hladiny vyznam-
nosti. Pozreli sme sa aj na rozdelenie kol akceptovania a vztah medzi nimi. Na zéklade
p - hodnoty vo vyske 0,1717 z Fisherovho testu nebolo mozné zamietnut hypotézu
o rovnakom priebehu kol akceptovania na 5% hladine vyznamnosti.

P - hodnoty vysli pri testovani pomerne nizke a hoci nasa hypotéza nebola
Statisticky potvrdend, histogramy na grafe 4.8 nasu hypotézu nevyvratili. V prvom
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Obr. 4.7: Baseline vs. AUS: Boxplot akceptovatelnych miezd [Zdroj: vijpocty autorky|

kole akceptovalo ponuku 29,5% ucastnikov v tlohe Baseline a 32,61 % ucastnikov
v tlohe Austrdlia. Po piatom kole hTadalo 25,90 %, resp. 17,39%. Viac ako 9 kol
zamietalo ponuky 12,23%, resp. 7,25%. Mozno teda prehlasit, ze i ked sa nepreuka-
zal rozdiel v akceptovani kol tloh Baseline a Austrdlia ako signifikantny, priebehy
akceptovania boli v siilade s teoretickymi ocakavaniami.

Hypotéza 3

Agenti s vyssimi kumulativnymi ndkladmi akceptuji niZsie mzdy ako agenti s nizsimi
kumulativnymi ndkladms.

Pri tejto hypotéze sme sa pozreli na tdaje z tlohy Slovensko a Cesko. Pre naklady
v kazdom kole platilo

Csvk < Cozk (4.4)
a stcasne pre hodnoty kumulativnych nakladov od 3. kola
kumulcgyx < kumulcozx (4.5)

Testovali sme nasledovni obmenu povodnej hypotézy:
Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Slovensko je mensia alebo rov-
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Baseline vs. AUS: kolo akceptovania
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Obr. 4.8: Baseline vs. AUS: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vipocty autorky|

nakd ako stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko.
H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri ulohe Slovensko je vacsia ako stredné
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko.
V pripade prijatych miezd sa nezamietla na zaklade vysledku Shapiro Wilkovho testu
hypotéza normality, preto sme pouzili dvojvyberovy Studentov t - test s predpokla-
dom rovnosti variancii (F - test, p - hodnota - 0,2461). P - hodnota vo vyske 0,1294
nam neumoznila zamietnut hypotézu o vztahu strednych hodnoét.

Histogram 4.9 a boxplot 4.10 naznadili, Ze usporiadanie prijatych miezd
by malo byt také, ako sme ocakavali, avSak rozdiel nebol natolko vyrazny, aby sa
Statisticky preukazal.

SVK vs. CZK: Prijata mzda
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Obr. 4.9: SVK vs. CZK: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vipocty autorky|

Rovnaky vztah sme testovali aj pre akceptovateIné mzdy. Normalita sa ne-
potvrdila, preto sme hypotézu testovali pomocou dvojvyberového Mann - Whitneyho
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Obr. 4.10: SVK vs. CZK: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vijpocty autorky|

U testu. Na zaklade p - hodnoty 0,4313 sme nezamietli pri 5% hladine vyznam-
nosti hypotézu Hy. f)alej nas zaujimalo, v akom vztahu boli variancie. Moodyho test
rovnosti variancii nezamietol hypotézu o ich homogenite. Graf 4.11, porovnéavajici
histogramy oboch nastaveni, aj boxplot 4.12 preukazali, Ze vyjadrenia o najnizsej
akceptovatelnej mzde pri nastaveni Slovensko a Cesko boli velmi podobné.

Na zaklade vysledkov testov sa nepotvrdila nasa hypotézu o tom, Ze agenti
s vy$8imi kumulativnymi ndkladmi akceptuja nizsie mzdy ako agenti s nizsimi kumu-
lativnymi nakladmi.

Hypotéza 4

Agenti s vys$Simi kumulativnymi ndkladmi hladaji kratsie ako agenti s niZs§imi kumu-
lativnymi nakladma.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Slovensko je mensie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Cesko.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Slovensko je vicsie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Cesko.

Na zaklade Wilcoxonovho dvojvyberového testu s p - hodnotou 0,1401 nebolo mozné
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SVK vs. CZK: Akceptovatelna mzda
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Obr. 4.11: SVK vs. CZK: Histogram akceptovatelnych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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Obr. 4.12: SVK vs. CZK: Boxplot akceptovatelnych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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zamietnut nulova hypotézu. Fisherov test nevyvratil hypotézu o tom, ze data poché-
dzali z rovnakého rozdelenia. P - hodnota bola vo vyske 0,2706.

Vel'mi podobny priebeh mali aj histogramy (vid 4.13). V prvom kole ak-
ceptovalo ponuku 24,64% ucastnikov pri nékladoch Slovensko a 23,19% pri nékla-
doch Cesko. Viacsie rozdiely boli viditelné po piatom kole, kde pokracovalo v hladani
20,86% a 15,94% respondentov.

SVK vs. CZK: Kolo akceptovania
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Obr. 4.13: SVK vs. CZK: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vgpocty autorky]

Hypotéza 5

Agenti s neklesajicimi ndkladmi akceptuji nizsie mzdy ako agenti s niZsimi konstant-
nymi nakladms.
V nasledujicej hypotéze sme sa zamerali na to, aky vplyv ma monotoénnost nakladov
na zmenu spravania sa agentov. Vyuzili sme pritom rozhodnutia ucastnikov experi-
mentu v alohach Baseline a Cesko.
Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Baseline je menSia alebo rov-
naka ako strednd hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko.
Hy: Stredné hodnota prijatej mzdy agentov pri ilohe Baseline je vicsia ako stredna
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko.
Z predoslych testov sa potvrdila normalita oboch sad dat, preto sme mohli opédtovne
siahnut po t - teste s predpokladom rovnosti variancii (F - test, p - hodnota 0,3983). P
- hodnota t - testu bola 0,1258. Grafy 4.14 a 4.15 tiez ukazali, Ze rozdiely v prijatych
mzdach boli miniméalne.

Rovnako sme sa pozreli aj na akceptovateIné mzdy. Wilcoxonov test s p
- hodnotou 0,5998 nam neumoznil zamietnut hypotézu Hy. Na grafickom znazorneni
akceptovatelnych miezd (4.16 a 4.17) sa rovnako neukazali rozdiely medzi Baseline
a Cesko.

Na zaklade vysledkov testu sme preto neprijali hypotézu, ze agenti s nekle-
sajucimi nakladmi akceptujt nizsie mzdy ako agenti s niz§imi konstantnymi nakladmi.
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Baseline vs CZK: prijata mzda
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Obr. 4.14: Baseline vs. CZK: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vipocty autorky]
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Obr. 4.15: Baseline vs. CZK: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vipocty autorky|
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Baseline vs. CZK: Akceptovatelnamzda
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Obr. 4.16: Baseline vs. CZK: Histogram akceptovatelnych miezd |Zdroj: vipocty au-
torky|
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Obr. 4.17: Baseline vs. CZK: Boxplot akceptovatelnych miezd [ Zdroj: vipocty autorky|
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Hypotéza 6

Agenti s neklesajiicimi ndkladmi hladaji kratsie ako agenti s niZ§imi konsStantnymi
ndkladmia.
Na to, aby sme mohli prijat, resp. zamietnut nagu hypotézu, sme sa pozreli na prie-
merné kold akceptovania ponuky z tloh Baseline a Cesko.
Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Baseline je menSie alebo
rovnhaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Cesko.
Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Baseline je vicsie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Cesko.
Pomocou Wilcoxonovho testu sme overovali platnost hypotézy. Kedze p - hodnota
vysla na trovni 0,4219, nezamietli sme hypotézu Hy. Nepotvrdilo sa nam ani, ze
by tdaje pochédzali z roznych rozdeleni. Na grafe 4.18, porovnavajicom histogramy
a komulativne pocetnosti, neboli viditeIné vyznamné odliSnosti. Zaujimavé vSak je,
ze v prvom kole akceptovalo v tlohe Baseline o 6,31% viac ucastnikov ako v tlohe
Cesko. Po piatom kole hladalo 25,90% respondetov pri tlohe Baseline a 35,94% pri
tlohe Cesko.

Na zaklade vysledkov testov vsak nebolo mozné prijat hypotézu, ze agenti
s neklesajucimi nadkladmi hTadaji kratsie ako agenti s niz8§imi kongtantnymi nakladmi.

Baseline vs. CZK: kolo akceptovania
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Obr. 4.18: Baseline vs. CZK: Histogram kol akceptovania |[Zdroj: vipocty autorky|

Hypotéza 7

Rovnaké ocakdvané ndklady vedi k rovnakému spravaniu agentov, co sa tyka prijatej
mzdy.

Na overovanie hypotézy sme pouzili rozhodnutia tcastnikov experimentu z tiloh Aus-
tralia a Sankcie. Pre nastavenia nakladov platilo

—_

1
CAUS:3% —6+§ :E(CSAN) (46)

(\]
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Na zéklade ¢oho sme formulovali nasledujicu hypotézu.

Hy: Stredné hodnota prijatej mzdy agentov pri tilohe Austrdlia je rovnaka ako stredna
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Sankcie.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tilohe Austrdlia je rozna ako stredna
hodnota prijatej mzdy mzdy agentov pri tlohe Sankcie.

Co sa tyka prijatej mzdy, pri oboch sadach dat sa prijala hypotéza ich normality.
Fisherov test nevylaéil pri p - hodnote 0,8664 rovnost disperzii. Na zaklade p - hod-
noty 0,1702 Studentovho dvojvyberového t - testu bolo potvrdené, ze rozdiel medzi
prijatymi mzdami pri tlohach Austrdlia a Sankcie nebol signifikantny. Histogramy
prijatych miezd 4.19 aj boxplot 4.20 potvrdili, Ze rozdelenie prijatych miezd bolo
velmi podobné.

AUS vs. San: Prijata mzda
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Obr. 4.19: AUS vs. San: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky]

V pripade akceptovatelnej mzdy nebol splneny predpoklad normality dat,
preto sme pouzili na testovanie hypotéz dvojvyberovy Mann - Whitneyho U test. Na
5% hladine vyznamnosti s p - hodnotou 0,05105 sme nezamietli hypotézu o rovnosti
strednych hodnot pre obe nastavenia nakladov. Rovnako Moodyho dvojvyberovy test
neodhalil signifikantny rozdiel medzi disperziami. Boxplot 4.22 sice ukazuje isty posun
v medidne a variancii, avSak tento rozdiel nebol Statisticky vyznamny. Porovnanie
histogramov na grafe 4.21 to eSte potvrdzuje.

PodIa vysledkov testov mozno prijat hypotézu, Ze rovnaké o¢akavané na-
klady vedu k rovnakému spravaniu agentov, ¢o sa tyka prijatej mzdy.

Hypotéza 8

Rovnaké ocakdvané ndklady vedi k rovnakému sprdvaniu agentov, ¢o sa tyka doby
hladania.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Austrdlia je rovnaké ako
priemerné kolo akceptovania mzdy pri dlohe Sankcie.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Austrdlia nie je rovnaké ako
priemerné kolo akceptovania mzdy pri ilohe Sankcie.
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Obr. 4.20: AUS vs. San: Boxplot prijatych miezd |Zdroj: vipocty autorky|

AUS vs. San: Akceptovatelna mzda
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Obr. 4.21: AUS vs. San: Histogram akceptovatelnych miezd |Zdroj: vipocty autorky|
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Obr. 4.22: AUS vs. San: Boxplot akceptovatelnych miezd [Zdroj: vipocty autorky]

Wilcoxonovym dvojvyberovym testom sme skiimali signifikantnost rozdielu priemer-
nych kol. P - hodnota 0,7613 nam neumoznila pri 5% hladine vyznamnosti hypotézu
H,y zamietnut. Pomocou Fisherovho testu sme nésledne overovali, ¢i data pochadzali
z rovnakého rozdelenia. Pri p - hodnote 0,2463 sme nezamietli totoznost rozdeleni.

Pocty akceptovanych pontik v jednotlivych kolach mali v oboch pripadoch
podobny priebeh (vid graf 4.23). Vyrazne najviac prijatych poniik bolo v prvom kole
(AUS = 32,61%, San = 39,13%), nésledne pocty v jednotlivych kolach klesali. Viac
ako 9 kol ¢akalo na prijatie ponuky 6,52% v tlohe Austrdlia a 7,25% v tlohe Sankcie.

Na zaklade toho sme prijali hypotézu, Ze rovnaké ocakavané néklady vedia
k rovnakému sprévaniu agentov, ¢o sa tyka doby hladania.

Hypotéza 9

Neklesajice ndklady maji vdcsi efekt na vysku akceptovanej mzdy neZ zvijsené kon-
Stantné ndklady.

Spravnost nasej hypotézy sme dokazovali na datach z dloh Cesko a Austrdlia. Na
zaklade toho sme preformulovali nasu pévodni hypotézu do nasledujicej nulovej a al-
ternativnej hypotézy,

Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tilohe Cesko je vacsia alebo rovnaka
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AUS vs. San: Kolo akceptovania
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Obr. 4.23: AUS vs. San: Histogram kol akceptovania [Zdroj: vipocty autorky|

ako stredné hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.

H;i: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tulohe Cesko je mensia ako stredné
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.

7 predoslych testov sme vedeli, Ze hypotéza o normalite dat nebola v ani jednom
pripade zamietnuta. Na testovanie nulovej hypotézy sme preto pouzili Studentov
dvojvyberovy t - test s predpokladom rovnakych variancii. Ich rovnost sme overili
Fisherovym testom s p - hodnotou 0,2087. P - hodnota vo vyske 0,8157, ktor& bola
vysledkom t - testu, neumozila, aby sme zamietli hypotézu Hy na 5% hladine vy-
znamnosti. Grafické zobrazenie pocetnosti prijatych miezd (4.24 a 4.25) preukazalo,
7e odlisnosti boli len minimalne.

CZK vs. AUS: prijata mzda
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Obr. 4.24: CZK vs. AUS: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|

Pozreli sme sa preto aj na hodnoty, ktoré ticastnici uviedli ako pre nich
najniz8ie akceptovatelné. Vzhladom na to, Ze normalita pri datach sa zamietla, overo-
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Obr. 4.25: CZK vs. AUS: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vipocty autorky |

vali sme nase tvrdenie Wilcoxonovym testom. Nulovi hypotéza sme pri p - hodnote
0,9987 nezamietli. Boxplot 4.27 aj histogramy prijatych miezd 4.26 prave naopak
naznacili, Ze by mohla platit opacna relacia. V tlohe Austrdlia bol median posunuty
smerom k niz§im hodnotam ako v tilohe Cesko.

Na zaklade vysledkov testov preto nebolo mozné prijat hypotézu, ze nekle-
sajuce naklady maja vacsi efekt na vysku akceptovanej mzdy nez zvySené konstantné
naklady.

Hypotéza 10

Pri neklesajucich ndkladoch hladaji agenti kratsie ako pri zvysenyjch konstantnijch
ndkladoch.

Pri overovani poslednej hypotézy sme sa pozreli na priemerné kolo akceptovania v pri-
pade tlohy Cesko a Austrdlia.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Cesko je vicsie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri tulohe Austrdlia.

H;y: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Cesko je mensie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Austrdlia.

Wilcoxonov test s p - hodnotou 0,9310 nam neumoznil zamietnut hypotézu H,. Histo-
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CZKvs. AUS: Akceptovatelna mzda
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Obr. 4.26: CZK vs. AUS: Histogram akceptovatelnych miezd [Zdroj: vipocty autorky]

(o]
g |
o]
o _|
[va] D N —
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
m
e
~N
=
(0 [en]
— w7 1
T ! i
4 ] ]
m I 1
= 1 1
i) ! 1
o | :
@ I 1
O 1
Z o '
_ o P T,
= o
[s]
[s]
[s] [s]
[s]
o _|
(']
[s]
T T
Cesko Austrélia

Obr. 4.27: CZK vs. AUS: Boxplot akceptovatelnych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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gramy 4.28 naznacuja, Ze v pripade tlohy Austrdlia bolo priemerné kolo akceptovania
nizgie ako v dlohe Cesko. V prvom kole akceptovalo ponuku 23,19% ucastnikov tlohy
éesko, resp. 32,61% ucastnikov tlohy Austrdlia. Po piatom kole hTadalo 15,94%, resp.
17,39%.

Hypotézu o tom, Ze pri neklesajiacich nakladoch hladaju agenti dlhsie ako
pri zvySenych konstantnych nékladoch, sme neprijali,

CZK vs. AUS: kolo akceptovania
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Obr. 4.28: CZK vs. AUS: Histogram kol akceptovania |[Zdroj: vipocty autorky|

4.7 Vplyv charakteristik tcastnikov na ich
spravanie

Okrem hypotéz nas tiez zaujimalo, aky vplyv na rozhodovanie mali charakteristiky,
ktoré ucastnici uviedli v tvodnom formulari. Konkrétne sme sa pozreli na to, ¢i bol
badatelny rozdiel medzi muzmi a Zenami, mladsimi a star§imi tc¢astnikmi, prip. ¢
pracovné sktisnosti zohrali tlohu pri rozhodnovani.

Ako vysvetlovant premennt sme zvolili zisk, pretoze v sebe priamo ob-
sahoval prijati mzdu, naklady a nepriamo aj kolo akceptovania. Vysvetlujice pre-
menné boli pohlavie, vek a pracovné skisenosti. Spomedzi charakteristik sme vylacili
najvyssie dosiahnuté vzdelanie, pretoze bolo silno korelované s vekom. Namiesto ab-
solitnej hodnoty zisku sme pouzili jeho prirodzeny logaritmus. Takyto postup ma
viacero vyhod: na jednej strane zhladi absolutné hodnoty a eliminuje moznych out-
lierov, na druhej strane je mozné odhadnuté koeficienty vysvetlujacich premennych
interpretovat ako percentualne zmeny. Kedze charakteristiky boli dané ako binomické
premenné (pohlavie), resp. uvedené ako interval (18 - 20 rokov), modelovali sme ich
prostrednictvom tzv. dummy premennych. Model je mozné zapisat pomocou rovnice:

11’1(228[{) = 60 + Bldummypohlavie + BQdummyvek + 63dummyskusenosti (47)

Pri pouziti dummy premennych v regresii je nutné si zvolit jednu hodnotu rovni 0
a druht rovna 1, pri charakteristikach, ktoré nadobudaju viac hodnot ako 2 (napr. n),
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Tabulka 4.11: Zisk: koeficienty |Zdroj: vgpocty autorky|

‘koeﬁcienty ‘ Baseline‘ SVK ‘ CZK ‘ AUS ‘ San ‘

betarens | 0,0399 | -0,0553 | -0,1883 | -0,0940 | 0,0190
betas o5 | 0,0595 | -0,0459 | -0,0453 | 0,0039 | 0,0394
betiame | -0,0411 | -0,0083 | -0,1214 | -0,0722 | -0,0498
bettmenes1 | -0,0254 | -0,0171 | 0,0198 | -0,0387 | -0,0452
betas_s | -0,0276 | 0,0362 | -0,2528 | 0,0393 | -0,0903

sa pouzije n—1 dummy premennych. Rovnicu 4.7 sme preto prepisali do nasledujiceho
tvaru

hl(ZiSk) = 50 + Bzenadummyzena + 521(1225dummy21—25 + Bziadnedummyziadne'f—

(4.8)
+ ﬁmenejldummymenejl + B275dummy275

kde

dummy,ene = 1, ak ide o Zenu, 0 inak
dummysiaz2s = 1, ak je vek od 21 do 25 rokov, 0 inak
dummyieane = 1, ak nie st nijaké pracovné skisenosti, 0 inak
dummymenej1 = 1, ak st pracovné skisenosti menej ako rok, 0 inak

dummys_5 = 1, ak st pracovné skiisenosti 2 az 5 rokov, 0 inak

Rovnicu 4.8 sme odhadovali zvIast pre nastavenia Baseline, Slovensko, Cesko, Aus-
trdlia a Sankcie. Pre nastavenia s roznou kvalitou informacii sme sa vzhladom na
nizku pocetnost v jednotlivych skupinach rozhodli odhady nevykonat. Do tabulky
4.11 sme uviedli koeficienty pre jednotlivé tlohy. Zeny v tlohach Baseline a Sankcie
v priemere dosahovali vyssie zisky ako muzi. Pri ostatnych troch nastaveniach bola
situdcia opa¢nd a muzi ziskali viac, pricom najvacsi rozdiel v zisku medzi pohlaviami
bol v tilohe Cesko, kde muzi zarobili takmer o 19% viac.

Vek rovnako nemal jednozna¢ny vplyv. Pri konstantnych a nadhodnych
nakladoch dosiahla vekova kategoéria od 21 do 25 rokov v priemere nepatrne vyssie
zarobky. Pri tlohach Slovensko a Cesko zhodne zarobila o 4,5% mene;j.

Utastnici bez pracovnych skusenosti vyprodukovali v priemere nizsie za-
robky ako tcastnici, ktori uz pracovali 1 az 2 roky. Vo vsetkych tlohach bol zisk
mensi, pricom najvacsi rozdiel (12%) bol v ulohe Cesko. Rovnako na tom boli aj
respondenti, ktori pracovali menej ako 1 rok. Rozdiel bol len v tlohe éesko, kde ne-
patrne zarobili viac. V pripade praxe od 1 do 5 rokov zarobili viac len pri nastaveni
Slovensko a Austrdlia. Na opacnej strane, o 25% zarobili menej v ulohe Cesko.

Kedze sa podla uvedeného neprejavil jednozna¢ny vplyv charakteristik na
vysku zisku, pozreli sme sa na kolo akceptovania, pricom sme neodhadovali logaritmus
kola, ale jeho absolutnu hodnotu.

Tabulka 4.12 pontika hodnoty koeficientov pre jednotlivé nastavenia néa-
kladov. Ako prvé nas zaujal koeficient beta.e,,. Vo vSetkych tlohach Zeny hladali
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Tabulka 4.12: Kolo: koeficienty |Zdroj: vgpocty autorky|

‘koeﬁcienty ‘ Baseline‘ SVK ‘ CZK ‘ AUS ‘ San ‘

betaens | 0,6572 | 0,9435 | 1,1275 | 1,380 | 0,3235
betas o5 | 1,440 | 1,3089 | 0,8038 | 0,5842 | -0,1207
betasiaame | 0,5475 | 0,4736 | 0,3990 | 0,4803 | -0,3653

bettmenesr | -0,3526 | 0,5916 | -0,1563 | 0,2259 | -1,1310

betas_s | 0,4196 | -0,0449 | 1,520 | -1,1168 | 1,150

dlhs§ie ako muzi, v pripade konstantnych vyssich ndkladov dokonca v priemere o 1,38
kola. Toto pozorovanie nas prekvapilo, pretoze sme ocakavali, Ze Zeny budi opatr-
nejsie ako muzi, a preto budu akceptovat ponuky skor. Podla vysledkov experimentu
sa javi opacnd skutoc¢nost. Pri nastaveni Slovensko, Cesko a Austrdlia dokonca vyslo
pohlavie pre model signifikantné.

Ked sme sa pozreli na vplyv veku, zistili sme, ze okrem nastavenia Sankcie
hladali starsi ucastnici (od 21 do 25 rokov) dlhsie ako mladsi (od 18 do 20 rokov).
V tlohe Baseline dokonca akceptovali ponuku v priemere o 1,44 kola neskor. Z dat
sa preto javi, Ze starsi acastnici mali tendenciu hTadat dlhSie, avSak sankcie nepatrne
skratili dobu akceptovania ponuky oproti mladsim ucastnikom.

Co sa tyka pracovnych skisenosti, pre ucastnikov bez praxe platilo rovnaké
spravanie, ako sme uviedli v predoslom odseku. Vo vSetkych tilohach okrem Sankcie
hladali dlhsie ako subjekty s praxou od 1 roka do 2 rokov. V priemere hladali dlhsie
od 0,3990 kola do 0,5475. Ak sa naklady spravali ndhodne, zacali akceptovat o 0,3653
kola skor. Pri ucastnikoch s praxou mensou ako 1 rok nebolo spravanie jednoznacné.
Pri nastaveni Slovensko a Austrdlia hTadali dlhSie, pri zvySnych kratSie ako skupina,
s praxou od 1 roka do 2 rokov. Subjekty s praxou od 2 rokov do 5 rokov sa spravali
presne naopak.

4.8 Zaver a diskusia

V druhej casti naSho experimentu sme sa zamerali na vplyv nékladov na rozhodo-
vanie. Zaujimali nas otazky, ako vplyvaji na vysku akceptovanej mzdy a dlzku hla-
dania neklesajice naklady, konstantné vyssSie naklady a sankcie. Ako prvé mozeme
zhodnotit, ze subjekty na zvySenie nakladov reagovali o¢akavanou zmenou sprava-
nia. Po zvySeni nakladov o konstantni hodnotu tcastnici experimentu akceptovali
signifikantne nizsie ponuky miezd a hladali kratsie. Hoci rozdiel v dlzke hl'adania bol
na hranici neakceptovania, histogramy aj popisné statistiky potvrdili, Ze subjekty
s niz§imi kon$tantnymi nakladmi hladali dlhsie. Z toho vyplyva, Ze vySka nékladov
realne ovplyvituje dlzku ,nezamestnanosti“ aj vysku mzdy, ktort st ochotni hlada-
juci prijat. ZvySenie ndkladov o konStantnt hodnotu tlac¢i ucastnikov do rychlejsich
rozhodnuti a do uspokojenia sa aj nizSou ponukou.

Rovnaké zavery priniesla aj praca Schottera a Braunsteina ([51]). Na da-
tach z ich experimentu sa vSak Statisticky potvrdili rovnaké zavery len pre rizikovo

89



neutralnych tucastnikov. Zaujimavé je, ze zmena spravania sa prejavila v naSom i ich
experimente, hoci v naSom experimente boli ndklady vzhladom na strednd hodnotu
ponilk mzdy podstatne mengie. Na druhej strane, rizikovo averzné subjekty sa spravali
na zaklade ich dat predikovanym smerom, avSak rozdiel nebol signifikantny. V naSom
experimente vystupovali len rizikovo neutrilni agenti.

f)alej nas zaujimalo, ¢i mali vplyv na spravanie sa agentov aj zvySené ku-
mulativne ndklady. Neobjavili sme Statisticky vyznamny rozdiel v prijatych mzdéch,
akceptovatelnych mzdach, ani v kolach prijatia ponuky. Ciastotné vysvetlenie nam
pontka graf 4.29. Median kol akceptovania bol v pripade nastavenia Slovensko na
arovni 3, v tulohe Cesko rovnako 3. (Priemerné kolo akceptovania bolo 3,86, resp.
3,71). Ako je vidno na grafe 4.29, kumulativne naklady boli do 3. kola rovnaké pre
obe tlohy a po 6. kole sa rozdiel medzi kumulativnymi ndkladmi ustalil na hodnote
6. Majoritn& Cast tucastnikov akceptovala ponuky do 4. kola, ¢ize ich kumulativne
néklady boli rovnaké v oboch tlohach, a teda aj rozhodovanie bolo podobné. Na
overenie povodnej hypotézy by pravdepodobne bolo potrebné upravit charakter na-
kladov, napriklad nastavit rastuci trend hned od prvého kola, pripadne zvysit naklady
za vygenerovanie ponuky.

Kumulativne naklady
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Obr. 4.29: Kumulativne néklady |Zdroj: vgpocty autorky]

Nésledne sme overovali, ¢i neklesajice naklady menia spravanie sa agen-
tov v porovnani s konstantnymi ndkladmi. NaSa hypotéza sa Statisticky nepotvrdila,
pri¢om zdévodnenie je podla nasho nazoru rovnaké, ako v predoslom pripade. Avsak
popisné Statistiky, ako i histogramy naznacuji, Ze relacie medzi prijatymi mzdami,
resp. kolami akceptovania boli také, ako sme ocakavali. Domnievame sa, Ze na to, aby
sa dosiahol $tatisticky signifikantny vysledok, by mohlo pomoct zvysenie ndkladov,
resp. rastiica nakladova funkcia.

Hypotézy o podobnom spravani agentov pri rovnakych ocakavanych na-
kladoch neboli zamietnuté. Vysky prijatych miezd ani kola akceptovania neprejavili
signifikantné rozdiely. Priemer prijatych miezd v datach z tlohy Austrdlia bol ne-
patrne nizsi ako z dlohy Sankcie, rovnaky vztah platil aj pre akceptovatelné mzdy.
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Bolo to pre nas zaujimavé pozorovanie, pretoze sme ocCakavali, Ze ak bude niektora
priemernd hodnota nizsia, bude to prave z dat dlohy Sankcie. Mali sme za to, ze
hrozba sankcii bude mat vicsi psychologicky efekt nez konstantné ndklady. Pomerne
velka ¢ast ucastnikov akceptovala v ulohe Sankcie ponuku uz v prvom kole. Na dru-
hej strane vSak cCast ucastnikov pokracovala v dlhSom hladani a vybrali si riziko
sankcii. Z toho nam vyplynulo, Ze tieto subjekty mohli byt viac riziko vyhladavajuce.
Ked sme porovnali naSe zavery s pracou Booneho a kol (|7]), zistili sme, ze z ich
zaverov mali sankcie vplyv na spravanie. Odlisnost v naSich pozorovaniach mohla
byt sposobend viacerymi aspektami. Jednym z nich mohlo byt samotné nastavenie
experimentu. U¢astnici hladali 100 period a v kazdej periode bol ich zisk dany bud
ako prijatd mzda, alebo ako benefit. V nasom experimente bol zisk uréeny prijatou
mzdou zniZenou o naklady. Booneho pristup je vhodnejsi pre simulaciu rozhodovania
na trhu prace, nas pristup vSak moze priniest vSeobecnejsi kontext. Rozdiel vnimame
aj v instrukcidch: v nasom pripade Studenti vedeli, 7ze imerne zisku dostant aj body,
v Booneho instrukciach bola priamo zobrazena prevodna tabulka zo zisku do bodov,
¢o mohlo viest k diskretizacii vnimanych miezd.

Na zéklade dat z nasho experimentu sa naviac javi, ze pri danom nasta-
veni mali vac¢si vplyv na rozhodovanie zvysené naklady o konstantu nez neklesajice
néklady. Nepotvrdilo sa, ze by neklesajice naklady motivovali i¢astnikov, aby akcep-
tovali ponuku skor. KedZe spravanie nebolo signifikantne odlisné z pohladu ucastni-
kov, je moZzné sa na problém pozriet zo strany vladnych autorit. Nizsie naklady na
hladanie predstavuju vysSie benefity v nezamestnanosti. S neklesajicimi nakladmi
klesaju benefity v nezamestnanosti. Z pohladu optimalizacie vydavkov $tatu by bolo
preto vyhodnejsie pouzit lacnejSiu variantu, ktorou st v tomto pripade klesajuce be-
nefity v nezamestnosti. Na prijatie takéhoto tvrdenia by v8ak bolo potrebné opakovat
experiment aj s inym nastavenim nakladov.

Na zéklade odhadov koeficientov v modeli sme naviac zistili, Ze Zzeny v prie-
mere hladali dlh8ie ako muzi. Toto pozorovanie platilo pre vSetky nastavenia néakla-
dov. Zeny sa v naSom experimente pokusSali najst lepSiu ponuku aj za cenu dlhsieho
hladania, ¢ize vysSsich néakladov. Dalej sme vypozorovali, Ze starSi Gcastnici expe-
rimentu cakali na akceptovanie ponuky v priemere viac kol, avsak pri ndhodnych
nakladoch skratili oproti mladsim u¢astnikom dizku svojho hladania. Javi sa teda, Ze
hrozba penalizacia vo forme sankcii mala na starsich tcastnikov vacsi efekt. Rovnaké
spravanie sa ukazalo aj pri respondentoch bez praxe, i ked v menSej miere.

Na zaver mozno zhodnotit, Ze sa v naSom experimente preukéizal signifi-
kantny vplyv ndkladov na rozhodovanie agentov. Potvrdili sa zavery predoslych expe-
rimentov i teorie, ktoré hovoria o nizsej rezervacnej mzde a kratSom hladani pri vys-
sich ndkladoch. V nadviznosti na nasu pracu by bolo mozné zreplikovat experiment s
inym nastavenim neklesajucich nédkladovych funkcii. Na druhej strane, problém hla-
dania zamestnania ma $irsi kontext. Podobnu filozofiu maji i modely na stanovanie
cien, resp. rozhodnuti o tom, ¢ dand ponuku agent prijme, alebo neprijme. Prikla-
dom je predaj/kupa domu. V tejto situacii zaujemcovia hladaju ponuky a rozhoduju
sa. Ak ponuku neprijmu, hladaji dalej, pricom im plynt néklady (napr. cestova-
nie, cena stratenej prilezitosti). Bolo by zaujimavé porovnat vysledky nasho a takto
formulovaného experimentu.
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KAPITOLA 5

Pilotny experiment

5.1 Prvy pilotny experiment

Na zéver nasej prace by sme chceli spomeniit pilotny experiment. Predtym, ako prebe-
hol experiment na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky, sme zrealizovali expe-
riment na University of Canterbury na Novom Zélande v rdmci nasho vedecko -
vyskumného pobytu v New Zealand Experimental Economics Laboratory. Prvého
pilotného experimentu sa ztcastnilo 21 Studentov, navstevujicich predmet Econo-
mic Psychology. Experiment prebiehal v rdmci vyucby a Studenti za tcast neboli
nijako odmenovani. Experiment pozostaval zo 6 tloh: Absolvent, gtatz’stz’k, Sloven-
sko, Cesko, Austrdlia a Sankcie. (vid tabulka 5.1). Jeho priebeh bol rovnaky ako
v pripade experimentu na Slovensku. Studenti vykonévali experiment v po¢itatovom
laboratoriu. Ako prvé si precitali anglicky napisané pokyny, ktoré boli totozné s tymi
slovenskymi, uvedenymi v Dodatku B. Nasledovala prva tloha s nastavenim Absol-
vent, teda ucastnici sa mali rozhodovat o tom, akd mzdu akceptuju bez informécie
o rozdeleni, z ktorého mzdy pochadzali. Z pokynov pre druhi tlohu sa dozvedeli, ako
vyzeralo rozdelenia miezd. Ulohy Slovensko, Cesko a Austrdlia v pilote boli rovnakeé
ako tlohy v slovenskom experimente. Uloha Sankcie sa lisila v nastaveni nakladov.
V pilotnom experimente bola pravdepodobnost 50%, Ze nové vygenerovanie mzdy
stalo 6 jednotiek, a pravdepodobnost 50%, Ze vygenerovanie bolo za 2 jednotky. Pri
realizacii slovenského experimentu sme sa rozhodli pre nastavenie: s 50% pravdepo-
dobnostou 6 jednotiek a s 50% Sancou 0 jednotiek. Rozhodli sme sa tak preto, Ze
sme sa v hypotéze zamerali na indiferentnost v stratégiach medzi dlohami Austrd-
lia a Sankcie. Pri takomto nastaveni experimentu boli o¢akavané néaklady za novu
ponuku v oboch pripadoch 3 jednotky.

Ako sme uz uviedli, ucastnici experimentu neboli finan¢ne ani bodovo
odmenovani. Ich uc¢ast na experimente bola sicastou vyucby. Porovnali sme preto
udaje z ulohy Absolvent a Statistik pilotného experimentu s datami skupin Absolvent
a Statistik ,0strého* experimentu, aby sme zistili, ¢i sa od seba tdaje signifikantne
odlisovali. Hypotéza o rovnosti strednych hodnét sa zamietla len pri akceptovatelnej
mzde v nastaveni Absolvent. Nezamietnutie ostatnych hypotéz o rovnosti mohlo byt
sposobené aj skutoc¢nostou, ze z prvého pilotného experimentu nebolo dostatoc¢ne
vela dat. Na boxplotoch 5.1 az 5.4 a v tabulkach 5.2 a7z 5.7 sme uviedli porovnania
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Tabulka 5.1: Pilotny experiment |Zdroj: autorkal

Abs | DT | OsZ | Sta | SVK | CZK | AUS | San
Pilotny experiment 1 || X X X X X X
Pilotny experiment 2 X X X X X

Tabulka 5.2: NZ vs. SVK: prijata mzda |Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha | Abs NZ 1 | Abs SK |

’ pocet tcastnikov ‘ 21 ‘ 35 ‘

‘ prijata mzda ‘

priemer 71,8 69,9

smerodajnéd odchylka 12,9 16,3
median 73 71
minimum 38 28
maximum 99 106

Tabulka 5.3: NZ vs. SVK: akceptovatelna mzda |Zdroj: vgpocty autorky|

‘ Uloha ‘ Abs NZ 1 ‘ Abs SK ‘
‘ akceptovatelna mzda ‘
priemer 46,3 59,09
smerodajné odchylka 19,9 17,09
median 50 o8
minimum 23 15
maximum 73 100

prijatych miezd, akceptovatelnych miezd a kola akceptovania experimentu na Novom
Zélande a na Slovensku. Ostatné charakteristiky sa nachadzaji v Dodatku D.

V pripade akceptovatelnej mzdy pri nastaveni Absolvent bol priemer aj
mediédn na Slovensku vys$si ako na Novom Zélande. Pre rozptyl platilo opa¢né poradie.
Co sa tyka skuto¢ne prijatych miezd, v tomto pripade boli stredné hodnoty porov-
natelné, avsak disperzia bola vyrazne vicsia pri datach zo slovenského experimentu.
Utastnici v priemere hl'adali dlhsie v pilotnom experimente. Tento vysledok by mohol
byt sposobeny faktom, Ze im tak povediac o ni¢ neslo, a preto nemali pohnutky na
to, aby sledovali naklady za kazdd novo vygenerovani ponuku.

V pripade nastavenia Statistik sme zaznamenali pri akceptovatelnej mzde
velmi vyrovnané spravanie. V pilotnom i ostrom experimente sa priblizne rovnali
jej priemerné hodnoty, medidn aj smerodajna odchylka. V skuto¢ne prijatej mzde
a dlzke hl'adania bolo viditeIné rozdiely, studenti na Novom Zélande hladali priemerne
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Tabulka 5.4: NZ vs. SVK: kolo akceptovania |Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha Abs NZ 1 | Abs SK |
] kolo prijatia ‘
priemer 5,4 3,8
smerodajné odchylka 2,4 2,4
median 4 3
minimum 1 1
maximum 20 10
£
£ 2 - : :
g . —
I I
Absolvent NZ Absolvent SK

Obr. 5.1: NZ vs. SK: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky|

dvakrat dlhSie a prijimali priemerné vyssie ponuky.

7 uvedeného je vidiet, zZe spravanie sa respondetov v pilotnom experimente
a v ostrom experimente sa ligilo. Dévodom mohlo byt viacero faktorov: ako prvé
vysvetlenie prichadzalo do tvahy to, Ze respondenti na Novom Zélande nemali stimul,
ktory by ich motivoval rozhodnovat sa efektivne. Mame tym na mysli, Ze z rozhodnutia
nemali ziaden zisk, teda to mohlo byt v ich ponimani brané ako cvicenie, resp. hra.
Naklady na hTadanie im nesposobovali redlnu stratu, ¢ize mohli hfadat dlhsie a vyc-
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Obr. 5.2: NZ vs. SK: Boxplot akceptovatelnych miezd [Zdroj: vgpocty autorky]

kévat na lepsiu ponuku, Ako druhy faktor mohlo zohrat tlohu i prostredie ako také.
Respondenti pochadzali z inych krajin, s inou kultirou a navykmi. Toto tvrdenie sme
vSak nemohli overit, pretoze nebolo mozné vzajomne odlisit efekt neodmefiovania
a efekt kultary. Vzhladom na to sme sa rozhodli, Ze test naSich hypotéz o vplyve
informacii na rozhodovanie neuskuto¢nime na datach z prvého pilotného experimentu.
Aj napriek tomu bol pre nas tento experiment obrovskym prinosom, kedZe sme na
nom mohli redlne vyskisat nastavenia nasho experimentu.

95



Tabulka 5.5: NZ vs. SVK: prijatd mzda |Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha | Sta NZ 1 | Sta SK |

‘ pocet ucastnikov ‘ 21 ‘ 36 ‘

‘ prijatd mzda ‘
priemer 75,8 68,6
smerodajnéd odchylka 8,0 10,8
median 76 70,5
minimum 64 28
maximum 90 85

Tabulka 5.6: NZ vs. SVK: akceptovatelna mzda |Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha | Sta NZ 1 | Sta SK |

‘ akceptovatelna mzda ‘
priemer 58,8 58,2
smerodajné odchylka 13,7 13,0
median 60 60
minimum 40 18
maximum 80 80

Tabulka 5.7: NZ vs. SVK: kolo prijatia [Zdroj: vipocty autorky]

| Uloha | Sta NZ 1 | Sta SK |

| kolo prijatia |
priemer 4,2 2,0
smerodajnéd odchylka 3,9 1,6
medidn 3 2
minimum 1 1
maximum 15 8
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Obr. 5.3: NZ vs. SK: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky|

97



2 = -_— -_—
« ! !
1 1
1 1
: :
1 1
= ] ! 1
- i
[en
(] w
o
I~
£
0
-
E % ] T
@ i i
3 i :
a | |
3 ! i
29 — :
1
!
o i
® :
!
o
o
o]
I I
Statistik NZ Statistik SK

Obr. 5.4: NZ vs. SK: Boxplot akceptovatelnych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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5.2 Druhy pilotny experiment

Druhy pilotny experiment bol uréeny pre studentov predmetu Game Theory. Hlavny
rozdiel spocival v tom, Ze prebiehal elektronicky ,,on - line®, ¢ize nie v laboratoériu, ale
Studenti mali 4 dni na to, aby sa ho vo volnom ¢ase v domécom prostredi ztucastnili.
Studenti za t¢ast mohli ziskat dodatoéné body k predmetu v zavislosti od celkového
zisku. Experimentu sa zicastnilo 34 tcastnikov. Na datach, ziskanych z experimentu,
sme testovali Hypotézu 3, Hypotézu 4, Hypotézu 9, Hypotézu 10 a pozmenené
Hypotézu 7 a Hypotézu 8 z podkapitoly 4.3.

Hypotéza 3

Agenti s vyssimi kumulativnymi ndkladmi akceptuji nizsie mzdy ako agenti s niZsimi
kumulativnymi ndkladms.
Hy: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Slovensko je mensia alebo rov-
nakd ako strednd hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko.
H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri ulohe Slovensko je vacsia ako stredné
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko.
Hoci dvojvyberovy t - test s p - hodnotou 0,2042 neumoznil zamietnut nulova hy-
potézu Hj,, zmenu spravania sa tcastnikov experimentu bolo mozné pozorovat na
boxplotoch 5.5. Prijaté mzdy subjektov v dlohe Cesko mali signifikantne odlignu dis-
perziu ako prijaté mzdy v ulohe Slovensko. Ttto skuto¢nost nam potvrdil aj Fisherov
F test rovnosti disperzii s p - hodnotou 0,0440. Dévod pre roznu disperziu sme videli
v tom, Ze vysSie ndklady by mali viest k skorSiemu akceptovaniu ponuky, a to moze
mat za nasledok akceptovanie pontk zo SirSej skaly.

Povodné hypotéza sa sice nepotvrdila, avsak objavili sa signifikantné roz-
diely vo variancii prijatych miezd.

Hypotéza 4

Agenti s vy$§imi kumulativnymi ndkladmi hladaji kratSie ako agenti s niZsimi kumu-
lativnyme nakladmis.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tilohe Slovensko je mensie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Cesko.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Slovensko je vacsie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Cesko.

Pouzitim Wilcoxonovho testu sme overovali nasu hypotézu. Pri p - hodnote 0,1166
nebolo mozné zamietnut nulovi hypotézu, a teda prijat pévodna. Histogramy 5.6
naznacuja rozdiel v pocte akceptovanych ponik v prvom kole v prospech éesko, av-
Sak rozdiel nie je Statisticky potvrdeny.

Vzhladom na iné nastavenie sankcii, boli aj hypotézy 7 a 8 formulované inym spo-
sobom.
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Obr. 5.5: SVK vs. CZK: Boxplot prijatych miezd |[Zdroj: vipocty autorky|

SVK vs. CZK: kolo akceptovania
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Obr. 5.6: SVK vs. CZK: Histogram kol akceptovania |Zdroj: vgpocty autorky|
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Hypotéza 7

Agenti s vyssimi ocakdvanymi ndkladmi akceptuji niZsie mzdy ako agenti s niZsimi
ocakdavangmi ndkladma.
Pozreli sme sa na udaje z uloh Austrdlia a Sankcie, pre ktoré platilo:

1 1
Caus =3 < 4= §2+§6:E(CSAN) (51)

Hy: Stredné hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia je mensia alebo rov-
naka ako stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Sankcie.

H;: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri Glohe Austrdlia je vac¢sia ako stredna
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Sankcie.

VzhTadom na to, 7e normalita dat nebola zamietnuté, testovali sme uvedenu nulovi
hypotézu Studentovym t - testom s predpokladom rovnosti disperzii (F - test, p -
hodnota 0,7740). Na zaklade p - hodnoty vo vyske 0,7092 nebolo mozné zamietnut
nulovi hypotézu, a tym padom prijat nasu poévodna hypotézu. Zaujimavé vSak bolo
pozorovanie, Ze hodnoty prijatych miezd v tlohe Sankcie dokonca boli nepatrne posu-
nuté vyssie ako hodnoty prijatych miezd v alohe Austrdlia (vid 5.7). Javi sa teda, ze
ucastnici citlivejSie reagovali na konstantné zvysSenie nakladov nez na hrozbu sankcii.

Hypotéza 8

Agenti s vys§imi ocakdvaniymi ndkladmi hladaji kratSie ako agenti s niZgimi ocakdva-
nymi nakladma.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Austrdlia je mensie alebo
rovnaké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Sankcie.

H;: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tilohe Austrdlia je vacSie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri tlohe Sankcie.

Wilcoxonov test s p - hodnotou 0,4742 nepotvrdil nagu hypotézu. Pri pohlade na
histogramy 5.8 je jasné, ze vyrazny podiel acastnikov akceptovalo ponuku v prvom
kole pri nastaveni Sankcie. V druhom kole bol podiel akceptovanych ponik uz vsak
vyssi v ulohe Austrdlia.

Hypotéza 9

Neklesajice ndklady maji vicsi efekt na vysku akceptovanej mzdy neZ zviysené kon-
Stantné ndklady.

Hy: Stredné hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko je vacsia alebo rovnaka
ako stredné hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.

H;y: Stredna hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Cesko je mensia ako stredné
hodnota prijatej mzdy agentov pri tlohe Austrdlia.

Kedze z predoslych testov hypotéza normality dat pre tlohu Cesko a Austrdlia nebola
zamietnuté, testovali sme nulovi hypotézu pomocou Studentovho t - testu s rovnostou
disperzii vzhladom na to, Ze Fisherov test s p - hodnotou 0,9403 nezamietol rovnost
rozptylov. P - hodnota t - testu vysla na trovni 0,8365, ¢o neumoznilo zamietnut nu-
lovii hypotézu. Boxploty 5.9 tiez potvrdzuji, ze spravanie ucastnikov v tlohe Cesko
a Austrdlia bolo vel'mi podobné.
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Obr. 5.7: AUS vs. San: Boxplot prijatych miezd [Zdroj: vipocty autorky]
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Hypotéza 10

Pri neklesajucich ndkladoch hladaji agenti kratsie ako pri zvysengch konstantnijch
ndkladoch.

Hy: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Cesko je vacsie alebo rov-
naké ako priemerné kolo akceptovania mzdy pri tilohe Austrdlia.

H;y: Priemerné kolo akceptovania mzdy agentov pri tlohe Cesko je mensie ako prie-
merné kolo akceptovania mzdy pri ulohe Austrdlia.

Wilcoxonov test s p - hodnotou 0,7271 neumoznil zamietnut nulova hypotézu, a teda
prijat nasu pévodnt hypotézu. Pocty ucastnikov, ktori v jednotlivych koldch ponuku
akceptovali, boli veImi podobné. Nezaznamenali sme vyraznej$i rozdiel medzi nimi.
Na grafe 5.10 vSsak mozno viediet, Ze v tlohe Austrdlia icastnici mali mierne vicsiu
tendeciu akceptovat skor.

Vysledky pilotnych experimentov sme nebrali do uvahy pri formulovani
zaverov nasej prace. V prvom pripade chybali stimuly pre ucastnikov, aby sa spravali
racionalne. Problém druhého experimentu bol, Ze sa nekonal v laboratoriu. Nevyho-
dou takto realizovanych experimentov je strata kontroly nad nimi. Respondenti mo6zu
mat pocas ¢itania pokynov otazky k experimentu, avSak nemaji moznost sa v mo-
mente ich ucasti spytat na nejasnosti. Rovnako méze byt porusené istd nezavislost
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Obr. 5.10: CZK vs. AUS: Histogram kol akceptovania |Zdroj: vgpocty autorky|

rozhodovania. Experimentu sa netcastnia vSetci naraz, tym padom sa neda zabranit,
aby medzi sebou komunikovali. Napriek tomu, boli pre nés obrovskou skiisenostou
a pomohli ndm k tomu, aby sme pripravili a nastavili ¢o mozno najlepSie n4s ostry
experiment.
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Javer

V nasej dizertacnej praci sme sa venovali experimentom s ekonomickymi principmi
so zameranim sa na problém hladania zamestnania z pohladu experimentalnej eko-
nomie. Hlavnymi cielmi naSej prace bolo zanalyzovat experimenty, ktoré sa danou
problematikou uz skor zaoberali, formulovat vlastné hypotézy, pripravit a uskuto¢nit
experiment a overit platnost hypotéz. Prva ¢ast prace poskytuje prehl'ad spominanych
experimentov. Taziskova cast prace sa tyka nasho vlastného experimentu, ktorého vy-
stup sme pouzili na overenie tedriou a intuiciou podlozenych hypotéz. Na zaver prace
sme uviedli aj pilotné experimenty, ktoré sa uskutoc¢nili v New Zealand Experimental
Economics Laboratory.
V téme hladania zamestnania sme sa zamerali na dve hlavné oblasti:

* Vplyv informacie na spravanie sa agentov pri roznej kvalite informacii.
Nagim cielom bolo dokazat, Ze subjekty s uplnou informéciou hladaju kratsie
a akceptuju nizsie ponuky nez subjekty bez informécie. Roz$irenie nagho expe-
rimentu bolo v tom, Ze sme skiimali aj vplyv ¢iastoCnej informacie. Nasledne
sme analyzovali, ako sa zmenilo spravanie sa takychto subjektov v porovnani
so subjektmi s tiplnou informéciou a bez nej.

* Vplyv nakladovej funkcie na spravanie sa agentov. Zamerali sme sa na 5
roznych typov nakladovej funkcie a ich vplyv na vysku akceptovanej mzdy a kolo
prijatia ponuky. Typy nakladovej funkcie boli: konstantna nizka, kongtantné
vysoka, neklesajuca I., neklesajica II. a funkcia s ndhodnymi nakladmi.

Na zéaklade vysledku nasho experimentu sa kvalita informécii prejavila
v dvoch rovinach: v rozptyle a kole akceptovania ponuky. U¢astnici experimentu s apl-
nou informaciou mali rozptyl prijatych miezd signifikantne odlisny od rozptylu agen-
tov bez informécie. Hladanie agentov bez informécie bolo signifikantne dlhsie ako
agentov s Uplnou informaciou. Pri ¢iastkovej informacii sme nezaznamenali rozdiel
v spravani sa agentov s informéaciou o strednej hodnote a s informéciou o akcepto-
vani ponuky iného agenta. Ked sme sa pozreli na usporiadanie agentov s informa-
ciou, s ¢iasto¢nou informéciou a bez informacie, potvrdili sa nase hypotézy, ze agenti
s uplnou informéaciou hladaju najkratsie, bez informécie najdlhsie a s ¢iasto¢nou in-
forméaciou sa nachadzaji medzi nimi. Na zdklade uvedenych zisteni sme prijali zaver,
ze kvalita informdacie mé vplyv na spravanie sa agentov.

Vysledky druhej ¢asti experimentu potvrdili, Ze pri zvyseni nakladov o kon-
Stantna hodnotu agenti hladaju kratsie a akceptuju signifikantne nizgie ponuky. Vplyv
vysSich kumulativnych nédkladov na zmenu spravania sa agentov sa nam v datach ne-
prejavil. Dovod pre tato skutocnost vidime v tom, Ze pocas prvych troch kol bolo
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nastavenie nakladov rovnakeé, ¢ize aj kumulativne naklady sa rovnali, a vzhladom
na to, ze Gcastnici akceptovali vac¢sinu ponik do 4. kola, nebolo mozné efekt zmeny
nakladovej funkcie sledovat. Podobne sa signifikantne neprejavila ani zmena sprava-
nia pri neklesajicej ndkladovej funkcii. Vidime pritom rovnaké zdovodnenie ako pri
kumulativnych nakladoch.

f)alej sa nam podarilo overit, Ze rovnaké oc¢akavané naklady veda k podob-
nému spravaniu sa agentov. Neprejavili sa Statisticky vyznamné rozdiely v prijatych
mzdach ani kole akceptovania ponuky. Na druhej strane bol priemer prijatych miezd
pri vyssich konstantnych nékladoch nepatrne mensi ako pri pravdepodobnosti san-
kcii. Javi sa preto, Zze by vyssie konstantné naklady mohli mat va¢si psychologicky
efekt ako hrozba ,trestania® za hladanie.

Na zaklade vysledkov nasho experimentu sme dokézali, ze nakladova funk-
cia ma vplyv na rozhodovanie sa agentov a najvicsi efekt sa prejavil (aj sigifikantne)
pri zvySenych konstantnych nékladoch.

Ciele nagej prace sa nam z nasho pohladu podarilo splnit. V nadvéznosti
na na$u pracu vidime jej dalSie moznosti pokracovania napriklad v zmene nasta-
venia parametrov experimentu. Do tvahy pripad4 zmena rozdelenia, z ktorého sa
generovali mzdy a vyska nakladov. V stvislosti s vysledkami ndSho experimentu by
mohlo byt zaujimavé potvrdit, ¢i vysSie naklady maju vac¢si vplyv na rozhodovanie
ako neklesajice aj v inom nastaveni experimentu.

Na zéver by sme radi podotkli, Ze zavery nasho experimentu by sa dali
roz8irit nielen na tématiku hladania zamestnania. Podobny koncept ma i problém
stanovovania cien. Jednoduchou zmenu terminologie ,,mzdy“ za ,ceny“ a problém
,hladania prace“ za problém ,predaja“ by sme dostali ilohu prijatia alebo neprijatia
pontknutej ceny za nejaky statok.
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DODATOK A

Formular

Uvodny formular

| sle muldr, prosim, vypliite pozorne. Pogas priebehu experimentu nebude moZné sa k nemu vratit a menit alebo

opravovat fiadne udaje v tomto formuldri.

Pohlavie

Zena

vek

menej ako 18 rokov -

Vzdelanie

zakladné vzdelanie -

Pracovné skidsenosti

Ziadne A
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DODATOK B

Pokyny

Vseobecné pokyny

VEeobecné pokyny:
Prosime Vas, aby ste =i pokyny k dloham preéitali pozorne.

Tento experiment cbsahuje 7 dloh. Wa& zisk zavisi len od Wagho rozhodnutia.
Wag celkovy zisk z experimentu bude dany ako si&et ziskov z kaZdej dlohy.

Dakujeme Vam za (fast na tomto experimente.

Pokyny - Absolvent

Pokyny pre ulohu 1
page 1 of 5

Procedira hl'adania:

V tejto dlohe budete vidiet postupnost ndhodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak moZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1
page 2 of 5

Hl'adanie:

Potas hladania vam budi zobrazované ponuky mzdy. MéZete si ponechat préve jednu z nich. Za ka#dé zobrazenie novej ponuky
platite naklady na hladanie. Naklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie mdZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo mdZete pokradovat v hiadani, ako diho choete.

KaZda ponuka mzdy je nahodny "fah".

Predchadzajlca strana pokvncw” Dalgia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1

page 3 of 5

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:

Kazdl zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokracujete dalej v hladani.
Odmietnuti ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj nazor na fiu. Méfe sa preto stat, e ked prijmete uréitd
ponuku, nebude tato ponuka najvyesia, aka Vam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude vyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované néklady JEanUEk
onuka mzd 1 1 k
Mzda: * g jednotie
Ak cheete prijat’ ponuku, Ak cheete pokracovar’ v hladani,
stlacte “Prifat™ e 3 2 | stlacte “Odmietnut™
Prijat Odmietnut |

Ziskova kalkulatka

|Predchédzajﬁca strana pnkymw| |f)a|§ia strana pnkymw|

Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 5

Maklady na hl'adanie:
Za kazdd zobrazenld ponuku mzdy musite platif ndklady na hladanie. Naklady na hladanie s pri kazdom zobrazeni jedno z Eisiel:
0,1, 2, 3, 4, 5 jednotiek. KaZdé z tychto &isiel je pritom rovnako pravdepodobné.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Vas zisk v tejto Glohe bude dany ako prijatd mzda minus sifet
nakladov od zagiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

| Predchadzajlca strana pokyncw” Dalgia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 1
page 5 of 5

Zhrnutie:

V tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero ndhodne wygenerovanych miezd alebo tief "tahov". Zobrazovanie miezd méZete
kedykaolvek zastavif a prijat Vami najviac 2eland zobrazend ponuku.

KaZda ponuka mzdy je ndhodny fah. Predoély (éastnik experimentu prijal mzdu vo wyike 60 jednotiek.

Neexistuje limit na poéet zobrazenych pondk.

Naklady na zobrazenie kazdej jednej ponuky sa nahodné &islo 0, 1, 2, 3, 4 alebo 5 jednotiek.

WaE zisk v tejto dlohe je dany ako Vami akceptowvand mzda minus séitané niklady od zadiatku hladania po akceptovanie ponuky.
Pre zjednodugenie mdZete na vypodet zisku pouit ziskovi kalkulagku.

Predchadzajlca strana PﬂkYWVH Pokradovat na experiment

114



Pokyny - Opytam sa znameho

Pokyny pre ulohu 1
page 1 of 5

Proceddra hl'adania:

V' tejto dlohe budete vidiet postupnost nahodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak miZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1
page 2 of 5

2. Hl'adanie:

Fotas hladania Vam budi zobrazované ponuky mzdy. MéZete si ponechat préave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie nove] ponuky

platite naklady na hlfadanie. Naklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie mdZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo méZete pokrafovat v hliadani, ako dlho cheoete.
KaZda ponuka mzdy je nahodny "fah".

Napriklad, jeden z Géastnikov, ktory sa zd&astnil experimentu, prijal mzdu vo vyike 60 jednotiek.

|Predcha'dzaj|.]ca strana pokyncw” Dalgia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 1
page 3 of 5

Spdtné akceptovanie zobrazenej mzdy:

Kazdl zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokracujete dalej v hladani.
Cdmietnutd ponuku nie je mo#né spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fu. Méfe sa preto stat, e ked prijmete uréitd
ponuku, nebude tato ponuka najvyesia, aka Vam bola dovtedy zobrazena.

VaZa obrazovka bude vyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd 1 1
Mzda: ° . jednotiek
Ak cheete prijat’ ponuku, Ak cheete pokracovat’ v hladani,
stlacte “Prijat™ . 5 .| stlacte "Odmietnui™
Prijat Odmietnut |

Ziskova kalkulafka

|Predchédzajﬁca strana pokvncw| |f)a|§ia strana pak\,rmw|
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 5

MNaklady na hl'adanie:

Za kaZdd zobrazenid ponuku mzdy musite platif ndklady na hladanie. Naklady na hladanie si pri kafdom zobrazeni jedno z Eisiel:
0,1, 2, 3, 4, 5 jednotiek. Kazde z tychto &isiel je pritom rovnake pravdepodobné.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Va$ zisk v tejto Glohe bude dany ako prijatd mzda minus sdfet
nakladov od zadiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

| Predchadzajlica strana pnkymw” Daliia strana pokynowv

Pokyny pre ulohu 1
page 5 of 5

Zhrnutie:

V tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero n@hodne wygenerovanych miezd alebo tieZ "fahov". Zobrazovanie miezd méZete
kedykaolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazeni ponuku.

Kazdd ponuka mzdy je ndhodny fah.

MNeexistuje limit na potet zobrazenych pondk.

Niklady na zobrazenie kaZdej jednej ponuky s ndhodné &islo 0, 1, 2, 3, 4 alebo 5 jednotick.

Wag zisk v tejto dlohe je dany ako Vami akceptowvanad mzda minus séitané naklady od zatiatku hladania po akceptovanie ponuky.
Pre zjiednodufenie méZete na vypoldet zisku poufit ziskovd kalkuladku.

Predchadzajlca strana DokvﬂW” Pokratovat na experiment
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Pokyny - Denna tlac

Pokyny pre ulohu 1
page 1 of 5

Proceddra hl'adania:

V' tejto dlohe budete vidiet postupnost nahodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak miZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1
page 2 of 5

Hl'adanie:

Potas hladania Vam budl zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat prave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie novej ponuky
platite ndklady na hladanie. Ndklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie méZete zastavit hned po prvej
zobrazene] ponuke alebo méZete pokradovat v hladani, ako dlho cheete.

Ka#dd ponuka mzdy je ndhodny "fah". Priemer vEetkych miezd, z ktorého s jednotlivé ponuky vyberané, je 60 jednotiek.

|Predcha'd2,aj|.]ca strana pakyncw“ Dalgia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 1
page 3 of 5

Spdtné akceptovanie zobrazenej mzdy:

Kazdl zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokracujete dalej v hladani.
Cdmietnutd ponuku nie je mo#né spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fu. Méfe sa preto stat, e ked prijmete uréitd
ponuku, nebude tato ponuka najvyesia, aka Vam bola dovtedy zobrazena.

VaZa obrazovka bude vyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd 1 1
Mzda: ° . jednotiek
Ak cheete prijat’ ponuku, Ak cheete pokracovat’ v hladani,
stlacte “Prijat™ . 5 .| stlacte "Odmietnui™
Prijat Odmietnut |

Ziskova kalkulagka)

|Predchédzajﬁca strana pnkvnav| |f)a|§ia strana pakyruw|
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 5

MNaklady na hl'adanie:
Za kaZdd zobrazenid ponuku mzdy musite platif ndklady na hladanie. Naklady na hladanie si pri kaédom zobrazeni jedno z Eisiel:
0,1, 2, 3, 4, 5 jednotiek. Kazde z tychto &isiel je pritom rowvnako pravdepodobné.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Va$ zisk v tejto Glohe bude dany ako prijatd mzda minus sdfet
nakladov od zadiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

| Predchadzajlica strana pnkymw” Dalgia strana pokynowv

Pokyny pre ulohu 1
page 5 of 5

Zhrnutie:
V tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero ndhodne wygenerovanych miezd alebo tief "tahov". Zobrazovanie miezd mézZete
kedykaolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazeni ponuku.

Kazdd ponuka mzdy je ndhodny fah. Priemer véetkych miezd, z ktorych sd jednotlivé ponuky zobrazované, je 60 jednotiek.
MNeexistuje limit na potet zobrazenych pondk.

Maklady na zobrazenie kazdej jednej ponuky =0 nahodne Sislo 0, 1, 2, 3, 4 alebo 5 jednotiek.

Wag zisk v tejto dlohe je dany ako Vami akceptowvanad mzda minus séitané naklady od zatiatku hladania po akceptovanie ponuky.
Pre zjednodugenie maZete na vypodet zisku pouit ziskovld kalkulagku.

Predchadzajlca strana Dok\{ﬂm'” Pokratovat na experiment
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Pokyny - Statistik

Pokyny pre ulohu 1
page 1 of 6

Procediira hl'adania:
V tejto dlohe budete vidiet postupnost ndhodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak mdZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1

page 2 of 6

Sanca, ze Vam bude poniknutd mzda v urite] vyike je zobrazend na dole uvedenom grafe. Hodnota mzdy je uvedena na
horizontdlnej osi. Sanca obdrfania danej ponuky je zobrazend na vertikélnej osi.
Mapriklad: Je 2.66% &anca, Ze cbdrzZite ponuku vo wyske 60 jednotiek.

Sanca obdr#ania uréitej mzdy (%)

2,66%

i

Sanca obdriank urtite] medy
b b
il

0 3 6 9 12 15 1B 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 69 72 75 78 81 B4 87 90 93 96 99 102105108111114
mzda

|Pradchédzajkma strana mkymw| |f)a§ia strana pokynowv

Pokyny pre ulohu 1

page 3 of 6

Hl'adanie:
Pofas hladania Wvam budd zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat prave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie novej ponuky

platite naklady na hladanie. Ndklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie méZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo méZete pokradovat v hladani, ako dlho cheete.

Predchadzajuca strana pnkymv” Dalfia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 6

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:
Ka#di zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokrafujete dalej v hliadani.

Odmietnutd ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fiu. MéZe sa preto staf, Ze ked prijmete urditd
ponuku, nebude tato ponuka najvyssia, aka Wam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude wyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd . 1 k
Mzda: i jednotie
r@hcere pokracovar'v !ll’a@
stlacte “Prijat™ A ‘ = stlacte “Odmietnut”
Prijat| | Odmietnut

Zigkova kalkulatka

|Predchédzajﬂc.a strana mkymw| |f)a|§ia strana pnkynnv|

Pokyny pre ulohu 1
page 5 of 6

Maklady na hl'adanie:
Za ka#dd zobrazenid ponuku mzdy musite platif ndklady na hladanie. Nidklady na hladanie s0 pri ka?dom zobrazeni jedno z Eisiel:
0,1, 2, 3, 4, 5 jednotiek. Kazde z tychto &isiel je pritom rovnako pravdepodobné.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Vag zisk v tejto Glohe bude dany ako prijatd mzda minus sadet
nakladov od zagiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

| Predchadzajlca strana pnkyrlmr” Dalgia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 1
page 6 of 6

Zhrnutie:

W tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero nahodne vygenerovanych miezd alebo tieZ "fahov". Zobrazovanie miezd miZete
kedykolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazend ponuku.

Neexistuje limit na poéet zobrazenych pondk.

Maklady na zobrazenie kazdej jednej ponuky sd nahodne Sislo 0, 1, 2, 3, 4 alebo 5 jednotiek.

WaE zisk v tejto dlohe je dany ako Vami akceptovand mzda minus séitané naklady od zadiatku hladania po akceptovanie ponuky.
Pre zjednodugenie méZete na vypodet zisku pouiit ziskovd kalkulagku.

Predchadzajlca strana DDkYr\WH Pokratovat na experiment
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Pokyny - Baseline

Pokyny pre ulohu 1

page 1 of 6

Proceddra hl'adania:
V' tejto dlohe budete vidiet postupnost nahodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak mdZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1

page 2 of 6

Zanca, #e Vam bude poniknutd mzda v urite] vyike je zobrazend na dole uvedenom grafe. Hodnota mzdy je uvedend na
horizontdlnej osi. Sanca obdrZania danej ponuky je zobrazend na vertikélne] osi.
Napriklad: Je 2.66% &anca, Ze obdrzite ponuku vo wyzke 60 jednotiek.

Sanca obdr#ania urtitej mzdy (%)

2,66%

i

Sanca obdrfank uréite] mrdy
b -
I

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 4B 51 54 57 60 63 66 69 72 75 78 B1 B4 87 90 93 36 99 102105108111114
mzda

|Predcha'dzajt1na strana pnkymv| |f)a§ia strana pokynow

Pokyny pre ulohu 1
page 3 of 6

Hl'adanie:
Potas hladania Wam budd zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat préave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie nowvej ponuky

platite naklady na hladanie. Naklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie maZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo mifete pokradovat v hladani, ako dlho cheoete.

Predchadzajuca strana pokymv” Dalgia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 6

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:
Ka#di zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokrafujete dalej v hliadani.

Odmietnutd ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fiu. MéZe sa preto staf, Ze ked prijmete urditd
ponuku, nebude tato ponuka najvyssia, aka Wam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude wyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd . 1 k
Mzda: i jednotie
r@hcere pokracovar'v !ll’a@
stlacte “Prijat™ A ‘ = stlacte “Odmietnut”
Prijat| | Odmietnut

Zigkova kalkulatka

|Predchédzajﬂc.a strana mkymw| |f)a|§ia strana pnkynnv|

Pokyny pre ulohu 2
page 5 of 6

Maklady na hl'adanie:

Za ka#dd zobrazend ponuku mzdy musite platit ndklady na hladanie. N3klady na hladanie =i 1 jednotka za ka#dd novi zobrazend
ponuku.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Vag zisk v tejto Glohe bude dany ako prijatd mzda minus sddet
nakladov od zagiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

| Predchadzajlca strana pnkynm.r” Daléia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 2
page 6 of 6

Zhrnutie:

W tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero ndhodne vyaenerovanych miezd alebo tie? "tahov". Zobrazovanie miezd méZete
kedykolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazend ponuku.

KaZdd ponuka mzdy je ndhodny fah.

MNeewxistuje limit na poéet zobrazenych pondlk.

MNaklady na hladanie =i 1 jednotka za kazdd novd zobrazend ponuku.

Va2 zizk v tejto Ulohe je dany ako Wami akceptovand mzda minus séitané naklady od zadiatku hladania po akceptovanie ponubcy.
Pre zjednodugenie mdZete na vypodet zisku pouit ziskowl kalkulagku.

Predchédzajdca strana Flﬂkvl'lm'H Pokratovat na experiment
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Pokyny - Slovensko

Pokyny pre ulohu 1

page 1 of 6

Proceddra hl'adania:
V' tejto dlohe budete vidiet postupnost nahodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak mdZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1

page 2 of 6

Zanca, #e Vam bude poniknutd mzda v urite] vyike je zobrazend na dole uvedenom grafe. Hodnota mzdy je uvedend na
horizontdlnej osi. Sanca obdrZania danej ponuky je zobrazend na vertikélne] osi.
Napriklad: Je 2.66% &anca, Ze obdrzite ponuku vo wyzke 60 jednotiek.

Sanca obdr#ania urtitej mzdy (%)

2,66%

i

Sanca obdrfank uréite] mrdy
b -
I

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 4B 51 54 57 60 63 66 69 72 75 78 B1 B4 87 90 93 36 99 102105108111114
mzda

|Predcha'dzajt1na strana pnkymv| |f)a§ia strana pokynow

Pokyny pre ulohu 1
page 3 of 6

Hl'adanie:
Potas hladania Wam budd zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat préave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie nowvej ponuky

platite naklady na hladanie. Naklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie maZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo mifete pokradovat v hladani, ako dlho cheoete.

Predchadzajuca strana pokymv” Dalgia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 6

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:

Ka#di zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokrafujete dalej v hliadani.
Odmietnutd ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fiu. MéZe sa preto staf, Ze ked prijmete urditd
ponuku, nebude tato ponuka najvyssia, aka Wam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude wyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd . 1 k
Mzda: i jednotie
r@hcere pokracovar'v !ll’a@
stlacte “Prijat™ A ‘ = stlacte “Odmietnut”
Prijat| | Odmietnut

Zigkova kalkulatka

|Predchédzajﬂc.a strana mkymw| |f)a|§ia strana pnkynnv|

Pokyny pre ulohu 6
page 5 of 6

Naklady na hl'adanie:
Za kafdd zobrazend ponuku mzdy musite platit ndklady na hladanie. Naklady na hladanie si prvych Zest zobrazeni vo wyike 1
jednotka, po Siestich zobrazeniach stipnu na 5 jednotiek za kazde zobrazenie mzdy.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijaf konkrétnu ponuku, Va zisk v tejto dlohe bude dany ako prijatd mzda minus sifet
nakladov od zadiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

|Predchéd2aj|.ica strana mkynnv” Dalfia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 6
page 6 of 6

Zhrnutie:

V tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero ndhodne vygenerovanych miezd alebo tief "tahov". Zobrazovanie miezd mézete
kedykaolvek zastavif a prijat Vami najviac 2eland zobrazend ponuku.

KaZda ponuka mzdy je ndhodny fah.

Neexistuje limit na poéet zobrazenych pondk.

Za kaZdé zobrazenie ponuky mzdy platite naklady. Naklady majd vysku podla nasledujiceho poradia: 1,1,1,1,1,1,5,5,5,.....

WaE zisk v tejto dlohe je dany ako Vami akceptowvand mzda minus séitané niklady od zafiatku hladania po akceptovanie ponuky.
Pre zjednodugenie miZete na vypodet zisku pouFit ziskovi kalkuladku.

Predchadzajlca strana DDIWI'\WH Pokradovat na experiment
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Pokyny - Cesko

Pokyny pre ulohu 1
page 1 of 6

Procediira hl'adania:
V tejto dlohe budete vidiet postupnost ndhodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak mdZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1

page 2 of 6

Sanca, ze Vam bude poniknutd mzda v urite] vyike je zobrazend na dole uvedenom grafe. Hodnota mzdy je uvedena na
horizontdlnej osi. Sanca obdrfania danej ponuky je zobrazend na vertikélnej osi.
Mapriklad: Je 2.66% &anca, Ze cbdrzZite ponuku vo wyske 60 jednotiek.

Sanca obdr#ania uréitej mzdy (%)

2,66%
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|Pradchédzajkma strana mkymw| |f)a§ia strana pokynowv

Pokyny pre ulohu 1

page 3 of 6

Hl'adanie:
Pofas hladania Wvam budd zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat prave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie novej ponuky

platite naklady na hladanie. Ndklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie méZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo méZete pokradovat v hladani, ako dlho cheete.

Predchadzajuca strana pnkymv” Dalfia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 6

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:
Ka#di zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokrafujete dalej v hliadani.

Odmietnutd ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fiu. MéZe sa preto staf, Ze ked prijmete urditd
ponuku, nebude tato ponuka najvyssia, aka Wam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude wyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd . 1 k
Mzda: i jednotie
r@hcere pokracovar'v !ll’a@
stlacte “Prijat™ A ‘ = stlacte “Odmietnut”
Prijat| | Odmietnut

Zigkova kalkulatka

|Predchédzajﬂc.a strana mkymw| |f)a|§ia strana pnkynnv|

Pokyny pre ulohu 3
page 5 of 6

Naklady na hl'adanie:
Za kazdd zobrazend ponuku mzdy musite platif naklady na hlfadanie. Ndklady na hladanie budd v nasledovnom poradi: 1, 1, 1, 2,
3, 4 jednotky. Po prwych Ziestich ponukdch mzdy stipnu ndklady na 5 jednotiek za kaZdd novd ponuku.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Vas zisk v tejto dlohe bude dany ako prijatd mzda minus sidet
nakladov od zadiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

|Predcha'dzajﬂoa strana pokymw“ Dalgia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 3
page 6 of 6

Zhrnutie:

\ tejto Glohe budete vidiet jednu alebo viacero nahodne wygenerovanych miezd alebo tieZ "fahov'. Zobrazovanie miezd mdZete
kedykolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazend ponuku.

Kazda ponuka mzdy je ndhodny fah.

MNeexistuje limit na pofet zobrazenych pondlk.

MNaklady na hladanie budd v nasledujicom poradi: 1, 1,1, 2, 3, 4, 5, 5, ....

Vas zisk v tejto dlohe je dany ako Wami akceptovana mzda minus sSitané naklady od zaciatku hladania po akceptovanie ponukoy.
Pre zjednoduZenie maZete na vypolet zisku pouZit ziskovi kalkulagku.

Predchddzajlica strana pokynm'” Pokratovat na experiment
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Pokyny - Australia

Pokyny pre ulohu 1

page 1 of 6

Proceddra hl'adania:
V' tejto dlohe budete vidiet postupnost nahodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak mdZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1

page 2 of 6

Zanca, #e Vam bude poniknutd mzda v urite] vyike je zobrazend na dole uvedenom grafe. Hodnota mzdy je uvedend na
horizontdlnej osi. Sanca obdrZania danej ponuky je zobrazend na vertikélne] osi.
Napriklad: Je 2.66% &anca, Ze obdrzite ponuku vo wyzke 60 jednotiek.

Sanca obdr#ania urtitej mzdy (%)

2,66%
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|Predcha'dzajt1na strana pnkymv| |f)a§ia strana pokynow

Pokyny pre ulohu 1
page 3 of 6

Hl'adanie:
Potas hladania Wam budd zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat préave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie nowvej ponuky

platite naklady na hladanie. Naklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie maZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo mifete pokradovat v hladani, ako dlho cheoete.

Predchadzajuca strana pokymv” Dalgia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 6

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:

Ka#di zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokrafujete dalej v hliadani.
Odmietnutd ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fiu. MéZe sa preto staf, Ze ked prijmete urditd
ponuku, nebude tato ponuka najvyssia, aka Wam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude wyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd . 1 k
Mzda: i jednotie
r@hcere pokracovar'v !ll’a@
stlacte “Prijat™ A ‘ = stlacte “Odmietnut”
Prijat| | Odmietnut

Zigkova kalkulatka

|Predchédzajﬂc.a strana mkymw| |f)a|§ia strana pnkynnv|

Pokyny pre ulohu 5
page 5 of 6

Naklady na hl'adanie:

Za kazdd zobrazend ponuku mzdy musite platit naklady na hladanie. Naklady na hladanie si 3 jednotky za kazdd novd zobrazend
ponuku.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijat konkrétnu ponuku, Vas zisk v tejto Glohe bude dany ako prijatd mzda minus sidet
nakladov od zadiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

|Predcha'dz.aj|.ica strana pokymw“ Dalgia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 5
page 6 of 6

Zhrnutie:

V tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero n@hodne vygenerovanych miezd alebo tieZ "fahov". Zobrazovanie miezd méaZete
kedykolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazend ponuku.

Ka#dd ponuka mzdy je ndhodny fah.

Meexistuje limit na potet zobrazenych pondk.

Niklady na hladanie =0 3 jednotky za kaZdd novi zobrazend ponuku.

Wag zisk v tejto dlohe je dany ako WVami akceptovanad mzda minus scitané naklady od zadiatku hladania po akceptovanie ponuly.
Pre zjednodufenie méZete na vypobet zisku poufit ziskovd kalkulagku.

Predchadzajlca strana Dﬂk\fnﬂv” Pokratovat na experiment
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Pokyny - Sankcie

Pokyny pre ulohu 1

page 1 of 6

Proceddra hl'adania:
V' tejto dlohe budete vidiet postupnost nahodne vygenerovanych miezd. Rozhodnif sa vEak mdZete len pre jednu z nich.

| Dalgia strana pokynov |

Pokyny pre ulohu 1

page 2 of 6

Zanca, #e Vam bude poniknutd mzda v urite] vyike je zobrazend na dole uvedenom grafe. Hodnota mzdy je uvedend na
horizontdlnej osi. Sanca obdrZania danej ponuky je zobrazend na vertikélne] osi.
Napriklad: Je 2.66% &anca, Ze obdrzite ponuku vo wyzke 60 jednotiek.

Sanca obdr#ania urtitej mzdy (%)

2,66%
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|Predcha'dzajt1na strana pnkymv| |f)a§ia strana pokynow

Pokyny pre ulohu 1
page 3 of 6

Hl'adanie:
Potas hladania Wam budd zobrazované ponuky mzdy. MdZete si ponechat préave jednu z nich. Za kaZdé zobrazenie nowvej ponuky

platite naklady na hladanie. Naklady na hladanie platite aj za zobrazenie prvej ponuky. Hladanie maZete zastavit hned po prvej
zobrazenej ponuke alebo mifete pokradovat v hladani, ako dlho cheoete.

Predchadzajuca strana pokymv” Dalgia strana pokynov
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Pokyny pre ulohu 1
page 4 of 6

Spatne akceptovanie zobrazenej mzdy:
Ka#di zobrazend ponuku mzdy méZete bud prijat, alebo odmietnut. Ak dand ponuku odmietnete, pokrafujete dalej v hliadani.

Odmietnutd ponuku nie je moZné spatne prijat, ak by ste zmenili svoj ndzor na fiu. MéZe sa preto staf, Ze ked prijmete urditd
ponuku, nebude tato ponuka najvyssia, aka Wam bola dovtedy zobrazena.

Vaga obrazovka bude wyzerat nasledovne:

Uloha z 1 of 6

Tah 1
Né klady: akumulované niklady Jedno“ek
onuka mzd . 1 k
Mzda: i jednotie
r@hcere pokracovar'v !ll’a@
stlacte “Prijat™ A ‘ = stlacte “Odmietnut”
Prijat| | Odmietnut

Zigkova kalkulatka

|Predchédzajﬂc.a strana mkymw| |f)a|§ia strana pnkynnv|

Pokyny pre ulohu 4
page 5 of 6

Naklady na hl'adanie:
Za kaZd( zobrazend ponuku mzdy musite platit naklady na hladanie. Je 50% #anca, #e za nowvd zobrazend ponuku mzdy budete
platit 6 jednotiek. Je 50% Zanca, Ze za novi zobrazend ponuku mzdy budete platit 0 jednotiek.

Ked sa rozhodnete zastavit hladanie a prijaf konkrétnu ponuku, Va zisk v tejto dlohe bude dany ako prijatd mzda minus sdfet
nakladov od zadiatku hladania po prijatie ponuky mzdy.

|Predchéd2aj|.ica strana mkynnv” Dalfia strana pokynov

Pokyny pre ulohu 4
page 6 of 6

Zhrnutie:

V tejto dlohe budete vidiet jednu alebo viacero n@hodne vygenerovanych miezd alebo tieZ "fahov". Zobrazovanie miezd méaZete
kedykolvek zastavif a prijat Vami najviac Zeland zobrazend ponuku.

Ka#dd ponuka mzdy je ndhodny fah.

Meexistuje limit na potet zobrazenych pondk.

Naklady na ka#Zdi novo zobrazend ponuku mzdy s0 s rovnakou pravdepodobnostou bud 6 jednotiek, alebo 0 jednotiek. VaE zisk v
tejto dlohe je dany ako Wami akceptovana mzda minus sSitané naklady od zaciatku hladania po akceptovanie ponukoy.
Pre zjednodufenie méZete na vypobet zisku poufit ziskovd kalkulagku.

Predchadzajlca strana Dﬂk\fnﬂv” Pokratovat na experiment
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DoDATOK C

(Generator

Tah 1

Naklady: 4 jednotiek

Mzda: 04 jednotiek

Zisk po prijati tejto ponuky
90 jednotiek

Prijat Odmietnut
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Tah 1

Prijali ste mzdu 94 jednotiek. Vas zisk je 90 jednotiek.

Pokracovat

Zaverecny formular pre 1

Akceptovatel'na mzda

Uvedte najniZéiu hodnoty mzdy, ktord by ste akceptovali.
Mzda musi byt celé &islo.

Hodnota mzdy: jednotiek

UloZit a pokragovat |

Koniec experimentu

Dakujeme Vam za lfast na experimente.
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DODATOK D

Histogramy

Abs: Histogram miezd
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vyika mzdy

Obr. D.1: Abs: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky]

133



DT: Histogram miezd
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vyika mzdy

Obr. D.2: DT: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|

OsZ: Histogram miezd
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Obr. D.3: OsZ: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vijpocty autorky]
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Sta: Histogram miezd
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Obr. D.4: Sta: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky|

Baseline: Histogram miezd
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Obr. D.5: Baseline: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky|
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SVK: Histogram miezd
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Obr. D.6: SVK: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vgpocty autorky]

CZK: Histogram miezd
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Obr. D.7: CZK: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky]
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AUS: Histogram miezd
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Obr. D.8: AUS: Histogram prijatych miezd |Zdroj: vipocty autorky|

San: Histogram miezd
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Obr. D.9: San: Histogram prijatych miezd [Zdroj: vgpocty autorky|
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Absvs, Sta: Zisk
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Obr. D.10: Abs vs. Sta: Histogram zisku [Zdroj: vijpocty autorky]
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Absvs. Sta: Naklady
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Obr. D.11: Abs vs. Sta: Histogram nakladov [Zdroj: vipocty autorky]
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DT vs. OsZ: Zisk

<30 <35 <40 <45 <50 <55 <60 <65 <70 <75 <B0 <B5 <90 <595 >=585

zisk

Obr. D.12: DT vs. OsZ: Histogram zisku [Zdroj: vipocty autorky]

DT vs. OsZ: Naklady
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Obr. D.13: DT vs. OsZ: Histogram nakladov |Zdroj: vgpocty autorky|
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Baseline vs. CZK: Zisk
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Obr. D.14: Baseline vs. CZK: Histogram zisku |Zdroj: vjpocty autorky|

Baseline vs. AUS: Zisk

35

30
25
20
15

M Bazeline
10

mAUS

Ll N

zisk

Obr. D.15: Baseline vs. AUS: Histogram zisku |Zdroj: vjpocty autorky|
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SVK vs. CZK: Zisk
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Obr. D.16: SVK vs. CZK: Histogram zisku |Zdroj: vgpocty autorky]

AUS vs. San: Zisk
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Obr. D.17: AUS vs. San: Histogram zisku [Zdroj: vipocty autorky|
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CZKvs. AUS: Zisk
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Obr. D.18: CZK vs. AUS:: Histogram zisku |Zdroj: vgpocty autorky|
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Tabulka D.1: NZ vs. SVK: kumulativne naklady [Zdroj: vgpocty autorky|

‘ Uloha ‘ Abs NZ 1 ‘ Abs SK ‘

‘ kumulativne naklady ‘
priemer 13,4 8,6
smerodajné odchylka 12,6 6,3
median 9 6
minimum 0 1
maximum 51 23

Tabulka D.2: NZ vs. SVK: zisk [Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha | Abs NZ 1 | Abs SK |

‘ zisk ‘
priemer 58,4 61,3
smerodajné odchylka 12,6 17,4
median 61 63
minimum 23 23
maximum 73 104

Tabulka D.3: NZ vs. SVK: kumulativne naklady [Zdroj: vgpocty autorky|

| Uloha | Sta NZ 1 [ Sta SK |

‘ kumulativne néklady ‘
priemer 11,0 5,1
smerodajnd odchylka 11.6 4.8
median 8 3,5
minimum 0 0
maximum 49 23

Tabulka D.4: NZ vs. SVK: zisk [Zdroj: vipocty autorky|

| Uloha | Sta NZ 1 | Sta SK |

‘ zisk ‘
priemer 64,8 63,5
smerodajnd odchylka 13,7 10,4
medidn 65 66,5
minimum 27 26
maximum 85 78
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