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Abstrakt

SVARDA, Norbert: Mikrosimulaény model dafiovo-odvodového a socidlneho
systému a elasticity ponuky prace na Slovensku [dizertaénd pracal. Univerzita
Komenského, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky, Katedra aplikovanej
matematiky a Statistiky. Bratislava (2018). /118 stran/

Skolitel: RNDr. Viliam Palenik PhD., h. doc.

V tejto dizertacnej praci predstavime mikrosimulacné modely urcené na analyzu
vplyvov legislativnych zmien v danovo-odvodovom a socidlnom systéme na Sloven-
sku. Najprv predstavime staticky mikrosimulac¢ny model slovenského danovo-odvo-
dového a socidlneho systému, SIMTASK. Prekalibrovanim vah vstupnej databazy
dosiahneme, aby prijmy lepsie reprezentovali skutoénti prijmovi distribiiciu. Pres-
nost simulécii s novymi vahami preukazeme porovnanim vysledkov s externymi
statistikami. Néasledne odhadneme model ponuky prace a vycislime prijmové elas-
ticity samostatne pre muzov a zeny. Zistili sme, Ze zvySenie ¢istych miezd o 1%
zvysi pravdepodobnost participacie u muzov o 0,04 percentualnych bodov a u zien
o 0,07 percentualnych bodov. Ludia s nizsim prijmom, s niz$im vzdelanim a Zeny,
najmé tie s defmi vo veku do 3 rokov, boli identifikované ako skupiny, ktoré najviac
reagujui na zmeny v danovo-odvodovom a socidlnom systéme. Nakoniec sme ana-
lyzovali vplyv dvoch hypotetickych reforiem danovo-odvodového a socialneho sys-
tému. Zistili sme, Ze reformy socidlneho systému kratkodobo vyraznejsie znizuju
prijmovu nerovnost ale zaroven vo vac¢sej miere znizuju participaciu na trhu prace

v porovnani s reformou v danovo-odvodovom systéme.

KTicové slova: mikrosimula¢ny model, elasticity ponuky prace, SILC, Heckmanova

regresia, statické efekty, behavioralne efekty



Abstract

SVARDA, Norbert: A microsimulation model of the Slovak tax-benefit system and
labour supply elasticities in Slovakia [dissertation thesis]. Comenius University in
Bratislava, Faculty of Mathematics, Physics and Informatics, Department of
Applied Mathematics and Statistics. Bratislava, Slovakia (2018). /118 pages/
Supervisor: RNDr. Viliam Palenik PhD., h. doc.

In this thesis we introduce two microsimulation models suitable for evaluation the
impact of selected tax and transfer system policies. First, we describe the static
microsimulation model of the Slovak tax and transfer system, SIMTASK. We
achieve better income distribution representation in the input database by recali-
brating the sample weights. The improved fit is documented by validating the tax
and transfer aggregates using the new sample weights against external data. Sub-
sequently, we estimate a labour supply model at the extensive margin. Labour sup-
ply elasticities are estimated for males and females separately. We find that a one
percent increase in net wage increases the probability of economic activity by 0.04
percentage points for males and 0.07 percentage points for females. Our results
show that low-skilled, low income earners and women, especially those with children
up to age of 3 are the most sensitive groups to changes in tax-benefit systems.
Finally, we perform an analysis of two hypothetical scenarios of reforms in social
system and in tax system. We find, that the reform of the social system significantly
decreases income inequality in the short term but in the same time it substantially

decreases the probability of being economically active.

Keywords: microsimulation model, labour supply elasticity, SILC, Heckman regres-

sion, static effects, behavioural effects



Predhovor 1

Predhovor

O kolko si prilepsi statny rozpocet zavedenim vyssej sadzby dane? Aké su dlho-
dobé distribu¢né vplyvy znizenia odvodov? Ako sa zmeni participdcia na trhu prace
po zvyseni davky v hmotnej nudzi? Hladanie odpovedi na tieto a im podobné
otazky nas v Kancelarii Rady pre rozpoctovi zodpovednost motivovalo k vyvoju
dynamického modelu vSeobecnej rovnovéhy (Horvath a spol. [23]). Model stoji na
troch pilieroch: staticky mikrosimula¢ny model, model ponuky prace a makro mo-
del dopytu po praci. Staticky mikrosimulacny model je komplexné pocitadlo dani,
odvodov a davok na trovni jednotlivcov. Model je staticky, ¢ize nezohladnuje re-
akcie Tudi na legislativne zmeny. Model ponuky préce pomocou prijmovych elasticit
odhaduje zmenu v participacii Tudi na trhu prace v reakcii na zavadzané zmeny.

Prave vyvoj tychto dvoch suvisiacich modelov pre Slovensko je témou tejto di-
zertacnej prace. Najprv predstavime a validujeme vysledky unikatneho statického
mikrosimulacného modelu pre Slovensko, SIMTASK. Nasledne odhadneme model
ponuky prace a vypocitame prijmové elasticity. Uvedené modely nakoniec vyuzi-
jeme pri ex ante analyzach dvoch nami navrhnutych reforiem slovenského danovo-

odvodového a socidlneho systému.

Tymto by som sa chcel podakovat mojmu skolitelovi Viliamovi Palenikovi za
trpezlivost, ¢as a ochotu. Dakujem tiez svojim kolegom Zuzane Siebertovej, Mati-
sovi Senajovi a Jane Valachyovej za ich neustdlu podporu a dobré rady, bez kto-
rych by tato praca nevznikla. Rad by som sa zaroven podakoval aj svojmu zamest-
navatelovi, Kancelarii Rady pre rozpoc¢tovi zodpovednost, za vytvaranie jedinec-
ného priestoru na vyskum a za povolenie pouzit v tejto praci vysledky dvoch mo-
delov vytvorenych na péde KRRZ. V neposlednom rade dakujem aj svojej rodine,
ktora ma cely ¢as podporovala a vytvarala vhodné podmienky nato, aby som ts-

pesne odovzdal tito pracu.

Bratislava, 25. aprila 2018 Norbert Svarda
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Zoznam skratiek a znaciek 4

Zoznam skratiek a znaciek

Dohodar

DPFO
DPH

EU-SILC

KRRZ
NCZD
OOP
SIMTASK

SO

SP
S7C
SZCO
SU SR
70

Fyzicka osoba, ktord ma so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny
pomer na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru
dan z prijmu fyzickych os6b
dan z pridanej hodnoty

Zistovanie o prijmoch a zivotnych podmienkach domacnosti v EU

(z angl. ,EU statistics on income and living conditions®)
Kancelaria Rady pre rozpoc¢tovi zodpovednost
nezdanitelna cast zédkladu dane

odvodova odpocitatelna polozka

mikrosimulacny model slovenského danovo-odvodového a social-
neho systému (z angl. “Simulation Model of Taxes and Transfers in

Slovakia“) vyvinuty v KRRZ
socialne odvody

Socidlna poistovna

samostatné zarobkova ¢innost
samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Statisticky trad Slovenskej republiky

zdravotné odvody



Uvod 5

Uvod

Mikrosimulaciou sa oznacuje modelovanie urcitého systému na drovni individu-
alnych jednotiek. V zavislosti od analyzovanej oblasti, individualnymi jednotkami
mozu byt osoby, rodiny, firmy, vozidla, zvierata atd. Podstatou mikrosimula¢nych
modelov je odhad spravania sa alebo stavu tychto individualnych jednotiek v za-
vislosti od vlastnosti systému, ktorého sii sticastou. Spolahlivé modely sa nasledne
vyuzivaji najma v ex ante analyzach, tj. pri analyze vplyvu urcitej zmeny systému
na individualnu jednotku este pred aplikovanim zmeny do systému.

Mikrosimulacné modely podla Figariho [14] sa najcastejsie delia na statické, be-
havioralne a dynamické. Statické mikrosimulacné modely abstrahuji od akejkolvek
reakcie jednotlivcov po zavedeni zmeny do systému. Zachytavaji iba okamzité
efekty navrhovanych zmien s predpokladom, Ze spravanie a charakteristiky jed-
notlivcov ostavaju nezmenené. Behavioralne modely zachytavaji zmenu v spravani
sa jednotlivcov na zaklade ich osobnych preferencii, napr. zmena v pravdepodob-
nosti zamestnat sa po reforme davkového systému. Najkomplexnejsie, dynamické
modely, uvazuji uz aj so zmenou v demografickych charakteristikach jednotlivcov.
Tieto modely uz zohladnuja aj starnutie populéacie ¢i zmenu vo velkosti vzorky
(pdrod, tmrtie).

Cielom dizertacnej préace je predstavenie dvoch mikrosimula¢nych modelov, sta-
tického a behaviordlneho, v oblasti analyzy rozpoctu verejnej spravy. Medzi naj-
vécsie polozky prijmov rozpoctu patria dane z prace a odvody. Na druhej strane,
vydavky na socidlne zabezpecenie a rodinné davky tvoria nemenej dolezité polozky
vydavkov statneho rozpoctu. Preto akdkolvek relativne mald zmena vo vyske dani
z prace, odvodov ¢i davok signifikantne ovplyvni vysledné hospodarenie rozpoctu
verejnej spravy. Nasou motivaciou teda bola snaha o ¢o najpresnejsiu kvantifikaciu

vplyvu na statny rozpocet navrhovanych vladnych opatreni v danovo-odvodovom
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a socidlnom systéme. Zaujimali nds aj distribucné efekty legislativnych névrhov,
zmeny v priemernych danovych sadzbach, disponibilnych prijmoch ¢i v motivacii
pracovat na individualnej trovni.

Dizertacna praca je rozdelena do troch samostatnych casti. Prvé dve casti de-
tailne popisuju pouzity modelovy aparat pre mikrosimulaciu danovo-odvodového
a socidlneho systému na Slovensku a na odhad vplyvu tychto systémov na parti-
cipaciu na trhu prace. Modely st sicastou vyskumu na pdde Kancelarie Rady pre
rozpoc¢tovi zodpovednost. Vysledky vyskumu boli publikované v International Jo-
urnal of Microsimulation (Siebertova a spol. [41]) resp. v IZA Journal of European
Labor Studies (Senaj a spol. [37]). Vysledky prezentované v tejto praci nie si to-
tozné s tymi, ktoré st uvedené v publikaciach. Zvolili sme iny ¢asovy horizont,
vysledky sme aktualizovali, modely sa ¢asom vyvijali. Navyse, tato praca obsahuje
podrobnejsie vysvetlenia a vlastné pohlady na vysledky simulacii. V poslednej casti
ukazeme praktickd aplikdciu nasich mikrosimula¢nych modelov.

V prvej kapitole teda predstavime nami vyvinuty staticky mikrosimula¢ny model
danovo-odvodového a socidlneho systému na Slovensku s ndzvom SIMTASK. SIM-
TASK vychadza z existujiceho eurépskeho mikrosimulacného modelu EUROMOD
(Sutherland a Figari [43]), ktory sme rozsirili, spresnili a prispdsobili vlastnym po-
trebam.

Zékladom spolahlivych vysledkov akéhokolvek modelu st kvalitné vstupné data.
Podrobime preto detailnej analyze aj vstupnt databazu SK-SILC. Nasledne popi-
Seme, ako sme pomocou kalibracného softvéru Calif vyvinuty Statistickym tradom
Slovenskej republiky, vytvorili nové integrované vahy tak, aby prijmova distribucia
a demografia vo vstupnej databéze presnejSie kopirovala skuto¢nu prijmovi distri-
buciu resp. skutocné demografické charakteristiky populécie.

Vysledky simulécii ndsho modelu napokon podrobime dokladnej analyze. Najprv
otestujeme reprezentativnost nesimulovanych premennych v SIMTASK-u. Na-
sledne validujeme aj presnost odhadov simulovanych premennych. Nakoniec otes-
tujeme prediként schopnost nasho modelu kvézi ex ante analyzou pre rok 2016.

V druhej kapitole predstavime mikrosimula¢ny model na odhad elasticit ponuky
prace. Nasledujic metodolégiu Bencziira a spol. [5] najprv zadefinujeme koncept
vynosu zo zamestnania. Nasledne pouzitim Heckmanovej regresie predikujeme hy-

potetické prijmy pre nezamestnanych a neaktivnych. Napokon odvodime probit
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model na odhad pravdepodobnosti participacie na trhu prace. Z odhadov modelu
odvodime elasticity ponuky prace samostatne pre muzov a zZeny.

Posledna, tretia kapitola, spaja predstavené mikrosimulacné modely do jednej
aplikacnej casti. Uvedieme analyzu dopadov dvoch nami zadefinovanych reforiem
danovo-odvodového a socidlneho systému na Slovensku s cielom znizit prijmovi

nerovnost.
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1 Mikrosimula¢ny model dani z préace,
odvodov a ddvok - SIMTASK !

Kazdy z nas je priamo ovplyvneny danovo-odvodovym ako aj socidlnym systé-
mom Statu. Tieto systémy vsak zadroven patria medzi najcastejsie menené v zavis-
losti od aktudlnej vlady alebo od hospodéarskeho cyklu. Za poslednych 15 rokov na
Slovensku doslo k niekolkym zasadnym zmenam tak danovo-odvodového ako aj
socidlneho systému. NajdolezitejSou reformou bolo zavedenie rovnej dane z préace
v roku 2004 vo vyske 19%. Rovna dan sa vSak zrusila v roku 2013 zavedenim
zvysenej sadzby vo vyske 25%. Medzitym boli prijaté viaceré opatrenia ovplyviiu-
juce dane z prace, ako napr. ur¢enie maximalnej vysky prijmu, od ktorej uz nie je
mozné uplatnit plntd vysku nezdanitelnej casti zdkladu dane (tzv. milionarska dan);
docasné zvysenie nezdanitelnych casti zékladu dane, ako reakcia na krizové obdobie
v rokoch 2009 a 2010 alebo zavedenie zdanenia prijmov z dohod. V roku 2015 sa
zaviedla odvodové odpodcitatelna polozka (OOP) ako podpora nizkoprijmovych za-
mestnancov. V poslednych rokoch vsak vplyv OOP klesa, naviac v roku 2018 bola
iplne zrusend na strane zamestnavatelov. Vyska maximalnych vymeriavacich za-
kladov pre zdravotné a socidlne odvody sa menili v roku 2013 ako aj v roku 2018.
V socidlnom systéme dochadza podobne casto ku zmendm. V roku 2009 docasne
zaviedli 2 drovne rodi¢ovského prispevku v zavislosti od toho, ¢i poberatel rodi¢ov-

ského prispevku pracoval alebo nepracoval pred narodenim dietata. V roku 2011

! T4to kapitola vychddza zo spolo¢ného vyskumu s kolegami, Dr. Zuzanou Siebertovou a Ing. Janou Valachy-
ovou, PhD. z Kanceldrie Rady pre rozpo¢tovii zodpovednost (KRRZ). Starsie vysledky vyskumu boli publiko-
vané ako diskusné stidie KRRZ v rokoch 2014 a 2015 (Siebertovéa a spol. [39] a [40]) a s ndzvom Improving
the Validity of Microsimulation Results: Lessons from Slovakia v Casopise International Journal of Microsimu-
lation (Siebertova a spol. [41]). Text prezentovany v tejto kapitole je rozsirenej$i a prindSa aktuélnejsie vy-

sledky zohladnujice mnohé vylepsenia modelu SIMTASK.
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sa predlzoval ¢as poberania materskej. Samotna vyska materskej sa v nepravidel-
nych intervaloch zvysuje, naposledy v roku 2017 sa zasadnejsie zmenila maximalna
vyska materskej. Zmeny pravidelne menia podmienky pre davku v hmotnej ntudzi.
Podstatna zmena sa udiala v roku 2014, kedy sa zaviedla povinnost odpracovat si
aj zakladnu davku v hmotnej ntdzi.

Okrem spominanych najzasadnejsich zmien dochadza kazdorocne k mensim zme-
nam legislativy v oboch systémoch. Pri oznamovani zmien verejnosti ¢asto pricha-
dzaju vyjadrenia z jednotlivych politickych taborov o pozitivnych resp. negativ-
nych vplyvoch danych opatreni. Neraz sa vSak opieraji iba o agregované cisla
vplyvu opatrenia. Neuvadzaji dopad navrhu opatrenia na jednotlivé skupiny pri-
jmovej distribuicie a uz vébec nevedia kvalifikovane kvantifikovat vplyv opatrenia
v dlhodobom horizonte po behavioralnych reakciach obyvatelstva na uvedené
zmeny.

Vytvorili sme preto mikrosimulacny model s nazvom SIMTASK, ktorého ambi-
ciou je prispiet do diskusie kvalifikovanymi odhadmi dopadov navrhovanych opat-
reni nielen na agregovanej irovni ale aj na jednotlivé skupiny prijmovej distribtucie,
pripadne na urcité typy rodin ¢i samotnych jednotlivcov. SIMTASK je staticky
mikrosimulacny model danovo-odvodového a socidlneho systému na Slovensku.

V tejto kapitole predstavime jeho verziu pre roky 2012 az 2016.

1.1 Prehlad mikrosimula¢nych modelov dani a odvodov

Snaha ¢o najpresnejsie vyhodnotit dopady fiskalnych reforiem vyustila do vzniku
prvych mikrosimula¢nych modelov danovo-odvodového systému v druhej polovici
20. storocia.

V' Spojenych statoch americkych v NBER? vyvinuli uz v roku 1976 podla Feen-
berg a Coutts [13] prvy mikrosimula¢ny model datiového systému s ndzvom TA-
XSIM. Ako vstup do modelu boli pouzité danové priznania obyvatelov, vdaka ¢omu
mali autori k dispozicii viac ako 200 premennych tykajucich sa prijmu kazdého
danovnika. Na druhej strane vSak nemali informacie o demografickych charakteris-

tikach obyvatelov. TAXSIM v programovacom prostredi FORTRAN simuluje

2 The National Bureau of Economic Research
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dane na federalnej ako aj na Statnej trovni. Hlavnym vystupom su elasticity dano-
vych prijmov, ako aj priemerné a hrani¢né danové sadzby pre rozne skupiny popu-
lacie.

V NBER paralelne vyvijali dalsi danovy simulaény model TAXCALC [49]. Na
rozdiel od modelu TAXSIM je naprogramovany v programoch SAS a STATA. Na-
viac, zdrojové koédy st volne dostupné na internetovej stranke institicie. Model
dokéze simulovat iba dane na federalnej tirovni, nie na Statnej irovni.

Najnovsi simula¢ny model vyvinuty v Spojenych statoch je TaxBrain [47]. Jednd
sa 0 ,,open-source” simula¢ny model danovo-odvodového systému Spojenych statov
americkych naprogramovany v jazyku Python. Zaujimavostou je, ze model je pou-
ziteIny prostrednictvom internetovej stranky. Zaujemcovia o vypocet fiskalnych
vplyvov vlastnych nédvrhov zmien danovo-odvodového systému nemusia vlastnif
platené programy a ovladat rozne druhy programovacich jazykov na spustanie mo-
delu. Samotna stranka modelu im pontika rozsiahle moznosti zmien v parametric-
kych nastaveniach danovo-odvodového systému. Vysledkom simulécii je vplyv na-
vrhovanej zmeny systému na celkové vynosy z dani a odvodov, ako aj dopad na
zaplateni dan a odvody jednotlivcov v ramci prijmovej distribtcie. Vstupom do
modelu nie je redlna databaza. Ako podkladova databaza slizi umelo vygenerovanda
databdaza na zaklade skutocnej prijmovej distribticie z danovych priznani ako aj na
zaklade skutocnej demografickej struktiry populécie.

Vo Velkej Britanii vznikol prvy mikrosimula¢ny model v roku 1983 s nazvom
TAXBEN (Giles, [18]). TAXBEN dokaze simulovat dane a odvody fyzickych osob,
dan z pridanej hodnoty, rézne spotrebné dane (dari z tabaku, z pohonnych hmot,
z alkoholu) a na strane vydavkov vécsinu déchodkov, rodinnych prispevkov a so-
cidlnych davok. Zatial sa pomocou tohto modelu nedaji simulovat dane z kapitalu,
dan z prijmu pravnickych oséb ako ani celkové ndklady na verejné sluzby. V. mo-
deli je spracovana anglicka legislativa spétne az do roku 1975. TAXBEN spociatku
pouzival ako podkladovi databazu zistovanie o vydavkoch rodin® vo Velkej Brita-
nii, v sicasnosti vsak vyuziva statistiku rodinnych zdrojov*! a anglické panelové

data o starnuti’. Naviac, TAXBEN bol implementovany do modelu ponuky prace

3 Family Expenditure Survey
! Family Resources Survey

® English Longitudinal Study of Ageing
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(SPAIN) pre odhad zmien v ochote jednotlivcov pracovat pri zmenach v legislative.
V stcasnosti model bezi na platforme Delphi.

Mikrosimulacné modely sa postupne objavovali aj v kontinentdlnej Eurdpe.
Svédsky Statisticky tirad v spolupraci s Ministerstvom financif Svédska [46] vytvo-
ril staticky mikrosimula¢ny systém pre analyzu distribu¢nych a prijmovych efektov
v désledku zmien v danovo-odvodovom a socidlnom systéme (FASIT). Model je
naprogramovany v softvéri SAS a zvladne simulaciu dani a odvodov z pracovnych
prijmov, rodinnych prispevkov ako aj davok socidlneho systému. Model naviac do-
kaze simulovat vsetky typy dochodkov. Pomocou FASIT modelu nasledne vzniklo
niekolko dalsich modulov $védskeho mikrosimulac¢ného programu. Ericson a spol.
[12] vytvorili SWEtaxben, ktory oznadili ako staticky mikrosimulacény model s be-
havioralnymi zmenami. Model dokaze menif statusy zamestnanosti a zohladnovat
zmeny vekovej struktiry populacie pri ex ante simulaciach.

Mikrosimula¢ny model s ndzvom TAXBEN vyvinuli v Ceskej republike Dusek
a spol. [11]. Model dokaze simulovat dan z prijmu, vSetky odvody z prijmu a na
strane vydavkov rodinné davky a pomoc v hmotnej nidzi. Ako podkladovi data-
bézu pouziva zistovanie o prijmoch a zivotnych podmienkach domécnosti (SILC).
Vystupom modelu st priemerné a hrani¢né danové sadzby, efekty zmeny po pri-
jmovych deciloch a vplyv na celkové prijmy a vydavky rozpoctu. Model je napro-
gramovany v programe STATA.

Od roku 1996 sa vyvija jednotny eurépsky mikrosimulaény model s nazvom EU-
ROMOD. Model je schopny nasimulovat danovo-odvodovi povinnost na individu-
alnej trovni ako aj na drovni doméacnosti v 28 krajinach Eur6pskej tnie. Okrem
dani a odvodov su simulované aj rodinné prispevky a socidlne ddavky. EUROMOD
umoznuje aj ex ante simulaciu dani a davok tj. v rokoch, ku ktorym este neexistuje
aktualna podkladova databaza. Pomocou indexacie monetarnych premennych
zohladnuje rast prijmov medzi simulovanym rokom a rokom zberu tdajov. Nevy-
hodou modelu je, 7Ze sa stéle jedna iba o staticky mikrosimula¢ny model. V simu-
laciach teda nie st zohladnené demografické zmeny populécie, zmeny v nezamest-
nanosti ako ani zmeny v prijmovej distribicii medzi simulovanym rokom a rokom
zberu udajov. Ako podkladovd databaza modelu sluzi vyberové zistovanie o pri-
jmoch a zivotnych podmienkach domécnosti (SILC), ktoré zbieraju Statistické

urady jednotlivych krajin koordinované EUROSTAT-om. Velkou vyhodou modelu
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je, ze vdaka harmonizacii vstupnych tdajov a jednotnych vypoctov v ramci EU-
ROMOD-u, vysledky st lahko porovnatelné medzi eurépskymi krajinami spracova-
nymi v modeli. Jednoducho sa d4 aplikovat danovo-odvodovy systém jednej krajiny
na inu krajinu a nasledne analyzovat dopady tejto zmeny. Model spociatku praco-
val na baze MS Excelu, v stucasnosti vsak funguje ako nezavisly program. Jeho
implementécia do znamych Statistickych softvérov (R, STATA) sice je mozny, ale
velmi komplikovany. EUROMOD vyvinuli a nadalej spravuji na univerzite v an-
glickom Essex-e, na Institite pre socidlny a ekonomicky vyskum®. Sutherland a Fi-
gari [43] poskytuju vo svojej studii vycCerpavajici popis vlastnosti a moznosti pou-
zitia EUROMOD-u.

Podla nasich informaécii doteraz neexistoval mikrosimulac¢ny model dani, odvodov
a davok specificky pre Slovensko. Slovensky danovo-odvodovy a socidlny systém je
sucastou uz spominaného EUROMOD-u. EUROMOD pre Slovensko obsahuje si-
muldacie nasledovnych premennych: dan z prijmov, vSetky socidlne a zdravotné od-
vody platené zamestnancom, zamestnavatelom alebo samostatne zarobkovo ¢in-
nymi osobami (SZCO), rodi¢ovsky prispevok, prispevok pri narodenf dietata a prip-
latok k nemu, pridavok na dieta a priplatok k nemu, davka v nezamestnanosti
a pomoc v hmotnej nidzi. Pomoc v hmotnej ntidzi a davka v nezamestnanosti si
simulované za velmi zjednodusujicich predpokladov. Ostatné davky a prispevky,
ako napr. materské, nemocenské v sucasnosti nie st v EUROMOD-e simulované.
Taktiez nie st simulované jednotlivé dochodky. Specifiké slovenskej ¢asti modelu
detailnejsie opisuju narodné reporty za Slovensko dostupné na stranke EUROMOD-
u (pozri Gabik a Hagara [16]).

1.2 SIMTASK

EUROMOD maé nespornt vyhodu v konzistentnom a prehladnom spracovani le-
gislativy datiovo-odvodovych a socidlnych systémov vsetkych krajin EU. Vdaka
tomu sd prierezové analyzy, zahinajice viacero krajin, lahko simulovatelné a in-
terpretovatelné. Pre Slovensko vSak existuju Specifika legislativy, ktoré z dévodu
zachovania jednoduchosti a konzistentnosti modelu nemuseli byt uplne presne za-
pracované v simulaciach EUROMOD-u. V zaujme KRRZ vsak bola snaha o ¢o

6 ISER - Institute for Social and Economic Research
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najpresnejsiu simulaciu vplyvu navrhovanych legislativnych zmien na rozpocet.
7 tohto dévodu vznikla potreba upresnif model pre nase ucely.
Chceli sme mat zaroven k dispozicii model, ktory by bol jednoducho pouzitelny
v nadvézujicich komplexnejsich modeloch. Napriklad, pri odhadoch elasticit po-
nuky prace (kapitola 2) alebo v behaviordlnom mikrosimulaé¢nom modeli vSeobec-
nej rovnovahy (pozri Horvath a spol. [23]). V oboch modeloch sme potrebovali
staticky mikrosimula¢ny model, ktory by bolo mozné spustat v iteracnom procese.
V case rozhodovania o vybere mikrosimula¢ného modelu EUROMOD pracoval na
béaze makier v Exceli. To ndm komplikovalo prepojenie so Statistickym softvérom
STATA, v ktorom boli naprogramované nadvézujice modely. Ulozenie vstupnej
databazy v STATA formate, nasledna konverzia do textového forméatu, spustenie
simulécii pomocou EUROMOD-u cez MS Excel, nasledné manualne ulozenie vy-
stupnej databazy v textovom formate a nakoniec spatny prevod na STATA formét
spravili z pouzitia EUROMOD-u zdlhavy a zlozity proces v iteraénych modeloch.
Dalsfm argumentom v prospech vyvoja vlastného mikrosimulaéného modelu bola
snaha maf tplna kontrolu nad celou simuldciou mikrosimula¢ného modelu. EURO-
MOD sice poskytuje volnost pri definicii jednotlivych pravidiel socidlneho ¢i da-
novo-odvodového systému, avsak samotné vypocty zostavali skryté v jadre pro-
gramu. Rozhodli sme sa preto vyvinut svoj vlastny mikrosimulaé¢ny model, ktory
by spresnil simulaciu dani a odvodov, poskytol by nam pozadovani volnost pri
upravach modelu a zaroven by zvysil efektivitu a rychlost pri naslednom pouziti.
Novy staticky mikrosimula¢ny model danovo-odvodového a socidlneho systému
na Slovensku sme nazvali SIMTASK (skratka z anglického Simulation Model of
Taxes and Transfers in Slovakia). Startovacim bodom SIMTASK-u bol EURO-
MOD, model vsak nasledne presiel rozsiahlym vyvojom. Opravili sa pripadné ne-
presnosti a pri simuldcidch niektorych déavok sme sa rozhodli pouzit dplne odlisny
postup. Pre Tahsiu porovnatelnost SIMTASK nadalej zachovava povodné nazvy
pouzitych premennych a pracuje s podobnymi modulmi ako EUROMOD.
SIMTASK sme sa rozhodli napisat v Statistickom programe STATAT", kedze
vsetky nadvézujice modely st naprogramované v. STATE. Ako podkladova data-

baza sltzi slovenskd mutécia Statistiky o prijmoch a Zivotnych podmienkach do-

7 Stata verzia 13
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méacnosti (SK-SILC). Jednd sa o vyberové zistovanie prijmov na trovni jednotliv-
cov zaradenych do domécnosti. Vysledky simulécii modelu st aj z tohto dévodu
vypocitané na individudlnej trovni. Pre kazdého jednotlivca st ulozené zaplatené
dane, odvody, rodinné a socialne davky nasimulované z jeho reportovanych pri-
jmov. Vdaka tomu dokazeme analyzovat vplyv navrhovanych zmien legislativy tak
na individualnej trovni ako aj na trovni doméacnosti a zaroven aj na agregovanej
celostatnej irovni po prevazeni vyberovymi vahami.

V stcasnosti je spracovand a implementovana legislativa v. SIMTASK-u za roky
2008 az 2018. Téato praca sa vsak zaoberd iba vysledkami simulacii za roky 2012 az
2016. Pre roky 2012 az 2015 existuje prislusnd podkladova databaza, ¢o ndm umozni
ex post simulacie dani, odvodov a davok. Pre rok 2016 si prispésobime databazu
z roku 2015 a nasledne porovname vysledky simuldcii s externymi Statistikami za
rok 2016. Tato validacia vysledkov bude dolezita z pohladu kapitoly 3, kde uka-
zeme realnu aplikaciu modelu SIMTASK pre ucely ex ante analyzy pre rok 2018.

1.2.1 Simulované premenné

Pomocou SIMTASK-u dokazeme simulovat vsetky dolezité premenné danovo-
odvodového a socidlneho systému (Tab. 1). Socidlne odvody, zdravotné odvody a
aj dane z prijmu fyzickych oso6b s vypocitané na strane zamestnancov, dohodarov®,
ich zamestnavatelov a aj SZCO. Dobrovolné zdravotné odvody a zdravotné od-
vody poistencov statu si simulované za zjednodusujucich predpokladov. Ostatné
prijmy rozpoctu verejnej spravy nie st v SIMTASK-u simulované, ako napr. dan
z prijmu pravnickych oséb, spotrebné dane, dan z pridanej hodnoty, dan z nehnu-
telnosti, granty a transfery ako ani nedanové prijmy.

Na strane vydavkov rozpoctu verejnej spravy su simulované najméa nemocenské
davky, rodinné a socialne davky. Z nemocenskych davok je simulovand iba davka
v nezamestnanosti. Nesimuluje sa vyska materskej, nemocenské, oSetrovné ani vy-
rovnavacia davka. Model nesimuluje ani ziadnu z trazovych davok. Kedze podkla-
dova databaza neobsahuje pracovnu histériu jednotlivcov, nie je mozné simulovat
ani jeden z doéchodkov. Z rodinnych pridavkov a prispevkov st simulované vsetky

podstatné, ako napr. rodicovsky prispevok, pridavky na deti, prispevok pri narodeni

8 Fyzické osoby, ktoré maji so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny pomer na ziklade dohdd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru. Dalej ich budeme oznacovat skritene dohodéri“.
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dietata. Najdolezitejsia davka socidlneho systému, pomoc v hmotnej nidzi, je tiez
sucastou simulacii. Ostatné prispevky socidlnej podpory, napriklad prispevok na
pohreb, pre Sportovcov, ndhradnym rodi¢om, na thradu potrieb dietata, dotdcie,

stipendid nie st simulované.

Tab. 1: Simulované premenné v SIMTASK-u

Zdravotné odvody 70O zamestnancov, zamestnavatelov, SZCO, dohodérov, po-

istencov Statu, dobrovolné ZO

Socialne odvody SO zamestnancov, zamestnavatelov, SZCO, dohodérov
Dane Dan z prijmu fyzickych os6b
Nemocenské davky Davka v nezamestnanosti

Dizka poberania materskej (nie vyska materske;)

Rodinné pridavky Rodicovsky prispevok
Prispevok pri narodeni diefata a priplatok k nemu

Pridavok na dieta a priplatok k nemu

Socialne davky Pomoc v hmotnej nidzi

V Prilohe A-1 sa nachadza podrobnejsi opis spracovanej legislativy tykajucej sa
danovo-odvodového a davkového systému na Slovensku v uvazovanom obdobi
2012 az 2016. Priloha zaroven v skratke popisuje pristup k danej legislative v SIM-
TASK-u. Nasledne Priloha A-2 obsahuje kompletny prehlad pouzitych parametrov

legislativy v nasom mikrosimulacnom modeli SIMTASK.

1.2.2 Specifiké a prijaté predpoklady

Vsetky uvedené odvody a dane v Tab. 1 st pomerne presne simulované u za-
mestnancov aj zamestnavatelov. V pripade SZCO je situdcia o Cosi zloZitejsia
a vypocty si vyziadali mnoho zjednodusujucich predpokladov. Databaza SILC, ako
neskor ukazeme, zbiera tidaje o zisku alebo stratach podnikatelov v prijmovom re-
ferenénom roku. Tento 1idaj sa néasledne pouziva pri simulacii dani a odvodov jed-
notlivea - SZCO. Avsak podla platnej legislativy v SR, vymeriavaci zdklad SZCO
by mal byt stcet ciastkového zakladu dane a zaplatenych odvodov v roku ¢-1.
Ciastkovy zéklad dane vychadza z prijmu SZCO a nie zo zisku, ktorj mame my k
dispozicii. Prijmy SZCO vsak nie st dostupné v databize. Naviac, v nagich simu-

laciach pouzivame zisk resp. stratu z aktualneho roku ¢, ¢im sme prijali predpoklad,
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7e rovnaky zisk. resp. stratu mal SZCO aj v roku ¢7. Podkladova premennd na
vypocet dani a odvodov je teda iba aproximéciou potrebnej premennej a dochadza
k Casovej aj obsahovej nepresnosti pri simuldcidch danf a odvodov SZCO.

Novy modul pridany do SIMTASK-u je simulacia materskej. Simulovana je za-
tial iba dlzka poberania materskej na zéklade uvedeného mesiaca narodenia dietata.
Samotna vyska materskej simulovand nie je, nakolko nie si k dispozicii udaje
o predchadzajicich prijmoch osoby.

Simulécia davky v nezamestnanosti si vyziadalo zopar zjednodusujucich predpo-
kladov. Narok na davku v nezamestnanosti v sucasnosti ma osoba, ktord v
poslednych troch rokoch platila poistenie v nezamestnanosti najmenej dva roky.
Tuto informéciu vsak nemame v databédze k dispozicii. Predpokladali sme teda, Ze
ti, ktorl v databaze uviedli poberanie davky v nezamestnanosti, splnili podmienku
platenia poistenia v nezamestnanosti v predchadzajicich rokoch. Ti, ktori sa ozna-
c¢ili za aktualne nezamestnanych v databaze, ale nedostavaju davku v nezamestna-
nosti, nesplnili podmienku poistenia v nezamestnanosti. Pre tych, ktori uviedli, Ze
su zamestnani v sucasnosti, nevieme odvodit ich narok na davku v nezamestna-
nosti. Prijali sme teda predpoklad, Ze pomer odpracovanych mesiacov k neodpra-
covanym mesiacom v aktualnom roku sa nemenil ani v predchadzajucich dvoch
rokoch. To znamend, 7Ze napriklad o osobe, ktorda v aktualnom roku pracovala 6
mesiacov, sme predpokladali, ze za posledné 3 roky pracovala 18 mesiacov a nespl-
nila podmienku platenia poistenia v nezamestnanosti v dizke dva roky.

K najvyraznejsim zmenam oproti EUROMOD-u doslo v davke v hmotnej nidzi.
Spresnil sa okruh posudzovanych osob, posudzovany prijem ¢i vypocet jednotlivych
narokov. Zasadnou zmenou presla najmé simulacia aktivacného prispevku. Jedna
sa o prispevok na podporu zvysSenia vedomosti, odbornych zrucnosti alebo
pracovnych navykov. Ziska ho teda osoba v hmotnej nidzi, ktord sa vzdelava alebo
sa zucastnuje na vykonavani mensich obecnych sluzieb. Na jednej strane spominané
mensie obecné sluzby musia byt poniknuté prislusnou obcou. Ak pontknuté nie s,
osoba v hmotnej nudzi ziska aktiva¢ny prispevok aj bez vykondvania tejto ¢innosti.
Na druhej strane, je to cisto subjektivne rozhodnutie kazdej osoby, ¢i sa zapoji do
aktivacnych préac alebo nie. EUROMOD pristupoval k simulacii tejto davky velmi
jednoducho. Vsetci, ktori nemali narok na ochranny prispevok, mali automaticky

nasimulovany aktivacny prispevok. Sposobovalo to vyrazné nadhodnotenie poctu
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aktivacnych prispevkov v porovnani s externymi sStatistikami. SIMTASK zohlad-
nuje mieru neaktivity vo svojich simulacidch. Urcili sme podiel poc¢tu poberatelov
aktivacnych prispevkov voci vSetkym poberatelom pomoci v hmotnej ntudzi v da-
nom roku z externych statistik?. Tento podiel sme nésledne zobrali do ivahy v na-
sich simulaciach. V prvom rade sme urcili mnozinu potencidlnych poberatelov ak-
tivacného prispevku. Vylucili sme z nej osoby, ktoré uz poberaji ochranny prispe-
vok, st neplnoleté, maju dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie, pracuji v zamestnani
viac ako 37 hodin tyzdenne alebo vyhlasili o sebe, Ze si neaktivne. Z tejto ztzenej
mnoziny sme nasledne nahodnym vyberom oznacili tolko potencialnych poberatelov
aktivacného prispevku v ramci skupiny osoéb v hmotnej nudzi, aby zostal zacho-
vany podiel pochadzajici z externych Statistik. Samozrejme, tento pristup na indi-
vidualnej irovni obsahuje velkt nepresnost, kedze aktivacény prispevok priradujeme
nadhodnym vyberom. Na agregovanej irovni vSak tdaje lepsie odrazaju skutocnost.
Do budtcnosti uvazujeme o vylepseni simulacie aktivacného prispevku odhadom
probit modelu na urcenie pravdepodobnosti casti na aktivaénych pracach v zavis-
losti od demografickych charakteristik jednotlivcov.

Dalsfm podstatnym vylepSenim simuldcii pomoci v hmotnej nidzi je simuldcia
na mesacnej baze. Ak totiz osoba pocas roka poberala prijmy, ktoré sa vzajomne
vyluéuji (rodicovsky prispevok, materské a prispevok v nezamestnanosti), EURO-
MOD spocital vSetky prijmy na agregovanej ro¢nej baze a na zaklade toho pocital
narok na pomoc v hmotnej ntidzi. Nasledne platil predpoklad, ze hmotni nidzu vo
vypocitanej vyske osoba poberala pocas celého roka. V skutocnosti sa vsak mohlo
stat, Zze dana osoba pocas poberania rodi¢ovského prispevku padla do hmotnej ni-
dze, avSsak pocas poberania prispevku v nezamestnanosti uz nie. SIMTASK preto
pristupuje k vzajomne sa vylucujicim prijmom osobitne. Do posudzovaného prijmu
ich nezahrnie naraz, ale pre kazdy prijem oddelene nasimuluje narok na hmotnua
nidzu. Vypocitani pomoc v hmotnej ntdzi nasledne uvazuje iba pocas mesiacov

poberania toho daného prijmu, kedy osoba padla do hmotnej nudze.

9 Udaje ndm poskytlo Analytické centrum na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny.
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1.3 Podkladova databéaza

1.3.1 Existujtice moznosti vstupnej databézy

Zékladnym predpokladom vyvoja mikrosimula¢ného modelu a hlavne spolahli-
vych vysledkov z modelu je dostupnost vhodnej databazy. Databaza by mala obsa-
hovat demografické charakteristiky, rodinné vizby a najmé ¢o najpodrobnejsie in-
formécie o prijmoch na individualnej trovni, ktoré ndm umoznia presnt simuléciu
dani, odvodov a davok. Na Slovensku existuje niekolko databaz na individualnej
urovni, ktoré prichadzali do tvahy.

Databéza Socidlnej poistovne obsahuje kompletné informacie o vsetkych osobach
platiacich socidlne odvody na Slovensku. Je mozné z nej ziskat 1daje o hrubych
mesac¢nych mzdach ako aj zakladné demografické statistiky. Nie st vsak k dispozicii
informacie o nepenaznych prijmoch osob, ako ani o rodinnych vztahoch medzi oso-
bami v databdze. Detailné tdaje o rodinach a domacnostiach v nich taktiez ab-
sentuju.

Zdravotné poistovne eviduju databazu poistencov. Databaza obsahuje informéciu
o zaplatenych zdravotnych odvodoch, z ktorych sa daji spatne dopocitat hrubé
mzdy. Nakolko vSak zdravotné odvody mali v minulosti maximalny strop vymeria-
vacieho zékladu, problém nastava pri osobach, ktoré zarabali viac ako maximalny
vymeriavaci zédklad. Prijmova distriblcia ziskana z tejto databazy by bola znacne
skresand na hornom chvoste.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny mé k dispozicii databdzu ohladom so-
cidlnych davok. Databaza obsahuje podrobnu struktdru poberanych socidlnych da-
vok ako aj informécie o struktire rodiny. Nevyhodou tejto databazy, pre nase tucely,
st chybajice informacie ohladom miezd.

Zistovanie o cene prace (ISCP)Y je Stvrfroéné Statistické zistovanie o hrubych
mzdach. Databaza zachytava hrubé prijmy viac ako 1 miliéna zamestnancov, ako
aj zakladné demografické statistiky, vratane vzdelania. Opét vsak chybaji rodinné

véazby medzi jednotlivcami a podrobnejsie informécie o domaécnostiach. Naviac,

10 Statistické zistovanie o cene prace patri pod Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

a technicky ju zabezpecuje spolocnost Trexima Bratislava, spol. s r.o.
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tato databéaza eviduje iba zamestnancov z velkych firiem. Informécie o zamestnan-
coch malych firiem ako aj tidaje o samostatne zarobkovo ¢innych osobédch nie st
k dispozicii.

Pod zastitou Néarodnej banky Slovenska prebieha Zistovanie financnej situacie a
spotreby domécnosti na Slovensku (HFCS). Otézky zistovania zachytdvaja hruby
roény prijem jednotlivecov ako aj demografiu. Dalej st k dispozicii informécie o ak-
viak podrobnejsie ¢lenenie prijmov ako aj informécia o dizke zamestnania v refe-
renénom roku. Nevyhodou je aj nizka frekvencia zbierania idajov (1. vlna HFCS
spristupnend v roku 2012, 2. vlna HFCS spristupnend v roku 2015).

Statisticky tirad zbiera Statistiku rodinnych t¢tov (HBS). Jedna sa o vyberové
zistovanie, predmetom ktorého je ziskanie informacii o vyske, struktire a vyvoji
penaznych a nepenaznych prijmov a vydavkov fyzickych osob v réznych typoch
doméacnosti. Databaza obsahuje podrobné demografické charakteristiky o zhruba
5000 domécnostiach, nevyhodou vSak je opét absencia rodinnych vézieb (identifi-
kovana je iba hlava domécnosti). Navyse prijmové premenné st k dispozicii iba na
urovni celej domécnosti. Nevyhodou je aj nizka frekvencia tplného zberu udajov
(zhruba kazdé 3 roky).

Zistovanie o prijmoch a Zzivotnych podmienkach domécnosti (SILC) je dalSou
databdzou Statistického tradu SR. Poskytuje detailné informécie o zakladnych tida-
joch domécnosti a 0sob, ich vzajomnych vazbach a o detailnej struktire pracov-
nych aj nepracovnych prijmov na individualnej drovni pocas celého roka. Nakolko
tato databaza obsahuje vac¢sinu potrebnych informécii pre tcely mikrosimula¢ného

modelu, rozhodli sme sa pouzit prave tito databizu.

1.3.2 SK-SILC

EU-SILC je kazdoro¢né vyberové zistovanie o prijmoch a zivotnych podmien-
kach domacnosti. Otazky zistovania st zamerané na pracovné aj nepracovné prijmy,
zivotné podmienky, demografické charakteristiky, vzdelanie, zdravotny stav, status
zamestnania ¢i aktivity, podmienky byvania ako aj zivotné podmienky jednotlivcov.
SK-SILC je oznacenie slovenskej verzie EU-SILC, ktord obsahuje viac Specifickych
premennych a z tohto dévodu pouzivame ako vstup do mikrosimula¢ného modelu
prave SK-SILC.
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Databéaza obsahuje prierezové data o jednotlivcoch ako aj o domécnostiach. Po-
uziva sa tzv. Stvorroény rota¢ny model, v ktorom sa vyberova vzorka rozdeli na
styri rotacné skupiny. Kazdy rok sa jedna skupina vyradi a nahradi sa novymi
domaécnostami. Pre tieto doméacnosti je opatovne pouzity ndhodny vyber. Pri vy-
berovom zistovani sa ndhodny vyber vykonava pouzitim dvojstupnovej stratifikacie
na zéklade geografickych kritérii (8 krajov a 7 stupriov urbanizacie). V rdmci kaz-
dej straty sa nasledne nahodnym vyberom vyberie proporcionalny pocet domacnosti.
Celkova miera navratnosti dotaznikov sa dlhodobo udrziava okolo 90% (EU-SILC
2010: 88.6%, EU-SILC 2014: 91.3%). V pripade EU-SILC je k dispozicii panelovéa
databaza na viacroénom horizonte, nami pouzivana verzia SK-SILC vsak zatial
neposkytuje panelovi konstrukciu dat a z tohto dovodu pouzivame iba prierezovy
rozmer databazy. Pre podrobnejsie informacie o konstrukcii a vlastnostiach tejto
databézy odporicame publikiciu Statistického trad SR o chudobe podla posled-
nych piatich databaz EU-SILC-u [44].

Zistovanie SK-SILC je uskutocnovany kazdoroc¢ne od roku 2005. V case pisania
tejto prace je najaktudlnejsou dostupnou databazou SK-SILC 2016. Oficidlne zna-
cenie databazy vyjadruje rok zbierania idajov, avsak idaje sa vzfahuju k predcha-
dzajicemu roku (tzv. prijmovy referencény rok). Tj. znacenie SILC 2016 znamena4,
ze udaje boli zbierané v roku 2016, ale prijmy st aktudlne za rok 2015. Aby nedo-
chadzalo k nedorozumeniam, v tejto praci dalej budeme pouzivat oznacenie pri-
jmovym referenénym rokom, teda rokom ku ktorému sa vztahuji nahlasené prijmy
ako aj prislusna legislativa danovo-odvodového a socidlneho systému mikrosimu-
la¢ného modelu. V tejto praci pouzivame databazy za roky 2012 az 2015, tj. s
oznacenim SK-SILC 2013 az SK-SILC 2016 [45].

Do databéazy je zaradenych kazdorocéne viac ako 15 000 os6b z viac ako 5000
domaécnosti. V Tab. 2 je uvedend celkova populacia a pocet doméacnosti, ktoré da-
tabaza kazdy rok reprezentuje. Viditelny pokles v celkovej populacii reprezentova-
nej databdzou v roku 2013 je sposobeny zmenou metodiky SU SR. Pri kalibracii
vah databazy prestali zahinat osoby zijuce v kolektivnych doméacnostiach, ako napr.

detské domovy, domovy déchodcov ¢i vézenia.
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Tab. 2: Zikladné udaje o SK-SILC

Prijmovy ref. rok 2012 2013 2014 2015
Pocet osob 15 426 15 681 16 150 16 480
Pocet doméacnosti 5 402 5490 5 637 5 738
Reprezentovand populacia 5 404 664 5 206 106 5 223 966 5 236 612
Reprezentované domacnosti 1 852 059 1 851 669 1 852 059 1 852 059

Zdroj: vlastné vypocty, SK-SILC.

Nevyhodou SILC-u, ako si neskor ukazeme, je podhodnotenie dolného a horného
chvosta prijmovej distribticie. Databaza taktiez dostatocne nezachytava ani po-
cetnu skupinu socialne vylicenych os6b a minoritnych skupin. Nie st taktiez za-
chytené osoby, ktoré pracuju v zahranic¢i. Tieto skutocnosti treba mat na pamati
najmé pri implikacidach vyplyvajicich z modelu ponuky prace, kedze spominané

skupiny by mohli mat nezanedbatelny vplyv na ponuku prace.

1.3.3 Upravy databézy

Pocet zasahov do databaz sme sa snazili minimalizovat. Napriek tomu, niektoré
nezrovnalosti boli upravené tak, aby sme zvysili presnost vypoc¢tov nasho mikrosi-
mula¢ného modelu. Pri kontrole konzistentnosti rodinnych vézieb sme v niektorych
pripadoch zistili nelogické oznacenie vztahov v rodine. Napriklad otcom bol ozna-
¢eny novorodenec alebo rodi¢ mal zaznacené, ze je synom vlastného dietata. Tieto
udaje sme korigovali na zaklade ostatnych premennych tak, aby nevznikali nelo-
gické vztahy v rodinnych vazbach. Citlivo sme pristupovali k pripadom, kedy ve-
kovy rozdiel medzi rodicom a dietatom bol mensi ako 13 rokov. Predpokladame, ze
tieto pripady mohli nastat, ked si jeden z partnerov nasiel mladsieho partnera
a tym padom vekovy rozdiel medzi nim a diefatom druhého partnera moze byt
nerealne maly. Kazdy takyto pripad sme individualne analyzovali a tdaj sme zme-
nili az v pripade inych indikéacii o nepresnosti rodinnych vztahov. Najviac oprave-
nych tdajov bolo takych, kedy boli nahlasené hodnoty mesac¢nej materskej vyssie
ako bolo legislativne mesacné maximum v danom roku. Tieto hodnoty sme zmenili
presne na uroven legislativneho maxima. Podobne v pripadoch, ked sa v databéze
nachédzali idaje o dlzke poberania rodi¢ovského prispevku a materskej vyssie ako

bolo legislativne maximum v danom roku s ohladom na pocet deti v danej rodine.
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Pocet mesiacov sme znizili presne na legislativne maximum v prislusnom roku. De-

tailny zoznam zmien vykonanych v databaze sa nachadza v Prilohe A-3.

1.4 Kalibracia novych vah

Hlavnym prinosom mikrosimulacnych modelov je moznost vykonat ex post, ale
najmé ex ante analyzy zmien v danovo-odvodovom alebo socidlnom systéme.
7 tohto dovodu by vstupna databaza mala spolahlivo reprezentovat aktualne de-
mografické aj hospodarske statistiky krajiny. SK-SILC je vSak zverejnovany s dvoj-
ro¢nym oneskorenim, ¢o v skuto¢nosti znamenad, ze aktudlne legislativne zmeny sa
simulujui na miniméalne 2-3 roky starych premennych. Najbeznejsim postupom vy-
sporiadania sa s tymto problémom, podla O’Donoghue a Loughrey [33], je indexa-
cia monetdrnych premennych na aktudlny rok podla oficidlnych prognéz rastov
jednotlivych premennych. Téato transforméacia vsak nezachytava zmeny v demogra-
fii a prijmovej distribiicii medzi rokmi. Figari a spol. [14] preto navrhujd, Ze pre
zachytenie zmien v demografickych a socidlnych podmienkach spolo¢nosti je naji-
dedlnejsie prekalibrovat vahy databazy. V tejto praci sme vyuzili oba pristupy.
Databazu na rok 2016, pre ktory neexistovala podkladova databaza, sme vytvorili
v dvoch krokoch. Vychadzali sme z poslednej dostupnej databazy pre rok 2015.
Najprv sme monetarne premenné indexovali pomocou koeficientov uvedenych
v Prilohe A-4. Nésledne sme prekalibrovanim pévodnych vah databazy vytvorili
nové vahy a tak sme zohladnili zmeny v demografii a v prijmovej distribtcii medzi
rokmi.

Co sa tyka novych véh, treba dodat, ze vahy sme prekalibrovali pre vetky pou-
zité databazy, ¢ize aj pre ex post analyzy v rokoch 2012 az 2015. Ako sa totiz casto
stava pri vyberovych zistovaniach, ani SK-SILC nereprezentuje tiplne presne celi
distribticiu pracovnych prijmov. V porovnani s prijmovou distribiiciou ziskanou z
databéazy poistencov zo Socialnej poistovne, prijmova distribuicia zo SILC databéazy
(vazend povodnymi vahami) podhodnocuje nizkoprijmové ako aj vysokoprijmové
skupiny (pozri Tab. 5 na strane 29). Naopak v strede prijmovej distribiicie data-
baza SK-SILC mierne nadhodnocuje pocet Iudi. Dévodom moze byt, ze v sicasnosti
nepouziva Statisticky trad SR prijmovi distribticiu pri kalibracii pévodnych vah

v SILC-u.
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V pripade mikrosimula¢nych modelov prave prijmova distribtcia hra klucova
tlohu pri simulaciach dani a odvodov. Pri nepresnej reprezentacii prijmovej distri-
bicie budd nasim modelom simulované dane a odvody skreslené a nebudd v su-
lade s oficidlnymi Statistikami, ¢o mdze znacne spochybnit dalsie vyuzitie nasho
modelu. Rozhodli sme sa teda pouzif kalibracny program Califa prekalibrovat vahy

vstupnej databazy so zohladnenim aj prijmovej distribtcie vo vsetkych databazach.

1.4.1 Calif

Califje volne dostupny’ program'' vyvinuty na Statistickom trade Slovenskej re-
publiky v statistickom softvéri R. Program umoznuje uzivatelom nadefinovat Tubo-
volnu kalibra¢ntu kategériu a dokaze pracovat aj s integrovanymi vahami databézy.
Na vyber pontika niekolko optimaliza¢nych metéd a medzi jeho najvacsie prednosti
patri schopnost najst aj priblizné riesenia. Podrobnejsie informécie o Calife st do-
stupné v ¢lankoch od autora programu Frankovica [15] a Vla¢uhu a Frankovica
[51].

Cielom kalibracie vah je upravit pévodné vahy takym sposobom, aby agregované
sumy vo vybranych kategériach boli ¢o najblizsie agregovanym hodnotam poché-
dzajicim z administrativnych zdrojov pri minimalizovani vzdialenosti novych vah

od povodnych vah.

Predpokladajme, Ze vyberova vzorka S ma n pozorovani, ktord reprezentuje po-
pulaciu U o velkosti N. Kazdy ¢len vyberovej vzorky k = 1,..,n ma priradent ne-
jakd dizajnovi vahu dj,, ktora je definovana ako invertovand pravdepodobnost vy-

beru

1

d, =—
(= (1.1)
kde 7, je pravdepodobnost vyberu ¢lena vyberovej vzorky. Ozna¢me nové hladané
vahy ako w,,. Zaroven ozna¢me distancni funkciu, ktord nam zmeria vzdialenost

medzi novymi a pévodnymi véhami, ako D(r,), kde podla Frankovica [15]

Wy,
=7 - (1.2)
k

! Dostupné na: http://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/software.tools/
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V pripade, Ze vzdialenost medzi vdhami je nulova (w, = d},), tak distanéna funkcia
musi nadobuiidat hodnotu 0 a v tomto bode by mala nadobiidat minimum. Funkcia

by zaroven mala byt kladna a konvexna. Podmienky vieme formélne zadefinovat

ako
0D(1) 9°D(1)
D(1)=0 =0, ———>0. :
=0, Fr=0 5> (13)
Vytvorme si teraz sledované kategorie j = 1, ..., J, ktoré pouzijeme pri hladani op-

timalneho riesenia. Chceme, aby pomocou novych vah agregatne sumy pochadza-
jace z databazy boli rovnaké ako agregatne sumy pochadzajice z externych zdro-
jov. Ozna¢me ako X = (X, ..., X ;)T vektor agregatnych sim z externych zdrojov
pre jednotlivé kategorie j. V idedlnom pripade teda, pre kazdé j = 1,...,J, by malo
platit, ze

k=1

kde z;, je hodnota premennej v sledovanej kategorii j pre ¢lena vzorky k= 1,..,n.
Oznalme si teda ako z, = (zyy,...,2 )7 vektor premennych v kategéridch j =
1,...,J pre ¢lena vzorky k. Pre vypocet novych véh teda, podla Frankovica [15], je

potrebné najst minimum Lagrangeovej funkcie vzhladom na r,

L =Y dyD(ry)— AT (Z Wy, — X) =
k=1 k=1
k=1

k=1

(1.5)

kde AT je vektor Lagrangeovych multiplikdtorov, X je vektor agregatnych sim z
externych statistik sledovanych kategérii j =1,...,J a x, vektor premennych v
sledovanych kategéridach j =1, ..., J pre ¢lena vzorky k= 1,..,n.

Po derivacii Lagrangeovej funkcie podla r, dostaneme podmienku optimality pr-

vého radu

oL oD

e Ml
k@rk

or —Mdp, =0, (1.6)
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z ¢oho sa déa priamo odvodit

oD
d,— = \d,x
kark kL k
0D
S \T
ory, Tk

- <8D>1 (\Ta,) = F(ATz,) (1.7)

dry,

kde F(.) je inverzna funkcia k derivicii distanénej funkcie D(.). Po dosadeni

vztahu (1.2) dostaneme

kde musi byt splnené ohranicenie z (1.3). Vieme to teda prepisat ako
Z A F(Nap)z; = X (1.9)
k=1

Tento systém rovnic sa da riesit Newtonovou aproximac¢nou metddou, kde za star-

tovacie hodnoty sa nastavi (w?, ..., w2, X%, ..., \%) = (d, ..., d,,0,...,0).

YN

KTIicovou ulohou optimalizacie zostava vyber distancnej funkcie D(r, ). Podla Fran-

kovica [15] existuje niekolko rozumnych moznosti:
Linearna distan¢na funkcia definovana ako

D(r)=05(r—1?*=F(u)=1+u. (1.10)

Funkcia spliia podmienky zadefinované vo vztahu (1.3). Jej vyhodou je, Ze vac¢sinou
najde presné rieSenie rovnice (1.9). Naopak, jej nevyhodou je, Ze vysledkom mozu
byt aj negativne rieSenia, ¢o vsak nie je akceptovatelné pre prierezové vahy data-

bazy.

Dalsou alternativou distanc¢nej funkcie je raking ratio. Jednd sa o nelinearnu dis-

tancnu funkciu zadefinovant ako

D(r)=rn(r) —r+1= F(u) =e" . (1.11)
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Vyhodou je, ze tato distancna funkcia uz nedava zaporné hodnoty, avsak vahy stale
mozu nadobudnit hodnoty mensie ako 1. Takéto vahy taktiez nie sa prijatelné pre
databazu vyberového zistovania, kedZe by to znamenalo, Ze pozorovanie vo vybe-

rovej vzorke nereprezentuje plnohodnotne ani samého seba.

Logit distan¢nd funkcia je vlastne ohranicenou verziou raking ratio funkcie. Je za-
definované podobne ako (1.11), s moznostou nastavit horné a dolné ohranicenie pre
w

T, = d—:. Tymto sa dokdzeme vyhnit vyslednym vaham mensim ako 1.

Poslednou uvazovanou distanénou funkciou je linedrna ohranicens distanéné funk-

cia zadefinovand ako

_[05(r—1)? L<r<U

D(r) +oo, inak °

(1.12)
Aj v tomto pripade je vyhodou moznost nastavenia ohraniceni pre r, a tym sa

vyhnit nezelane vysokym alebo nizkym vaham.

1.4.2 Postup kalibracie

Dizajnové véhy definované vo vzorci (1.1) nie si zial standardnou sicastou da-
tabéazy SILC poskytovanej Statistickym tradom SR. Museli sme teda za Startovacie
vahy zvolit existujuce vahy, ktoré su k dispozicii v databéaze. Tieto vahy vsak uz
boli raz kalibrované Statistickym tradom pri finalizacii databézy, ¢o nAm moze do
istej miery stazif optimalizaciu.

V Tab. 3 st uvedené rozdiely medzi kalibraé¢nymi kategériami pouzivanymi
SU SR a nadimi novymi navrhnutymi kategériami. NajvyznamnejSou zmenou je
pridanie styroch prijmovych kalibracnych kategérii. Pri ich vytvarani sme rozdelili
na decily distribticiu prijmov zo zamestnania z databazy poistencov zo Socidlnej
poistovne. Prva kalibracna kategéria prijmovej distribicie, kam sme zaradili 1. a 2.
decil, ma charakterizovat nizkoprijmové skupiny. Naopak, posledna kategéria pri-
jmovej distribticie, kam sme zaradili 9. a 10. decil, ma charakterizovat vysokoprij-

mové skupiny populécie.
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Tab. 3: Porovnanie kalibracnych kategorii

Typ kategérie

Povodné kategérie

SU SR

Nové kategérie

Zdroj externych
Statistik

Pocet ¢lenov do-
méacnosti

1-clenna
2-clennd
3-clennd
4-clenna

b a viacclenna

1-clenna
2-Clenna
3-clennd
4-clenna

b a viacclenna

Scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2011
(SU SR)

Vekové kohorty
v kombinécii s po-

hlavim*

0-15(M/Z)
16 - 25 (M/Z)
26 - 45 (M/Z)
46 - 55 (M/Z)
56 - 65 (M/2)
> 66 (M/Z)

<1
1-3
4-16
17- 24 (M/Z)
25 - 45 (M/Z)
46 - doch. vek (M/Z)
> déch. vek (M/Z)

Demografické bilancie
obyvatelstva
(DATAcube -

SU SR)

zamestnani zamestnani Vyberové zistovanie
Status na trhu nezamestnani nezamestnani pracovnych sil
préace SZ2CO SZCO (DATAcube -
dochodcovia SU SR)
1-2
Prijmové kategorie , .
, . 3-8 Databaza poistencov
(na zaklade prijmo- - e
. . 6-8 Socialnej poistovne
vych decilov)
9-10
Spolu kategérii 21 23

Pozn: M/ 7 oznaluje, 7e vekové kohorta je delené podla pohlavia.
Inak vekova kohorta nie je delena podla pohlavia.

Zdroj: SU SR (2. stipec)

Pre tcely presnejsej simulacie ddvok tykajtcich sa novorodencov (materské resp.
prispevok pri narodeni) a deti vo veku do 3 rokov (rodi¢ovsky prispevok) sme vy-
tvorili prislusné vekové kategérie. Nedelili sme ich vSak podla pohlavia, kedze pre
ucely rodinnych davok ako aj z pohladu danovo-odvodového systému, pohlavie nie
je dolezitym tdajom a tym sme nevytvarali zbytocne velké mnozstvo kategorii.
Rovnako sme nedelili podla pohlavia ani vekovi kategériu do 16 rokov. Nakoniec,
hranice poslednych dvoch vekovych kategoérii sme prispdsobili podla priemerného
dovfsenia dochodkového veku v zavislosti od kalibrovaného roku. Tento postup
nam umoznil vynechat kategériu s poctom ddchodcov v hospodarstve, kedze vy-
kazovala vysokad korelaciu s nami vytvorenou vekovou kategoriou ddéchodcov.
Tento postup je v silade so zisteniami Kump a Navicke [28], ktor{ taktiez vyne-

chali kategériu déchodcov pri vhodnom nastaveni hranic vekovych skupin.
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Rozhodli sme sa pre kalibraciu zaradenim pocetnosti ludi do jednotlivych kalib-
racnych kategérii'?2. Hranice jednotlivych decilov pre prijmové kategérie v pdvod-
nej databaze SK-SILC sme nastavili podla hranic decilov prijmovej distribuicie z da-
tabazy poistencov Socidlnej poistovne. Kalibrovali sme kazdy kraj samostatne a po-
uzili sme linedrnu ohranicenu distanénu funkcia definovanu v (1.12). Pri nastavo-
vani maximalnych a minimalnych nasobkov vah v kalibracnom softvéri Calif, sme

.....

starych a novych véh podla vzorca (1.12), bol
(L,U) = (0,1 ,10) .

Tento interval sme postupne zuzovali. Cielom kalibracie bolo dosiahnut 100%-nt
priliehavost agregovanych sim z databdzy k externym statistikdm, tj. dosiahnut
rovnost z (1.4). Dokonalé pokrytie sme cheeli dosiahnut pri najuzsom moznom
ohranic¢eni pripustnych nasobkov pévodnych vah a najnizsej moznej Standardnej
odchylke novych vah od pévodnych vah.

Vystupom boli nové integrované vahy, ktorych zakladné charakteristiky v po-

rovnani s povodnymi vahami databazy si uvedené v Tab. 4.

Tab. 4: Zdkladné charakteristiky povodnych a novych vah

Prijmovy ref. rok 2012 2013 2014 2015

Vahy pov. nové pov. noveé pov. nové POv. nové
Priemer 3504 3509 | 332,0 3454 | 3235 3357 3178 3203
St. odchylka 132,0 509,8 197,1 575,8 248.9 626,7 241,5 525,4
Minimum 1199 120 99,2 10,0 24,3 16,8 21,9 13,3
Maximum 10839 67208 | 12822 74998 | 1896,7 77521 2102,2 75709

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC.

Maximalne a minimalne hodnoty novych vah sa od tych pévodnych vyrazne lisia.
Do6vodom je Siroky povoleny interval az po 10-ndsobok pdévodnych vah. Vysoké
standardné odchylky novych vah od starych sa zrejme spésobené tym, Ze sme ne-

vychadzali z dizajnovych vah ale z uz raz nakalibrovanych vah. Na druhej strane,

12 Alternativou boli agregované sumy v pripade prijmovych kategérii. V demografickych kategéridch samo-

zrejme ind moznost nebola.
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priemer novych vah ostal zhruba zachovany v kazdom roku v porovnani s prieme-
rom pévodnych vah databézy.

V Tab. 5 je zobrazeny vplyv kalibracie na reprezentativnost prijmovej distribicie.
Prijmovéa distribtucia sa tyka len prijmov zo zamestnania. Obsahom tabulky je po-
diel poctu oséb v jednotlivych prijmovych kategériach v SILC databaze k poctu
0s0b ziskanej z databazy Socidlnej poistovne. Prijmy vazené povodnymi vahami zo
SILC-u st na dolnom a hornom chvoste prijmovej distribticie zna¢ne podhodnotené
oproti prijmovej distribucii ziskanej z databazy poistencov Socidlnej poistovne.
V strede prijmovej distribiicie st naopak prijmy kazdoroéne nadhodnotené s po-
vodnymi vahami. Je viditelné, ze v kazdom roku prijmova distribticia prevé-
Zzena novymi vahami presnejsie reprezentuje prijmova distriblciu zamestnancov

ziskant zo Socidlnej poistovne.

Tab. 5: Porovnanie prijmovej distribiicie z databazy Socidlnej poistovne a z da-

tabazy SILC' s povodnymi vahami resp. s novymi vahami

Prijmovy
2012 2013 2014 2015
ref. rok
Vahy pov. nové pov. nové pOov. nové pov. nové
D1+D2 48,0% 100,4% 44.6% 100,3% 38,0% 101,2% | 54,7% 104,0%

D34+D4+D5 152,1%  100,9% 159,4% 100,2% | 191,4% 100,9% | 158,6% 102,6%
D6+D7+D8 151,7%  101,0% 148,1% 100,2% | 160,9% 101,0% | 1374% 102,8%
D9+D10 79,2% 102,0% 85,9% 100,5% | 58,6%  102,8% | 51,6%  100,1%

Pozn: Percenté vyjadruji podiel vazeného poctu osob zo SILC-u k poctu osob z databazy So-
cidlnej poistovne v danej prijmovej kategérii. Oznacenie D1 - 1. decil, D2 - 2. decil, atd.

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC.

1.5 Validacia nesimulovanych premennych databazy

Predstavili sme pouzivani databazu a zaroven sme ukazali kalibraciu novych
vah a ich vplyv na distribtciu prijmov zo zamestnania. Pre mikrosimulac¢ny model
su vSak nemenej délezité aj demografické charakteristiky jednotlivcov a iné typy
prijmov a nesimulovanych premennych. Nesimulovanymi premennymi myslime tie
premenné, ktoré nie st vystupom z modelu SIMTASK. Je dblezité, aby sa novymi

vahami zachovala alebo dokonca vylepsila reprezentativnost aj tychto premennych.
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V tejto Casti teda otestujeme kvalitu novych vah z pohladu demografickych pre-
mennych a nesimulovanych monetarnych premennych.

Validacia premennych sa uskutocnuje dvoma spdsobmi: porovnanim pocetnosti
jednotlivcov a porovnanim agregovanych stim. Na trovni jednotlivcov pre kazdu
analyzovanu premennu vypocitame podiel definovany ako

Ri — W”’l’ (1.13)
kde n je velkost vyberovej vzorky v databédze, j oznacuje sledovant premennu (ka-
tegdriu), w, je prierezovd vdha osoby, N7 je tdaj z externych Statistik o pocte
osob v sledovanej kategorii j, x; je hodnota sledovanej premennej a [ (xi) je cha-

rakteristickd funkcia definovana ako

j .
1, prex, € X/

; . 1.14
0, prex, ¢ X/ (1.14)

1) = {
Inymi slovami, vyratame podiel vazeného poctu ludi v databdze SILC so sledova-
nou premennou k poctu Iudi patriacich do sledovanej kategoérie ziskanou z exter-
nych Statistik. Cim je pomer blizsf k 1, tym presnejSie prevéZend databéza repre-
zentuje dant premenni v populacii. Cislo mensie ako 1 vyjadruje podhodnotenie
kategérie v SK-SILC databaze, ¢islo nad 1 naopak zna¢i nadhodnotenie kategérie
v SK-SILC databaze voci externym Statistikam.

Validacia na tirovni agregovanych stiim prebieha iba pri penaznych premennych.
Podiel v tomto pripade vyjadruje presnost vazeného sictu hodnot sledovanych pre-
mennych k sume sledovanej premennej ziskanej z externych statistik. Podiel je de-
finovany ako

Ri — M ~1 (1.15)
kde n je velkost vzorky v databaze, j oznacuje analyzovani premennt, w,, je prie-
rezové véha osoby, T7 je agregovand suma sledovanej premennej j pochadzajica
z externych statistik a xi je hodnota sledovanej premennej. Opéat plati, ze podiel
blizsi k 1 vyjadruje dokonalil reprezentativnost sledovanej premennej v databize

SILC na agregovanej trovni v porovnani s externymi sStatistikami.
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Zacneme s validaciou demografickych kategorii. Na zaklade vzorca (1.13) st v
Tab. 6 vypocitané podiely vazeného poc¢tu osob v databédze SILC v demografickych
kategéridch vodi iidajom ziskanym z oficidlnych Statistik. Je zrejmé, ze vo vSetkych
rokoch databaza SK-SILC s pévodnymi vdhami pocet novorodencov vyznamne
podhodnocovala (0,72 az 0,82).

Tab. 6: Reprezentativnost databazy SK-SILC na zdklade delenia podla veku

a pohlavia, s novymi a povodnymi vahami

Povodné vahy Nové vahy

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Zeny 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Muzi 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Vekové kohorty (# rokov)
0 0,78 0,82 0,72 0,73 1,04 1,00 1,00 1,00
0-3 0,84 0,81 0,78 0,73 1,01 1,00 1,00 1,00
0-16 0,96 0,94 0,94 0,96 1,00 1,00 1,00 1,00
0-26 1,04 0,91 0,96 0,96 1,00 1,01 1,02 1,01
Produktivny vek (15-64) 1,01 0,95 0,97 0,97 1,00 0,99 1,01 1,00
Déchodkovy vek * 1,04 1,00 0,99 0,98 1,02 1,00 1,02 0,99
Celkova populacia 1,00 0,96 0,96 0,97 1,00 1,00 1,00 1,00

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC, SU SR
* Déchodkovy vek: muzi 62+ , Zeny 59+ do roku 2013 a 60+ od roku 2014.

Podhodnotend s pévodnymi vahami bola aj skupina deti vo veku do 3 rokov (0,73
az 0,84). Rovnako pocet Tudi v produktivnom veku, ktori si pre tucely mikrosimu-
la¢ného modelu najpodstatnejsi, bol kazdy rok s vynimkou roku 2012, mierne pod-
hodnoteny s pévodnymi vahami. Je zrejmé, Ze s novymi vahami sme dosiahli tak-
mer 100%-né pokrytie vo vsetkych vekovych kategéridach. Z pohladu delenia podla
pohlavia databédza bola reprezentativna aj pri pouziti pé6vodnych vah, nové vahy
tiuto vlastnost zachovali.
kategorii je dostato¢ne reprezentovand, ¢i uz s péovodnymi alebo s novymi vahami.
Vyznamnejsi rozdiel vidime iba u skupiny zamestnancov, kde s povodnymi vahami
dochédzalo k nadhodnoteniu (o 10% az 14%). Pomocou novych vah sme tito od-
chylku korigovali na prijatelnejsie hodnoty (-8% az 4%). Rovnako pocet SZCO je

nepresny v porovhani s externymi Statistikami najma s pdvodnymi vahami
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(v roku 2015 odchylka az 25%). Pouzitim novych vah sme reprezentativnost SZCO
mierne zlepsili (najvacsia odchylka iba 11% v roku 2015).

Tab. 7: Reprezentativnost databazy SK-SILC na zaklade delenia podla ekono-

mickej aktivity, s novymi a povodnymi vahami

Pévodné vahy Nové vahy
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Pracujuci 0,98 1,01 1,00 1,01 0,96 0,99 098 0,98
Zamestnanci 1,14 113 1,14 1,10 1,04 1,00 0,92 0,99
SZCO 1,060 1,09 1,15 1,25 1,08 1,08 1,08 1,11
Nezamestnani 0,94 098 0,99 0,99 0,98 0,99 0,99 0,99
Ekonomicky aktivne obyv. 097 1,00 1,00 1,01 097 0,99 098 0,98

Pozn: Status osoby na trhu prace je urceny podla toho ako definoval sam seba v databaze SILC.
Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC, LFS

V Tab. 8 si1 uvedené vysledky validacie databazy z pohladu typu prijmu. Kedze
sa jednd o prijmovi premennt, validaciu sme uskutocnili na individualnej trovni
(rovnica (1.13)) ako aj na urovni agregovanych sim (rovnica (1.15)). Vo vrchnej
casti tabulky s vyratané podiely agregovanych stim jednotlivych typov prijmov
voci Statistikdm z databazy poistencov Socidlnej poistovne. V dolnej casti si po-
rovnané pocty jednotlivcov poberajucich uvedené prijmy v danych rokoch.

Vysledky sa vyznamne nelisia medzi dvoma alternativami porovnania. Agrego-
vané prijmy zo zamestnania s s povodnymi vahami mierne nadhodnotené vodi
externym statistikdm (1,02 az 1,10). S pouzitim novych vah doslo k zlepseniu po-
krytia tejto kategdrie v rokoch 2013 a 2014. V ostatnych rokoch sme si novymi
vahami mierne pohorsili. Co sa poé¢tu oséb s prijmom zo zamestnania tyka, s po-
vodnymi vahami bol pocet nadhodnoteny, s novymi vahami sa ich pocCet mierne
podhodnotil. V kazdom roku vSak doslo k zlepseniu reprezentativnosti.

Pocetnost osdb s prijmom z dohdd v databaze SK-SILC je znacne podhodnotené,
¢o nevylepsilo ani pouzitie novych vah. Na druhej strane, pocet jednotlivcov s pri-
jmom zo SZC a najméi reprezentativnost samotnych prijmov so SZC je zna¢ne nad-
hodnotena v databédze ¢i uz pouzitim novych alebo starych vah. Tu vSak treba
poznamenat, ze porovnanie je iba indikativne. SK-SILC totiz zbiera tdaje o zisku

a strate podnikatelov v danom roku. Na druhej strane, Socidlna poistovia eviduje
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iba vymeriavacie zdklady pre platenie socialnych odvodov, ktoré by podla legisla-
tivy mali byt pocitané z obratu v roku ¢-2 Indikativne je aj porovnanie poctu
podnikatelov s externymi udajmi. V databédze Socidlnej poistovne si uvedeni iba
ti podnikatelia, ktori zaplatili socidlne odvody. Tato skupina je vSak mensia ako
pocet vsetkych registrovanych podnikatelov. 7 tohto dévodu moze dochadzat

k nadhodnoteniu poétu oséb s prijmom zo SZC.

Tab. 8: Reprezentativnost databazy SK-SILC na zaklade delenia podla typu

prijmu, s novymi a s povodnymi vahami

Agregované sumy

Povodné vahy Nové vahy
Prijem z ... 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
zamestnania 1,02 1,10 1,08 1,01 0,95 0,97 0,96 0,97
dohod 0,34 048 0,51 0,49 0,34 0,63 0,42 0,55
SzC 2,73 254 277 285 2,77 255 2,38 2,37
zamestnania a dohdd 0,99 1,08 1,07 1,00 0,92 0,96 0,95 0,96

Pocet jednotlivcov

Povodné vahy Nové vahy
Prijem z ... 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
zamestnania 1,05 1,08 1,20 1,09 0,95 0,94 0,97 0,97
dohod 0,38 039 0,51 0,34 0,36 0,41 0,27 0,34
SzC 1,25 1,25 1,41 1,53 1,31 1,27 1,25 1,29
zamestnania a dohdd 0,94 0,99 1,03 0,92 0,94 0,99 1,03 0,82

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC, Socidlna poistoviia (databédza poistencov)

Zistené nedostatky reprezentativnosti tychto prijmovych skupin nie st zanedba-
telné, ale sposobia relativne malé problémy pri simulacidch dani a odvodov. Podiel
podnikatelov v celej populécii dosahuje zhruba 7% a suma prijmov zo SZC tvorf
do 10% zo vSetkych pracovnych prijmov v hospodarstve SR. Prijmy z dohdd do-
konca este menej. Je to viditelné aj v poslednom riadku vrchnej casti Tab. 8, kde
v zlicenej kategorii prijmov zo zamestnania a dohdd, podiely nie st vyrazne od-
lisné od podielov uvedenych len pri prijmoch zo zamestnania.

Najdolezitejsie nepracovné prijmy (ddvky a déchodky), ktoré nie si simulované
v nasom mikrosimulacnom modeli a sluzia len ako vstup do vypoctov, su valido-

vané voci externym statistikdm v Tab. 9.
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Tab. 9: Reprezentativnost nesimulovanych nepracovnych prijmov, s novymi

a povodnymi vahami

Agregované sumy

Poévodné vahy Nové vahy
Prijem z ... 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Materska 0,63 0,71 0,62 0,52 1,33 1,02 1,11 0,86
Nemocenské 0,34 0,28 0,32 0,26 0,57 0,50 0,47 048
Starobny doch. 1,09 1,03 1,01 1,01 1,08 1,04 1,02 1,00
Invalidny doch. 0,88 0,72 0,67 0,57 1,13 1,01 1,14 1,00
Vdovsky/-ecky doch. 1,05 0,84 0,78 0,76 1,07 0,83 0,85 0,78
Sirotsky doch. 0,82 0,57 0,53 0,53 0,60 047 0,92 0,86

Pocet jednotlivcov

Povodné vahy Nové vahy
Prijem z ... 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Materské 0,63 0,75 0,66 0,51 1,32 0,95 1,03 0,92
Nemocenské - - - - - - - -
Starobny doch. 1,04 1,00 1,00 0,99 1,03 1,01 1,01 0,99
Invalidny doch. 0,86 0,70 0,66 0,57 1,13 1,02 1,09 1,00
Vdovsky/-ecky doch. 0,99 094 0,89 0,88 098 093 097 0,92
Sirotsky doch. 0,68 0,49 0,50 0,53 0,564 0,37 0,78 0,83

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC, Socidlna poistoviia (databédza poistencov)

Pocet poberatelov materskej (aj z pohladu agregovanych sim) v databdzach SK-
SILC je pri pouziti povodnych véh znacéne podhodnoteny (0,52 az 0,71). Tento
vysledok je v stlade s Tab. 6, ktorda ukazala, ze pocet novorodencov v databaze
vazenej s povodnymi vahami je mensi ako vykazuju externé statistiky. Ukazalo sa,
ze zahrnutie tejto vekovej kohorty do kalibracie nam vylepsilo pokrytie nielen poctu
novorodencov v databaze ale zaroven aj pocCet poberatelov materskej. Sice v roku
2012 s novymi vdhami doslo k nadhodnoteniu po¢tu poberatelov materskej (1,32)
ako aj agregovanej sumy materskej (1,33), vo vSetkych ostatnych rokoch je od-
chylka od externych statistik vyrazne mensia ako pri pouziti pévodnych vah.

Vyrazne podhodnotené pri pouziti pévodnych vah su aj sumy vyplatenych nemo-
censkych (0,26 az 0,34). S novymi véhami sa podarilo podiely zvysit na 0,47 az
0,57. V pripade sirotskych déchodkov si agregované sumy, aj poCet poberatelov
znacne podhodnotené voci externych statistikdm. V kalibracii sme uvedené kate-

gérie priamo nekontrolovali, preto aj vysledky s novymi vahami sd réznorodé.
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Co sa tyka ostatnych nesimulovanych nepracovnych prijmov, pri pouziti novych

véah zvacsa doslo k zlepSeniu reprezentativnosti voci oficidlnym statistikam.

Po validécii najrelevantnejsich nesimulovanych premennych mézeme povedat, ze
zatial sa nové vahy javia lepsie v porovnani s povodnymi vahami. VyraznejSie ne-
zrovnalosti nastali iba pri reprezentativnosti prijmov SZCO a prijmov z dohdd.
Tieto skupiny vsak tvoria relativne mali cast zo vSetkych pracovnych prijmov.
Naviac, pri tychto skupinach zlé vysledky prinieslo aj pouzitie starych vah. Ddolezi-

tejsie vsak budd simulované vysledky a ich validicia s externymi Statistikami.

1.6 Validacia simulovanych vysledkov modelu

Po analyze efektu novych vah na nesimulované premenné sa dostdvame k naj-
dolezitejSej Casti nasej prace. V tejto casti otestujeme spolahlivost samotného mik-
rosimula¢ného modelu SIMTASK. Najprv sa pozrieme na samotnu presnost nasich
simulécii porovnanim simulovanych déavok so vstupnou databazou SK-SILC. Na-
sledne postupne porovname vsetky simulované premenné s externymi statistikami.
Model overime analyzou vysledkov ex post simulacii, tj. analyza, kde pouzijeme
aktudlne existujice databazy. Taktiez si overime schopnost modelu simulovat ex
ante, Cize simulovat danovo-odvodovy a socidlny systém v case, kedy nie je do-

stupna aktualna databaza.

1.6.1 Validacia individudlnych simulacii SIMTASK-u

Najprv sa pozrieme na samotni presnost simuldcii nasho modelu na individualnej
urovni poberania davok a prispevkov bez ohladu na vahy. Ocakavame, ze ak je nas
model dobre nadefinovany, mal by simulovat jednotlivé davky prave tym osobam,
ktoré tie davky v skutocnosti poberali a nasledne nahlasili v databaze. V tomto
pripade teda este nebudeme validovat voci externym statistikam, ale voci vstupnej
databaze SK-SILC.

Miera presnosti simulacii nasho modelu voéi vstupnej databaze SILC je uvedena
v Tab. 10. V prvom stipci tabulky sa nachddza nevazeny pocet oséb v databaze,
ktori nahlésili poberanie uvedenej davky alebo prispevku. V druhom stipei je cel-
kovy pocet Tudi, ktorym SIMTASK nasimuloval dant davku ¢i prispevok. Treti
stlpec vyjadruje pocet osob, pre ktoré SIMTASK nasimuloval ddvku & prispevok
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a oni v skutocnosti aj nahlasili poberanie danej davky. Je to akysi prienik medzi

prvym a druhym stlpcom, tzv. tspesné simulédcie na individualnej nevazenej irovni.

Napokon, v poslednom stipci tabulky sa nachddza podiel dspesnych simuldcii na

celkovom pocte 0s6b v databaze poberajice dant davku ¢i prispevok.

Tab. 10: Miera presnosti simulécii adresnosti davok a prispevkov v SIMTASK-u

SILC SIMTASK SIMTASK Uspeénost’ Zhoda
(1) spolu zhoda (I1IT) /(11) (IIT) /(1)
(1) (1)
2012
Déavka v nezamestnanosti 157 157 157 100% 100%
Rodic¢ovsky prispevok 362 417 340 82% 94%
Pridavky na dieta 2230 2221 2134 96% 96%
Prispevok pri narodeni 100 111 95 86% 95%
Pomoc v hmotnej nidzi 241 442 131 30% 54%
2013
Dévka v nezamestnanosti 138 136 136 100% 99%
Rodi¢ovsky prispevok 397 439 355 81% 89%
Pridavky na dieta 2203 2198 2103 96% 95%
Prispevok pri narodeni 105 114 99 87% 94%
Pomoc v hmotnej nidzi 281 571 175 31% 62%
2014
Déavka v nezamestnanosti 128 128 128 100% 100%
Rodic¢ovsky prispevok 400 453 367 81% 92%
Pridavky na dieta 2195 2248 2134 95% 97%
Prispevok pri narodeni 92 101 82 81% 89%
Pomoc v hmotnej nidzi 278 459 131 20% 47%
2015
Déavka v nezamestnanosti 127 126 126 100% 99%
Rodi¢ovsky prispevok 381 419 341 81% 90%
Pridavky na dieta 2176 2231 2118 95% 97%
Prispevok pri narodeni 91 112 87 78% 96%
Pomoc v hmotnej nidzi 283 501 105 21% 37%

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC

Pre IahSiu predstavu, pozrime sa nato ako na strelbu na ter¢. V prvom stlpci

uvédzame podet tercov, ktoré je potrebné trafit. V druhom stipei mame podet vy-

strelov. Treti stipec vyjadruje tspesnost, kolko krat sme ter¢ trafili. Stvrty stipec

nasledne ukazuje akt sme mali presni musku, aky bol podiel tspesnych striel zo
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vSetkych nasich pokusov. Posledny stlpec ndm zase hovori, kolko percent zo viet-
kych tercov sme trafili. Prave tento udaj povazujeme za najdolezitejsi.

Pri vacsine davok dosahujeme zhodu nad 90%, ¢o povazujeme za uspech vzhla-
dom na nie prave jednoduchy legislativny ramec jednotlivych davok. Simulacia po-
moci v hmotnej nidzi je vSak znacne nepresny. SIMTASK v kazdom roku urcil
442 az 571 poberatelov pomoci v hmotnej ntudzi, avsak v databaze uviedlo pobe-
ranie pomoci iba 241 (v roku 2012) az 283 (v roku 2015) os6b. Napriek evidentnému
nadhodnoteniu poc¢tu poberatelov tejto davky sme skutocnych poberatelov nasli iba
v 37% (v roku 2015) az 62% (v roku 2013) pripadov. Takito tispesnost nemozeme
povazovat za tuspech. Dovodom moéze byt vysokd miera nepoberania pomoci
v hmotnej nidzi v skutocnosti napriek tomu, ze dané osoby maji narok na davku.
Na druhej strane, nepresnosti urcite sposobuje aj spdsob simulacie aktiva¢ného pri-
spevku popisany v casti 1.2.2, kde aktivaény prispevok priradujeme ludom v hmot-
nej nidzi ndhodnym vyberom. V budicnosti by sa dalo uvazovat o probit modeli,
pomocou ktorého by sa na zaklade socio-demografickych charakteristik dalo odhad-

nuf, ¢i sa dana osoba zucastni na aktivacnych pracach.

1.6.2 Validacia ex post simulécii

Okrem vysokej uspesnosti nasho modelu je dolezité, aby simulované vysledky
davali zmysel aj na agregovanej urovni a vazené na celi populdciu. Nasleduje teda
porovnanie vazenych vysledkov vSetkych simulovanych premennych pomocou SIM-
TASK-u s externymi statistikami. V kazdej tabulke uvedieme vysledok simulécie
s nasim mikrosimulaénym modelom, ako aj s EUROMOD-om, aby bolo viditelné
v ktorych oblastiach sme dosiahli lepsie vysledky a v ktorych naopak horsie. Za-
roven uvedieme aj porovnanie vysledkov pomocou pévodnych a novych vah, ¢im
dokazeme odizolovat efekt novych vah od efektu spresnenia simulacii nasim mode-
lom vo¢i EUROMOD-u. V oboch mikrosimula¢nych modeloch sme pouzili rovnaku

vstupnt databazu, aby sme zabezpedili porovnatelnost vysledkov.

V Tab. 11 st uvedené podiely agregovanych sim davok a prispevkov zo SIM-
TASK-u aj z EUROMOD-u vo¢i oficidlnym statistikdm (vypocitané na zaklade

rovnice (1.15)). Je vidno, ze pri pouziti pdvodnych vah boli simulécie rodinnych

3 EUROMOD G2.0
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davok pomocou SIMTASK-u, okrem pridavkov na dieta, v kazdom roku podhod-

notené. S novymi vahami sa vo vécsine uvedenych kategorii zlepsila presnost simu-
lacii, ¢i uz v pripade EUROMOD-u alebo v pripade SIMTASK-u. Najvécsie zlep-

senie sme dosiahli pri rodi¢ovskom prispevku (napr. so SIMTASK-om 0,72 v roku

2015 s pdvodnymi vdhami, 1,01 s novymi vdhami) a pri simulécii prispevku pri

narodeni (napr. so SIMTASK-om 0,78 v roku 2014 s pévodnymi vdhami, 1,01

s novymi vdhami). Dosiahli sme to vdaka zahrnutiu kategérie novorodencov a deti

vo veku do 3 rokov do kalibracie vah.

Tab. 11: Podiely agregovanych sim davok a prispevkov voci externym stat.

Model EUROMOD SIMTASK
Povodné vahy ~ Nové vahy Povodné vahy Nové vahy
2012
Davka v nezamestnanosti 0,38 0,37 0,40 0,39
Rodicovsky prispevok 1,09 1,07 0,87 0,94
Pridavky na dieta 0,97 0,98 1,16 1,12
Prispevok pri narodeni 0,80 1,08 0,81 1,08
Pomoc v hmotnej niudzi 1,46 1,92 0,95 1,21
2013
Davka v nezamestnanosti 0,39 0,38 0,41 0,23
Rodicovsky prispevok 1,07 1,09 0,85 1,08
Pridavky na dieta 0,91 0,97 1,01 1,11
Prispevok pri narodeni 0,82 0,88 0,80 0,97
Pomoc v hmotnej niudzi 1,56 1,67 1,23 1,58
2014
Déavka v nezamestnanosti 0,39 0,37 0,43 0,37
Rodicovsky prispevok 1,05 1,04 0,80 1,02
Pridavky na dieta 0,92 1,04 1,04 1,13
Prispevok pri narodeni 0,79 1,04 0,78 1,01
Pomoc v hmotnej nidzi 1,63 1,89 0,91 1,45
2015
Dévka v nezamestnanosti 0,33 0,35 0,38 0,30
Rodicovsky prispevok 1,02 1,04 0,72 1,01
Pridavky na dieta 0,94 0,98 1,05 1,16
Prispevok pri narodeni 0,81 1,07 0,80 1,06
Pomoc v hmotnej niudzi 1,53 1,83 1,16 1,57

Zdroj: vlastné prepocty, Socidlna poistoviia (davka v nezam.), UPSVaR (ostatné dévky)

Simulécie pridavkov na dieta pomocou SIMTASK-u st mierne nadhodnotené pri

pouziti pdvodnych vah (o 1% v roku 2013, az o 16% v roku 2012). Ttto nepresnost
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sa nepodarilo odstranit ani s novymi vahami, dokonca sme ju mierne zhorsili (1,11
v roku 2013 az 1,16 v roku 2015). Dévodom je definicia naroku na pridavok na
dieta v nasom mikrosimulacnom modeli. Narok na pridavok na dieta podla legisla-
tivy nevznika rodicom tych vysokoskolskych studentov, ktori studuju externou for-
mou. V nasom mikrosimulacnom modeli vS§ak nedokédZeme rozlisit medzi externou
a internou formou studia kvoli nedostupnosti tejto informécie v databaze, a pri-
znavame narok na pridavok na dieta za kazdého Studenta na vysokej skole. Keby
sme zohladnili v naSich vysledkoch zhruba 30% vysokoskolskych Studentov Studu-
jucich externou formou, vysledok validacie by bol ovela blizsi k 1.

Vysledky simulécii pomoci v hmotnej niidzi nie st vobec lepsie s novymi vahami.
Pri pouziti pévodnych vah agregované sumy relativne dobre priliehali voci exter-
nym Statistikdm (v pripade SIMTASK-u 0,91 v roku 2014 az 1,23 v roku 2013).
Ako sme vSak v Tab. 5 na strane 29 ukazali, nizkoprijmové skupiny populacie boli
vyrazne podhodnotené v databdze. Pomoc v hmotnej nudzi sa vsak tyka prave
tychto skupin, ktorym sme novymi vahami zvysili vahu v populacii. Pri pohlade na
Tab. 11 je vsak zrejmé, ze SIMTASK, po vylepseni simuldcie pomoci v hmotnej
nidzi popisané v casti 1.2.2; sa javi jednoznacne lepsie v porovnani s EUROMOD-
om. EUROMOD pomoc v hmotnej ntidzi s novymi vahami nadhodnocuje o 67%
az 92%, so SIMTASK-om nadhodnocujeme o zhruba 21% (2012) az 58% (2013).

Rozdiel medzi SIMTASK-om a EUROMOD-om je este viditelnejsi pri pohlade
na Tab. 12, v ktorej uvadzame podiel poctu poberatelov pomoci v hmotnej nidzi
a jej jednotlivych casti k externym statistikdm. Pocet poberatelov prispevku na
byvanie, ochranného prispevku ale najmé aktivacného prispevku bol velmi vyrazne
nadhodnoteny v simulacidch EUROMOD-om uz aj pri pouziti povodnych vah.
Nové vahy zvysenim dodlezitosti dolného chvostu prijmovej distribicie este viac
zvyraznili tito odchylku. Najextrémnejsim pripadom je podiel 7,23 v pripade po-

beratelov aktivacného prispevku v roku 2012.
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Tab. 12: Podiely poctu poberatelov pridavkov a prispevkov voci externym stat.

Model EUROMOD SIMTASK
Povodné vahy  Nové vahy Povodné vihy Nové vahy
2012
Davka v nezamestnanosti 0,38 0,39 0,40 0,45
Rodicovsky prispevok 0,88 0,92 0,86 0,98
Pridavky na dieta 0,96 0,94 1,13 1,05
Prispevok pri narodeni 0,75 1,29 0,75 1,02
Pomoc v hmotnej niudzi 1,07 1,44 0,79 1,01
Prispevok na byvanie 2,12 2,81 0,79 1,03
Aktivaény prispevok 5,25 6,99 0,81 1,03
Ochranny prispevok 2,06 2,78 0,71 0,91
2013
Davka v nezamestnanosti 0,44 0,42 0,37 0,25
Rodicovsky prispevok 0,86 0,92 0,83 1,04
Pridavky na dieta 0,93 0,95 1,02 1,06
Prispevok pri narodeni 0,77 1,27 0,77 0,94
Pomoc v hmotnej nidzi 1,09 1,49 0,97 1,24
Prispevok na byvanie 2,54 2,93 0,95 1,29
Aktivaény prispevok 5,65 7,23 1,20 1,24
Ochranny prispevok 2,34 3,31 0,88 1,19
2014
Davka v nezamestnanosti 0,39 0,46 0,36 0,39
Rodicovsky prispevok 0,86 0,92 0,81 1,06
Pridavky na dieta 0,97 0,96 1,08 1,06
Prispevok pri narodeni 0,87 1,47 0,78 1,09
Pomoc v hmotnej nidzi 1,12 1,59 0,76 1,23
Prispevok na byvanie 2,34 3,18 0,85 1,34
Aktivacny prispevok 5,02 6,57 0,75 1,22
Ochranny prispevok 1,98 3,17 0,63 1,09
2015
Dévka v nezamestnanosti 0,41 0,42 0,35 0,35
Rodicovsky prispevok 0,85 0,87 0,73 1,01
Pridavky na dieta 0,93 0,94 1,09 1,12
Prispevok pri narodeni 0,89 1,23 0,79 1,08
Pomoc v hmotnej nidzi 1,10 1,44 0,98 1,33
Prispevok na byvanie 2,10 2,79 1,02 1,36
Aktivaény prispevok 5,43 6,85 1,09 1,36
Ochranny prispevok 2,03 2,83 0,68 1,06

Zdroj: vlastné prepocty, Socidlna poistoviia (davka v nezam.), UPSVaR (ostatné dévky)

Pri simuldciach SIMTASKU je podiel poberatelov aktivacného prispevku k ex-
ternym Statistikdm s novymi vahami 1,03 (2012) az 1,36 (2015). Co sa tyka celkovo
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pomoci v hmotnej nidzi, tak simulacie pomocou SIMTASK-u sa odchyluju od ex-
ternych Statistik o maximalne 33% v roku 2013 a st viditelne lepSie ako simuldcie
EUROMOD-u. Avsak presnost simulacie davky v hmotnej ntidzi ma klesajicu ten-
denciu v case aj so SIMTASK-om. Sposobené to moze byt zmenou legislativy
o hmotnej nudzi v roku 2014, kedy sa zaviedla povinnost poberatelov odpracovat
si uz aj zékladnt davku v hmotnej ntidzi. Rozhodnutie pracovat je vSak casto sub-
jektivne a velmi tazko simulovatelné. Z tohto dévodu je pravdepodobné, ze v na-
sich simulaciach priradujeme pomoc v hmotnej ntdzi aj osobe, ktora ju odmietne
odpracovat. V porovnani s Tab. 11 je dalej vidno, Zze presnost simulécii poctu po-
beratelov v hmotnej nidzi je vyssia ako simulacia samotnej vysky davky. Simulécie
vysky davky su vyraznejsie nadhodnotené ako pocet poberatelov. Moze to byt spo-
sobené komplexnostou systému pomoci v hmotnej niidzi, ktori nie je mozné doko-
nale zachytif mikrosimula¢nym modelom.

Dévka v nezamestnanosti je v oboch tabulkdch (Tab. 11 a Tab. 12) velmi vy-
razne podhodnotena voci externym statistikdm. Simulacia tejto davky je vsak
znacne zjednodusena kvoli nedostupnosti potrebnych informéacii. Davka v neza-
mestnanosti zavisi od dizky obdobia po¢as ktorého osoba platila socidlne odvody za
posledné dva roky, ako aj od vysky platenych odvodov (¢ize od prijmu). Databdza
SK-SILC vsak neobsahuje informécie o minulych prijmoch, iba o prijmoch tykaju-
cich sa prijmového referencného obdobia. Z tohto doévodu, simulacia davky v ne-
zamestnanosti len kopiruje informécie v databaze. Ak teda pocet poberatelov bol
nizky v databaze, tak bude nizky aj po simulaciach SIMTASK-u. Pre ilustraciu
uvadzame Tab. 13, ktord ukazuje, ze podiel poberatelov davky v nezamestnanosti
v databdze k oficidlnym $tatistikdm z databizy UPSVaR je naozaj podhodnoteny.
Reprezentativnost davky v nezamestnanosti vzhladom k externym Statistikdm po-
¢as rokov kolise od 0,26 po 0,45. Tabulka uvadza vysledky s novymi vdhami, ale

tato nepresnost databazy bola pritomna aj pri simuldciach so starymi vahami.
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Tab. 13: Podiel poctu poberatelov davky v nezamestnanosti k oficialnym sta-

tistikdm - nové vahy (v tis. 0sob)

Oficidlne Statistiky SK-SILC Podiel (SILC/ofic.Stat.)
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Poberate-
soper 1439 1378 1222 1207 645 363 47,2 423 045 026 039 035
lov davky

Zdroj: vlastné prepocty, SK-SILC, UPSVaR

V Tab. 14 uvaddzame porovnanie agregovanych sim dani a odvodov voci exter-
nym Statistikdm. Externé Statistiky ohladom dane z prijmov fyzickych osob, zdra-
votnych a socialnych odvodov bezne reportuje Ministerstvo financii SR. Nevyho-
dou tychto statistik je evidencia iba platieb uskutoé¢nenych v danom referenénom
roku, ¢im nezohladnuju zuctovanie dani a odvodov v nasledujicom roku ale iba
tykajucich sa aktualneho roku. Z tohto dévodu sme externé Statistiky pri uvede-
nych polozkach priamo vypocitali z databazy poistencov Socialnej poistovne. Kedze
sa jednd o kompletni databazu ludi platiacich socidlne odvody, na zadklade mesac-
nych udajov o vymeriavacich zdkladoch pre platenie poistného sa nasimulovala
vyska dani a odvodov. Po prepojeni s databiazou dochodkov sa zohladnilo nizsie
danovo-odvodové zatazenie poberatelov dochodkov. Odvody st uvadzané na akru-
alizovanej baze. Tato Statistika je viac porovnatelna so simulovanymi hodnotami,
kedze SIMTASK simuluje vsSetky dane a odvody, ktoré by mali byt zaplatené
z hrubych ro¢nych prijmov zarobenych pocas roka vratane zactovania v nasledu-
jucom roku.

Dan z prijmu simulovand SIMTASK-om pri pouziti novych vah méa nejednoz-
nacné vysledky. V roku 2012 je dan z prijmu podhodnotena voci externym sStatis-
tikdm (0,95), v ostatnych rokoch nadhodnotend po simuldciach so SIMTASK-om
pri pouziti novych vah. Naviac, vo vsetkych rokoch EUROMOD vykazuje mierne
vyssiu presnost. Na druhej strane nové vahy sa pozitivne prejavili pri simulaciach
socidlnych odvodov ako aj zdravotnych odvodov platenych zamestnavatelom a za-
mestnancami. Rovnako to plati aj pre zdravotné odvody. Ich simuléacia sa blizi
v kazdom pripade k 1,00. Da sa teda usidit, Ze nové vadhy vyraznym sposobom
prispeli k presnej simulécii socialnych a zdravotnych odvodov. Naviac, pri tychto
simulaciach je SIMTASK mierne presnejsi ako EUROMOD.
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Tab. 14: Podiely agregovanych dani a odvodov k externym statistikam
Model EUROMOD SIMTASK
Povodné vahy Nové vahy Povodné vihy Nové vahy

2012

Daii z prijmu 0,91 0,96 0,91 0,95

Socidlne odvody (SO)

SO - zamestnavatel 1,09 1,01 1,09 1,01

SO - zamestnanec 1,11 1,02 1,11 1,02

SO - SzCO 1,63 1,69 1,36 1,39

Zdravotné odvody (ZO)

Z0 - zamestnanec 1,05 0,97 1,08 1,00

70 - zamestnavatel 1,05 0,97 1,08 1,00

ZO - SZCOo 1,58 1,68 1,70 1,75
2013

Dan z prijmu 0,91 0,93 1,09 1,14

Socidlne odvody (SO)

SO - zamestnavatel 0,97 0,96 1,12 0,99

SO - zamestnanec 0,97 0,96 1,12 0,99

SO - 8SzCO 2,74 2,54 1,42 1,44

Zdravotné odvody (ZO)

Z0 - zamestnanec 0,95 0,93 1,13 0,99

70 - zamestnavatel 1,08 1,07 1,13 0,99

ZO - SZCOo 1,69 1,62 1,83 1,83
2014

Dan z prijmu 0,86 0,88 0,99 1,14

Socidlne odvody (SO)

SO - zamestnavatel 0,96 0,95 1,12 0,99

SO - zamestnanec 0,96 0,95 1,12 0,99

SO - 8SzCO 2,92 2.83 1,75 1,50

Zdravotné odvody (ZO)

Z0 - zamestnanec 0,99 0,95 1,13 1,00

70 - zamestnavatel 1,03 1,02 1,13 1,00

70 - SZCO 2,04 1,98 2,20 2,02
2015

Dan z prijmu 0,89 0,94 0,92 1,08

Socidlne odvody (SO)

SO - zamestnavatel 0,99 0,97 1,04 1,00

SO - zamestnanec 0,99 0,97 1,04 1,00

SO - SzCO 2,43 2.31 1,90 1,54

Zdravotné odvody (ZO)

Z0 - zamestnanec 0,98 0,96 0,99 0,91

70 - zamestnavatel 1,01 0,99 0,98 0,91

7O - SZCO 1,87 1,66 2,29 1,97

Zdroj: vlastné prepocty, Ministerstvo financi{ SR (DPFO a ZO), Socidlna poistoviia (SO)
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Vysledky simuldcif socidlnych a zdravotnych odvodov SZCO treba interpretovat
s velkou déavkou opatrnosti. Ako sme pisali nad Tab. 8 na strane 33, Socidlna po-
istoviia eviduje vymeriavaci zédklad pre platenie socialnych odvodov pocitané z ob-
ratu v roku -2, zatial ¢o my mame déta pre rok ¢ Nasa databdza naviac nema
k dispozicii obrat ale iba zisk/stratu podnikatelov. Porovnavacia béza je teda ca-

sovo aj obsahovo nekonzistentnd s nasimi vysledkami.

1.6.3 Validacia ex ante simulécii

Jednou z motivacii vyvoja mikrosimula¢ného modelu SIMTASK bola okrem
ex post analyz uz zavedenych reforiem aj moznost analyzovat vplyv navrhov legis-
lativnych zmien v danovo-odvodovom alebo socidlnom systéme. Preto je potrebné,
aby aj predikéna schopnost modelu bola otestovana na redlnych déatach.

V' predchadzajicej ¢asti sme ex post analyzou ukazali, ze SIMTASK v porovnani
s EUROMOD-om vo vacsine pripadov presnejsie simuluje jednotlivé davky a pri-
spevky, ako aj danovo-odvodovy systém. Zaroven sme potvrdili, Ze pomocou nasich
novych vah si vysledky simuldcii viac porovnatelné s externymi Statistikami ako
vysledky simulécii s pévodnymi vahami. Tieto poznatky st velmi dolezité pre tcely
ex ante analyz, ktoré predstavime v tejto Casti.

FEx ante analyzu vykoname spatne pre rok 2016. Znamena to, Ze sa budeme tvarit,
ze sa nachadzame v roku 2016, nemame k dispozicii databazu z roku 2016 a chceli
by sme nasimulovaf danovo-odvodovy a socidlny systém v roku 2016. Rok 2016
sme si vybrali z toho dévodu, aby sme vedeli porovnat vysledky simulacii s uz exis-
tujicimi externymi Statistikami. Princip je vsak ten isty ako keby sme vykonali ex
ante analyzu pre rok 2018. V nasom pripade je vSsak vyhoda, ze vieme porovnat
vysledky predikcie so skutocnou situaciou, ktora uz nastala.

Aby sme vedeli otestovat presnost simuldcii ndsho mikrosimula¢ného modelu,
vytvorili sme prislusnt databiazu k danému roku, 2016. V cCase pisania tejto prace
bola najaktualnejsou databizou ta s oznacenim SILC 2016, ¢ize s prijmovym refe-
ren¢nym rokom 2015. Pri vytvarani databazy pre rok 2016 sme pouzili dvojkrokovi
metodu. V prvom kroku sme prendsobili vSetky monetdarne premenné prislusnym
rastovym indexom. Hodnoty a zdroje pouzitych indexov st uvedené v Prilohe A-
4. Nésledne sme zohladnili demografické zmeny, zmeny na trhu prace a v prijmo-

vej distribucii kalibraciou novych vah, tak ako sme popisali v casti 1.4. Tieto vahy
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bud pouzité pri simulacidch a nésledne pri validacii nasho mikrosimula¢ného mo-
delu. V Tab. 15 sa nachadzaju popisné statistiky novovytvorenej databazy pre rok
2016. Pre porovnanie uvadzame este raz aj popisné charakteristiky vah z roku 2015.
Je zrejmé, ze vahy pre rok 2016 si porovnatelné s tymi z roku 2015 a nedoslo
k ziadnym extrémnym vykyvom. Maximalne vahy sa mierne zvysili podla ocaka-
vania, kedze prijmova distribdcia sa medzi rokmi posunula doprava, dostantc viac
0s0b do hornych decilov a tym padom kalibracia musela priradif vyssiu vahu exis-

tujicim pozorovaniam v databaze v danych deciloch.

Tab. 15: Zdkladné statistiky vah v generovanej databaze pre rok 2016

Prijmovy ref. rok 2015 2016*
Vahy nové nové
Priemer 329,3 329,8
St. odchylka 525,4 560,9
Minimum 13,3 25,4

Maximum 7 570,9 8 176,5

Zdroj: vlastné prepocty

* Indexovand databdza z roku 2015

V predchadzajtcich castiach sme ukazali, ze SIMTASK dava vo vacsine pripa-
dov porovnatelné, casto lepsie vysledky ako EUROMOD. Tak isto sme usudili, ze
nové vahy prispievaju k presnejsSim simulaciam davok, dani a odvodov. V nasle-
dujtcich tabulkach preto uvadzame uz iba vysledky simulacii pomocou SIMTASK-
u a s pouzitim novych vah.

Tab. 16 v hornej casti zobrazuje podiel agregovanych stim jednotlivych pridav-
kov a prispevkov nasimulovanych SIMTASK-om vodi agregatom z externych Sta-
tistik. V jej dolnej ¢asti ukazujeme podiely poctu poberatelov k externym Statisti-
kam. Vysledky st v stlade s vysledkami za roky 2012 az 2015 uvadzanymi v casti
1.6.2. Ddvka v nezamestnanosti je nadalej podhodnotend (0,26 resp. 0,33), kedze
sme vychédzali z rovnakej databazy v ktorej je podhodnoteny pocet pozorovani
s uvedenou davkou v nezamestnanosti. Rodi¢ovsky prispevok a prispevok pri na-
rodeni st naopak relativne presne nasimulované, kedze nové vahy zohladnuju ve-
kové kategorie novorodencov a deti vo veku do 3 rokov. Pridavky na dieta st na-

dalej nadhodnotené kvoli nemoznosti vyselektovat externych studentov v databéze.
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Napokon, pomoc v hmotnej nidzi, a najmé aktivaény prispevok, zostavaji najme-
nej presnymi simuldciami pomocou nasho modelu SIMTASK. Opéf sa ukazuje
trend zvysovania nepresnosti simulacie pomoci v hmotnej nidzi. Oproti roku 2015,
kde sme nadhodnotili pocet poberatelov v hmotnej nidzi o 33% (Tab. 12) a v ag-
regovanych sumach dokonca o 57% (Tab. 11), v roku 2016 sme pocet poberatelov
nadhodnotili o 46% a v agregovanych suméch az o 75%. Vysvetlujeme si to zave-
denim uz spominanej povinnosti odpracovat si uz aj zakladni davku v hmotnej

nidzi, ktora nam do simulacii vnasa velkd mieru subjektivity.

Tab. 16: Podiely agr. sum a poctu poberatelov socidlnych davok v SIMTASK-u

k externym statistikam

Agregované sumy

2016 2016
Davka v nezamestnanosti 0,26 Prispevok pri narodeni 1,02
Rodi¢ovsky prispevok 1,02 Pomoc v hmotnej nidzi 1,75
Pridavky na dieta 1,16
Podet poberatelov

2016 2016
Davka v nezamestnanosti 0,33 Pomoc v hmotnej nidzi 1,46
Rodic¢ovsky prispevok 1,01 Prispevok na byvanie 1,46
Pridavky na dieta 1,11 Aktivaény prispevok 1,49
Prispevok pri narodeni 1,06 Ochranny prispevok 1,11

Zdroj: vlastné prepocty, Socidlna poistoviia (davka v nezam.), UPSVaR (ostatné dévky)

V Tab. 17 sa nachadzaju podiely agregovanych sim dani a odvodov zo SIM-
TASK-u voci oficidlnym statistikdim. Dan z prijmu takmer idedlne prilieha exter-
nym zdrojom (1,02). Socidlne a zdravotné odvody zamestnancov a zamestnavate-
Tov st taktiez relativne presne nasimulované. A napokon, v stlade s vysledkami
za predchadzajice roky, socidlne a zdravotné odvody SZCO st aj v roku 2016
znacne nadhodnotené (1,57 resp. 2,05). Treba vSak opét pripomentit, Ze porovnanie
socidlnych odvodov SZCO je iba indikativne kvoli nekonzistentnosti simulacii s ex-

ternymi idajmi, ako obsahovo tak aj ¢asovo.
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Tab. 17: Podiely dani a odvodov v SIMTASK-u k externym statistikam

2016 2016
Dan z prijmu 1,02 SO - zamestnavatel 0,95
Z0 - zamestnanec 0,94 SO - zamestnanec 0,95
70 - zamestnavatel 0,93 SO - SzCO 1,57
ZO - SZCO 2,05

Zdroj: vlastné prepocty, Ministerstvo financi{ SR (DPFO a ZO), Socidlna poistoviia (SO)

1.7 Zhrnutie

V tejto kapitole sme predstavili slovensky mikrosimula¢ny model dani, odvodov
a davok, s nazvom SIMTASK. Model slizi na analyzu statickych efektov legisla-
tivnych zmien danovo-odvodového alebo socidlneho systému na Slovensku.

Najprv sme sa zamerali na kvalitu vstupnej databazy SK-SILC. Porovnanim
s externymi Statistikami sme zistili, Ze pévodné vahy dodavané s databazou ne-
zohladnuju aktualnu prijmovu distribiiciu v hospodéarstve SR. Tento nedostatok
sme sa snazili odstranit prekalibrovanim vah. Proces kalibracie sme vylepsili zahr-
nutim prijmovych premennych ako aj dalsich vekovych kategérii (novorodencov
a deti vo veku do 3 rokov), ktoré sa ndm javili nedostatocne reprezentované.

Vysledky simulacii sme validovali s externymi statistikami. Ukazalo sa, ze SIM-
TASK v porovnani s EUROMOD-om je mierne presnejsi model. Najma pri pomoci
v hmotnej nidzi nastalo vyrazné skvalitnenie simulacii. Treba vsak dodat, ze
v tejto oblasti ostava este priestor na zlepsenie aj v pripade SIMTASK-u. Rodinné
davky, dane a odvody SIMTASK simuluje dostatocne presne.

Dalej sme ukazali, Ze pouzitie novych vah malo tiez svoje opodstatnenie. Korekcia
prijmovej distribiicie, kde sme identifikovali problém, sposobila vyrazné zlepsenie
najmé v simulaciach dane z prijmu, zdravotnych a socidlnych odvodov. Tak isto
zahrnutie dalsich vekovych skupin priamo do kalibracie vylepsilo presnost simulécii
prislusnych rodinnych ddvok (prispevok pri narodeni, rodi¢ovsky prispevok). Nové
vahy vsak maji aj svoje nedostatky. V kalibracii nekontrolované kategorie, ako
napr. sirotsky dochodok, invalidny dochodok, materské alebo minoritné skupiny
obyvatelstva, si v databaze nadalej nedostatocne reprezentované,. Davky pre tieto

skupiny vsak tvoria malé objemy zo vsetkych prijmov rozpoctu verejnej spravy.
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7 tohto dévodu sme boli ochotni akceptovat tito nepresnost. Pri simulaciach le-
gislativnych zmien tykajicich sa prave tychto skupin vsak treba maf na paméti ich
nedostatoénu reprezentativnost v databaze.

Ukéazali sme, ze SIMTASK je vhodny mikrosimula¢ny nastroj na vyhodnotenie
statickych dopadov navrhovanych zmien v legislative danovo-odvodového alebo so-
cidlneho systému na Slovensku. Jeho vyhoda spociva najmé v jednoduchej pouzi-
telnosti pre komplexnejsie modely, kde sa vyzaduje vypocet ¢istych miezd alebo
disponibilnych prijmov na trovni jednotlivcov. Vyuzitie nasho mikrosimula¢ného
modelu ukdzeme v nasledujicej kapitole pri odhade elasticit ponuky prace ako aj
v tretej kapitole pri aplikovanej ex ante analyze statickych efektov navrhovanych

opatreni na znizenie prijmovej nerovnosti.
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2 Elasticity ponuky prace ™

Motivacia pracovat kazdého jednotlivca je ovplyvnend, okrem dostupnosti vol-
nych pracovnych miest, najma vyskou danovo-odvodového zatazenia prijmov. Chut
pracovat zaroven vyrazne ovplyviiuje aj Stedrost socidlneho systému v krajine.
Inymi slovami, vyssie mzdy a nizke davky by, podla nasich predpokladov, mali ludi
motivovat k aktivacii na trhu prace. Viac pracujucich ludi znamena pre statny
rozpocet viac dani a odvodov ako aj mensie vydavky na socidlne davky. Na druhej
strane nizke prijmy a relativne vysoké davky by mali zniZzovat chut zapojit sa do
pracovného procesu. Pre rozpocet statu by to prinieslo mensie prijmy z dani a od-
vodov a zaroven vyssie vydavky na starostlivost o neaktivnych obyvatelov vo
forme socidlnych prispevkov. Ako vSak uvddza Meghir a Phillips [31], vplyv dano-
vého zatazenia na motivaciu pracovat je zaroven aj jednym zo zdrojov neefektivity
v danovom systéme. Z tychto dévodov kld¢ovym prvkom k vyhodnoteniu dlhodo-
bych vplyvov akejkolvek reformy danovo-odvodového alebo socidlneho systému je
odhad reakcie ponuky prace. Ak spozndme behavioralne reakcie jednotlivecov vyvo-
lané danymi zmenami, pomo6ze nam to presnejsie odhadnif dlhodoby vplyv tychto
zmien na Statny rozpocet, zamestnanost alebo na distribtciu disponibilnych prijmov

v krajine.

14 Kapitola opisuje vysledky spolocného vyskumu s kolegami Mgr. MatiSom Senajom, PhD., Dr. Zuzanou
Siebertovou a Ing. Janou Valachyovou, PhD. na péde Kanceldrie Rady pre rozpoc¢tovi zodpovednost. Starsie
vysledky boli publikované s ndzvom 7o Work or Not to Work? Updated Estimates of Labour Supply Elasti-
cities, ako diskusna stidia KRRZ (Siebertovéd a spol. [38]) a v Casopise IZA Journal of European Labor Studies
s ndzvom Labour force participation elasticities and the move away from a flat tax: the case of Slovakia (Senaj
a spol. [37]). Od poslednej publikicie sa vyvoj tohto modelu posunul dalej a preto sa vysledky prezentované
v tejto préci lisia od tych uvedenych v publikacii. Text prezentovany v tejto kapitole je rozsirenejsi a prindsa

aktualnejsie vysledky zohladnujice mnohé vylepsenia modelu SIMTASK.
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Cielom tejto kapitoly je predstavit mikrosimulaény model, kde pouzitim para-
metrického modelu dokézeme identifikovat ako vplyva slovensky danovo-odvodovy
a socialny systém na participaciu Iudi na trhu prace na dolnom chvoste prijmove;j
distribicie (tzv. extensive margin). Odhad ponuky prace na hornom chvoste pri-
jmovej distribuicie (tzv. intensive margin) nie je predmetom nasho vyskumu. Vy-
sledky povazujeme za ddlezité pri objasneni vplyvu dani, odvodov a systému davok
na motivaciu pracovat a mohli by slizit ako jeden z nastrojov pri snahich o na-
jdenie rovnovahy medzi Stedrostou socidlneho systému a spravodlivostou danovo-
odvodového systému, tak aby sa pritom maximalizovala miera participacie obyva-

telov.

2.1 Trh prace na Slovensku

Z historického pohladu malo Slovensko pred rokom 1989, podobne ako ostatné
komunistické krajiny, takmer maximalnu mieru participiacie z déovodu povinného
vstupu na trh préce. Po zmene rezimu doslo k skokovému tubytku ekonomicky ak-
tivneho obyvatelstva a zacala sa zvysSovat miera inaktivity. Z dlhodobého hladiska
sa miera participdcie na Slovensku pohybuje okolo 70%. Toto ¢islo je sice relativne
vysoké v porovnani s okolitymi krajinami, avsak dlhodobo stale mierne zaostéa-
vame za priemerom EU 28 (Obr. 1). Najviac neaktivnych Iudi na Slovensku bolo
v rokoch 2006 az 2011. Od roku 2012 dochadza k oziveniu trhu prace a miera
participacie sa v roku 2016 blizila k hranici 72%.

Obr. 1: Miera participacie v krajindch V4 v rokoch 1998-2016
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Naviac, ako potvrdili aj Lubyova a Stefanik [29], Slovensko neustale trapi vysoka,
nezamestnanost Iudi s nizsim vzdelanim. Miera participacie ludi so zakladoskol-
skym vzdelanim patrila v roku 2016 medzi najnizsie v regiéne V4 a vyrazne zaos-
tavala za eurépskym priemerom EU 28 (Obr. 2). Pri pohlade na participaciu zZien
sme na tom porovnatelne so susednymi krajinami, avsak eurépsky priemer partici-

pacie bol opéat mierne vyssi.

Obr. 2: Miera participacie na zaklade vzdelania (vlavo) a podla pohlavia

(vpravo) v roku 2016 na Slovensku
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7 uvedeného je zrejmé, Ze miera neaktivity na Slovensku je relativne vysoka.
Obzvlast ohrozenymi skupinami st ludia s nizs$im vzdelanim a zeny. Odhad vplyvu
zmien v danovo-odvodovom resp. socidlnom systéme na participaciu na trhu prace
je teda dolezity preto, aby sa vedeli spravne kvantifikovat dopady navrhovanych

legislativnych zmien na motivaciu participacie jednotlivych skupin obyvatelstva.

2.2 Prehlad existujicich pristupov v literatire

Literatura z oblasti mikroekondmie je bohatd na odhady elasticit ponuky prace.
Autori publikacii ¢asto zdoraznuju vo svojich vysledkoch, ze elasticity na dolnom

chvoste prijmovej distribuicie (extensive margin) st dodleZitejsie ako elasticity na
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hornom chvoste prijmovej distribtcie (intensive margin). Vysledky st zvycajne od-
hadnuté len na uréitych demografickych skupindch ako napr. osameli jednotlivci,
vydaté zeny, dvojice. Ich vysledkom je vo vécsine pripadov pozorovanie, ze Zeny
maju vyssie elasticity ako muzi.

Chetty a spol. [10] podrobne spracovali viacero publikdcii ohladom elasticit po-
nuky prace v Spojenych statoch americkych v zaujimavej metaanalyze. Priemerna
odhadnutd hodnota elasticity ponuky prace pre USA im vysla 0,25. Dalsf a aktu-
alnejsi detailny prehlad o modeloch na odhad elasticit ponuky prace pontika McLel-
land a Mok [30] vo svojej studii. Vysledky sa vSak opét tykaji iba Spojenych Statov
americkych.

Bargain a spol. [3] vo svojej studii odhadli elasticity ponuky prace pre Eurdpu
ako aj pre USA. Na vypocty danovo-odvodového a socidlneho systému pouzili mik-
rosimula¢ny model EUROMOD. Autori pouzivaju discrete choice model ponuky
prace a poukazuji nato, ze reakcie na zmeny v systéme si na dolnom chvoste
prijmovej distribicie (extensive margin) silnejsie ako reakcie na hornom chvoste
prijmovej distribicie (intensive margin). Nimi odhadnuté prijmové elasticity st
vsak relativne malé, velmi blizke 0.

Napriek existencii velkého mnozstva $tidii ohladom metodolégii alebo odhadov
samotnych elasticit ponuky prace, len velmi mélo z nich sa zaobera krajinami stred-
nej a vychodnej Eurépy. Pre samotné Slovensko odhadli elasticity ponuky préace
doteraz iba v jedinej studii. Chase [9] sleduje zmenu v participacii na trhu prace a
v prijmovych elasticitdch po skon¢eni komunizmu v Cesku aj na Slovensku. Zistil,
Ze miera participacie zien na trhu prace bola vysSia pocas komunizmu. Zaroven
dosiel k pozorovaniu, ze mzdové elasticity boli po pade rezimu nizsie na Slovensku
ako v Ceskej republike. Pripisoval to nizSej miere transformécie slovenskej ekono-
miky.

V naSej praci pouzijeme metodolégiu navrhnuti Benczirom a spol. [5]. Predme-
tom ich vyskumu bola participacia na trhu prace v Madarsku. Ako prvi zahrnuli
do existujucich modelov ponuky prace aj mikrosimula¢ny model danovo-odvodo-
vého a socidlneho systému. Prijmova elasticitu ¢istej mzdy odhadli vo vyske 0,4
a elasticitu davok a prispevkov vo vyske -0,13. Zistili, Ze na participaciu na trhu
prace maju ¢isté mzdy a pridavky a prispevky vacsi vplyv v pripade menej vzde-

lanych Tudi, vydatych zZien, matiek s malymi detmi a starsich Iudi.
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Metodolégiu navrhnutit Benczirom a spol. adaptovali aj Galuséédk a Katay [17]
pri odhadovani prijmovych elasticit pre Cesko. Ich odhady st velmi podobné ako
v pripade Madarska. Elasticita ¢istej mzdy bola vy¢islend na 0,37 a elasticita pri-
jatych davok a prispevkov na -0,12.

Bi¢dkovéa a spol. [6] sa taktiez zamerali na Ceski republiku. Ich pristup je viac-
menej porovnatelny s nasim pristupom. Prijmové elasticity odhadli oddelene pre
muzov a zeny. Zistili, ze probit model pre odhad prijmovych elasticit je statisticky
vyznamnejsi pri pouziti efektivnych cistych miezd. Efektivnymi c¢istymi mzdami
oznacili ¢isté mzdy znizené o stratené davky v pripade zamestnania sa, ¢o je v
podstate rovnaky princip ako nas koncept vynosu zo zamestnania, ktory uvedieme
neskor v tejto kapitole. Taktiez zistili, ze prijmové elasticity ponuky prace Zien sa
vyssie ako tie pre muzov. Ich vysledky st vSak velmi blizke 0. V pripade muzov
reportuju elasticitu 0,01 a pre zeny 0,06.

Stefanik vo svojej praci [47] odhadoval prognézovaci mikrosimulaény model
VZAM_ microsim__1 pre potreby trhu prace v kategéridach povolania a vzdelania.
Pouziva data z Vyberového zistovania pracovnych sil. Model obsahuje nielen stranu
ponuky prace ale aj stranu dopytu po praci.

Pre dplnost treba dodaf, ze na Slovensku existuji aj néstroje, ktoré odhaduju
motivaciu pracovat pre vybrané podskupiny populacie. Mzdova kalkulacka Insti-
tiutu zamestnanosti [25] mé za ciel pomoct nezamestnanym v hmotnej nudzi zo-
rientovat sa v spleti zdkonov a vypocitat disponibilny prijem osoby v pripade ak
si najde zamestnanie a zacne pracovaf. Tento nastroj nema za ambiciu odhadovat
elasticitu a prognézovat ponuku prace, skor na individualnej baze vycislit uzivate-
lom, po zadani vlastnych charakteristik, jeho vynos zo zamestnania sa a ukazat mu

teda, ¢i sa mu oplati zamestnat sa, alebo nie.

2.3 Metodolégia

Nasim cielom je odhad vplyvu danovo-odvodového a socidlneho systému na roz-
hodovanie jednotlivca o participacii na trhu prace pouzitim metodolégie Benczira

a spol. [5].
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2.3.1 Specifikcia modelu ponuky préce

Model vychadza zo standardnej tedrie o maximalizacii tzitkovej funkcii jednot-
livecom pri rozhodovani sa o participacii na trhu préace. Funkcia uzito¢nosti, ktort
jednotlivec maximalizuje, je definovand ako

max u(c, 1 —1). (2.1)

c,l
Zaroven musi platit rozpo¢tové ohranicenie v podobe
c+w(l—1)=w+ NY, (2.2)

kde ¢ oznacuje spotrebu, w znac¢i mzdu, [ oznacuje pracu a NY oznacuje nepra-
covny prijem jednotlivca. Nepracovny prijem zahina okrem vlastnych prijmov ne-
pochadzajicich zo zamestnania, aj statne davky a prispevky ako aj pracovné ¢i
nepracovné prijmy ostatnych ¢lenov rodiny. Tym, Ze rozpoctové obmedzenie jed-
notlivca zahina aj disponibilné prijmy ostatnych ¢lenov rodiny, je zrejmé, ze jeho
rozhodnutie o participacii na trhu prace je ovplyvnené zarobenymi prijmami ostat-
nych clenov jeho vlastnej domacnosti. Celkovy vyuzitelny cas jednotlivca je normo-
vany na 1, z ¢oho priamo vyplyva, ze ¢as (1 —1) je volny ¢as. Pri takto zadefino-
vanej funkcii uzito¢nosti je evidentné, ze dane a odvody ovplyvnuju rozhodovanie
jednotlivca o participacii priamo cez jeho vlastni mzdu, ako aj cez jeho nepracovny
prijem, v ktorom si zapocitané aj pracovné prijmy ostatnych c¢lenov rodiny.
Predpokladajme teraz, ze nami zadefinovand funkcia uzito¢nosti ma tvar aditivne

oddelitelnej CES funkcie vo vSeobecnom tvare

A1 (1= -1

T + X 1— o (2.3)

Takto definovand funkcia uzito¢nosti m4 vlastnost striktne kladnych marginalnych
uzito¢nosti. Po prijati predpokladu o tvare funkcie uzitoénosti mézeme odvodit

podmienku optimality prvého radu funkcie (2.1) v tvare
wul(c,1—=1) =uj_ (e, 1=1). (2.4)

Z uvedenej rovnice vyplyva, ze jednotlivec vstipi na trh prace v momente ked jeho

uzitok z prace prevysi uzitok z volného casu. V pripade, ak jednotlivec nevstupi
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na trh prace, jeho optimélna spotreba je ¢ = NY a 1 —[ = 1. Po dosadeni do rov-
nice (2.4) vieme zadefinovat tzv. rezervaéni mzdu. Je to najnizsia moznd mzda, za
ktord by jednotlivec nastipil do zamestnania, tj. vstupil na trh prace. Vieme ho

zapisat ako
w = uj_,(NY,1)
" wl(NY, 1)

&

= NY Y. (2.5)

Rozhodnutie o vstupe na trh prace jednotlivec spravi vtedy, ak poniknuta mzda

je vyssia ako jeho rezervacnd mzda
W2 W (2.6)

Po dosadeni rovnice (2.5) do uvedenej nerovnosti a nasledne po logaritmizacii, do-

stavame
log w > 1log NY + log . (2.7)
Predpokladajme teraz, Ze jednotlivei maju rozne preferencie s tym, Ze plati
logx;, =Z/a+ ¢, (2.8)

kde Z, je vektor pozorovanych preferencii jednotlivca, ktoré priamo ovplyviuju
jeho rozhodovanie o participdcii a ,~N(0,02). Za splnenia predpokladu norméal-
neho rozdelenia chybovej zlozky vieme formalne zapisat pravdepodobnost partici-

pacie jednotlivca ako
P(aktivita, = 1) = ®(ylog w, + Z/aw — Vlog NY;), (2.9)

kde ®(e) oznacuje standardni distribuéni funkciu normélneho rozdelenia.
Pociatocné verzie statického modelu ponuky prace, reprezentované pristupom
Hausmana [20], boli schopné iba ¢iastocne zachytit vplyv dani a odvodov na roz-
hodovanie o participacii na trhu prace. Hausmanov model bol totiz obmedzeny iba
na linedrne a konvexné rozpoctové ohranicenia. Benczur a spol. [5] vSak poukazali
nato, ze tento predpoklad sa javi byt prilis obmedzujtci v pripade, ked jednotlivec
moze prist o niektoré davky a prispevky akonahle sa zamestna. Tento diskrétny

skok v davkach nebol zohladneny v jeho rezervacnej mzde.
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V odvéadzani nédsho modelu preto dalej nasledujeme Benczira a spol. [5]. Zahr-
nutim dani, odvodov a davok do modelu sa zmeni definicia rezervac¢nej mzdy. Na-
vyse, prindsa to obmedzenie v tom, Ze jednotlivec sa rozhoduje medzi zamestnanim
sa na plny uvazok alebo nepracovanim vébec. Jeho rozhodnutie o participacii na
trhu prace je teda urcené porovnanim uzitku z prace na plny vazok s tuzitkom
z neaktivity a poberania socialnych davok. Po zohladneni rozpoctovych ohranicent,
odhad pravdepodobnosti participacie mozeme uskutocnit probit modelom.

Modelovat participaciu na trhu prace probit modelom médze byt v niektorych
krajinach vyrazne obmedzujice. Na Slovensku je vsak praca na c¢iastocny uvézok
stdle velmi zriedkava. Podla udajov Eurostatu méa Slovensko jeden z najnizsich
podielov ciastoénych uvazkov v EU. Podiel zamestnancov s ¢iastocnym tvézkom
zo vsetkych zamestnanych sice ¢asom pozvolna rastie, avsak v roku 2017 bol tento
podiel stale menej ako 6%. Priemer EU-28 dosahoval v tom istom roku takmer az
19%. Nevidime preto nateraz problém v modelovani participdcie na trhu prace na
Slovensku probit modelom.

Predtym, nez uvedieme samotny model, zadefinujeme koncept vynosu zo zamest-
nania. Vynos so zamestnania (GIW,) pre jednotlivca i je definovany ako rozdiel
medzi ¢istou mzdou jednotlivca a rozdielom v prijatych socidlnych davkach v pri-
pade, ked pracuje a v prijatych socidlnych davkach v pripade, ked nepracuje. For-

malne moézeme tento vztah zapisat ako
GIW,; = w, — (SB[ zan—0 — SB;l zan—1) = W, — ASB, (2.10)

kde w, je ro¢né Cistd mzda vypocitana z predikovanej hrubej mzdy, SB;| 4o S0
socialne davky, ktoré jednotlivec dostava za predpokladu, Ze nepracuje a
SB;|;an—1 sU prijaté socidlne davky toho istého jednotlivea za predpokladu, ze
pracuje. Inymi slovami, vynos zo zamestnania aplikuje princip tzv. ceny stratenej
prilezitosti. V pripade, ked sa osoba zamestna tak od jeho ¢istej mzdy odratame aj
tie prijmy o ktoré pride, ked nastipi do zamestnania. Vo vacsine pripadov sa jedna
o socialne davky na ktoré strati narok tym, ze dostdava mzdu.

Rozdiel ASB; by mal byt spravidla kladny, kedze ocakavame, ze pri spravnom
nastaveni socialneho systému neaktivni jednotlivci dostani viac davok ako aktivni.

Do SB, zahrnieme tie davky a prispevky, ktorych narokovatelnost je ovplyvneny
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zmenou statusu z pracujiceho na nepracujiceho a naopak. Zaroven, dané pre-
menné by mali byt simulované v nasom mikrosimulacnom modeli, aby sme vedeli
nasimulovat ich hodnotu v pripade ked jednotlivec pracuje (SB;|;45—1) alebo ne-
pracuje (SB;|zanr—0)- V nasom pripade do SB; sme zahrnuli pomoc v hmotnej ni-
dzi. Do tvahy este prichddzala dédvka v nezamestnanosti. Usidili sme vSak, Ze
davka v nezamestnanosti sa poskytuje iba obmedzenti dobu a nepredpokladame,
ze jej vyska zohrava tlohu pri rozhodovani o participacii na trhu prace v dlhodo-
bom horizonte.

Prijmova premennda w, je vypocitand z predikovanej hrubej mzdy. Z dévodu, ze
prijem z préace nie je pre neaktivnych a nezamestnanych pozorovany, na predikciu
ich potencidlneho prijmu sme pouzili Heckmanovu selekénu rovnicu®®. Nasledne sme
vsak pouzili predikovani mzdu pre kazdého jednotlivca, aj pre zamestnanych, z do-
vodu, aby sme dostali konzistentny vektor hrubych miezd. Ako uvadza aj Bargain
a spol. [3] alebo Breunig a Mercante [8], jednd sa o bezny postup v literatire.

Vyssie uvedeny pristup sa mierne odlisuje od postupu Benczura a spol. [5]. Oni
najprv vypocitali GITW, pre zamestnanych a nasledne pomocou Heckmanovej se-
lekénej rovnice napredikovali samotné GTW, pre neaktivnych a nezamestnanych.

Druhé dolezitda premennd vstupujica do odhadu pravdepodobnosti participacie
je nepracovny prijem jednotlivca (NY). Patria sem socidlne ddvky, na ktoré ma
jednotlivec néarok, ak nepracuje. Nepracovné prijmy vsetkych clenov domécnosti,
vratane jeho samotného. A napokon vsetky pracovné prijmy ostatnych clenov do-
macnosti, v ktorej dana osoba zije.

Po zadefinovani najdolezitejSich premennych, mézeme odvodit probit model na
odhad pravdepodobnosti participacie na trhu prace. Rozpoc¢tové ohranicenie neak-

tivneho jednotlivea, vychddzajtc z rovnice (2.2), mdze byt zapisané ako
c=NYal—-I1=1. (2.11)
Zaroven jeho funkcia uzitocnosti je dand ako

uw(NY, 1). (2.12)

1 Heckmanova selekénd rovnica je podrobnejsie vysvetlend v casti 2.3.3.
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Na druhej strane, rozpoc¢tové ohranicenie jednotlivca pracujiceho na plny uvazok

(I*) mo6zeme zapisat ako
c=wl*—ASB+NY al—1=1-1", (2.13)
a jeho funkcia uzito¢nosti nadobuda tvar
wW(GTW + NY, 1 —1*). (2.14)

Jednotlivec s uvedenou funkciou uzitocnosti sa rozhodne vstupit na trh prace v pri-

pade ak sa splni podmienka
u(GIW + NY |1 —1*) > u(NY,1). (2.15)

Na zdklade Benczira a spol. [5], linearizaciou lavej strany nerovnosti (2.15) dosta-

vame

u(NY, 1) —u(NY,1—1%)

>
GIW = W (NY,1— 1)

(2.16)

Po opédtovnom vyuziti vlastnosti aditivne oddelitelnej funkcie uzitocnosti a zloga-
ritmovani predchadzajiceho vyrazu sa dostaneme k nerovnosti, ktora popisuje roz-

hodovanie jednotlivca o participacii ako
log GTW —log NY —log x > e. (2.17)

Za predpokladu, ze chybovéa zlozka € pochadza z normalneho rozdelenia, tak prav-
depodobnost participacie jednotlivca na plny uvézok sa da vyjadrit ako modifikacia
modelu (2.9)

P(aktivita, = 1) = ®(ylog GIW, + Z o — Ylog NY;). (2.18)

2.3.2 Elasticity trhu préce

Prijmové elasticity trhu prace mdézeme polahky analyticky odvodit. Kedze sa
jedna o nelinedrny model, bodové odhady koeficientov probit modelu (2.18) ne-

mozno interpretovat ako zmena v pravdepodobnosti pri jednotkovej zmene niekto-
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rej z vysvetlujicich premennych. Pre odvodenie percentudlnej zmeny pravdepodob-
nosti participacie pri jednotkovej zmene vysvetlujucich premennych, model musi
byt vycisleny v urcitych danych hodnotach premennych Z;, log NY; a log GTW,.
KedZze nase premenné, vynos zo zamestnania a nepracovné prijmy, si v modeli
(2.18) pouzité v logaritmickej forme, hovorime o semi-elasticitich (), definované

ako

OP (aktivita) =
OGTW

1
n= x GTW. (2.19)

Marginalny vplyv vynosu zo zamestnania sa da odvodif nasledovnym sposobom

OP(aktivita = 1)

MFX =
Olog GTW

= y¢(vlog GTW — ¢plog NY + Z'«), (2.20)

kde ¢(-) je funkcia hustoty normélneho rozdelenia. Vysledok sa d4 interpretovat
tak, Zze percentudlny rast vo vynose zo zamestnania sposobi zvysenie pravdepodob-

nosti participacie o 0,01 x MFX.

Prijmové elasticity v standardnej podobe st definované ako

_ OP(aktivita = 1) " GTW 291
°= OGTW Pr(aktivita = 1) (2.21)

Za predpokladu, ze pozndme hodnotu semi-elasticit (2.19) a pravdepodobnosti par-
ticipdcie, tak dosadenim rovnice (2.21) dostaneme prijmové elasticity ako podiel

semi-elasticit a predikovanej pravdepodobnosti ekonomickej aktivity

_ n
°T P(aktivita = 1) (2.22)

Ak chceme zistit priamy vplyv ¢istého prijmu na pravdepodobnost participécie,

musime odvodit elasticitu ¢istého prijmu nasledovnym spdsobom

dlog GTW _ dlog(w — ASB) _ Olog(elosw=458))
Ologw dlogw B J0logw

(2.23)

log w

B e B w
~elosw — ASB  w— ASB’
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Pre odvodenie semi-elasticity cistého prijmu pouzijeme predchadzajiaci vysledok

a dostaneme

OP(aktivita=1) o0&  0P(-) OlogGIW
0 log w ~ Ologw  9logGTW dlogw
(2.24)
~ w

2.3.3 Heckmanova regresia

Heckmanova regresia sa vyuziva v pripade, ked nejaka premenna ma velké mnoz-
stvo nepozorovatelnych premennych (pozri Heckman [21]). Napriklad, v nasom pri-
pade pracovny prijem pre nezamestnanych nie je pozorovateIna premenna. Nakolko
nepozorované charakteristiky nezamestnanych mozu byt systematicky iné ako ne-
pozorované charakteristiky zamestnanych, obycajnd regresia metédou najmensich
stvorcov by nam poskytovala vychylené odhady. V takychto pripadoch aplikujeme
Heckmanovu selek¢ni metédu na predikciu hrubych miezd pre nezamestnanych.

Heckmanov pristup pozostava z dvoch rovnic: zo selekénej rovnice a regresnej
rovnice miezd. Selekéna rovnica, ktora odhaduje pravdepodobnost jednotlivca, ze

je zamestnany, vyzera nasledovne
P(zam;) = (X8 4+ Z]a + 1y log NY;). (2.25)

X, je vektor premennych s charakteristikami osoby, ktoré ovplyviiujua dopyt po
praci danej osoby. Odhadnuté pravdepodobnosti sa nasledne pouziji v druhej reg-

resii pri predikcii hrubych miezd. Regresia miezd vyzera nasledovne
log W, = X8+ pA\(X; + Z]a + ¢ log NY;) + u,. (2.26)

kde X, je vektor premennych s charakteristikami osoby, ktoré ovplyviuji dopyt
po praci danej osoby, u, je chybovy ¢len a A oznacuje tzv. Millsov pomer. Inverzny
Millsov pomer je definovany ako podiel funkcie hustoty ku kumulativnej distribuc-
nej funkcii. Predpokladame, ze chybovy ¢len mé nezavislé rozdelenie pri jednotli-
vych pozorovaniach a pochadza zo zdruzeného normalneho rozdelenia s korelaciou
©. Model je odhadnuty metédou maximalnej vierohodnosti.

Heckmanova regresia sa da oznacit ako odhad probit regresie s insStrumentalnymi

premennymi, kde prvym krokom odhadu je Heckmanova selekéna rovnica. Kli¢om
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k spravnej identifikdcii regresie je existencia takych premennych ovplyviujicich
dopyt po praci, ktoré maja priamy vplyv na hrubi mzdu, ale ich vplyv na ponuku
prace je iba nepriamy.

Odhady hrubych miezd IWZ = X BA st odhadnuté ako nepodmienené linearne
predikcie z Heckmanovej regresie. Odhady hrubych miezd nasledne vstupuju do
vypoctu GTW, (2.10). Aby sme zachovali konzistentnost hrubych miezd v skupine
zamestnanych aj nezamestnanych, predikované hrubé mzdy sme pouzili pre obe

skupiny ludi.

2.4 Databaza a mikrosimula¢ny model

2.4.1 Vstupna databéza

Ako vstupnu databazu pre odhad elasticit ponuky préce sme pouzili databazu
SK-SILC. Databdzu sme pouzili v identickej podobe, ako sme ju popisali v prvej
kapitole. To znamend, ze vSetky upravy ako aj nové vahy su sucastou databazy
pouzivanej na odhad elasticit ponuky prace. Pre odhad sme si zvolili obdobie 2012
az 2015. Stvorroény ¢asovy horizont sme vybrali z dévodu, Ze sme sa cheeli vyhnit
kratkodobym vykyvom v elasticitach, ktoré by mohli byt sposobené napriklad moz-
nymi nepresnostami v databaze pre posledny rok 2015. Na druhej strane, nechceli
sme odhadované obdobie prilis predlzovat do minulosti, kedze predpokladame, Ze
reakcia jednotlivcov na zmeny v daniach a odvodoch sa ¢asom méze menit. Elas-
ticity nebudeme odhadovat pre kazdy rok samostatne. Z jednotlivych SILC data-
baz s referenénym rokom 2012 az 2015 vytvorime panelové data. Do databazy za-
vedieme binarne premenné pre kazdy zahrnuty rok, tak aby sme vedeli identifikovat
referencny rok pri vSetkych pozorovaniach. Vzniknutd panelova databaza obsahuje
zhruba 64 tisic pozorovani zaradenych do viac ako 22 tisic domécnosti. Na tejto

spojenej databaze sme nasledne odhadli elasticity ponuky prace.

2.4.2 Definicia premennjch modelu

V tejto casti zadefinujeme premenné, ktoré nam slizia ako vstup do regresii, ¢i
uz do probitu (2.18) alebo do Heckmanovej regresie (2.26).
Zavislou premennou nasho probit modelu je ekonomicka aktivita. Premenna je

definovana na zaklade ILO definicie ekonomickej aktivity. Vychadzali sme zo SILC
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premennej s nadzvom prevazna ekonomicka aktivita v prijmovom referenénom ob-
dobi. Za aktivnych sme oznadili tych, ktori boli zamestnani alebo nezamestnani.
Dochodcov, deti a inak neaktivnych sme zaradili do skupiny ekonomicky neaktiv-
nych. Avsak déchodcovia a Studenti s uvedenym pracovnym prijmom boli povazo-
vani taktiez za aktivnych v nasej definicii. Ich vplyv na mieru participacie sa na-
sledne kontroloval binarnou premennou.

Jednou z najdolezitejsich vysvetlujicich premennych ndsho modelu je vynos zo
zamestnania (GTW;). Postup pri jeho vypocte bol nasledovny.

Pre zamestnaného jednotlivca sme spocitali vsetky jeho hrubé pracovné prijmy
od ktorych sme odpocitali dane a odvody nasimulované v SIMTASK-u. Vysledkom
boli ¢isté pracovné prijmy (w,;). Pri tychto prijmoch sme nasimulovali socidlne
davky SB;|;anr—1- Nésledne sme vytvorili hypotetickd situdciu a pracujicim sme
vynulovali ich prijmy zo zamestnania. Zaroven sme predpokladali, Ze boli cely rok
nezamestnani. V tejto hypotetickej situdcii sme im opéat nasimulovali prijaté so-
cidlne davky SB;|,4p—o- Pracovny prijem sme zamestnanym nulovali postupne,
nie vSetkym naraz, kedze pomoc v hmotnej ntidzi je ovplyvneny aj prijmami ostat-
nych c¢lenov rodiny. Nebolo by teda rozumné nulovat prijem vSetkym pracujicim
naraz. Z tohto dévodu sme pracovné prijmy odoberali jednotlivo a postupne sme
simulovali aj ich prijaté socialne davky. Na konci, pre kazdi zamestnani osobu sme
mali vypocitané SB;| ,4n—1 &) SB;|zan—0 & po dosadeni do vzorca (2.10) sme ve-
deli pre kazdého jednotlivca vypocitat vynos so zamestnania.

Skupina nezamestnanych a neaktivnych, vyplyvajic z ich statusu, nema ziadne
pracovné prijmy. Pri nich sme zvolili opacny postup. Najprv sme pri danych nulo-
vych pracovnych prijmoch nasimulovali socidlne davky pre kazdd osobu
(SB;| zan—0)- Nasledne sme pre nich pomocou Heckmanovej regresie predikovali
hrubé mzdy a vypocitali pomocou SIMTASK-u ich ¢isté mzdy (w,). Tieto mzdy
sme im postupne priradovali, opat nie naraz, aby sme odizolovali zmenu v sociél-
nych davkach iba pre dand osobu. Takto sme pri kazdej osobe vypocitali prijaté
socidlne davky (SB;|z4a—1)- Na konci tychto vypoc¢tov sme opat pre kazdu osobu
v skupine mali nasimulované SB;|,4nr—0 & SB;| zanm—o @ teda s pomocou vzorca
(2.10) sme vedeli pre kazdého neaktivneho vypocitat jeho vynos so zamestnania.

Druhé dolezitd premenna vstupujica do probit modelu (2.18) je nepracovny pri-
jem (NY;). Patria sem socialne ddvky, na ktoré mé jednotlivec narok, ak nepracuje.

Dalej nepracovné prijmy vietkych ¢lenov doméacnosti, vratane daného jednotlivea.
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A napokon vsetky pracovné prijmy ostatnych ¢lenov doméacnosti, v ktorom dana
osoba zije. Medzi nepracovné prijmy jednotlivca patria vsetky prijmy, ktoré priamo
nepochadzaja z pracovnej ¢innosti, ako napriklad prijmy z kapitalu, z dividend,
uroky, doéchodky, rodinné davky a davka v nezamestnanosti. Prijmy ostatnych
clenov doméacnosti obsahuju vsetky pracovné aj nepracovné prijmy tych ludi, ktori
Ziju v jednej doméacnosti.

Do samotného odhadu probit modelu pravdepodobnosti participacie na trhu
préace vstupuju okrem vynosu zo zamestnania a nepracovnych prijmov aj premenné,
o ktorych predpokladame, zeby mohli mat vyrazny vplyv na rozhodovanie o par-
ticipacii. Uvazovali sme s bindrnymi premennymi oznacujice stupen najvyssieho
dosiahnutého vzdelania jednotlivea (ZS, SS, VS). Dalej sme zahrnuli premenné
ohladom zdravotného stavu osoby, ¢i je osoba rodicom diefata vo veku do 3 rokov
alebo starsieho ako 3 roky. Napokon do regresie sme zahrnuli aj dve bindrne pre-
menné pre rodinny stav osoby (vydatd/Zzenaty, rozvedeny) a dalSie dve bindrne
premenné ohladom toho, ¢i je osoba Studentom alebo déchodcom. Napokon, do
regresie vstupuje aj premennd obsahujica informéaciu, ¢i dany jednotlivec ma pra-
cujuceho partnera v domécnosti. Podrobnejsi prehlad o vysvetlujticich premen-
nych participacie na trhu prace sa nachadza v Prilohe B-1.

Heckmanova selekénd metoda v rovnici (2.26) obsahuje dve skupiny premennych.
Jedna ovplyvnuje dopyt po praci (X;) a druhd ovplyviiuje ponuku price (Z;). Na
zéklade literatiry (Kimmel a Kniesner [27], resp. Benczur a spol. [5]) dopyt po
praci je vysvetlovany premennymi, ktoré ovplyvnuji hrubi mzdu a premenné
ovplyvnujuce ponuku prace su zvicsa demografické a rodinné charakteristiky. Na
zéklade tychto odporucani sme do skupiny premennych ovplyviujicich dopyt po
praci (X,) vybrali nasledujice premenné: stupen urbanizdcie obydlia (vysoka,
strednd, nizka), bindrne premenné s jednotlivymi krajmi a bindrne premenné ozna-
¢ujtice stupeti najvyssicho dosiahnutého vzdelania jednotlivea (ZS, SS, VS). Zahr-
nuli sme aj premennd, ktorda ma vyjadrovat aproximdaciu pracovnej skisenosti. De-
finovali sme ju ako pomer redlne odpracovanych rokov voci maximalnym moznym
odpracovanym rokom. Za redlne odpracovany c¢as povazujeme udaj, ktora jednotli-
vec uviedol v databaze. Potencidlne odpracované roky st vypocitané ako rozdiel
medzi aktualnym vekom a vekom dosiahnutia najvyssieho stupna vzdelania. Pre-

mennd pracovnej skisenosti je zahrnuté aj v kvadratickej forme.
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Skupina premennych ovplyviiujiica ponuku prace (Z;) zahina vekovii premennt
(opét sme predpokladali kvadraticki formu vplyvu veku). Dalej tu uvazujeme s bi-
narnymi premennymi ohladom zdravotného stavu osoby, ¢i je osoba rodicom die-
tata vo veku do 3 rokov alebo starsieho ako 3 roky, ¢i je osoba vydata/zenaty, alebo
rozvedend. Do regresie sme zahrnuli aj dve bindrne premenné s informéciou ¢ je
osoba Studentom alebo déchodcom. Napokon, do regresie vstupuje aj premenna

obsahujtca informaciu, ¢i dany jednotlivec mé pracujiceho partnera v domacnosti.

2.4.3 SIMTASK

Jednou z vyhod nasich odhadov elasticit ponuky prace je moznost vyuzitia vlast-
ného mikrosimulacného modelu SIMTASK na vypocet dani, odvodov a davok.
SIMTASK sme detailne popisali v casti 1.2 tejto prace. Pri odhadoch elasticit vy-
uzijeme SIMTASK pre celé odhadované obdobie, teda pre roky 2012 az 2015.

Okrem specifik a vlastnosti SIMTASK-u popisanych v predchddzajticej kapitole,
pre tcely odhadov elasticit sme zaviedli dalSie upresnenie vypoctu davky v neza-
mestnanosti. Ako sme pisali predtym, davka v nezamestnanosti je simulovand za
znacne zjednodusujtcich predpokladov. Pre aktualne zamestnanych predpokladame,
ze pomer odpracovanych mesiacov v aktudlnom roku sa nemenil ani v predchadza-
jucich rokoch. Teda ten, kto uviedol pracovny prijem v prijmovom referenénom
obdobi pofas minimélne 8 mesiacov, automaticky spliial poziadavku pre splnenie
naroku na ddvku v nezamestnanosti (platit odvody 24 mesiacov za poslednych 36
mesiacov). Této podmienka bola splnend pre drvivi vécsinu zamestnanych v da-
tabaze. Znamenad to, Ze pri vypocte hypotetickych davok, kedy sme zo zamestna-
nych spravili nezamestnanych, takmer vsetci mali nasimulovani davku v neza-
mestnanosti. V skutocnosti vSak nastava situdcia, kedy Tudia, ktorf maji narok na
ddvku v nezamestnanosti, si ju neuplatnia (tzv. non-take up). Podla Statistik
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny podiel poberatelov davky v nezamestnanosti
ku vietkym nezamestnanym v dizke 0 aZ 6 mesiacov, sa dlhodobo udrzuje okolo
30%. Tento podiel sme zohladnili aj my v naSich simuldcidch. Ak podiel poberate-
lov davky v nezamestnanosti bol v simuldcidch vyssi, ndhodnym vyberom sme

davky v nezamestnanosti jednotlivcom uberali tak, aby sme dostali zelany podiel.
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2.5 Vysledky odhadov

2.5.1 Heckmanova rovnica

Kedze prijem zo zamestnania je nepozorovany pre aktualne nezamestnanych
alebo neaktivnych, pouzili sme Heckmanovu selekéntt metédu na predikciu ich po-
tencidlnych hrubych miezd popisant v casti 2.3.3. Heckmanova selekénd metoda
pozostava z dvoch rovnic: zo selekénej rovnice a samotnej predikcie miezd.

Vysledky odhadov Heckmanovej rovnice pre jednotlivé roky sa nachadzaja v Pri-
signifikantne potvrdend likelihood ratio testom. Jedine regresia za rok 2014 vyka-
zuje znamky slabsieho odhadu. Selekcia nie je potvrdena a tak isto aj jednotlivé
premenné nie su signifikantné v takej miere ako v ostatnych rokoch. Predpokla-
dame, ze problém mohol nastat v databaze pre rok 2014.

Odhadnuté koeficienty regresii maji ocakavané znamienka. Kvadraticky ¢len ve-
kovej premennej je v kazdej selekénej rovnici signifikantny, a potvrdzuje to kvad-
raticky vplyv veku. Taktiez sa nam potvrdilo, ze existuje kladnd zavislost medzi
vzdelanim a vyskou hrubého prijmu. Podla predpokladov, aj byvanie v hustejsie
obyvanych sidlach mé vyraznejsi kladny vplyv na hruby prijem ako byvanie
v riedko obyvanych sidlach. Selek¢na rovnica nam dalej ukazuje, Ze vplyv nepra-
covnych prijmov, vratane davok a prispevkov, mé zaporny vplyv na selekciu. Po-
dobne sme nasli signifikantni zadpornu zavislost pravdepodobnosti zamestnania sa,
ak jednotlivec mal zly zdravotny stav, bol studentom alebo déchodcom. Velmi silny
negativny vplyv na pravdepodobnost zamestnania sme zaznamenali v pripade Zien
s detmi vo veku do 3 rokov. Naopak, pri detoch starsich ako 3 roky sa preukazal
kladny vplyv na pravdepodobnost zamestnania sa. Napokon, mat pracujiceho part-
nera ma signifikantne pozitivny vplyv na pravdepodobnost zamestnania sa jednot-

livea.

2.5.2 Probit model

Pri odhadoch elasticit sme postupovali nasledovne. Najprv sme pomocou mikro-
simulacného modelu SIMTASK vypocitali klticové premenné, vynos zo zamestnania
(logGTW) a nepracovny prijem (/log/NY). Nasledne sme odhadli probit model prav-

depodobnosti participacie, uvedeny v rovnici (2.18). Ako sme videli v Obr. 2, miera
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participacie v zavislosti od pohlavia sa vyrazne lisi. Z tohto dévodu sme probit
model odhadli samostatne pre zeny a muzov. Odhady sme vykonali na panelovych
datach obsahujice roky 2012 az 2015. Pre jednotlivé roky sme vytvorili dummy
premenné a za referencny rok (tj. ten, ktory sme vynechali z regresie) sme zvolili
rok 2012. Detailné vysledky bodovych odhadov probit modelu uvadzame v Prilohe
B-4.

D4 sa povedat, ze vysledky odhadov si v siilade s nasimi o¢akavaniami, ¢o sa
tyka smeru vplyvu na pravdepodobnost participicie. Vynos zo zamestnania ma
signifikantne pozitivny vplyv na pravdepodobnost. Naopak, nepracovné prijmy
maju signifikantne negativny vplyv na pravdepodobnost participacie. Dalej plati,
ze ¢im vyssie vzdelanie dosiahol dany jednotlivec, tym je jeho pravdepodobnost
ekonomickej aktivity vyssia. Tak isto aj zardbajici partner v domécnosti zvysuje
pravdepodobnost participacie jednotlivca. V zhode s ocakavaniami st vysledky
ohladom rodicov s detmi v domacnosti. Kym u zien plati, Ze ak maju dieta vo veku
do 3 rokov, tak ich pravdepodobnost participacie na trhu prace sa znizuje. Ak vSak
maju diefa starsie ako 3 roky, ich pravdepodobnost aktivacie sa mierne zvysuje. Na
druhej strane, u muzov diefa v domécnosti v akomkolvek veku pravdepodobnost
participacie signifikantne zvysuje. Je to zrejme dané tym, Ze na Slovensku stale
obvykle odchddzaji na materskil a nésledne na rodic¢ovskd dovolenku zZeny, muzi
iba v mensej miere. Dalej z odhadov vyplyva, ze jednotlivec so zlym zdravotnym
stavom ma nizsiu pravdepodobnost participacie. Vysledky v zhode s ekonomickou

intuiciou platia aj pre studentov a déchodcov.

2.5.3 Semi-elasticity a elasticity

Pri vypocte margindlnych efektov sme zizili vzorku na osoby vo veku medzi 15
az 74 rokov (vratane) s cielom vynechat Iudi, ktori s urcitostou nie st ekonomicky
aktivni. Tak isto sme vylucili z databazy osoby, ktoré uviedli, Ze st zamestnani, ale
zaroven uviedli mesacny prijem mensi ako miniméalna mzda v danom roku pri ek-
vivalente plného uvéazku. Napokon, vynechané boli aj tie osoby, pri ktorych sa ne-
dala jednoznacne urcit ich ekonomicka aktivita pocas prijmového referenéného ob-
dobia. Treba vsak poznamenat, ze vzorka je upravena vylucne pre ucely vypoctu

marginalnych efektov. Pri simulacii ostatnych premennych, ako vynos zo zamest-
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nania Ci nepracovny prijem, sa pouzivala uplna databazu. Nedochadzalo tak k na-
ruseniu rodinnych véazieb a néasledne ku skreslenym simulacidm jednotlivych dani
a davok.

Nasge hlavné vysledky st uvedené v Tab. 18. V tabulke uvadzame semi-elasticity
ponuky prace. Podla nasich ocakavani, vynos zo zamestnania mé kladny vplyv na
pravdepodobnost participacie. Nepracovny prijem ma, naopak, zaporny vplyv pre
muzov aj zeny. Inymi slovami, zvysenie Cistého prijmu jednotlivca pésobi motivu-
juco ¢o sa tyka participacie na trhu préce. Na druhej strane, zvySenie davok, cize
zvysSenie nepracovného prijmu, znizuje pravdepodobnost participacie na trhu prace

a skor zvysuje pravdepodobnost, Ze jednotlivec da prednost kratochvilam pred pra-

cou.
Tab. 18: Priemerné marginalne efekty - hlavné kategorie
Zeny Muzi
dy/dx §t. odch. dy/dx §t. odch.
Vynos zo zam. (logGTW) 0,060 0,007 0,035 0,007
Nepracovny prijem (logNY) -0,039 0,003 -0,024 0,003
Cisty prijem (w) 0,066 0,008 0,038 0,007

Pozn: Standardné odchylky sii bootstrapované s 5000 opakovaniami.

Z vysledkov vyplyva, Ze zvySenie vynosu zo zamestnania o 1% zvysi pravdepo-
dobnost participacie o 0,06 percentualnych bodov pre zeny a o 0,04 percentualnych
bodov pre muzov. Rozdiel medzi muzmi a Zenami je mierne vyraznejsi pri semi-
elasticitach cistych prijmov. Zvysenim ¢istych prijmov o 1% sa zvysi pravdepodob-
nost aktivacie zien o 0,07 percentualnych bodov, kym u muzov iba o 0,04 percen-
tualnych bodov. Prislusné prijmové elasticity, ktoré by boli porovnatelné s vysled-
kami ostatnych publikicii, vypoc¢itame ako podiel semi-elasticit a predikovanej
pravdepodobnosti ekonomickej aktivity na zéklade vzorca (2.22). Vysledkom si
prijmové elasticity ponuky prace 0,11 pre zeny a 0,05 pre muzov.

Na druhej strane, zvySenie nepracovného prijmu o 1% by znizilo pravdepodob-
nost aktivity na trhu prace o 0,04 percentudlnych bodov u zien, a o 0,02 percen-

tualneho bodu participaciu muzov.
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V Tab. 19 sa zameriame na semi-elasticity ponuky prace vybranych skupin po-
pulacie rozdelenych podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Populdciu v pro-
duktivnom veku (25 az 50 rokov) sme rozdelili na 3 skupiny. Prva skupina zahftiala
osoby maximalne so zakladoskolskym vzdelanim, druha skupina zahinala osoby so
stredoskolskym vzdelanim a napokon poslednd skupina obsahovala vsetky osoby

s vysokoskolskym vzdelanim.

Tab. 19: Priemerné margindlne efekty podla vzdelania pre populaciu v produk-

tivnom veku

Zeny Muzi

dy/dx §t. odch. dy/dx §t. odch.
Zéakladoskolské vzdelanie, vek 25-50
Vynos zo zam. (logGTW) 0,103 0,013 0,064 0,013
Nepracovny prijem (logNY) -0,066 0,006 -0,045 0,006
Stredoskolské vzdelanie, vek 25-50
Vynos zo zam. (logGTW) 0,058 0,007 0,024 0,004
Nepracovny prijem (logNY) -0,037 0,003 -0,016 0,002
Vysokoskolské vzdelanie, vek 25-50
Vynos zo zam. (logGTW) 0,054 0,007 0,018 0,004
Nepracovny prijem (logNY) -0,034 0,003 -0,013 0,002

Pozn: Probit je odhadnuty na celej vzorke, nasledne priemerné margindlne efekty v ramci zade-

finovanych skupin. Standardné odchylky sit bootstrapované s 5000 opakovaniami.

Vysledky sa v jednotlivych skupindch uz na prvy pohlad lisia. Najcitlivejsie na
zmeny vo vynose zo zamestnania reaguju osoby s nizsim vzdelanim. Pokles vo vy-
nose zo zamestnania o 1% u Zien spdsobi pokles pravdepodobnosti participacie
o 0,1 percentudlneho bodu, u muzov o 0,06 percentuilneho bodu. Margindlne
efekty u zien s vyssim vzdelanim si poloviéné, kym u muzov dokonca iba tretinové.
Vysvetlujeme si to tym, Ze prave nizkoprijmové skupiny st najcastejsie poberatelmi
socialnych davok a teda najcitlivejSie reaguju na zmenu v ich vyske. Pri porovnani
vysledkov medzi pohlaviami je opat viditelna vyraznejsia reakcia na zmeny u Zzien.
Naopak muzi v produktivnom veku s vysokoskolskym vzdelanim vykazuju velmi

mali citlivost na zmeny v danovo-odvodovom resp. socialnom systéme.
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Tab. 20: Priemerné marginalne efekty vo vybranych kategoriach
st. st.

dy/dx odch. dy/dx odch.
Zeny, vek 25-50 Muii, vek 25-50
Vynos zo zam. 0,059 0,007 Vynos zo zam. 0,024 0,005
(logGTW) (logGTW)
Nepracovny prijem -0,038 0,003 Nepracovny prijem -0,017 0,002
(logNY) (logNY)
Single Zeny, vek 25-50 Single muzi, vek 25-50
Vynos zo zam. 0,060 0,007 Vynos zo zam. 0,035 0,007
(logGTW) (logGTW)
Nepracovny prijem -0,039 0,003 Nepracovny prijem -0,024 0,003
(logNY) (logNY)
Zeny s dietatom do 3r., vek 25-50 Muzi s dietatom do 3r., vek 25-50
Vynos zo zam. 0,115 0,014 Vynos zo zam. 0,011 0,003
(logGTW) (logGTW)
Nepracovny prijem -0,074 0,006 Nepracovny prijem -0,007 0,001
(logNY) (logNY)
Zeny, vek 50+ Males, vek 50+
Vynos zo zam. 0,054 0,007 Vynos zo zam. 0,036 0,007
(logGTW) (logGTW)
Nepracovny prijem -0,035 0,003 Nepracovny prijem -0,025 0,003
(logNY) (logNY)

Pozn: Probit je odhadnuty na celej vzorke, nasledne priemerné margindlne efekty v ramci zade-

finovanych skupin. Standardné odchylky sii bootstrapované s 5000 opakovaniami.

Marginalne efekty na zaklade pohlavia, veku a pritomnosti dietata v doméacnosti
sa nachadzaju v Tab. 20. Opét je viditelny rozdiel v semi-elasticitach v kazdej
skupine medzi Zenami a muzmi. Najvécsie semi-elasticity pozorujeme v skupine
zien s dietatom vo veku do 3 rokov. Reakcia ich pravdepodobnosti participacie na
percentualny rast vynosu zo zamestnania je 0,12 percentudlnych bodov. Na druhej
strane, reakcia muzov s dietafom vo veku do 3 rokov je jedna z najnizsich. V po-

rovnani so Zzenami je semi-elasticita muzov az 10-krat mensia.
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Tab. 21: Priemerné marginalne efekty podia prijmovych kategorii, zamestnani

vo veku 25 az 50 rokov

Zeny

Muzi

dy/dx §t. odch.

dy/dx §t. odch.

Q1 (do 412 eur) (do 523 eur)
Vynos zo zam. (logGTW) 0,065 0,008 0,032 0,006
Nepracovny prijem (logNY) -0,042 0,004 -0,022 0,003
Q2 (do 556 eur) (do 689 eur)
Vynos zo zam. (logGTW) 0,051 0,006 0,024 0,005
Nepracovny prijem (logNY) -0,033 0,003 -0,017 0,002
Q3 (do 680 eur) (do 829 eur)
Vynos zo zam. (logGTW) 0,047 0,006 0,020 0,004
Nepracovny prijem (logNY) -0,030 0,003 -0,014 0,002
Q4 (do 830 eur) (do 1059 eur)
Vynos zo zam. (logGTW) 0,044 0,005 0,017 0,003
Nepracovny prijem (logNY) -0,028 0,002 -0,012 0,001
Q5 (nad 830 eur) (nad 1059 eur)
Vynos zo zam. (logGTW) 0,039 0,005 0,014 0,003
Nepracovny prijem (logNY) -0,025 0,002 -0,010 0,001

Pozn: Probit je odhadnuty na celej vzorke, nasledne priemerné margindlne efekty v ramci zade-
finovanych skupin. Standardné odehylky st bootstrapované s 5000 opakovaniami.

Napokon, v Tab. 21 uvadzame semi-elasticity pre skupiny rozdelené do prijmo-
vych kvantilov na zaklade ich mesac¢nych pracovnych prijmov. Prijmovu distribuiciu,
do ktorej sme zahrnuli zamestnana cast populacie vo veku 15 az 74 rokov, sme
rozdelili na 5 rovnako pocetnych skupin. Najvyssiu mieru citlivosti prejavuje naj-
menej zardbajuca skupina. ZvySenie vynosu zo zamestnania o 1% zvysi pravdepo-
dobnost ich participicie o 0,07 percentualneho bodu u zien a o 0,03 percentudl-
neho bodu u muzov. S rasticim prijmom, podla ocakavani, sa znizuje aj citlivost

na zmeny v danovo-odvodovom resp. socialnom systéme statu.

2.6 Zhrnutie

Pouzitim parametrického modelu sme identifikovali akym spdsobom vplyva slo-
vensky danovo-odvodovy a socidlny systém na pravdepodobnost ekonomickej akti-
vity na Slovensku. Ukazali sme, ze pravdepodobnost participacie na trhu préace

signifikantne zavisi od vysky Cistej mzdy ako aj od prijatych ddvok a prispevkov.
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Zistili sme, Ze zvySenie ¢istej mzdy o 1% spdsobi zvysenie pravdepodobnosti ekono-
mickej aktivity o 0,04 percentualnych bodov pre muzov a o 0,07 percentualnych
bodov pre Zeny. ZvysSenie ddvok a prispevkov o 1% naopak znizi pravdepodobnost
participacie na trhu prace o 0,02 percentudlnych bodov pre muzov a 0,04 percen-
tualnych bodov pre zeny.

V porovnani so starsimi vysledkami nasich modelov (Siebertova a spol. [38]) st
nase odhady nizsie. Predchadzajice vysledky vsak boli odhadnuté na obdobi 2010
az 2013. V tejto praci elasticity odhadujeme na rokoch 2012 az 2015, ¢o mohlo
sposobit pokles v prijmovych elasticitdch. Aktualne vysledky su vsak plne v stlade
so zisteniami Bicakova a spol. [6], ktori pre Cesko odhadli prijmové elasticity po-
dobne velmi blizke nule.

7 uvedenych vysledkov je zrejmé, ze reformy trhu prace s cielom zvysenia vyno-
sov zo zamestnania by mali mat za néasledok zvysSenie participacie na trhu prace.
Ako najcitlivejsie skupiny na zmeny v danovo-odvodovom alebo socidlnom systéme
sme identifikovali Zeny, Specidlne Zeny s dietatom vo veku do 3 rokov a osoby
s nizkym vzdelanim.

Pri pripadnych politickych implikdciach vyplyvajicich z vysledkov vsak treba
byt obozretny. V prvom rade, odhadnuty model ponuky prace je len ciastkovy
pohlad na trh prace. Neodhadujeme ponuku prace pre hornt cast prijmovej distri-
biicie, teda o rozhodovani sa o tom, kolko hodin ¢lovek odpracuje. A v druhom
rade, nemodelujeme stranu dopytu po praci. Vysledkom modelu nie je teda rovno-
vaha medzi ponukou a dopytom, ale iba ¢iastkova reakcia ponuky prace.

Nedé sa teda vseobecne vyhlasit, ze zmeny v danovo-odvodovom a davkovom
systéme by mali byt zamerané iba na skupiny, ktoré reaguju najcitlivejsie na za-
klade ndsho modelu. Zvécsa sa jednd o Specifické skupiny, pri ktorych treba brat
spech pre spoloc¢nost, ak matka diefata vo veku do 3 rokov si najde zamestnanie
a dieta zatial navstevuje jaslicky, alebo ak sa o dieta bude starat doma do jeho
veku 3 rokov.

D4 sa zaroven polemizovat, ¢i bezné zmeny v danovo-odvodovom a davkovom
systéme by printatili dlhodobo nezamestnaného najst si zamestnanie. Tato skupina
je charakteristicka nizkym vzdelanim, nizkou produktivitou prace a je ovela fazsie
zamestnatelnd ako iné skupiny. Palenik a kol. [36] navrhuji pre socidlnu skupinu

dlhodobo nezamestnanych osobitny pristup vo forme inkluzivneho trhu prace.
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3 Mikrosimulécie v praxi '

Praktické vyuzivanie mikrosimula¢nych modelov je Coraz populdrnejsie. So zvy-
Sujicim sa vykonom pocitacov a stale presnejsimi vyberovymi databazami sa daju
za kratky cas odhadnit kratkodobé aj dlhodobé dopady legislativnych zmien ¢i uz
na statny rozpocet alebo na disponibilny prijem Iudi na individualnej Grovni.

V tejto kapitole si aj my ukazeme praktické vyuzitie modelov z prvych dvoch
casti tejto prace. Navrhneme dve sady legislativnych zmien v danovo-odvodovom
a socidlnom systéme na Slovensku. Predmetom nasich simulécii bude rok 2018
s aktualne platnou legislativou.

Pri stanovovani nasich cielov, ktoré chceme dosiahnut navrhovanymi scendarmi,
sme sa inspirovali skutoénymi udalostami. Vlada Slovenskej republiky od roku 2015
uz predstavila tri tzv. socialne balicky. Socialny balicek je podla definicie aktualnej
vlady SR stthrn legislativnych opatreni ,na podporu vsetkych socidlnych sku-
pin®“ obyvatelstva na Slovensku. Zvicsa sa zameriavaji na dochodcov, studentov,
matky s malymi defmi alebo Tudi s najnizsimi platmi. Prijaté opatrenia by sa v za-
sade dali vnimat ako redistribticia bohatstva, kedy stét zo svojich danovych a od-
vodovych prijmov rozda v urcitej forme svoje zdroje najchudobnejsim skupinam.
Znizuje sa tym prijmova nerovnost na Slovensku. Na jar 2018 vldda ohlasila dalsi
socialny balicek, ktorého vplyv na statny rozpocet sa v stucasnosti odhaduje na 500
az 600 milionov eur'”. Vyplyva z toho, Ze v Statnom rozpocte sa nachadza priestor
pre vydavky v tejto vyske pre najzranitelnejsie skupiny obyvatelstva. Rozhodli sme

sa teda, Ze naSe scendre nastavime tak, aby ich okamzity efekt na rozpocet bol

16 T4to kapitola je autorova samostatné tvorba.
" Dennik N, 9.4.2018: Fico chce svoj pdd zbrzdit najvacsim balickom v historii, méze minit viac ako pol

miliardy <https://dennikn.sk/1089716 /fico-chce-svoj-pad-zbrzdit-najvacsim-balickom-v-historii/>
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zhruba na tdrovni -500 miliénov eur. A taktiez, aby sme nasimi navrhmi zmien

docielili znizenie prijmovej nerovnosti na Slovensku.

3.1 Prijmové nerovnost

Keby v hospodarstve mal kazdy rovnaky prijem, hovorili by sme o absolitne;j
prijmovej rovnosti. Akondhle aspon jedna osoba zardba viac ¢i menej ako ostatni,
nastava prijmovéa nerovnost (Atkinson [1]). Prijmova nerovnost je prirodzenou si-
castou nasej spoloc¢nosti a objavuje sa z viacerych dévodov. Najddlezitejsim fakto-
rom st rozdielne schopnosti a preferencie jednotlivcov. Dalej, uréity druh prijmovej
nerovnosti moze vznikntit hned pri narodeni jednotlivea. Vysku budicich prijmov
ovplyvnuje miesto ¢i krajina narodenia, vychova rodiny, prostredie, finanéné moz-
nosti rodiny poskytnit kvalitné vzdelanie, atd. V zavislosti od veku, pohlavia, na-
rodnosti ¢i vierovyznania moze taktiez dochadzat k platovej diskrimindacii, ktora
vytvara prijmovi nerovnost. Napokon, prijmova nerovnost moze vytvarat samotny
majetok jednotlivca a jeho imputovany prijem pochadzajuci z tohto majetku. Pri-
jmy z kapitalu si vyrazne ovplyvnené uz naakumulovanym alebo zdedenym bo-
hatstvom. Vyssi majetok sa prejavi vo vyssich prijmoch z dividend, irokov, ¢o opat

zvysuje prijmovi nerovnost.

Prijmova nerovnost na Slovensku je dlhodobo bez vyraznejsicho trendu (pozri
Obr. 3). V roku 2016 zaznamenal Eurostat na Slovensku Giniho index 24,3 a index
S80/S20 vy¢islil na 3,9. V porovnani so susednymi krajinami, ale aj s eurépskym
priemerom, je v sucasnosti na Slovensku relativne mald miera prijmovej nerovnosti.
Zrejme v dosledku podobného datiovo-odvodového a socidlneho systému v Cesku
a na Slovensku, aj indexy prijmovej nerovnosti sii na porovnatelnej tirovni. V. Ce-
skej republike vsak vidime este nizsiu mieru prijmovej nerovnosti pri pohlade na
index S80/S20. Z okolitych krajin stoji za zmienku vyrazné zniZenie prijmovej ne-
rovnosti v Polsku od roku 2007. Na Slovensku sa teda v poslednom obdobi neprijali
ziadne strukturdlne opatrenia, ktoré by mali za ciel systematicky znizif prijmovi
nerovnost. Naviac, na zdklade ukazovatela S80/S20 je viditelny mierny trend zhor-

Sovania prijmovej nerovnosti od roku 2008.
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Obr. 3: Giniho index (vlavo) a index S80/520 (vpravo) krajin V4, 2007 - 2016
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Ako uz bolo spominané, samotnd prijmova nerovnost je prirodzenou sucastou
nasej spoloc¢nosti. Jej existencia mdze posobit motivacne na jednotlivcov. Na druhej
strane, podla OECD [34] dlhodobo vysoka prijmovéa nerovnost moéze sposobit, ze
bohatsi sa stanti eSte bohatsimi a chudobni sa nebudt vedief vymanif zo svojej
situacie. Preto odporicaju este vcas zaviest opatrenia na znizenie prijmovej nerov-
nosti, ¢o by v kone¢nom dosledku viedlo k udrzatelnému rastu v dlhodobom hori-

zonte.

3.1.1 GINI index

Najpopularnejsim indikatorom prijmovej nerovnosti je Giniho index. Taliansky
statistik Gini [19] uz v roku 1912 uviedol vypocet, ktory zachytdva mieru odchylky
v pocetnosti jednotlivych hodnét prijmovej distribiicie. Index vychadza z Lorenzo-
vej krivky. Lorenzova krivka je grafické znazornenie samotnej prijmovej distribicie
(Obr. 4). Ide v podstate o kumulativne zobrazenie prijmov (y-ova os) pre dané
percento populdcie (x-ové os). CiZe Lorenzova krivka v obrazku vyjadruje, Ze 60%
populécie dostédva zhruba 30% vietkych prijmov. Usecka spéjajica dva pociatotné
body je c¢iara absolitnej prijmovej rovnosti, kde kazdy jednotlivec populdcie mé

rovnaky prijem. Je zrejmé, Zze ¢im je blizSie Lorenzova krivka k tejto tsecke, tym
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je mensia prijmova nerovnost. Na druhej strane, ¢im je Lorenzova krivka hranatej-

Sia a posuva sa k stranam trojuholnika, tym je vyssia prijmova nerovnost.

Obr. 4: Lorenzova krivka
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Plochu A v Obr. 4 mézeme oznacit ako odchylku skutocnej prijmovej distribucie
od absoltutnej prijmovej rovnosti. Giniho koeficient je nasledne definovany ako po-

diel tejto odchylky od celkovej plochy trojuholnika, v tvare

A
Go= 775 (3.1)

Kedze obsah plochy trojuholnika (A 4+ B) je presne 1/2 jednotkového stvorca, plati
Go =2A, (3.2)
resp.
Ge =1-2B. (3.3)

Z podielu (3.1) vyplyva, ze Giniho koeficient méze nadobudat hodnoty 0 az 1. Pre

G = 0 plati, Ze neexistuje prijmova nerovnost a kazdy jednotlivec zaraba rovnaku
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sumu. Naopak, G~ = 1 oznacuje absolitnu nerovnost, kedy jeden jednotlivec za-
raba vSetky prijmy spolocnosti. V praxi sa obc¢as rozlisuje medzi Giniho indexom
a Giniho koeficientom. V skutoc¢nosti sa jedna o rovnaky indikator s tym rozdie-
lom, Ze index vyjadruje Giniho koeficient v percentach, tj. prenasobeny 100.

Ak pozname funkény tvar Lorenzovej krivky L(X), tak Giniho koeficient vieme na

zéklade (3.3) vypocitat ako
1
G = 1—2/ L(X)dX. (3.4)
0

Pri pouzivani Giniho indexu treba mat na paméti, ze pri réznych tvaroch Loren-
zovej krivky mdze index nadobudat rovnakd hodnotu. Giniho index taktiez vo vy-
poctoch ignoruje efektivitu vyuzivania prijmov jednotlivych skupin obyvatelstva.
V praxi to znamend, Ze napriek vysokej prijmovej nerovnosti méze byt v krajine
relativne nizka nerovnost bohatstva, ak chudobnejsie skupiny s ovela efektivnejsie
pri narabani s prijmom. V neposlednom rade treba mysliet aj nato, ze Giniho index
vychadza vyssi pre velké populacie ako pre tie mensie. To znamend, ze Giniho index

vypocitany pre velké krajiny bude spravidla vyssi ako pre mensie krajiny.

3.1.2 Index S80/S20

Indikdtor prijmovej nerovnosti S80/S20 nezohladiiuje celd prijmovi distribuciu.
Je definovany ako podiel agregovanych prijmov hornych 20% populacie (5. kvantil)

a agregovanych prijmov dolnych 20% populdcie (1. kvantil) v tvare

Yo Y
S580/520 = —5Y (3.5)
Zjte J
Y, oznacuje disponibilny prijem jednotlivca 7 Tento koeficient nema horné ohra-
nicenie v obore hodnot, dolné ohranicenie je zo samotnej definicie 1. Vyssi koefi-
cient znamend vyssiu prijmovi nerovnost. Naopak, koeficent 1 by znamenal abso-
ldtnu prijmovia rovnost. Nevyhodou tohto indikatora je, ze je citlivy na extrémne

hodnoty vyskytujice sa v prvom alebo piatom kvantile prijmovej distribtcie.
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3.2 Navrhované zmeny

Mnozina pripustnych simulovanych zmien je ur¢ena nasim mikrosimulacnym mo-
delom SIMTASK. Ten nam umozinuje navrhovat zmeny v danovo-odvodovom ako
aj v socidlnom systéme na Slovensku. Za jediné obmedzenie sa da povazovat sku-
pina simulovanych premennych (ich popis v ¢asti 1.2.1). Ak nejaki cast danovo-
odvodového systému nedokazeme simulovat nasim modelom, potom nie je mozné
kvantifikovat vplyv zmeny na tuto cast systému pomocou nasho modelu. Avsak
v ramci simulovanych premennych nadm SIMTASK poskytuje Sirokd skalu moz-
nosti na zmenu. Zmeny mozu byt parametrického ako aj strukturalneho charakteru.
V prvom pripade sa zmeni nejaky aktudlny parameter slovenského danovo-odvo-
dového alebo socidlneho systému. Zoznam pouzitych parametrov v. SIMTASK-u sa
nachddza v Prilohe A-2. Pri strukturdlnych zmenéch je mozné navrhnut aj zmeny
vo fungovani celého systému pridanim alebo upravenim jednotlivych programovych
modulov v SIMTASK-u.

V tejto kapitole uvedieme dva scenare, ktorych vplyv budeme analyzovat. Jeden
bude obsahovat zmeny socidlneho systému, druhy sa bude zaoberat zmenami da-
novo-odvodového systému na Slovensku. Scenare nastavime tak, aby ich okamzity
vplyv na statny rozpocet bol priblizne rovnaky. Robime to z dévodu konzisten-
tnosti a porovnatelnosti vysledkov medzi dvoma scendrmi. Ako sme uz spominali
vyssie, scenare sme nastavili tak, aby ich okamzity efekt na Statny rozpocet bol
zhruba na urovni -500 mil. € a zaroven, aby v koneénom doésledku prispeli k zni-

zeniu prijmovej nerovnosti na Slovensku.

3.2.1 Zmeny v socidlnom systéme

V prvom nasom navrhu sa zameriame na socidlny systém. V ramci socialneho
systému sa poskytuji socidlne davky a davka v hmotnej nidzi. Medzi socidlne
davky sa radia prispevok pri narodeni, rodicovsky prispevok, pridavok na dieta
a priplatok k nemu a dalsie menej podstatné, ktoré vSak uz nevieme simulovat
pomocou SIMTASK-u. V Tab. 22 uvddzame sthrn zmien, ktoré sme uskutoc¢nili

v nasom scenari.
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Tab. 22: Zoznam simulovanych zmien socidlneho systému

P6vodné legislativa Navrhovand zmena
Pridavok na dieta: 23,69 € Pridavok na dieta: 60 €
Priplatok k pridavku na dieta 11,10 € Priplatok k pridavku na dieta: 25 €

Rodicovsky prispevok - mesacnd suma: 214,70€ Mesaénéd suma: 300 €
Stand. dlzka poberania: 36 mesiacov Stand. dizka poberania: 24 mesiacov

Prispevok pri narodeni dietata: 151,37+678,49€ ZvySenie o 50%. Zhruba 227,01+1017,8 €

Rodinné davky (pridavky na dieta, rodicov. Testovanie davok a prispevkov na prijem ro-
prisp., prisp. pri narodeni) st poskytované bez diny. Ak rodina mé vyssi prijem ako 4*ZM pre
ohladu na jeho prijem rodinu, davky zacént linedarne vyklesdvat. Ro-

diny s prijmom nad 8*ZM nemajt narok na
uvedené rodinné davky.

Dévka v hmotnej nidzi a prispevky k nemu Zvysenie vietkych davok a prispevkov o 50%.

Povinnost odpracovat na aktiva¢nych pracach = ZrusSenie povinnosti odpracovat zakladnu
uz aj zakladna davku v hmotnej nudzi. davku. Na zdkladnu davku v hmotnej nadzi
maju narok vsetci, ktori sa ocitni v hmotnej

nudzi.

ZM - Zivotné minimum

Cielom zvysSenia rodinnych ddvok bola snaha priblizit sa k eurépskym hodnotam
jednotlivych davok. Prispevok pri narodeni a rodicovsky prispevok sme zvysili tak-
mer o polovicu. Na druhej strane, dlzku poberania rodi¢ovského prispevku sme
skresali na maximalne 2 roky, kedZe dlzka rodi¢ovskej dovolenky na Slovensku je
nadstandardnd v porovnani s ostatnymi eurépskymi krajinami mimo strednej Eu-
ropy. Vysku pridavkov na diefa sme zvysili vyraznejsie, kedze v zahranic¢i je prave
tato polozka casto vo vyske stoviek eur. Je vSak pravdou, ze podpora deti cez pri-
davky je poskytovand casto iba do veku 18 rokov. Na Slovensku sa vsak pridavky
na deti poskytuji az do veku 26 rokov. KedZze sme tito hodnotu nemenili, tak sme
sa snazili nezvysit pridavky na diefa na extrémnu troven.

Po zvyseni uvedenych rodinnych davok sme chceli zabranit tomu, aby ich pobe-
rali aj lepsie zardbajice doméacnosti. Zaviedli sme preto testovanie davok voci pra-

covnym prijmom domacnosti. Ak sicet pracovnych prijmov domécnosti presahoval
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4-nasobok stuctu zivotného minima domaéacnosti, jednotlivé davky sme linearne zni-
zovali az do hranice 8-ndsobku sictu zivotného minima domécnosti. Nad touto
hranicou prijmu domécnost uz nemala narok na uvedené rodinné davky.'®

Pri davke v hmotnej niidzi sme zvysili kazda jednu davku a prispevok o polo-
vicu. Zaroven sme zrusili povinnost odpracovat si na aktivaénych pracach zakladnu
davku. Ocakavame, 7ze prave zmena v davke v hmotnej ntudzi najviac prispeje

k zniZzeniu prijmovej nerovnosti.

3.2.2 Zmeny v danovo-odvodovom systéme

Zmeny v danovo-odvodovom systéme sa mozu tykat nielen jednotlivych sadzieb,
ale aj roznych odpocitatelnych poloziek ¢i hranic uplatnovani jednotlivych pravidiel.
Tab. 23 obsahuje zoznam nami navrhovanych zmien. Pri zmenach danovo-odvodo-
vého systému sme sa snazili zamerat na znizenie danového zatazenia dolného konca
prijmovej distribicie. Vypadky prijmov sme nésledne kompenzovali zvysenim da-
nového zatazenia osob na hornom chvoste prijmovej distribicie.

V prvom rade sme zvysili nezdanitelni cast zakladu dane na danovnika ako aj
na manzelku na troven 5300 €, ¢o je takmer ro¢ny thrn minimalneho zarobku vo
vyske mesacnej minimalnej mzdy. Nasim cielom bolo dosiahnut, aby jednotlivec bol
oslobodeny od dani a odvodov pri minimalnej mzde. Z tohto dévodu sme na rov-
naku droven zjednotili aj odvodovi odpocitateIni polozku pre zdravotné odvody.
Vyrazne znizené prijmy sStatneho rozpoctu sme kompenzovali zniZenim hranice
uplatnenia celej sumy NCZD zo 100-ndsobku ZM na 50-nisobok. Napokon, zvysili
sme sadzbu druhého pdsma dane z prijmov fyzickych osob na 35% a zdroven sme

znizili hranicu, od kedy sa tato sadzba uplatiuje.

18 Zivotné minimum v roku 2018 pre jednotlivca s jednym dietatom je 290,54 €. 4-nésobok je teda 1162 € a 8-
nasobok je 2324 €. Pre 4-¢lenntt doméacnost s dvomi defmi je sicet zivotného minima 520,76 €. 4-ndsobok je

teda 2083 € a 8-nasobok je 4166 €.
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Tab. 23: Zoznam simulovanych zmien danovo-odvodového systému

P6vodné legislativa

Navrhovand zmena

Sadzba 2. pdsma, dane z prijmu fyzickych oséb:

25%

Hranica pdsma pre uplatnenie sadzby 2. pdsma
DPFO: 176,8-nésobok ZM

NezdaniteIné Casti zékladu dane (na datiov-
nika, aj na partnera/ku):

19,2-nasobok ZM (cca. 3830 €)

Hranica pésma pre uplatnenie celej NCZD:
100-ndsobok ZM

Odvodova odpocitateInd polozka:

rocnd suma 4560 €

Sadzba 2. pasma dane z prijmu fyzickych osob:
35%

Hranica pasma pre uplatnenie sadzby 2. padsma
DPFO: 150-ndsobok ZM

Nezdanitelné casti zdkladu dane (na damnov-
nika, aj na partnera/ku):

5300 €

Hranica pasma pre uplatnenie celej NCZD:
50-nasobok ZM

Odvodova odpocitatelna polozka:

rocnd suma 5300 €

7ZM - Zivotné minimum, DPFO - daii z prijmu fyzickych oséb,

3.3 Simulécia

NCZD - nezdanitelné ¢asti zdkladu dane

Pri simulaciach pouzijeme modely podrobne popisané v prvych dvoch kapitolach.
Na odhad statickych efektov pouzijeme mikrosimula¢ny model SIMTASK. Nakolko
predmetom nasej analyzy je rok 2018, pouzijeme SIMTASK s platnou legislativou
v roku 2018. Na odhad ¢iastocnych behavioralnych efektov nasich navrhovanych
zmien pouzijeme model ponuky prace odhadnuty v druhej kapitole.

Ako vstupna databaza nam opét poslizi SK-SILC, ktoru si vsak musime pripravit
pre tuto simulaciu. V ¢ase pisania tejto prace bola najnovsou verziou SILC 2016,
tj. s prijmovym referenénym rokom 2015. My sme vSak potrebovali databazu ak-
tudlnu pre rok 2018. Vsetky monetéarne premenné v databaze sme teda prisposobili
na rok 2018 prendsobenim rastovymi indexmi. Pouzité prognézované rastové indexy
sa nachadzaju v Prilohe A-4. Néasledne sme sa pokusili zohladnif v maximélnej
moznej miere aj zmenu v demografii a v prijmovej distribtucii. Opéaf pomocou ka-
libracného softvéru Calif sme prevazili databazu s rovnakymi kalibracnymi katego-
riami, ako sme popisali v casti 1.4.2. Najaktualnejsie dostupné externé statistiky,

ohladom demografie a trhu prace pochadzali z roku 2016.
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Samotna simuldcia prebiehala v dvoch krokoch. V prvom kroku sme so SIM-
TASK-om s legislativou platnou v roku 2018 vypocitali dane, odvody a davky
a pravdepodobnosti participacie s modelom ponuky préace pre kazdého jednotlivca
a kazdd doméacnost. Nazyvame ho zakladny scenar, ktory nam posliuzi ako porov-
navaci zaklad pri vyhodnocovani vplyvov. V druhom kroku sme vypocitali dane,
odvody, davky a pravdepodobnost participacie pre systém, ktory zahfna nami na-
vrhované zmeny. Rozdiel medzi dvomi scendrmi je samotny odhad vplyvu navrho-

vanych legislativnych opatreni.

3.4 Vysledky simulacii

V tejto Casti uvedieme statické a behaviordlne efekty nami navrhovanych zmien.
Ukazeme vplyv uvedenych reforiem na agregovanej tirovni na statny na rozpocet,
na urovni doméacnosti na ich disponibilny prijem a napokon na trovni jednotlivcov
vplyv na ich marginalne danové zatazenie, priemerné danové zatazenie ako aj na

ich pravdepodobnost participacie na trhu prace.

3.4.1 Analyza statickych dopadov

Okamzity vplyv (statické dopady alebo aj tiez ,den po“ efekt) popisuje priame
dopady legislativy na jednotlivcov za predpokladu, Ze sa Tudia novej legislative este
neprisposobili. Vysledky nereflektuji ani zmenu v spravani sa jednotlivcov po zvy-
Seni rodinnych davok, napr. po zvyseni prispevku pri narodeni model neuvazuje
s vplyvom na zvysend porodnost.

V Tab. 24 uvadzame fiskalne efekty jednotlivych reforiem. Celkovy fiskalny efekt
je v oboch pripadoch blizky -500 mil. €, ¢o bolo nasim cielom. Je vsak vidno, ze
dany ciel sa dosiahol cez odlisny kandl. V prvom scendri sme zvySovali rodinné
a socialne davky, co viedlo k zvyseniu vydavkov statneho rozpoctu. Tento vypadok
bol ¢iastoéne kompenzovany vyssim vyberom DPH, vdaka vyssim disponibilnym
prijmom domacnosti. V' scenari zmien danovo-odvodového systému bol celkovy fis-
kalny efekt ovplyvneny najmé nizsim vyberom dani z prijmu a mierne niz$im od-
vodom, kvoli OOP.
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Tab. 24: Okamzité fiskalne efekty

v mil. € Soc. a zdrav. odv. platené
Fis- zamest-
kidlny | Fiskélne zamest- névate- Figkélne
efekt | prijmy'®| DPFO nanci lia. SZCO DPH | vydavky
Zakladny scendr, 2018 | 10686 19868 2829 2822 7465 1195 5393 9182
Zmeny v soc. sys. -499 97 0 0 0 1 99 596
Zmeny v dan-odv. sys. -523 -523 -424 -41 -102 0 44 0

Pozn: Prvy riadok obsahuje hodnoty zakladného scenara v mil. €. Ostatné riadky vyjadruji zmenu

v eurach oproti zakladnému scenaru.

Prijmova nerovnost v oboch scendroch klesla (vid Tab. 25). Vidime vsak, Ze sce-
nar zmien v socialnom systéme mal vyraznejsi vplyv na pokles prijmovej nerovnosti
v porovnani so zmenami v danovo-odvodovom systéme. Sposobuje to pravdepo-
dobne davka v hmotnej nudzi, ktora je adresovana naozaj len tym najchudobnejsim
v Tavej Casti prijmovej distribticie. Zvysenim tejto davky o 50% sme vyraznym spo-
sobom zniZili prijmovii nerovnost. Nage pozorovania st v stlade so zisteniami v Ce-
skej republike, kde Jansky a spol. [26] zistili, ze najefektivnejsim nastrojom na zni-
Zenie prijmovej nerovnosti je davka v hmotnej nidzi. Na druhej strane, pomocou
danovo-odvodového systému nedokazeme presne adresovat tie najzranitelnejsie sku-
piny. Odpocitatelné polozky sa v nejakej miere tykaji aj inych casti prijmovej dis-
tribiicie. Preto aj ten vplyv na prijmovi nerovnost je rdadovo mensi. K tomuto
zéveru dospeli podobne aj Jansky a spol. [26], ktori zistili, Ze ¢esky danovo-odvo-

dovy systém nema velmi vplyv na prijmovi nerovnost v Cesku.

Tab. 25: Zmeny v indexoch prijmovej nerovnosti

GINI S80/S20
Zakladny scenar, 2018 27,4 4,2
Zmeny v socC. SyS. -2,41 -0,72
Zmeny v dan-odv. sys. -0,28 -0,06

Pozn: Prvy riadok obsahuje hodnoty zdkladného scendra. Ostatné riadky vyjadruju zmenu oproti

zékladnému scenaru.

19 Rozne danové ulavy a odpocitatelné polozky si v tomto vypocte zahrnuté na strane prijmov a nie

vydavkov statneho rozpoctu.
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Vplyv nami navrhovanych zmien na disponibilny prijem domécnosti zobrazuje
Obr. 5. Na x-ovej osi sa nachddza hruby disponibilny prijem domaéacnosti. Kazda

bodka v obrazku reprezentuje jednu doméacnost v databaze.

Obr. 5: Okamzity vplyv na disponibilny prijem doméacnosti

Scendr - zmeny v socidlnom systéme

64200 2000 4000 6000 8000

¢

300
300

Zmena Vv %
200

100

0 2000 4000 6000 800!
Disponibilny prijem domacnosti

Scendr - zmeny v dafiovo-odvodovom systéme

4200 2000 4000 6000 8000

Zmena v %

I
1.050-10

0 2000 4000 6000 800
Disponibilny prijem domacnosti

Zdroj: vlastné vypocty

Je evidentné, ze zmeny v socidlnom systéme st opéf vyraznejsie najma pre dolny
chvost prijmovej distribticie. Pre niektoré doméacnosti sa ich disponibilny prijem

takmer az zdvojnésobil zvySenim socidlnych a rodinnych davok. Domacnosti, ktoré
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vykéazali pokles disponibilného prijmu, pravdepodobne prisli o rodic¢ovsky prispevok
skratenim rodicovskej dovolenky.

V druhom scenari st vysledky réznorodejsie. Zvysenim sadzby druhého pasma
a postvanim hranic uplatnenia NCZD niZSie sme sposobili bohat$im domécnostiam
pokles disponibilného prijmu vo vacSine pripadov o maximdlne 5%. Na dolnom
konci prijmovej distribuicie doglo zvacsa k nérastu disponibilného prijmu do 7%.
Obrazok potvrdzuje nasu predchadzajicu hypotézu, Ze prvym scendrom sme viac

ovplyvnili najmé tie najchudobnejsie rodiny, kym so scendarom dani a odvodov sme

......

Priemerné danové zatazenie jednotlivcov je uzito¢nd pomodcka pre zobrazenie
progresivity systému. Vyjadruje podiel zaplatenych dani (7}) jednotlivca i k jeho

hrubym pracovnym prijmom (Y;) ako

AETR = % . (3.6)

Vplyv prvého scendra na priemerné danové zatazenie jednotlivcov je podla oca-
kavania zvac¢sa nulovy (pozri Obr. 6). Kedze sme v tomto scendri menili iba davky
a prispevky, vyska zaplatenych dani nebola ovplyvnend. Tych zopar pozorovani
s nenulovou zmenou priemernej danovej sadzby st pozorovania, ktoré po zvyseni
niektorej z davok vypadli z hmotnej ntdze. Z toho vyplyva, ze prestali byt pois-
tencami Statu a museli sa stat samoplatcami v pripade zdravotnych odvodov.

V scendri zmien datiovo-odvodového systému je vidno, ze znizenim NCZD sme
znizili priemerné danové zatazenie hlavne nizkoprijmovym jednotlivcom az do 20
percentualnych bodov. V pripade horného chvosta prijmovej distribtcie doslo

k zvySeniu priemerného danového zatazenia o maximéalne 5 percentudlnych bodov.
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Obr. 6: Okamzity vplyv na priemerni darovii sadzbu jednotliveov
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Marginalne danové zatazenie vyjadruje podiel narastu zaplatenych dani a odvo-

dov k narastu hrubych pracovnych prijmov. Je definovany ako

AT,
METR = 3. (3.7)

7

Inymi slovami, marginalna danova sadzba vyjadruje kolko percent dani a odvodov

jednotlivec zaplati z dalSieho zarobeného jedného eura. Na Obr. 7 opét vidno, Ze
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scenar zmien v socidlnom systéme nemd ziadny vplyv na marginalnu danova
sadzbu. Pri druhom scenari s jasne identifikovatelné zavedené opatrenia. Na pra-
vom chvoste prijmovej distribticie sme zvysili sadzbu druhého pasma z 25% na 35%,
¢o sa prejavilo zvysenim marginalnej sadzby o 10 percentualnych bodov. Taktiez
zvisenim NCZD sme sposobili, Ze ludom, ktorf po novom neplatia Ziadnu daii, sa

znizila marginalna sadzba o 19 p.b.

Obr. 7: Okamzity vplyv na marginalnu danovu sadzbu
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3.4.2 Analyza behavioralnych efektov

Po istom cCase od zavedenia legislativnych opatreni dochadza k reakcii Tudi na
zavedené zmeny. Tento jav nazyvame behavioralnym efektom. V tejto casti uka-
zeme behavioralne efekty nami navrhnutych opatreni. Vypocitame ich ako rozdiel
individudlnych pravdepodobnosti participiacie na trhu prace pred a po zavedeni
legislativnych zmien. Na odhad pravdepodobnosti participacie je pouzity pravde-
podobnostny model ponuky prace popisany v Kapitole 2.

Prvy riadok v Tab. 26 a v Tab. 27 zobrazuje priemerni predikovani pravdepo-
dobnost participacie v jednotlivych kategoriach. Nasledne zobrazujeme zmenu prie-
mernej pravdepodobnosti v percentualnych bodoch. Ako je vidno, jednotlivé sce-

nare maju uplne odlisné efekty.

Tab. 26: Zmena priemernej pravdepodobnosti participacie vo vybranych katego-

riach populacie

Vietci Vek Rodi¢ s dietatom vo
veku do 3 r.
25-50,  25-50,
15-24 zeny muzi 50+ zeny muzi
Zdkladny scendr, 2018 64,06 35,13 74,69 92,88 50,17 26,56 97,24
Zmeny Vv soc. sys. -0,69 -0,78 -1,10 -0,56  -0,48 -1,12 -0,49
Zmeny v dan-odv. sys. 0,10 0,21 0,12 0,05 0,09 0,16 0,02

Pozn: Prvy riadok zobrazuje priemerné pravdepodobnosti v danej kategérii v zakladnom scenari.

Ostatné riadky vyjadruji zmenu v percentualnych bodoch oproti zakladnému scenaru.

Tab. 27: Zmena priemernej pravdepodobnosti participacie vo vybranych katego-

ridch populdcie

Vzdelanie Kvantily prijmovej distribicie
(vek 25-50)
A SS VS Q1 Q2 Q3 Q4 Q5
Zdkladny scendr, 2018 69,48 85,77 83,84 81,34 87,99 92,45 9584 96,63
Zmeny v soc. sys. -3,34 -0,73 -0,39 -1,32 -0,92 -0,35 -0,27  -0,16
Zmeny v dan-odv. sys. 0,03 0,09 0,07 0,14 0,19 0,09 0,04 -0,01

Pozn: Prvy riadok zobrazuje priemerné pravdepodobnosti v danej kategérii v zakladnom scenari.

Ostatné riadky vyjadruji zmenu v percentualnych bodoch oproti zakladnému scenaru
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Zmeny v socidlnom systéme sposobili pokles priemernej pravdepodobnosti parti-
cipacie. Najsilnejsiu reakciu na navrhované zmeny prejavili Tudia s nizsim vzdela-
nim. Ich pravdepodobnost participacie klesla az o 3,34 percentudlneho bodu. Vy-
razne zareagovali taktiez ludia s nizkymi prijmami ako aj zeny v produktivnom
veku a matky s diefatom vo veku do 3 rokov. Je zrejmé, ze signifikantné zvysenie
davok bez zasahu do ostatnych casti systému vyrazne demotivuje najcitlivejsie sku-
piny od participacie na trhu prace. Naopak, zmeny v danovo-odvodovom systéme
celkovo zvysili motivaciu participovat na trhu prace. Jedinou skupinou s poklesom
pravdepodobnosti participacie boli bohati patriaci do 5. kvantilu (-0,01). Vsetky
ostatné skupiny boli pozitivne ovplyvnené zmenami v danovo-odvodovom systéme.
Najvyraznejsia reakcia sa prejavila v kategorii 2. kvantilu. Opéat sa nam tym po-
tvrdilo, Ze zavedené opatrenia nemaju najvacsi vplyv na tych najmenej zarabajuicich.
Ti totiz ani pred zvysenim odpocitatelnych poloziek neplatili dane a odvody a ich

Cisty prijem teda nebol ovplyvneny.

Dekompoziciu vysledkov z predchadzajucich tabuliek na trovni jednotlivcov mo-
zeme vidiet na Obr. 8. Je zrejmé, ze vyraznym zvysenim rodinnych davok a davky
v hmotnej nidzi doslo k signifikantnému poklesu motivécie pracovat az do vysky
4 p.b. Naviac, k poklesu pravdepodobnosti nedochadzalo iba na tplne Tavom kraji
prijmovej distribtcie, ale aj pri vyssich prijmoch. Zrejme to sposobilo zvysenie pri-
davkov na dieta ¢i rodicovského prispevku, ktoré nie si viazané na nizky prijem.

Na druhej strane, scenar so zmenami v danovo-odvodovom systéme motivoval
k participacii najmé nizkoprijmovych. Ich reakcia vsak zdaleka nebola taka vy-

raznd, az na par vynimiek, maximalne do vysky 1 p.b.
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Obr. 8: Zmena pravdepodobnosti participacie jednotlivcov
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Po zohladneni reakcie ponuky price vieme opét vycislit fiskdlne dopady nasich
scenarov. Treba podotkniuf, uvedené ¢isla nevyjadruju dlhodobti rovnovahu v eko-
nomike. Chyba ndm totiz strana dopytu po préci, tj. reakcia firiem. Uvedené ta-
bulky preto treba ¢itat iba ako parcialnu rovnovahu.

Je zrejmé z Tab. 28, Ze po reakcii ponuky préce sa celkovy fiskalny efekt vyrazne
zhorsil najma v scenéri so zmenami v socidlnom systéme. Prvotny celkovy fiskélny

efekt sa prehibil o dalsich 188 mil. €. Ludia po strate motivdcie participovat na
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trhu prace prestali pracovat, ¢o vyustilo do nizsich vynosov z dani a odvodov a na-

opak k dalsiemu zvysovaniu vydavkov na socidlnu pomoc. V druhom scenari sa

celkovy figkalny efekt po reakcii ponuky prace zhorsil iba mierne.

Tab. 28: Behaviordalne fiskalne efekty

v mil. € Fis- Soc. a zdrav. odv. platené
Fiskalny kalne zamest-  zamest- Fiskalne
efekt | prijmy| DPFO nanci névatelia SZCO DPH | vydavky
Zéakladny scenar, 2018 10686 19868 2829 2822 7465 1195 5393 9182
Zmeny v soc. sys. -687 -23 -3 -22 -58 -21 84 664
Zmeny v dan-odv. sys. -570 -581 -454 -48 -120 0 41 -11

Pozn: Prvy riadok obsahuje hodnoty zakladného scenara v mil. €.

Ostatné riadky vyjadruji zmenu v eurach oproti zakladnému scenaru.

Po zohladneni behavioralnych efektov, opatovne uvddzame indikatory prijmovej

nerovnosti (Tab. 29). Pokles prijmovej nerovnosti v pripade reformy socialneho

systému je aj po behaviordlnych reakciach vyraznejsi v porovnani so zmenami

v danovo-odvodovom systéme. AvSak, kym v porovnani s okamzitymi efektmi v

Tab. 25, pri zmenach danovo-odvodového systému prijmova nerovnost nadalej kle-

sala, tak v pripade zmien socidlneho systému sa po behavioralnych vplyvoch pri-

jmova nerovnost mierne zvysila. Pokles prijmovej nerovnosti teda v tomto pripade

preukazuje skor kratkodobejsi charakter v porovnani s reformou danovo-odvodo-

vého systému.

Tab. 29: Zmeny v indexoch prijmovej nerovnosti - behavioralne efekty

GINI S80/S20
Zéakladny scenar, 2018 27,4 4.2
Zmeny v socC. SyS. -2,15 -0,61
Zmeny v dan-odv. sys. -0,52 -0,11

Pozn: Prvy riadok obsahuje hodnoty zakladného scenara. Ostatné riadky vyjadruji zmenu oproti

zakladnému scenaru.
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3.5 Zhrnutie

Pomocou modelov predstavenych v prvej a druhej Casti tejto dizertacnej prace
sme odhadli vplyv dvoch nami navrhovanych teoretickych scenarov. Jeden zo sce-
narov zahfnal zmeny v socidlnom systéme a druhy zmeny v danovo-odvodovom
systéme. Zmeny boli nastavené tak, aby ich okamzity celkovy fiskdlny vplyv bol
rovnaky, vo vyske 500 mil. €. Nasim cielom bolo pomocou uvedenych reforiem
znizit prijmovi nerovnost na Slovensku.

Ukézalo sa, ze reformy socialneho systému staticky vyraznejsie znizuju prijmovi
nerovnost ako zmeny v daniach a odvodoch. Tieto vysledky st plne v siilade so
zisteniami z Ceskej republiky (Jansky a spol. [26]). Na druhej strane, zvySenie so-
cialnych davok ma za nasledok rapidny pokles v motivacii pracovat. Dochadza tak
k poklesu ponuky prace a dalSiemu zvysSovaniu vydavkov statu na socidlne davky.

Aj ked okamzity vplyv oboch scendrov bol rovnaky, behavioralny vplyv bol vy-
razne negativnejsi v pripade zmien v socidlnom systéme. Naviac, uz po reakcii po-
nuky prace dochadza ku korekcii v poklese prijmovej nerovnosti. Giniho koeficient
po behavioralnych zmenach v pripade reformy socidlneho systému mierne stupol.

Treba dodat, Ze nase vysledky nevyjadruji kone¢ni rovnovahu systému. Na re-
akciu ponuky prace sa oCakava reakcia dopytu po praci. Avsak, nase Ciastkové
vysledky naznacCuji, ze pre znizenie prijmovej nerovnosti sa treba zamerat viac na
danovo-odvodovy systém ako na socidlny systém. Iba zvysSenie ddvok sice kratko-
dobo znizi prijmovi nerovnost, v dlhodobom horizonte sa tito Tudia mézu dostat
do socidlnej pasce, ked zostani prilis dlho v socidlnom systéme bez zamestnania,
stanu sa tazko zamestnateInymi a nebudu profitovat z naslednych rastov miezd

v hospodarstve SR. Co koniec koncov povedie k zvySeniu prijmovej nerovnosti.
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Zaver

V tejto praci sme sa rozhodli venovat téme mikrosimula¢nych modelov v oblasti
analyzy rozpoctu verejnej spravy, konkrétne co sa tyka dani z prace, odvodov a so-
cidlnych davok. Dane z prace a odvody tvoria vyznamnu cast prijmov statneho
rozpoc¢tu a spolu so socidlnymi davkami vyrazne ovplyvnuja pravdepodobnost par-
ticipacie na trhu préace. Preto presnd kvantifikdcia vplyvu legislativnych zmien
v uvedenych oblastiach je klicom k doveryhodnej analyze statneho rozpoctu.

Cielom prace bolo vyvinif staticky mikrosimulacny model na ¢o najpresnejsiu
simulaciu danovo-odvodového a socidlneho systému na Slovensku. Nésledne, chceli
sme odhadnit model ponuky prace, ktory by bol schopny zachytit behavioralne
reakcie Iudi po zmenéach legislativy v oblasti dani, odvodov a davok. Vyuzitie uve-
denych modelov sme chceli predstavit ich aplikovanim v praxi odhadom statickych
a behavioralnych vplyvov nami navrhnutych reforiem.

Dizertacna praca bola rozdelena do troch samostatnych casti. V prvej casti sme
predstavili vlastny mikrosimula¢ny model dani, odvodov a davok s nazvom SIM-
TASK. Model sluzi na simuldciu danovo-odvodového a socidlneho systému na Slo-
vensku. SIMTASK sme vyvinuli v Statistickom softvéri STATA, aby sa ulahcila
jeho implementacia do nadvazujicich komplexnejsich modelov. Model bol posta-
veny na zakladoch existujiceho eurépskeho mikrosimula¢ného modelu, EUROMOD,
nasledne vsak bol vyznamne rozsireny a modifikovany. Oproti EUROMOD-u sme
najzasadnejsie zmenili najmé simuldciu davky v hmotnej nidzi. Medzi vyznamné
zmeny patri aj simuldcia dizky poberania materskej a upresnenie simuldcie davky
v nezamestnanosti pre ucely modelu ponuky prace.

Najprv sme sa zamerali na kvalitu vstupnej databazy SK-SILC. Porovnanim

s externymi Statistikami sme zistili, ze pévodné vahy dodavané s databazou nerep-
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rezentuju dostatocne skutoénu prijmovu distribticiu v SR. Pouzili sme preto kalib-
racny softvér Calif, pomocou ktorého sme vytvorili nové integrované vahy databézy.
Proces kalibracie sme vylepsili zahrnutim prijmovych premennych ako aj dalsich
vekovych kategorii (novorodencov a deti vo veku do 3 rokov), ktoré sa nam javili
nedostatocne reprezentované.

Vysledky simulécii modelu SIMTASK sme validovali s externymi Statistikami.
Ukézali sme, ze SIMTASK v porovnani s EUROMOD-om sa vo vSeobecnosti javi
ako model s porovnatelnou a v niektorych pripadoch s vac¢sou presnostou simula-
cii. Najma pri pomoci v hmotnej nidzi nastalo vyrazné skvalitnenie simulécii.
Treba vsak dodat, Ze v tejto oblasti ostava esSte priestor na zlepsSenie aj v nasom
modeli. Rodinné davky, dane a odvody SIMTASK simuluje dostato¢ne presne. Da-
lej sa ukazalo, ze pouzitie novych vah malo svoje opodstatnenie. Korekcia prijmovej
distribicie mala za nasledok vyrazné zlepsenie najma v simuldcidch dane z prijmu,
zdravotnych a socialnych odvodov. Tak isto zahrnutie dalSich vekovych skupin
priamo do kalibracie vylepsilo presnost simuldcii prislusnych rodinnych dédvok (pri-
spevok pri narodeni, rodicovsky prispevok). Nové vahy vSak maju aj svoje nedos-
tatky. V kalibracii nekontrolované kategorie, ako napr. sirotsky dochodok alebo
invalidny dochodok, st v databaze nadalej nedostatocne reprezentované,. Tieto
davky vsak tvoria malé objemy zo vSetkych prijmov. Z tohto dovodu sme boli
ochotni akceptovat tito nepresnost. Pri simuldciach legislativnych zmien tykaja-
cich sa prave tychto skupin vSak treba maft na pamaéti ich nedostatoént reprezen-
tativnost v databéaze.

Ukézali sme teda, ze SIMTASK je vhodny mikrosimulacny néstroj urc¢eny na
vyhodnocovanie statickych dopadov navrhovanych zmien v legislative danovo-od-
vodového alebo socidlneho systému na Slovensku. Jeho vyhoda spociva najmé
v jednoduchej pouzitelnosti pre komplexnejsie modely, kde sa vyzaduje vypocet
¢istych miezd alebo disponibilnych prijmov na trovni jednotlivcov.

V druhej casti tejto prace sme sa venovali odhadom elasticit ponuky prace. Po-
uzitim probit modelu sme identifikovali vplyv slovenského danovo-odvodového
a socidlneho systému na motivaciu hladania si prace. Ukazali sme, ze pravdepo-
dobnost participacie jednotlivca na trhu prace zavisi od vysky cistej mzdy ako aj
od prijatych ddvok a prispevkov. Zistili sme, ze zvySenie Cistej mzdy o 1% sposobi
zvysSenie pravdepodobnosti ekonomickej aktivity o 0,04 percentualnych bodov pre

muzov a o 0,07 percentudlnych bodov pre zeny. Samotné prijmové elasticity sme
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vycislili vo vyske 0,11 pre zeny a 0,05 pre muzov. Na druhej strane, zvysenie davok
a prispevkov o 1% znizi pravdepodobnost participacie na trhu prace o 0,02 per-
centualnych bodov pre muzov a 0,04 percentualnych bodov pre Zeny.

Ako najcitlivejsie skupiny na zmeny v danovo-odvodovom alebo socidlnom sys-
téme sme identifikovali Zeny, Specidlne zZeny s dietatom vo veku do 3 rokov a osoby
s nizkym vzdelanim. Vsetky uvedené zistenia st v silade s vysledkami uvadza-
nymi v literattire a st porovnatelné s reakciami obyvatelov krajin V4.

V poslednej Casti tejto prace sme ukazali praktické vyuzitie nasich mikrosimulac-
nych modelov. Predstavili sme dve hypotetické reformy socidlneho systému a da-
novo-odvodového systému s cielom znizit prijmovi nerovnost a s okamzitym efek-
tom na rozpocet vo vyske -500 mil. eur. Ukazalo sa, ze reformy socidlneho systému
vyraznejsie znizujui prijmovu nerovnost ako zmeny v daniach a odvodoch. Na dru-
hej strane, zvysenie socidlnych davok mé za nasledok rapidny pokles v motivacii
pracovat. Dochadza tak k poklesu ponuky prace a dalsiemu zvySovaniu vydavkov
statu na socidlne davky. Aj ked okamzity fiskdlny vplyv oboch scenarov bol rovnaky,
celkovy fiskdlny vplyv po behavioralnych zmenéch bol vyrazne negativnejsi v pri-
pade zmien v socidlnom systéme. Naviac, uz po reakcii ponuky prace doslo ku ko-
rekcii v poklese prijmovej nerovnosti. Giniho koeficient po behavioralnych zmenach

v pripade reformy socidlneho systému mierne stipol.
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Prilohy

Priloha A - 1: Danovo-odvodovy a davkovy systém na Slovensku
a v SIMTASK-u

V sticasnosti st na Slovensku najdolezitejsie dane a odvody slovenského danovo-
odvodového systému nastavené na celostatnej urovni. Prijmy fyzickych osob sa
zdanuju na individudlnej drovni, nie je umoznené spoloéné zdanovanie prijmov
manzelov. Z hrubého prijmu sa najprv zaplatia zdravotné a socidlne odvody. Na-

sledne sa z neho zaplati dan z prijmu, zostatkom je ¢istd mzda jednotlivca.

Zdravotné odvody

Zdravotné odvody povinne odvadzajii zamestnanci, zamestnavatelia aj SZCO. V
Tab. 30 st uvedené zdkonom uréené percenta, ktoré kazda skupina plati zo svojej
hrubej mzdy (to je tzv. vymeriavaci zaklad). Medzi rokmi 2012 az 2016 zdravotné
odvody zamestnancov presli vyraznejsou zmenou iba raz. Reforma odvodového sys-
tému v roku 2013 sa dotkla aj zdravotnych odvodov. Pre vsetkych platitelov zdra-
votnych odvodov sa zvysil maximélny vymeriavaci zdklad z 3 na 5-nasobok prie-
mernej mzdy. Pre SZCO sa zvysil aj minimélny vymeriavaci zaklad zo 44,2-ndsobku
priemernej mzdy na 50-nasobok. Posledna zmena sa udiala v roku 2015, kedy sa
zaviedla odpocitatelna odvodova polozka, ktora znizuje vymeriavaci zaklad pre vy-
pocet zdravotnych odvodov pre nizkoprijmové skupiny. Kazdy s mesacnym hru-
bym prijmom 380€ si moze znizif vymeriavaci zdklad o 380€. Suma odvodovej
odpocitatelnej polozky klesa o 2€ pri raste prijmu o 1€. Vsetky uvedené parametre

a ich zmeny su zachytené v SIMTASK-u.

Socialne odvody

Kazdy zamestnanec zo svojho prijmu odvadza zdkonom stanoveny podiel do jed-
notlivych poistnych fondov (nemocenské, starobné, invalidné poistenie a poistenie
v nezamestnanosti). Zarovern aj zamestnavatel plati svoj podiel socidlnych odvodov
za zamestnanca. Okrem vyssie uvedenych poistnych fondov zamestnavatel naviac
plati odvody aj do rezervného fondu solidarity, garancné poistenie a tirazové pois-
tenie. Socidlne odvody sa v pripade zamestnancov a zamestnavatelov platia z toho
istého vymeriavacieho zakladu. SZCO platia povinne nemocenské poistenie, sta-
robné poistenie, poistenie v invalidite a do rezervného fondu solidarity. Na poiste-
nie v nezamestnanosti si SZCO mézu prispievat dobrovolne. Sadzby jednotlivich

typov poisteni st uvedené v Tab. 30.
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Tab. 30: Sadzby sociaglnych a zdravotnych odvodov v rokoch 2012 - 2016

Odvody za zamestnanca Odvody za SZCO

Zamestnanec Zamestnavatel SzZCO

Zdravotné odvody 4,00 10,00 14,00
Socidlne odvody 9,40 25,20 33,15
Nemocenské p. 1,40 1,40 4,40
Starobné p. 4,00 14,00 18,00
Invalidné p. 3,00 3,00 6,00
P. v nezamestnanosti 1,00 1,00 2,00*
Rezervny f. solidarity - 4,75 4,75
Urazové p. - 0,80 -
Garancné p. - 0,25 -
13,40 35,20 47,15

Spolu odvody 48,60 47,15

Zdroj: Socidlna poistovia, Vseobecna zdravotna poistovia
* dobrovolny odvod, nesimulované SIMTASK-om

Jednotlivé typy poistenia zamestnancov, zamestnavatelov a SZCO mali do roku
2013 kazdy samostatne minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad. Napriklad za-
mestnanci a zamestnavatelia mali maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie ne-
mocenského a garan¢ného poistenia vo vyske 1,5 nasobku priemernej mzdy. Avsak
maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie ostatnych typov poisteni bol vo vyske
4-nasobku priemernej mzdy. V roku 2013 doslo k zjednoteniu maximalnych vyme-
riavacich zdkladov pre vSetky skupiny na 5-nasobok priemernej mzdy z roku ¢-2.
Zaroven sa zaviedla odvodova povinnost aj pre prijem z dohod. Vsetky uvedené
odvody dokazeme simulovat v nasom mikrosimulacnom modeli SIMTASK. Nesi-

mulujeme jedine dobrovolné prispevky socidlneho poistenia u SZCO.

Dan z prijmu fyzickych osob
Na Slovensku bola do roku 2012 jednotna damn z prijmu vo vyske 19%. V roku

2013 bolo zavedené druhé pasmo pre dan z prijmu. Zo zdanitelného prijmu, ktory
presahuje 176,8-ndsobok platného Zivotného minima sa plati 25%-nd darn, zvysok
sa zdani Standardnou sadzbou 19%.

Zdaneniu podliehaju vSetky hrubé prijmy zo zamestnania, prijmy z podnikania,
socidlne vyhody, prijmy z kapitalu okrem dividend, troky ¢i vynosy z prendjmu.
Danovi povinnost je mozné znizit pomocou odpocitatelnych poloziek. V nasledu-
jucom zozname uvedieme tie najdolezitejsie, ktoré zaroven dokazeme simulovat

v nasom mikrosimula¢nom modeli SIMTASK.

e Nezdaniteln4 dast zdkladu dane na datiovnika (NCZD) - Ak osoba dosiahne

zéklad dane najviac vo vyske 100-ndsobku platného Zivotného minima, moze si
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znizit svoju danovu povinnost o celtt nezdanitelnti sumu vo vyske 19,2-nédsobku
zivotného minima. Pri vyssom danovom zdklade sa nezdanitelnd suma po-
stupne znizuje a vypocita sa ako rozdiel 44,2-ndsobku zivotného minima a jed-
nej Stvrtiny zdkladu dane (tzv. milionarska dar, zavedend v roku 2007). Ak
danovnik dosiahne zaklad dane, ktory je vyssi ako 100-nésobok zivotného mi-
nima, nemoéze si uplatnit nezdanitelni cast zakladu dane. Uvedené koeficienty
boli platné v celom obdobi 2012-2016.

e Nezdanitelni Cast zdkladu dane na manzelku/manzela - Ak manzelka da-
novnika nepracuje, alebo zaraba menej ako je zdkonom stanovené maximum
(19,2-nésobok zivotného minima), danovnik si moze zo zakladu dane odratat
odpocitatelni polozku na manzelku. Zaroven vsak aj ziadatel musi zardbat me-
nej ako 176,8-ndsobok zivotného minima. Vyska odpocitatelnej polozky je roz-
diel medzi prijmom manzelky a 19,2-ndsobkom zivotného minima. Od roku
2013 sa sprisnili podmienky uplatnenia tejto polozky. Od tohto roku sa man-
zelka musela starat o dieta do 3 rokov, bola zdravotne postihnuta alebo si

aktivne hladala pracu.

e Zamestnaneckd prémia - ndrokovaf si ju moézu ti zamestnanci, ktorych prijem
sa pohybuje okolo minimalnej mzdy a zaroven odpracovali na Slovensku aspon
Sest mesiacov v danom roku. V praxi na zamestnanecku prémiu v stcasnosti

nikto nemé narok.

e Darovy bonus na dieta - narok na danovy bonus ma rodi¢ v pripade, ze vy-
zivuje diefa do 26 rokov a jeho zdanitelny prijem za rok dosiahne aspon 6-
nasobok minimélnej mzdy. Danovy bonus je fixnd mesa¢nd suma a poziadat o
nu moze iba jeden rodic.

Vsetky vyssie uvedené odvody a dane st pomerne presne simulované u zamest-
nancov aj zamestnavatelov. V pripade SZCO je situdcia o Cosi zloZitejsia a vy-
pocty si vyziadali mnoho zjednodusujucich predpokladov. Databaza SILC totiz ob-
sahuje tdaje o zisku alebo stratach podnikatelov v prijmovom referenénom roku.
Tento 1idaj sa nasledne pouzil pri simuldcii danf a odvodov jednotlivca - SZCO.
Avsak podla legislativy vymeriavaci zéklad SZCO by mal byt vypoditany ako
suma ¢astkového zakladu dane a zaplatenych odvodov v roku ¢1. Ciastkovy za-
klad dane vychadza z prijmu SZCO a nie zo zisku. Tieto tdaje vSak nie st k dis-
pozicii. V nasich simulacidch sme teda pouzivali zisk resp. stratu z aktualneho roku
¢, ¢im sme zéaroven prijali predpoklad, ze rovnaky zisk. resp. stratu mal SZCO aj
v roku ¢-1.
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Socidlny a davkovy systém

Socialny systém na Slovensku stoji na troch zakladnych pilieroch: davky social-
neho poistenia, socidlna podpora a socidlna pomoc.

Socialne poistenie chrani a zabezpecuje obyvatelov pred rizikami straty pracov-
ného prijmu z réznych dévodov (napr. odchod do déchodku, materstvo, invalidita,
choroba alebo strata prace). Systém funguje na zasluhovom principe, ¢o znamena,
ze vyska davky priamo zavisi od vysky zaplatenych socidlnych odvodov.

Socialna podpora zahfna rodinné davky, ktoré maji podporit obyvatelov v urci-
tych Zivotnych situdcidch (napr. pri narodeni dietata a starostlivosti o dieta, timr-
tie...). Na rodinné dédvky méa narok kazdy a nie si podmienené predchadzajicim
odvodom z prijmu.

A napokon, tlohou socidlnej pomoci je ochrana najzranitelnejsich skupin obyva-
telov nachadzajicich sa pod troviiou zivotného minima poskytovanim pomoci

v hmotnej nidzi.

Materské

Narok na materské vznikéd osobe, ktord platila nemocenské poistenie urciti dobu
za posledné dva roky a je tesne pred porodom alebo sa stard o malé dieta. Vyska
materskej zavisi od vysky predchadzajiceho prijmu. Na materskd dovolenku moze
st osoba 6 az 8 tyzdiiov pred porodom a celkova dlzka poberania materskej nemoze
presiahnut 34 tyzdnov. Pre osamelé matky a matky dvojic¢iek je umoznené poberat
materski o par tyzdnov dlhsie.

Simuldcia materskej je novy modul pridany do SIMTASK-u, nenachadzajtci sa
v EUROMOD-e. Simulovana je zatial iba dizka poberania materskej. Samotna
vyska materskej simulovana nie je, nakolko nie st k dispozicii idaje o predchadza-
jicich prijmoch osoby. DIzka poberania materskej bola prepo¢itana na celé mesiace,
nakolko SIMTASK pracuje na mesacnej baze. Materska sa zvacsa priradi matke,
ak je pritomnd v doméacnosti. V stucasnosti model nepredpoklada poberanie mater-
skej otcom na diefa, na ktoré si uz predtym uplatnila materskii matka, nakolko
takychto pripadov je zatial malo.

Dé4vka v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje osobe, ktora stratila pracu a v posled-
nych 3 rokoch platila poistenie v nezamestnanosti aspon 2 roky. Suma davky zavisi
od vysky predchédzajiceho prijmu a je zdkonom obmedzend na urciti maximalnu
vysku. Poberat sa méze najdlhsie 6 mesiacov.

V SIMTASK-u st simulované vyska davky aj dlzka poberania. Simuldcia davky
v nezamestnanosti si vSak opéf vyziadalo zopar zjednodusujicich predpokladov.
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Predpokladali sme, ze ti, ktori aktualne poberaju davku v nezamestnanosti, splnili
podmienku platenia poistenia v nezamestnanosti v predchadzajicich rokoch. Ti,
ktori si aktualne nezamestnani, ale nedostavaji davku, nesplnili podmienky pois-
tenia v nezamestnanosti. Pre aktualne zamestnanych sa predpokladd, ze pomer od-
pracovanych mesiacov v aktualnom roku sa nemenil ani v predchadzajicich rokoch.
To znamend, ze napriklad o osobe, ktord v aktualnom roku pracovala 6 mesiacov,
sme predpokladali, Ze za posledné 3 roky pracovala 18 mesiacov (ak nebola studen-
tom).

Pridanou hodnotou SIMTASK-u je najmé korekcia poctu poberatelov davky
v nezamestnanosti pre kratkodobo nezamestnanych. Podla tatistik Uradu préce,
socialnych veci a rodiny podiel poberatelov davky ku vsetkym kratkodobo neza-
mestnanym (0 az 6 mesiacov) sa dlhodobo udrzuje okolo 30%. Ak podiel poberate-
lov je v simulacidch vyssi, uberieme nahodnym vyberom davky v nezamestnanosti
tak, aby sme dostali Zelany podiel. Tato vlastnost modelu sa prejavi najmé v Ka-
pitole 2 pri odhadoch elasticit ponuky prace, kedy menime zamestnanecky status
0sob. V pripade, ked zo zamestnanych oséb spravime nezamestnanych, podiel po-
beratelov déavky v nezamestnanosti sa blizi k 90% zo vsSetkych kratkodobo neza-

mestnanych. Uvedenou korekciou podiel upravime na skuto¢ni hodnotu.

Rodicovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je statna socidlna davka, na ktorti maji narok vsetci s ma-
lym dietatom bez ohladu na vysku predchadzajticeho prijmu. Zvycajne narok na
rodicovsky prispevok vznika po uplynuti naroku na materski. V pripade ak narok
na materskd nevznikol, narok na rodicovsky prispevok vznika od narodenia dietata.
Narok trva standardne do veku 3 rokov dietata, v pripade nepriaznivého zdravot-
ného stavu dietata az do jeho 6 rokov. Vyska rodi¢ovského prispevku sa kazdorocne
prehodnocuje. V stucasnosti existuje jedna troven rodicovského prispevku. Rodi-
¢ovsky prispevok sa od roku 2011 zvysuje o 25% pre kazdé sticasne narodené dieta.

V SIMTASK-u sa simuluje dlzka ndroku na mesiace presne. Zohladnené si aj
zmeny legislativy medzi rokmi. Rodicia, ktori zacali poberat rodi¢ovsky prispevok
este pred aktualnym rokom za vyhodnejsich podmienok, mali nasimulovany rodi-
covsky prispevok este podla predchadzajtcej legislativy. Toto sa tyka napriklad aj
roku 2011, kedy niektoré matky poberali vyssi rodicovsky prispevok, ktory poché-
dzal z legislativy z roku 2010, kedy boli dve trovne. Tento predpoklad sa neuplat-
nil v pripade, ked sa legislativa zmenila k lepsiemu a povolila rodicom prepocitat

si rodi¢ovsky prispevok podla nového, vyhodnejsieho zakonného ustanovenia.
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SIMTASK je schopny nasimulovat rodicovsky prispevok iba do veku 3 rokov
dietata. Nie st totiz k dispozicii informacie o zdravotnom stave dietata, a z tohto

dovodu nie je mozné odhadntt, ktori rodi¢ia poberaja dlhsie rodi¢ovsky prispevok.

Prispevok pri narodeni dietata a priplatok k prispevku

Prispevok pri narodeni dietata a priplatok k prispevku st jednorazové socidlne
davky, na ktoré ma kazdy narok bez ohladu na predchadzajici prijem. Jedinym
obmedzenim je pocet deti. Pri stvrtom a dalSom dietati sa priplatok k prispevku
nevyplaca. Podmienkou vyplacania prispevku je dozitie dietata aspon 28 dni. Ttto
podmienku nas mikrosimula¢ny model nie je schopny zachytif. Vychadza z data-
bazy, ktora eviduje osoby v domacnosti ku dinu zberu udajov. O pripadnych tmr-
tiach pocas roka nie st dostupné informacie. Vyska prispevku pri narodeni
(151,37 €) resp. priplatku k nemu (678,49 €) sa medzi rokmi 2012 az 2016 ani raz
nezmenila.

Pridavky na dieta

Pridavok na dieta a priplatok k pridavku je statna socialna davka poskytovana
mesacne. Narok na pridavok vznikd na nezaopatrené dieta najviac do dovisenia
veku 25 rokov. V. modeli SIMTASK sa prijal predpoklad, Ze narok na pridavok na
dieta vznika, ked ma najviac 16 rokov, pripadne ked méa najviac 18 rokov a zaroven
je zdravotne postihnuté alebo ma najviac 25 rokov a Studuje a nepoberd invalidny
dochodok. Narok na pridavok na diefa podla legislativy nevznika rodicom tych
studentov, ktori studuji externou formou. Tuto podmienku v nasom modeli nesi-
mulujeme, kedZe nemame k dispozicii informdciu, ¢i Student Studuje v internej
alebo externej forme. Pridavky na dieta si simulované na mesacnej baze, nie na
ro¢nej, zohladnenim mesiaca dovisenia 25 rokov, pripadne predpokladaného me-

siaca ukoncenia Studia.

Pomoc v hmotnej nidzi

Pomoc v hmotnej nidzi pozostava zo zakladnej davky, aktivacného prispevku,
ochranného prispevku, prispevku na byvanie a prispevku na nezaopatrené diefa.
Vyska zakladnej davky zavisi od struktiry rodiny, ¢im vacsia je rodina v hmotnej
nudzi, tym vyssia je aj zdkladnd davka. Ochranny prispevok a aktivacny prispevok
st dopliiajice sa prispevky. Ochranny prispevok vo vyske 63,07 eura patri automa-
ticky tehotnym zendam, matkam s malym diefatom, déchodcom, zdravotne postih-
nutym, studentom alebo ITudom na absolventskej praxi. Vsetci ostatni si musia tato
sumu odpracovat na aktivacnych pracach, aby si mohli narokovat aktivacny pri-

spevok vo vyske 63,07 eura. Samotna pomoc v hmotnej nidzi sa urcéi ako rozdiel
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medzi sumou narokov a sumou posudzovaného prijmu v ramci daného okruhu oséb.
Naroky st vsetky vyssie uvedené prispevky.

V roku 2014 presiel systém podpory v hmotnej niidzi rozsiahlejSou zmenou. Pra-
cou na malych obecnych sluzbach zacala byt podmienovana aj zakladna davka
v hmotnej nudzi. V opacnom pripade sa zékladna ddavka znizila o 61,60 eura, ¢o
v pripade jednotlivca znamend celt zakladni davku. Taktiez sa v ramci hmotnej
nidze zaviedol osobitny prispevok. Na tento prispevok po dobu jedného roka mali
narok osoby, ktoré zacali pracovat a ktoré boli predtym dlhodobo nezamestnané
a zaroven boli v hmotnej nudzi.

Z uvedenych davok a prispevkov dokaze SIMTASK nasimulovat vSetky okrem
osobitného prispevku. Oproti EUROMOD-u prave v tejto davke doslo k najvyraz-
nejsim zmenam. Spresnil sa okruh posudzovanych osob, posudzovany prijem ¢i vy-
pocet jednotlivych narokov.

Zésadnou zmenou presla najmé simulécia aktivacného prispevku. Jedna sa o pri-
spevok, ktory osoba v hmotnej nidzi ziska vykonavanim urc¢itého poctu hodin ma-
Iych obecnych sluzieb. Na jednej strane spominané malé obecné sluzby musia byt
pontknuté prislusnou obcou. Ak poniiknuté nie sii, osoba v hmotnej nidzi ziska
aktivacny prispevok aj bez vykonavania pracovnej ¢innosti. Na druhej strane, je to
c¢isto subjektivne rozhodnutie kazdej osoby, ¢i sa zapoji do aktiva¢nych prac alebo
nie. EUROMOD pristupoval k simulacii tejto davky velmi jednoducho. Vsetci,
ktori nemali ndrok na ochranny prispevok automaticky mali nasimulovany akti-
vacny prispevok. Sposobovalo to vyrazné nadhodnotenie aktivaénych prispevkov
v porovnani s externymi statistikami. SIMTASK zohladnuje tito mieru neaktivity
vo svojich simulacidch. Z tdajov poskytnutych Analytickym centrom na Minister-
stve préace, socidlnych veci a rodiny sme ziskali jedineény pocet osOb pocas roka,
ktori sa zucastnili na aktivacnych pracach ako aj pocet vsetkych poberatelov po-
moci v hmotnej nidzi. Urcil sa podiel aktivacny prispevkov voci vSetkym pobera-
telom pomoci v hmotnej nidzi v danom roku z externych statistik. Tento podiel
sa nasledne zobral do tivahy aj v nasom modeli. Najprv sme zuzili mnozinu poten-
cialnych poberatelov aktivacného prispevku na zaklade urc¢itych vyluc¢ovacich kri-
térii (napr. osoba uz poberd ochranny prispevok, osoba je neplnoletd, osoba ma
vysokoskolské vzdelanie, osoba pracuje v zamestnani viac ako 37 hodin tyzdenne
alebo osoba vyhlésila o sebe, Ze je neaktivna). Napokon sme z tejto ziZenej mno-
ziny ndhodnym vyberom oznacili tolko potencialnych poberatelov aktivacného pri-
spevku v ramci skupiny oséb v hmotnej nidzi, aby zostal zachovany pomer po-
chadzajuci z externych statistik. Tymto sa nam vyrazne podarilo znizit celkové

vydavky na pomoc v hmotnej nidzi a priblizif sa k externym sStatistikdm. Samo-
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zrejme, tento pristup na individualnej irovni obsahuje velki nepresnost, kedze ak-
tivacny prispevok simulujeme ndhodnym vyberom. Na agregovanej trovni vsak
udaje lepsie reflektuju realitu. Za jednou z moznosti vylepsenia simuldcie aktivac-
ného prispevku v budtcnosti povazujeme odhad probit modelu na urcenie pravde-
podobnosti ucasti na aktivacnych pracach v zavislosti od demografickych charak-
teristik jednotlivcov.

Dalsfm podstatnym vylepSenim simuldcii pomoci v hmotnej nidzi je simuldcia
na mesacnej baze. Ak totiz osoba pocas roka poberala prijmy, ktoré sa vzajomne
vyluéuji (rodicovsky prispevok, materské a prispevok v nezamestnanosti), EURO-
MOD zobral do ivahy vsetky prijmy na agregovanej rocnej baze a na zaklade toho
pocital narok na pomoc v hmotnej nudzi. Nasledne platil predpoklad, ze tuto
hmotna ntdzu osoba poberala pocas celého roka. V realite sa vSak mohlo stat, ze
dana osoba pocas poberania rodicovského prispevku padla do hmotnej nidze, avsak
pocas poberania prispevku v nezamestnanosti uz nie. SIMTASK preto pristupuje
k vzadjomne sa vylucujicim prijmom osobitne. Do posudzovaného prijmu ich neza-
hrnie naraz, ale pre kazdy prijem oddelene nasimuluje niarok na hmotni nudzu.
Vypocitanii pomoc v hmotnej niidzi nasledne uvazuje iba pocas mesiacov poberania

toho daného prijmu, kedy osoba padla do hmotnej niidze.

Simulédcia po mesiacoch vo vSeobecnosti pri rodinnych déavkach, nielen pri pomoci
v hmotnej nidzi, je jednou z velkych vyhod SIMTASK-u. Model v ur¢itom poradi
postupne vyhodnocuje ndrok na davky a prispevky a zohladiiuje pritom dlzku né-
roku na dani davku v pocte mesiacov. Napriklad rodi¢, ktory ma narok na mater-
sk, nemé narok na rodicovsky prispevok. Na ten vznikd narok az po skonceni
materskej. Pomocou premennej o mesiaci narodenia diefata presne vieme urcit
v ktorom mesiaci zanikol narok na materski a zaroven vznikol narok na rodicovsky
prispevok. Po skonceni rodic¢ovského prispevku mohol vzniknat narok aj na davku
v nezamestnanosti. Informécia o mesiaci narodenia dietata v doméacnosti vyrazne

poméaha v spresneni simulécii viacerych rodinnych davok.
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Priloha A - 2: Parametre mikrosimula¢ného modelu SIMTASK
2012 2013 2014 2015 2016 2018
VSeobecné parametre systému
Priemernd mzda spred dvoch rokov 769 786 805 824 858 912
Minimélna mesa¢nd mzda 327,2 337,7 352 380 405 480
Minimélna hodinova mzda 1,88 1,941 2,023 2,184 2,328 2,759
Vek odchodu do dochodku - muzi 62 62 62 62 62 62
Vek odchodu do dochodku - zeny 59 59 60 60 61 61
Zivotné minimum
Jednd plnoletd osoba 189,83 194,58 198,09 198,09 198,09 199,48
Dalgia spolo¢ne posudz. plnoleté osoba 132,42 135,74 138,19 138,19 138,19 139,16
Dieta 86,65 88,82 90,42 90,42 90,42 91,06
Materské
Standard. dizka poberania v mesiacoch 8 8 8 8 8 8
Dizka poberania pre osameld matku v
. 9 9 9 9 9 9
mesiacoch
Dizka poberania pre matku dvojiciek v
. 10 10 10 10 10 10
mesiacoch
Dizka poberania materskej pred pérodom
. 2 2 2 2 2 2
v mesiacoch
Rodiéovsky prispevok
Standard. dizka poberania v mesiacoch 36 36 36 36 36 36
Vyska rodi¢ovského prispevku 1947 199.,6 203,2 203,2 203,2 2147
Zvysenie (%) pre kazdé siCasne narodené
o 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
dieta
Zamestnanec - soc, odvody
Nemocenské poistenie - sadzba 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014
Max. VZ pre nemocenské poistenie 1,5*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM T*PM
Starobné poistenie - sadzba 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Max. VZ pre starobné poistenie 4*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM 7T*PM
Invalidné poistenie - sadzba 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti - sadzba 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Dévka v nezamestnanosti
Pocet mesiacov povinného poistenia v ne-
. 24 24 24 24 24 24
zamestnanosti
Sledované obdobie povinného poistenia v
. 36 36 36 36 36 36
nezamestnanosti
Podiel poberatelov davky v nezam. ku
L, , . . 0,3227 0,3188 0,3117 0,3178 0,3421 0,4
vSetkym nezamestnanym 0 az 6 mesiacov
Dizka poberania ddvky v nezamestnanosti
. 6 6 6 6 6 6
v mesiacoch
Max. VZ ypocet davky t-
o T4 DI Yypocel Gaviy v nerimes FPM 2PM 2PM 2¥PM 2FPM 2¢PM
nanosti
Podiel z VZ pre vypocet davky v neza-
. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
mestnanosti
Zamestnéavatel - soc, odvody
Nemocenské poistenie - sadzba 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014
Max. VZ pre nemocenské poistenie 1,5*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM T*PM
Garancné poistenie - sadzba 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025 0,0025
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2012 2013 2014 2015 2016 2018
Starobné poistenie - sadzba 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
Maximéalny VZ pre starobné poistenie 4*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM T*PM
Invalidné poistenie - sadzba 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03
Poistenie v nezamestnanosti - sadzba 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Rezervny fond solidarity - sadzba 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Urazové poistenie - sadzba 0,008 0,008 0,008 0,008 0,008 0,008
SZCO - soc, odvody
Koeficient tpravy VZ pre soc. odvody 2,14 1,9 1,6 1,486 1,486 1,486
Nemocenské poistenie - sadzba 0,044 0,044 0,044 0,044 0,044 0,044
Max. VZ pre nemocenské poistenie 1,5*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM T*PM
Min, VZ pre nemocenské poistenie 0,442 PM  0,5*PM  0,5*PM  05*PM  0,5*PM  0,5*PM
Starobné poistenie - sadzba 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
Max. VZ pre starobné poistenie 4*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM T*PM
Min. VZ pre starobné poistenie 0,442* PM  0,5*PM  0,5*PM  05*PM  0,5*PM  0,5*PM
Rezervny fond solidarity - sadzba 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475 0,0475
Invalidné poistenie - sadzba 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
Zdravotné odvody
Roc¢né vyska OOP - - - 12*380 12*380 12*380
Znizovanie OOP pri zvyseni prijmu o 1€ - - - 2 2 2
70 zamestnanca - sadzba 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Max. VZ zamestnanca pre zdrav odv. 3*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM -
70 dohodéra - 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
Max. VZ dohodéra pre zdravot. odvody - 10*PM 5*PM 5*PM 5*PM -
Z0 SZCO - sadzba 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
Max. VZ SZCO pre zdravotné odvody 3*PM 5*PM 5*PM 5*PM 5*PM -
70 zamestnavatela - sadzba 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Max1/malny VZ zamestnavatela pre zdra- TPM SPM SPM P P i
votné odvody
70 poistencov statu - sadzba 0,04 0,0425 0,04 0,0413 0,043 0,0371
VZ pre poistencov Statu PM PM PM PM PM PM
Min. VZ pre dobrovolne poistené osoby 0,442 PM  0,5*PM  0,5*PM  05*PM  0,5*PM  0,5*PM
70 dobrovolne poistené osoby - sadzba 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
Dohodéri
Hranica prijmu pod 18r. - 66 66 - - -
Hranica prijmu nad 18r. - 155 155 200 200 200
Daii z prijmu
Zakladnd sadzba DPFO 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19 0,19
Vyssia sadzba DPFO - 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Dan z dividend - - - - - 0,07
Hranica vysiej sadzby DPFO - 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM
Hranica pre NCZD na datiovnika 100*ZM  100*ZM  100*ZM  100*ZM  100*ZM  100*ZM
NCZD na dafiovnika 19,2¥ZM  19,2*ZM  19,2*ZM  19,2*ZM  19,2*ZM  19,2*ZM
Hranica pre NCZD na manzelku 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM 176,8*ZM
NCZD na manzelku 19,2%ZM  192*ZM  19,2*ZM  192*ZM  19,2*ZM  19,2*ZM
Dartiovy bonus na dieta 20,51 21,03 21,41 21,41 21,41 21,56
Rodinné dévky
Prispevok pri narodeni dietata 151,37 151,37 151,37 151,37 151,37 151,37
Zvy/senle (%) prispevku pri narodeni viac 05 05 05 0.5 05 05
deti naraz
Priplatok k prisp. pri narodeni dietata 678,49 678,49 678,49 678,49 678,49 678,49
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2012 2013 2014 2015 2016 2018
Maximalny pocet deti na ktoré vznika na-
. . , 3 3 3 3 3 3
rok na prispevok pri narodeni
Pridavok na diefa 22,54 23,1 23,52 23,52 23,52 23,68
Priplatok k pridavku na diefa 10,57 10,83 11,02 11,02 11,02 11,10
Pomoc v hmotnej nidzi
Davka v HN - jednotlivec bez deti 60,5 60,5 61,6 61,6 61,6 61,6
Davka v HN - jednotlivec s najviac 4
o 115,1 115,1 117,2 117,2 117,2 117,2
detmi
Déavka v HN - dvojica s najviac 4 detmi 168,2 168,2 171,2 171,2 171,2 171,2
Déavka v HN - dvojica bez deti 105,2 105,2 107,1 107,1 107,1 107,1
Déavka v HN - jednotlivec s viac ako 4
o 157,6 157,6 160,4 160,4 160,4 160,4
defmi
Déavka v HN - dvojica s viac ako 4 detmi 2123 212,3 216,1 216,1 216,1 216,1
Prispevok pre tehotnui Zenu alebo rodica
, o 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5
malého dietata
Prispevok na zdravotni starostlivost 2 2 0 0 0 0
Prispevok na byvanie - jednotlivec 55,8 55,8 55,8 55,8 55,8 55,8
Prispevok na byvanie - viac ¢lenov 89,2 89,2 89,2 89,2 89,2 89,2
Ochranny prispevok 63,07 63,07 63,07 63,07 63,07 63,07
Zmizeny ochranny prispevok 34,69 34,69 34,69 34,69 34,69 34,69
Aktivaény prispevok 63,07 63,07 63,07 63,07 63,07 63,07
Prispevok na nezaopatrené dieta 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2
Penalizécia za neodpracovanie zakladnej 61,60* 61,60* 61,60* 61,60*
dévky v HN 10/12 10/12 10/12 10/12
Podiel poberatelov aktivac. prisp. z celko-
, . ) . 0,385 0,385 0,459 0,497 0,5306 0,5306
vého poctu poberatelov pomoci v HN
Prispevky do II. piliera starobného po-
istenia
Sadzba prispevku do II. piliera 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,045
VZ pre poistencov &tftu, ktorl sa starajt 0.6°PM  0,6*PM  0,6*PM  06*PM  06*PM  0,6PM
o dieta
VZ pr ist Statu, ktorf poberaju
Pre polstencoy stant, Kot peberalt 05*PM  05*PM  05*PM  05PM  05*PM  0,5*PM

prispevok na opatrovanie

PM - priemernd mzda v hospodarstve v roku ¢-2

OOP - odvodova odpocitatelnd polozka

VZ - vymeriavaci zaklad
HN - hmotna nidza
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Priloha A - 3: Korekcie v databazach SK-SILC

SIL
C Premennd osoba (pb030) Problém Nasa, tiprava
rok
25201, 54002, Maximélna mesacna vyska materskej v L, o,
. Prepisané na legislativne ma-
2012 sphy0509 128102, 344302, roku 2012 je cca. 765 eur. Pomer .
L ximum: sphy0510*765
468102 sphy0509/sphy0510 je vyssi.
Pocet mesiacov poberania rodi¢ovského pri- L,
2012  sphy05051 337002 . . Prepisané na 12.
spevku presahuje 12 mesiacov.
Nahradenie rodi¢ovskej mater-
skou.
2012 sphy0505 240805 L . . B sphy0509=sphy0505
Maximalna mesa¢na vyska rodi¢ovského
) . sphy0510=sphy05051
prispevku v roku 2012 je 195 eur. Pomer
] . . sphy0505=0 & sphy05051=0
sphy0505/sphy05051 je vyssi. V rodine sa . - A
. , Nahradenie rodi¢ovskej mater-
vsak nachddza novorodenec. Pravdepo-
. , o skou.
dobne ide o zamenu s materskou, ta nie je bv0510=sphy05051
S =3
2012 sphy0505 497802 uveden. phy Py
sphy0509=min (sphy0505,
sphy05051*765)
sphy0505=0 & sphy05051=0
Legislativne maximum dizky poberania ma- L, L,
498202, 500302, . Prepisané na legislativne ma-
2013 sphy0510 terskej: 9 .
510402, 544702 c o, . ximum.
V rodinach nie st dvojicky.
Legislativne maximum diiky poberania ma-
terskej: 9
o C‘.] [ - . . L Nahradenie materskej rodiéov-
509502, 511302, V rodinéch nie st dvojicky. Zaroven nie je K
2013 hv0510 544302, 559502, uvedené poberanie rodicovského prispevku s }olu.()505 hv0509
K S =8
A 567202, 558802, (sphy0505). Podla vysky priemernej mesac- Phy05051 P l}; 0510
s =s
368601, 568704 nej visky materske] (sphy0509/5phy0510) s§h§0509=0;)z :phy0510=0
sa pravdepodobne jedna o zamenu s rodi-
covskym prispevkom.
38004, 109004, . PP .
Maximalna mesacné vyska materskej v L, L,
149102, 253801, . Prepisané na legislativne ma-
2013  sphy0509 roku 2013 je cca. 782 eur. Pomer .
369402, 488202, hy0509,/sphy0510 e vyt ximum: sphy0510*782
sp sp e vySsi.
533302, 510402 ~PHYUOTS/SPAYUOLEJE VySSt
Max. mesacnd vyska rodi¢ovského pri- Nahradenie rodiéovskej mater-
spevku v roku 2013 je 199.60 eur. Pomer skou.
2013 sphy0505 231802 sphy0505/sphy05051 je vyssi. V rodine sa sphy0509=sphy0505
nachddza novorodenec. Zrejme ide o zd- sphy0510=sphy05051
menu s materskou, ta nie je uvedena. sphy0505=0 & sphy05051=0
943402, 532602 Maximalna mesac¢na vyska rodi¢ovského Prepisand legislatf
repisané na legislativne ma-
2013 sphy0505 0 * prispevku v roku 2013 je 199.60 eur. Pomer P &
544302 L ximum: sphy05051*199,60
sphy0505/sphy05051 je vySsi.
Legisl‘(.mtivne maximum diiky poberania ma- Nahradenie materskej roditov-
53240002, terskej: 9 K
skou.
2014 sphy0510 55830004, V rodin’éch nie Sljl dvojéf:ky. Z/érovefvl nie je sphy0505=sphy 0509
94820002, uvedené poberanie rodicovského prispevku b 05051 1v0510
S =8
94980002 (sphy0505). Podla vysky priemernej mesac- Py pLy

nej vysky materskej (sphy0509/sphy0510)

sphy0509=0 & sphy0510=0
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SIL
C Premennd osoba (pb030) Problém Nasa, tiprava
rok
sa pravdepodobne jedna o zamenu s rodi-
covskym prispevkom.
Maximalna mesacna vyska materskej v L, L,
30130002, . Prepisané na legislativne ma-
2014 sphy0509 roku 2014 je cca. 800 eur. Pomer .
48250004 . - ximum: sphy0510*800
sphy0509/sphy0510 je vySsi.
Maximalna dosiahnutelnd vyska materskej L, L,
. Prepisané na legislativne ma-
2015  sphy0509 98770003 v roku 2015 je cca. 819 eur. Pomer .
o ximum: sphy0510*819
sphy0509/sphy0510 je vySsi.
Maximalna mesacna vyska rodic¢ovského
2015 sphy0s05 12050002 prispevku v roku 2015.) je 2v0v3f.20 Svur. Pomer sPhy05051 prepisané na 4 me-
sphy0505/sphy05051 je vyssi, avSak presne siace
4 mesiace.
38410002
38780002 Maximélna mesacna vyska rodicovského L, o,
, . Prepisané na legislativne ma-
2015 sphy0505 54590002 prispevku v roku 2015 je 203.20 eur. Pomer |
R ximum: sphy05051%*203.20
87550002 sphy0505/sphy05051 je vyssi.
87870002
V rodine st dvojicky. Maximalna mesacna
vyska rodicovského prispevku v roku 2015  Prepisané na legislativne ma-
2015 hy0505 57170002
Eid 7 pre dvojicky je 254 eur. Pomer ximum: sphy05051*254
sphy0505/sphy05051 je vySsi.
D220, b220=11740006
2015 z ’ 11740003 Osoba vo veku 0 rokov oznacend ako otec. ’
pb160 pb160=11740006
A% y tdaj o otcovi:
rb220, Jedna osoba oznacend ako brat a otec zaro- ymazany tidaj o otcovi
2015 86730001 . rb220=0
pb160 ven.

pb160=0
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Priloha A - 4: Pouzité koeficienty na indexaciu premennych z re-

feren¢ného roku 2015

Premenna 2015-2016  2015-2018 zdroj
Prispevky na byvanie 0,9948 1,0245 rast CPI
Prispevky na vzdelanie 0,9948 1,0245 rast CPI
Dochodok z individualnych sikr. déchod-
Lo 0,9948 1,0245 rast CPI
kovych fondov
Prijem os6b mladsich ako 16 rokov 0,9948 1,0245 rast CPI
Prispevok na opatrovanie 0,9948 1,0245 rast CPI
Iné penazné davky v invalidite 0,9948 1,0245 rast CPI
Iné penazné starobné davky 0,9948 1,0245 rast CPI
Odchodné 0,9948 1,0245 rast CPI
Iné penazné pozostalostné davky 0,9948 1,0245 rast CPI
Iné penazné davky v nezamestnanosti 0,9948 1,0245 rast CPI
Iné rodinné davk it k lacané
né .ro, inné e,w .y a prispevky vyplacané 0.0948 1.0245 cast CPI
rodindm s detmi
Nepeniazny prij stnania ok
epen%zny ,prljem 70 zamestnania okrem 0.9948 1,0245 rast CPI
stravnych listkov
Stravné listky 0,9948 1,0245 rast CPI
Pravidelné dane z majetku 0,9948 1,0245 rast CPI
Pravidelné platené penazné transfery medzi
, T 0,9948 1,0245 rast CPI
domécnostami
Pri ky do individudlnych sik ych
flspev y /0 individudlnych sikromnyc 0.9948 1,0245 rast CPI
déchodkovych fondov
Ijroky platené z hypotéky 0,9948 1,0245 rast CPI
Hodinovéa mzda - simulovana 1,0328 1,1189 rast nomin. mzdy
Hrub4 mzda z hlavného a vedlajsieho za- .
. 1,0328 1,1189 rast nomin. mzdy
mestnania
Prijmy zo zahranicia 1,0328 1,1189 rast nomin. mzdy
Pravidelné prijaté penazné transfery medzi .
3 T 1,0328 1,1189 rast nomin. mzdy
domécnostami
Penazné zisky alebo straty zo samostatnej )
3 L . 1,0328 1,1189 rast nomin. mzdy
zarobkovej ¢innosti
DPFO a prispevky socidlneho poistenia zo )
1,0328 1,1189 rast nomin. mzdy
SILC-u
, . rast nomin. mzdy
Dévka v nezamestnanosti (spy0901) 1,0291 1,1014
v roku ¢-7
t in. mzd
Predchadzajtci prijem - simulovany 1,0291 1,1014 rast nom. mzay
v roku ¢-7
t in. mzd
Nemocenské dévky 1,0291 1,1014 rast nom. mzay
v roku ¢-7
Prijem z prendajmu majetku alebo pozemku 1,0289 1,1384 rast HDP
Ekvivalentny disponibilny prijem domaéc-
Vivarentily CISPORIDIY PHIE domac 1,0286 1,1145 rast disp. prijmov

nosti - SILC
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Premenné 2015-2016  2015-2018 zdroj
Celkovy di ibilny prijem doma ti -

cHovy disponibrny prijem comacnostt 1,0286 1,1145 rast disp. prijmov
SILC
Starobny déchodok 1,0156 1,0474 rast. starob. doch.

L o rast. predc. starob.
Predcasny starobny déchodok 0,9902 0,9709 .
doch.
Invalidny dochodok 0,9904 0,9714 rast invalidnych doch.
Vdovsky dochodok 0,9959 0,9876 rast vdovského déch.
Vdovecky déchodok 1,0002 1,0006 rast vdoveckého doch.
Sirotsky dochodok 0,9859 0,9582 rast sirotskych doch.
Materské 1,0688 1,1957 rast priem. materskej
Davka v hmotnej ntdzi 1,0000 1,0070 rast zivot. minima
Iné penazné socialne davky 1,0000 1,0000 rast zivot. minima
Rodicovsky prispevok 1,0000 1,0000 rast rodic. prispevku
3 . rast pridavku na
Pridavok na dieta 1,0000 1,0000 L
dieta
t pri ku k prid.
Priplatok k pridavku na dieta 1,0000 1,0000  ov PHSPEVELE DI
na dieta
t prisp. pri -
Prispevok pri narodent 1,0000 1,0000 rast PHSp. P hatos
deni
L, 3 i rast odmien zamest-
Iné penazné platby od zamestnavatela 1,0328 1,1189
nancov
Odstupné 0,9118 0,8824 rast odstupnych
. . s L rast urokov na vkla-
Uroky, zisk z kapitalovych investicii 0,6452 0,9677 doch
oc
D/ividendy, podiely na zisku tichého spoloc¢- 06452 0.9677 rast urokov na vkla-
nika doch
Vysluhovy déchodok 1,0050 1,0250 rast vysl. doch.
Prijmy z dohod 1,0328 1,1189 rast prijmov z dohdod
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Priloha B - 1: Zoznam premennych v modeli ponuky prace

Aktivny

Bindrna premennd (1-aktivny, O-neaktivny)

Vynos zo zamestnania,

(logGTW)

Rozdiel medzi roénym ¢istym prijmom a rozdielom v socidlnych dav-
kach, ktoré by jednotlivec ziskal, keby prestal pracovat.

Nepracovny prijem

(logNY)

Suma dvoch zloziek:

- Nepracovnych prijmov vSetkych ¢lenov rodiny (déchodky, kapitalové
prijmy, rodiovsky prisp., ddvka v nezamestnanosti, dividendy, atd.)

- Pracovné prijmy ostatnych ¢lenov rodiny, vynimajic pracovné prijmy

daného pozorovania/jednotlivca.

Binarne premenné ohla-

dom vzdelania

3 binarne premenné si vytvorené na zaklade najvyssieho stupna dosiah-
nutého vzdelania jednotlivca:

ZS [referencna kategoria] (1- zakladoskolské, 0-inak)

SS (1-stredoskolské, 0-inak)

VS (1-vysokogkolské, 0-inak).

71y zdravotny stav

Bindrna premennd (1-jednotlivec so zlym zdravotnym stavom, 0-inak)

Rodi¢ s dietatom vo
veku do 3 rokov

Bindrna premennd (1-rodi¢ s dietatom vo veku do 3 roky, 0-inak)

Rodi¢ s dietatom star-
$fm ako 3 roky

Bindrna premennd (1-rodi¢ s dietatom starsim ako 3 roky, O-inak)

Student

Bindrna premennd (1-8tudent, 0-inak)

Dbéchodca

Bindrna premennd (1-déchodca, O-inak)

Pracujuci partner

Osoba ma pracujiceho partnera

Zenaty/vydats

Bindrna premenna (1-Zenaty/vydatd, 0-inak)

Rozvedeny, oddeleny,
ovdoveny

Bindrna premennd (1-rozvedeny, oddeleny, ovdoveny, 0-inak)

Pozn: Tucnym pismom su oznacené samotné vytvorené premenné
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Priloha B - 2: Odhad Heckmanovej regresie - Zeny

Regresné rovnica 2012 2013 2014 2015
Regién: Trnava 0,086 ¥ (0,030)  -0,143 *FF (0,032)  -0,042 (0,050)  -0,144 *** (0,027)
Regién: Trenéin 20,108 ¥ (0,027)  -0,189 *FF (0,031)  -0,155 **  (0,046) -0,185 *** (0,026)
Region: Nitra 0,064 *F(0,020)  -0,154 *FF (0,032) -0082 *  (0,048)  -0,18 *** (0,026
Region: Zilina 20,099 B (0,027) 0,177 ***(0,030)  -0,057 (0,047)  -0,244 ***  (0,026)
Regi6n: Banska Bystrica -0,055 *  (0,029) -0,158 *** (0,032)  -0,069 (0,048)  -0,136 *** (0,027)
Regién: Presov 0,12 % (0,028) 021 *FF(0,031)  -0,028 (0,047)  -0,16 *** (0,027)
Region: Koice 0,111 **% (0,028) 20,2 FFE(0,030)  -0,059 (0,044)  -0,145 ***  (0,025)
Hustota sidla - priem. 20,052 R (0,018) 0,08 FFE (0,021)  -0,049 (0,032)  -0,071 *** (0,019)
Hustota sfdla - nizka 20,088 ¥ (0,017)  -0,005 *** (0,021) 0,004 (0,032)  -0,077 *** (0,018)
EDU: S§ 0,195 ** (0,045 0,080 *  (0,048) -0,229 ** (0,064) 0,072 *  (0,040)
EDU: V§ 0475 *** (0,047) 0,399 *** (0,049) 0,016 (0,067) 0,349 *= (0,041)
Prac. skis. 0,011 ** (0,002) 0,011 ** (0,002) 0033 ** (0,003) 0012 ** (0,002)
Prac. skiis.”™2 0 *%(0,000) 0 FFC(0,000)  -0,001 *F%  (0,000) 0 % (0,000)
konstanta 6,202 ** (0,053) 6,366 *F* (0,056) 6,56 ¥ (0,076) 6,427 ***  (0,047)
Selekénd rovnica
log (inf prijem) 0,181 *FF (0,014)  -0,198 *FF (0,014) -0,135 **  (0,011) -0,193 *** (0,014
Rodi¢ s dietatom do 3r. -1,312 ¥F%(0,101)  -1,248 **¥*(0,102)  -1,063 ***  (0,082)  -1,186 *** (0,101)
Rodi¢ s dietatom nad 3r. 0,147 **  (0,071) 0,205 *** (0,071) 0,141 *  (0,057) 0,268 *** (0,074)
Vydaté/Zenaty 20,033 (0,100) -0,167 *  (0,097) -0,160 **  (0,072) -0,128 (0,095)
Rozvedeny ovdoveny 0219 *  (0,103) 0,141 (0,108) 0,018 (0,030) 0,016 (0,106)
Pracujici partner 0,14 * (0,080) 0,183 **  (0,078) 0,119 ** (0,057) -0,053 (0,077)
vek 0,061 **  (0,027) 0,054 ** (0,027) 0,002 (0,016) 0,02 (0,025)
vek™2 / 100 Q0,172 R (0,033) 0,169 FFF (0,034)  -0,078 ** (0,018)  -0,132 *** (0,030)
71§ zdravotny stav 0,504 FE(0,062) 0,302 FFF(0,066)  -0,255 FF* (0,047)  -0,625 ***  (0,066)
Student -2,801 *** (0,181) -2,801 **x (0,179)  -1,304 ***  (0,083)  -2,747 ***  (0,158)
Déchodca 2,355 R (0,175)  -2,857 FFF (0,299)  -1401 **% (0,003)  -2,651 ***  (0,198)
Region: Trnava -0,19 (0,123)  -0,288 **  (0,121)  -0,042 (0,095)  -0,209 * (0,126)
Regién: Trenéin 0283 ** (0,117)  -0,200 *  (0,120) 0,053 (0,088) 0,280 **  (0,123)
Regién: Nitra 0,386 ¥ (0,121) 0238 *  (0,122)  -0,043 (0,091)  -025 **  (0,121)
Region: Zilina -0,133 (0,116)  -0,345 *** (0,115)  -0,093 (0,088) -0,251 **  (0,118)
Regi6n: Banska Bystrica -0,307 **  (0,121)  -0,307 *** (0,119) -0,014 (0,090) -0,4 **F(0,123)
Region: PreSov 0,419 F(0,116)  -0,355 *F* (0,117)  -0,187 **  (0,087)  -0,529 *** (0,117)
Region: Kogice 20431 ¥ (0,116) 0,465 *** (0,113)  -0,09 (0,083)  -0452 *** (0,111)
Hustota sidla - priem. 0,11 (0,075) 0,019 (0,074) 0,054 (0,059)  -0,085 (0,081)
Hustota sfdla - nizka -0,083 (0,069)  -0,082 (0,075)  -0,164 ***  (0,060) -0,188 **  (0,080)
EDU: S§ 0,657 ** (0,119) 0,802 *** (0,117) 0,855 **  (0,079) 0,782 *** (0,107)
EDU: V§ 1,281 *%% (0,120) 1447 *** (0,126) 1,311 *F% (0,089) 1,381 ** (0,117)
Prac. skis. 0,09 ** (0,012) 0,113 ** (0,012) 0091 ** (0,009) 0,136 ** (0,012)
Prac. skiis.”2 0 (0,000) 0 (0,000) 0 (0,000) 0 (0,000)
konstanta -0,55 (0.488)  -0,489 (0,496) 0,074 (0295) 0,383 (0,450)
N 6 131 6 204 6 555 6 335
N censored 3282 3382 3427 3 435
LR test nezy. rovnic 141,61 ¥+ 132,78 *¥* 67.85 104,25 ¥
(rho = 0): chi2(1)
inverz. Mills ratio

-0,174 -0,104 -0,51 -0,178

(lambda)

Pozn: V zdtvorkdch st. chyby, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Referencné kategorie bindrnych premennych: Region (ref.
Bratislava), Hustota sidla (ref. vysokd), Vadelanie (ref. ZS), Rodinny status (ref. jednotlivec).
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Priloha B - 3: Odhad Heckmanovej regresie - muzi

Regresné rovnica 2012 2013 2014 2015
Regién: Trnava 0,107 *F* (0,036)  -0,17 ¥+ (0,035)  -0,024 (0,048)  -0,083 *** (0,030
Regién: Trendn 20,121 ¥ (0,033)  -0,173 FF (0,033) 0,121 ** (0,045)  -0,12 *** (0,028)
Region: Nitra 20,132 ¥ (0,036)  -0,141 ¥+ (0,035)  -0,052 (0,048)  -0,141 ***  (0,029)
Region: Zilina J0,137 RO (0,033)  -0,207 FFF (0,033)  -0,165 *** (0,045)  -0,126 **% (0,028)
Region: Banské Bystrica -0,153 **¥* (0,035)  -0,204 *** (0,035) -0,11 **  (0,048)  -0,146 *** (0,030)
Regién: Pregov 0,163 *FF (0,033)  -0,18 *F* (0,034)  -0,062 (0,045)  -0,195 *** (0,029)
Region: Kodice J0,136 RO (0,033)  -0,213 FF (0,032) 0,076 *  (0,043)  -0,145 *** (0,027)
Hustota sdla - priem. 2005 ** (0,021)  -0,031 (0,022)  -0,049 (0,031) 0,00 *** (0,020)
Hustota sfdla - nizka 20,065 FFF (0,021)  -0,065 *F* (0,022)  -0,041 (0,031)  -0,089 *** (0,020)
EDU: S§ 0,087 *  (0,048) 0,077 *  (0,043) -0,127 **  (0,054) 0,134 *** (0,038
EDU: V§ 0,356 *** (0,050) 0,381 *** (0,046) 0,06 (0,057) 0427 = (0,040)
Prac. skiis. 0,023 ¥ (0,002) 0,025 ** (0,002) 0,033 ** (0,003) 003 ** (0,002)
Prac. skiis. ™2 20,001 *FF(0,000)  -0,001 ** (0,000) -0,001 ** (0,000) -0,001 ** (0,000
konstanta 6,516 *** (0,059) 6,578 F** (0,054) 6,671 *** (0,064) 6454 *** (0,046)
Selekénd rovnica
log (ing prijem) 0,158 *FF (0,015)  -0,158 ** (0,016) -0,111 *** (0,012) -0,145 ** (0,016)
Rodi¢ s dietatom do 3r. 0,529 *** (0,122) 0,416 *** (0,126) 0,468 *** (0,101) 0,531 *** (0,128)
Rodi¢ s dietatom nad 3r. 0,191 **  (0,085) 0274 ** (0,086) 0,201 ** (0,071) 0,362 *** (0,088
Vydaté/zenaty 0,338 *** (0,104) 0,272 ***(0,102) 0,027 (0,082) 0,081 (0,102)
Rozvedeny /ovdoveny 0,036 (0,136) 0,308 **  (0,141)  -0,051 (0,106)  -0,213 (0,134)
Pracujici partner 0,26 *** (0,075) 0,314 *** (0,079) 0,228 *** (0,061) 0,165 **  (0,079)
vek 0,063 ** (0,027) 0,052 ** (0,025  -0,002 (0,017)  -0,033 (0,024)
vek™2 / 100 0,178 FFE(0,032)  -0,174 *FF(0,031)  -0,077 ***(0,020)  -0,00 ¥ (0,029)
71y zdravotny stav 20,63 P (0,069)  -0,713 F¥F (0,071)  -043 *FF (0,052) -0,773 ** (0,072)
Student 22,060 FFF(0,197)  -2,542 wkx (0,147)  -1431 *F (0,079)  -2,857 *** (0,156)
Déchodca 2,32 R (0,193) 2,342 R (0,191)  -1,95 FF (0,108)  -2,948 *¥* (0,203)
Region: Trnava -0,208 (0,149) 0,084 (0,136)  -0,046 (0,106) 0,16 (0,137)
Regién: Trendn 0,226 (0,143) 0,063 (0,133)  -0,024 (0,097)  -0,038 (0,128)
Region: Nitra 20,306 ¥+ (0,146)  -0,157 (0,134)  -0,06 (0,103) 023 *  (0,136)
Region: Zilina 0,148 (0,144)  -0,083 (0,131)  -0,017 (0,099) 0,025 (0,130)
Region: Banské Bystrica -0,311 **  (0,144)  -0,306 **  (0,129) -0,181 * (0,100)  -0,266 **  (0,128)
Region: PreSov 0484 FFE(0137)  -0,365 *FF (0,125)  -0,301 *** (0,095) -0,334 ** (0,121)
Region: Kodice L0401 R (0,140)  -0,236 *  (0,123) 0,172 *  (0,002) -0,205 ** (0,118)
Hustota sidla - priem. 20,160 **  (0,083) -0,045 (0,082)  -0,099 (0,067)  -0,162 *  (0,089)
Hustota sfdla - nizka 0,228 *FE (0,078)  -0,156 *  (0,082) -0,207 *** (0,067) -0,300 ** (0,087)
EDU: S§ 0,735 *** (0,116) 0,786 *** (0,103) 0,764 *** (0,076) 0,764 *** (0,008)
EDU: V§ 1,362 %% (0,133) 1,616 *** (0,122) 1431 *** (0,092) 1,692 ** (0,120)
Prac. skiis. 0,084 ** (0,014) 0,098 *** (0,013) 0,062 ** (0,011) 0,135 ** (0,014)
Prac. skiis.”2 0 (0,000) 0 (0,000) 0 **  (0,000) 0 (0,000)
kondtanta -0.36 (0,482)  -0,489 (0,454) 0,468 (0208) 1253 *** (0,425)
N 5 042 5115 5 533 5 407
N censored 2165 2217 2 354 2 375
(Lriote:tor;fzjlvi'g(rf)vmc 134,58+ 12585 *** 45,25 95,87 ¥+
inverz. Mills ratio

-0,251 -0,215 -0,54 -0,218

(lambda)

Pozn: V zdtvorkdch st. chyby, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Referencné kategorie bindrnych premennych: Region (ref.
Bratislava), Hustota sidla (ref vysokd), Vzdelanie (ref. ZS), Rodinny status (ref. jednotlivec).
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Priloha B - 4: Odhad probit modelu ponuky préce

Zévislad premennd Zeny Muzi
AKTIVITA

logGTW 0,349 *F* (0,043) 0,287 ***  (0,055)
logNY 20,223 **¥*(0,019) 20,200 % (0,024)
EDU: SS 0,583 *F% (0,033) 0,622 % (0,039)
EDU: V§ 0,748 % (0,042) 0,831 *** (0,052)
Rodi¢ s dietatom do 3r. -2,159 **¥* (0,038) 0,441 ***  (0,088)
Rodi¢ s dietatom nad 3r. 0,074 **  (0,029) 0,410 *** (0,044)
Vydatd /Zenaty 0,070 *  (0,036) 0,077 £ (0,045)
Rozvedeny/ovdoveny 0,114 ***  (0,04) -0,010 (0,066)
Pracujici partner 0,227 *** (0,034) 0,287 *** (0,042)
Z1y zdravotny stav -0,731 *** (0,025) -1,164 ***  (0,032)
Student 12,037 ** (0,038) 2,235 FE(0,04)
Dochodca 2,466 % (0,034) 2,868 **F(0,047)
Rok 2013 0,072 **  (0,03) 0,054 (0,038)
Rok 2014 -0,103 *** (0,03) 0,051 (0,038)
Rok 2015 -0,107 ***  (0,03) 0,037 (0,038)
konStanta 0,003 (0,379) 0,410 (0,501)
N 27 680 24 055

R™2 pseudo 0,539 0,639

Pozn: V zatvorkdch su st. chyby, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Referencné
kategorie bindrnych premennych: Rok (ref. 2012), Hustota sidla (ref. Vysoké),
Vzdelanie (ref. ZS), Rodinny status (ref. jednotlivec).

Dakujem V.!



